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1. Birim/ Alt Birim

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii- Psikolojik Danigma
ve Rehberlik Birimi

2. Kadro Unvani

Psikolog/Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uzmani/Ogretim Gorevlisi

3. Gorev Unvani Sube Miidiirt

4. Bagh Oldugu Birim Daire Baskant1

Yoneticisi / Amiri

5. Gorev, Yetki ve 1. T.C. Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Psikolojik

Sorumluluklar:

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Yonergesinde belirtilen hizmetlerin zamaninda,
verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gozlem metotlar1 kullanarak, 6grencilerin
kendilerini ger¢eklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve 6zelliklerine gore
en st diizeyde yararlanmalarina, gizilgiiclerini (potansiyellerini) en uygun
sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yonelik her tiirlii rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri bu amaglar dogrultusunda biitiinlestirilerek vermek,
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda bireysel ya da grup
caligmalarinda 6grenciler ile goriigme yapilarak, problem ¢6zme, ¢6ziim odakli
yaklasim, atilganlik gibi sosyal becerileri 6grencilere kazandirmak,

Ogrencinin ihtiyac1 dogrultusunda gerekli birimler ile iletisim kurarak yetkili
birimlere bilgi verme, yonlendirme, degerlendirme,

Ogrencilerin yetenek, ilgi, mesleki deger, basar1 ve motivasyonlarini desteklemek
ve gelisimine uygun programlara yonelmesi icin katkida bulunmak,

Psikolojik 6l¢me araglarini standartlarina uygun olarak uygulama, degerlendirme,
sonucunda gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetini vermek,

Meslegiyle ve Birimin hizmetleriyle ilgili bilimsel geligsmeleri izleme,
uygulamalarinda bu gelismelerden yararlanmak,

Ogrencilere simav kaygisi, dikkati yogunlastirma ydntemi, etkili 6grenme
teknikleri, stres ve sorunla basa ¢ikma becerileri, konularinda bilgi ve beceri
egitimi vermek.

Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen 6grencilere kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasi ve uygun se¢imler yapmasinda yardimci olmak,

Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢aligmalar ve ilgili kayitlar: tutmak
Birimin amacini isleyisini ve sunulan hizmetlerini 6grencilere tanitmak,
Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesinde
gecerli olan Meslek Etigi ilkeleri dogrultusunda hareket etmektir. Bu ilkeler;
a)Yetkinlik,

b)Durstluk,

c)Gizlilik,

¢)Duyarlilik,

d)Bilimsellik,

e)Sorumluluktur.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina kars1 sorumlu olup, Baskanlik Makami
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verilen diger gorevleri yapmakla
yukidmladar,

Diizenlenen planli hizmet i¢i egitimlere katilmak.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina karsi sorumlu olup, Baskanlik Makami




tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verilen diger gorevleri yapmakla
yukidmladr,

16. Amirlerince belirlenen mesai giris ve ¢ikis saatlerine uygun hareket etmek,

17. Almus oldugu Is Giivenligi ve Saglig1 egitimleri dogrultusunda calisma esnasinda
kisisel giivenligi ile ilgili azami tedbirleri almak ve uygulamak.

18. Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

6. Ad1 Soyadi / imza -
Tarih

7. Yerine Gorev Yapacak
Personel
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