Gazi Unive_rsites_inden:
GAZI UNIVERSITESI KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Gazi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Gazi Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, y6netim organlarina, yodnetim
organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma ve ¢alisma gruplari: Merkezde olusturulan danisma ve galisma gruplarin,

b) Merkez: Gazi Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriint,

d) Universite: Gazi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; kadinin toplumsal, iktisadi ve siyasal alanda
gliclendirilmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi ¢ercevesinde kadinin statiisii ve sorunlari ile
ilgili her alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,
bu alanda ¢alisan ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmak ve iletisimi
gliclendirmek, danismanlik hizmeti sunmak, proje gelistirmek, yapmak ve yaptirmak, yayin
faaliyetlerinde bulunmak, etkinlik diizenlemek, diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen
etkinliklere katilmak, bu etkinlikler hakkinda fakiilte lisans ve lisansiistii dgrencilerini
bilgilendirerek projelere 6grenci katihmini saglamaya yonelik ¢alismak ve desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ya da uluslararas: alanda kadin ve aile ¢alismalar1 ile ilgili her konuda
arastirma, inceleme, proje ¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak ve desteklemek.

b) Kadinin toplumsal statiisii konusunda faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile iletisimi giiglendirmek, is birligi olusturmak ve ¢alismalara katkida bulunmak.

¢) Kadin haklari, kadinin toplumsal statiisi ve sorunlari, toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, konferans, seminer, kongre diizenlemek, diger
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¢) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki egitim programlarinda
kadin ve aile caligmalar ile toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ders ve seminerlerin
diizenlenmesini, tez yazilmasini tegvik etmek; bu konularda diizenlenecek faaliyetlere 5grenci
ve 6gretim tiyelerinin katilimini 6zendirmek.

d) Kadin ve aile ¢alismalarma iliskin siireli yayinlar yapmak, yayinlarin yapilmasini
tesvik etmek, yayinlara katilmak ve desteklemek; konu ile ilgili kitaplik ve arsiv olusturmak.

e) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari alaminda diizenlenecek egitim amagh
etkinlikler sayesinde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda damismanhk hizmeti vermek.

f) Kadinin toplumsal statiisiintin iyilestirilmesi ve sorunlarinin ¢6ziimiine iliskin faaliyet
alanlarinda kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektdr kuruluslarindan gelecek talepleri
degerlendirerek arastirma ve inceleme yapmak, proje ve danismanlik hizmeti sunmak.

g) Yonetim Kurulunun ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kararlastiracagi diger
faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite &gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir; Merkezin tiim etkinliklerinden Rektore karsi sorumludur, Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve icra edilen etkinlikler hakkinda Rektorii bilgilendirir.

(3) Miidiirtin nerisi ile Universitenin &gretim {iyesi veya elemanlari arasindan en ¢ok
iki kisgi, Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak {izere Rektér tarafindan miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirilir. Mudiir yardimeisinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren
mildiir yardimeisi ayn: usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(4) Midiir yardimeilari; Miidiiriin yoklugunda Miidiire vekalet eder, Yonetim Kurulu
toplantisinda Kurulun sekreterligini yapar. Midiir yardimeilari, Merkezin ¢alismalarinin
ylriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur. Miidiir gerektiginde yardimeilarinin degismesi igin
Rektore teklifte bulunur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarini yiirtitmek, Merkezin faaliyetlerinin gézetimini ve denetimini
icra etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak.

¢) Aragtirma projeleri ve danigsmanlik hizmetlerinin ydnlendirilmesini ve denetimini
saglamak.

d) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek.

e) Yonetim Kurulu tiyeligi i¢in Rektére 6neride bulunmak.

f) Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek,
izlemek ve denetlemek.

g) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

g) [lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak. P .




Yonetim Kurulu

MADDE 10- (I) Yénetim Kurulu; Miidiir, midiir yardimeilari ile Universitede
Merkezin faaliyet alaninda akademik ¢alismalar1 bulunan dgretim tiyeleri veya elemanlar
arasindan Mudiiriin 6nerisi ile Rektdr tarafindan gérevlendirilen alt: kisi olmak {izere en fazla
dokuz tiyeden olusur. Yénetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gérev stiresi sona eren
tyeler yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden biri herhangi bir
nedenle gdrevinden ayrilir ya da gorevi siirdiiremeyecek olursa yerine yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az iki kez, bunun disinda da gerekli
goriilen hallerde Midiiriin gagrisi {izerine toplanir. Yonetim Kurulu, tiye tam sayisimin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy goklugu ile karar alir. Oylarn esitligi
durumunda Miidiirtin kullandig1 oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir. Bir yil iginde iki
toplantiya mazeretsiz katilmayan iiye gérevinden ayrilmis sayulir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11— (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasim saglamak.

b) Miidiiriin 6nerisi dogrultusunda Merkezin danisma ve ¢alisma gruplarin olusturmak
ve ¢alismalarim diizenlemek.

¢) Merkezin yillik galisma programini ve faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkezin gelir ve gider biitgesini hazirlamak ve onaylanmasi igin Rektore sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12— (1) Damigma Kurulu; Miidiirtin 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan
belirli ve uzmanhk isteyen konularla ilgili siirekli veya gegici olarak olusturulan, Merkezin
calismalarina katkida bulunan organdir.

(2) Istisari nitelikte olan ve Merkezin ¢aligmalar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel sektor kuruluglarinin temsilcilerinden olusturulan Danisma Kurulu toplantilarina Miidiir
bagkanlik eder. Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirilen Danisma Kurulu iiyelerinin gérev
stirest Ui¢ yildir ve Damigsma Kurulu en fazla yedi iiyeden olugur. Gérev siiresi sona eren iiye
ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile
toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Caliyma gruplar
MADDE 13- (1) Calisma gruplari, yapilacak galismamn niteligine gére Universite
icindeki Ogretim {iyelerinden veya elemanlarindan ya da Merkezin faaliyet alanlarinda
¢aligmalari bulunan ve bu konuda uzmanlagmis diger kisilerden olusur. Gérev siireleri, ¢alisma
usulleri ve gorev igerikleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Miidiir, ¢calisma gruplarmin
etkinliklerini Y&netim Kurulu adina izler ve denetler. Gorevinden ayrilan {iyelerin yerine
yenileri gorevlendirilebilir.
Merkez personeli
MADDE 14— (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.
Yiiriirliik
MADDE 15— (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16— (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiritiir.
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