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UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama
Merkezi (GUKCAM), kadinlarin egitim yoluyla giiclenmesini, ailenin
korunmasini, ¢ocuklarin saglikli yetismesini ve toplumumuzun koklii
degerlerinin gelecek kusaklara aktarilmasini hedefleyen bir merkez
olup 2025 yilindan itibaren faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Y6netim kurulus tarihi 23.02.2025 olan merkezimizin yonetim
ve danigma kurulu tliyeleri 25.11.2025 tarihinde atanmistir. 2025 yili

igerisinde 1 sempozyum (Universite ve Kadin
20 Kasim 2025), 1 panel (Cocuk Thmal ve Istismari: Etik, Hukuki ve
Toplumsal Boyutlar”

9 Aralik 2025) diizenlenmis olup; GUKCAM yénetim kurulumuz
tarafindan 1 sempozyum (Cumhurbaskanligi Kiiltiir ve Sanat
Politikalar1 Kurulu ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 isbirligiyle
19-20 Kasim'da diizenlenen "Aile ve Kiiltiir-Sanat Sempozyumu), 1
eylem plam (Ankara Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
tarafindan 4 aralik 2025 tarihinde diizenlenen ‘Ailenin Korunmasi Ve
Giiglendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plan1) ve 1 calistay
(Rektorliiglimiiz tarafindan, 24 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen 4.
UYGAR c¢alistay1) katilmi saglannmistir. GUKCAM tarafindan
kullanilmak t{izere web sitesi (gukcam.gazi.edu.tr) ve e-mail adresi
(gukcam@gazi.edu.tr) basvurulari lniversitemiz bilgi islem daire
baskanligina sunulmus olup, belirtilen basvurunun kabulii ile temin
edilmistir. ilgili siireglere ait detayl bilgiler raporda sunulmustur

Merkezimiz ¢aligmalarii ilgili mevzuat ve ana ilkeler

cergevesinde gelecekle iligkili gorev ilkelerini olusturarak hedefler
dogrultusunda 2025 y1l1 faaliyet raporu hazirlanmistir.

Prof. Dr. Nesrin COBANOGLU YUKSEL

Merkez Miudiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Merkezin amact; kadimin toplumsal, iktisadi ve siyasal alanda giiclendirilmesi ¢ercevesinde
kadinin statiisii ve sorunlart ile ilgili her alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve egitim
faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak ve iletisimi giliglendirmek, danigsmanlik hizmeti sunmak, proje gelistirmek, yapmak ve
yaptirmak, yayin faaliyetlerinde bulunmak, etkinlik diizenlemek, diger kurum ve kuruluslarca
diizenlenen etkinliklere katilmak, bu etkinlikler hakkinda fakiilte lisans ve lisanstistii 6grencilerini

bilgilendirerek projelere 6grenci katilimini saglamaya yonelik calismak ve desteklemektir.

Vizyon

Gazi Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
tanimlanan vizyonu dogrultusunda stratejik amacglarini belirleyen ve gerceveleyen
dort adet vizyon boyutu tanimlanmustir.

Vizyon Boyutu 1: Kadinin toplumsal statiisii konusunda faaliyet gosteren ulusal ve
uluslararasi kuruluslar ile iletisimi giiclendirmek, is birligi olusturmak ve ¢aligmalara
katkida bulunmak.

Vizyon Boyutu 2: Kadin haklari, kadinin toplumsal statiisii ve sorunlar1 konularinda
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kurs, konferans, seminer, kongre diizenlemek,
danismanlik hizmeti vermek, diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere
katilmak

Vizyon Boyutu 3: Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki egitim

programlarinda kadin ve aile galismalar ile ilgili konularda ders ve seminerlerin



diizenlenmesini, tez yazilmasini tesvik etmek; bu konularda diizenlenecek faaliyetlere
ogrenci ve 6gretim tiyelerinin katilimini 6zendirmek.

Vizyon Boyutu 4: Kadin ve aile ¢alismalara iliskin siireli yaymlar yapmak,
yayinlarin yapilmasini tesvik etmek, yayinlara katilmak ve desteklemek; konu ile

ilgili kitaplik ve arsiv olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Gazi Universitesi Kadin Ve Aile Calismalart Uygulama Ve Arastirma Merkezi (GUKCAM)
Yonetmeligi 23.02.2025 tarihinde Resmi Gazete’de ilan edilmis olup, Merkez Yonetim ve
Damsma Kurullar1 iiyeleri, Universitemiz E-73050022-903.07-1394070 sayili yazis1 ile,
25.11.2025 tarihinde atanmustir.

GUKCAM aragtirma stratejisi ve hedefleri, merkez miidiirii tarafindan yapilan ara
degerlendirme toplantilar1 ve paydaslardan alinan goriisler ile periyodik olarak 6lgiilmekte ve
gozden gecirilmektedir. Merkezimiz yonetmeliginde belirtilen ana ilkeler c¢ercevesinde
gelecekle iligkili gorev ilkeleri belirlenmistir. Merkezimiz yonetim kurulu ve danisma kurulu
tiyeleri multidisipliner bakis agis1 saglamakta olup; merkez arastirma stratejileri biitiinsel ve
¢ok boyutludur. Bu dogrultuda GUKCAM misyon ve vizyon degerleri 1s181inda, bilimsel

sempozyum, panel, toplant1 vb. diizenlenmektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlarn

Merkeze ait sinif, uygulama sinifi bulunmamaktadir. 2025 yili igerisinde tamamlanmis 1
sempozyum (Universite ve Kadin, 20 Kasim 2025), 1 panel (Cocuk ihmal ve Istismar: Etik,
Hukuki ve Toplumsal Boyutlar, 9 Aralik 2025) i¢in Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik
Binasi 6. Kat Prof. Dr. Enver Hasanoglu konferans salonu (310 kisi kapasite) kullanilmustir.

1.2- Sosyal Alanlar

Merkezime ait kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci yurdu, lojman, spor
tesisleri, toplanti-konferans salonu, sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisi alanlari
bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibii ve dernegi, okul dncesi egitim ve ilkdgretim faaliyet alani

bulunmamaktadir.



1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 2 (merkez | 15 2
miidiir ve
miidiir
yardimcisi
calisma

odalari)

Toplam 2 15 2

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Poliklinik 0 -

Calisma Odasi 1 45 13

Toplam 1 13

1.4- Ambar Alanlari

Merkezimize ait ambar alan1 bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlari

Merkezimize ait arsiv alan1 bulunmamaktadir.

1.6- Atolyeler

Merkezimize ait atlye alan1 bulunmamaktadir.



1.7- Hastane Alanlar1

Merkezimize ait hastane alan1 bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Prof. Dr. Nesrin COBANOGLU YUKSEL
Merkez Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Duygu DAYANIR
Miidiir Yardimcisi

Yo6netim Kurulu Danisma Kurulu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Merkeze ait 6zel bir yazilim imkan1 bulunmamaktadir. Tlgili yazismalar EBY'S sistemi {izerinden

saglanmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 2 Adet (GUKCAM miidiir ve miidiir yardimcis1 zimmetli masa iistii
bilgisayarlar)

Tagsmabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Fiziksel olarak bulunmamaktadir. Gazi Universitesi Kiitiiphanesinde ¢evrim ici kaynaklar ulasim



dahilindedir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - -

Yazici - - -

Slayt makinesi - - -

Faks - i -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi - - -

Tepegoz - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Muzik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore




Tam Yar

Dolu Bos Toplam
Zamanl1 Zamanl1

Profesor 7
Dogent 1
Yrd. Dogent 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma

Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Bulunmamaktadir

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

- Prof. Dr. Nesrin Cobanoglu Yiiksel:

- Dr. Ogr. Uyesi Duygu Dayamr: Uluslararast Lefke Avrupa Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite
Profesor
Docent
. Anesteziyoloji ve
Yrd. Dogent (Dr. Ogr. Uyesi ] Saglik Bilimleri
Reanimasyon .-
Hakan Dayanir) Universitesi
Anabilim Dali




Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

3

10

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler




Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetleri Sinifi -

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - - -
Yiizde - - - - -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 16 — 20 Yil .
1-3Yd 4-6Y1l | 7-10Y1l Vil 21 - Uzeri
1

Kisi Sayis1

Yiizde

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist | - - - -
Yiizde - - - -
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) | - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
11-15 16 —20 Y1l )
1-3Y1dl | 4-6Y1l | 7-10Y1l 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayist | - - - -
Yiizde - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri




Kisi Sayist | - - - - - -

Yiizde 8 - - - - -

5- Sunulan Hizmetler
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Bulunmamaktadir

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilar

Bulunmamaktadir

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Bulunmamaktadir

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Merkezimizde Doktora ve yiiksek lisans egitimi heniiz verilmemektedir.

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - Z

5.3-idari Hizmetler

Bulunmamaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz ile ilgili ulusal ve / veya uluslararasi proje bagvurulari planlanmakta olup, kabul
edilecek projeler kapsaminda belirtilen biit¢eler dogrultusunda kontrol saglanmasi

diistiniilmektedir.




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Planlanmas1 hedeflenen
toplant1 ve egitim siire¢lerinde daha genis
ve saglikli egitime de olanak saglayacak bir

fiziksel alan temini

Hedef-1 Lisans tistt egitim streclerini kurmak

icin gerekli alt yapi ve belgelerin hazirlanmasi

Hedef-2 Fiziksel alan temini igin proje
hazirlanmas1 ve gerekli makamlarla

konunun goriisiilmesi

Hedef-3 Aile danismanligi siireci igin

hazirlik yapilmasi

Hedef- 4 Disiplinlerarasi alanlar ile yapilan,
kurum i¢i (ve/veya) kurumlar arasi ortak

calismalarin gelistirilmesi

Stratejik Amag-2 Aragtirma Merkezi
vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek arastirma- gelistirme

caligmalar yliriitmek

Hedef-1 Avrupa birligi proje bagvuru

siirecinin baglatilmasi

Hedef-2 Ulusal bilimsel proje bagvuru
siirecleirnin baglatilmasi (Tiibitak,

TUSEB...vb)

Stratejik Amag-3 Sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

topluma katki saglamak

Hedef-1 GUKCAM misyon ve vizyon ile
uyumlu caligmalar 15181nda genis kitlelere
hitap edebilecek bilimsel temeli olan sosyal
sorumluluk projelerinin yapilmasi, bu
projeler ile uyumlu olacak sekilde tanitim

brosiirleri hazirlanmasi

Hedef-2 GUKCAM biinyesinde
tamamlanan projelere ait ¢iktilarinin
bilimsel olarak (afis, s6zIi sunum,

makale) paylasilmasi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Merkezin stratejik amaglarina ulagsmak amaciyla benimsenen temel politika ve 6ncelikler:

e Merkezin arastirma kalitesinin gelistirilmesi,

e Merkezin kadrosunun ulusal ve uluslararasi ¢alismalari ile merkezin bilimsel ¢ikti
sayisinin artirtlmasi

Merkezin arastirma faaliyetlerine iliskin altyapi ve donaniminin gelistirilmesi,
[lgili kamu kurum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi,

Tgili 6zel sektér ile isbirliginin gelistirilmesi,

Ulusal ve/veya Uluslararasi projelerle dmerkezde ¢aligmalarini yiiriitmekte olan
arastirmaci sayilarinin artirilmast,

Lisansiistii egitim programlar1 baslatilarak, ulusal ve uluslararasi egitim hizmetleri,
Aile danigmanlig1 hizmetinin baglatilmasi

Merkezin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin artirtlmast,

Topluma ve gevreye duyarli olmak, ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Sempozyum:

Gazi Universitesi Kadi ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM) tarafindan
‘Universite ve Kadin’ baslikli sempozyum, 20 Kasim 2025 Persembe giinii, Gazi Universitesi
Tip Fakiiltesi (GUTF) dekanlik binas1 6. Kat Prof. Dr. Enver Hasanoglu konferans salonununda
gerceklesti. Sempozyum acilis konusmalari GUKCAM Miidiirii, Tip Etigi ve Tip Tarihi
Anabilim Dali Baskan1 Saymn Prof. Dr. Nesrin Cobanoglu Yiiksel ve GUTF Hastanesi
bashekimi Saym Prof. Dr. Hakan Atalar tarafindan yapildi. Acilis konusmalarinin ardindan
GUTF Anestezi ve Reanimasyon Anabilm Dali, Algoloji Bilim Dali emekli anabilim dali
baskani Saym Prof. Dr. Avni C. Babacan’in kiz1i Ayca Babacan tarafindan piyano dinletisi
katilimcilar ile paylasildi. Dinletinin ardindan, Prof. Dr. Nesrin Cobanoglu tarafindan, Ayga
Babacana cigek ve sertifika takdim edildi. Sempozyum programinda Tiirk Universiteli Kadinlar
Dernegi (TUKD) Bagskan1 Meral Giiler, Emel Uslu Atik Egitim, Uygulama ve Arastirma Vakfi
Baskan1 Emel Uslu Atik, ve Tohumluk Vakfi Baskani-Sanat¢1 Pinar Ayhan konusmalar yer
aldi. Kousmacilara, Sayin Prof. Dr. Nesrin Cobanoglu Yiiksel tarafindan sertifika ve ¢igek
takdim edilmesinin ardindan sempozum ayni1 giin igerisinde sonlandi.



k. KAy,
Gazi Universitesi K ’.\
Kadin ve Aile Galismalan Arastirma ve | mi
Uygulama Merkezi *&

UNIVERSITE =
KADIN

Moderator
Prof. Dr. Nesrin Cobanoglu Yiiksel

Kadin ve Aile / a ve Uy Vitidiri

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dals
KONUSMACILA
Meral Giiler

I Insam (Yiik. Kin )
Tirk Universiteli Kadinlar Derneg D) Genel B

Emel Uslu Atik

Mimar
Emek Uslu Atik Egitim, ama Arastirma Vakfi B.

Pinar Ayhan

Sempozyum Sanatq
Programi . ¥
Tohumluk

Tarih : 20 Kasim 2
Saat 11.00 -13.30
Yer: Enver Hasanoglu Konferans Salonu
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhg: 6. Kat
Yenimahalle/Ankara

Prof. Dr. Nestin Oy
UKy Y










Panel:

Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM) tarafindan



09.12.2025 tarihinde, Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi Prof. Dr. Enver Hasanoglu Konferans
Salonu’nda “Cocuk Thmal ve Istismari: Etik, Hukuki ve Toplumsal Boyutlar” baslikl1 bir panel
gergeklestirilmistir. Etkinlik, tiniversitemizin ¢ocuk haklari, toplum saglig1 ve etik sorumluluk
alanlarinda farkindaligi artirma hedefi dogrultusunda diizenlenmistir.
Panel moderatorliigiinii Prof. Dr. Nesrin Cobanoglu Yiiksel (T1p Tarihi ve Etik AD Bagkani,
GUKCAM Miidiirii) yiiriitmiis; konusmacilar olarak

. Gokten Kocoglu (E) Cocuk Hakimi,

. Sahin Antakyalioglu (UNICEF Cocuklara Yénelik Siddetin Onlenmesi
Yonetim Konseyi Uyesi, Avukat),

. Sema Hosta (UNICEF Tiirkiye letisim Direktorii)

. Bahar Cuhaci Cakir (Sosyal Pediatrist)

katk1 sunmustur.

Etkinlige yaklasik 450 kisi katilim saglamis olup, katilime1 profili asagidaki unsurlardan
olusmustur:

. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri (donem 1-6 genis katilim),

. Universitemiz pediatri anabilim dalina bagli uzmanlar, yan dal uzmanlari ve
Ogretim tiyeleri,

. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi temsilcileri,

. Cocuk haklar1 ve aile hizmetleri alaninda calisan gesitli sivil toplum

kuruluslariin temsilcileri.

Panelde ¢ocuk ihmal ve istismarinin etik, hukuki, tibbi ve iletisimsel boyutlart multidisipliner
bir bakis acisiyla ele alinmis; Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda uygulanan koruyucu
politikalar, erken tan1 ve miidahale siire¢leri ile saglik profesyonellerinin sorumluluklari
kapsaml1 bicimde degerlendirilmistir.

Etkinlik sonunda yapilan geri bildirimlerde, 6grenciler ve katilimcilar tarafindan panelin hem
icerik kalitesi hem de toplumsal katkis1 ag¢isindan son derece verimli ve ufuk agici bulundugu
ifade edilmistir. Yogun katilim, iiniversitemizin bu alandaki akademik ve toplumsal
sorumlulugunun toplum nezdinde genis bir karsilik buldugunu gostermektedir.



Tip Fakiiltes;




COCUk Yasta « Her yil yaklagik 10.000'in Gzerinde gocuk (18 yay alti) dogum yapiyor.
« Ozellikle 15 yas alti gebelikler neredeyse tamami cinsel istismar sonucu

/ e
| « Turkiye'de okul cagindaki cocuklanin yaklagik %6,5'i rgn egitimin
‘i diginda.
deVamSllek *Kiz kirsal bolgelerd orani daha da yiksek.
\ bl

\

/

Cocuk i§gi||éi * Turkiye'de calisan gocuk sayisi; ~720,000
| * Bunlarin %30'unun zorla veya agir kosullarda galistinldigi raporlaniyor.
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Sempozyum katilim:
Cumhurbagkanlig: Kiiltiir ve Sanat Politikalar1 Kurulu ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

isbirligiyle 19-20 Kasim'da diizenlenen "Aile ve Kiiltiir-Sanat Sempozyumu katilimi
gercgeklestirildi.

TURKIYE CUMHURIYETI
CUMHURBASKANLIGI

AILE VE KULTUR-SANAT
SEMPOZYUMU

19-20 Kasim 2025, Ankara
Mot vitiphanest, -2 Kat Korderans Salorms
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— AILE VE KULTUR-SANAT
| SEMPOZYUMU
S

— 20 KASIM 2025 / ANKARA

Eylem plani katilimi:

Ankara Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii tarafindan 4 aralik 2025 tarihinde
diizenlenen ‘Ailenin Korunmasi Ve Gii¢lendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plan1 katilimu
gorevlendirme ile saglandi.



Evrak Tarih ve Sayisi: 02.12.2025-E.1399186

GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGT
Personel Daire Baskanha 0z ALE VILI

Say1 :  E-73050022-903.07-1399186 02.12.2025
Konu: Prof Dr. Nesrin COBANOGLU

ve Dr. Ogr. Uyesi Duygu

DAYANIR

DAGITIM YERLERINE

Tlgi - a) Ankara Valiliginin (Aile ve Sosyal Hizmetler Il Mudirliga) 21.11.2025 tarihli ve E-
11276684-500-18748314 savilh vazisi.
b) Universitemiz Kadin ve Aile Calismalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midirligiinin
01.12.2025 tarihli ve E-60043179-903 07- 1394469 sayili yazis1.

Universitemiz Kadin ve Aile Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiiri Prof. Dr. Nesrin
COBANOGLU ve Tip Fakiltesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu DAYANIR'1n Ankara Valiligi Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Midirliigii tarafindan 04 Aralik 2025 tarihinde saat 16:00'da diizenlenecek olan "Ailenin
Korunmasi ve Giiglendirilmes: Vizvon Belgesi ve Evlem Plam" toplantisina katilmak tzere 2547 sayvili
Kanun'un 39, maddesinin birinci fikras:i uyarinca belirtilen tarthte Ankara'da gorevilendinilmeler:
Rektorligimuzee uygun gorilmis olup iletisim bilgilen agagida belirtilmistir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Adr-Soyadi: Prof. Dr. Nesrin COBANOGLU - Cep No: 0505 240 79 §9

Ads-Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Duygu DAYANIR- Cep No:0533 510 28 22

Prof. Dr. Necdet HAYTA
Rektir V.

Calhstay katilma:
Rektorliigiimiiz tarafindan, 24 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen 4. UYGAR calistayr katilimi

saglandi.

Web sitesi ve e-mail adresi temini:

GUKCAM tarafindan kullanilmak {izere web sitesi (gukcam.gazi.edu.tr) ve e-mail adresi
(gukcam@gazi.edu.tr) basvurulari {iniversitemiz bilgi islem daire bagkanligina sunulmus olup,
belirtilen basvurunun kabulii ile temin edilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Kadin ve aile ¢aligmalarinin farkli anabilim dallar1 ile iliskili olan ve toplumsal degerleri
gozeterek titizlikle ¢alisilmasi gereken bilimsel bir baglik olarak 6n plana ¢ikmasi

- GUKCAM yénetim kurulu ve danisma kurulu iiyelerinin multidisipliner bir bakis ag1s1



saglayabilmesi ve ¢alismalarin baslatilmasinda, ilerlemesinde genis bir yelpazede katk1
saglayabilmesi.

Gazi Universitesi koklii bir arastirma biinyesinde genis akademik ve teknik kapasiteye
erisim imkani.

Gazi Universitesi biinyesinde kadin ve aile calismalar1 konusunda calisma yiiriitebilecek
nitelikli akademisyen ve 6grenci potansiyelinin bulunmasi.

Disiplinlerarasi ¢alismalara uygun bir yapi i¢inde, farklit miihendislik ve bilim dallariyla
entegre projelerin yiiriitiilebilmesi.

B- Zayifhiklar

GUKCAM toplant1 ve ¢alismalarmin yiiriitiilebilecegi fiziki ortam ve teknik donanimin
bulunmayist.

GUKCAM kurulusunun yeni olmas sebebi ile (merkezimizin ynetim ve danisma kurulu
tiyeleri 25.11.2025 tarihinde atanmugtir) 2025 yil1 ¢aligmalari i¢in kisith siire bulunmasi.

GUKCAM biinyesinde heniiz yiiksek lisans ve doktora programlarmin olmamasi.

GUKCAM biinyesinde heniiz aile damigmanlig1 programinin olmamast.

V- ONERI VE TEDBIRLER )
Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM) biinyesinde
faaliyetlerin gliclendirilmesine destek olabilecek Oneriler ve tedbirler 6zetlenmistir:

Arastirmalarin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziksel mekan ve donanim eksiklikleri
giderilmelidir.

Ulusal ve/veya uluslararas igbirlikleri saglanmalidir

Ulusal ve/veya uluslararasi ¢calismalar baglatilmali ve/veya ortakliklar saglanmalidir
Lisansiistii Egitim Programlarinin agilmasi gerceklestirilmelidir

Merkezin faaliyetlerini siirdiirebilmesi ve uluslararasi1 diizeyde rekabetci projeler
gelistirebilmesi i¢in kamu-6zel sektor is birlikleri giiclendirilmelidir.

Avrupa Birligi projeleri, TUBITAK destekleri ve diger uluslararasi fonlarla merkezin
arastirma kapasitesi artirilmali, uluslararast1 akademik aglarla is birlikleri
giiclendirilmelidir.



