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SUNUŞ 

 

1926 yılında Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün talimatı ile kurulan Üniversitemiz bu yıl 100 yaşında olmanın haklı gururunu yaşamaktadır. 

Bu köklü bilimsel mirasın ışığında 12 fakülte, 5 enstitü, 2 yüksekokul ve 5 meslek yüksekokulu eğitim öğretime devam etmektedir. 

Deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile Türkiye’nin lider ve marka üniversitelerinden biri olan Gazi Üniversitesi, 2017 yılında, 

Yükseköğretim Kurulu tarafından, araştırma üniversitesi olarak seçilmiş olup; 2021 yılında “Yüksek Düzey Performans Gösteren” 

Araştırma Üniversitesi düzeyine yükselmiştir. Üniversitemiz ayrıca Yükseköğretim Kalite Kurulundan 5 yıl süreyle kurumsal akreditasyon 

almış bulunmaktadır.  

39 adet araştırma uygulama merkezi ile merkezi mevcuttur. Gazi Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi 

(GÜKÇAM) yönetim kuruluş tarihi 23.02.2025 olup; yönetim ve danışma kurulu üyeleri 25.11.2025 tarihinde atanmıştır. Merkezimiz 

kadınların eğitim yoluyla güçlenmesini, ailenin korunmasını, çocukların sağlıklı yetişmesini ve toplumumuzun köklü değerlerinin gelecek 

kuşaklara aktarılmasını hedefleyen bir merkez olup 2025 yılından itibaren faaliyetlerini yürütmektedir.  

Kuruluşunun ilk yılında olan merkezimizde, üniversitemizin köklü mirasının ışığında, güçlü ve kaliteli bir yapıyla akademik ve eğitim 

faaliyetlerin sürdürülmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir.  

 
 

 
Prof. Dr. Nesrin ÇOBANOĞLU YÜKSEL 
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1. BİR BAKIŞTA STRATEJİK PLAN 

a. Misyon 

Merkezin amacı; kadının toplumsal, iktisadi ve siyasal alanda güçlendirilmesi çerçevesinde kadının statüsü ve sorunları ile ilgili her alanda 
ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma ve eğitim faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda çalışan ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla 
iş birliği yapmak ve iletişimi güçlendirmek, danışmanlık hizmeti sunmak, proje geliştirmek, yapmak ve yaptırmak, yayın faaliyetlerinde 
bulunmak, etkinlik düzenlemek, diğer kurum ve kuruluşlarca düzenlenen etkinliklere katılmak, bu etkinlikler hakkında fakülte lisans ve 
lisansüstü öğrencilerini bilgilendirerek projelere öğrenci katılımını sağlamaya yönelik çalışmak ve desteklemektir 

b. Vizyon 
Kadının toplumsal statüsü konusunda faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile iletişimi güçlendirmek, iş birliği oluşturmak ve 
çalışmalara katkıda bulunmak; kadın hakları, kadının toplumsal statüsü ve sorunları konularında ulusal ve uluslararası düzeyde kurs, 
konferans, seminer, kongre düzenlemek, danışmanlık hizmeti vermek, diğer kurum ve kuruluşlarca düzenlenen etkinliklere katılmak; 
üniversitede lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyindeki eğitim programlarında kadın ve aile çalışmaları ile ilgili konularda ders ve seminerlerin 
düzenlenmesini, tez yazılmasını teşvik etmek; bu konularda düzenlenecek faaliyetlere öğrenci ve öğretim üyelerinin katılımını özendirmek; Kadın ve 
aile çalışmalarına ilişkin süreli yayınlar yapmak, yayınların yapılmasını teşvik etmek, yayınlara katılmak ve desteklemek; konu ile ilgili kitaplık ve 
arşiv oluşturmak merkezimizn vizyon boyutlarını oluşturmaktadır.  
 

 
c. Amaç ve Hedefler 

 
A 1.Planlanması hedeflenen toplantı ve eğitim süreçlerinde daha geniş ve sağlıklı eğitime de olanak sağlayacak bir fiziksel alan temini 
 

H 1.1. Lisans üstü  eğitim süreçlerini kurmak için gerekli alt yapı ve belgelerin hazırlanması, 
 

H 1.2. Fiziksel alan temini için proje hazırlanması ve gerekli makamlarla konunun görüşülmesi 
 
 H 1.3. Aile danışmanlığı süreci için hazırlık yapılması 

 
H 1.4. Disipinlerarası alanlar ile yapılan, kurum içi (ve/veya) kurumlar arası ortak çalışmaların geliştirilmesi.  

 
A 2.Araştırma Merkezi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma değeri yüksek araştırma- geliştirme çalışmaları yürütmek. 
 

H 2.1. Avrupa birliği proje başvuru sürecinin başlatılması 
 

H 2.2. Ulusal bilimsel proje başvuru süreçleirnin başlatılması (Tübitak, TUSEB…vb) 
 
A 3.Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artırarak topluma katkı sağlamak. 

 
H 3.1. GÜKÇAM misyon ve vizyon ile uyumlu çalışmalar ışığında geniş kitlelere hitap edebilecek bilimsel temeli olan sosyal sorumluluk 
projelerinin yapılması, bu projeler ile uyumlu olacak şekilde tanıtım broşürleri hazırlanması 

 
H 3.2. GÜKÇAM bünyesinde tamamlanan projelere ait çıktılarının bilimsel olarak (afiş, sözlü sunum, makale) paylaşılması 
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2. DURUM ANALİZİ 

a. Kurumsal Tarihçe 
Gazi Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi (GÜKÇAM), kadınların eğitim yoluyla güçlenmesini, ailenin korunmasını, 
çocukların sağlıklı yetişmesini ve toplumumuzun köklü değerlerinin gelecek kuşaklara aktarılmasını hedefleyen bir merkez olup 2025 yılından 
itibaren faaliyetlerini yürütmektedir. 
 
Yönetim kuruluş tarihi 23.02.2025 olan merkezimizin yönetim ve danışma kurulu üyeleri 25.11.2025 tarihinde atanmıştır. 
 

 
b. Mevzuat Analizi 

Gazi Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi (GÜKÇAM) tarafından, 2025 yılı içerisinde 1 sempozyum 

(Üniversite ve Kadın 

20 Kasım 2025), 1 panel (Çocuk İhmal ve İstismarı: Etik, Hukuki ve Toplumsal Boyutlar” 9 Aralık 2025) düzenlenmiş olup; GÜKÇAM 

yönetim kurulumuz tarafından 1 sempozyum (Cumhurbaşkanlığı Kültür ve Sanat Politikaları Kurulu ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

işbirliğiyle 19-20 Kasım'da düzenlenen "Aile ve Kültür-Sanat Sempozyumu), 1 eylem planı (Ankara Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü tarafından 4 aralık 2025 tarihinde düzenlenen ‘Ailenin Korunması Ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Planı) ve 1 

çalıştay (Rektörlüğümüz tarafından, 24 Aralık 2025 tarihinde düzenlenen 4. UYGAR çalıştayı) katılımı sağlanmıştır. GÜKÇAM tarafından 

kullanılmak üzere web sitesi (gukcam.gazi.edu.tr) ve e-mail adresi  (gukcam@gazi.edu.tr) başvuruları üniversitemiz bilgi işlem daire 

başkanlığına sunulmuş olup, belirtilen başvurunun kabulü ile temin edilmiştir
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c. Faaliyet Alanları İle Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 

Merkezimizin sunduğu ve sunmayı planladığı ürün ve hizmetler aşağıdaki tabloda değerlendirilmiştir. 
 
 

 
Faaliyet Alanı-Ürün/Hizmet Listesi 
 

 

FAALİYET ALANI ÜRÜN/HİZMETLER 

EĞİTİM 
Aile Danışmanlığı lisans üstü eğitim programları 

 
 

 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Ulusal Bilimsel Araştırma Projeleri 

Uluslararası Bilimsel Araştırma Projeleri 

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Çalıştay vb.) 

Bilimsel Yayın 

 

 
TOPLUMSAL KATKI 

Sosyal sorumluluk projeleri 

Topluma yönelik bilgilendirme toplantıları  

Topluma yönelik bilgilendirme toplantıları ilgili broşürlerin 
dağıtılması 

 
 
 
 
 

 
d. Paydaş Analizi 

 
Merkezimiz 2025-2029 Stratejik Planı’nda paydaşlar detaylı bir şekilde incelenmiş olup paydaşlarla ilgili değerlendirmelere aşağıdaki 

tabloda yer verilmiştir. Paydaşlar, Paydaş Etki/Önem Matrisinden yararlanılarak sıralanmıştır.  

 
 

 
Paydaş Etki/Önem Matrisi 
 

ÖNEM/ETKİ Zayıf Güçlü 

Düşük İzle Bilgilendir 

Yüksek Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına 
Dâhil Et 

Birlikte Çalış 
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Akademik Personel İP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
İdari Personel İP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Üniversite Birimleri İP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Sağlık bakanlığı DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Cumhurbaşkanlığı DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Emekli Personel DP Yüksek Zayıf Çıkarlarını Gözet 

     
Enstitüler (Kurum Dışı) DP Düşük Zayıf İzle 

     
Gazi Teknopark DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Hasta/Hasta Yakınlan DP Yüksek Zayıf Çıkarlarını Gözet 

     
Hastaneler (Diğer) DP Düşük Zayıf İzle 

     
Strateji ve Bütçe Başkanlığı DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Medya DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Meslek Odaları ve Meslek Birlikleri DP Düşük Zayıf İzle 

     
Gazi Üniversitesi Mezunları DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Sivil Toplum Kuruluşları DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Sosyal Güvenlik Kurumu DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Tedarikçiler DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
TİKA DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
TUBİTAK-TÜBA DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Ulusal ve Uluslararası Yayınevleri DP Düşük Zayıf İzle 

     
Üniversiteler DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
Üniversitelerarası Kurul DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     
YÖK DP Yüksek Güçlü Birlikte Çalış 

     

Paydaş Önceliklendirme Tablosu 

  İÇ PAYDAŞ 
 ÖNEM ETKİ  

 PAYDAŞLAR  (İP)/ DIŞ 

PAYDAŞ (DP) 
  DERECESİ DERECESİ 

 ÖNCELİĞİ  



 

PAYDAŞLAR EĞİTİM 

Yabancı Dil 
Eğitim 
Programları 

Ön Lisans/ 
Lisans Eğitim 
Programları 

Lisansüstü 

Eğitim 

Programları 

Uzaktan Eğitim 
Programları 

Uluslararası 
Ortak Eğitim 
Programları 

Ulusal ve 
Uluslararası 
Değişim 
Programları 

Aile, Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlığı 

X 

Akademik Personel X X X X X X 

Cumhurbaşkanlığı X X X X X X 

Sağlık Bakanlığı - X X - - X 

Emekli Personel X X X X X - 

Enstitüler (Kurum Dışı) - X X X - X 

Gazi Teknopark - - X X X - 

Hastaneler (Diğer) - - X - - - 

 
 
 
 
 

 
  

PAYDAŞLAR EĞİTİM 

 

 
Yabancı Dil Ön Lisans/   Lisansüstü Uzaktan Eğitim  Uluslararası  Ulusal ve 
Eğitim Lisans Eğitim  Eğitim Programları Ortak Eğitim  Uluslararası 

Programları Programları  Programları   Programları Değişim 
Programları  

Medya X X X X X X 

       
Mezunlar - - X - - - 
       

Özel Sektör 
Kuruluşları ve 
İşverenler 

- X X X - - 
      

 

Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı 

- - X - - - 

      

Üniversite Birimleri X X X X X X 
       
Üniversiteler X X X X X X 
       
Üniversitelerarası X X X X X X 

Kurul       

YÖK X X X X X X 
       
İdari Personel X X X X X X 
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PAYDAŞLAR ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

  

Bilimsel Kamu Kurum/ 
Kuruluşları, AB ve 
Sanayi Kuruluşları 
Destekli Projeler 
(Üniversite- Sanayi 
İşbirliği) 

Bilimsel 
Etkinlikler 
(Sempozyum, 
Kongre vb.) 

Bilimsel Yayın,  
Danışmanlık 

Araştırma Patent ve 
Endüstriyel 
Tasarım 
Faaliyetleri 

 Hizmetleri  

Projeleri 

 

 
 

Akademik Personel X X X X X 

      
Cumhurbaşkanlığı X X X X X 
      

Sağlık bakanlığı X  X  X 

    
  
Emekli Personel X X X X X 

      
Enstitüler (Kurum Dışı) X X X   
      
Gazi Teknopark  X X X  
      
Hasta/Hasta Yakınları     X 
      
Hastaneler (Diğer) X X X X X 

      
Medya X X X X X 

      

Meslek Odaları ve Meslek 
Birlikleri 

  X  X 

     

Mezunlar X X X X X 

      

Özel Sektör Kuruluşları ve 
İşverenler 

X X X X X 

     

Sivil Toplum Kuruluşları   X  X 
      
Strateji ve Bütçe Başkanlığı X X X   
      
Ulusal Ajans  X X   
      

Ulusal ve Uluslararası 
Yayınevleri 

  X   
     

Üniversite Birimleri X X X X X 

      
Üniversiteler X X X X X 

      
YÖK X X X X X 

      



 

 
PAYDAŞLAR  TOPLUMSAL KATKI 

 

 Araştırma ve 
Uygulama 
Merkezleri 
Faaliyetleri 

Sağlık Konferans,  
 Hizmetleri Sempozyum, 
Seminer vb. Etkinlikler 

 Sosyal 
Faaliyetler 
(Burslar, 
Kısmi 
Zamanlı 
Öğrenci 
İstihdamı, 
Öğrenci 
Danışma 
Merkezi, 
Engelli 
Danışma 

Ulusal ve 
Uluslararası 
Sportif 
Faaliyetler 

Kültürel ve 
Sanatsal 
Faaliyetler 
(Şenlikler, 
Konserler, 
Sergiler, Gezi 
Programları 
vb.) 
 

Akademik X X X  X X 
Personel       

Cumhurbaşkanlığı X X X X X X 

       

Sağlık Bakanlığı  X     
      

 

Diğer Yerel 
Yönetimler 

 X     
      

Emekli Personel X X X X X X 

       
Enstitüler (Kurum  X     

      
Dışı) 
Gazi Teknopark  X     
       
Hasta/Hasta  X     

      Yakınları 
Hastaneler (Diğer)  X     

       
İdari Personel X X X  X X 

       
Medya X X X X X X 

       

Meslek Odaları ve 
Meslek Birlikleri 

 X X X   
      

Mezunlar X X X X X X 
       

Özel Sektör 
Kuruluşları ve 
İşverenler 

X X X X  X 

      

Sivil Toplum 
Kuruluşları 

X X X    
      

Sosyal Güvenlik 
Kurumu 

 X     
      

Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı 

 X     
      

Tedarikçiler  X     
       

Ulusal ve 
Uluslararası Yayın 
Evleri 

      
      

Üniversite X X X X X X 

Birimleri       

Üniversiteler  X     
       
YÖK X  X X X X 
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e. İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi ve Fiziksel Analiz 

 
Akademik ve İdari Personel 
 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

 
Dolu 

 
Boş 

 
Toplam 

 
Tam Zamanlı 

 
Yarı Zamanlı 

Profesör    7  

Doçent    1  

Yrd. Doçent    2  

Öğretim Görevlisi    -  

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - - - - - 

Yüzde - - - - - 

Sağlık Hizmetleri 

 
 YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKİK SAYISI 

POLİKLİNİK HASTASI SAYISI -  -  -  

 
Merkezimiz bünyesinde sağlık hizmeti sunulmamaktadır.  

 
f. Mali Kaynak Analizi 

 
Tahmini Kaynak Tablosu (t) 

 
KAYNAKLAR 2025 2026 2027 2028 2029 

Bütçe - - - - - 

Döner Sermaye - - - - - 

TOPLAM      

 
 
 

 
g. GZFT Analizi 

 
Merkezimizin güçlü ve zayıf yönleri ile merkezi etkileyebilecek fırsat ve tehditler belirlenmiş olup aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir. 



11  

Güçlü ve Zayıf Yönler 
 

  

 
GÜÇLÜ YÖNLER 

 

 
ZAYIF YÖNLER 

Akademik personelin 
niteliği ve niceliği 

 

Danışma kurulunun  

niteliği ve niceliği 

 

Kurumsallaşma 
 
Rektörlük birimimizin  
iletişim ve işbirliğine açık 
olması 
 
Fakülte dekanlık 
birimimizin  iletişim ve 
işbirliğine açık olması 
 
 

Bilimsel faaliyetlerinin niteliği ve araştırma 
üniversitesi olarak seçilme 

 
Kadın çalışmaları alanında tecrübeli bir 
akademik kadroya sahip olma 

 
Üniversitemizde ulusal ve uluslararası 
akredite edilmiş programların bulunması 

  

Disiplinlerarası çalışmalar yapılabilmesi 

 

 

 
 

 

Merkeze ait özel bir odanın 
bulunamayışı 
 
Fiziki, sosyal imkânlar 
 

 
Mali imkânlar 
 

 
Displinlerarası işbirliği 
projelerinin istenen düzeyde 
olmaması 

 

 

 

 
Mevcut Durum 

 
Fırsatlar 

 
Tehditler 

 
Çözüm Önerisi 

Fiizksel olanakların kısıtlı 
olması sebebi ile merkez 
bünyesinde planlanacak 
toplantı ve /veya etkinliklerde 
yer belirlenmesi 
zorlaşmaktadr 

 
 
 
 
Kadın çalışmaları ile ilgilienen 
merkezlerin sayısı 
artmaktadır.  
 
 
 
 

Toplantı ve/veya 
etkinlik planlanmasına 

göre dekanlığımızın 
veya rektörlüğümüzün 
olanakları için başvuru 

yapılabilmektedir.  

 
 
Çalışmalarda işbirliği 
açısından bu durum 
fırsat oluşturmaktadır.  
 
Eğitim, öğretim, 
araştırma ve personel 

destek 

miktarlarının 
artırılması 

Rektörlük ve/veya dekanlık 
salonlarında farklı 

planlamaların olması 
tarih/saat değişikliği 
gerektirebilmektedir.  

 
 

 
 
Merkezimizin yeni olmesı 

sebebi ile hali hazırda faaliyet 
göstermekte olan merkezler 

yeni tanıma fırsatı 
bulabilmektedir.  

İlgili planlamalar erken 
tarihlerde yapılarak bu 
durumun önüne geçilmeye 
çalışılmaktadır.  

 
Uluslararası işbirlikleri 
Artırılmalı 

 

 

 

GÜKÇAM bünyesinde 
gerçekleştirilen 
etkinliklerde merkezlere 
ulaşılmaya çalışılmakta; 
çalıştay sempozyum 
davetlerine katılarak 
işbirlikleri geliştirilmeye 
çalışılmaktadır.  

 

 
 
 
 
 
Gerekli durumlarda hibrid 
toplantılar düzenlenerek 
ulusal/uluslararası 
projelere hız kazandırılması 
 
 
 
 
 
 
İlgili enstitüler ile bağlantı 
kurularak lisansüstü eğitim 
sürecine yönelik 
başvuruların 2026-2027 
akademik yılından önce 
tamamlanması  
 
 

 

 

 

Merkezimiz yeni olduğu için 
aktif proje bulunmamaktadır. 
. 

 

 

 

Üniversitemiz 
bünyesinde akademik 
olarak donanımlı 
yönetim kurulu 
üyelerimizin katkıları 
ile ulusal/uluslararası 
proje başvuruları 
planlanmaktadır.   

 

 

 

 

 

 

 

Ortak toplantı tarihi 

belirlemede zorluklar 
yaşanabilecek olması  

 
 
 
 
 
Aktif lisansüstü eğitim 
sürecinin bulunmaması  

 

 

Bu konuda benzer 
örneklerin bulunması 

 
 
 

 
 

GÜKÇAM yeni kurulmuş bir 
merkez olması ve lisansüstü 
eğitim sürecinin kurulmasının 

detaylı bir başvuru süreci 
gerektirmesi  

   

   

   



 

3. GELECEĞE  BAKIŞ 

a. Misyon 

Merkezin amacı; kadının toplumsal, iktisadi ve siyasal alanda güçlendirilmesi çerçevesinde kadının statüsü ve sorunları ile i lgili her 
alanda ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma ve eğitim faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda çalışan ulusal ve uluslararası kurum ve 
kuruluşlarla iş birliği yapmak ve iletişimi güçlendirmek, danışmanlık hizmeti sunmak, proje geliştirmek, yapmak ve yaptırmak, yayın 
faaliyetlerinde bulunmak, etkinlik düzenlemek, diğer kurum ve kuruluşlarca düzenlenen etkinliklere katılmak, bu etkinlikler hakkında 
fakülte lisans ve lisansüstü öğrencilerini bilgilendirerek projelere öğrenci katılımını sağlamaya yönelik çalışmak ve desteklemektir 

b. Vizyon 

 
Kadının toplumsal statüsü konusunda faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile iletişimi güçlendirmek, iş birliği oluşturmak 
ve çalışmalara katkıda bulunmak; kadın hakları, kadının toplumsal statüsü ve sorunları konularında ulusal ve uluslararası düzeyde kurs, 
konferans, seminer, kongre düzenlemek, danışmanlık hizmeti vermek, diğer kurum ve kuruluşlarca düzenlenen etkinliklere katılmak; 
üniversitede lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyindeki eğitim programlarında kadın ve aile çalışmaları ile ilgili konularda ders ve 
seminerlerin düzenlenmesini, tez yazılmasını teşvik etmek; bu konularda düzenlenecek faaliyetlere öğrenci ve öğretim üyelerinin 
katılımını özendirmek; Kadın ve aile çalışmalarına ilişkin süreli yayınlar yapmak, yayınların yapılmasını teşvik etmek, yayınlara katılmak 
ve desteklemek; konu ile ilgili kitaplık ve arşiv oluşturmak merkezimizn vizyon boyutlarını oluşturmaktadır. 

 
c. Temel Değerler 

• Evrensel sağlık ilkelerine uymak 

• Katılımcı, şeffaf ve paylaşımcı olmak 

• Yenilikçi olmak 

• Dürüstlük ve güven 

• Takım çalışması, işbirliği 

• Sürekli eğitim 
 

 

4. STRATEJİ GELİŞTİRME 

a. Amaç ve Hedefler 
A 1.Planlanması hedeflenen toplantı ve eğitim süreçlerinde daha geniş ve sağlıklı eğitime de olanak sağlayacak bir fiziksel alan temini 
 

H 1.1. Lisans üstü  eğitim süreçlerini kurmak için gerekli alt yapı ve belgelerin hazırlanması 
 
H 1.2. Fiziksel alan temini için proje hazırlanması ve gerekli makamlarla konunun görüşülmesi 

 
 H 1.3. Aile danışmanlığı süreci için hazırlık yapılması 

 
H 1.4. Disipinlerarası alanlar ile yapılan, kurum içi (ve/veya) kurumlar arası ortak çalışmaların geliştirilmesi. 
 

A 2.Araştırma Merkezi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma değeri yüksek araştırma- geliştirme çalışmaları yürütmek. 
 

H 2.1. Avrupa birliği proje başvuru sürecinin başlatılması 
 
H 2.2. Ulusal bilimsel proje başvuru süreçleirnin başlatılması (Tübitak, TUSEB…vb) 

 
A 3.Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artırarak topluma katkı sağlamak. 

 
H 3.1. GÜKÇAM misyon ve vizyon ile uyumlu çalışmalar ışığında geniş kitlelere hitap edebilecek bilimsel temeli olan sosyal sorumluluk 
projelerinin yapılması, bu projeler ile uyumlu olacak şekilde tanıtım broşürleri hazırlanması 

 
H 3.2. GÜKÇAM bünyesinde tamamlanan projelere ait çıktılarının bilimsel olarak (afiş, sözlü sunum, makale) paylaşılması  
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b. Hedef Kartları 

 

HEDEF KARTI 1 

Amaç (1) Planlanması hedeflenen toplantı ve eğitim süreçlerinde daha geniş ve sağlıklı eğitime 
de olanak sağlayacak bir fiziksel alan temini 

Hedef(1.1) Lisansüstü eğitim süreçlerini kurmak için gerekli alt yapı ve belgelerin hazırlanması 

Sorumlu Birim Merkez Müdürlüğü, İlgili Enstitü Müdürlüğü, Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcılığı 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Eğitim Komisyonu, Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 2025 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.1.1.1. Lisansüstü 
eğitim program 
sayısı 

25 - - 1 1 1 1 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.1.1.2. Doktora 
eğitim program 
sayısı 

25 - - 1 1 1 1 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.1.1.3. Lisansüstü 
eğitimden 
faydalanan öğrenci 
sayısı 

25 - - 1 1 1 1 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.1.1.4. Merkez 
kurul üyelerinin 
lisansüstü eğitime 
dahi olma oranları  

25 - - 7,14 
(100/14) 

7,14 
(100/14) 

7,14 
(100/14) 

7,14 
(100/14) 

6 Ayda 1 Yılda 1 

Riskler Laboratuar ve fiziki alanların düzenlenmesinin yüksek maliyetinin olması. 
Fiziki alan temininde mevcut alanların kısıtlı olması  

Stratejiler Fiziki alt yapının iyileştirilmesi için yatırım ve bakım-onarım bütçelerinde 
artışlar sağlanacaktır. 

51. Anabilim dalı kurulumunun hızlandırılması 
 

Maliyet Tahmini - 

Tespitler Yönetim ve danışma kurulu toplantılarında dekanlığımız bünyesinde kullanılan salonların 
farklı toplantılarda da kullanılıyor olması, etkinlik planlama süreçlerinde fiziki mekânların 
yetersiz olması.  

İhtiyaçlar GÜKÇAM yönetim kurulu toplantıları için fiziki imkan ihtiyacı, lisansüstü eğitim süreci 
başvurusunun başlatılması  
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HEDEF KARTI 2 

Amaç (1) Planlanması hedeflenen toplantı ve eğitim süreçlerinde daha geniş ve sağlıklı 
eğitime de olanak sağlayacak bir fiziksel alan temini 

Hedef(12) 
Fiziksel alan temini için proje hazırlanması ve gerekli makamlarla konunun 

görüşülmesi 

Sorumlu Birim Gazi Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi (GÜKÇAM) 
Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Akademik Birimler, Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü, 
Araştırma- Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Yapı 
İşleri ve Teknik Daire 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 2025 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.1.1.1. GÜKÇAM 
yönetim kurulu 

odası alanı (m2) 

50 - - 15 15 15 15 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.1.1.2. GÜKÇAM 
tarafından 
hazırlanan proje 
başvuru sayısı 

50 - - 1 1 1 1 6 Ayda 1 Yılda 1 

Riskler Laboratuvar ve fiziki alanların düzenlenmesinin yüksek maliyetinin olması. 

Stratejiler 51. Fiziki alt yapının iyileştirilmesi için yatırım ve bakım-onarım 
bütçelerinde artışlar sağlanacaktır. 

Maliyet Tahmini - 

Tespitler GÜKÇAM bünyesinde planlanan etkinliklerin hazırlık sürecinde ve kurul 
toplantılarında kullanılmak üzere ayrılmış oda ihtiyacı  

İhtiyaçlar Hastane binası içerisinde eğitim ,uygulama süreçleri için uygun bir yer temini 
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HEDEF KARTI 3 

Amaç (1) Planlanması hedeflenen toplantı ve eğitim süreçlerinde daha geniş ve sağlıklı eğitime 
de olanak sağlayacak bir fiziksel alan temini 

Hedef (1.3) Aile danışmanlığı süreci için hazırlık yapılması 

Sorumlu Birim Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcılığı, Merkez müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Akademik Birimler, Eğitim Komisyonu 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
2018 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.1.3.1. 
Stratejik plan 
süreci içerisinde 
planlanan aile 
danışmanlığı 
sayısı 

50 - - 1 1 1 1 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.1.3.1. 
Aile danışmanlığı 
eğitimlerinden 
faydalanan 
öğrenci sayısı 

50 - - 1 1 2 2   

Riskler Danışmanlık sürecinin merkez bünyesinde ilk kez planlanacak olması ve fiziksel alt 
yapı eksikliği 

Stratejiler 52. Başvuru süreci için detaylı hazırlık yapılması 
Fiziksel imkanların iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması  

Maliyet Tahmini -  

Tespitler Öğretim elemanlarının nitelikli olması, 
Farklı ekollerden doktora eğitimi almış öğretim elemanlarının varlığı, 

İhtiyaçlar Aile danışmanlığı sürecinde, gerekli idari birimlerden destek alınması  
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HEDEF KARTI 4 

Amaç (1) Hizmet verilen kişi sayısını ve kalitesini arttırmak için Hastane bünyesinde daha 
geniş ve eğitime de olanak sağlayacak bir fiziksel alan temini 

Hedef(1.4) 
Disipinlerarası alanlar ile yapılan, kurum içi (ve/veya) kurumlar arası ortak 
çalışmaların geliştirilmesi. 

Sorumlu Birim Gazi Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi (GÜKÇAM) 
Müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Akademik Birimler 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
2025 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.1.4.1. 
İnterdisipliner 
proje sayısı 

75 0 - 1 1 2 2 6 Ayda1 Yılda 1 

PG.1.4.2.  
İnterdisipliner 
projelerden elde 
edilen bilimsel 
çıktıların sayısı 

25 1 - 1 1 4 4 6 Ayda 1 Yılda 1 

Riskler Akademik ve klinik yoğunluklar göz önünde bulundurularak, çalışmaların 
planlanmasında ve devamında ortak zaman belirlemede güçlük yaşanabilmesi 

Stratejiler Gerekli durumlarda hibrit toplantılar planlanmasu 

Maliyet Tahmini - 

Tespitler Nitelikli akademik personelin varlığı, 
Farklı proje başvurularına yönelik bilgi eksikliği  

İhtiyaçlar Proje başvuru aşamasında danışmanlık alınabilir (Özellikle farklı Avrupa Birliği 
projelerine yönelik açılan çağrıların değerlendirilmesi için) 
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HEDEF KARTI 5 

Amaç (2) Araştırma Merkezi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma değeri yüksek 
araştırma- geliştirme çalışmaları yürütmek. 

Hedef(2.1) 
Avrupa birliği proje başvuru sürecinin başlatılması 

Sorumlu Birim Gazi Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi (GÜKÇAM) 
Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

AkademikBirimler, Araştırma-Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü, Araştırmadan 
Sorumlu Rektör Yardımcılığı, Gazi Üniversitesi Proje Koordinasyon Uygulama Ve 
Araştırma Merkezi 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 2018 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.2.1.1. Avrupa birliği 
proje başvuru sayısı  

60 - - 1 2 2 2 6 Ayda 
1 

Yılda 1 

PG.2.1.2. Onaylanmış 
proje sayısı 

40 - - 1 1 1 1 6 Ayda 
1 

Yılda 1 

Riskler Avrupa birliği proje başvurularında onay oranının düşük olması 

Stratejiler 51. Gazi Üniversitesi Proje Koordinasyon Uygulama Ve Araştırma Merkezi yardımı 
alınması 

52. Gerekli durumlarda hibrit toplantılar düzenlenerek proje başvuru ve ileriki 
dönemlerde merkezde sorumlu kurul üyeleri arasında koordinasyon sağlanması 

Maliyet Tahmini - 

Tespitler Çalışmalar için alan konusunda sorunlar yaşanması, Fiziki mekânların yetersiz 
olması. 

İhtiyaçlar Fiziki alanların düzenlenmesi, 
Öğretim üye ve elemanlarının araştırma-geliştirme stratejisi dönüşümüne 

uyumu için eğitim programlarının düzenlenmesi, 
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HEDEF KARTI 6 

Amaç (2) Araştırma Merkezi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma değeri yüksek 
araştırma- geliştirme çalışmaları yürütmek 

Hedef (2.2) Ulusal bilimsel proje başvuru süreçleirnin başlatılması (Tübitak, TUSEB…vb) 

Sorumlu Birim Gazi Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi (GÜKÇAM) Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Akademik Birimler, Personel Daire Başkanlığı, Araştırma-Geliştirme Kurum 
Koordinatörlüğü, Gazi Üniversitesi Proje Koordinasyon Uygulama Ve Araştırma 
Merkezi 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 2025 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.2.1.1. Ulusal 
bilimsel proje 
başvuru sayısı  

60 - - 1 2 2 2 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.2.1.2. 
Onaylanmış proje 
sayısı 

40 - - 1 1 1 1 6 Ayda 1 Yılda 1 

Riskler Başvuruların olumsuz sonuçlanması 

Stratejiler Olumsuz sonuçlanan proje başvurularında alınan eleştiriler dikkate alınarak bir 
sonraki başvuru sürecine hazırlık yapılması 

Maliyet Tahmini - 

Tespitler Çalışmalar için alan konusunda sorunlar yaşanması, Fiziki mekânların yetersiz olması. 

İhtiyaçlar Fiziki alanların düzenlenmesi, 
Öğretim üye ve elemanlarının araştırma-geliştirme stratejisi dönüşümüne uyumu için 

eğitim programlarının düzenlenmesi, 
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HEDEF KARTI 7 

Amaç (3) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artırarak topluma katkı sağlamak. 
 

Hedef (3.1) GÜKÇAM misyon ve vizyon ile uyumlu çalışmalar ışığında geniş kitlelere hitap 
edebilecek bilimsel temeli olan sosyal sorumluluk projelerinin yapılması, bu 
projeler ile uyumlu olacak şekilde tanıtım broşürleri hazırlanması 
 

Sorumlu Birim Gazi Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi (GÜKÇAM) 
Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü, Basın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 2025 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.3.1.1.Topluma 
yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 

50 - - 1 2 2 2 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.3.1.2 GÜKÇAM 
vizyon ve misyon ile 
uyumlu  meslek 
gruplarına yönelik 
tanıtım etkinlikleri 

50 - - 1 1 1 1 6 Ayda 1 Yılda 1 

Riskler Katılımın kısıtlı olması, organizasyon sürecinde sorunlar ile karşılaşılabilmesi 

Stratejiler Toplum ihtiyaçları takip edilerek buna yönelik farkındalık sağlayacak etkinlik 
sayıları artırılacaktır. 
Yazılı ve görsel basının etkin olarak kullanılması sağlanacaktır. 

Maliyet Tahmini - 

Tespitler Akademik personelin mesleki ve teknik eğitim yeterliliğine sahip olması, Yönetim 
kurulu ve danışma kurulu üyelerinin multidisipliner olması sayesinde detaylı 
hazırlık süreçlerinin sağlanması 

İhtiyaçlar Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü desteğinin sağlanması, 
Mesleki ve teknik eğitim için toplumsal ihtiyaçların belirlenmesi, Akademik 
personelin toplumsal katkı etkinliklerine teşvik edilmesi. 
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HEDEF KARTI 8 

Amaç (3) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artırarak topluma katkı sağlamak. 
  

Hedef (3.2) GÜKÇAM bünyesinde tamamlanan projelere ait çıktılarının bilimsel olarak (afiş, 
sözlü sunum, makale) paylaşılması  

Sorumlu Birim Gazi Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi (GÜKÇAM) 
Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü, Basın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.3.1.1. GÜKÇAM 
bünyesinde 
tamamlanan proje 
sayısı 

50 0 1 1 1 2 2 6 Ayda 1 Yılda 1 

PG.3.1.2 GÜKÇAM 
Proje verilerinden 
elde edilen bilimsel 
çıktı sayısı 

50 0 1 1 1 2 2 6 Ayda 1 Yılda 1 

Riskler Bilimsel başvuruların olumsuz sonuçlanabilmesi 
Proje çıktılarından elde edilen verilerin istatistiksel olarak anlamsız olabilmesi 

Stratejiler Proje hazırlık süreçlerinde yazılı – sözlü çıktı olabilmesi yönünden proje materyal 
metodunun güçlendirilmesi 
Aralıklı hazırlık toplantıları yapılarak her proje bitimini takiben verilerin bilimsel 
olarak paylaşımına yönelik hazırlık yapılması  

Maliyet Tahmini - 

Tespitler Akademik personelin mesleki ve teknik eğitim yeterliliğine sahip olması, 

İhtiyaçlar Hibrit toplantılar sayesinde proje sürecinde başvurulara yönelik ön hazırlıklar 
yapılması ve bu sayede proje bitiminde verilerin süre kaybetmeden istatistiksel 
olarak yorumlanıp sözlü ve/veya yazılı bilimsel çıktı haine getirilerek başvuruya 
hazır hale getirilmesi. 
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5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 
Gazi Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2025-2029 stratejik planı tanımlanmış performans göstergeleri 

aracılığıyla hedeflere erişimin izlenmesi ve gerektiğinde iyileştirici tedbirlerin alınması planlanmaktadır.  


