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SUNUS

1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimati ile kurulan Universitemiz bu yil 100 yasinda olmanin hakli gururunu yasamaktadir.
Bu koklii bilimsel mirasin 1s18inda 12 fakiilte, 5 enstiti, 2 yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulu egitim 6gretime devam etmektedir.

Deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile Tiirkiye’nin lider ve marka iiniversitelerinden biri olan Gazi Universitesi, 2017 yilinda,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan, arastirma tiniversitesi olarak secilmis olup; 2021 yilinda “Yiiksek Diizey Performans Gosteren”
Arastirma Universitesi diizeyine yiikselmistir. Universitemiz ayrica Yiiksekégretim Kalite Kurulundan 5 yil siireyle kurumsal akreditasyon
almis bulunmaktadir.

39 adet arastirma uygulama merkezi ile merkezi mevcuttur. Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi
(GUKCAM) yoénetim kurulus tarihi 23.02.2025 olup; yonetim ve damisma kurulu iiyeleri 25.11.2025 tarihinde atanmistir. Merkezimiz
kadinlarin egitim yoluyla gliclenmesini, ailenin korunmasini, ¢ocuklarin saglikli yetismesini ve toplumumuzun kokli degerlerinin gelecek
kusaklara aktarilmasini hedefleyen bir merkez olup 2025 yilindan itibaren faaliyetlerini yiiritmektedir.

Kurulusunun ilk yilinda olan merkezimizde, {iniversitemizin k6klii mirasinin 1s181nda, giiglii ve kaliteli bir yapiyla akademik ve egitim
faaliyetlerin siirdiiriilmesine yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Prof. Dr. Nesrin COBANOGLU YUKSEL



1. BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

a. Misyon
Merkezin amaci; kadinin toplumsal, iktisadi ve siyasal alanda gliglendirilmesi ¢ercevesinde kadinin statiisii ve sorunlari ile ilgili her alanda
ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak ve iletisimi giiclendirmek, danismanlik hizmeti sunmak, proje gelistirmek, yapmak ve yaptirmak, yayin faaliyetlerinde
bulunmak, etkinlik diizenlemek, diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak, bu etkinlikler hakkinda fakiilte lisans ve
lisansiistii 6grencilerini bilgilendirerek projelere 6grenci katihimini saglamaya yonelik calismak ve desteklemektir

b. Vizyon
Kadinin toplumsal statiisii konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iletisimi gii¢clendirmek, is birligi olusturmak ve
calismalara katkida bulunmak; kadin haklari, kadinin toplumsal statiisii ve sorunlar1 konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs,
konferans, seminer, kongre diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek, diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak;
iiniversitede lisans, ytiksek lisans ve doktora diizeyindeki egitim programlarinda kadin ve aile ¢alismalart ile ilgili konularda ders ve seminerlerin
dizenlenmesini, tez yazilmasini tesvik etmek; bu konularda diizenlenecek faaliyetlere 6grenci ve 6gretim iiyelerinin katilimini 6zendirmek; Kadin ve
aile ¢alismalarina iliskin stireli yayinlar yapmak, yayinlarin yapilmasini tesvik etmek, yayinlara katilmak ve desteklemek; konu ile ilgili kitaplik ve
arsiv olusturmak merkezimizn vizyon boyutlarini olusturmaktadir.

c. Amag ve Hedefler
A 1.Planlanmasi hedeflenen toplanti ve egitim siire¢lerinde daha genis ve saglikl egitime de olanak saglayacak bir fiziksel alan temini
H 1.1. Lisans iisti egitim siireclerini kurmak icin gerekli alt yap1 ve belgelerin hazirlanmasi,
H 1.2. Fiziksel alan temini i¢in proje hazirlanmasi ve gerekli makamlarla konunun goriisiilmesi
H 1.3. Aile danismanlhig siireci i¢in hazirlik yapilmasi
H 1.4. Disipinlerarasi alanlar ile yapilan, kurum i¢i (ve/veya) kurumlar arasi ortak ¢alismalarin gelistirilmesi.
A 2.Arastirma Merkezi vizyonunu gii¢clendirecek nitelikli ve katma degeri yiliksek arastirma- gelistirme ¢alismalar1 ytiritmek.
H 2.1. Avrupa birligi proje basvuru siirecinin baslatilmasi
H 2.2. Ulusal bilimsel proje basvuru siiregleirnin baslatilmasi (Tiibitak, TUSEB...vb)
A 3.Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

H 3.1. GUKCAM misyon ve vizyon ile uyumlu calismalar 1s181nda genis kitlelere hitap edebilecek bilimsel temeli olan sosyal sorumluluk
projelerinin yapilmasi, bu projeler ile uyumlu olacak sekilde tanitim brosiirleri hazirlanmasi

H 3.2. GUKCAM biinyesinde tamamlanan projelere ait ¢ciktilarinin bilimsel olarak (afis, s6zlii sunum, makale) paylasilmasi



2. DURUM ANALIZI

a. Kurumsal Tarihge
Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM), kadinlarin egitim yoluyla giiclenmesini, ailenin korunmasini,
cocuklarin saglikli yetismesini ve toplumumuzun kokli degerlerinin gelecek kusaklara aktarilmasini hedefleyen bir merkez olup 2025 yilindan
itibaren faaliyetlerini yiiritmektedir.

Yonetim kurulus tarihi 23.02.2025 olan merkezimizin yonetim ve danigsma kurulu tiyeleri 25.11.2025 tarihinde atanmustir.

b. Mevzuat Analizi

Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM) tarafindan, 2025 yili icerisinde 1 sempozyum
(Universite ve Kadin

20 Kasim 2025), 1 panel (Cocuk ihmal ve Istismar: Etik, Hukuki ve Toplumsal Boyutlar” 9 Aralik 2025) diizenlenmis olup; GUKCAM
yonetim kurulumuz tarafindan 1 sempozyum (Cumhurbaskanligi Kiltiir ve Sanat Politikalar1 Kurulu ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
isbirligiyle 19-20 Kasim'da diizenlenen "Aile ve Kiiltiir-Sanat Sempozyumu), 1 eylem plan1 (Ankara Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midirligi tarafindan 4 aralik 2025 tarihinde diizenlenen ‘Ailenin Korunmasi Ve Gli¢lendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani) ve 1
calistay (Rektorliigiimiiz tarafindan, 24 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen 4. UYGAR calistay1) katilimi saglanmistir. GUKCAM tarafindan
kullanilmak tizere web sitesi (gukcam.gazi.edu.tr) ve e-mail adresi (gukcam@gazi.edu.tr) basvurular: tiniversitemiz bilgi islem daire
baskanligina sunulmus olup, belirtilen basvurunun kabulii ile temin edilmistir






c. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Merkezimizin sundugu ve sunmayi planladigi tiriin ve hizmetler asagidaki tabloda degerlendirilmistir.

Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Aile Danismanligi lisans iistii egitim programlari

EGITIM

Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri

Uluslararasi Bilimsel Arastirma Projeleri

ARASTIRMA VE GELiSTIRME Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Bilimsel Yayin

Sosyal sorumluluk projeleri

Topluma yonelik bilgilendirme toplantilar:
TOPLUMSAL KATKI

Topluma yoénelik bilgilendirme toplantilar ilgili brosiirlerin
dagitilmasi

d. Paydas Analizi

Merkezimiz 2025-2029 Stratejik Plani'nda paydaslar detayli bir sekilde incelenmis olup paydaslarla ilgili degerlendirmelere asagidaki
tabloda yer verilmistir. Paydaslar, Paydas Etki/Onem Matrisinden yararlanilarak siralanmistir.

Paydas Etki/Onem Matrisi

ONEM/ETKI

Disiik Izle Bilgilendir

Yiiksek Cikarlarini Gozet, Calismalarina Birlikte Calis
Dahil Et




Paydas Onceliklendirme Tablosu

IC PAYDAS
PAYDASLAR (ir)/ DIS
PAYDAS (DP)

ONEM ETKI

DERECESI  DERECESI ONCELIGI

IAkademik Personel Yiiksek Gucla Birlikte Calis
Idari Personel IP| Yiiksek Gucla Birlikte Calis
Universite Birimleri IP| Yiiksek Guclia Birlikte Calis
Saglik bakanhgi DP| Yiiksek Gugcli Birlikte Calis
Cumhurbaskanligi DP| Yiiksek Gugclii Birlikte Calis
Emekli Personel DP| Yiiksek Zayif Cikarlarini Gozet
Enstituler (Kurum Dis1) DP| Disiik Zayf Izle
Gazi Teknopark DP| Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Hasta/Hasta Yakinlan DP| Yiiksek Zayif Cikarlarimi Gozet
Hastaneler (Diger) DP| Disuk Zayif 1zle
Strateji ve Biitce Baskanlhigi DP| Yiiksek Giiclu Birlikte Calis
Medya DP| Yiiksek Gucla Birlikte Calis
Meslek Odalari ve Meslek Birlikleri DP| Diisiik Zayif Izle
Gazi Universitesi Mezunlari DP| Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Sivil Toplum Kuruluslar DP Yiiksek Guclia Birlikte Calis
Sosyal Giivenlik Kurumu DP Yiiksek Guclia Birlikte Calis
Tedarikciler DP Yiiksek Guclia Birlikte Calis
TIKA DP Yiiksek Gugclia Birlikte Calis
TUBITAK-TUBA DP Yuksek Gugclii Birlikte Calis
Ulusal ve Uluslararasi Yayinevleri DP Diisiik Zayif Izle
Universiteler DP Yiitksek Giiclii Birlikte Calis
Universitelerarasi Kurul DP Yiiksek Guclia Birlikte Calis
YOK DP Yiiksek Guclia Birlikte Calis




EGITIM

On Lisans/ Lisansustii UzaktanEgitim Uluslararast Ulusal ve
Lisans Egitim Egitim  Programlari Ortak Egitim Uluslararasi
Programlari Programlari Programlar1 Degisim
Programlari
Mezunlar - X - - -
Ozel Sektor X X X - -
Kuruluslar1 ve
Strateji ve Blitce - X - - -
Baskanlig
Universite Birimleri X X X X X
Universiteler X X X X X
Universitelerarasi X X X X X
Kurul
OK X X X X X
Idari Personel X X X X X




ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel Kamu Kurum/ Bilimsel Bilimsel Yayin,
Arastirma Kuruluslary, ABve Etkinlikler Patent ve Hizmetleri

Sanayi Kuruluslar1 (Sempozyum, [Endiistriyel
Destekli Projeler Kongre vb.) Tasarim
(Universite- Sanayi Faalivetleri

Isbirligi)

Projeleri

Akademik Personel
Cumhurbaskanlhigi X X X X X
Saglik bakanhg: X X X
Emekli Personel X X X X X
Enstitiiler (Kurum Dis1) X X X
Gazi Teknopark X X X
Hasta/Hasta YaRinIarl X
Hastaneler (Diger) X X X X X
Medya X X X X X
Meslek Odalari ve Meslek . A
Birlikleri
Mezunlar X X X X X
0Ozel Sektor Kuruluslari ve X X X X X
isverenler
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Strateji ve Biitce Baskanlig: X X X
Ulusal Ajans X X

X
Ulusal ve Uluslararasi
Yayinevleri
Universite Birimleri X X X X X
Universiteler X X X X X
'YOK X X X X X




TOPLUMSAL KATKI

Arastirmave Saghk Konferans, Sosyal Ulusal ve Kiiltiirel ve
Uygulama Hizmetleri Sempozyum, Faaliyetler Uluslararas1 Sanatsal
Merkezleri Seminer vb. Etkinlikler (Burslar, Sportif Faaliyetler
Faaliyetleri Kismi Faaliyetler (Senlikler,
Zamanh Konserler,
Ogrenci Sergiler, Gezi
Istihdamu, Programlan
Ogrenci
Danisma
Merkezi,
Engelli
Danisma
Alzadomilr Y Y Y Y Y
Personel
Cumhurbaskanhgi X X X X X X
Saglik Bakanhigi A
Diger Yerel 2
Yonetimler
Emekli Personel X X X X X X
Enstitiiler (Kurum X
D1s1)
Gazi Teknopark X
Hasta/Hasta X
'YaKkinlar
Hastaneler (Diger) X
Idari Personel X X X X X
Medya X X X X X X
Meslek Odalari ve X X X
Meslek Birlikleri
Mezunlar X X X X X X
Ozel Sektor X X X X X
Kuruluslarive
isverenler
Sivil Toplum X X X
Kuruluslar
Sosyal Giivenlik X
Kurumu
Strateji ve Biitce X
Baskanlig1
edarikciler X
Ulusal ve
Uluslararasi Yayin
Evleri
Universite X X X X X X
Birimleri
Universiteler X
YOK X X X X X




e. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi ve Fiziksel Analiz

Akademik ve Idari Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor

7
1
2

idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve Dokt.

On Lisans Lisans

Kisi Sayis1

Yiizde - - - -

Saglik Hizmetleri

YATAK SAYISI HASTA SAYISI  TETKIK SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

Merkezimiz bilinyesinde saglik hizmeti sunulmamaktadir.

f. Mali Kaynak Analizi

Tahmini Kaynak Tablosu ®

Doner Sermaye

TOPLAM

g. GZFT Analizi

Merkezimizin giiclii ve zayif yonleri ile merkezi etkileyebilecek firsat ve tehditler belirlenmis olup asagidaki tablolarda
gosterilmistir.
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Glcli ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
\Akademik personelin Bilimsel faaliyetlerinin niteligi ve arastirma
niteligi ve niceligi iiniversitesi olarak secilme Merkeze ait 6zel bir odanin
bulunamayisi
Danigsma Kurulunun Kadin ¢calismalari alaninda tecribeli bir ool A
er aeus . aeus . . Fiziki, sosyal imkanlar
niteligi ve niceligi akademik kadroya sahip olma
Kurumsallasma Universitemizde ulusal ve uluslararasi

Mali imkanlar
akredite edilmis programlarin bulunmasi

Rektorliik birimimizin

iletisim ve isbirligine acik

olmasi Disiplinlerarasi ¢caligmalar yapilabilmesi Displinlerarasi isbirligi
projelerinin istenen diizeyde

Fakiilte dekanhk olmamasi

birimimizin iletisim ve
isbirligine acik olmasi

Firsatlar Tehditler Coziim Onerisi

Fiizksel olanaklarin kisith Toplant1 ve/veya Rektorliik ve/veya dekanlik  |[llgili  planlamalar erken
glu.r?lézlsisggglglggl;e;;ekz etkinlik planlanmasinajsalonlarinda farkl tarihlerde  yapilarak  bu
toplant1 ve /veya etkinliklerde gore dekanligimizin  |planlamalarin olmasi durumun Oniine gecilmeye
yer belirlenmesi veya rektorliigiimiiziinjtarih/saat degisikligi calisiimaktadir.
zorlagmaktadr olanaklari i¢cin bagvurujgerektirebilmektedir.

yapilabilmektedir. Uluslararasi isbirlikleri

Artiriimali

Calismalarda isbirligi
Kadin calismalari ile ilgilienen gf«g?gﬁ;?&ﬁgﬁ?dlr. Merkezimizin yeni olmesi
merkezlerin sayisi sebebi ile hali hazirda faaliyet |GUKCAM biinyesinde
artmaktadur. Egitim, dgretim, gostermekte olan merkezler  |gergeklestirilen

arastirma ve personel [yenitanima firsat etkinliklerde merkezlere

destek bulabilmektedir. ulagiimaya ¢alisiimakta;

calistay sempozyum

;r:cll(:lellrrrll;;?lnm davetlerine katilarak
isbirlikleri gelistirilmeye
calisiimaktadir.

Merkezimiz yeni oldugu igin [Universitemiz
aktif proje bulunmamaktadir.biinyesinde akademik o

olarak donanimh Ortak toplanti tarihi Gerekli durumlarda hibrid

yonetim kurulu belirlemede zorluklar toplantilar diizenlenerek

liyelerimizin katkilar1 ~ [yasanabilecek olmasi ulusal /uluslararasi

ile ulusal/uluslararasi projelere hiz kazandirilmasi

proje basvurulari

planlanmaktadir.

[1gili enstitiiler ile baglanti
GUKGAM yeni kurulmus bir ~ [kurularak lisansiistii egitim
merkez olmasi ve lisansiistii ~ [sirecine yonelik

egitim siirecinin kurulmasimin [Pasvurularin 2026-2027

detayl1 bir basvuru stireci akademik yilindan 6nce
gerektirmesi tamamlanmasi

Bu konuda benzer

IAktif lisansiistli egitim
& orneklerin bulunmasi

siirecinin bulunmamasi
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3.

GELECEGE BAKIS

a. Misyon

Merkezin amaci; kadinin toplumsal, iktisadi ve siyasal alanda gii¢lendirilmesi ¢ercevesinde kadinin statiisii ve sorunlari ile ilgili her
alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda ¢alisan ulusal ve uluslararasi1 kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak ve iletisimi giiclendirmek, danismanlik hizmeti sunmak, proje gelistirmek, yapmak ve yaptirmak, yayin
faaliyetlerinde bulunmak, etkinlik diizenlemek, diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak, bu etkinlikler hakkinda
fakiilte lisans ve lisanststii 6grencilerini bilgilendirerek projelere 6grenci katilimini saglamaya yonelik calismak ve desteklemektir
Vizyon

Kadinin toplumsal statiisii konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iletisimi gliclendirmek, is birligi olusturmak
ve ¢alismalara katkida bulunmak; kadin haklari, kadinin toplumsal statiisii ve sorunlari konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs,
konferans, seminer, kongre diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek, diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak;
liniversitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki egitim programlarinda kadin ve aile ¢alismalari ile ilgili konularda ders ve
seminerlerin diizenlenmesini, tez yazilmasini tegvik etmek; bu konularda diizenlenecek faaliyetlere 6grenci ve 6gretim tiyelerinin
katilimini 6zendirmek; Kadin ve aile ¢alismalarina iliskin siireli yayinlar yapmak, yayinlarin yapilmasini tesvik etmek, yayinlara katilmak
ve desteklemek; konu ile ilgili kitaplik ve arsiv olusturmak merkezimizn vizyon boyutlarini olusturmaktadir.

Temel Degerler

Evrensel saglik ilkelerine uymak
Katilimcy, seffaf ve paylasimci olmak
Yenilik¢i olmak

Diiriistliik ve giiven

Takim ¢alismasy, isbirligi

Siirekli egitim

STRATE]JI GELISTIRME

Amacg ve Hedefler
A 1.Planlanmasi hedeflenen toplanti ve egitim siire¢lerinde daha genis ve saglikli egitime de olanak saglayacak bir fiziksel alan temini

H 1.1. Lisans {isti egitim siire¢lerini kurmak i¢in gerekli alt yap1 ve belgelerin hazirlanmasi

H 1.2. Fiziksel alan temini i¢in proje hazirlanmasi ve gerekli makamlarla konunun gériisiilmesi

H 1.3. Aile danismanligi stireci icin hazirlik yapilmasi

H 1.4. Disipinlerarasi alanlar ile yapilan, kurum i¢i (ve/veya) kurumlar arasi ortak ¢alismalarin gelistirilmesi.

A 2.Arastirma Merkezi vizyonunu gili¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma- gelistirme ¢alismalar: ytliritmek.
H 2.1. Avrupa birligi proje basvuru siirecinin baslatilmasi

H 2.2. Ulusal bilimsel proje basvuru siire¢leirnin baslatilmasi (Tiibitak, TUSEB...vb)

A 3.Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk: saglamak.

H 3.1. GUKCAM misyon ve vizyon ile uyumlu ¢alismalar 1s1¢1nda genis kitlelere hitap edebilecek bilimsel temeli olan sosyal sorumluluk
projelerinin yapilmasi, bu projeler ile uyumlu olacak sekilde tanitim brosiirleri hazirlanmasi

H 3.2. GUKCAM biinyesinde tamamlanan projelere ait ¢iktilarinin bilimsel olarak (afis, sézlii sunum, makale) paylasilmasi



b. Hedef Kartlari

HEDEF KARTI 1

Amacg (1) Planlanmasi hedeflenen toplanti ve egitim siireclerinde daha genis ve saglikli egitime
de olanak saglayacak bir fiziksel alan temini

Hedef(1.1) Lisansiistii egitim siire¢lerini kurmak i¢in gerekli alt yap1 ve belgelerin hazirlanmasi

Sorumlu Birim Merkez Midirligi, Ilgili Enstiti Midiirligi, Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi

isbirligi Yapilacak |Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagskanhgi, Egitim Komisyonu, Bilgi islem Daire
Birim(ler) Baskanligi

Performans Hedefe Plan |2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |Izleme Raporlama
Gostergeleri tkisi (%) Siklig1 Siklig

Donemi
Baslangic
Degeri 2025

PG.1.1.1. Lisansiistii| 25 - - 1 1 1 1 | 6Aydal| Yida1l
egitim program
sayi1sl

PG.1.1.2. Doktora 25 - - 1 1 1 1 [6Aydal| Yidal
egitim program
sayi1sl

PG.1.1.3. Lisansiistii| 25 - - 1 1 1 1 | 6Aydal| Yidal
egitimden
faydalanan 6grenci
say1sl1

PG.1.1.4. Merkez 25 - - 7,14 | 7,14 | 7,14 | 7,14 | 6 Aydal Yilda1
(100/14)|(100/14)|(100/14)|(100,/14)

kurul iiyelerinin
lisansiistii egitime
dahi olma oranlari
Riskler Laboratuar ve fiziki alanlarin diizenlenmesinin yiiksek maliyetinin olmasi.
Fiziki alan temininde mevcut alanlarin kisitli olmasi

Stratejiler Fiziki alt yapmin iyilestirilmesi i¢in yatirnm ve bakim-onarim biitgelerinde
artislar saglanacaktir.
Anabilim dali kurulumunun hizlandirilmasi

Maliyet Tahmini -

Tespitler Yonetim ve danisma kurulu toplantilarinda dekanligimiz biinyesinde kullanilan salonlarin
farkli toplantilarda da kullaniliyor olmasi, etkinlik planlama siireglerinde fiziki mekanlarin
yetersiz olmasi.

Ihtiyaclar GUKCAM yénetim kurulu toplantilart igin fiziki imkan ihtiyaci, lisansiistii egitim siireci
basvurusunun baslatilmasi
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HEDEF KARTI 2

Amacg (1) Planlanmasi hedeflenen toplanti ve egitim siireclerinde daha genis ve saghklh
egitime de olanak saglayacak bir fiziksel alan temini

Hedef(12) Fiziksel alan temini icin proje hazirlanmasi ve gerekli makamlarla konunun
goriigiilmesi

Sorumlu Birim Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM)
Miidiirligii

isbirligi Yapilacak  |Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii,

Birim(ler) Arastirma- Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Bilgi islem Daire Baskanlig, Yap1
isleri ve Teknik Daire

Performans Hedefe Plan 2025 [2026 [2027 2028 [2029 [Izleme Raporlama

Gostergeleri tkisi (%)| pénemi Siklig Sikhigi

Baslangic
Degeri 2025

PG.1.1.1. GUKCAM 50 - 15 15 15 15 6Aydal | Yidal

yonetim kurulu

odasi alani (m2)

PG.1.1.2. GUKCAM 50 | - 1 1 1 1 6Aydal | Yidal

tarafindan

hazirlanan proje

basvuru sayisi

Riskler Laboratuvar ve fiziki alanlarin diizenlenmesinin yiiksek maliyetinin olmasa.

Stratejiler 51.Fiziki alt yapmn iyilestirilmesi icin yatirnm ve bakim-onarim
biitcelerinde artislar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler GUKCAM biinyesinde planlanan etkinliklerin hazirlik siirecinde ve kurul
toplantilarinda kullanilmak iizere ayrilmis oda ihtiyaci

Ihtiyaclar Hastane binasi icerisinde egitim ,uygulama siirecleri i¢cin uygun bir yer temini
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HEDEF KARTI 3

Amacg (1) Planlanmasi hedeflenen toplanti ve egitim siireclerinde daha genis ve saghikl egitime
de olanak saglayacak bir fiziksel alan temini
Hedef (1.3) )Aile danismanliga siireci i¢cin hazirlik yapilmasi

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligl, Merkez miidurliigii

isbirligi Yapilacak [Akademik Birimler, Egitim Komisyonu
Birim(ler)

Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 [2028 2029 |Izleme Raporlama
Gostergeleri tkisi (%) | pénemi Siklig1 Sikhig:
Baslangic
Degeri
2018
PG.1.3.1. 50 | - 1 1 1 1 6Ayda1 Ylldal
Stratejik plan
siireci icerisinde
planlanan aile
danismanhgi
say1sl
PG.1.3.1. 50 | - 1 1 2 2
Aile danismanligl
egitimlerinden
faydalanan
0grenci sayisi

Riskler Danismanlik siirecinin merkez biinyesinde ilk kez planlanacak olmasa ve fiziksel alt
yap1 eksikligi

Stratejiler Basvuru siireci icin detayl hazirhik yapilmasi
Fiziksel imkanlarin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi,
Farkli ekollerden doktora egitimi almis 6gretim elemanlarinin varhgi,

Thtiyaclar )Aile danismanlig siirecinde, gerekli idari birimlerden destek alinmasi
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HEDEF KARTI 4

Amacg (1) Hizmet verilen kisi sayisini1 ve Kkalitesini arttirmak icin Hastane biinyesinde daha
genis ve egitime de olanak saglayacak bir fiziksel alan temini

Hedef(1.4) Disipinlerarasi alanlar ile yapilan, kurum ic¢i (ve/veya) kurumlar arasi ortak

calismalarin gelistirilmesi.

Sorumlu Birim  |Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM)

Miidirligii
isbirligi \Akademik Birimler
'Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2025 [2026 [2027 12028 [2029 [zleme Raporlama
Gostergeleri tkisi (%) | pénemi Sikhig1 Siklig
Baslangic
Degeri
2025

PG.1.4.1. 75 0 - 1 1 2 2 6 Aydal Yilda1
interdisipliner
proje sayisi
PG.1.4.2. 25 1 - 1 1 4 4 6Ayda1l Yilda 1
interdisipliner
projelerden elde
edilen bilimsel
ciktilarin sayisi

Riskler Akademik ve Kklinik yogunluklar goz oniinde bulundurularak, ¢alismalarin
planlanmasinda ve devaminda ortak zaman belirlemede giicliik yasanabilmesi

Stratejiler Gerekli durumlarda hibrit toplantilar planlanmasu
Maliyet Tahmini |-
Tespitler Nitelikli akademik personelin varlig,

Farkli proje basvurularina yonelik bilgi eksikligi

Thtiyaclar Proje basvuru asamasinda danismanlik alinabilir (Ozellikle farkli Avrupa Birligi
projelerine yonelik a¢ilan ¢cagrilarin degerlendirilmesi i¢in)
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HEDEF KARTI 5

Amac (2) IArastirma Merkezi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma- gelistirme calismalar yiiriitmek.

Hedef(2.1) IAvrupa birligi proje basvuru siirecinin baslatilmasi

Sorumlu Birim Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM)
Miidiirliagii

isbirligi Yapilacak \AkademikBirimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatdorliigii, Arastirmadan

Birim(ler) Sorumlu Rektor Yardimciligy, Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama Ve
IArastirma Merkezi

Pgrformans_ Hedefe Plan 2025 2026 [2027 2028 [2029 [zleme | Raporlama

Gostergeleri tkisi (%)| pénemi Siklig Siklig

Baslangic
Degeri 2018

PG.2.1.1. Avrupa birligi | 60 - 1 2 2 2 6Ayda| Yidal

proje basvuru sayisi 1

PG.2.1.2. Onaylanmis 40 - - 1 1 1 1 6Ayda| Yidal

proje sayisi 1

Riskler )Avrupa birligi proje basvurularinda onay oraninin diisiik olmasi

Stratejiler Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi yardimi
alinmasi
Gerekli durumlarda hibrit toplantilar diizenlenerek proje basvuru ve ileriki
donemlerde merkezde sorumlu kurul iiyeleri arasinda koordinasyon saglanmasi

Maliyet Tahmini -

Tespitler Calismalar icin alan konusunda sorunlar yasanmasi, Fiziki mekanlarin yetersiz
olmasi.

Ihtiyaclar Fiziki alanlarin diizenlenmesi,
Ogretim iiye ve elemanlarinin arastirma-gelistirme stratejisi doniisiimiine
uyumu i¢in egitim programlarinin diizenlenmesi,
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HEDEF KARTI 6

Amacg (2) Arastirma Merkezi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma- gelistirme calismalar yiiriitmek

Hedef (2.2) Ulusal bilimsel proje basvuru siirecleirnin baslatilmasi (Tiibitak, TUSEB...vb)

Sorumlu Birim Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM) Miidiirlugii

isbirligi Yapilacak |Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanhigi, Arastirma-Gelistirme Kurum

Birim(ler) Koordinatorliigii, Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama Ve Arastirma
Merkezi
Performans Hedefe Plan 2025 [2026 2027 [2028 12029 |[zleme Raporlama
Gostergeleri tkisi (%)| pénemi Siklig Siklig1
Baslangi¢
Degeri 2025
PG.2.1.1. Ulusal 60 - - 1 2 2 2 6 Ayda 1 Yilda 1

bilimsel proje
basvuru sayisi

PG.2.1.2. 40 - - 1 1 1 1 6Ayda1 Yilda1
Onaylanmis proje

say1sl

Riskler Basvurularin olumsuz sonu¢lanmasi

Stratejiler Olumsuz sonu¢lanan proje basvurularinda alinan elestiriler dikkate alinarak bir

sonraki basvuru siirecine hazirlik yapilmasi

Maliyet Tahmini |-
Tespitler Calismalar icin alan konusunda sorunlar yasanmasi, Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.
Ihtiyaclar Fiziki alanlarin diizenlenmesi,

Ogretim iiye ve elemanlarinin arastirma-gelistirme stratejisi doniisiimiine uyumu icin
egitim programlarinin diizenlenmesi,
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lAmacg (3)

HEDEF KARTI 7

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (3.1)

GUKCAM misyon ve vizyon ile uyumlu calismalar 1s181nda genis Kkitlelere hitap
edebilecek bilimsel temeli olan sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi, bu
projeler ile uyumlu olacak sekilde tanitim brosiirleri hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM)
Miidirlugi

isbirligi Yapilacak  [Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Birim(ler) Miidiirliigii
Performans Hedefe Plan [2025 [2026 [2027 [2028 [2029 [lzZleme [ Raporlama
Gostergeleri tkisi (%)| ponemi Siklig1 Sikhign
Baslangi¢
Degeri 2025
PG.3.1.1.Topluma 50 | - 1 2 2 2 6Ayda1| Yidal
iyonelik diizenlenen
etkinlik sayis1
PG.3.1.2 GUKCAM 50 | - 1 1 1 1 6Aydal| Yidal
\vizyon ve misyon ile
uyumlu meslek
gruplarina yénelik
tanitim etkinlikleri
Riskler Katilimin kisith olmasi, organizasyon siirecinde sorunlar ile karsilasilabilmesi
Stratejiler Toplum ihtiyaglar: takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak etkinlik
sayilar1 artirillacaktir.
'Yazil1 ve gorsel basinin etkin olarak kullanilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler IAkademik personelin mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahip olmasi, Yéonetim
kurulu ve danisma kurulu iiyelerinin multidisipliner olmasi sayesinde detayh
] hazirlik siireclerinin saglanmasi
Thtiyaglar Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii desteginin saglanmasi,

Mesleki ve teknik egitim i¢in toplumsal ihtiyaclarin belirlenmesi, Akademik
personelin toplumsal katki etkinliklerine tesvik edilmesi.
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Amacg (3)

HEDEF KARTI 8

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (3.2)

GUKCAM biinyesinde tamamlanan projelere ait ciktilarinin bilimsel olarak (afis,
sozlii sunum, makale) paylasilmasi

Sorumlu Birim

Gazi Universitesi Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKCAM)
Miidirlugi

isbirligi Yapilacak  [Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Birim(ler) Miidiirliigii
Performans Hedefe Plan 2019 2020 [2021 2022 2023 [zleme Raporlama
Gostergeleri tkisi (%)| pgnemi Siklig1 Sikhig1
Baslangi¢
Degeri 2018
PG.3.1.1. GUKCAM 50 0 1 1 1 2 2 |6Ayda1| Yidal
biinyesinde
tamamlanan proje
sayi1s1
PG.3.1.2 GUKCAM 50 0 1 1 1 2 2 6Ayda1| Yidal
Proje verilerinden
elde edilen bilimsel
cikt1 sayis1
Riskler Bilimsel bagvurularin olumsuz sonug¢lanabilmesi
Proje ciktilarindan elde edilen verilerin istatistiksel olarak anlamsiz olabilmesi
Stratejiler Proje hazirlik siireglerinde yazili - sozlii cikt1 olabilmesi yoéniinden proje materyal
metodunun giiclendirilmesi
IAralikli hazirlik toplantilar1 yapilarak her proje bitimini takiben verilerin bilimsel
olarak paylasimina yénelik hazirlik yapilmasi
Maliyet Tahmini -
Tespitler IAkademik personelin mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahip olmasi,
Thtiyaclar Hibrit toplantilar sayesinde proje siirecinde basvurulara yénelik 6n hazirliklar

yapilmasi ve bu sayede proje bitiminde verilerin siire kaybetmeden istatistiksel
olarak yorumlanip s6zlii ve/veya yazil bilimsel ¢ikt1 haine getirilerek basvuruya
hazir hale getirilmesi.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025-2029 stratejik plan1 tanimlanmis performans gostergeleri
araciligiyla hedeflere erisimin izlenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir.
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