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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesi Merkez Kitiiphanesi, 95 yillik tarihiyle Tirkiye’nin en kokli
yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Gazi Universitesi mensuplarinin, egitim, égretim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge gereksinimlerini karsilamak amaciyla

hizmetlerini yuritmektedir.

Katliphaneler, bir kenarinda bilgi iceren bilgi kaynaklari, diger kenarinda bu kaynaklara
gereksinim duyan bireyler ve tabaninda da bu iki unsur arasindaki iliskinin yer aldig bir
ucgene benzetilmektedir. Bu baglamda zengin elektronik koleksiyonu ve teknik alt yapisi
sonucu Gazi Universitesi akademisyenleri ile lisans, yiksek lisans ve doktora dgrencileri,
kiitiphaneye gelmeden, kampls disindan da arastirma faaliyetlerini stirdirebilmektedir.
Kullanicilarina sinav dénemlerinde 7/24 hizmet veren Universitemiz Kitiiphanesi,
alanlarinda uzman nitelikli personeli, bina ve kaynak zenginligiyle, Tlrkiye’nin dnde gelen

kGtUphaneleri arasinda yer almaktadir.

Kiatliphaneler hizmet verdikleri kullanicilarla var olan ve kullanicilarina verdikleri
“kaliteli” hizmetlerle varliklari anlam kazanan egitim ve kiiltir kurumlaridir. imkanlar
Olcustinde, surekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hareket eden Baskanligimiz,
Kitiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek; hem
hizmet kalitesi, hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanici memnuniyetini 6n

planda tutmaktadir.

Kiutiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhg 2022 Yih Faaliyet Raporu,
Kitiphane’'nin amag ve hedefleri dogrultusunda, mevcut insan glicli, koleksiyon, blitce
v.b. olanaklar gercevesinde gergeklestirmis oldugu faaliyetlere iliskin ayrintili bilgi vermek

amaciyla hazirlanmistir.

Nur UZUN
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi’'nin egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla, Gazi Universitesi Mensuplarinin bilgi ve belge gereksinimini karsilayarak, cagdas
ve evrensel boyutta bilgi erisim hizmeti vermektir.

Vizyon

Gazi Universitesi’nin egitim, égretim, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini
destekleyen; ¢cagdas gelismeler i1si8inda hizmetlerini, koleksiyonunu, teknolojik altyapi ve
donanimini yenileyerek gelistiren; kullanicilarin her tirli bilgi gereksinimini karsilayan,
ulusal ve uluslararasi 6lcekte taninirligi olan bir bilgi belge merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiksek Ogretim Kurumlarinin idari
Teskilat1” hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiittiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama galismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Gazi Universitesi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
sorumlulugu, Universitemizin amaci dogrultusunda egitim — 6gretim ve arastirma
gereksinimlerini karsilamak Uzere her tlrli yayin ve bilgi kaynagini saglayarak,
dizenleyerek, Ogretim Uyeleri, 6grenciler ve diger kitliphane kullanicilarinin
hizmetine sunulmasini saglamaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, 1982 yilinda kurulmustur.

Gazi Universitesi Merkez Kitiiphanesi, Universite’nin egitim — 6gretim ve

1982 — 2004 yillari arasinda i.i.B.F. bahcesindeki gecici binasinda hizmet veren

Gazi Universitesi Merkez Kitiiphanesi 2004 yilindan itibaren Gazi Universitesi Merkez
Yerleskesinde bulunan 4 katli 11.000 m? kullanim alanina sahip yeni binasinda hizmet
vermektedir. Kitliphane, 2014 yilindan itibaren 7/24 hizmet vermeye baslamistir.

arasinda; sinav donemlerinde 24 saat hizmet vermistir.

KUTUPHANE BIiNASI TASINMAZ ALANI (m?)
Bodrum 2000 m?
Zemin Kat 2000 m?
1.Kat 2000 m?
2.Kat 2000 m?
3.Kat 2000 m?
4.Kat 1000 m?

TOPLAM 11.000 m?

*Kutliiphane Kisi Kapasitesi: 1450 kigi

1.1- Egitim Alanlari

Kutiphanemiz 2022 yilinda hafta i¢ci / Cumartesi 08.30 — 22.00 saatleri

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Bilgisayar Lab.* 1

Toplam 1

*Bilgisayar laboratuvari,
olusturulmustur.

Kiitiiphanenin satin aldigi elektronik kaynaklari kullanmak amac ile

Yil igerisinde akademisyenlerden gelen istekler dogrultusunda ihtiya¢g duyan
kullanicilara elektronik kaynak kullanim egitimleri verilmektedir.

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 19 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 58,2 m?




1.2.1- Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu
Toplam 1

Toplanti Salonu Kapasitesi: 18 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 46,9 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 132 Kisi
Konferans Salonu Alani: 150,7 m?

1.2.2-Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet
Sinema Salonu Kapasitesi: 132 Kisi*
Sinema Salonu Alani: 150,7 m?

*Konferans Salonu, 6grencilerin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek; kiiltiirel ve
sanatsal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla haftanin 1 giinii sinema salonu olarak kullanilmaktadir.

1.2- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 7 196,1 13!
Toplam 7 196,1 13

! Kiitiiphanemizde 8 akademik personel gorev yapmaktadir. 2 Akademik personel ayn oday1
paylasmaktadir. 2 Akademik personel de odalarini 5 idari personel ile paylasmaktadir.




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 7 5215,6 24*
Calisma Odasi 14 417,4 24%**
Toplam 21 5,633 4g***

*24 Personelin 9’u giindiiz personeli 15’i vardiya personeli olarak servis alanlarinda ¢alismaktadir.
*24 Personelin 9’u glindiiz personeli 15’i vardiya personeli olarak servis alanlarinda ¢alismaktadir.

**24 Personelin 17’si, 7 ¢alisgma odasini ortak kullanmaktadir. 5 idari personel odalarini 2 akademik

personelle paylasmaktadir.
*** Servis alanlarinda gérev yapmakta olan 18 Personelin ortak kullandiklari 3 galisma odasi vardir.

1.4- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 3 Adet (Sireli Arsiv Deposu + Referans Kaynaklari Deposu + Tasinir
Birim Deposu + Tez Arsiv Deposu)
Arsiv Alani: 441,8 m?

2- Teskilat Yapisi

Kiatliphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanhg, “Kitlphane Destek
Hizmetleri Mudurligid”, “Okuyucu Hizmetleri Muduarligld” ve “Yayin Hizmetleri
Madirliglh” olmak Gzere 3 midurlikten olusmaktadir.

Okuyucu Hizmetleri MudurlGgi icerisinde yer alan birimlerden “Referans
Birimi”, “Odiing Verme ve Kitiiphanelerarasi isbirligi Birimi” ile Yayin Hizmetleri
Madurligh icerisinde yer alan birimlerden “Aksesyon, Kataloglama ve Siniflama
Birimi” ve “Sireli Yayinlar Birimi”, kitUphanecilik hizmetlerini gerceklestirmekle
yukamladdar.

“Gorsel — isitsel Materyaller Birimi”, “Raf Hizmetleri Birimi” ile “Tez ve Gérme
Engelliler Birimi” Okuyucu Hizmetleri MudurlGgi’niin, 2018 yilinda Kitiphaneye
baglanan “Merkez Yayin Birimi” ise Yayin Hizmetleri MUdUrlGgd’niin diger birimleridir.

“Bilgi Teknolojileri Birimi”, “Muhasebe ve Satin Alma Birimi”, “Personel
Hizmetleri Birimi”, “Tasinir Hizmetler Birimi” ve “Teknik Hizmetleri Birimi”, Kittiphane
Destek Hizmetleri MudurlGgu’nin birimleridir.



KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
BASKANLIGI

Ohuyucu Hizmetleri Yayin Hizmetleri

| Bilgi Teknolojileri Gorsel Isitsel it Ahsesyon, Kataloglama
Birimi Materyaller Birimi Ve Siniflama Birimi
“Biding Verme Ve
Muhasebe Ve : -,
Satin Alma Birimi KUlUphi.l'ElP.F.ﬁffTS\ Merkez Yayin Birimi
—  ghirligi Birimi
Personel Hizmetleri Raf Hizmetler . Sreli Yayinlar
Birirmil Birimi Birimi
Taginir Hizmetler Referans Birimi
i
L Telnik Hizmetler Tez Ve Gorme Engelliler

Birimi Birimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

Birimimizde yurutilmekte olan is ve islemlerde gesitli yazilimlar ve bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Ayrica kullanicilarin arastirma faaliyetlerinde yararlanmasi amaciyla 2
adet referans yoneticisi yazilim hizmete sunulmaktadir.

Sierra Otomasyon Sistemi: Kitiiphanemizin sahip oldugu basili ve elektronik kaynaklara
ait veriler ile kullanicilara ait bilgileri korumak, dizenlemek, kullanici is ve islemlerini
kolaylastirmak amaciyla, uluslararasi bitilinlesik bir otomasyon programi olan Sierra
kullanilmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu cercevesinde, toplanan verilerin
guvenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve Ugilinci
sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) kullanilan otomasyon
sistemi ile saglanmaktadir.

Sierra, kalabalik kullanici gruplarinin ve cgesitli formatlardaki koleksiyonlarin
yonetimine olanak saglayan, butinlesik kiitiiphane otomasyon sistemidir. Bu sistem,
kataloglama, dolasim, siireli yayinlar, saglama ve yonetim raporu modillerinden
olusmaktadir. Sierra web araylizii sayesinde kullanicilarin kampis disindan kittiphane
kataloguna erismeleri mumkinddr. Kullanicillar bu arayliz sayesinde kitliphaneye
gelmeden kullanici kayitlarina erisip kisisel bilgilerini glncelleyebilir; kitap surelerini
uzatabilir, ayirtma islemi gerceklestirebilir; ileride okumak istedikleri kaynaklar ile ilgili



okuma listeleri olusturabilir; kitliphaneye alinmasini istedikleri yayinlar igin istekte
bulunabilirler.  Ayrica kampus disi erisim hizmetinden faydalanabilen kullanicilar
(akademik personel, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri) katalog taramasinda
kiinye bilgilerine eristikleri elektronik kaynaklarin da tam metinlerine erisebilirler.

Sierra Otomasyon Sistemi ayrica, iadesi geciken yayinlar ve kitiphaneye gelen
ayirtilmis yayinlar icin kullanicilara otomatik mesaj gondermektedir. Bu sistem otomatik
olarak giincellenmekte ve giivenligi, Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Federe Arama Motoru: Kitliiphanemizin abone oldugu / satin aldigi elektronik kaynaklara
ait verileri korumak, diizenlemek, kullanicilarin hizmetine sunmak amaciyla kullanilan, ayni
anda c¢ok sayida veri tabaninin birlikte taranabildigi bir sistemdir.

Avesis: Universitemizin satin aldigim kurumsal veri sistemidir. Kiitiphanemiz bu sistemin
actk erisim modilini kullanarak, Universitemizde (iretilmekte olan tezlerin girisini
gerceklestirmektedir.

KiTS: ANKOS (Anadolu Universite Kitiiphaneleri Konsorsiyumu) tarafindan olusturulan
Kitliphanelerarasi Isbirligi Takip Sistemi (KITS), Giniversite kiitiiphane ve bilgi
merkezlerinde yuritilen kaynak paylasimlarini gevrimigi olarak takip etmeyi amacglayan
online bir platformdur. Bu platform araciligiyla Kitiiphanemizde bulunmayan yayinlar,
akademik personelimiz icin yurticindeki kiitiiphanelerden getirtilir.

EBYS: Universitemiz tarafindan olusturulan elektronik bilgi ydnetim sistemidir.
Kitiiphanemize ait tim resmi yazismalar bu sistem (zerinde arsivlenmektedir.

Risk izleme ve Yonlendirme Sistemi: Universitemiz tarafindan olusturulan ve kurumun
tim sireclerinin ve bu sireclere ait tiim risklerin belirlendigi sistemdir. Kitliphanemiz tim
slrec ve risklerini bu sistem lzerinden izlemektedir.

Kurumsal Veri Yénetim Sistemi: Universitemiz tarafindan olusturulan kuruma ait tiim
verilerin toplandigl bir sistemdir. Kiitiiphanemiz, Ust yonetim tarafindan istenen tim
istatistiki bilgilerin veri girisini bu sitem Uzerinden gergeklestirmektedir.

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi: Kitliphaneye ait bitiin tasinirlarin yarirlikteki kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak kayit altina alinmasi igin olusturulan sistemdir.

Mali Yonetim Sistemi: Kitliphanemizin mali islemlerinin yuritildigi ve bu siireclerde
kullanilmasi zorunlu belgelerin e-belge ve e-imza altyapisina uygun olarak elektronik
ortamda olusturuldugu, kaydedildigi, raporlandig, iletildigi, muhafaza ve ibraz edildigi
sistemdir.

iYS (igerik Yonetim Sistemi): Bilgi islem Daire Baskanhgi yazilim ekibi tarafindan Gazi
Universitesine bagl sitelerin tek cati altinda toplanmasi amaciyla yazilmis bir sistemdir.
Gazi Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl internet sayfasinin
olusturulmasi ve diizenlenmesi bu sistem igerisinden gergeklestirilmektedir.



RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi): Ogrencilerimizle etkilesimin st diizeyde
gerceklestirilmesi, geri bildirimlerin toplanmasi, elde edilen oneri, istek ve elestirilerin
dikkate alinarak “Duzeltici lyilestirici Faaliyet” kapsaminda degerlendirilmesi icin
olusturulmus rektorliik iletisim merkezi sistemidir. Her bir birime tanimlanan karaekodlar
sayesinde goris ve Oneriler ilgili birimlere iletilmektedir.

Endnote (Referans Yoneticisi): EndNote yazilimi, tez / makale yazma, atif yapma, referans
listeleri olusturma, farkl dergi / tez formatlarina gore diizenleme ve hangi dergilerde
yayinlanabilecegine dair 6nerilerde bulunma gibi bircok 6zelligiyle bilimsel arastirma,
makale yazim ve yayin siirecinde kullanicilara yardimci olabilecek referans yonetim
aracidir.

EndNote’da online veri tabanlarinda / kittphane kataloglarinda makale arama ve
kisisel kiitiiphaneye kaydetme; makale yaziminda atif yapma, bibliyografya (kaynakca)
olusturma, farkli dergi formatlari icin diizenleme; Manuscript matcher 6zelligi ile makaleyi
yayinlamak icin en uygun derginin secimi ve ¢cok daha fazlasi yapilabilmektedir.

Mendeley (Referans Yoneticisi): Mendeley kullanicilarin arastirmalarini organize etmeye,
cevrimici olarak baska arastirmacilarla isbirligi yapmaya ve en yeni arastirmalari
kesfetmeye yardimci olan licretsiz bir referans yoneticisi ve akademik bir sosyal agdir.

Mendeley’de arastirilan konu ile ilgili makaleleri bulabilme; otomatik bibliyografyalar
olusturma; diger referans vyoneticilerinden makaleleri Mendeley kitiphanesine
aktarabilme; iOS ve Android uygulamalariyla her tir cihazdan Mendeley kitiphanesine
erisim; cevrimici olarak diger arastirmacilarla isbirligi kurma ve c¢ok daha fazlasi
gergeklestirilebilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa uistii bilgisayar Sayisi (Kullanici): 128 Adet
Masa uistii bilgisayar Sayisi (Personel): 44 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 5 Adet

Kitiphanedeki tiim bilgisayarlar internet baglantih olup; kablosuz internetten
yararlanmak isteyen kullanicilar icin kablosuz internet hizmeti verilmektedir.
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

Nadir Eser

Kitap Digi (DVD, CD, VCD)

Basili Tez

El Yazmali Tez

Acik Erisim Tez (Gazi Univ. Tez)
Basili Periyodik Abone Sayisi
Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi
e-kitap
e-referans
Toplam e-kitap
e-tez (Yabanci)

:263.799 adet
: 5.698 adet
:16.307 adet
:14.127 adet
:1.592
:16.366 adet
: 26 adet

: 83.007 adet

:460.156 adet

: 130 adet

: 460.286 adet

: 4.879.494 adet

e-el yazmali tez :1.592

e-dergi : 74.420 adet

Elektronik veri tabani : 103 adet
Gorme Engelliler Koleksiyonu

Braille kitap : 584 adet

Taranmis kitap :3.474 adet

Sesli kitap : 572 adet

11



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam idari Egitim | Arastirma
(Adet) | Amagh | Amagh Amach
(Adet) | (Adet) (Adet)
Masadstu Bilgisayar 172 44 128
DizUst( Bilgisayar 5 5
Projeksiyon 3 1 2
Lazer Yazicilar 7 5
Termal Yazicilar 4 4
Kabartma Yazici (Gorme Engelliler Yazicisi) 1
Pearl (Kamerali Kitap Okuma Makinesi) 2
Faks 1 1
Barkod Okuyucu 36 36
Barkod Yazici 4
Manyetik Kapi Dedektorleri 1 1
Self—Check (Bireysel Odiin¢ Verme / iade Cihazi) 3 3
Kablosuz internet Sistemi 31 31
Server 1 1
Dijital Tanitim ve Bilgilendirme Ekranlari 1 1
Turnikeli Gegis Sistemi 1 1
Manyetik Alan Doldurma — Bosaltma Cihazi 2 2
Manyetik Alan Bogaltma Cihazi 3 3
Tarayicilar 6 6

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

. Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Sekline Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Yari Zamanli
Zamanli

Ogretim Goérevlisi 8 8 8

12



4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 5
Yizde 12,5 25 62,5
Akademik Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6VYIl 7-10Y | 11-15Vil 16 —-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 6
Yiuzde 25 75

Kiatliphanemizde o6gretim gorevlisi ve idari personel olarak calisan toplam 53
personel vardir. Bunlardan 15’i Kiitliphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu olup; 1’i
Daire Baskan V. Ogretim Gérevlisi, 5’i Kiitiiphaneci, 7’si Ogretim Gorevlisi kadrosunda
calismaktadir. Ayrica Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Ek Madde 25 ile 1'i Memur, 1'i
Kutiphaneci kadrosunda (Bilgi ve Belge YoOnetimi Bolimi mezunu) 2 personel

calismaktadir. Kitiphanecilerin sayisi toplam personel sayisinin % 28’i kadardir.

Kitliphaneler kamu hizmeti veren kuruluslardir ve takdir edilecegi gibi hizmet
sektorlerinde insan faktori cok onemli bir unsurdur. Kullanicilara sunulan hizmetlerin
kalitesinin strdurilebilmesi, ancak alaninda uzmanlasmis, gller yizli ve yeterli sayida
personel ile saglanabilmektedir. Kurumun misyonu ve vizyonu géz 6niinde bulundurularak
ylritilecek faaliyetlerin yeterli sayida ve nitelikli personelle gerceklestirilmesi prensibiyle
hareket edilmektedir. Bu cercevede, konu uzmani kitiphanecilerin istihdamina ihtiyag
duyulmaktadir.

insan kaynaklari konusundaki en énemli sorun ise calisanlarin emeklilik yaslarinin
birbirlerine cok yakin olmasidir. Ogretim Gorevlisi kadrosunda calisan konu uzmani
kiitiphanecilerin yas itibariyla dagilimi incelendiginde % 62,5’'i 51 yas ve lizerinde
bulunmaktadir. Emekli olan ve emekliligi yaklasan personelin yerine yeni personelin
alinamamasi ve yetistirilememesi ileride sorun yaratacaktir. Bu nedenle en kisa siirede
uzman kitliphaneci arttirilmasi hizmet kalitesinin

sayisinin Kutiphanemizin

sirdirilebilmesi agisindan ¢cok 6nemlidir.
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4.3- idari Personel

idari personelin 31’i Genel idari Hizmetler Sinifi, 13’(i Teknik Hizmetler Sinifi ve 1’i
de Yardimci Hizmetler Sinifinda yer almaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler? 31 31
Teknik Hizmetleri Sinifi3 13 13
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 45 45

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis! 9 7 27 2
Yiuzde 20 15,56 60 4,44

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yl 7-10Yil | 11-15VYI 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4-6Yi 7-10YiIl | 11-15YI 16 —-20 Vil 21 - Uzeri
Yizde 1 2 7 2 33

2 Genel idari Hizmetler Sinifinda yer alan 1 Sube Miidiirii ve 1 Memur, Kurumlar Aras1 Gegici
Gorevlendirme Ek Madde 25 ile kurumumuz biinyesinde gorev yapmaktadir.

3 Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan 1 Kiitiiphaneci, Kurumlar Aras1 Gegici Gérevlendirme Ek Madde 25
ile kurumumuz biinyesinde gorev yapmaktadir.
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4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 5 18 19
Yizde 2,22 4,44 11,12 40 42,22

Kitliphanede calisan idari personelin % 82,22’nin 41 yasin lzerinde olmasi;

personelin izin kullanmasi, hasta olmasi veya emekli olmasi durumunda yerini alacak

personelin olmamasi, verilen hizmetler agisindan gelecekte bir sorun yasanmamasi

amaciyla personel sorununun hizla iyilestiriimesi gerekmektedir.

4.7- Siirekli is¢i*

Siirekli is¢i (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Gegici Personel 7 7
Toplam 7 7

*Siirekli isci: Kitiiphanede gérev yapan 6zel temizlik sirketi personeli

Not: Onceki yillarda siirekli is¢i olarak Kiitiiphanede gérev yapan 6zel giivenlik gorevlileri

de degerlendirmeye alinirken, yeni diizenleme ile Universite giivenlik gérevlileri

dontsimli olarak gérevlendirildikleri icin degerlendirmeye alinmamistir.

4.8- Siirekli Isgilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6Yl 7-10YIl | 11-15VYI 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 3
Yuzde 28,57 14,29 14,29 42,85
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4.9- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 4
Yizde 14,28 14,28 14,28 57,16

5- Sunulan Hizmetler

Kiatiphanemiz, Universite kitiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda

hizmet veren bir birimdir. Universite kiitiiphanelerinin amaglari, iniversite akademik

elemanlarn ile 6grencilerinin egitim ve 6gretimine iliskin gereksinimlerini karsilamak,

universitenin amaglari dogrultusunda arastirma igin en iyi bilgi kaynaklarini toplamak ve

bunlardan yararlanmak icin en uygun ortami saglamaktir.

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin egitim 6gretim ve

arastirma faaliyetlerini gergeklestirebilmesi igin 6grenci, akademik ve idari personel ile dig

kullanicilarimizin isteklerini karsilamak igin asagida belirtilen bagliklar altinda faaliyetlerini

stirdirmektedir.

>

A\

A\

Universitemizde vyiritilmekte olan egitim ve arastirma faaliyetlerini
destekleyecek basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,

Basili yayinlarin 6diing verme, uzatma, iade islemlerini gergeklestirmek,
Degisen ve gelisen teknolojiler dogrultusunda cesitlenen bilgi kaynaklarini
tespit ederek Universitemiz arastirmacilarinin hizmetine sunmak,

Gincel bilgiye hizh ve kolay sekilde ulasimi saglamak amaciyla Kitliphane
hizmetlerinin ve basili / elektronik Kutliphane koleksiyonunun kullanimina
yonelik egitimler dliizenlemek,

Kullanicilarin ~ Kitliphaneye gelmeden bulunduklari  yerden elektronik
kaynaklara sorunsuz bir sekilde ulasmalarini saglayabilmek amaciyla Bilgi islem
Daire Baskanhgi ile altyapi calismalari gerceklestirmek,

Gorme engelli kullanicilar igin koleksiyon olusturmak ve hizmete sunmak,
Basih saglayarak,

bulunabilmesini saglamak,

kaynaklarin  duzenini aranan kaynagin  kolayca

Yipranan kaynaklari onarmak, onarilamayacak kadar yipranan kaynaklarin
ciltleme islemlerini gerceklestirmek,
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» Akademik personelimizin ihtiya¢ duydugu fakat Kitliphanemizde bulunmayan

yayinlari, yurtici ve vyurtdisindaki kutldphanelerden getirtilmesi hizmeti
(Kuttphanelerarasi isbirligi / ILL) vermek,

» VYurtici ve yurtdisi kitiphanelerden gelen yayin isteklerini karsilamak,

» Uluslararasi siniflama sistemi LC'nin konu bashklarini Tirkge’ye uyarlayip
Kutiphane web sayfasindan paylasarak; tilkemizdeki diger kuttiiphanecilerin de
kataloglama ve siniflama islemlerinde bu listeden faydalanmasini saglamak,

Kuatiphanemiz 2022 yilinda vize ve final sinav dénemlerinde 7/24 hizmet
vermistir. Ayrica konferans salonunda haftanin bir glina film gésterimi yapiimistir.

5.1-idari Hizmetler

Katiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgl vyayin alim bitcesi
cercevesinde 1’i yeni abonelik olmak tGizere 103 adet veri tabaninin ve basili dergilerin
abonelik devamliligi saglanmis; kullanicilardan gelen kitap istekleri dogrultusunda bir
kez basili kitap alimi yapilarak toplam 3068 adet basili kitap koleksiyona eklenmistir.
Ayrica Rektoriimiz Prof. Dr. Musa Yildiz tarafindan koleksiyonumuza 2876 adet kitap
bagislamistir. Bagis kitaplar teknik islemleri tamamlandiktan sonra okuyucularin
hizmetine sunulmustur.

Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan Kalite lyilestirme Plani ¢ercevesinde
2022 yilinda Birimimizde gergeklestirmis oldugumuz iyilestirme ¢alismalari asagida
yer almaktadir:

e Kitliphanemiz internet sayfasi, 15 yil sonra yeniden gozden gegirilerek
islevsel ve anlamina uygun bir standarda getirilerek 25 Mayis 2022
tarihinde yeni yizi ile yayinlandi.

e Kullanicilarimiz icin yol gosterici rehber niteliginde “Bilgi Kiitiiphane” adiyla
yeni bir sayfa olusturuldu.

e Kullanicilarimizin, Kitiphanemiz ve hizmetlerimiz ile ilgili tim kurallarini
ogrenebilmesi amaciyla “Kurallarimiz”” sayfasi hazirlandi ve internet
sayfamizda paylasildi.

e Baskanlhigimiza ait Twitter ve Instagram hesaplarindan, kullanicilarimiza
yonelik bilgilendirmeler ve tim etkinliklerimiz, internet sayfamizla es
zamanli olarak sosyal medya hesaplarimizda paylasildi.
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Kullanicilarimizin ihtiyaci dogrultusunda, 4.katta atil durumda bulunan

karsilikli salonlar Okuma Salonu olarak diizenlenerek hizmete agildi.
Kiatliphanemizin 2. katinda yer alan tezler, kullanim oranlarinin azalmasi
nedeniyle kapali raf sistemine donUstlrildi. Tez raf sistemi ile bosalan
alan, yeni Okuma Salonu olarak diizenlendi.

Kitiphanemizin 2. katinda konumlandiriimis olan Gérme Engelliler Birimi,
Kutiphanemiz giris katinda yapilan yeni bir galismayla, gérme engelli
kullanicilarimizin erisim ihtiyacini karsilayacak sekilde olusturuldu.

EBYS Uzerinden tim fakiltelere yazi gonderilerek; gérme engelliler
koleksiyonunu gelistirmek icin akademisyenlerimizin tavsiye edecegi
okuma listesi olusturulmasi ve gonilli 6gretim elemanlari tarafindan "Sesli
Kitap" okunmasi istendi.

Gazi Egitim Fakiltesi Geng¢ Kalemler Toplulugu, gorme engelli
kullanicilarimiz igin kitap seslendirdi.

Yine gorme engelli kullanicilarimiz icin Spor Bilimleri Fakiltesi ile
"Okuyorum, Destekliyorum" ortak projesi baslatildi.

Kitliphane web sayfasina eklenen “Tarama Kitap Basvuru Formu” ve “Sesli
Kitap Bagvuru Formu” araciligiyla gérme engelli kullanicilardan gelen kitap
tarama ve seslendirme isteklerinin alinmasi saglandi.

Topluma hizmet uygulamasi kapsaminda 6grenciler gonilli olarak gorev
alip, gorme engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari kitaplari seslendirdi,
kitaplari tarayarak hem Braille baski kitap olarak hem de bilgisayar
ortaminda dinlenebilir formatta hazirladi.

2022 Yihnda Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji Ve Egitim
Laboratuvari’na (GETEM) kurumsal abonelik gerceklestirildi. GETEM
aractligi ile gorme engelli kullanicilarimizin, kitap (hikaye, roman, siir dahil),
her kademedeki egitim kurumlarinda okutulmakta olan ders malzemesi
(kitap, makale, ders notu), kimi ders ve konferanslarin kayitlari, bilimsel
makale, radyo tiyatrolari ile sesli betimlemeli filmlerin mp3 versiyonlarina
erisebilmesi saglandi.

Gazi Universitesi biinyesinde Gazi Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi’'nden Gazi
Universitesi Merkez Kitiiphanesi'ne devredilen ve 1940 — 1970 vyillari
arasinda lisans diizeyinde bitirme 6devi niteligi tasiyan ‘El Yazmasi Tezler’
kapsaminda yer alan koleksiyonun dijitallestirme ¢alismalari tamamlanarak
kiitiphane koleksiyona, sehircilik, mimarlik, resim, heykel, elisi, kent tarihi,
kent sosyolojisi vb. konulari kapsayan 1.592 adet elektronik tez eklendi.
Universitemiz Fakiilteleriyle isbirligi yapildi ve Tiirkce Yardimci Ders
Kitaplari belirlenerek koleksiyonumuza eklendi. Satin alma siirecimiz,
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koleksiyon butinligu acisindan akademik personelimizin istek ve talepleri

cercevesinde olusturuldu. Fakiltelerden 459 yayin istegi geldi.

e Kitliphane icerisinde kisisel cihazlariyla internete baglanmak isteyen
kullanicilarimizin daha hizli ve sorunsuz erisim saglayabilmesi icin 20 adet
olan wireless cihazi (kablosuz internet sistemi) yeni nesil cihazlar (access
point) ile degistirilerek sayisi 31’e ¢ikarildi.

e Kitliphanemiz Merkez Yayin Komisyonu’'nun kurumsal web sayfasi
hazirlanarak, 2022 yilindan itibaren yeni ¢ikan Gazi Universitesi Yayinlari,
Komisyon’un web sayfasina eklenmeye basladi.
(https://merkezyayin.gazi.edu.tr/ ) Ayrica yayin yapacak
akademisyenlerimizi yonlendirmek ve bilgilendirmek amaciyla yénetmelik
ve yonergeler ile ¢esitli duyurular paylasildi.

e Kitiiphane web sayfasina “Gazi Universitesi Yayinlari” linki kondu.

e Yeni cikan Gazi Universitesi elektronik yayinlarina iliskin duyurular, diger
Universitelere EBYS lizerinden génderilmeye baslandi.

e 2021 Yili sonunda 6grencilerimiz icin memnuniyet anketi hazirlandi ve
ankete verilen yanitlar degerlendirilerek, yukarida yer alan iyilestirme
calismalari tamamlandi.

Abone Olunan / Satin Alinan Veri Tabanlari — 2022 (E-kitap — E-dergi — E-tez)

1 AAP E- JOURNAL COLLECTION (American Academy of Pediatrics)
2 ACCESS EMERGENCY MEDICINE
3 ACCESS MEDICINE
4 ACLAND'S VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY
5 ACM DIGITAL LIBRARY
6 ACS JOURNALS (AMERICAN CHEMICAL SOCIETY)
7 APS (AMERICAN PHYSICAL SOCIETY)
8 ASN ONLINE (AMERICAN SOCIETY OF NEPHROLOGY)
9 ASTM COMPASS
10 BMJ JOURNALS
11 BOOKCITES
12 CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS
13 CLINICALKEY FLEX
14 DENTISTRY AND ORAL SCIENCES SOURCE
15 EBOOK CENTRAL ACADEMIC COMPLETE
16 E-JOURNALS FROM EBSCO
17 ELSEVIER E-BOOKS
ELSEVIER E-JOURNALS (BRITISH JOURNAL OF ANAESTHESIA, CHEST, JOURNAL OF
18 THE AMERICAN COLLEGE OF CARDIOLOGY, BLOOD)
19 ELSEVIER E- REFERENCE
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20 ENDNOTE (YAZILIM)

21 GOBI eBooks

22 HUKUKTURK

23 IEEE -Wiley & IEEE- MIT E-BOOKS

24 INCITES Benchmarking & Analytics

25 IDEALONLINE SURELI YAYIN ELEKTRONIK VERI TABANI

26 JCO DIGITAL LIBRARY

27 JOURNAL CITATION REPORTS (JCR)

28 JOVE VERIi TABANI (BIOLOGY, CANCER RESEARCH, GENETICS, NEUROSCIENCE)

29 KARGER E- JOURNALS ONLINE

30 LC WEB ONLINE

31 LibCentral (MyiLibrary)

32 | MATHSCINET (MSN)

33 NEJM (NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE)

34 OCLC-ILL

35 | OECDLIBRARY (2007-2018)

36 OXFORD JOURNALS ONLINE

PNAS (Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of
37 America)

38 REAXYS

39 ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY (RSC) E- BOOKS

40 SAE TECHNICAL PAPERS

41 SAGE PREMIER

42 SOBIAD Atif Dizini

43 SPRINGER NATURE E-BOOKS

44 STATDX

45 SUMMON

46 TOTAL MATERIA DATABASE

47 TSE - TURK STANDARTLARI

48 TURCADEMY

49 TURKIYE ATIF DiZiNi VERI TABANI

50 UP TO DATE ANYWHERE

ULAKBIM Tarafindan Saglanan Veri Tabanlari — 2022

1 ACADEMIC SEARCH ULTIMATE

APPLIED SCIENCE & BUSINESS PERIODICALS RETROSPECTIVE RETRO INDEX:
1913-1983

APPLIED SCIENCE & TECHNOLOGY INDEX RETROSPECTIVE: 1913-1983

Art Index Retrospective

The Belt and Road Initiative Reference Source

BOOK CITATION INDEX

Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982

0N OO | W|IN

BUSINESS SOURCE ULTIMATE
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9 Central & Eastern European Academic Source

10 DYNAMED

11 EBSCO OPEN DISSERTATIONS

12 EDUCATION INDEX RETROSPECTIVE:1929-1983

13 EMERALD PREMIER eJOURNAL

14 ERIC

15 European Views of the Americas: 1493 to 1750

16 GREENFILE

17 HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES INDEX RETROSPECTIVE: 1907-1984

18 IEEE/IEL

19 ITHENTICATE (intihal Engelleme Programi)

20 intihal.Net

21 JSTOR

22 LIBRARY, INFORMATION SCIENCE & TECHNOLOGY ABSTRACTS

23 MASTERFILE COMPLETE

24 MasterFILE Reference eBook Collection

25 MEDLINE

26 MENDELEY

27 NEWSPAPER SOURCE PLUS

28 NEWSWIRES

29 OoVvID

30 PROQUEST DIGITAL DISSERTATIONS

31 REGIONAL BUSINESS NEWS

32 SCIENCE DIRECT

33 SCOPUS

34 SPRINGERLINK

35 SPRINGER NATURE

36 TAYLOR AND FRANCIS

37 TEACHER REFERENCE CENTER

38 TURNITIN (intihal Engelleme Programi)

39 WEB NEWS

40 WEB OF SCIENCE

41 WILEY ONLINE LIBRARY

Ucretsiz Erisim Saglanan Veri Tabanlari — 2022

BENTHAM OPEN

DERGIPARK AKADEMIK (TUBITAK ULAKBIM)

DIRECTORY OF OPEN ACCESS BOOKS (DOAB)

DIRECTORY OF OPEN ACCESS JOURNALS (DOAJ)

InCites Essential Science Indicators

THE INTERNATIONAL NUCLEAR INFORMATION SYSTEM (INIS)

JOVE CORE BIOLOGY

OIN OO NP WIN|FE

OECD UN iLIBRARY
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9 Proquest Public Available Content Database (Acik Erisim Veri Tabani)
10 | SCIMAGO

11 | TR DiZiN (ULAKBIM ULUSAL VERi TABANLARI)

12 | Zentralblatt MATH (zbMATH)

Her yil oldugu gibi 2022 yilinda da isbirligi icerisinde oldugumuz firmalar gesitli

konularda veri tabanlarini, belirli siirelerle Universitemiz IP’lerine (icretsiz acmis ve

kullanicilarimizin bu veri tabanlar icerisinde yer alan yayinlardan faydalanmasi

saglanmistir. 2022 Yilinda deneme erisimine agilan veri tabanlari sunlardir:

e Academindex

e ACARINDEX
e ACS eBooks
e AKAGEV

e AMBOSS

e AYEUM

e Cambridge Archive Editions Near East Collection

e The Company Biologists

e Data Turkey

e EBSCO Academic Collection

e EBSCO eBook Collection

e Elsevier COVID-19 Resource Center

e Elsevier Engineering Resources fort he COVID-19 Response
e Lebib Yalkin Mevbank

e Lehcediz

e LexiQamus

e Proquest Coronavirus Research Database

e SportDiscus with Full Text

e Taylor and Francis COVID-19

e Tumer Altas A.S. Online Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Veri Tabani

6- Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

Birimimizin, stratejik planinda belirledigi amac¢ ve hedeflere ulasma yolunda
karsilasilabilecegi muhtemel riskleri belirlemek, analiz etmek, bu risklerin nasil
yonetilecegini planlamak; hedefleri gergeklestirmek igin politikalar, prosedirler ve
uygulamalar belirlemek; Birimimizin faaliyet ve hizmetlerine iligkin diizenli analizler ve
raporlamalar yapmak; ic paydaslarimiz olan 6grenci, akademik ve idari personelin
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hizmetlerimizden duyduklari memnuniyet seviyelerini dizenli aralklarla Olgerek,

gerekli gorilen alanlarda iyilestirme c¢alismalari yapmak amaciyla, 2021 yilinda
Birimimizde “i¢ Kontrol Birim Calisma Grubu” kurulmus ve risk degerlendirmelerini
tekrar gozden gecirerek giincellemeye baslamistir. Giincellemeler, Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu 2022 Yili Calisma Takvimine bagh kalinarak, 2022 yilinda da
devam etmistir.

2019-2023 Donemi Stratejik Plani, 2022 yilinda, kalan yillar icin (2022, 2023)
tekrar gdozden gecirilerek glincellenmis; Kitiiphane web sayfasindan duyurulmustur.

Yatirim bitgesi icinde yer alan yayin alimi bitcesi, yirirlikte olan mevzuata
uygun olarak harcanmakta ve bunlarin denetimi MYS (Mali Yonetim Sistemi) tizerinden
yapiimaktadir.

Baskanlhgimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanligi tarafindan

yayinlanmis bulunan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik cergevesinde yerine getirilmektedir.
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Aragtirma Komisyonu.
Gorgoklagtirma Garovlisi

Ihale Komisyanu

Muhasebe Birim Personell.

) |

A

" Dogrudsn temin

< yontemi lle yaymn >

4734 sayih Ky
Batirons

o W73 ayit K ke Nanins
e beliclvmen evrakir,

hale tekF zurflar,

Oncelikli olarak Kitiiphane Yénergesinin 8. ve 9. maddeleri dogrultusunda,
okuyucularin taleplerine cevap verecek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelismesine
katkida bulunacak, akademik ¢alismalarin yilratilmesine yardimci olacak basili ve
elektronik olmak Uzere kitap, sureli yayin ve veri tabani alinmasi igin, “Saglama,
Kataloglama ve Siniflama”, “Referans” ve “Sireli Yayinlar” birim personeli ile “Yayin
Secimi ve Koleksiyon Gelistirme Komisyonu” ve “Veri Tabani Komisyonu” tarafindan
¢alismalar yapilir. 5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklere gére yayin aliminin ihale
veya dogrudan temin yontemi ile alimina karar verilir.

ihale ydntemiyle yayin temini asamasinda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile
belirlenen ihale islem dosyasi hazirlanir ve gerekli izinler alinir. Yine 4734 sayil sayilh
Kamu ihale Kanunu ile belirlenen ihale komisyonu toplanir ve ihale gerceklestirilir.
ihaleyi kazanan firma belirlendikten sonra ihaleye katilan tiim firmalara kesinlesen
ihale kararlari bildirilir. ihalenin gerceklesmesi sonrasinda evraklar diizenlenir ve
yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu
tarafindan yapildiktan sonra Tasinir Kayit ve YOonetim Sistemi’'ne girilir ve 6deme
gergeklestirilir. Tasinir kayitlari, KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
kullanilarak yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik
islemleri gergeklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.

Dogrudan temin yontemiyle yayin temini asamasinda oOncelikle evraklar
hazirlanir. Gerekli islemler tamamlandiktan sonra yayinlar teslim alinir. Teslim alinan
yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra,
hizmet alimi ve elektronik kaynak alimi disinda kalan mal alimlari taginir sistemine
girilir ve 6deme gergeklestirilir. Tasinir kayitlari, KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe
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Bilisim Sistemi kullanilarak yodnetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde

tutulmaktadir. Teknik islemleri gergeklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine
sunulur.

Kitiiphane is ve is siirecleri, Universitemiz i¢ Denetim Birimi ve Sayistay
tarafindan denetlenmektedir.

D. Diger Hususlar

2022 Yilinda Kutliphane’de 50 6grenci, ihtiyag duyulan birimlerde kismi
zamanli calismistir.
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Il- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak temel degerlerimiz ve
onceliklerimiz su sekilde belirlenmistir:

e Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan, saygih, dirtst, givenilir, caliskan, 6zverili,
bilimsel ve etik ¢alisma kurallarini benimsemis, 6zverili, sorumluluk bilinci tasiyan,
ekip ruhuna ve is disiplinine sahip, yonetimde katilimci ve seffaf, idealist, kendini
surekli gelistiren, kurum kultiirine sahip, istikrarli ve istekli personeliile

e Kaliteli hizmet anlayisini benimseyerek; kullanict memnuniyeti odakli, meslek
etigine uygun, diisiince 6zgurligiine saygili ve tarafsiz, isbirligine acik ve paylasimci
bir sekilde, teknolojik gelismeleri takip ederek, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasini saglayarak; belirledigi hedeflere ulasmaya galismak.

Temel degerlerimiz ve Onceliklerimiz dogrultusunda hizmet verirken,
Universitemiz politikalari ve stratejik planlari cercevesinde belirlemis oldugumuz
stratejik amag ve hedeflere ulasmayr amaglamaktayiz. Birimimiz hedeflere ulagsmak
icin belirledigi politikalar ile kendini siirekli yenilemekte ve gelistirmektedir.

Kalite Glivencesi Politikasi

Stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikamiz;

e Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini destekleyen,

e Her glin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla (basili - elektronik) zenginlesen,

e Bilimin son verilerini izlemekle gorevli,

e Her tirlu bilgi gereksinimini karsilayan,

e Birim personelinin nitel ve nicel olarak yeterli olmasi icin gerekli cabayi harcayan,

e Kitliphanemizin fiziksel ortaminin glivenli ve yeterli olmasi icin gerekli kaynaklari
saglamaya calisan,

e Personel, kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle saygin, otorite bir bilgi ve
belge merkezi olmaktir.
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insan Kaynaklar Politikasi

Kaynak Yénetimi: insan kaynaklarinin dagilimda; Baskanligin stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon ve kalite politikasi ile is analizi, ihtiyaglar ve nitelik dnceligini dikkate alir.
Nitelikli insan gilictini kazandirmayi ve eksiyi artiya donistirmeyi hedefler.

Yenilik¢i Yaklasim: Sorgulayan, elestirel bakis acisina sahip, etik degerlere bagli,
calisanlarin her daim yaninda olan yénetim anlayisini savunur. Calisanlarin is ortamini
ivilestirmeyi hedefler.

Kurumsal Aidiyet: Calisanlarin memnuniyetini ve kurumsal baglihgini arttirmak ve kurum
ici iletisimi giiclendirmek amaciyla motivasyon artirici sosyal ve kiiltlrel etkinliklere 6nem
verir.

isbirligi: Baskanlik, birimler arasi calisanlarin iliskilerini artirmak ve ortak calisma planlari
hazirlayarak katilimci ve paylasimci stregler uygular; sorumluluk verir.

Mesleki Gelisim: Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini sirekli destekler. Liyakat
sistemine dayali gorevde yikselmeye yonelik uygun olanaklar saglar.

Firsat Esitligi: Calisanlar arasinda her birime karsi esit duyarhlikta yaklasilir. Calisanlarin
din, dil, irk cinsiyet vb. bakilmaksizin her tirli ayrimciliktan uzak, Kanunlar ¢ergevesinde
esit firsatlar sunar.

Performans Degerlendirme: Calisanlarin performans degerlendirme sonuglarini dikkate
alarak takdir, tanima ve 6dillendirme sistemini uygular.

Egitim — Ogretim ve Arastirma - Gelistirme Politikasi

Gazi Universitesi 6grenci odakli egitim felsefesini benimsemekte, Kiitiiphanemiz de
bu felsefeyi destekleyerek; hizmetleri ve sagladigi giincel yayin cesitliligi ile 6ncelikli olarak
0grenci memnuniyetini hedeflemektedir.

Universitemiz egitim uygulamalarinda, arastirma temelli yaklasimlar izlenmekte
olup; 6grencilerin arastirmaya 6zendirilmesini ve arastirarak 6grenmelerini tesvik eden
yontemler uygulanmaktadir. Bu uygulamalar dogrultusunda arastirma merkezi olarak
Kitliphane, Fakilteler ve Bolimler ile isbirligi yaparak arastirma yontemleri konusunda
gerek 6grencilere gerekse akademisyenlere bilgilendirme sunumlari ve egitimler vererek
Universitemizin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda tiim arastirmacilara
ihtiyac duyacaklari akademik destegi karsilamaylr hedeflemektedir. Bu hedef
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dogrultusunda koleksiyon gelistirme calismalari ile kitliphane ve kaynak kullanimina

yonelik egitimlere 6nem vermektedir.

Kitliphane, elektronik ve basili zengin koleksiyonu ile egitimi destekleyen ana
unsurdur.

Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi

e Universitemizde iretilen bilgiye daha genis kitlelerin serbest, kolay ve hizl
erisiminin saglanmasi,

e Kurumsal boyutta Uretilen bilginin saklanmasi ve depolanmasi anlayisi ile
elektronik arsiv olusturulmasi ve gelecek nesillere aktariimasi,

e Acik arsivde yer alan bilimsel ¢alismalarin daha yaygin kullanilmasi ile daha ¢ok
atif alinmasina ve yayinlarin erisim kanallarinin artirilmasi ile etki degerlerinin
artirilmasina imkan verilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi acik arsiv calismalarina katkida bulunulmasi.

e Universitemizin gériintrligiiniin artirilmasi.

Uluslararasilagsma Politikasi

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universite mensuplarinin egitim 6gretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine destek olmak amaciyla uluslararasi isbirliklerine 6nem
veren bir birimdir. Yurt disi kiittiphanelerle gergeklestirdigi kiitiiphanelerarasi igbirligi ve
kaynak paylasimi hizmeti araciligi ile gerek Kutliphane kaynaklari yurtdisindaki
akademisyenlere 6diing olarak verilmekte, gerekse yurt iginde bulunmayan yayinlar,
Universite akademik personelinin arastirmalari icin yurt disindan getirtilmektedir.
Uluslararasi isbirlikleri sayesinde bircok alanda arastirmacilarin arastirma maliyetlerinin
azaltilmasi, bunun sonucu olarak (ilke ekonomisine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Gelisen teknolojiyle birlikte gesitlenen, kurumsal giktilarin diinyaya sunuldugu agik
erisim programlari, veri yonetimi ve performans degerlendirme programlari gibi
uluslararasi bilgi erisim platformlarina erisim gergeklestirilerek ve bu platformlarda
Universite mensuplarinin trettigi her tiir arastirma ciktisinin yer almasi saglanarak, Gazi
Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi gériinirligiini artirmak amaclanmaktadir. Bu
platformlara gerceklestirilen erisimler sayesinde, Universite mensuplarinin uluslararasi
arastirmacilarla isbirligi yaparak yayinlar ve projeler Gretmeleri kolaylagsmakta; bu da
Universite’nin uluslararasi basarilarini artirmaktadir.
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Toplumsal Katki Politikasi

Gazi Universitesi Merkez Kitiiphanesi, egitim ogretim — arastirma gelistirme
faaliyetlerinden toplumsal katki saglamak amaciyla tim lisans, yliksek lisans, doktora
ogrencileriile akademik personeline arastirmalarinda ihtiyag duyduklari danisma destegini
vermekte; gerek ihtiya¢ duyulan bilgi kaynaklarinin temini, gerekse vermis oldugu
egitimler sayesinde Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve toplumsal
katkisini artirmayi hedeflemektedir.

Kutiphanenin en 6nemli topluma hizmet uygulamasi, gorme engellilerin egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla olusturulmus olan Goérme
Engelliler Birimi’nin vermis oldugu hizmetlerdir. Kitliphane koleksiyonunda bulunan
kaynaklarin taranarak elektronik hale getirilmesi, Braille yazici ile basili kitap haline
getirilmesi ve seslendirilerek dinlenebilir formata cevrilmesi, Birim’in hizmetlerinden
bazilaridir.

Gazi Universitesine mensup tiim 6grencilerin egitim — &gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemeyi hedefleyen Merkez Kitliphane, onlarin kiltiirel ve sanatsal
ihtiyaclarini da karsilamak amaciyla, biinyesindeki konferans salonunda haftanin Gg¢ gini
film gosterimi yapmaktadir. Bu sayede sanatsal aktivitelere cesitli nedenlerle katilamayan
dgrencilerin kiltiirel ve sanatsal gelisimleri desteklenmektedir. Gérsel — isitsel Materyaller
Birimi’nde bulunan materyallerin (CD, DVD, kitaplara ait CD v.b.) kullanimi da bu alanda
destek saglamaktadir.

Merkez Kiatlphane'nin toplumsal katki politikasinin dayandigi temel degerler
sunlardir:

1. Katlphane, toplumsal katkinin  sorumluluk oldugu bilinciyle hizmetlerini
bicimlendirir.

2. Kitliphane, tim mensuplarina gereksinim duyduklari destegi saglayabilmek igin
paydaslariyla is birligi halinde calisir.

3. Kutdphane, verdigi hizmetlerde kalitenin ve kullanici memnuniyetinin kurumu
dogrudan etkiledigi gercegini kabul eder.

4. Kutdphane, ylrittigiu faaliyetler ile topluma ve yasam kalitesine dogrudan ve
dolayli sekilde deger katmaya calisir.

5. Bilginin kullanimi sonucu olusan yayin, patent, yetismis insan glci v.b. ¢iktilar, tlke
ekonomisine, dolayisiyla toplumsal kalkinmaya katki saglar.
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Koleksiyon Gelistirme Politikasi

Kitiiphane koleksiyon gelistirme politikasi, Universitenin egitim, ©gretim,

arastirma alanlari ve kiiltlrel ihtiyaclari dogrultusunda belirlenir. Kitiphane koleksiyonu
kitap, dergi, tez gibi basili materyaller ile DVD, CD, film v.b. gorsel - isitsel materyal ve
elektronik kaynaklardan olusur. Koleksiyon, belirlenen ilkelere gore, satin alma ve bagis

yoluyla olusturulur ve gelistirilir.

a)

b)

c)

Gazi Universitesi Kiitiiphanesi’nin yayin secim ilkeleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Secilecek kaynaklar, Universite’de verilen tim egitim - dgretim alanlari ile
yapilan arastirmalari destekleyici dlizey ve nitelikte olmalidir.

b) Secimde, koleksiyonun kullaniciya (akademik personel / 0Ogrenci) orani
arasindaki denge korunmali, giincel bilgiyi icermesine dikkat edilmelidir.

¢) Koleksiyon, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayacak sekilde konu, dil ve
tir agisindan yeterli gesitlilikte olmalidir.

¢) Kullanicilarin ~ kiiltirel  gelisimlerini ve ders disi  zamanlarini  da
degerlendirmelerini saglayacak, diizeylerine uygun edebi ve kiiltlrel eserler
bulundurulmalidir.

d) Ogretim elemanlarinin, egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetleri icin énerdikleri
kaynaklarin alimina, koleksiyon bitlinlGgl ve gereksinimler dogrultusunda
oncelik verilir.

e) Satin alinan, abone olunan ve / veya acik erisimli elektronik kaynaklarin
seciminde de ayni esaslar dikkate alinir.

Satin Alma Yontemi ile Yayin Secimi

Universite mensuplarinin yayin istekleri, yazili olarak ve / veya Kitiiphane web
sayfasinda bulunan form araciigi ile Kitliphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanhgina iletilir. Bu istekler, o yila ait bitge olanaklari gergevesinde karsilanir.
Akademik Birimlerin kendi alanlarina yonelik toplu yayin istekleri, yazili ve Bolim
Baskani / Dekan onayl olarak Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligina
iletilir. Bu istekler o yila ait biitce olanaklari cercevesinde saglanir.

Kiatiphaneciler tarafindan izlenen yeni vyayinlar, o yila ait bilitce olanaklari
cercevesinde saglanir.
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Satin alma yoluyla saglanacak kitap, siireli yayin ve elekronik kaynaklara ait ayr

saglama politikalari bulunmaktadir.
A. Kitap Satin Alma Politikasi
1. Gazi Universitesi mensuplari, Kitiiphanede bulunmayan yayinlar igin

Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhg’’nin web sayfasindaki
(http://lib.gazi.edu.tr) yayin siparis formunu doldurarak istekte bulunabilir.

2. Talep edilecek yayin sayisinda Gazi Universitesi Mensuplari icin bir sinirlama
bulunmamaktadir. Daire Baskanligi’'na tahsis edilen yayin alim bitcesi,
Universitedeki birimlerin 6gretim elemani ve dgrenci sayilari dikkate alinarak
olusturulan kriterler dogrultusunda harcanmaktadir.

3. Gazi Universitesi mensuplarindan gelen vyayin istekleri Aksesyon,
Kataloglama ve Siniflama Birimi tarafindan degerlendirmeye alinir. istekler
degerlendirilirken g6z 6niline alinan kriterler sunlardir:

a. Istenen vyayinin konusunun Gazi Universitesi’'nin egitim - 6gretim
politikasina uygunlugu

Disiplinlerarasi kullanimi

Guncelligi

Yayinevinin niteligi

Yayinin konusunun koleksiyon igindeki orani

Fiyati

Yayinin dili

S@m 0 oo T

Fiziksel 6zellikleri (basili, elektronik vb.)
istenen yayinin ayni niishasinin Gazi Universitesi Kiitiiphanesi’nde olup

olmadigi

j- Kayip yayinlar, belli bir sure igerisinde bulunamazsa kullanim orani ve
talebe gore yeniden satin alinir.

k. Fiziksel olarak kullanilamayacak durumda olan yayinlar, kullanim orani ve
talebe gore yeniden satin alinir.

B. Suireli Yayin Saglama Politikasi

1. Gazi Universitesi 6gretim (Uyeleri, abone olunmasini istedikleri sireli
yayinlarin bilgilerini Daire Baskanligina iletirler.

31



2. Sureli yayin istekleri her yilin sonunda Daire Baskanhg tarafindan

degerlendirilir. istekler degerlendirilirken goéz ©niine alinan kriterler
sunlardir:

a. Istenen siireli yayinin konusunun Gazi Universitesi’'nin egitim - 6gretim
politikasina uygunlugu

Bilimsel niteligi

Disiplinlerarasi kullanimi

Yayinevinin niteligi

Fiyati

Yayinin dili

m 0o T

Fiziksel 6zellikleri (basili, elektronik vb.)

C. Elektronik Kaynak Saglama Politikasi

. Gazi Universitesi mensuplari, abone olunmasini istedikleri veri tabanlari igin
Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhg’’nin web sayfasindaki
(http://lib.gazi.edu.tr) yayin siparis formunu doldurarak istekte bulunabilir.

. Gazi Universitesi mensuplarindan gelen vyayin istekleri Referans Birimi
tarafindan degerlendirmeye alinir.

. Koleksiyonda eksik gorilen konular dogrultusunda abone olunmayan veri
tabanlari, Universite IP’lerine deneme erisimine agllir.

. Deneme siresince kullanicilardan geri bildirim beklenir ve Referans Birimi
tarafindan denemeye acilan veri tabanlari degerlendirilir.

. Degerlendirme vyapilirken ve veri tabanina abonelik yapilma asamasinda
dikkate alinan kriterler sunlardir:

a. Veri tabaninin konusunun Gazi Universitesi’'nin egitim - ogretim
politikasina uygunlugu,

b. Kaynagin hitap ettigi kullanici grubunun beklentisine ve gereksinimlerine
uygunlugu,

c. Kitiphanenin abone oldugu ayni konuda baska bir veri tabaninin olup
olmadigi

d. Tam metin dergilere sahip veri tabanlarindaki dergilerin hakemli olup
olmadigi, etki faktori (impact factor) oraninin ne kadar oldugu,
uluslararasi 6nemli indeksler / abstraktlar tarafindan indekslenip
indekslenmedigi,
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Deneme erisimi sliresince alinan kullanim iatatistikleri,

Geriye donuk erisimin mimkin olup olmadigi,
Diizenli giincellemenin yapilip yapilmadigi,

@ o0

Dergilerde ambargo olup olmadigi,

Deneme suresinde alinan kullanim istatistikleri,
Veri tabaninin bilimsel niteligi,

~

Yayinevinin niteligi,
Makalelerin / kitaplarin / tezlerin verilis formati (HTML, PDF, EPUB vb.),
.Veri tabaninin Gizerinde c¢alistig1 platformun hizi ve givenilirligi,

Ara ylzin rahat kullanilabilirligi,

Uzaktan erisime izin verip vermedigi (Proxy)
Kullanici sinirlamasi olup olmadigi,

Fiyatinin ve yillik fiyat artis oraninin uygunlugu,

5L T o 5 3

Lisans sartlari

6. Veri tabani aboneliklerinin yenilenmesinde kullanim istatistikleri dikkate
alinmakta, kullanim istatistiklerinin disik olmasi durumunda aboneligin
iptali s6z konusu olabilmektedir.

7. Elektronik kaynaklar kapsaminda yer alan gorsel-isitsel materyal secilirken
dikkate alinan kriterler sunlardir:

a. Istenen materyalin konusunun, Gazi Universitesi’'nin egitim - 6gretim
politikasina uygunlugu,

b. Kaltirel amach yayinlarda kullanicinin diizeyine ve birikimine uygun
olmasi,

c. Odiillii filmlerin saglanmasina dikkat edilmesi

d. Uluslararasi film degerlendirme siteleri takip edilerek, yiksek reytingli
filmlerin saglanmasina 6nem verilmesi

Bagis Politikasi

a) Gazi Universitesi ile diger Yiiksekogretim Kurumlar arasinda, egitim-6gretimi
desteklemek, arastirmalara katkida bulunmak ve kullanicilarin kiltirel gereksinimleri
dogrultusunda Kitiphane koleksiyonunu gelistirmek amaci ile yayin bagisi yapilabilir.

b) Gazi Universitesi Kitiiphanesi, yayin secim ilkelerine bagh kalmak kosulu ile bagis
yayin kabul eder.

c) Kaynak Segim ilkelerinde belirtilen genel esaslar, bagis olarak saglanan bilgi kaynaklari
icin de gegerlidir.

d) Alinan bagislar karsiliginda herhangi bir tcret veya 6diil verilmesi s6z konusu degildir.
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e) Herhangi bir kisi tarafindan birden fazla materyal igeren bir koleksiyonun bagislanmasi

s6z konusu oldugunda Gazi Universitesi Kitiiphanesi bu yayinlar arasinda segim
yapma ve yayin sec¢im ilkeleriyle bagdasmayan kaynaklarin ayiklanmasi hakkina
sahiptir.

f) Rektorliik Makami ya da Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca bagista
bulunan kurum veya kisiye “Bagis Yayin S6zlesme Formu” doldurulup verilir; tesekkir
mektubu yazilir; ayrica kim tarafindan ve ne zaman bagislandigina dair bilgiler yayina
kaydedilir.

g) Sureli yayinlarin bagis olarak kabul edilebilmesi icin yayinin koleksiyon bitinlGgiine
uygunlugu dikkate alinir.

h) Cok ciltli eserler cilt butinligi olusturuyorsa kabul edilir.

i) Fotokopi yayinlar, bandrolii olmayan yayinlar ve fiziksel agidan koti durumdaki
yayinlar bagis olarak kabul edilmemektedir.

j) Materyalin koleksiyonda nereye yerlesecegine ve nasil ulasilabilecegine karar verme
yetkisi Kitliphaneye aittir.

k) Kitiphane koleksiyonu igin uygun goriilen bilgi kaynaklari, diger bilgi kaynaklari igin
yapilan islemlere tabi tutularak koleksiyona eklenir.

l) Bagislanan yayinlarin Kitiiphane demirbasina girisi yapildiginda, “Tasinir islem Fisi”
diizenlenir.

m) Daire Baskanligi, 6zel ya da tiizel kisilere, koleksiyon bagisi yapmasi icin basvurabilir.

n) Daire Bagkanligl, uygun gordigl takdirde bagis olarak kabul ettigi yayinlari baska bir
Kitliphaneye bagislama hakkina sahiptir.

Koleksiyona Alinmayacak Nitelikteki Bilgi Kaynaklarina iliskin Esaslar

Asagida sayillan nitelikteki kaynaklar, bir Universite Kitiiphanesinin
koleksiyonunda bulunmasinin uygun olmamasi nedeniyle bagis igin kabul edilmez:

Kopya ile cogaltilmis materyaller

Kitap bolimi ve dergilere ait makalelerin ayri baskilari
Fiziksel durumu uygun olmayan ve yipranmis yayinlar
Devamliligl saglanamayan sireli yayinlar

®P oo oo

Kutiphane koleksiyonunda mevcut olan yayinlar (¢cok kullanilan yayinlar
haric)
f.  Cilt batlnliga saglanamayan cok ciltli eserler
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B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1- Egitim ve | Hedef-1- Egitim - 6gretim kalitesini artirmak amaciyla,
ogretim  kalitesini  artirmak, | saglama politikasi cercevesinde (6ncelikle elektronik)
her yil en az % 5 oraninda artis planlayarak glincel ve

uluslararasilagmayi ve _ _
zengin koleksiyon olusturulmasi.

akreditasyonu yayginlastirmak

Stratejik Amag-2- Arastirma | Hedef-1-  Kiitiiphanede  arastirma  gelistirme
Universitesi vizyonunu | calismalarini yiritecek nitelik ve nicelik acgisindan
giiclendirecek nitelikli ve katma | yeterli personel sayisinin % 20 oraninda artirilmasi.

degeri yiksek, arastirma - | Hedef-2- Kltluphane ve Kutiphane kaynaklarinin
gelistirme calismalar yiiriitmek etkin kullaniminin % 5 artiriimasi.

Hedef-3- Kurumun gorintrligini ve farkindaligini
saglamak lizere akademik performansin artirilmasina
yonelik tedarikciler tarafindan verilen egitim
programlarinin ve bu programlara katilan Gazi
Universitesi mensubu arastirmaci sayisinin % 2

artirilmasi.
Stratejik Amag-3- Ulusal ve | Hedef-1- Acgik erisim sistemi olusturarak, ulusal ve
uluslararasi normlar | uluslararasi platformlarda taranabilir hale getirilmesi.

cercevesinde  kurumsallasmayi (Harman, OpenAire, Google Akademik, Base v.b.)

gliclendirmek

C. Diger Hususlar

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak temel hedeflerimiz su
sekildedir:

e Gazi Universitesi'nin egitim, o6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek,

e Basil, elektronik, gorsel-isitsel yeni bilgi kaynaklariyla koleksiyonu gelistirmek,

e Cagdas bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olmak,

e Kullanicillarin her tirli bilgi gereksinimini en Ust diizeyde karsilayacak
personel, koleksiyon ve hizmetleriyle uluslararasi standartlarda bir bilgi ve
belge merkezi olmak.

e Ulusal ve uluslararasi olgekte bilgi birikimi, kullanimi ve paylasimina destek
olmak.
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Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

2022
BUTCE 2022 GERCEKLESME | GERGEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
22.953.631,59 21.003.333,26 | 91,50
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 22.953.631,59 21.003.333,26 | 91,50
01- PERSONEL GiDERLERI 4.866.932,67 4.866.932,67 | 100,00
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.004.698,92 1.004.698,92 | 100,00
PRiIMIi GIDERLERI
03- MAL VE H?ZM ET ALIM 103.000.00 6y 50882 | 8019
GIDERLERI R R ’
05- CARi TRANSFERLER 0,00 0,00 | 0,00
06- SERMAYE GIDERLERI 16.562.000,00 14.742.761,32 | 89,02

2022 Yilinda Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 6denegi, Personel Giderleri,
Sosyal Gilvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve
Sermaye Giderleri g6z oniinde bulundurularak 16.562.000,00 TL olarak belirlenmis;
yilsonuna kadar toplam 14.742.761,32 TL harcama yapilarak bitce gerceklesme orani %

91,50 olmustur.
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ODENEK
GONDERME HARCAMA KALAN

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanli: 22.953.631,59 | 21.003.333,26 | 1.950.298,33
62.239.765.1676.405.5.02.01.01 4.866.932,67%¢ 4.866.932,67% 0,00&
62.239.765.1676.405.5.02.02.01 1.004.698,92% 1.004.698,92%¢ 0,00&
62.239.765.1676.405.5.02.03.02 97.000,00& 70.754,98% 26.245,02%¢
62.239.765.1676.405.5.02.03.03.10 5.000,00%& 2.000,00%& 3.000,00%
62.239.765.1676.405.5.02.03.03.20 5.000,00% 1.984,82% 3.015,18%
62.239.765.1676.405.5.02.03.04.30 40.000,00% 24.694,41% 15.305,59%
62.239.765.1676.405.5.02.03.05 157.000,00%& 95.149,52¢ 61.850,48%
62.239.765.1676.405.5.02.03.07 113.000,00%& 111.757,80% 1.242,20%
62.239.765.1676.405.5.02.03.08 103.000,00% 82.598,82¢ 20.401,18%
62.239.765.11998.405.5.02.06.01 14.362.000,00&£ | 13.719.146,10%& 642.853,90%&
62.239.765.11998.405.5.02.06.03 2.200.000,00%& 1.023.615,22% | 1.176.384,78%

2022 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu’na goére, Kiitliphane ve Dokliimantasyon

Daire Baskanhgr’'nin yayin alim bitcesi 10.000.000,00 TL olarak belirlenmis; doviz

kurundaki artis nedeniyle 4.362.000,00 TL ek biit¢ce alinmasinin ardindan ek bitcenin %
85,26'sI harcanarak toplam harcama 13.719.146,10 TL olmustur.

2- Mali Denetim Sonuclari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen mali denetim,

kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak tizere, kamu maliyonetiminin yapisini ve isleyisini,
hazirlanmasini,  uygulanmasini,  tim  mali  islemlerin

kamu  bitgelerinin

muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemek amaciyla

yaptimaktadir.

Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin
glvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve
mallarina iliskin malt islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup
olmadiginin tespiti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip
kullanilmadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin élglilmesi ve performans bakimindan
degerlendirilmesi suretiyle gergeklestirilir.
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Mali denetim i¢ ve dis olmak Uzere iki yolla yapilmaktadir. i¢c denetim, Gazi

Universitesi biinyesinde gérevli olan denetgiler tarafindan gerceklestirilir ve mali konularla
ilgili tim islem ve eylemlerin incelenmesi amaciyla gerceklestirilir. Dis denetimden once
yapilan 6n inceleme islemlerini kapsar.

Kutiphanemiz 2022 yilinda i¢ denetimden ge¢mis, denetim sonucunda herhangi bir
bulguya rastlanmamistir.

Dis denetim ise Sayistay tarafindan yapilir ve kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara,
kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéninden incelenmesi amaciyla yapilir.

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, politika ve hedefleri dogrultusunda biitce
harcamalarini, 6denek Ustli harcama yapmadan, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
gerceklestirmekte; bu cercevede her yil ic denetim ve Sayistay denetiminden gegcmektedir.

2022 Yilinda da yatirnmlarimiz igin tahsis edilen 6denekler amacina uygun olarak

kullaniimis; doviz kurlarinda yasanan asiri dalgalanma nedeniyle ek 6denek talep edilmis;
2022 yil yatirim blitcesine ek olarak 3.719.146,10 TL harcama yapilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1-1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Egitim Semineri*

Katilimci Sayisi

Reaxys Veri Tabani Egitim Semineri — Fen Fakultesi 21
Reaxys Veri Tabani Egitim Semineri — Eczacilik Fakdiltesi 20
Reaxys Veri Tabani Egitim Semineri — Mihendislik 18
Fakultesi

EndNote Egitim Semineri 72%*

Tedarik¢i Uriin  Egitimleri (Webinar) — 142 adet
(intihal.net, WoS, EBSCO,
iThenticate, Turnitin, Total Materia, Tirkiye Atif Dizini,
Clinical Key, Incites, JCR, Ebook Central, PDD, Wiley)

Summon, Proquest,

* %k *

*Kutliphane tarafindan diizenlenmis olan egitim seminerleridir ve Universitemiz

akademik personeli katiimistir.

**Online egitime katilan Gazi Universitesi mensubu sayisidir.
***Egitimler online olarak diizenlendigi ve tim Universitelere acgik oldugu icin

katihmci istatistigi alinamamaktadir.

1.1-2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi

Konferans | Seminer | Webinar | Webinar | TSENISO
BiRiM ADI (Mesleki Egitim) (Hizmetigi Egitim) (Mesleki Egitim) 90({].-:.20?-5
Egitimi
A B A B A B A B A B
Kitiphane ve
Dokiimantasyon 1 53 11 4
Daire Baskanhgi

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1-3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERiGi

Ankara Universitesi Protokol
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Protokol
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Protokol
Atilim Universitesi Protokol
Bilkent Universitesi Protokol
Yildirim Beyazit Universitesi Protokol
Cumhurbaskanlhigi Strateji ve Blitce Baskanligl | Protokol
ODTU Protokol
Sayistay Protokol
1.2- Proje Bilgileri
Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2022
Onceki il Vil icind Tool
PROJELER Yildan iginde 1icince Toplam Odenek oplam
Toplam | Tamamlanan Harcama
Devreden | Eklenen . YTL
. . Proje YTL
Proje Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
(Yayin
Alimi - 45 45 45 16.562.000,00 | 14.742.761,32
Basili ve
Elektronik
Yayinlar)
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2- Performans Programi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi

Ol¢ii
Birimi

2022 Yih
Sonu
itibariyle
Gergceklesme

Gostergelerden
Sorumlu
Birimler

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 68retim elemani basina diisen yayin

sayisi
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Sayl Kitliphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam 507 Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Baskanligi
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik Sayi Katiphane ve
kaynak sayisi 5.815.096 | Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen | Sayi Katlphane ve
basili ve elektronik kaynak sayisi 147,7 Dokiimantasyon
Daire Baskanligi
Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi Kitliphane ve
605.630 Dokiimantasyon

Daire Baskanligi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Raporun bu bolimiinde Birimimizin 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarina iliskin bilgilere yer verilmistir.
Baslangi¢c degeri olarak giincellenmis stratejik plandaki baslangic degeri olan 2021 yili

degeri alinmstir.

Hedef gerceklesme tablolari hazirlanirken “Universiteler icin Stratejik Planlama
Rehberi”nin Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu esas alinmistir. Rehbere gore hedef
performansinin hesaplanmasina iliskin dikkat edilmesi gereken hususlar asagidaki gibidir:

e Bir gostergenin performansi ylizde 100’0 asabilir. Ancak hedef performansinin

Olciminde bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.
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e Bir gostergenin performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef
performansinin ol¢gliminde bu deger 0 olarak alinir. Béylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

e Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin
Olciminde bu deger aynen alinir. Hedef performansi ylizde 100’0 asabilir ya da negatif bir

deger alabilir.

e Baslangic Degeri ile 2021 Yili Hedeflenen Degeri ayni olan gostergeler; 2022 Yili
Gergekleme Degeri/2022 Yil Hedeflenen Deger (C/B) formilasyonuna gore yapilir.
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Tablo 1

Egitim ve Ogretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

Egitim - Ogretim kalitesini artirmak amaciyla, saglama politikasi
cercevesinde (6ncelikle elektronik) her yil en az % 5 oraninda artis
planlayarak glincel ve zengin koleksiyon olusturulmasi.

PG1.1.1: Biitge % 75 9.481.560,43 15.050.000,00 14.742.761,32 94

PG1.1.2: Basih %5 382.938 86
Koleksiyon Sayisi 367.179 385.538

PG1.1.3:

Ogrena Basina %5 9,7 100
Diigsen Basili 8,59 9,02
Yayin Sayisi

PG1.1.4:
Gorme Engelliler % 1 4.630 100

R 4351 4.395
Koleksiyon Sayisi

PG1.1.5:
Elektronik %11 4.699.198 4.934.158 5.432.158 100
Koleksiyon Sayisi

PG1l.1.6:
Ogrenci Basina
Diisen Elektronik|
Sayisi

% 3 109,83 115,32 138,00 100

*Baslangic degeri olarak glincellenmis stratejik plandaki baslangi¢ degeri olan 2021 yili degeri alinmistir.
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Tablo 1 devami

e PG1.1.1: Hedeflenen degere ulagilamamigtir. Birimimiz stratejik plan giincelleme
calismalarinda, 2022 yili yayin alim biitgesinin, doviz kurundaki dalgalanmalar nedeniyle
yetersiz kalacagli, bu nedenle ek bitceye ihtiya¢ duyulacagl duslnillerek hedef bitce
belirlenmis; 2022 yilinda belirlenen hedefin 307.238,68 TL altinda harcama yapilarak
hedeflenen biitce gerceklesmesi % 94 olmustur.

e PG1.1.2: Hedeflenen degere ulasilamamistir. 2022 Yilinda doviz kurunda yasanan
dalgalanmalar nedeniyle hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak basili / elektronik kitap
alimi yapilamamigtir.

e PG1.1.3: Hedeflenen deger asilmistir. Sayin Rektériimiz Prof. Dr. Musa YILDIZ'in basili
yayin bagislar ile 2021 Yilinda Universitemiz’de 6grenim géren dgrenci sayisinin 41.166
iken, 2022 yilinda bu sayinin 39.370’e dismesi, hedeflenen diizeyin asilmasina sebep
olmustur.

e PG1.1.4: Hedeflenen deger asilmistir. Birimimiz stratejik plan glincelleme c¢alismalarinda,
gorme engelli 6grencilerin 6nceki yillarda yapmis oldugu yayin tarama / seslendirme
talepleri goz oniinde bulundurularak, gérme engelliler koleksiyonunun % 1 oraninda
artacagl ongorilmis; ancak artis % 6’y1 gegmistir.

e PG1.1.5: Hedeflenen deger asilmistir. 2022 Yilinda, Kitiiphane’nin abone oldugu kitap ve
dergi veri tabanlarindaki acgik erisimli yayin sayisi artarak, amaclanan hedefin asiimasi
saglanmistir.

e PG1.1.6: Hedeflenen deger asilmistir. Acik erisimli elektronik kaynaklarin artmasiile dogru
orantili olarak 6grenci basina disen elektronik yayin sayisi artmis ve hedeflenen deger
astimigtir.

** PG1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG1.1.2'nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG1.1.3’lin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimi, PG1.1.4’tin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG1.1.5’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile
PG1.1.6'nin garpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%94 X %75) + (%86 X %5) + (%100 X %5) + (%100 X %1) + (%100 X %11) +
(%100 X %3) = %70,5 + %4,3 + %5 + %1 + %11 + %3 = %94,80}

44



Tablo 2

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek, arastirma - gelistirme ¢alismalan yiiriitmek.

Kitiphanede arastirma gelistirme calismalarini yiritecek nitelik ve
nicelik agisindan yeterli personel sayisinin % 20 oraninda artiriimasi.

PG2.1.1:

%93 60 72 60 0
Personel Sayisi

PG2.1.2: Kismi
Zamanl %2 50 60 50 0
Ogrenci Sayisi

PG2.1.3:
Mesleki Egitim
Programlarina %3 5 15 11 60
Katilan
Personel Sayisi

PG2.1.4:
Hizmet igi
Egitim
Programlarina
Katilan
Personel Sayisi

%2 58 72 53 0
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Tablo 2 devami

PG2.1.1: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Emeklilige hak kazanmis personel sayisinin
yliksek oldugu dastnilerek yeni personelin Kitliphane’de goéreve baslayabilecegi
6ngorulmis; ancak emekli olan / ayrilan personel ile goreve yeni baslayan personel sayisi
esit olmus; personel sayisi 2021 yili ile ayni kalmustir.

PG2.1.2: Hedeflenen degere ulasilamamistir. 2021 yilinda 50 6grenci Kiitiiphane’de kismi
zamanli olarak calismis; personel eksikligini giderebilmek icin 2022 yilinda sayinin 60’a
cikartilmasi istenmis; ancak Ogrenci Isleri Daire Bagkanligl tarafindan kiitiphanede
calisacak 6grenci kotasi 50 olarak belirlenmistir.

PG2.1.3: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Kiitiphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi
Bolimi mezunu personel sayisinin 2022 vyilinda artacagl ongorilerek stratejik plan
¢alismalarinda mesleki egitim programlarina katilan personel sayisi 15 olarak belirlenmis;
goreve baslayan 2 yeni personel ile Kutliphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumu
mezunu personel sayisi 15’e ulasmis; ancak tim meslek mezunu kitliphanecilerin mesleki
egitimlere katihmlari, gorevlendirmelerde vyapilan 0Odemelerin, egitim giderlerini
karsilayamamasi nedeniyle talebin olmamasi sounucu saglanamamistir.

PG2.1.4: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Emeklilige hak kazanmis personel sayisinin
yliksek oldugu dastnilerek yeni personelin Kitliphane’de goéreve baslayabilecegi
ongorilmuis; ancak personel sayisi 2021 yili ile ayni kalmis; dolayisiyla hizmetigi egitime
katilan personel sayisinda hedeflenen degere ulasilamamistir.

* PG2.1.1'in performansinin hedefe etkisinin garpimi, PG2.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG2.1.3’Gin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG2.1.4’ln performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%0 X %93) +
(%0 X %2) + (%60 X %3) + (%0 X %2) = %0 + %0 + %1,8+ %0 = %1,80}
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Tablo 3

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek, arastirma - gelistirme ¢alismalan yiiriitmek.

Kitiphane ve Kitlphane kaynaklarinin etkin kullaniminin % 5
artirilmasi.

PG2.2.1:
Odiing Verilen % 45 21.548 203.995 60.927 22
Yayin Sayisi

PG2.2.2: k-

kaynaklar % 45 3.235.418 3.397.189 3.688.920* 100

kullanim sayisi

PG2.2.3:

Kullanici Egitimi % 10 28 21 62 0

Etkinlik Sayisi
*2022 Yilina ait tim veri tabanlarinin Ocak-Aralik donemine ait istatistigi elde edilememistir. 4 adet veri tabaninin
Temmuz-Aralik donemi, 3 adet veri tabaninin Ekim-Aralik donemi, 1 adet veri tabaninin Kasim-Aralik dénemi, 3 veri
tabaninin da Aralik ayi kullanim istatistigi eksiktir.
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Tablo 3 devami

PG2.2.1: Hedeflenen degere ulasilamamigtir. 2021 Yilinda pandemi dolayisiyla
Kutiphane’nin yar kapasiteyle kullanicilara agilmasi, onceki yillarda oldugu gibi 7/24
hizmetin verilememesi nedeniyle 6diing verilen yayin sayisi 21.548 olmustur. Stratejik plan
calismalarinda, pandemi sonrasi 2022 yilinda édiing verilen yayin sayisinin, pandemi ve
buyuk tadilat 6ncesi (2019 6ncesi) oldugu gibi 3 haneli rakamlar olacagi 6ngorilmus fakat
bu sayi 60.927’de kalmistir. Bu dusikligin en énemli sebebi, Tiirkge / Turkge’ye ¢evrilmis
ders kitaplarindan olusan Turcademy veri tabanina abonelik yapilmis olmasidir. 2022 Yilinda
Turcademy veri tabanindan faydalanilan kitap sayisi 68006 adet olmustur.

PG2.2.2: Hedeflenen deger asilmistir. 2021 Yilinda 3.235.418 olarak gerceklesen e-
kaynaklar kullanim sayisinin 2022 yilinda % 5 artarak 3.397.189 olacagi 6ngérilmis ancak
yil igerisinde Universitemiz mensubu bir kisinin, Science Direct veri tabanindan illegal
indirme yapmasi dolayisiyla sayi dngorilenin lizerinde olmus ve hedef asilmistir. (Not: Veri
tabanindan illegal indirme yapan sahis, Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan tespit edilerek
bloklanmistir)

PG2.2.3: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Kullanicilara yiz yiize e-kiitiiphane salonunda
bilgisayar basinda verilen egitimler ile kiitiiphane ve kaynak tanitimi olan oryantasyonlar,
pandemi nedeniyle 2021 yilinda verilememis; konferans salonunda kiitliphane hizmetleri ve
veri tabanlari egitim sunumu seklinde gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemizde 2 kez
“Ogrenci Oryantasyon Program1” online olarak diizenlenmis; bu programlarin, béliimlerden
gelen egitim taleplerini azalttigi goriilmustir. 2022 Yilinda da 6grencilere bu oryantasyon
programlarinin yapilacagl ve yine bolimlerden gelecek egitim taleplerinin azalacagi
ongorilerek kullanici egitimi etkinlik sayisi 21 olarak 6ngoérilmis; ancak 2022 yilinda
gerceklestirilen etkinlik sayisi 62 olmustur.

** PG2.2.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG2.2.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG2.2.3'tin garpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%22 X %45) + (%0 X %45) + (%0 X %10) = %9,9 + %0 + %0 = %55}
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Tablo 4

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek, arastirma - gelistirme ¢alismalan yiiriitmek.

Kurumun gorinirligiini ve farkindahgini saglamak izere akademik
performansin artiriimasina yonelik tedarikgiler tarafindan verilen
egitim programlarinin ve bu programlara katilan Gazi Universitesi
mensubu arastirmaci sayisinin % 2 artirilmasi.

PG2.3.1:

Kiitiiphane
personeli
tarafindan % 50 13 14 21 100
verilen veri
tabani egitimi
sayisl

PG2.3.2: Veri
tabani egitimine
katilan kullanici
sayisli

% 10 2.868 2945 905 0

PG2.3.3:
Tedarikgiler
tar?flnda“r‘l _ %30 158 161 146 0
verilen egitim
programlarinin
sayisl

PG2.3.4: Egitim
programlarina % o

6 10 158 131 0

katilan kullanici 161

sayisi*

* Sadece Gazi Universitesi'nde diizenlenen egitimlerin kullanici sayisi alinabilmektedir.

**Tedarikgiler tarafindan verilen webinarlardan sadece biri Gazi Univeritesi igin 6zel olarak diizenlenmis olup; diger tiim webinarlar,
Turkiye’deki tum Universitelere agik olarak dizenlenmistir. Bu nedenle katilimci sayisi verilememektedir.
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Tablo 4 devami

PG2.3.1: Hedeflenen deger asiimistir. Kiitiiphane personeli tarafindan verilen egitimler,
konferans salonunda kitliphane hizmetleri ve veri tabanlari egitim sunumu seklinde
dizenlenmistir. Bu sunumlar akademik personel tarafindan 6zellikle 1. sinif 6grencileri igin
cok faydal bulunmus ve beklenenin tizerinde talebe ulasilmistir.

PG2.3.2: Hedeflenen degere ulagilamamistir. Personel tarafindan yapilan 21 egitimin 1
adedi online (webinar) diizenlenmis olup; bu webinara katilan katilimci sayisi elde
edilememis ve hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG2.3.3: Hedeflenen degere ulagilamamigtir. Tedarikgiler, internet Uzerinden egitim
dizenlemeye 2022 yilinda da devam etmistir. Ancak onceki yillarda 1'den fazla egitim
diizenleyen bazi tedarikgilerin 2022 yilinda tek egitim diizenlemesi, pandemi sirasinda ¢ok
¢esitli konularda dizenlenen online egitimlerin, 2022 yilinda gesitliliginin azalmasi,
hedeflenen degere ulasilamamasina neden olmustur.

PG2.3.4: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Tedarikgiler tarafindan webinarlarin
cogunlugu sadece Universitemiz icin diizenlenmis olmayip; Tirkiye’deki tiim iiniversitelere
acik olarak gerceklestirilmis ve tedarikgiler tarafindan Universite bazli katilimci istatistigi
temin edilememistir.

*¥*¥*% PG2.3.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG2.3.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG2.3.3'Un
performansinin hedefe etkisinin garpimi ile PG2.3.4’nin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {{%100 X %50) + (%0 X %10) +
(%0 X %30) + (%0 X %10) = %50 + %0 + %0 + %0 = %50}
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Tablo 5

Ulusal ve uluslararasi normlar c¢ercevesinde kurumsallasmayi
giiclendirmek.

Acik erisim sistemi olusturarak, ulusal ve uluslararasi platformlarda
taranabilir hale getirilmesi. (Harman, OpenAire, Google Akademik, Base
v.b.)

PG3.1.1: Acik
Erigim
Sisteminde Yer

% 80 14.718 15.011 16.366 100
Alan Tam

Metin Yayin
Sayisi

PG3.1.2:
Taranabilir
Ulusal,
Uluslararasi
Acik Erisim
Platform Sayisi

%20 5 6 5 0

e PG3.1.1: Hedeflenen deger asilmistir. Universitemiz akademik personeli, danismanliklarini
yurattikleri tezleri agik erisim sistemine kendileri yiikleyebilmektedir. Bu nedenle agik
erisim sisteminde yer alan tam metin tez sayisi, 6ngorilen sayinin Gzerine ¢ikmistir.

e PG3.1.2: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Acik erisime verilen 6nem dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi taranabilen platformlarin artacagi distinilerek 6 6ngdrilmis, ancak
sonug 2021 ile ayni kalmistir.

*** pG3.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ile PG3.1.2'nin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {{%100 X %80) + (%0 X
%20) = %80 + %0 = %80}
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Ozet Tablo

ilgili Stratejik

Acik Erisim Platform Sayisi

. ] 2022 Yih 2022 Yih
Performans Gostergesi Amag ve Hedef
Hedef Gerceklesme
Numarasi

Basili Koleksiyon Sayisi Amacg 1 Hedef 1 385.538 382.938
Ogrenci Basina Diigsen Basili Yayin Amac 1 Hedef 1 9,02 9,7
Sayisi
Gorme Engelliler Koleksiyon Sayisi | Amag 1 Hedef 1 4.395 4.630
Elektronik Koleksiyon Sayisi Amac 1 Hedef 1 4.934.158 5.432.158
Ogrenci Basina Diisen Elektronik Amac 1 Hedef 1 115,32 138,00
Yayin Sayisi
Personel Sayisi Amac 2 Hedef 1 72 60
Kismi Zamanh Ogrenci Sayisi Amag 2 Hedef 1 60 50
Mesleki Egitim Programlarina Amac 2 Hedef 1 15 11
Katilan Personel Sayisi
Hizmet ici Egitim Programlarina Amac 2 Hedef 1 72 53
Katilan Personel Sayisi
Odiing Verilen Yayin Sayisi Amag 2 Hedef 2 230.995 60.927
E-Kaynaklar Kullanim Sayisi Amac 2 Hedef 2 3.397.189 3.688.920 *
Kullanici Egitimi Etkinlik Sayisi Amac 2 Hedef 2 21 62
Kut.uphane. personelvl‘t.ara‘flndan Amag 2 Hedef 3 14 2
verilen veri tabani egitimi sayisi
Veri tabani egitimine katilan Amag 2 Hedef 3 2945%* 905 ***
kullanici sayisi
Ttua.d_arlkgller Tarafindan Verilen Amag 2 Hedef 3 161 146
Egitim Programlarinin Sayisi
Egitim Programina Katilan Amac 3 Hedef 1 161 13 %%
Kullanici Sayisi
Acik Er|§|r_n Sisteminde Yer Alan Amac 3 Hedef 1 15.011 16.366
Tam Metin Yayin Sayisi
Taranabilir Ulusal, Uluslararasi Amac 3 Hedef 1 6 5

*2022 Yilina ait tim veri tabanlarinin Ocak-Aralik donemine ait istatistigi elde edilememistir. 4 adet veri tabaninin
Temmuz-Aralik ddnemi, 3 adet veri tabaninin Ekim-Aralik donemi, 1 adet veri tabaninin Kasim-Aralik dénemi, 3 veri

tabaninin da Aralik ayi kullanim istatistigi eksiktir.
** Personel tarafindan yapilacak veri tabani egitimlerinin iki sekilde (ylUzylze ve webinar) verilecegi planlanarak katilimci sayisi

belirlenmistir.

***Kutlphane personeli tarafindan verilen 21 egitimden 1 adedi webinar olup; bu webinara katilan katilimci sayisi elde edilememistir.
****Tedarikciler tarafindan verilen webinarlardan sadece biri Gazi Univeritesi icin 6zel olarak diizenlenmis olup; diger tiim webinarlar,
Turkiye’deki tim lniversitelere agik olarak diizenlenmistir. Bu nedenle katilimci sayisi verilememektedir.
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2022 yilinda Merkez Kitiphanede gergeklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

Kitliphaneye gelen okuyucu sayisi

Gorme Engelliler Bolimu kullanim sayisi:
- Kitap taramasi
- Kitap Seslendirme
- Kabartmali Basim
- Dokiiman Saglama

Gorsel isitsel BoIimi materyal kullanimi
Acik Erisime Girilen Tez Sayisi

Yurtigi KGtlphaneler arasi isbirligi 6dling verilen materyal
Yurtigi KGtlphaneler arasi isbirligi dlng verilen kitap
Yurtigi KGtlphaneler arasi isbirligi génderilen makale

Yurtigi KGtlGphaneler arasi isbirligi 6diing alinan materyal
Yurtigi KGtlphaneler arasi isbirligi 6diing alinan kitap
Yurtigi KGtlphaneler arasi isbirligi alinan makale

Yurtdisi Kitiphaneler arasi isbirligi 6diing verilen materyal
Yurtdisi Kitiphaneler arasi isbirligi 6dung verilen kitap
Yurtdisi Kitiphaneler arasi ishirligi gonderilen makale

Yurtdisi Kitiphaneler arasi ishirligi 6diing alinan materyal
Yurtdisi Kitiphaneler arasi isbirligi 6diing alinan kitap
Yurtdisi Kitiphaneler arasi isbirligi alinan makale

Odiing verilen yayin sayisi

Otomasyon Sistemi lizerinden gelen kullanici yayin istekleri
Koleksiyona eklenen kitap sayisi

Alinan basili dergi sayisi

Kataloglanan kitap sayisi

Cekilen fotokopi sayisi

Alinan elektronik veri tabani

Elektronik dergi

Elektronik kitap

Elektronik tez (Yabanci)

G.U. Tez (Acik Arsiv)
Veri tabanlarinda yapilan taramada indirilen tam metin

: 605.630 kisi

: 148 adet
: 0 adet

: 0 adet

: 24 adet

: 0 adet
: 2.785 adet

: 660 adet
: 46 adet
: 614 adet

: 28 adet
: 11 adet
: 17 adet

: 14 adet
: 5 adet
: 9 adet

1 7 adet

: 3 adet

: 4 adet
:60.927 adet
: 123 adet

: 7.658 adet

: 26 adet

: 7.902 adet

: 0 sayfa*

: 103 adet

: 74.420 adet
: 460.286 adet
: 4.879.494 adet

: 16.366 adet
: 3.688.920** adet
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Oryantasyon (adet)
Oryantasyon (kisi)
Veri tabani egitimi

Kltliphane lye sayisi
Kutdphane ve kaynak kullanimi hakkinda cevaplanan sorular
Cevaplanan arastirma gerektiren sorular

Yerlestirilen kitap sayisi
Yerlestirilen tez sayisi

Yerlestirilen dergi sayisi

Gosterilen film sayisi
izleyen 6grenci sayisi

Self-Check kullanimi
Karel (akademik personel icin bireysel calisma odasi)

iThenticate Uyelik tanimlamasi ve sifre sorunu giderilmesi
Turnitin sifre sorunu giderilmesi

* Kutuphane’de 2022 yilinda fotokopi hizmeti verilmemistir.

136
: 938
11301

: 116.887 kisi
: 36.848 adet
: 3.352 adet

1 46.796 adet
: 204 adet
: 1202 adet

: 20
1489

:40.936
:3.701

1124
1102

*%2022 Yilina ait tiim veri tabanlarinin Ocak-Aralik donemine ait istatistigi elde edilememistir. 4 adet veri tabaninin
Temmuz-Aralik donemi, 3 adet veri tabaninin Ekim-Aralik donemi, 1 adet veri tabaninin Kasim-Aralik dénemi, 3 veri

tabaninin da Aralik ayi kullanim istatistigi eksiktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek guigli ve
zayif yonlerinin belirlenmesine ¢alisilmistir.  Glgli  yonler, kurulusun amaglarina
ulasabilmesi i¢in yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

GUCLU YANLARIMIZ

Zengin ve glincel koleksiyon,

Deneyimli ve nitelikli personel,

Universite ydnetiminin destegi ve idari birimlerle olan isbirligi,
Fiziki sartlarin uygunlugu,

Yayin saglama politikasi,

Kitiphanenin kendine ait biitgcesinin olmasi,

Erisilebilirlik (Merkezi),

Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

Dis cevreyle gliclii iliski,

Teknolojik altyapi

B. Zayifliklar

Zayif yonler Birimimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek ancak {izerinde
calisilarak ve dizeltilerek avantaja donustlrilebilecek hususlardir.

ZAYIF YANLARIMIZ

e Kutuphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu personel sayisinin yetersizligi,
e Bilgi ve teknoloji alani ile mali alanda yetismis personel eksikligi,

e Daginik kampdus yapilanmasi,

e Personelin mali ve sosyal imkanlari

e Personelin yabanci dil ve hizmet ici egitim eksikligi,

e Kitlphane bitge imkanlari,

e Teknolojik donanim yetersizligi
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C. Degerlendirme

Kitliphanemiz, degisimlere ve yeniliklere uyum saglayan, kullanici memnuniyetinin
on planda bulunduruldugu bir hizmet anlayisiyla, stratejik planda belirtilen amag ve
hedefler dogrultusunda calismalarini sirdiren bir birimdir. Kullanicilardan yiz yiize
gortismeler, anketler v.b. yodntemlerle alinan geri bildirimler belli aralklarla
degerlendirilecek; bu geri bildirimler, stratejik amag¢ ve hedeflerimizin yeniden
degerlendirilmesini saglayacaktir.

Birimimizin, belirledigi amag¢ ve hedeflerine ulasma yolunda en 6énemli sorunu,
bitce ve personel tegkil etmektedir. Kitliphane kaynaklarinin maliyet artis hizi ile dogru
orantili olarak bltgenin artmamasi ve 06zellikle doviz kurlarinda meydana gelen
dalgalanmalar, Kiitiiphanemiz icin énemli bir tehdit olusturmaktadir. Ozellikle fiziksel
temasin sakincali oldugu pandemi déneminde, proxy baglantisi sayesinde, kullanicilarin
kiitiphaneye gelmeden bulunduklari yerden sinirsiz erisim saglayabildikleri elektronik
kaynaklara agirlik verilmesinin ne kadar énemli oldugu bu dénemde daha iyi anlagilmistir.
Ancak 2022 yilinda, doéviz dalgalanmalari neticesinde yetersiz kalan bitce nedeniyle basili
koleksiyonda hedeflenen artis saglanamamistir. Zengin ve gilincel koleksiyonun
strduralebilirliginin saglanabilmesi, dolayisiyla 6grenci basina dusen basili / elekronik
yayin sayisinin hedeflenen dizeylere ulasabilmesi icin bitce planlamalarinda Universite
bitcelerinden kitiphanelere daha fazla pay ayrilmasi; yil icinde yasanan doviz kuru
dalgalanmalarindan etkilenmemek icin bitce tertiplerinin 6ne cekilerek ddemelerin yilin
basinda gergeklestiriimesi; %18’lik KDV oranlarinin kaldirilmasi uygun olacaktir.

Birimimizde yasanmakta olan ve uzun vadede daha bliyik sorunlara yol acacak
onemli bir unsur ise personel yetersizligidir. Kitliphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi
mezunu personel sayisi 15 olup; bu personelin 5’i (%33,3'l) 51 yasin tGzerindedir ve 21 yili
askin sliredir hizmet vermektedir. Emeklilige hak kazanan personelin tamaminin emekli
olmasi durumunda birimimiz tecribeli kitliphanecilerden yoksun kalacaktir. Uluslararasi
standartlarda personel sayisina ulasmak, hizmet kalitemizin artmasi ve yeni kurulacak
birimlerin acilmasi acisindan oldukca 6nemlidir. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline
gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz i¢in yeterli sayida ve nitelikte
personel istihdaminin bir an dnce saglanmasi gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’nin, 2022 yili faaliyet sonuglari goz
oninde bulunduruldugunda, amacglanan hedeflere kismen de olsa ulasildig
gorulmektedir. Ulasilamayan hedefler, yil icerisinde tekrar degerlendirilecek; alinmasi
gereken onlemler ve yapilmasi gereken calismalar yeniden belirlenecektir.

Birimimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi amag¢ ve hedeflere
ulasabilmesi ve mevcut risklerin minimuma indirilebilmesi acisindan, dikkate alinmasi
ongorilen oneri ve tedbirler asagidaki gibidir:

e Uluslararasi standartlara gore bir Universite kitlphanesinin bitcesinin,
Universite genel bltcesinin en az %3’lU olmasi ongorilmektedir. Ancak
Ulkemiz sartlari distnuldugiinde Kitiiphanemiz de dahil pek gok tniversite
kiitiiphanesi icin bu oran %1’i bile bulmamaktadir. Kitliphanelerin temel
malzemesi olan kitap, dergi ve elektronik kaynaklarin fiyatlari enflasyonun
Uzerinde bir oranda artmaktadir. Bilimsel gelismeleri izlemek amaciyla
yayinlarinin bayutk kismini yurt disindan satin alma durumunda olan
universite kuttuphaneleri, 6zellikle elektronik yayin alimina giderek artan
Olclide mali kaynak ayirmak durumundadirlar. Glnimizde bilgiye
erismenin bedeli yliksek oranlarda artan bir maliyet gerektirmektedir. Bu
nedenle kiitiphane bitceleri dizenlenirken bu durumun goéz onine
alinmasi ve biitgenin de ona gore ayrilmasi gerekmektedir.

e Doviz dalgalanmalari, tiim kitliphanelerin yasadigi ortak sorunlarin basinda
gelmektedir. Halen dilimler halinde serbest birakilan kitiphane
bltcelerinin timinin yilin basinda serbest birakilmasi, bitcelerin olasi
doviz dalgalanmalarindan minimum diizeyde etkilenmesini saglayacaktir.

e Kutlphanelerin yurt disi kaynakh veri tabanlarina abone olmasinin zorunlu
oldugu ancak her kitliphanenin ayni veri tabanlarina ayri ayri 6deme
yapmasi gerektigi goz ©ninde bulundurularak; TUBITAK ULAKBIM
bitcesinin artirilmasi ve tim (dniversite kitiphanelerine sagladigi veri
tabani sayisinin yikseltilmesi, kiitiiphanelerin bitcelerinin rahatlamasina
ve farkh kaynaklarin kitliphane koleksiyonuna eklenebilmesine olanak
saglayacaktir.

e Kutuphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu personel istihdaminin
acilen saglanmasi, halen verilmekte olan hizmetlerin aksamamasini, verilen
hizmetlerin kalitesini ve cesitliligini artiracaktir.
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Birimimizde bulunmayan bilgi islem ve mali alanda mesleki yeterliligi olan

yeterli sayida personelin istihdam edilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Koleksiyonun nitelik ve nicelik bakimindan zenginlestirilmesi ve
kullanicilarin  kaynak ihtiyacinin  karsilanabilmesi igin %18’lik KDV
oranlarinin kaldirilmasi uygun olacaktir.

Basili  kaynaklari ayna anda sadece 1 kisinin kullanabilmesi,

gercgeklestirilmesi gereken teknik islemler, depolama ve hizmete sunma
maliyetleri duslintldigiinde, Proxy baglantisi sayesinde, kitliphaneye
gelmeden bulunduklari yerden ayni anda sinirsiz kisinin ulasabilmesi
mumkin olan elektronik kaynaklara daha fazla agirhk verilmesi
gerekmektedir.

Personelin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglayabilmek icin Universitemiz
tarafindan verilen hizmet igi egitimlerin ve mesleki egitim programlarinin
online olarak gergeklestirilmesi, daha fazla katilim saglanmasina ve
Birimimizin sundugu hizmetlerin kalitesinin artmasina yol agacaktir.
Kullanicilardan dizenli olarak geri bildirim alinmasi igin anket
uygulamasinin belirli donemlerde giincellestirilerek yinelenmesi, dizenli
araliklarla iyilestirme calismalarinin yapilmasina olanak saglayacaktir.
Abone olunan elektronik kaynaklarin (veri tabanlari, e-kitap, e-dergi, e-tez)
daha etkin kullanilmasini  saglamak amaciyla kitliphane personeli
tarafindan verilen egitimlerin online olarak sdrdirilebilmesi amaciyla
teknolojik donanimin yenilenmesi gerekmektedir.

Universitemiz, oldukca kalabalik bir dgrenci nifusuna sahiptir ve 1450
oturma kapasiteli KUtliphanemiz, &grencilerimizin ders ¢alisma
ihtiyaglarinda yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle Universitemiz biinyesindeki
tim fakilte ve boélimlerde 06grenciler icin ders calisma alanlarinin
olusturulmasi ya da o0grencilerin ders calisabilecekleri bir ek binanin
yapilmasi gerekmektedir.

Kitliphane’de ozellikle 6ding verme islemlerinde yasanan sorunlarin
ortadan kaldirilmasi, her vyil yapilmasi zorunlu sayim islemlerinin
kiitiphaneyi kapatmaya gerek olmadan kisa sirede tamamlanmasinin
saglanmasi, yerinde bulunamayan kitaplarin kiitiiphane icerisinde nerede
oldugunun tespit edilmesi, eskiyen Kitlphane Guvenlik Sisteminin
yenilenmesi icin RFID Uygulamali Yeni Givenlik Sistemine gecisin
saglanmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
o6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ANKARA
—20/01/2023)

Nur UZUN

Daire Baskani
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