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Alt Birim Adi*:
Sira Risk Diizeyi
No Hassas Gorevler Riskler (Yiiksek-Orta- Gerekli Kontroller/Tedbirler
Diisiik)
Yazigmalarin, "Resmi Yazismalarda
Yazigsmalarin Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
aksamast Yonetmelik" esaslarina uygun yapilmasi
Evrak kayb1 Biitiin evraklarin EBY S ye kayit edilmesi ve
Sekretarya islemleri Siirecler iizerinde dagitimin sistem iizerinden dogru alt birime
1 kontroliin Yiiksek yapilmasina dikkat edilmesi
(Kurum i¢i ve dis yazigmalar i¢in olur kaybedilmesi Imza siireglerinin takibinin ve
alinmasi, yazigsmalarin takibi, vb.) Niteliksiz is ¢iktis1 tamamlanmasinin saglanmasi
Zaman kaybi Kurum i¢inden ve / veya disindan arayanlarin,
Giiven kaybu, itibar arama konusu ile ilgili kendisine yardimda
kaybi bulunabilecek uygun birim personeline
aktarilmasi
~ e “Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Odenek istii . . . .
Yonetmeligi” ve diger mali kanun,
harcama / kamu B R
yonetmelik, yonerge vb. mevzuat
zarart hiikiimlerine uygun gerekli kontroliin
2 Gergeklestirme gorevlisi islemleri Gorev taniminin Yiiksek yapilmas! yeun g
gerektirdigi yasal Gorevli personelin ilgili kanun ve
sorumluluklarin B . s e
erine getirilmemesi yonetmeliklere hakim olmasi ve bilgilerinin
y stirekli glincel tutmasinin saglanmasi
Biitce belirleme Biitce hazirlikl .. . .
Biitce hazirliklari ve biitge yonetimi calismalarinm eksik u ge az1"r 1 .arl. ve Biitce belirleme gallsr.palar}nln eks1k veya
3 biitge yonetimi yanlig yapilmasi ve biitgenin eksik talep

islemleri

veya yanlig
yapilmasi ve

islemleri

edilmesi
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biitgenin eksik talep
edilmesi

e Doviz kurunda
meydana gelebilecek
dalgalanmalarin
ongoriilememesi
sonucu biit¢cenin
yetersiz
hesaplanmasi

o Stratejik plandaki
hedeflere
ulagilamamasi

e Gorevlerin aksamasi

e Zaman kaybi

o Itibar kayb1

Doéviz kurunda meydana gelebilecek
dalgalanmalarin 6ngdriilememesi sonucu
biitgenin yetersiz hesaplanmasi

Stratejik plandaki hedeflere ulagilamamasi
Gorevlerin aksamasi

Zaman kaybi

Itibar kaybi

Satin alma islemleri

(Dogrudan temin faaliyetleri / Thale
kanunlar1 kapsaminda yapilan; mal ve

hizmet alim ihaleleri)

e Yaklasik maliyet
gizliliginin ihlal
edilmesi

e ihalede izlenmesi
gereken tarih, siire¢
ve siirelere

Satin alma islemleri

Imamast (Dogrudan temin
Jyuink faaliyetleri / Thale
e Yeterli duyurularin
kanunlar kapsaminda
yaptlmamasi apilan; mal ve
e Rekabetin _ yaprian, 1 .
. hizmet alim ihaleleri)
engellenmesi
o Isteklilere
tekliflerini
hazirlayabilmeleri

Yaklasik maliyet gizliliginin ihlal edilmesi
Ihalede izlenmesi gereken tarih, siire¢ ve
siirelere uyulmamasi

Yeterli duyurularin yapilmamasi
Rekabetin engellenmesi

Isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri i¢in
yeterli siire verilmemesi

Ihale igin verilen tekliflerin dogru
degerlendirilmemesi

Ihale sonucunun tiim isteklilere
bildirilmemesi

Sozlesme esnasinda

istenilen bilgi ve belgelerin dogru
degerlendirilmemesi

Ihtiyaglarin zamaninda karsilanamamasi
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icin yeterli siire
verilmemesi

Thale i¢in verilen
tekliflerin dogru
degerlendirilmemesi
fhale sonucunun tiim
isteklilere
bildirilmemesi
S6zlesme esnasinda
istenilen bilgi ve
belgelerin dogru
degerlendirilmemesi
Ihtiyaglarin
zamaninda
karsilanamamasi
Kamu zarari

e Kamu zaran

Personel ile ilgili islemler

(Personel yillik izin, dogum, evlilik, ise
baslama, ilisik kesme vb.)

Personel takip
otomasyon sistemi
olmamasi nedeniyle
bilgilerin siirekli
giincel olmamasi
Gorevlerin aksamasi
Kamu zarar
Personel
magduriyeti
Gorevden ayrilan
personelin yerine
ayrilan personelin
islerini yapabilecek
yeni bir personelin

Personel ile ilgili
islemler

(Personel yillik izin,
dogum, evlilik, ise
baglama, ilisik kesme
vb.)

Personel takip otomasyon sistemi olmamasi
nedeniyle bilgilerin siirekli giincel olmamasi
Gorevlerin aksamasi

Kamu zarari

Personel magduriyeti

Gorevden ayrilan personelin yerine ayrilan
personelin islerini yapabilecek yeni bir
personelin yetistirilmemesi
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yetistirilmemesi

e Maaslarin
zamaninda
e Maaslarin zamaninda yapilamamasi

yapilamamast

Eksik ve yersiz
O6deme yapilmasi
Kamu zarar
Hak kayb1
Sorusturma
Cezai islem

Maas 6demeleri
islemleri

Eksik ve yersiz 6deme yapilmasi
Kamu zarar

Hak kaybi

Sorusturma

Cezai islem

Zimmet Islemleri

Gorev devir-teslim,
nakil, emeklilik
durumlarinda kisi
zimmetinin
kapatilamamas1
nedeniyle s6z
konusu kamu
malinin kaybi,
Mali kayiplar

Zimmet Islemleri

Gorev devir-teslim, nakil, emeklilik
durumlarinda kisi zimmetinin kapatilamamasi
nedeniyle s6z konusu kamu malinin kaybi,
Mali kayiplar

Tasinir igslemleri

Sistemsel
sikintilardan dolay1
tasinir mal
islemlerinin
yapilamamasi
Sistem tizerinden
¢ikist yapilan
tasimnirlar ile teslim
alinan taginirlarin
ortlismemesi

Tasinir islemleri

Sistemsel sikintilardan dolay1 taginir mal
islemlerinin yapilamamasi

Sistem {izerinden ¢ikis1 yapilan taginirlar ile
teslim alinan tasiirlarin ortiismemesi

Teslim alinacak taginirlarin teknik sartnameye
uygun olmamast

Tasinirlarin zarar gérmesi

Kamu zarar

Sorusturma

Cezai Islem
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e Teslim alinacak
tasmirlarin teknik
sartnameye uygun
olmamasi

e Tasinirlarin zarar
gérmesi

e Kamu zarari

e Sorusturma

e Cezai Islem

Raporlama islemleri

(Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan,
Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
Performans Gergeklesme Raporu, vb.)

e Stratejik amag ve
hedeflerin,
performans
gostergelerinin
yanlis belirlenmesi
sonucu birimin
gercek Raporlama iglemleri
performansini
yansitmamasi ve
Kurum performans
gostergelerinin

(Birim Faaliyet
Raporu, Stratejik
Plan, Birim I¢

yetersiz kalmasi Degerlendirme

e Maliyetlendirmenin | Raporu, Performans
yanlis yapilmasi Gergeklesme Raporu,
sonucu, ongoriilen vb.)

yillar i¢in yapilan
tahminlerin yanlis
belirlenmesi ve
biitcenin yetersiz
kalmasi

e Verilerin hatali

e Stratejik amac ve hedeflerin, performans

gostergelerinin yanlis belirlenmesi sonucu
birimin ger¢ek performansini yansitmamast
ve Kurum performans gostergelerinin yetersiz
kalmas1

Maliyetlendirmenin yanlis yapilmasit sonucu,
ongoriilen yillar icin yapilan tahminlerin
yanlis belirlenmesi ve biitgenin yetersiz
kalmas1

Verilerin hatali girilmesi ve eksik kanit
sunulmasi sonucu Faaliyet Raporu’nun,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun vb.
raporlarin yetersiz kalmasi ve
gergeklestirilmesi zorunlu olan alanlarda
tyilestirme c¢aligsmalarinin yapilamamasina yol
agmasi

Siire¢ degerlendirmelerinin aksamast,

Kurum itibarinin zedelenmesi
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girilmesi ve eksik
kanit sunulmasi
sonucu Faaliyet
Raporu’nun, Kurum
I¢ Degerlendirme
Raporu’nun vb.
raporlarin yetersiz
kalmasi1 ve
gergeklestirilmesi
zorunlu olan
alanlarda iyilestirme
¢alismalarimin
yapilamamasina yol
acmasi

Stireg
degerlendirmelerinin
aksamasi,

Kurum itibarinin
zedelenmesi

10

Bilgi teknolojileri islemleri

Kiitiiphane is
stireglerine ve
kullanicilara 6zel
bilgi kayitlarinin
giivenliginin
saglanamamasi
Otomasyon
sisteminde disa
bagimli olunmasi

Bilgi teknolojileri
islemleri

e Kiitiiphane is siireglerine ve kullanicilara 6zel
bilgi kayitlarinin glivenliginin saglanamamasi
e Otomasyon sisteminde disa bagimli olunmasi

11

Arsiv islemleri

Siiresi dolmayan
evraklarin

Arsiv islemleri

e Siiresi dolmayan evraklarin ayiklanmasi ve
imhasi
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ayiklanmasi ve
imhasi

¢ Yangin, su basmasi
vb. nedenlerle
evraklarin
yipranmast /
kaybedilmesi

e Kamu Zarari

e Sorusturma

e Cezai Islem

Yangin, su basmasi vb. nedenlerle evraklarin
yipranmasi / kaybedilmesi

Kamu Zaran

Sorusturma

Cezai Islem

e Sosyal aglari tehdit
eden saldirilar ve
giivenlik agiginin
olusmasi sonucu
kot niyetli kisiler
tarafindan kurumun
itibarin1 zedeleyecek

Sosyal aglari tehdit eden saldirilar ve glivenlik
aciginin olugmasi sonucu kotii niyetli kisiler
tarafindan kurumun itibarin1 zedeleyecek

12 Sosyal medya islemleri paylasimlar quyal medya paylagimlar yapilmasi
yapilmast islemleri SO e N
e 1 Bilingli veya bilingsiz uygunsuz igerik
¢ Bilingli veya
e paylasimda bulunulmasi sonucu kamuoyunda
bilingsiz uygunsuz .
o kurumsal imaj kaybinin yasanmasi
icerik paylagimda
bulunulmasi1 sonucu
kamuoyunda
kurumsal imaj
kaybinin yasanmasi
e Kiitiiphanecilik/Bilgi Kiitiiphanecilik/Bilgi ve Belge Y 6netimi
13 Kiitiiphanecilik islemleri ve Belge Yonetimi Kiitiiphanecilik mezunu uzman personel sayisinin yetersiz

mezunu uzman islemleri
personel sayisinin

olmasi sonucu hedeflenen diizeyde hizmet
verilememesi
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yetersiz olmast
sonucu hedeflenen
diizeyde hizmet
verilememesi

e Meslek mezunu
uzman personelin
gorevden ayrilmasi /
emekli olmast
durumunda islerini
yapabilecek yeni bir
personelin
yetistirilememesi

e Istenen alt birimlerin
kurulamamasi

e Siireclerin aksamasi

e Otomasyon
sisteminde disa
bagimli olunmasi

¢ Kiitiiphanenin 7/24
acik oldugu
zamanlarda giivenlik
sorunlarinin
yasanmast

¢ Kiitiiphanenin acik
raf sistemi olmasi
nedeniyle kitap
kayiplarmin
yaganmast

Meslek mezunu uzman personelin gérevden
ayrilmasi / emekli olmasi durumunda islerini
yapabilecek yeni bir personelin
yetistirilememesi

Istenen alt birimlerin kurulamamas1
Siireclerin aksamasi

Otomasyon sisteminde disa bagimli olunmasi
Kiitiiphanenin 7/24 agik oldugu zamanlarda
giivenlik sorunlariin yasanmasi
Kiitiiphanenin agik raf sistemi olmasi
nedeniyle kitap kayiplarinin yagsanmasi
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Onaylayan
Hazirlayan
..1../20... ...1...20...
Birim Kalite Ekibi Bagkani Daire Baskanm
Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Imza Imza

Alt birimi bulunan birimler tarafindan doldurulacaktir.




