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1. Birimi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
2. Kadro Unvam Sube Miidiirii / GIH / TH
3. Gorev Unvani Sube Miidiiri
4. Bagh Bulundugu Amir Daire Baskani
5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar Goreviyle ilgili olan yiirlirlikteki mevzuati takip etmek, gerekli

durumda personeli bilgilendirmek.

Calistign  birimin  yazismalarini,  yazilarm1  ve  onaylari,
Cumhurbagkanligt Makaminin 10/06/2020 tarih ve 31151 sayil1 “Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri dogrultusunda hazirlamak.

. Kiitiiphane hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini

saglamak konusunda amirine yardimci olmak.

. Baskanlikta gorevli akademik ve idari personelin 6zliik isleri ile ilgili

tiim ¢alismalar1 yiiriitmek.

. Bagkanlikta gorevli personele Baskan’in bilgisi dogrultusunda gorev,

vermek, personelin gorevlerini yerine getirip getirmedigini denetlemek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi kurallarma uygun sekilde
hareket edilmesini saglamak.

Gorevlendirildigi komisyon ve calisma gruplarinda yer almak, rapor,
veya projeler hazirlamak.

. Baskanin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

6. Ad1 Soyadi / imza -Tarih

7. Yerine Gorev Yapacak
Personel
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Birim Kalite Ekibi Baskani
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