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BIiRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 97 yillik tarihiyle Tiirkiye’nin en koklii
yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Gazi Universitesi mensuplarmin, egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge gereksinimlerini karsilamak amaciyla
hizmetlerini yiiriitmektedir.

Kiitliphaneler, bir kenarinda bilgi iceren bilgi kaynaklari, diger kenarinda bu kaynaklara
gereksinim duyan bireyler ve tabaninda da bu iki unsur arasindaki iliskinin yer aldig1 bir tiggene
benzetilmektedir. Bu baglamda zengin elektronik koleksiyonu ve teknik alt yapisi sonucu Gazi
Universitesi akademisyenleri ile lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, kiitiiphaneye
gelmeden, kampiis disindan da aragtirma faaliyetlerini siirdiirebilmektedir. Kullanicilarina
sinav dénemlerinde 7/24 hizmet veren Universitemiz Kiitiiphanesi, alanlarinda uzman nitelikli
personeli, bina ve kaynak zenginligiyle, Tiirkiye’nin 6nde gelen Kiitiiphaneleri arasinda yer
almaktadir.

Kiitiiphaneler hizmet verdikleri kullanicilarla var olan ve kullanicilarina verdikleri
“kaliteli” hizmetlerle varliklar1 anlam kazanan egitim ve kiiltiir kurumlaridir. Imkanlar
Olciislinde, siirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hareket eden Baskanligimiz,
Kiitiiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek; hem
hizmet kalitesi, hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanict memnuniyetini 6n planda
tutmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu, Kiitiiphane’nin
amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, mevcut insan giicii, koleksiyon, biitce v.b. olanaklar
cergevesinde gerceklestirmis oldugu faaliyetlere iliskin ayrintili bilgi vermek amaciyla
hazirlanmstir.

Nur UZUN
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon

Gazi Universitesi’nin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, i¢ ve
dis paydaslarin katilimlari ile ihtiyac ve beklentileri belirleyerek kullanicilarinin bilgi ve belge
gereksinimini kargilamayi ilke edinmis; mesleki, bilimsel ve teknolojik degisim ve gelismeler
1s181nda kendisini ve hizmetlerini siirekli iyilestiren bir bilgi merkezi olarak, cagdas ve evrensel

boyutta bilgi erisim hizmeti vermektir.

Vizyon
Gazi Universitesi’nin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini
destekleyen; kullanicilarin her tiirlii bilgi gereksinimini karsilayan, ulusal ve uluslararasi

olcekte taninirligr olan bir bilgi belge merkezi olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

i.  Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
ii.  Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

iii.  Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Gazi Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigmin sorumlulugu,
Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile her tiir ve
ortamdaki bilgi kaynagin saglamak; saglanan bilgi kaynaklarini, Universite mensuplarinin
kullannmina sunulacak sekilde diizenlemek ve hizmete sunmak; kullanicilarin Kiitiiphane ve
Kiitiiphane kaynaklarindan en hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamak amaciyla

kullanict egitim programlarint planlamak ve gelistirmek; kiitliphaneleraras1 is birligini



gelistirerek, ulusal ve uluslararas1 6l¢ekte bilgi birikimi, kullanimi ve paylasimina destek

olmaktir.

1.3.  BIRIME ILISKIN BIiLGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

Gazi Universitesi Merkez Kiitliphanesi, Universite’nin egitim — Ogretim ve arastirma

faaliyetlerini desteklemek amaciyla, 1982 yilinda kurulmustur.

1982 — 2004 yillar1 arasinda I.I.B.F. bahgesindeki gecici binasinda hizmet veren Gazi
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 2004 yilindan itibaren Gazi Universitesi Merkez
Yerleskesinde bulunan 4 katli 11.000 m? kullanim alanina sahip yeni binasinda hizmet

vermektedir. Kiitliphane, 2014 yilindan itibaren 7/24 hizmet vermeye baslamistir.

Kiitiiphanemiz 2023 yilinda hafta i¢i/ Cumartesi 08.30 — 22.00 saatleri arasinda; sinav

donemlerinde 24 saat hizmet vermistir.

KUTUPHANE BINASI TASINMAZ ALANI (m?)

Bodrum 2000 m?
Zemin Kat 2000 m?
1.Kat 2000 m?
2.Kat 2000 m?
3.Kat 2000 m?
4 Kat 1000 m?

TOPLAM 11.000

* Kullamm Kapasitesi: 1450 kisi



1.3.1.1.Egitim Alanlar

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Bilgisayar Lab.* 1

Toplam 1

* Bilgisayar laboratuvar, Kiitiiphanenin okuyucularin hizmetine sundugu elektronik kaynaklarin kullanimi amaci ile

kurulmustur. Yil icerisinde akademisyenlerden gelen istekler dogrultusunda ihtiya¢ duyan kullanicilara elektronik

kaynak kullamm egitimleri verilmektedir.

Bilgisayar Laboratuvar Kapasitesi: 19 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 58,2 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1

Toplanti Salonu Kapasitesi: 18 Kisi

Toplant1 Salonu Alani: 46,9 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 132 Kisi

Konferans Salonu Alani: 150,7 m?

Sinema

Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet

Sinema Salonu Kapasitesi: 132 Kisi*

Sinema Salonu Alani: 150,7 m?

*Konferans Salonu, dgrencilerin egitim — o6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek; Kkiiltiirel ve sanatsal
ihtiyaclarim karsilamak amaciyla haftanin 1 giinii sinema salonu olarak kullanilmaktadir.




1.3.1.3. Hizmet Alanlari

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alani Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam i)
Toplam | Toplam Toplam | Toplam Toplam | Toplam | Kullanan
2 Kullanan 2 Kullanan 2 -
Say1 m . Say1 m . Say1 m Kisi
Kisi Sayis1 Kisi Sayis1
Sayisi
8 236,2 17* 10 26** 8 23***

* Kiitiiphanemizde 8 akademik personel gorev yapmaktadir. Bu akademik personelden 4’ii odalarini1 9 idari personel ile
paylagmaktadir.
** 26 personelin 24’ti, 7 ¢alisgma odasini ortak kullanmaktadir. 9 idari personel odalarimi 4 akademik personelle
paylagmaktadir. 26 idari personelden 18’1 glindiiz personeli, 8’1 ise vardiya personelidir.

**% Servis alanlarinda ¢alisan 23 personelin 10°u giindiiz personeli, 131 ise vardiya personeli olarak ¢alismaktadir.

1.3.1.4. Arsiv Deposu Alanlar

Say1 (Adet) Alan (m2)
Siireli Arsiv Deposu 1 275,4
ReferaIE)seFI)(c)zis)[jnaklarl 1 44.8
Tasimir Birim Deposu 1 60,8
Tez Arsiv Deposu 1 60,8
Toplam 4 441,8




1.3.2. Teskilat Yapis1

Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig

@5Sckreter @ Kitiiphane Hizmetleri @® Kullanici Hizmetleri ©®  Destek Hizmetleri

Madurligi Midirligi Mildarlaga

@Tasinir Hizmetleri Birimi OReferans ve Egitim Birimi © Muhasebe ve Satin Alma
Birimi
O 2ksesyon, Kataloglama ve i ] Odiing Verme ve
siniflama Birimi Kattphanelerarasi Is Birligi Orersenel Hizmetleri Birimi
Birimi
©Elektronik Kaynaklar Birimi ©Raporlama Birimi

O Gorme Engelliler Birimi

@siireli Yayinlar Birimi OEilgi Teknolojileri Birimi
i ] Tez, Nadir Eser ve
Multimedya Birimi

OTeknik Hizmetler Birimi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, gilincellenen organizasyon semasina gore;
“Kiitliphane Hizmetleri Miidiirligii”, “Kullanict Hizmetleri Miidiirliigi” ve “Destek Hizmetleri

Midiirliigii” olmak tizere toplam 3 miudiirliikten olusmaktadir.

Kiitiiphane Hizmetleri Midiirliigl, “Tasinir Hizmetleri Birimi”, “Aksesyon, Kataloglama ve
Siniflama Birimi”, “Siireli Yayimnlar Birimi” ve yeni olusturulan birimlerden biri olan

“Elektronik Kaynaklar Birimi’nden olusmaktadir.

Kullanici Hizmetleri Miidiirliigli, “Referans ve Egitim Birimi”, “Odiing Verme ve
Kiitiiphaneleraras1 Is Birligi Birimi”, “Gérme Engelliler Birimi” ile “Tez, Nadir Eser ve

Multimedya Birimi’nden olugsmaktadir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigli “Muhasebe ve Satin Alma Birimi”, “Personel Hizmetleri
Birimi”, Bilgi Teknolojileri Birimi”, “Teknik Hizmetler Birimi” ve yeni kurulan “Raporlama

Birimi”’nden olusmaktadir.



1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
Birimimizde yiiriitiilmekte olan is ve islemlerde cesitli yazilimlar ve bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Ayrica kullanicilarin arastirma faaliyetlerinde yararlanabilmesi amaciyla 2

adet “referans yoneticisi yazilim1” hizmete sunulmaktadir.

Sierra Otomasyon Sistemi: Kiitiiphanemizin sahip oldugu basili ve elektronik kaynaklara ait
veriler ile kullanicilara ait bilgileri korumak, diizenlemek, kullanici is ve islemlerini
kolaylagtirmak amaciyla, uluslararast bitiinlesik bir otomasyon programi olan Sierra
kullanilmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu c¢ergevesinde, toplanan verilerin
giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve {i¢iincii
sahislarla paylasilmamasi) ve gilivenilirligi (somut ve objektif olmasi) kullanilan otomasyon
sistemi ile saglanmaktadir. Sierra, kalabalik kullanici gruplarinin ve c¢esitli formatlardaki
koleksiyonlarin yonetimine olanak saglayan, biitiinlesik kiitiiphane otomasyon sistemidir. Bu
sistem, kataloglama, dolasim, siireli yayinlar, saglama ve yonetim raporu modiillerinden
olusmaktadir. Sierra web arayiizii sayesinde kullanicilarin kampiis disindan kiitiiphane
kataloguna erismeleri miimkiindiir. Kullanicilar bu arayliz sayesinde kiitiiphaneye gelmeden
kullanici kayitlarina erisip kisisel bilgilerini giincelleyebilir, kitap siirelerini uzatabilir, ayirtma
islemi gergeklestirebilir; ileride okumak istedikleri kaynaklar ile ilgili okuma listeleri
olusturabilir ve kiitliphaneye alinmasini istedikleri yayinlar icin istekte bulunabilirler. Ayrica
kampiis dis1 erisim hizmetinden faydalanabilen kullanicilar (akademik personel, lisans, yiiksek
lisans ve doktora O&grencileri) katalog taramasinda kiinye bilgilerine eristikleri elektronik
kaynaklarin da tam metinlerine erisebilirler. Sierra Otomasyon Sistemi ayrica, iadesi geciken
yayinlar ve kiitiphaneye gelen ayirtilmis yaymnlar i¢in kullanicilara otomatik mesaj
gondermektedir. Bu sistem otomatik olarak giincellenmekte ve giivenligi, Bilgi Islem Daire

Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Federe Arama Motoru: Kiitiphanemizin abone oldugu/ satin aldig1 elektronik kaynaklara ait
verileri korumak, diizenlemek, kullanicilarin hizmetine sunmak amaciyla kullanilan, ayn1 anda

cok sayida veri tabaninin birlikte taranabildigi bir sistemdir.



Avesis: Universitemizin satin aldig1 kurumsal veri sistemidir. Kiitiiphanemiz bu sistemin agik

erisim modiiliinii  kullanarak, Universitemizde {iretilmekte olan tezlerin girisini

gerceklestirmektedir.

KITS: ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) tarafindan olusturulan
Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS), iiniversite kiitiiphanesi ve bilgi
merkezlerinde yiiriitiilen kaynak paylasimlarini ¢evrimici olarak takip etmeyi amaclayan online
bir platformdur. Bu platform araciligiyla Kiitiiphanemizde bulunmayan yayinlar, akademik

personelimiz i¢in yurti¢indeki kiitiiphanelerden getirtilmektedir.

EBYS: Universitemiz tarafindan olusturulan elektronik bilgi ydnetim sistemidir.

Kiitiiphanemize ait tiim resmi yazigmalar bu sistem tizerinde arsivlenmektedir.

Risk izleme ve Yonlendirme Sistemi: Universitemiz tarafindan olusturulan ve kurumun tiim
stireclerinin ve bu siireglere ait tiim risklerin belirlendigi sistemdir. Kiitliphanemiz tiim siire¢ ve

risklerini bu sistem tizerinden izlemektedir.

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi: Universitemiz tarafindan olusturulan kuruma ait tiim
verilerin toplandigi bir sistemdir. Kiitliphanemiz, iist yonetim tarafindan istenen tiim istatistiki

bilgilerin veri girisini bu sitem lizerinden gerceklestirmektedir.

Tasimir Kayit Yonetim Sistemi: Kiitiiphaneye ait biitliin tagmirlarin yiirtirliikkteki kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak kayit altina alinmasi i¢in olusturulan sistemdir.

Mali Yonetim Sistemi: Kiitliphanemizin mali islemlerinin yiiriitildiigii ve bu siireclerde
kullanilmasi zorunlu belgelerin e-belge ve e-imza altyapisina uygun olarak elektronik ortamda

olusturuldugu, kaydedildigi, raporlandigi, iletildigi, muhafaza ve ibraz edildigi sistemdir.

IYS (icerik Yénetim Sistemi): Bilgi Islem Daire Baskanligi yazilim ekibi tarafindan Gazi
Universitesine bagl sitelerin tek cati altinda toplanmasi amaciyla yazilmis bir sistemdir. Gazi
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 internet sayfasmin olusturulmasi

ve diizenlenmesi bu sistem igerisinden gergeklestirilmektedir.
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KYS (Gazi Universitesi Kalite Yonetim Siirecleri Sistemi): Universite genelinde siirdiiriilen

kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme ¢alismalarina yonelik olarak hazirlanan dokiimanlarin

eklendigi sistemdir.

RIMER (Rektorliik Tletisim Merkezi): Ogrencilerimizle etkilesimin st diizeyde
gerceklestirilmesi, geri bildirimlerin toplanmasi, elde edilen 6neri, istek ve elestirilerin dikkate
alinarak “Diizeltici lyilestirici Faaliyet” kapsaminda degerlendirilmesi icin olusturulmus
rektorliik iletisim merkezi sistemidir. Her bir birime tanimlanan karaekodlar sayesinde goriis

ve Oneriler ilgili birimlere iletilmektedir.

Endnote (Referans Yoneticisi): EndNote yazilimi, tez/ makale yazma, atif yapma, referans
listeleri olusturma, farkli dergi/ tez formatlarina gore diizenleme ve hangi dergilerde
yayinlanabilecegine dair onerilerde bulunma gibi bir¢ok 6zelligiyle bilimsel aragtirma, makale

yazim ve yayin slirecinde kullanicilara yardimcei olabilecek referans yonetim aracidir.

EndNote’da online veri tabanlarinda/ kiitiiphane kataloglarinda makale arama ve Kkisisel
kiitiiphaneye kaydetme; makale yaziminda atif yapma, bibliyografya (kaynakga) olusturma,
farkli dergi formatlari i¢in diizenleme; Manuscript matcher 6zelligi ile makaleyi yayinlamak

icin en uygun derginin se¢imi ve ¢ok daha fazlasi yapilabilmektedir.

Mendeley (Referans Yoneticisi): Mendeley kullanicilarin arastirmalarini organize etmeye,
cevrimici olarak baska arastirmacilarla igbirligi yapmaya ve en yeni arastirmalar1 kesfetmeye

yardimci olan ticretsiz bir referans yoneticisi ve akademik bir sosyal agdir.

Mendeley’de arastirilan konu ile ilgili makaleleri bulabilme; otomatik bibliyografyalar
olusturma; diger referans yoneticilerinden makaleleri Mendeley kiitliphanesine aktarabilme;
i10S ve Android uygulamalariyla her tiir cihazdan Mendeley kiitiiphanesine erisim; ¢evrimigi

olarak diger arastirmacilarla igbirligi kurma ve ¢ok daha fazlasi gerceklestirilebilmektedir.
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Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayis1 (Kullanici): 112 Adet
Masa iistii bilgisayar sayisi (Personel): 68 Adet
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi: 5 Adet

Tablet:1 Adet

Kiitiiphanedeki tim bilgisayarlar internet baglantili olup; kablosuz internetten yararlanmak

isteyen kullanicilar i¢in kablosuz internet hizmeti verilmektedir.

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi : 267.780 adet
Nadir Eser : 5.698 adet
Kitap Dis1 (DVD, CD, VCD) : 16.307 adet
Basili Tez : 14.127 adet
El Yazmali Tez :1.592

Acik Erisim Tez (Gazi Univ. Tez) :16.981 adet
Basili Periyodik Abone Sayisi : 24 adet

Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayis1  : 83.114 adet

Elektronik Yayin Sayisi:

e-kitap : 483.050 adet
e-referans : 130 adet
Toplam e-kitap : 483.180 adet
e-tez (Yabanci) - 5.039.926 adet
e-el yazmali tez :1.592

e-dergi : 81.170 adet
Elektronik veri tabani : 105 adet

Gorme Engelliler Koleksiyonu

Braille kitap : 584 adet
Taranmus kitap : 4058 adet
Sesli kitap : 572 adet

12



Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o Idari Egitim Arastrma
Cinsi &gé?)m (‘Xg:%h EXEZSI Amagjl (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 180 adet 68 112
Diziistii Bilgisayar 5 adet 5
Tiimlesik (all in one) Bilgisayarlar 1 adet 1
Tablet 1 adet 1
Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 4 adet 2 2
Lazer Yazicilar 7 adet 7
Termal Yazicilar 4 adet 4
Kabartma Yazic1 (Gérme Engelliler Yazicisi) 1 adet 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 2 adet 2
Pearl (Kameral1 Kitap Okuma Makinesi) 2 adet 2
Masaiistii Elektronik Biiyiiteg 1 adet 1
Faks 1 adet 1
Fotokopi Makinalart 1 adet 1
Barkod Okuyucu 36 adet 36
Barkod Yazici 4 adet 4
Manyetik Kap1 Dedektorleri 1 adet 1
Self-Check (Bireysel Odiing Verme/ lade
Cihaz) 3 adet 3
Kablosuz Internet Sistemi 31 adet 31
Dijital Tanitim ve Bilgilendirme Ekranlar 1 adet 1
Turnikeli Gegis Sistemi 1 adet 1
Manyetik Alan Doldurma — Bosaltma Cihazi 2 adet 2
Manyetik Alan Bosaltma Cihazi 3 adet 3
Tarayicilar 6 adet 6
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1.3.4. Insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sekline Gore
Unvan
Tam Yar
Dolu Bos Toplam
Zamanh Zamanh
Ogretim Gérevlisi 8 - 8 8 -
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilin
24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 5
Yiizde (%) - - - 37,5 62,5
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 2 6
Yiizde (%) - - - - 25 75

Kiitiiphanemizde 6gretim gorevlisi ve idari personel olmak iizere toplam 51 personel gorev
yapmaktadir. Bu personelin 14’1 kadrolu, 3’i de Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Ek
Madde 25 ile 2023 yilinda Kiitiiphanemizde goreve baglayan personel olmak iizere toplan 17’si
Kiitliphanecilik/ Bilgi ve Belge Yonetimi Mezunudur.

Kadrolu 14 perosnelin 1’1 Daire Baskani V. olmak iizere 8’1 6gretim gorevlisi, 1’1 2023 yilinda
gecici gorevlendirme ile gelip, yine 2023 yilinda gegici gorevlendirmesi iptal edilerek
Kiitiiphanemiz biinyesinde kadrolu olarak goreve baslayan yeni personelimiz dahil olmak t{izere

6’s1 Kiittiphanecidir.
2’si Memur, 1’1 kiitiiphaneci kadrosunda olmak {izere gegici gorevlendirme ile gelen 3 personel

dahil olmak iizere toplam personelin sadece 17’si Kiitiiphanecilik/ Bilgi ve Belge Yonetimi

mezunudur. Kiitiiphanecilerin sayisi toplam personel sayisinin % 33’i kadardir.
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Kiitiiphanede kullanicilara sunulan hizmetlerin kalitesinin siirdiiriilebilmesi, ancak alaninda

uzmanlagmis ve yeterli sayida personel ile saglanabilmektedir. Kurumun misyonu ve vizyonu
g6z onlinde bulundurularak yiiriitiilecek faaliyetlerin yeterli sayida ve nitelikli personelle
gerceklestirilmesi hareket edilmektedir. konu uzmani

prensibiyle Bu cergevede,

kiitiiphanecilerin, istihdamina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Insan kaynaklar1 konusundaki en 6nemli sorun ise ¢alisanlarin emeklilik yaslarinin birbirlerine
¢ok yakin olmasidir. Ogretim Gorevlisi kadrosunda ¢alisan konu uzmani kiitiiphanecilerin yas
itibartyla dagilimi incelendiginde % 62,5°1 51 yas ve lizerinde bulunmaktadir. Emekli olan ve
emekliligi yaklasan personelin yerine yeni personelin alinamamasi ve yetistirilememesi ileride
sorun yaratacaktir. Bu nedenle en kisa siirede uzman kiitliphaneci sayisinin arttirilmasi,

Kiitiiphanemizin hizmet kalitesinin siirdiiriilebilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

1.3.4.2. idari Personel
Idari personelin 29’u Genel Idari Hizmetler Sinifi, 12’si Teknik Hizmetler Smifi ve 2’si de

Yardimci Hizmetler Sinifinda yer almaktadir.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler” 29 - 29
Teknik Hizmetleri Sinifi™ 12 - 12
Yardimc1 Hizmetli 2 - 2
TOPLAM 43 - 43
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise On Lisans | Lisans RRESE Doktora
Lisans
Kisi Sayisi - 7 8 26 2 -
Yiizde (%) - 16,3 18,6 60,4 47 -
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y | 11-15Y1l | 16-20 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 6 3 29
Yiizde (%) 2,3 2,3 7,0 14,0 7,0 67,4
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Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 5 17 18
Yiizde (%) - 2,3 4,7 11,6 39,5 41,9

Kiitliphanede calisan idari personelin % 81,4 liniin 41 yasin {izerinde olmasi; personelin izin
kullanmasi, hasta olmasi veya emekli olmas1 durumunda yerini alacak personelin olmamasi,

verilen hizmetler agisindan gelecekte bir sorun yasanmamasi amaciyla personel sorununun

hizla iyilestirilmesi gerekmektedir.

1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Siirekli isci*

Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yiizde (%) 100 - - - - -
Sézlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarna Gére Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 -
Yiizde (%) - - - - 100 -

“Genel idari Hizmetler Simfinda yer alan 2 Memur, Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Ek Madde 25 ile

Baskanh@imiz biinyesinde gorev yapmaktadir.

“Teknik Hizmetler Simifinda yer alan 1 Kiitiiphaneci, Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Ek Madde 25 ile

Baskanlhigimiz biinyesinde gorev yapmaktadir.

Siirekli Isci (Cahstiklar1 Pozisyona gore)
Dolu Bos Toplam

Gegici Personel™ 7 - 7

TOPLAM 7 - 7
*Siirekli sci: Kiitiiphanede gorev yapan 6zel temizlik sirketi personeli
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21-Uzeri

Kisi Sayisi - - 2 - 2 3
Yiizde (%) - - 28,57 - 28,57 42,85
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Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagilin

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 1 3 2
Yiizde (%) - 14,28 - 14,28 42,85 28,57

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Kiitiiphanemiz, tiniversite kiitiiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda hizmet veren
bir birimdir. Universite kiitiiphanelerinin amaglari, iiniversite akademik elemanlar: ile
Ogrencilerinin egitim ve 0gretimine iliskin gereksinimlerini karsilamak, iiniversitenin amaglari
dogrultusunda arastirma i¢in en iyi bilgi kaynaklarini toplamak ve bunlardan yararlanmak igin

en uygun ortami saglamaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Universitemizin egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢in Ogrenci, akademik ve idari personel ile dis
kullanicilarimizin isteklerini karsilamak i¢in asagida belirtilen bagliklar altinda faaliyetlerini

surdirmektedir.

> Universitemizde yiiriitiilmekte olan egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek
basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,

» Basili yayinlarin 6diing verme, uzatma, iade islemlerini gergeklestirmek,

» Degisen ve gelisen teknolojiler dogrultusunda ¢esitlenen bilgi kaynaklarini tespit
ederek Universitemiz arastirmacilarmin hizmetine sunmak,

» Gincel bilgiye hizli ve kolay sekilde ulagimi saglamak amaciyla Kiitiiphane
hizmetlerinin ve basili/ elektronik Kiitiiphane koleksiyonunun kullanimina yonelik
egitimler diizenlemek,

» Kullanicilarin Kiitiiphaneye gelmeden, bulunduklari yerden elektronik kaynaklara
sorunsuz bir sekilde ulasabilmelerini saglamak amaciyla Bilgi Islem Daire
Bagkanligi ile birlikte altyap1 caligmalari gergeklestirmek,

» Gorme engelli kullanicilar igin olusturulan koleksiyonu gelistirerek hizmete sunmak,

» Basili kaynaklarin diizenini koruyarak, aranan kaynagin kolayca bulunabilmesini
saglamak,

» Yipranan kaynaklar1 onarmak, onarilamayacak kadar yipranan kaynaklarin ciltleme

islemlerini gergeklestirmek,
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» Akademik personelimizin ihtiya¢ duydugu fakat Kiitiphanemizde bulunmayan

yayinlarin, yurtici ve yurtdisindaki kiitliphanelerden getirtilmesi hizmetini
(Kiitiiphanelerarasi igbirligi / ILL) vermek,

»  Yurtici ve yurtdis1 kiitiiphanelerden gelen yayin isteklerini karsilamak,

» Uluslararas1 smiflama sistemi LC’nin konu basliklarin1 Tiirk¢e’ye uyarlayip

Kiitiiphane web sayfasindan paylasarak; ililkemizdeki diger kiitiiphanecilerin de

kataloglama ve siniflama islemlerinde bu listeden faydalanmasini saglamak,

Kiitliphanemiz 2023 yilinda vize ve final sinav dénemlerinde 7/24 hizmet vermistir. Ayrica

konferans salonunda haftada 1 kez film gdsterimi yapilmstir.

1.3.5.3. idari Hizmetler

2023 yilinda Birimimizde gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalar1 asagida yer almaktadir:

>

Bagkanligimiz misyon - vizyonu giincellenerek hem i¢c hem de dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin mevcut teskilat yapisi, 2023
yilinda revize edilerek, yeni ve kalite odakli bir organizasyonel yapilanma
gerceklestirilerek giincellenmis ve Birimimiz web sayfasindan tiim paydaslarimiza
duyurulmustur.

Degisen Organizasyon Semamizin yaninda GU Kiitiiphane Caligma Y&nergesi’de
yenilenmis olup, Agustos 2023’de senatodan gecerek Birimimiz web sayfasi tizerinden
hem i¢ dis paydaslarimiza duyurulmustur.

2023 Yilinda tiim alt birimlerin is akis semalar1 yenilenerek Kiitliphane web sayfasinda
Kalite baghigi altindan paylagilmistir.

Kalite giivencesi politikamiz yenilenerek giincellenmis ve kiitliphanemiz web
sayfasindan hem i¢ hem de dis paydaslarimizin erisimine agik hale getirilerek
duyurulmustur.

2023 yilinda Nadir Eserler Politikas1 olusturulmus olup, nadir eserler kullanima
sunulmus ve kiitiiphane web sayfamizdan gerekli duyurular yapilmistir.
Bagkanligimizda, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalar

kapsaminda, “Kalite Komisyonu idari Birim Kalite Ekibi” yeniden revize edilmistir.
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2023 Yilinda “Kalite Komisyonu Idari Birim Kalite Ekibi” tarafindan “6 Aylik Birim

Kalite Iyilestirme Plan1 Izleme Ara Raporu” hazirlanmustir.

Bagkanligimiz Birim Stratejik Planlama Ekibi tarafindan “2024-2028 Dénemi Stratejik
Plan1” hazirlanmistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanmasi
gereken tiim dokiimanlar giincellenerek, Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine ve
Kiitiiphane web sayfasina ytiklenmistir.

2022 Yilinda 6grenci ve personelimiz i¢in uygulanan memnuniyet anketine verilen
yanitlar 2023 Yili baginda degerlendirilerek iyilestirme alanlari belirlenmistir.
Personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri gilincellenerek 2023 yili igin yeniden
uygulamaya konulmustur.

Tedarik¢i memnuniyetini 0lgebilmek ve iyilestirme alanlarimizi belirleyebilmek ig¢in;
“Tedarikgi Memnuniyet Anketi” olusturularak kiitiiphane web sayfamizdan
duyurulmustur.

“Performans Degerlendirme Formu™ hazirlanarak kiitiiphane web sayfasina eklenmistir.
Gelisen teknoloji ve degisen kullanici talepleri dogrultusunda egitim sunumlari online
ve yiiz yiize olarak diizenli bir sekilde verilmistir.

Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili tim duyuru, bilgilendirme ve etkinliklerimiz,
Baskanligimiza ait Twitter ve Instagram hesaplarindan, internet sayfamizla es zamanlh
olarak sosyal medya hesaplarimizda paylasilmistir.

Gorme Engelliler icin seslendirilen kitaplarin seslendirilmesi esnasinda uyulmasi
gereken kurallarla ilgili “Sesli Kitap Okuma Kilavuzu” hazirlanmis ve Kiitiiphanemiz
web sayfasina eklenmistir.

Kiitliphane web sayfasina eklenen “Tarama Kitap Basvuru Formu” ve “Sesli Kitap
Basvuru Formu” araciligiyla gérme engelli kullanicilardan gelen kitap tarama ve
seslendirme isteklerinin alinmasi1 saglanmistir.

Topluma hizmet uygulamasi kapsaminda goniillii olarak gorev alan 6grencilerin, gdrme
engelli 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda seslendirdikleri kitaplar taranarak hem
Braille baski kitap olarak hem de bilgisayar ortaminda dinlenebilir formatta

hazirlanmistir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi yaymn alim biit¢esi ¢ergevesinde 1’1

yeni abonelik ve 1’i ULAKBIM tarafindan saglanmak iizere 105 adet veri tabani ile
basil1 dergilerin abonelik devamlilig1 saglanmistir.

Kullanicilardan gelen kitap istekleri dogrultusunda kitap alimi yapilarak toplam 3150
adet basili kitap ve 40 adet elektronik kitap koleksiyona eklenmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz tarafindan koleksiyonumuza 372 adet Kitap
bagislamistir. Bagis kitaplar teknik islemleri tamamlandiktan sonra okuyucularin
hizmetine sunulmustur.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar icin “Kiitiiphaneleraras: Is
Birligi” yoluyla yurti¢i ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek
Ogretim liyelerinin ihtiya¢ duyduklar1 yayinlara erisim saglanmustir.

Kiitiiphane girisinde yer alan c¢alisma salonu, Eylil 2023 itibariyle 7/24 kullanima

acilmustir.

Abone Olunan/ Satin Alinan Veri Tabanlar1 — 2023 (E-kitap — E-dergi — E-tez)

AAP E- JOURNAL COLLECTION (AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS)

ACCESS EMERGENCY MEDICINE (MCGRAW HILL)

ACCESS MEDICINE (MCGRAW HILL)

ACLAND'S VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY

ACM DIGITAL LIBRARY

ACS JOURNALS (AMERICAN CHEMICAL SOCIETY)

APS (AMERICAN PHYSICAL SOCIETY)

ASN ONLINE (AMERICAN SOCIETY OF NEPHROLOGY)
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ASTM COMPASS
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BMJ JOURNALS
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BOOKCITES
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CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS
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CLINICALKEY

[EEN
N

DENTISTRY AND ORAL SCIENCES SOURCE

=
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EBOOK CENTRAL ACADEMIC COMPLETE
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[op}

E-JOURNALS FROM EBSCO
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Abone Olunan/ Satin Alinan Veri Tabanlar1 — 2023 (E-kitap — E-dergi — E-tez)

17

ELSEVIER E-BOOKS

18

ELSEVIER E-JOURNALS (BRITISH JOURNAL OF ANAESTHESIA, CHEST,
JOURNAL OF THE AMERICAN COLLEGE OF CARDIOLOGY, BLOOD)

19

ELSEVIER E- REFERENCE

20

ENDNOTE (Yazilim)

21

Gazi Universitesi El Yazmali Tezler

22

GOBI EBOOKS

23

IEEE -WILEY & IEEE- MIT E-BOOKS

24

INCITES BENCHMARKING & ANALYTICS

25

IDEALONLINE SURELI YAYIN ELEKTRONIK VERI TABANI

26

JCO DIGITAL LIBRARY

27

JOURNAL CITATION REPORTS (JCR)

28

JOVE VERI TABANI (BIOLOGY, CANCER RESEARCH, GENETICS,
NEUROSCIENCE)

29

KARGER E- JOURNALS ONLINE

30

LEHCEDIZ

31

LIBCENTRAL (MYILIBRARY)

32

MATHSCINET (MSN)

33

NEJM

34

OCLC-ILL

35

OECD iLIBRARY (2007-2018)

36

OXFORD JOURNALS ONLINE

37

PNAS (PROCEEDINGS OF THE NATIONAL ACADEMY OF SCIENCES OF THE
UNITED STATES OF AMERICA)

38

REAXYS

39

ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY (RSC)

40

ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY (RSC) E- BOOKS

41

SAE TECHNICAL PAPERS

42

SAGE PREMIER
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Abone Olunan/ Satin Ahinan Veri Tabanlar1 — 2023 (E-kitap — E-dergi — E-tez)

43

SIERRA (Yazilim)

44

SOBIAD ATIF DIZINIi

45

SPRINGER NATURE E-BOOKS

46

STATDX

47

SUMMON

48

TOTAL MATERIA DATABASE

49

TSE - TURK STANDARTLARI

50

TURCADEMY

51

TURKIYE ATIF DIZINI VERI TABANI

52

UP TO DATE ANYWHERE

ULAKBIM Tarafindan Saglanan Veri Tabanlar1 (EKUAL)

ACADEMIC SEARCH ULTIMATE

ANNUAL REVIEWS

APPLIED SCIENCE & BUSINESS PERIODICALS RETROSPECTIVE RETRO
INDEX: 1913-1983

APPLIED SCIENCE & TECHNOLOGY INDEX RETROSPECTIVE: 1913-1983

ART INDEX RETROSPECTIVE

THE BELT AND ROAD INITIATIVE REFERENCE SOURCE

BOOK CITATION INDEX

BUSINESS PERIODICALS INDEX RETROSPECTIVE: 1913-1982

©O©| | N o o >

BUSINESS SOURCE ULTIMATE

CENTRAL & EASTERN EUROPEAN ACADEMIC SOURCE

11

DYNAMED

12

EBSCO OPEN DISSERTATIONS

13

EDUCATION INDEX RETROSPECTIVE:1929-1983

14

EMERALD PREMIER EJOURNAL

15

ERIC

16

EUROPEAN VIEWS OF THE AMERICAS: 1493 TO 1750

17

GREENFILE
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ULAKBIM Tarafindan Saglanan Veri Tabanlari (EKUAL)

18

HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES INDEX RETROSPECTIVE: 1907-1984

19

IEEE/IEL

20

ITHENTICATE (INTIHAL ENGELLEME PROGRAMI)

21

INTIHAL.NET

22

JSTOR

23

LIBRARY, INFORMATION SCIENCE & TECHNOLOGY ABSTRACTS

24

MASTERFILE COMPLETE

25

MASTERFILE REFERENCE EBOOK COLLECTION

26

MEDLINE

27

MENDELEY

28

NEWSPAPER SOURCE PLUS

29

NEWSWIRES

30

OoVID

31

PROQUEST DIGITAL DISSERTATIONS

32

REGIONAL BUSINESS NEWS

33

SCIENCE DIRECT

34

SCOPUS

35

SPRINGERLINK

36

SPRINGER NATURE

37

TAYLOR AND FRANCIS

38

TEACHER REFERENCE CENTER

39

TURNITIN (INTIHAL ENGELLEME PROGRAMI)

40

WEB NEWS

41

WEB OF SCIENCE

42

WILEY ONLINE LIBRARY

Ucretsiz Erisim Saglanan Veri Tabanlari

BENTHAM OPEN

DERGIPARK AKADEMIK (TUBITAK ULAKBIM)

DIRECTORY OF OPEN ACCESS BOOKS (DOAB)
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Ucretsiz Erisim Saglanan Veri Tabanlar

4 |DIRECTORY OF OPEN ACCESS JOURNALS (DOAJ)
5 | INCITES ESSENTIAL SCIENCE INDICATORS
6 | THE INTERNATIONAL NUCLEAR INFORMATION SYSTEM (INIS)
7 |OECD UN iLIBRARY
PROQUEST PUBLIC AVAILABLE CONTENT DATABASE (ACIK ERISIM VERI
° TABANI)
9 |SCIMAGO

10 | TR DIZIN (ULAKBIM ULUSAL VERI TABANLARI)
11 | ZENTRALBLATT MATH (ZBMATH)

Her yil oldugu gibi 2023 yilinda da is birligi icerisinde oldugumuz firmalar ¢esitli konularda
veri tabanlarini, belirli siirelerle Universitemiz IP’lerine iicretsiz agmis ve kullanicilarimizin bu
veri tabanlari igerisinde yer alan yayinlardan faydalanmasi saglanmistir. 2023 Yilinda deneme
erisimine acilan veri tabanlari sunlardir:

e Academindex

e ACARINDEX

e AYEUM Veri Tabani

e BIOSIS

e BioOne

e Complete Anatomy

e Idealonline Tip Saglik Bilimleri

e Kurumsal Online Dil Yonetim Sistemleri — KODSIS
e LEXICOMP

e Military Big Data

e Muteferriga

e OSMOSIS

e Statista

e Tiimer ALTAS A.S.

e World Scientific E-Kitap ve E- Dergi Veri Tabani

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Birimimiz, Acik Bilim ve Acik Erisim Komisyonu, Merkez Kiitiiphane Komisyonu ve

Merkez Yayin Komisyonu'nun sekretaryasini yliriitmektedir.
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Acik Bilim ve Acgik Erisim Komisyonu Sekretaryasi olarak Birimimiz, Akademik Veri

Yénetim Sistemi (AVESIS)’e, enstitiilerden génderilen tezlerin sisteme girislerini yapmaktadir.
2023 Yilinda 740 adet tez Birimimiz tarafindan AVESIS’E yiiklenmis olup; agik erisimli
toplam tez sayist 16.994¢ yiikselmistir. Avesis kullanici rehberi, 16 Subat 2023 tarihinde Agik

Bilim ve Ag¢ik Erigsim Komisyonu web sayfasina eklenmistir.

Merkez Kitiiphane Komisyonu, her yil Kiitiiphane’nin birim fiyat analizi raporu
dogrultusunda hazirlamis oldugu, aboneligine devam edilecek veri tabanlar1 ve kullanicilardan
gelen istekler dogrultusunda yeni abonelik yapilmasi diisiiniilen veri tabanlarinin listesi,
kullanimlarinda ciddi diisiisler olan, birim fiyatlar1 yiiksek olan ve bir sonra y1l aboneligine son
verilmesi istenen veri tabanlari listesi ile aboneligi devam edecek-kesilecek basili/ elektronik
dergi listeleri, Kiitiphane Komisyonu’nun oluruna sunulmaktadir. Komisyonun 18.12.2023

tarihli toplantisinda goriisiilen listeler oy birligiyle karara baglanmistir.

Merkez Yayin Komisyonu Sekretaryasi olarak Birimimiz, Gazi Universitesinde fiilen gorev
yapmakta olan ve Universitemizden emekli olmus akademik ve idari personel tarafindan
yayimlanmak {izere Onerilen bilimsel, kiiltiirel ve edebi eserler ile ilgili yazigsmalar1 ve
sekreterya iglemlerini Merkez Yaym Komisyonu adina yiirtitmektedir. 2023 Yilinda Merkez
Yayin Komisyonuna, 10 adet e-kitap, 3 adet basili kitap, 1 adet dergi editor degisikligi, 1 adet
fakiilte editor degisikligi, 1 adet yaym sozlesme formu degisikligi, 2 adet Birim Yayin
Komisyonu degisikligi, 1 adet yonerge degisikligi, 2 adet editor yayin ve danisma kurulu,
tiyeleri ile teknik sorumlularin degisikligi ve 1 adet dergi edit6r yardimeisi iiyeleri giincellemesi

olmak {izere toplam 22 adet bagvuru yapilmistir.

2023 Yilinda Kiitiiphane’de 50 Ogrenci, ihtiya¢ duyulan birimlerde kismi zamanli olarak

caligmustir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizin stratejik planinda belirledigi amag ve hedeflere ulasma yolunda karsilasilabilecegi

muhtemel riskleri belirlemek, analiz etmek, bu risklerin nasil yonetilecegini planlamak;
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hedefleri gergeklestirmek igin politikalar, prosediirler ve uygulamalar belirlemek; Birimimizin

faaliyet ve hizmetlerine iligskin diizenli analizler ve raporlamalar yapmak; i¢ paydaslarimiz olan
ogrenci, akademik ve idari personelin hizmetlerimizden duyduklar1 memnuniyet seviyelerini
diizenli araliklarla 6lgerek, gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak amaciyla,
Birimimizde 2021 yilinda kurulmus olan “I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu” 2023 yilinda
yeniden yapilandirtlmis ve risk degerlendirmeleri tekrar gozden gegirilerek gerekli

giincellemeler yapilmistir.

Yatirim biitcesi icinde yer alan yaym alimi biitcesi, yiiriirliikte olan mevzuata uygun olarak

harcanmakta ve bunlarin denetimi MY'S (Mali Yonetim Sistemi) iizerinden yapilmaktadir.

Bagkanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanmis bulunan
“J¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik” gercevesinde

yerine getirilmektedir.

Gazi Universites: Kutiiphane
Y éncrgesi

Kolcksiyon Gelistirme Politikas

T'cknik Sartnamec
Proforma Faturalar
Dairc Baskam Yaklasik Hesap Cetvellen
Harcama Talimat Onay Belges:
Piyasa Fiyat Tutana
Muayenc Kabul Belges:
Muhascbe Binm: Tif Dizenlenmes:
Vaaians et yat Personcl: Tek Kaynak Formu

EKAP (Elcktronik Kamu Almlan
Platformu)

——— — S 5436 sayili Kamu ihale Yénctimi
% 4 e vt ool Harcama Ve Koatrol Kanunu ile Baz: Kanun
B S Y etkilisi Ve K H K'lerde Degisiklik
\_‘l—‘l‘ Y apilmas: Hakkinda Kanun
Gergeklestirme
TS S s P L v Yetkilisa 5018 sayih Kamu Mali Yénctim
YTy — Ve Kontrol Kanunu
¥’/I/—_\‘ Kitiiphane Satin | 4735 sayih Kamu ihale
Alma Komisyon Sézlesmelen Kanunu
U P —— Uyeleri
oadabon 4734 sayih Kamu fhale Kanunu
- imza Atan Tam
Alt Birimler 2886 sayih Devlet Thale Kanunu
Merkezi Yénctim Harcama
Belgeleri Y onctmeli@
Mal Alum fhaleleri Uygulama

Y énctmeligi

Mal Alimlan Denctim Muayene Ve
Kabul Islemlerine Dair Yonctmelik

Oncelikli olarak Kiitiiphane Yonergesinin 7. ve 8. maddeleri dogrultusunda, okuyucularin
taleplerine cevap verecek, egitim - Ogretim faaliyetlerinin gelismesine katkida bulunacak,
akademik ¢aligmalarin yiiriitiilmesine yardime1 olacak basili ve elektronik olmak {izere kitap,

stireli yayin ve veri tabani alinmasi i¢in, “Aksesyon Kataloglama ve Siniflama”, “Referans ve
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Egitim” ve “Siireli Yaymnlar” birim personeli ile “Yayin Sec¢imi ve Koleksiyon Gelistirme

Komisyonu” tarafindan c¢aligmalar yapilir. 5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklere gore

yayin aliminin ihale veya dogrudan temin yontemi ile yapilmasina karar verilir.

fhale ydntemiyle yayim temini asamasinda 4734 sayil1 Kamu Thale Kanunu ile belitlenen ihale
islem dosyas1 hazirlanir ve gerekli izinler alinir. Yine 4734 sayili sayili Kamu ihale Kanunu ile
belirlenen ihale komisyonu toplamir ve ihale gerceklestirilir. Ihaleyi kazanan firma
belirlendikten sonra ihaleye katilan tiim firmalara kesinlesen ihale kararlar1 bildirilir. fhalenin
gerceklesmesi sonrasinda evraklar diizenlenir ve yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin
kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra Tasmir Kayit ve
Yonetim Sistemi’ne girilir ve 6deme gerceklestirilir. Taginir kayitlari, KBS — Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi kullanilarak yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde

tutulmaktadir. Teknik islemleri gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.

Dogrudan temin yontemiyle yayin alimi asamasinda oncelikle evraklar hazirlanir. Gerekli
islemler tamamlandiktan sonra yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yaymlarin kontrolleri
Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra, hizmet alimi ve elektronik kaynak
alimi disinda kalan mal alimlar1 taginir sistemine girilir ve 6deme gerceklestirilir. Tasinir
kayitlari, KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi kullanilarak yonetim hesabi
verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri gerceklestirilen yayinlar,

kullanicilarin hizmetine sunulur.

Kiitiiphane is ve is siirecleri, Universitemiz I¢ Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan

denetlenmektedir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

TEMEL DEGERLER

Gazi Universitesi Kiitiiphanesi, Gazi Universitesi mensuplarmin bilgi ve belge ihtiyacin

karsilamanin vermis oldugu sorumluluk bilinci ile Universitemizin temel degerlerine sahip bilgi

hizmetlerinin gerektirdigi degerleri kendine ilke edinir.

ilkeleri:

KURUMSAL

Y

YV V.V V V V V V V V V

Kaliteli hizmet anlayist

Hedef kitle memnuniyeti (kullanict memnuniyeti odakli)

Isbirligine acik olma

Yonetimde katilimeilik ve seffaflik

Tarafsizlik

Diirtistliik— giivenilirlik

Istikrarli ve istekli

Diisiince 6zgiirliigiine saygili

Meslek etigine uygun

Paylagimci

Kaynaklarin etkin kullanimi ve hedeflere ulagmak

Kurum kiiltiiriine sahip

PERSONEL

YV V V V V V

Ozverili

Sorumluluk bilinci tagiyan

Ekip ruhuna ve is disiplinine sahip
Yonetimde katilimer ve seffaf
Idealist

Gelisime ve 6grenmeye agik

Mesleki dayanismay1 6nemseyen
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» Yiiksek mesleki nitelige sahip olmak igin siirekli ¢alisan

SUREC

>
>
>

Teknolojik gelismeleri takip eden
Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan
Calisanlarin gelismesi ve iyi bir sekilde hizmet vermesi i¢in uygun ortam ve olanak

saglayan, degisime agik olan

Temel degerlerimiz ve Onceliklerimiz dogrultusunda hizmet verirken, Universitemiz

politikalar1 ve stratejik planlari ¢ercevesinde belirlemis oldugumuz stratejik amag ve hedeflere

ulagmay1 amaglamaktayiz. Birimimiz hedeflere ulagsmak i¢in belirledigi politikalar ile kendini

siirekli yenilemekte ve gelistirmektedir.

1.

Kalite Politikasi

Stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak Kalite Politikamiz;

>

v

YV V V V V

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek, her giin
gelisip farklilasan yaym tiirlerini biinyesinde bulundurarak, paydaslarin bilgi
gereksinimlerini karsilayan,

Hizmetlerini, kullanicilardan gelen geri bildirimler dogrultusunda, onlarin ihtiya¢ ve
beklentileri cergevesinde siirekli gelistiren ve iyilestiren,

Kiitiiphanecilik/ Bilgi ve Belge Yonetimi alani ile teknoloji alanindaki degisim ve
gelismeler 1s181nda, yeni teknolojilerin Kiitiiphanede kullanilmasii saglayarak
hizmetlerini gelistiren ve giincellestiren,

Personelin siirekli egitimini destekleyerek, bilgi birikimini ve performansini, mesleki ve
hizmet i¢i egitimlerle artiran,

Paydas memnuniyetinin artirilmasi i¢in siirekli ¢alisan,

Dezavantajli bireylerin bilgiye erisimini kolaylastiran,

Tim kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglayan,

Esit hizmet anlayisini benimseyen,

Ulusal diizeyde oncii bir kiitiiphane olmaktir.
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2. Insan Kaynaklar Politikas

Kaynak Yénetimi: Insan kaynaklarinin dagilimda; Baskanligin stratejik planlarinda yer alan
misyon-vizyon ve kalite politikasi ile is analizi, ihtiyaclar ve nitelik dnceligini dikkate alir.

Nitelikli insan giiclinii kazandirmay1 ve eksiyi artiya doniistiirmeyi hedefler.

Yenilikc¢i Yaklasim: Sorgulayan, elestirel bakis acisina sahip, etik degerlere bagli, ¢alisanlarin
her daim yaninda olan yonetim anlayisin1 savunur. Calisanlarin i ortamini iyilestirmeyi

hedefler.

Kurumsal Aidiyet: Calisanlarin memnuniyetini ve kurumsal bagliligini arttirmak ve kurum igi

iletisimi gliclendirmek amactyla motivasyon artirici sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem verir.

Isbirligi: Baskanlik, birimler aras1 ¢alisanlarmn iliskilerini artirmak ve ortak calisma planlari

hazirlayarak katilime1 ve paylasimer siiregler uygular; sorumluluk verir.

Mesleki Gelisim: Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirekli destekler. Liyakat

sistemine dayali gérevde yiikselmeye yonelik uygun olanaklar saglar.

Firsat Esitligi: Calisanlar arasinda her birime karsi esit duyarlilikta yaklasilir. Calisanlarin din,
dil, ik cinsiyet vb. bakilmaksizin her tiirlii ayrimciliktan uzak, Kanunlar ¢ercevesinde esit

firsatlar sunar.

Performans Degerlendirme: Calisanlarin performans degerlendirme sonuglarini dikkate

alarak takdir, tanima ve ddiillendirme sistemini uygular.

3.Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme Politikasi

Gazi Universitesi dgrenci odakli egitim felsefesini benimsemekte, Kiitiiphanemiz de bu
felsefeyi destekleyerek; hizmetleri ve sagladigi giincel yayin ¢esitliligi ile dncelikli olarak

Ogrenci memnuniyetini hedeflemektedir.
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Universitemiz egitim uygulamalarinda, arastirma temelli yaklasimlar izlenmekte olup;

Ogrencilerin arastirmaya 6zendirilmesini ve arastirarak ogrenmelerini tesvik eden yontemler
uygulanmaktadir. Bu uygulamalar dogrultusunda aragtirma merkezi olarak Kiitliphane,
Fakiilteler ve Boliimler ile igbirligi yaparak arastirma yontemleri konusunda gerek 6grencilere
gerekse akademisyenlere bilgilendirme sunumlari ve egitimler vererek Universitemizin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda tiim arastirmacilara ihtiya¢ duyacaklar1 akademik
destegi karsilamay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda koleksiyon gelistirme caligsmalari
ile kiitiphane ve kaynak kullanimima yonelik egitimlere 6nem vermektedir. Kiitiiphane,

elektronik ve basili zengin koleksiyonu ile egitimi destekleyen ana unsurdur.

4. Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi

> Universitemizde iiretilen akademik bilgiye daha genis kitlelerin serbest, kolay ve hizl
erisiminin saglanmasi,

» Kurumsal boyutta iiretilen bilginin saklanmasi ve depolanmasi anlayist ile elektronik
arsiv olusturulmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi,

» Acik arsivde yer alan bilimsel ¢alismalarin daha yaygin kullanilmasi ile daha ¢ok atif
alinmasma ve yaymlarin erisim kanallarinin artirilmasi ile etki degerlerinin
artiritlmasina imkan verilmesi,

» Ulusal ve uluslararasi agik arsiv ¢alismalarina katkida bulunulmasi,

5. Uluslararasilasma Politikasi

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universite mensuplarinmn egitim dgretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerine destek olmak amaciyla uluslararasi igbirliklerine 6nem veren bir
birimdir. Yurt dist kiitliphanelerle gergeklestirdigi kiitliphaneleraras: is birligi ve kaynak
paylasimi hizmeti aracilig1 ile gerek Kiitiiphane kaynaklar1 yurtdigindaki akademisyenlere
odiing olarak verilmekte, gerekse yurt icinde bulunmayan yaymlar, Universite akademik
personelinin arastirmalari i¢in yurt disindan getirtilmektedir. Uluslararasi isbirlikleri sayesinde
bir¢cok alanda arastirmacilarin aragtirma maliyetlerinin azaltilmasi, bunun sonucu olarak iilke

ekonomisine katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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Gelisen teknolojiyle birlikte g¢esitlenen, kurumsal ¢iktilarin diinyaya sunuldugu agik erisim

programlari, veri yonetimi ve performans degerlendirme programlar1 gibi uluslararasi bilgi
erisim platformlarina erisim gerceklestirilerek ve bu platformlarda Universite mensuplarmin
{irettigi her tiir arastirma ¢iktisinin yer almasi saglanarak, Gazi Universitesi’nin ulusal ve
uluslararas1 gorlniirliigiinii artirmak amaglanmaktadir. Bu platformlara gerceklestirilen
erisimler sayesinde, Universite mensuplarmin uluslararasi arastirmacilarla isbirligi yaparak
yaynlar ve projeler iiretmeleri kolaylasmakta; bu da Universite’nin uluslararasi basarilarini

artirmaktadir.

6. Toplumsal Katki Politikasi

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, egitim dgretim — arastirma gelistirme faaliyetlerinden
toplumsal katki saglamak amaciyla tiim lisans, yiiksek lisans, doktora dgrencileri ile akademik
personeline arastirmalarinda ihtiya¢ duyduklari danigsma destegini vermekte; gerek ihtiyag
duyulan bilgi kaynaklarimn temini, gerekse vermis oldugu egitimler sayesinde Universitenin

bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve toplumsal katkisini artirmay1 hedeflemektedir.

Kiitiiphanenin en 6nemli topluma hizmet uygulamasi, gérme engellilerin egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla olusturulmus olan Gérme Engelliler Birimi’nin
vermis oldugu hizmetlerdir. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kaynaklarin taranarak
elektronik hale getirilmesi, Braille yazici ile basili kitap haline getirilmesi ve seslendirilerek

dinlenebilir formata ¢evrilmesi, Birimin hizmetlerinden bazilaridir.

Gazi Universitesi’ne mensup tiim dgrencilerin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemeyi hedefleyen Merkez Kiitiiphane, onlarin kiiltlirel ve sanatsal ihtiyaglarini da
karsilamak amaciyla, biinyesindeki konferans salonunda haftanin {i¢ giinii film gosterimi
yapmaktadir. Bu sayede sanatsal aktivitelere cesitli nedenlerle katilamayan Ogrencilerin
kiiltiirel ve sanatsal gelisimleri desteklenmektedir. Gorsel — Isitsel Materyaller Birimi’nde
bulunan materyallerin (CD, DVD, kitaplara ait CD vb.) kullanim: da bu alanda destek

saglamaktadir.

Merkez Kiitiiphane’nin toplumsal katki politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:
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1. Kiitiiphane, toplumsal katkinin sorumluluk oldugu bilinciyle hizmetlerini bigimlendirir.

2. Kiitliphane, tiim mensuplarina gereksinim duyduklar1 destegi saglayabilmek icin

paydaslariyla is birligi halinde calisir.

3. Kiitiiphane, verdigi hizmetlerde kalitenin ve kullanici memnuniyetinin kurumu

dogrudan etkiledigi ger¢egini kabul eder.

4. Kiitiiphane, yiiriittiigii faaliyetler ile topluma ve yasam kalitesine dogrudan ve dolayh

sekilde deger katmaya calisir.

5. Bilginin kullanim1 sonucu olusan yayin, patent, yetigsmis insan giicii vb. ¢iktilar, lilke

ekonomisine, dolayisiyla toplumsal kalkinmaya katk: saglar.

7. Koleksiyon Gelistirme Politikasi

Kiitiiphane koleksiyon gelistirme politikas1, Universitenin egitim, gretim, arastirma alanlari

ve kiiltiirel ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenir. Kiitiiphane koleksiyonu kitap, dergi, tez gibi

basili materyaller ile DVD, CD, film v.b. gorsel - isitsel materyal ve elektronik kaynaklardan

olusur. Koleksiyon, belirlenen ilkelere gore, satin alma ve bagis yoluyla olusturulur ve

gelistirilir.

Gazi Universitesi Kiitiiphanesi’nin yayin se¢im ilkeleri asagida belirtildigi gibidir:

a)

b)

¢)

d)

Secilecek kaynaklar, Universite’de verilen tiim egitim - 6gretim alanlar ile
yapilan arastirmalar destekleyici diizey ve nitelikte olmalidir.

Se¢imde, koleksiyonun kullaniciya (akademik personel/ 6grenci) orani
arasindaki denge korunmali, giincel bilgiyi icermesine dikkat edilmelidir.
Koleksiyon, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayacak sekilde konu, dil
ve tiir agisindan yeterli ¢esitlilikte olmalidir.

Kullanicilarin ~ kiiltiirel — gelisimlerini  ve ders dist  zamanlarim da
degerlendirmelerini saglayacak, diizeylerine uygun edebi ve kiiltiirel eserler
bulundurulmalidir.

Ogretim elemanlarinin, egitim - gretim ve arastirma faaliyetleri icin 6nerdikleri
kaynaklarin alimina, koleksiyon biitiinliigii ve gereksinimler dogrultusunda

oncelik verilir.
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e)

a)

b)

Satin alinan, abone olunan ve/ veya agik erisimli elektronik kaynaklarin

se¢iminde de ayni1 esaslar dikkate alinir.

Satin Alma Yontemi ile Yavin Secimi

Universite mensuplarinin yayin istekleri, yazili olarak ve / veya Kiitiiphane web
sayfasinda bulunan form aracilig: ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina iletilir. Bu istekler, o yila ait biitce olanaklar1 g¢ercevesinde
karsilanir.

Akademik Birimlerin kendi alanlarina yonelik toplu yayin istekleri, yazili ve
Boliim Bagkani / Dekan onayli olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina iletilir. Bu istekler o yila ait biitce olanaklari gergevesinde
saglanir.

Kiitliphaneciler tarafindan izlenen yeni yayinlar, o yila ait biitge olanaklar

cercevesinde saglanir.

Satin alma yoluyla saglanacak kitap, siireli yayin ve elektronik kaynaklara ait ayr1 saglama

politikalar1 bulunmaktadir.

A. Kitap Satin Alma Politikasi

1)

2)

3)

Gazi Universitesi mensuplari, Kiitiiphanede bulunmayan yaymlar igin
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin web sayfasindaki
(https://lib.gazi.edu.tr) yayin siparis formunu doldurarak istekte bulunabilir.
Talep edilecek yayin sayisinda Gazi Universitesi Mensuplari igin bir smirlama
bulunmamaktadir. Daire Bagkanligi’na tahsis edilen yayin alim biitgesi,
Universitedeki birimlerin dgretim eleman1 ve 6grenci sayilar1 dikkate alinarak
olusturulan kriterler dogrultusunda harcanmaktadir.

Gazi Universitesi mensuplarindan gelen yaym istekleri Aksesyon,
Kataloglama ve Siniflama Birimi tarafindan degerlendirmeye alinir. Istekler

degerlendirilirken goz Oniine alinan kriterler sunlardir:
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a) Istenen yaymin konusunun Gazi Universitesi’nin egitim - Ogretim

politikasina uygunlugu

b)  Disiplinlerarasi kullanimi

c)  Gincelligi

¢)  Yaymevinin niteligi

d)  Yaymin konusunun koleksiyon igindeki orani

e)  Fiyau

f) Yaymin dili

g)  Fiziksel 6zellikleri (basili, elektronik vb.)

g)  Istenen yayinm ayni niishasinin Gazi Universitesi Kiitiiphanesi’nde olup
olmadigi

h)  Kayip yayinlar, belli bir siire i¢erisinde bulunamazsa kullanim oran1 ve
talebe gore yeniden satin alinir.

1)  Fiziksel olarak kullanilamayacak durumda olan yaynlar, kullanim oran1

ve talebe gore yeniden satin alinir.

B. Siireli Yayin Saglama Politikasi

1. Gazi Universitesi 6gretim iiyeleri, abone olunmasini istedikleri siireli yayinlarin

bilgilerini Daire Bagkanligina iletirler.

2.Streli yaym istekleri her yilin sonunda Daire Bagkanligi tarafindan

a)

b)
c)
¢)
d)
e)
f)

degerlendirilir. Istekler degerlendirilirken gz 6niine alinan kriterler sunlardir:
Istenen siireli yaymin konusunun Gazi Universitesi'nin egitim - dgretim
politikasina uygunlugu
Bilimsel niteligi
Disiplinleraras1 kullanimi1
Yayinevinin niteligi
Fiyat1
Yayinin dili
Fiziksel 6zellikleri (basili, elektronik vb.)
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C. Elektronik Kaynak Saglama Politikasi

. Gazi Universitesi mensuplari, abone olunmasini istedikleri veri tabanlari icin
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’'nin web sayfasindaki
(https://lib.gazi.edu.tr) yayin siparis formunu doldurarak istekte bulunabilir.
. Gazi Universitesi mensuplarindan gelen yayn istekleri Referans Birimi tarafindan
degerlendirmeye alinir.
. Koleksiyonda eksik goriilen konular dogrultusunda abone olunmayan veri tabanlari,
Universite IP’lerine deneme erisimine agilir.
. Deneme siiresince kullanicilardan geri bildirim beklenir ve Referans Birimi
tarafindan denemeye agilan veri tabanlar1 degerlendirilir.
. Degerlendirme yapilirken ve veri tabanina abonelik yapilma asamasinda dikkate
alinan kriterler sunlardir:
a) Veri tabanmin konusunun Gazi Universitesi’nin egitim - dgretim politikasina
uygunlugu,
b) Kaynagin hitap ettigi kullanict grubunun beklentisine ve gereksinimlerine
uygunlugu,
c) Kiitiiphanenin abone oldugu aymi konuda bagka bir veri tabaninin olup
olmadigi
¢) Tam metin dergilere sahip veri tabanlarindaki dergilerin hakemli olup
olmadigi, etki faktorii (impact factor) oraninin ne kadar oldugu, uluslararasi
onemli indeksler/ abstraktlar tarafindan indekslenip indekslenmedigi,
d) Deneme erisimi siiresince alinan kullanim istatistikleri,
e) Geriye doniik erisimin miimkiin olup olmadigi,
f) Diizenli giincellemenin yapilip yapilmadigi,
g) Dergilerde ambargo olup olmadigi,
g) Deneme siiresinde alinan kullanim istatistikleri,
h) Veri tabaninin bilimsel niteligi,
1) Yaymevinin niteligi,
1) Makalelerin/ kitaplarin/ tezlerin verilis formati (HTML, PDF, EPUB vb.),
J) Veri tabaninin {izerinde ¢alistig1 platformun hizi ve giivenilirligi,

k) Ara yiiziin rahat kullanilabilirligi,
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I) Uzaktan erisime izin verip vermedigi (Proxy)

m) Kullanici sinirlamasi olup olmadigi,

n) Fiyatinin ve yillik fiyat artis oraninin uygunlugu,

0) Lisans sartlari

6. Veri taban1 aboneliklerinin yenilenmesinde kullanim istatistikleri dikkate alinmakta,

kullanim istatistiklerinin diisiik olmasi durumunda aboneligin iptali s6z konusu

olabilmektedir.

7. Elektronik kaynaklar kapsaminda yer alan gorsel-igitsel materyal secilirken dikkate

alinan kriterler sunlardir:

a)

b)
c)
9)

Istenen materyalin konusunun, Gazi Universitesi’nin egitim - &gretim
politikasina uygunlugu,

Kiiltiirel amagli yayinlarda kullanicinin diizeyine ve birikimine uygun olmasi,
Odiillii filmlerin saglanmasina dikkat edilmesi

Uluslararasi film degerlendirme siteleri takip edilerek, yiiksek reytingli filmlerin

saglanmasina énem verilmesi

Bagis Politikasi

Gazi Universitesi ile diger Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda, egitim-dgretimi
desteklemek, arastirmalara katkida bulunmak ve kullanicilarin kiiltiirel
gereksinimleri dogrultusunda Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek amaci ile
yayin bagis1 yapilabilir.

Gazi Universitesi Kiitiiphanesi, yayin secim ilkelerine bagh kalmak kosulu ile
bagis yayin kabul eder.

Kaynak Secim Ilkelerinde belirtilen genel esaslar, bagis olarak saglanan bilgi
kaynaklari i¢in de gecerlidir.

Alinan bagislar karsiliginda herhangi bir iicret veya 6diil verilmesi s6z konusu
degildir.

Herhangi bir kisi tarafindan birden fazla materyal igeren bir koleksiyonun
bagislanmasi s6z konusu oldugunda Gazi Universitesi Kiitiiphanesi bu yayinlar
arasinda se¢im yapma ve yayin secim ilkeleriyle bagdagsmayan kaynaklarin

ayiklanmasi hakkina sahiptir.
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Rektorliik Makami ya da Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca

bagista bulunan kurum veya kisiye “Bagis Yayimn Sozlesme Formu” doldurulup
verilir; tesekkiir mektubu yazilir; ayrica kim tarafindan ve ne zaman
bagislandigina dair bilgiler yayina kaydedilir.

Siireli yayinlarin bagis olarak kabul edilebilmesi i¢in yaymin koleksiyon
biitlinliigiine uygunlugu dikkate alinir.

Cok ciltli eserler cilt biitlinliigli olusturuyorsa kabul edilir.

Fotokopi yayinlar, bandrolii olmayan yayinlar ve fiziksel agidan kotii durumdaki
yayinlar bagis olarak kabul edilmemektedir.

Materyalin koleksiyonda nereye yerlesecegine ve nasil ulasilabilecegine karar
verme yetkisi Kiitiiphaneye aittir.

Kiitiiphane koleksiyonu i¢in uygun goriilen bilgi kaynaklari, diger bilgi
kaynaklari i¢in yapilan islemlere tabi tutularak koleksiyona eklenir.

Bagislanan yayinlarin Kiitliphane demirbasina girisi yapildiginda, “Taginir
Islem Fisi” diizenlenir.

Daire Baskanligi, 6zel ya da tiizel kisilere, koleksiyon bagist yapmasi icin
bagvurabilir.

Daire Baskanligi, uygun gordiigii takdirde bagis olarak kabul ettigi yayinlar
baska bir Kiitiiphaneye bagislama hakkina sahiptir.

Koleksivona Alinmavacak Nitelikteki Bilei Kaynaklarina iliskin Esaslar

Asagida sayilan nitelikteki kaynaklar, bir Universite Kiitiiphanesinin koleksiyonunda

bulunmasinin uygun olmamasi nedeniyle bagis i¢in kabul edilmez:

a) Kopya ile ¢ogaltilmis materyaller

b) Kitap boliimii ve dergilere ait makalelerin ayr1 baskilart

c) Fiziksel durumu uygun olmayan ve yipranmis yayinlar

¢) Devamliligi saglanamayan siireli yayinlar

d) Kiitiiphane koleksiyonunda mevcut olan yayinlar (¢ok kullanilan yayinlar
haric)

e) Cilt biitiinliigl saglanamayan cok ciltli eserler
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8. Nadir Eserler Politikasi

Nadir eserler koleksiyonu, Gazi Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nden Merkez Kiitiiphaneye
devredilen, 18., 19. ve 20. yy. baslarina ait, dzellikle Osmanli Tiirkiye’sine iligskin sosyal,
kiiltiirel, edebi ve askeri 6zellikteki bilgiler, graviir ve tablolar igeren nadir eserler kapsaminda

yer alan kitaplardan olusmaktadir.

Ayrica Gazi Egitim Fakdiltesi Kiitiiphanesi’nden Merkez Kiitiiphaneye devredilen 1940 — 1970
yillar1 arasinda lisans diizeyinde bitirme 6devi niteligi tasiyan ‘El Yazmasi Tezler’ kapsaminda
yer alan bir koleksiyon bulunmaktadir. Eserler, sehircilik, mimarlik, resim, heykel, elisi, kent

tarihi, kent sosyolojisi vb. konular1 kapsamaktadir.

Nadir eserler koleksiyonu ile el yazmasi tezler, Gazi Universitesi mensubu olan akademik/ idari
personel ve stirekli is¢i kadrosunda gorev yapmakta olan personel ile 6grenciler tarafindan,
kullanicilara kapali raf sistemine gore hizmet veren Tez, Nadir Eser ve Multimedya Birimi

icerisinde kullanilabilir.

Kiitliphane, bilimsel arastirma ve gelistirme c¢aligmalarini destekleme yaklagimiyla dis
kullanicilara da hizmet vermektedir. Arastirma amagli Kiitliphaneye gelmek isteyen
kullanicilarin, olusturulan “Dis Kullanici Ziyaret¢i Formunu doldurmalar1 gerekmektedir. Bu
formda dis kullamicilarm, TC Kimlik No, Ad-Soyad, Bagli Oldugu Universite / Kurum, Is
Adresi ve Is Telefon Numarasi, E-Posta, Ziyaretin Planlandig: Tarih/Saat bilgilerini agik¢a
belirtmesi ve formu onaylamasi zorunludur. Bu formu doldurup ziyaret planlama onayi alan dis

kullanicilar da nadir eserlerden faydalanabilir.

Nadir eserler, Tez, Nadir Eser ve Multimedya Birimi igerisinde gorevli/ gorevlilerin
gbzetiminde incelenebilir. Birim digina ve Kiitliphane disina ¢ikartilamaz; 6diing verilemez.
Cilt bitlinliigiinlin zarar gérmemesi amaciyla nadir eserlerin fotokopisi ¢ekilemez. Eserin
fiziksel Ozellikleri, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
degerlendirildikten sonra uygun goriilmesi halinde fotografi, flas ayar1 kapali bigcimde

cekilebilir.
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Kullanicilar nadir eserleri incelerken dikkatli ve Ozenli olmali, esere higbir sekilde zarar

vermemelidir. Kullanicilar nadir eserlerin yayina yiyecek ve igecek ile giremez.

Kullanicilar nadir eserlerden kisisel bilgi ihtiyacini karsilamak veya bilimsel ¢alismalarinda

kullanmak i¢in faydalanabilirler. Eserler hukuka aykir1 bir amag i¢in kullanilmamali ve ti¢lincii

sahislarla paylasilmamalidir.

2.2. BIRIM STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Ama¢ 1- Egitim ve

Hedef-1- Egitim - Ogretim kalitesini artirmak
amaciyla, saglama politikasi ¢ergevesinde (oncelikle

Stratejik Ama¢ 2- Arastirma
Universitesi

vizyonunu
giiclendirecek  nitelikli  ve
katma degeri yiiksek,
arastirma - gelistirme

calismalan yiiriitmek

ogretim  Kalitesini - artirmak, elektronik) her yil en az % 5 oraninda artis
uluslararasilasmayi ve . . .
. planlayarak  giincel ve =zengin  koleksiyon
akreditasyonu yayginlastirmak
olusturulmasi.
Hedef-1-  Kiitiiphanede arastirma  gelistirme

calismalarimi yiiriitecek nitelik ve nicelik agisindan
yeterli personel sayisinin % 20 oraninda artirilmasi.

Hedef-2- Kiitiiphane ve Kiitiiphane kaynaklarmin
etkin kullaniminin % 5 artirilmasz.

Hedef-3- Kurumun gériiniirliigiinii ve farkindaligini
saglamak tizere akademik performansin artirilmasina
yonelik tedarikciler tarafindan verilen egitim
programlarimin  ve bu programlara katilan Gazi
Universitesi mensubu aragtirmaci sayismin % 2
artirtlmasi.

Stratejik Amac¢ 3- Ulusal ve
uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsallagsmayi
giiclendirmek

Hedef-1- A¢ik erisim sistemi olusturarak, ulusal ve
uluslararasi platformlarda taranabilir hale getirilmesi.
(Harman, OpenAire, Google Akademik, Base v.b.)
ve sistemde yer alan agik erisimli yayin sayisinin %
2 artirilmasi ve “Gazi Universitesi Yaynlar1” olarak
yayinlanan ac¢ik erisimli kitaplarin duyurularinin
gerceklestirilmesi.
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2.3. DIGER HUSUSLAR

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak temel hedeflerimiz asagidaki gibidir:

e Gazi Universitesi’nin egitim, dgretim, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek,

e Koleksiyon ve hizmetlerini, paydaslarin ihtiyagc ve beklentileri dogrultusunda
gelistirmek,

e Basili, elektronik, gorsel-isitsel vb. yeni bilgi kaynaklariyla koleksiyonu gii¢lendirmek,

e (Cagdas bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olmak,

o Siirekli iyilestirmeler ile paydas memnuniyetini artirmak,

e Kullanicilarin her tiirlii bilgi gereksinimini en iist diizeyde karsilayacak personel,
koleksiyon ve hizmetleriyle uluslararasi standartlarda bir bilgi ve belge merkezi

olmaktir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri
2023
. 2023
BUTCE GERCEK.
GERCEKLESME
BASLANGIC ORANI
) .. TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
20.565.000,00 30.408.353,24 | 147,86
BUTCE GIDERLERI
20.565.000,00 30.408.353,24 | 147,86
TOPLAMI
01- PERSONEL GIDERLERI 7.729.000,00 10238817,24 | 132,47
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
. 1.308.000,00 1766207,31 | 135,03
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM
_ , 528.000,00 673.350,91 | 127,52
GIDERLERI
05- CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
06- SERMAYE GIDERLERI 11.000.000,00 17.729.977,78 | 161,18

2023 Yilinda Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 6denegi, Personel Giderleri, Sosyal
Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve Sermaye
Giderleri géz oniinde bulundurularak 20.565.000,00 TL olarak belirlenmis; yilsonuna kadar
toplam 30.408.353,24 TL harcama yapilarak biit¢e gerceklesme oran1 % 147,86 olmustur.
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Biitce Gelirleri

ODENEK
GONDERME HARCAMA KALAN

FHAphanereBokimanEyon 30.568.000 30.408.353,24 159.646,76
Daire Baskanhg

62.239.765.1676.405.5.02.01.01 10.239.000,00 10.238.817,24 182,76
62.239.765.1676.405.5.02.02.01 1.767.000,00 1.766.207,31 792,69
62.239.765.1676.405.5.02.03.02 200.000,00 199.956,95 43,05
62.239.765.1676.405.5.02.03.03.10 4.000,00 3.750,00 250,00
62.239.765.1676.405.5.02.03.03.20 12.000,00 11.759,78 240,22
62.239.765.1676.405.5.02.03.04.30 35.000,00 28.811,22 6.188,78
62.239.765.1676.405.5.02.03.05 91.000,00 75.439,96 15.560,04
62.239.765.1676.405.5.02.03.07 287.000,00 276.515,00 10.485,00
62.239.765.1676.405.5.02.03.08 114.000,00 77.118,00 36.882,00
62.239.765.11998.405.5.02.06.01 16.776.963,14 16.687.940,92 89.022,22
62.239.765.11998.405.5.02.06.03 1.042.036,86 1.042.036,86 0,00

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’na gore, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’nin yaym alim biitcesi 11.000.000,00 TL olarak belirlenmis; doviz kurundaki artis
nedeniyle 6.819.000,00 TL ek biitce alinmasinin ardindan ek biitgenin % 98,69’u harcanarak
toplam harcama 17.729.977,78 TL olmustur.

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen mali denetim, kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu malil yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve

mali kontrolii diizenlemek amaciyla yapilmaktadir.

Kamu idaresi hesaplari1 ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak, mali tablolarin giivenilirligi ve
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dogruluguna iligkin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali

islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi,
faaliyet sonuglarinin oOlgiilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi suretiyle

gergeklestirilir.

Mali denetim i¢ ve dis olmak iizere iki yolla yapilmaktadir. i¢ denetim, Gazi Universitesi
bilinyesinde gorevli olan denetgiler tarafindan gergeklestirilir ve mali konularla ilgili tiim islem
ve eylemlerin incelenmesi amaciyla gerceklestirilir. Dis denetimden 6nce yapilan 6n inceleme

islemlerini kapsar.

Dis denetim ise Sayistay tarafindan yapilir ve kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cergevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef

ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi amaciyla yapilir.

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, politika ve hedefleri dogrultusunda biitge
harcamalarini, 6denek istii harcama yapmadan, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
gerceklestirmeye ¢alismakta olup; bu cercevede her yil i¢ denetim ve Sayistay denetiminden

gecmektedir.
2023 Yilinda da yatirnrmlarimiz i¢in tahsis edilen 6denekler amacina uygun olarak kullanilmus;

doviz kurlarinda yasanan asir1 dalgalanma nedeniyle ek ddenek talep edilmis; 2023 yil1 yatirim

biitgesine ek olarak 6.729.977,78 TL harcama yapilmustir.
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3.2.
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

PERFORMANS BILGILERI

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Egitim Semineri*

Katilimci Sayisi

Summon, EndNote, Proquest, WoS, EBSCO,

JCR, Ebook Central, PDD, Wiley)

Tedarik¢i Uriin Egitimleri (Webinar) — 141 adet (Intihal.net,

iThenticate,

Turnitin, Total Materia, Tiirkiye Atif Dizini, Clinical Key, Incites,

*Egitimler online olarak diizenlendigi ve tiim {iniversitelere acik oldugu i¢in katilimci istatistigi alinamamaktadir.

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Konferans Seminer Webinar Webinar TSEN
(Mesleki (Hizmetici (Mesleki ISO
BiRiM ADI Egitim) Egitim) Egitim) | 9001:2015
Egitimi
A B A B A B A B A B
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 1 26 22 2
Daire Bagkanlig
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
Ankara Universitesi Protokol
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Protokol
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Protokol
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Protokol
Atilim Universitesi Protokol
Bilkent Universitesi Protokol
MTA (Maden Tetkik Arama Genel Midiirliigii) Protokol
ODTU (Orta Dogu Teknik Universitesi) Protokol
Sayistay Baskanligi Protokol
T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi Protokol
TED Universitesi Protokol
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3.2.1.2. Proje Bilgileri

PROJE ADI Yaym Alimi
PROJENIN SEKTORU Egitim - Yiiksekogretim
PROJENIN AMACI Gazi UnlverS}te51 nﬁml egitim — ogretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek
Basili/ elektronik yayin (makale, kitap, tez,
PROJENIN CIKTILARI bildiri v.b.), patent, yenilik¢i buluslar v.b.,

yetismis insan giicli

AMAC-SONUC ILISKIiSI

(AMACLANAN HEDEFLERE NE % 161,18
OLCUDE ULASILDI?)
PROJENIN MALIYETI 17.729.977,78 TL

PROJENIN ICERIGI iLE iLGILi OZET
BILGI

Basili/ elektronik kaynaklarin gelistirilmesi,
koleksiyonun zenginlestirilmesi, bilgiye
erisimin ve paylasimin saglanmasi

3.2.2. Performans Program Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi

2023 Yih ..
Olgii Sonu Gostergelerden
i e Sorumlu
Birimi Itibariyle Birimler
Gerceklesme

basina diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Say1 596 Dokiimantasyon
Tam Metin Yayin Sayist Daire Baskanlig1
e Kiitliphane ve
Iiulglph%;:el? ¢ bull:man basilt ve Say1 5.991.312 | Dokiimantasyon
elektronik kaynak sayisi Daire Baskanli
Kiitiiphane ve
Uluslararas1 Endekslerde Yer Alan kil
Bilimsel Yayin Sayisi Sayl 222 DO. umantasyon
Daire Baskanligi
Kiitiiphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 474.598 Dokiimantasyon
Daire Baskanli§i
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3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Raporun bu boliimiinde Birimimizin 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarina iligkin bilgilere yer verilmistir. Baslangic degeri

olarak giincellenmis stratejik plandaki baslangic degeri olan 2022 yil1 degeri alinmustir.

Hedef gerceklesme tablolar1 hazirlanirken “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu esas alinmigtir. Rehbere gore hedef performansinin

hesaplanmasina iligskin dikkat edilmesi gereken hususlar asagidaki gibidir:

e Bir gostergenin performanst yilizde 100’1 asabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmasi saglanir.

e Bir gostergenin performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 0 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.

e Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin
ol¢timiinde bu deger aynen alinir. Hedef performansi yiizde 100’1 asabilir ya da negatif
bir deger alabilir.

e Bagslangic Degeri ile 2022 Yili Hedeflenen Degeri ayn1 olan gostergeler; 2023 Yili
Gergekleme Degeri/2023 Y1l Hedeflenen Deger (C/B) formiilasyonuna gére yapilir.
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Tablo 1

Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

Egitim - 6gretim kalitesini artirmak amaciyla, saglama politikasi
cergevesinde (Oncelikle elektronik) her y1l en az % 5 oraninda artis
planlayarak giincel ve zengin koleksiyon olusturulmasi.

Amag 1

% 0,15**

PG1.1.1: Biitce| % 75 14.742.761.32|  30.690.000,00 17.729.977,78 %0

PG1.1.2: Basih
Koleksiyon %5 384.530 404.815 387.036 %0

Sayisi

PG1.1.3:

Ogrenci Basina %5 97 9,47 9 % 3,04
Diisen Basili

Yayin Sayisi

PG1.1.4:
Gorme
Koleksiyon
Sayisi

PG1.1.5:

Elektronik
Koleksiyon % 11 5.432.158 5.180.866 5.604.276 %0

Sayisi

PG1.1.6:
Ogrenci Basina
Diisen % 3 138,00 121,09 130,35 %0
Elektronik
Sayisi
*Baslangi¢ degeri olarak giincellenmis stratejik plandaki baslangi¢ degeri olan 2022 y1ili degeri alinmistir.
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Tablo 1 devam

e PG1.1.1: Birimimiz stratejik plan giincelleme ¢aligmalarinda, 2023 yili yayin alim
biitgesinin, doviz kurundaki dalgalanmalar nedeniyle yetersiz kalacagi, bu nedenle ek
biitceye ihtiya¢c duyulacagi disiinlilerek hedef biitce belirlenmis; 2023 yilinda
belirlenen hedefin 12.960.022,22 TL altinda harcama yapilarak hedeflenen biitge
gergeklesmesi %0 olmustur.

e PG1.1.2: Doviz kurunda yasanan dalgalanmalar sonucu biitgenin yetersiz kalmasi
nedeniyle 2023 yilinda hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak basili kitap alimi
yapilamamigtir.

e PG1.1.3: 2022 Yilinda Universitemiz’de dgrenim goéren dgrenci sayisimin 39.259
iken, 2023 yilinda bu saymin 42.994°¢ ¢ikmasi ve doviz kurundaki dalgalanmalarin
yaymn alimlart {izerindeki olumlumsuz etkisi nedeniye hedeflenen diizeye
ulagilamamustir.

e PG1.1.4: Universitemiz &grencilerinin Topluma Hizmet Dersi kapsaminda géniillii
olarak yapmis oldugu Kitap tarama ¢alismalar1 sayesinde hedefin asilmasi
saglanmistir.

e PG1.1.5: 2023 Yilinda, Kiitiphane’nin abone oldugu kitap ve dergi veri
tabanlarindaki acik erisimli yaym sayist artarak, amaclanan hedefin asilmasi
saglanmistir.

e PG1.1.6: Acik erisimli elektronik kaynaklarin artmasi ile dogru orantili olarak
Ogrenci basina diisen elektronik yayin sayisi artmis ve hedeflenen deger asilmistir.

** PG1.1.1in performansmin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG1.1.3’lin
performansimin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG1.1.4’iin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG1.1.5’in performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG1.1.6 nin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%0 X %75) + (%0 X %5) + (%3,04
X %5) + (%0 X %1) + (%0 X %11) + (%0 X %3) = %0 + %0 + %0,15 + %0 + %0 + %0 = %0,15}
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Tablo 2

PG2.1.1:
Personel

Sayisi

%93

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek, arastirma - gelistirme caliymalar:
yiiriitmek.

Kiitliphanede arastirma gelistirme c¢alismalarini yiirlitecek
nitelik ve nicelik agisindan yeterli personel sayisinin % 20
oraninda artirilmasi.

Amag 2

% 0,05*

60 88 58 % 0

PG2.1.2:
Kismi
Zamanh
Ogrenci Sayisi

%2

50 70 50 % 0

PG2.1.3:
Mesleki
Egitim
Programlarina
Katilan
Personel
Sayisi

%3

11 17 22 % 1,83

PG2.1.4:
Hizmet ¢i
Egitim
Programlarina
Katilan
Personel

Sayisi

%2

53 88 26 % 0
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Tablo 2 devami

PG2.1.1: 2023 Yilinda Bilgi ve Belge YoOnetimi mezunu 3 personelin gegici
gorevlendirme kapsaminda Birimimize kazandirilmasina karsilik yine ayn1 y1l iginde
2 idari personelin emekli olmasi, 1 idari personelin 6gretmenlik meslegini yapmak
icin istifa etmesi ve 1 idari personelin Kiitiiphane’den ayrilmasi, personel artisi
hedefine ulasilamamasina neden olmustur.

PG2.1.2: 2022 yilinda 50 6grenci Kiitiiphane’de kismi zamanli olarak calismais;
personel eksikligini giderebilmek i¢in 2023 yilinda saymmin 70°e ¢ikartilmast
istenmis; ancak Saglik Kiiliitr ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan kiitiiphanede
calisacak 6grenci kotas1 50 olarak belirlenmistir.

PG2.1.3: Stratejik plan c¢aligmalarinda mesleki egitim programlarina katilacak
personel sayist 17 olarak hedeflenmis; goreve baslayan 3 yeni personel ile
Kiitiiphanecilik/ Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii mezunu personel sayisinin 17’ye
ulagsmas1 ve Bilgi Teknolojileri Birimi ile Muhasebe ve Satin Alma Birimi
personellerinin mesleki egitimlere katilimindaki hassasiyeti dolayisiyla hedeflenen
deger asilmstir.

PG2.1.4: Emeklilige hak kazanmis personel sayisinin yiiksek oldugu diisiintilerek
yeni personelin Kiitliphane’de goreve baglayabilecegi ongoriilmiig; ancak personel
sayist 2022 yilinin altinda kalmistir. Ayrica 2023 yilinda Universitemiz tarafindan
verilen hizmet i¢i egitimlerin bir kisminin yiizylize olmasi ve personel basina diisen
isgiici yogunlugu nedeniyle hizmeti¢i egitime katilan personel sayisinda hedeflenen
degere ulasilamamustir.

* PG2.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG2.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG2.1.3’lin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG2.1.4’{in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla
elde edilir. {(%0 X %93) + (%0 X %2) + (%1,83 X %3) + (%0 X %2) = %0 + %0 + %0,05+ %0 = %0,05}
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Tablo 3

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek, arastirma - gelistirme calismalar:
yiiriitmek.

Kiitliphane ve Kiitiiphane kaynaklarinin etkin kullaniminin % 5
artirtlmast.

Amag 2

% 6,78***

PG2.2.1:
Odiing
Verilen Yayin
Sayisi

% 45 60.927 206.035 55.086 % 0

PG2.2.2:
E-kaynaklar
kullanim
sayisl1

%45 | 3.688.920* 3.567.048 1.852.111** % 15,07

PG2.2.3:
Kullanici
Egitimi % 10 62 22 75 %0
Etkinlik
Sayisi

*2022 Yilma ait tiim veri tabanlarinin Ocak-Aralik donemine ait istatistigi elde edilememistir. 4 adet veri tabaninin Temmuz-
Aralik donemi, 3 adet veri tabaninin Ekim-Aralik donemi, 1 adet veri tabaninin Kasim-Aralik dénemi, 3 veri tabanmin da
Aralik ay1 kullanim istatistigi eksiktir.

**2023 Yilina ait 49 adet veri tabaninin son 6 aya iliskin istatistigi heniiz alinamadigindan dolay: gergeklesme diizeyi
belirlenememistir.
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Tablo 3 devam

PG2.2.1: 2023 Yilinda Stratejik plan ¢aligmalarinda 6diing verilen yayin sayisinin
206.035 olacagi Ongdriilmiis; ancak 6 Subat Depremi ve sonrasindaki siirecte
Universitemizde uzaktan egitime gecilmesi nedenleriyle bu say1 55.086 *da kalmustir.
Bunun yani sira Tiirkge/ Tiirkge’ye ¢evrilmis ders kitaplarindan olusan “Turcademy”
veri tabanina abonelik yapilmis olmasi da bu saymin diisiik kalmasinda etkili
olmustur.

PG2.2.2: 2023 Yilina ait 49 adet veri tabaninin son 6 aya iliskin istatistigi heniiz
alimamadigindan dolay1 gergeklesme diizeyi belirlenememistir.

PG2.2.3: 2022 Yilinda Universitemizde 2 kez “Ogrenci Oryantasyon Programi”
online olarak diizenlenmis; bu programlarin, boliimlerden gelen egitim taleplerini
azalttigl goriilmiistiir. 2023 Yilinda da online oryantasyon yapilacagi, dolayisiyla
oryantasyon taleplerinin azalacag: diisiiniilerek kullanici egitimi etkinlik sayis1 22
olarak 6ngoriilmiis; ancak pandemi dncesi donemlerde uygulanmakta olan haftanin
2 giinii diizenlenen rutin bireysel oryantasyon uygulamasina tekrar baglanilmis ve
bolimlerden gelen talepler ile birlikte 2023 yilinda gergeklestirilen toplam
oryantasyon sayist 62 olmustur. Ayrica Referans ve Egitim Birimi personeli
tarafindan kullanicilara 13 adet Kiitliphane Hizmetleri ve Veri Tabani egitimi
gergeklestirilmis olup toplam etkinlik sayis1 75’e ulagmustir.

*** PG2.2.1°1n performansimin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG2.2.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG2.2.3’iin
¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%0 X %45) + (%15,07 X %45) + (%0 X %10) = %0 + %6,78 + %0 = %6,78}
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Tablo 4

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek, arastirma - gelistirme calismalan yiiriitmek.

Kurumun goriiniirligiinii ve farkindaligini saglamak iizere akademik
performansin artirilmasina yonelik tedarikgiler tarafindan verilen
egitim programlarinin ve bu programlara katilan Gazi Universitesi
mensubu arastirmact sayisinin % 2 artirilmast.

Amag 2

%0**

PG2.3.1:

Kiitiiphane
personeli
tarafindan % 50 21 25 13 %0
verilen veri
tabam egitimi
sayisl

PG2.3.2: Veri
tabam
egitimine % 10 905 3004 1634 %0
katilan
kullanici sayisi

PG2.3.3:
Tedarikgiler
tarafindan 1o, 5 146 164 141 %0
verilen egitim
programlarinin
sayisl

PG2.3.4:
Egitim
programlarma| % 10 131* 164 * %0
katilan
kullanici sayisi

. *Tedarikgiler tarafindan verilen tiim webinarlar, Tiirkiye’deki tiim {iniversitelere acik olarak diizenlenmistir. Bu nedenle
katilimci sayis1 verilememektedir.
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Tablo 4 devami

e PG23.1: Kiitiiphane personeli tarafindan verilen egitimlerin sayisi, 6 Subat Depremi
ve sonrasindaki silirecte Universitemizde uzaktan egitime gecilmesi nedenleriyle
diismiis ve hedeflenen degere ulagilamamaistir.

e PG2.3.2: Personel tarafindan yapilan 13 adet grup veri taban1 egitimi ve 1322 adet
bireysel veri tabani1 egitimi verilmis; ancak 6 Subat Depremi ve sonrasindaki siirecte
Universitemizde sonrasi1 uzaktan egitime gecilmesinin etkisiyle hedeflenen degere
ulagilamamustir.

e PG2.3.3: Tedarikgiler, internet lizerinden egitim diizenlemeye 2023 yilinda da
devam etmistir. Mevcut sartlar cergevesinde tederikci egitimin artacagi ongiiriilmiis
ancak egitim saysist 141°de kalmistir. Ayrica onceki yillarda 1°den fazla egitim
diizenleyen bazi tedarikgilerin 2023 yilinda tek egitim diizenlemesi, 6 Subat Depremi
nedeniyle egitimlerin azalmasi, hedeflenen degere ulasilamamasina neden olmustur.

e PG2.3.4: Tedarikgiler tarafindan diizenlenen webinarlar sadece Universitemiz igin
diizenlenmis olmayip; Tirkiye’deki tiim tniversitelere agik olarak gergeklestirilmis
ve tedarikgiler tarafindan Universite bazli katilimer istatistigi temin edilememistir.

**% PG2.3.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG2.3.2 nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi, PG2.3.3’iin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG2.3.4’nin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%0 X %50) + (%0
X %10) + (%0 X %30) + (%0 X %10) = %0 + %0 + %0 + %0 = %0}
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Tablo 5

Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallasmayi
giiclendirmek.

Agik erisim sistemi olugturarak, ulusal ve uluslararasi
platformlarda taranabilir hale getirilmesi. (Harman, OpenAire,
Google Akademik, Base v.b.)

Amag 5

% 0*

PG3.1.1: Acik
Erisim
Sisteminde
Yer Alan
Tam Metin

% 80 16.366 15.311 16.981 % 0

Yayin Sayisi

PG3.1.2:
Taranabilir
Ulusal,
Uluslararasi %20 5 6 5 % 0
Acik Erisim
Platform
Sayisi

e PG3.1.1: Universitemiz akademik personeli, danismanliklarini yiiriittiikleri tezleri
acik erisim sistemine kendileri de yiikleyebilmektedir. Bu nedenle agik erisim
sisteminde yer alan tam metin tez sayisi, ongoriilen sayinin tizerine ¢ikmustir.

e PG3.1.2: Agik erisime verilen 6nem dogrultusunda ulusal ve uluslararasi taranabilen
platformlarin artacagi diisiiniilerek 6 Ongoriilmiis, ancak sonu¢ 2022 ile ayni
kalmustir.

*PG3.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ile PG3.1.2°nin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmastyla elde edilir. {(%0 X %80) +
(%0 X %20) = %0 + %0 = %0}
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Ozet Tablo

Agik Erigim Platform Sayisi

. . Tlgili Stratejik 2023 Y1ih 2023 Yih
Performans Gostergesi Amacg ve Hedef
Hedef Gerg¢eklesme
Numarasi

Basili Koleksiyon Sayisi Amag 1 Hedef 1 404.815 387.036
Ogrenci Basina Diisen Basili Amag 1 Hedef 1 9,47 9
Yayin Sayisi
Gorme Engelliler Koleksiyon Amag 1 Hedef 1 4439 5214
Sayisi
Elektronik Koleksiyon Sayis1 Amag 1 Hedef 1 5.180.866 5.604.276
Ogrenci Basina Diisen Elektronik Amag 1 Hedef 1 121,09 130.35
Yayin Sayisi
Personel Sayis1 Amag 2 Hedef 1 88 58
Kismi Zamanli Ogrenci Sayist Amag 2 Hedef 1 70 50
Mesleki Egitim Programlarina
Katilan Personel Sayisi Amag 2 Hedef 1 17 22
Hizmet i¢i Egitim Programlarina
Katilan Personel Sayisi Amag 2 Hedef | 88 26
Odiing Verilen Yaym Sayis1 Amag 2 Hedef 2 206.035 55.086
E-Kaynaklar Kullanim Sayis1 Amac 2 Hedef 2 3.567.048 1.852.111*
Kullanici Egitimi Etkinlik Sayist | Amag 2 Hedef 2 22 75
Kittiphane personeli tarafindan | 05 peger 3 25 13
verilen veri tabani egitimi sayisi
Veri taban1 egitimine katilan

Amag 2 Hedef 3 3.004 1.634
kullanict sayist
T?flgrlkgller Tarafindan Verilen Amag 2 Hedef 3 164 141
Egitim Programlarinin Sayisi
Egitim Programina Katilan Amag 3 Hedef 1 164 ox
Kullanic1 Sayist
Acik Erisim Sisteminde Yer Alan
Tam Metin Yayin Sayist Amac 3 Hedef 1 15.311 16.981
Taranabilir Ulusal, Uluslararasi Amag 3 Hedef | 6 5

*2023 Yilina ait 49 adet veri tabaninin son 6 aya iligkin istatistigi heniiz elde edilememistir.
**Tedarikgiler tarafindan verilen webinarlar, Tiirkiye’deki tiim iiniversitelere agik olarak diizenlenmistir. Bu nedenle katilimci

say1si verilememigtir.
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2023 yilinda Merkez Kiitiiphanede gerceklestirilen faaliyetler agagida belirtilmistir:

Kiitiiphaneye gelen kullanici sayist
Gorme Engelliler Boliimii Yayin Saglama
Agik Erisime Girilen Tez Sayisi

Yurti¢i Kiitliphaneler arasi is birligi 6diing verilen materyal
Yurtici Kiitliphaneler aras1 is birligi 6diing verilen kitap
Yurti¢i Kiitliphaneler arasi is birligi génderilen makale

Yurti¢i Kiitliphaneler arasi ig birligi 6diing alinan materyal
Yurtici Kiitliphaneler arasi ig birligi 6diing alinan kitap
Yurti¢i Kiitliphaneler arasi is birligi alinan makale

Yurtdis1 Kiitliphaneler arasi is birligi 6diing verilen materyal
Yurtdis1 Kiitliphaneler aras1 is birligi 6diing verilen kitap
Yurtdis1 Kiitliphaneler arast is birligi gonderilen makale

Yurtdist Kiitiiphaneler arasi is birligi 6diing alinan materyal
Yurtdis1 Kiitliphaneler arasi is birligi alinan makale

Odiing verilen yayin sayist

Otomasyon Sistemi tizerinden gelen kullanici yayin istekleri
Koleksiyona eklenen kitap sayist
Alman basil1 dergi sayisi

Kataloglanan kitap sayis1
Cekilen fotokopi sayis1

Alinan elektronik veri tabani
Elektronik dergi
Elektronik kitap

Elektronik tez (Yabanct)
G.U. Tez (Acik Arsiv)
Veri tabanlarinda yapilan taramada indirilen tam metin

Oryantasyon (adet)
Oryantasyon (kisi)
Veri taban1 egitimi

Kiitiiphane iiye sayisi
Kiitliiphane ve kaynak kullanim1 hakkinda cevaplanan sorular
Cevaplanan arastirma gerektiren sorular

: 468.378
: 69 adet
: 740 adet

: 47 adet
: 19 adet
: 28 adet

: 25 adet
: 11 adet
: 14 adet

9 adet
: 3 adet
: 6 adet

: 6 adet
: 6 adet

: 55.086 adet

: 193 adet
: 6.035 adet
: 24 adet

: 5.303 adet
: 0 sayfa*

: 105 adet
1 81.170 adet
: 483.180 adet

: 5.039.926 adet
: 16.981 adet
:1.852.111** adet

162
:1816
1335

- 116.058 kisi

1 47.072 adet
: 2.863 adet
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Yerlestirilen kitap sayisi : 36.537 adet

Yerlestirilen tez sayisi : 104 adet
Yerlestirilen dergi sayisi : 709 adet
Gosterilen film sayisi 13
Izleyen 6grenci sayist : 313
Self-Check kullanimi : 33.387
Karel (akademik personel i¢in bireysel ¢alisma odasi) :3.138
iThenticate iiyelik tanimlamasi ve sifre sorunu giderilmesi 137
Turnitin sifre sorunu giderilmesi 183

* Kiitliphane’de 2023 yilinda fotokopi hizmeti verilmemistir.
**2023 Yilina ait 2023 yilina ait 49 adet veri tabaninin son 6 aya iligkin istatistigi heniiz elde edilememistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerinin
belirlenmesine ¢alisilmistir.  Giiglii  yonler, kurulusun amaglarina ulasabilmesi igin

yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

Giiclii Yonlerimiz
» Koklii ve taninmig bir arastirma {liniversitenin biinyesinde yer almak
Universite yonetiminin destegi ve idari birimlerle olan is birligi
Deneyimli ve nitelikli personel
Zengin ve giincel koleksiyon
Fiziki sartlarin uygunlugu
Yayin saglama politikasi
Kiitliphanenin kendine ait biit¢cesinin olmasi
Erisilebilirlik (Merkezi konum)
Mesleki yeniliklerin izlenmesi

Dis cevreyle giiclii iligki

YV V.V V V V V V V V

Giiglii teknolojik altyapi

4.2. ZAYIFLIKLAR
Zay1f yonler Birimimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek ancak {izerinde calisilarak

ve diizeltilerek avantaja doniistiiriilebilecek hususlardir.

Zayif Yonlerimiz
» Kiitiiphanecilik/ Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu personel sayisinin yetersizligi
Bilgi ve teknoloji alan1 ile mali alanda yetismis personel eksikligi
Daginik kampiis yapilanmasi
Personelin mali ve sosyal imkanlar1
Personelin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi

Kiitliphane biit¢ce imkanlar1 ve biitge boyutu

YV V. V V V V

Teknolojik donanim yetersizligi
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4.3. DEGERLENDIRME

Kiitiiphanemiz, Gazi Universitesi’nin yiiriittiigii kalite odakli egitim-dgretim/ arastirma-
gelistirme faaliyetleri dogrultusunda; kaliteli hizmeti odagma alan, daima yenilik ve
degisimlere uyum saglayan, kullanict memnuniyetini 6n planda tutarak stratejik planda

belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda ¢aligsmalarini siirdiiren bir birimdir.

Birimimizin stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasma yolundaki en Onemli
sorununu, biitge yetersizligi ve personel eksikligi teskil etmektedir. Kiitiiphane’ye ayrilan
biit¢enin, Kiitiiphane kaynaklarinin maliyet artis hiz1 ile dogru orantili olarak artmamasi ve
ozellikle doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar, Kiitliphanemiz hedefleri i¢in 6nemli

bir tehdit olusturmaktadir.

Ozellikle 6 Subat depremi sonrasinda uygulanan uzaktan egitim siirecinde, proxy baglantisi
sayesinde, kullanicilarin kiitliphaneye gelmeden bulunduklar1 yerden siirsiz erisim
saglayabildikleri elektronik kaynaklara agirlik verilmesinin ne kadar 6nemli oldugu bu
donemde daha iyi anlasilmistir. Ancak 2023 yilinda, doviz dalgalanmalar1 neticesinde yetersiz
kalan biitce nedeniyle basili koleksiyonda hedeflenen artis saglanamamistir. Ayrica 2023
yilinda Universitenin dgrenci kontenjaninin 2022 yili $grenci sayilarindan % 8,5 artmis olmasi
nedeniyle 6grenci bagina diisen basili yayin sayisi beklenenin altinda gergeklesmistir. Zengin
ve giincel koleksiyonun siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi, dolayisiyla 6grenci basina diisen
basili yayin sayisinin hedeflenen diizeylere ulasabilmesi i¢in biitge planlamalarinda iiniversite
biitgelerinden kiitiiphanelere daha fazla pay ayrilmasi; yil i¢inde yasanan doviz kuru
dalgalanmalarindan etkilenmemek i¢in biit¢e tertiplerinin One c¢ekilerek 6demelerin yilin

basinda gergeklestirilmesi; %20°lik KDV oranlarinin kaldirilmasi uygun olacaktir.

Birimimizde yasanmakta olan ve uzun vadede daha biiyiik aksakliklara yol agacak 6nemli bir
sorun ise alaninda uzman personel yetersizligidir. Kiitiiphanecilik/ Bilgi ve Belge Yonetimi
mezunu personel sayist 17 olup; bu personelin 3’0 2023 yilinda Kurumlararasi Gegici
Gorevlendirme Ek 25. madde uyarinca Kiitliphanemizde goreve baslamistir. Bu gecici
personelin ilerleyen tarihlerde Universitemize kazandirilmas: biiyiik onem arz etmektedir.

Kiitiiphanecilik/ Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu 17 personelin 5’1 (%29,4'%) 51 yasin
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tizerindedir ve toplam 8 personel (%47) 21 yili askin siiredir hizmet vermektedir. Emeklilige

hak kazanan personelin tamaminin emekli olmast durumunda birimimiz tecriibeli
kiitiiphanecilerden yoksun kalacaktir. Uluslararasi standartlarda personel sayisina ulasmak,
hizmet kalitemizin artmasi ve yeni kurulacak birimlerin a¢ilmasi agisindan elzem bir konudur.
Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti

verebilmemiz i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel istthdaminin bir an 6nce saglanmasi

gerekmektedir.
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V.ONERI VE TEDBIiRLER

2023 yili faaliyet sonuglari, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin, Stratejik

Planda belirlenen hedeflere ulagsmakta sorunlar yasadigini gostermektedir. 2019-2023 Yili

Stratejik Planinin 2023 sonu ger¢eklesmelerine bakildiginda, amag ve hedeflerin fazla olmasi,

hedeflerde % artig degerleri ifadelerinin bulunmasi ve 6l¢iilmesi gii¢c olan ya da Birimimizin

kontroliinde olmayan performans gostergelerine yer verilmesi, stratejik planin izleme

asamasinda giicliiklere neden oldugu goriilmiistiir.

Birimimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi ve

mevcut risklerin minimuma indirilebilmesi agisindan, dikkate alinmasi ongoriilen Sneri ve

tedbirler asagidaki gibidir:

Yeni hazirlanacak stratejik planda gelisen durumlara gore yeni ihtiyacglar belirlenerek
bunlarin plana yansitilmasi; hedeflerin izlemeyi kolaylastiracak sekilde ifade edilmesi;
performans gostergeleri belirlenirken Birimimizin kendi kontroliinde olan

gostergelere odaklanilmasi gerekmektedir.

Uluslararas1 standartlara gore bir {iniversite kiitiiphanesinin biit¢esinin, iiniversite
genel biitgesinin en az %3’l olmasit Ongoriilmektedir. Ancak iilkemiz sartlari
diisiiniildiiglinde Kiitiiphanemiz de dahil pek ¢ok {iniversite kiitiiphanesi i¢in bu oran
%11 bile bulmamaktadir. Kiitiiphanelerin temel malzemesi olan kitap, dergi ve
elektronik kaynaklarin fiyatlari enflasyonun iizerinde bir oranda artmaktadir. Bilimsel
geligsmeleri izlemek amaciyla yaymlarimin biiylik kismini yurt digindan satin alma
durumunda olan {iiniversite kiitiiphaneleri, 6zellikle elektronik yaym alimina giderek
artan bir 6l¢lide mali kaynak ayirmak durumundadirlar. Giiniimiizde bilgiye erismenin
maliyeti yiiksek oranlarda artis gostermektedir. Bu nedenle kiitiiphane biitgeleri
diizenlenirken bu durumun g6z 6niine alinmasi ve biitcenin de buna goére ayrilmasi

gerekmektedir.

Doéviz kuru dalgalanmalari, tiim kiitiiphanelerin yasadigi ortak sorunlarin basinda

gelmektedir. Halen dilimler halinde serbest birakilan kiitiiphane biit¢elerinin tiimiiniin
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yilin basinda serbest birakilmasi, biitcelerin olas1 doviz dalgalanmalarindan

etkilenmesini minimum diizeye indirecektir.

Kiitiiphanelerin yurt dis1 kaynakli veri tabanlarina abone olmasinin zorunlu oldugu
ancak her kiitliphanenin ayni veri tabanlarina ayr1 ayr1 6deme yapmasi gerektigi goz
oniinde bulundurularak; TUBITAK ULAKBIM biit¢esinin artirilmas:t ve tiim
Uiniversite  kiitiiphanelerine sagladigi  veri tabam1 sayisinin  ylikseltilmesi,
kiitiiphanelerin  biitcelerinin rahatlamasina ve farkli kaynaklarin kiitiiphane

koleksiyonuna eklenebilmesine olanak saglayacaktir.

Kitiiphanecilik/ Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu personel istihdamimin acilen
artirtlmasi; verilmekte olan hizmetlerin aksamamasini 6nleyecek ve hizmetlerin kalite

ve ¢esitliligini artiracaktir.

Birimimizde bulunmayan bilgi islem ile mali alanda mesleki yeterlilige sahip yeterli

sayida personelin istihdam edilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Koleksiyonun nitelik ve nicelik bakimindan zenginlestirilmesi ve kullanicilarin
kaynak ihtiyacinin kargilanabilmesi i¢in %20’lik KDV oranlarinin kaldirilmasi uygun

olacaktir.

Basili kaynaklar1 ayna anda sadece 1 kisinin kullanabilmesi, gerceklestirilmesi
gereken teknik islemler, depolama ve hizmete sunma maliyetleri diisiiniildiigiinde,
Proxy baglantis1 sayesinde, kiitliphaneye gelmeden bulunduklar1 yerden ayni anda
sinirsiz kisinin ulasabilmesi miimkiin olan elektronik kaynaklara daha fazla agirlik

verilmesi gerekmektedir.

Personelin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglayabilmek icin Universitemiz
tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlerin ve mesleki egitim programlarinin online
olarak gergeklestirilmesi, daha fazla katilim saglanmasina ve Birimimizin sundugu

hizmetlerin kalitesinin artmasina yol agacaktir.
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Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmasi i¢in anket uygulamasinin belirli

donemlerde giincellestirilerek  yinelenmesi, diizenli araliklarla iyilestirme

caligmalarinin yapilmasina olanak saglayacaktir.

Abone olunan elektronik kaynaklarin (veri tabanlari, e-Kitap, e-dergi, e-tez) daha etkin
kullanilmasini saglamak amaciyla kiitiiphane personeli tarafindan verilen egitimlerin
online olarak siirdiiriilebilmesi amaciyla teknolojik donanimin yenilenmesi

gerekmektedir.

Online verilmekte olan egitimlere Kiitliphane igerisinden katilmak isteyen 6grencilerin
ihtiyaglarin1  kargilamak i¢in Kiitiiphanenin mevcut donaniminin Yyenilenmesi

gerekmektedir.

Universitemiz, oldukca kalabalik bir 6grenci niifusuna sahiptir ve 1450 oturma
kapasiteli Kiitiiphanemiz, 6grencilerimizin ders ¢alisma ihtiyaclarinda yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle Universitemiz biinyesindeki tiim fakiilte ve boliimlerde
Ogrenciler i¢in ders caligma alanlarmin olusturulmast ya da ogrencilerin ders

calisabilecekleri bir ek binanin yapilmasi gerekmektedir.

Kiitiiphane’de 0Ozellikle 6diing verme islemlerinde yasanan sorunlarin ortadan
kaldirilmasi, her yil yapilmasi zorunlu saymm islemlerinin kiitiiphaneyi kapatmaya
gerek olmadan kisa siirede tamamlanmasinin saglanmasi, yerinde bulunamayan
kitaplarin kiitliphane igerisinde nerede oldugunun tespit edilmesi, eskiyen Kiitiiphane
Giivenlik Sisteminin yenilenmesi i¢in RFID Uygulamali Yeni Giivenlik Sistemine

gecisin saglanmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ANKARA —
29/01/2024)

Nur Uzun

Daire Baskani

66




Ek-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu

¢ (D) yayginlagtirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) iizere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarimin yetkinligi
gelistirilerek 6gretim elemant bagina diisen dgrenci sayist en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimeilig
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis Iligkiler Kurum
Koordinatorliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatérliigii, Bilgi Islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bagkanligi, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanligs,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Hedefe e
Performans Gostergeleri Etkisi Basloner AL AJseiet 202 2028
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.l.l.l.: Derfuveren_ Ogretim elemant 20 20 19 18 17
basina diisen 6grenci sayist
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde
mevcut basili kaynak sayisi) / (Toplam 20 8 9 9 10
0grenci sayist)
PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen e-
kaynak orani (e-kaynak sayis1 / Toplam 20 101 106 112 117
0grenci sayist)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplanmu (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atdlye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya odiil alan dgretim elemani 20 0 20 40 60
sayisl

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli
basili  kaynak sayisinin  artirilmast
amaciyla mezunlar, sponsorlar vb. farkli
fon kaynaklarina yonelinmesi

Akademik
Birimler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

Idari ve Mali
Bagkanlig

Isler Daire

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginca “Yaym
Saglama Politikas1”
kapsaminda “Bagis
Politikas1”  belirlenmis
olup; bu politikada
belirtilen kosullart

saglayan yaymnlar bagis

olarak kabul
edilmektedir.
Kiitiiphane Dbiinyesinde
F.1.1.3. Merkez kiitiiphane biinyesinde (él#%“ri?é?nmrimi(};gg?
“Konusan kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon tarighin den i‘l[ibaren
diinyada ve ilkemizde de Ornekleri Daire Baskanlig1 Srme encelli
bulunan gdérme engelli o&grenci ve | Sosyal Isler ve ST & nee
- . S Egitim-Ogretim Kurum | kullanicilarmma  bilgiye
vatandaslarimiz  i¢in akademik, idari | Toplumsal Katki S .. . .
L o Lo o Koordinatorliigi erisim hizmeti
personelimiz ve &grencilerimizin  de | Koordinatorliigii i ktedir. Bu biri
katkilariyla  bir  sesli  kitap  arsivi Engelli Ogrenci Birimi \I:e:mke_ edur. q u Ir.ltrln
olusturulmasi (Kip EIF Koordinatérliigii k?)ne 12?(’102;”” a, oglesslali
; u u
2021/KYIF.2021/52-2) braille  alfabesi ile
yazilmig basilt  kitap,
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sesli kitap ve taranmis
kitap bulunmaktadr.

Bu birimde bulunan
gbrme engelli
kullanicilarin  hizmetine
sunulan donanim ve
yazilhm 2022 yilinda
asagidaki gibi iken;

e 5 Adet Bilgisayar

e 2 adet tarayicl

e 1 adet Braille yazici

e 1 Adet Pearl -
Kamerali Kitap
Okuma Makinesi

e 1 Adet Masalsti
Elektronik Buyuteg

e Jaws Ekran
Okuyucu Program

e  Zoomtext Ekran
Buyltme Programi

° DUXBURY Braille
Translate

e (Ceviri) Programi

2023 Yilinda donanim
ve yazilim, asagidaki
gibi gilincellenmistir:

e 5 adet bilgisayar

e  4adettaramacihazi

e 1 adet masalsti
elektronik biyiteg

e 1 adet Braille yazici

e 1 adet Pearl tarama
cihazi (kamerali
kitap okuma cihazi)

o 1 adet yazici
kamerasi

e  9adet ses kaydedici

e 2 adet 1 tb
(terabayt) harddisk
(bagis yoluyla)

e 1adet DVD writer

e 1 adet Abby Fine

Reader tarama
programi

e Jaws ekran
seslendirme
programi

e 1 adet Braillematik
translate  (geviri)

programi

. 1 adet CZUR tarama
programi

e 1 adet zoomtext
ekran blyltme
programi
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Gorme engelliler igin
kitaplarn
seslendirilmesi
esnasinda uyulmasi
gereken kurallarla ilgili
“Sesli Kitap Okuma
Kilavuzu”  hazirlanmig
ve Kiitiiphanemiz web
sayfasina eklenmistir.

2023 Yilinda gdrme
engelli kullanicilar
tarafindan sesli kitap
talebi gelmemistir.

2023  Yilinda, Gazi
Egitim  Fakiiltesi’nde
verilen Topluma Hizmet
Uygulamalari dersi
kapsaminda Gorme
Engelliler  Biriminde
gorev alan Ogrenciler
tarafindan 584 adet kitap
taranarak  koleksiyona
eklenmistir.

2023  Yilinda, eski
braille baski kitaplarin

ciltleme islemleri
yapilarak koleksiyonun
yenilenmesi
saglanmistir.

F.1.1.4. Kitap talebi icin gborme
engellilerin isteklerinin alinmasi. Sistemin
engellilere yonelik yazilimlarla isletilmesi
(KIP EiF 2021/KYIF.2021/52-b)

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Akademik Birimler

2021  Yilinda kitap
talebinde bulunacak
engellilerin isteklerinin
aliabilmesi ve
isteklerinin kayit altinda
tutulabilmesi amaciyla
Sesli  Kitap Bagvuru
Formu ve Tarama Kitap

Basvuru Formu
hazirlanmig ve
Kiitiiphane web
sayfasindan
paylasilmustir.

2023 Yiinda TS EN
ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi
dokiimanlart igerisinde
yer alan bu formlar
giincellenerek web
sayfasindan
paylasilmustir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

LT () arastirma-gelisgtirme ¢aligmalar: yiiritmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete acik ve oncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢aligmalari i¢in laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik
yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapn Isleri
ve Teknik Daire Bagkanlig1, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri

Plan
Baslangi¢
Degeri
(2020)

Hedefe Etkisi
(%)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvar dahil laboratuvar ve
aragtirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orani

30 0,083 0,088 0,094 0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20 62 64 66 68

PG.2.1.3. Tlgili yilda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20 22.142.198 23.618.345 25.094.492 26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erigim
saglanan uluslararasi veri tabani
sayisi

20 104 111 118 125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap1 ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim

elemani sayisi

10 3.148 3.357 3.568 3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Sorumlu Birim Yapilan Cahsmalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yasanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmast

Kurumsal Veri
Yo6netimi
Koordinatorliigii

Tim Birimler

F.2.1.2. Yayin, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmas: amactyla
e-katalog hazirlanmas1 (KiP TiF
2021/12)

Uygulama ve
Aragtirma

Merkezleri Akademik Birimler

F.2.1.3. Uygulama ve arastirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
caligma olanaklari hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalari
iizerinden tanitimlariin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tanitimlarmin saglanmasi. (KiP TiF
2021/31)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri
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F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan dgretim
elemant sayisinin artirilmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Akademik Birimler
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Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arasgtirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmi Universite arastirma ve gelistirme
performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yonelik
stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym
(%50’lik dilime giren) ve atif sayilar1 en az %25 artirtlacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Amag (2)

Hedef (2.4)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
Yayin Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii,

LR E gL S (G Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Personel Daire

Bagkanlig1
Hedefe | o PN 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi sangls Hedef Hedef Hedef
Degeri o = =
(%0) (2020) Deger Deger Deger

PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayisi (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmis/yayimlanmig vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu 6gretim iiyesi sayisina orani)

PG.2.4.2. Ogretim iiyesi bagina diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren
bilimsel yayn sayis1 (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°lik dilime giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarin sayisi
(1000 yazar iistii yaymlar harig))

25 0,35 0,38 0,40 0,43

PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen
iniversite adresli yaymlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif
sayis1)

PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayn sayist (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta bolim,
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist

20 2,23 2,42 2,60 2,79

15 5.180 5.612 6043 6475

15 2 2 2 2

Is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli

dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen Basin ve Halkla

makale/derleme sayisinin artirtlmasi amactyla Arastirma iliskiler
basarili 6gretim liyelerinin, 6gretim Gelistirme Miidiirligii
elemanlarinin ve 6grencilerin sosyal medya Kurum .
hesaplarinda goriiniirliigiiniin artirilmasi. Bu Koordinatorligii Akademik

amagla akademik birimlerden bilgi akigini Birimler

saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
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F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri
doniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek
gelistirilmesi ve glincellenmesi, bu
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje
destekleme, akademik yiikseltilme gibi
caligmalarda etkin kullaniminin saglanmasi
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a)

Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Akademik
Birimler

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

73




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagmay1

Amag (5) giiclendirmek.
Hedef (5.1) ngen.ci ve mezunlaim kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligi
Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
s Birligi Yapilacak Birim(ler) Arastirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Hedefe | Pl 2021 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi Sangi¢ Hedef Hedef Hedef
- Degeri o o %
(%0) (2020) Deger Deger Deger
PG:5.1.1. (.)gr.evr.101lere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi sayisi
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Universitede kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi 20 20 21 23 24
PG.5.1.4. Universitenin gggladgl egitim 20 014 015 0,16 017
burslarindan faydalanan &grenci orant
PG.5.1.5. Ogrenci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigii (Ogrenci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigii (6grenci kuliipleri, kantin, okuma
salonlar1, kafeterya ve benzeri nitelikteki 20 0,61 0,63 0,65 0.67
binalarin 6grenci basina diisen briit kapal1 ve
acik alan (m2) biytkligi
is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladig egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin
artirilmast amaciyla Ogrencilere burs

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki

Saglik, Kiiltiir ve

imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi Koordinatorliighi | spor Daire
Bagkanlig1
F.5.Z!..2. Curnhurbaslfanhgl Insar} Kaynaklarl Kariyer Planlama
Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi lizerinden .
e . Uygulama ve Akademik
yiriitiilen staj uygulamasinin . Arastirma Birimler
yayginlastirilmasi. (KIP LYK 2022/49 TIF Merskezi
2021/5)
F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi Saglik, Kiiltiir ve
yerleskeler i¢in ¢evre diizenlemesi konusuna Spor Daire
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yerleskeler Baskanlig1
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari, Kurum .
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi Koordinatorligii Yap1 _Islerl_ve
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin Teknik D‘a”e
acilmast. (KIP EIF 2022/12) Bagkanlig
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagmay1

¢® giiclendirmek.

Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimui ilkesi gergevesinde

Hedef (5.2) kurumsallagsmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy:
gelistirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Koordinatdrliigii,
Yerleskeler Kurum Koordinatorliigi, Basin ve Halkla 11i§kiler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidirligi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Idari ve Mali Isler Daire

Baskanlhig, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi

Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Baslz‘lng.lg: 2021 ':'edef Hedef Hedef
(%0) LG Bitty Deger Deger
(2020)
PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite calismalari icin yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitge icerisindeki orant
PG.5.2.2. Uluslararasilagsmaya ayrilan finansal
kaynak tutari (Degisim programlart, 25 | 1.068.154,91 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararasi iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalari vb. toplamu)
PG.5.2.3. Yazilim gilincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim i¢in yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitceye orani
EG.5.2.4. Yenileme bak11n-0nar1m 25 0,059 0,063 0,063 0,065
arcamalarinin toplam biitceye orant
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.2) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Irim g
Birim(ler)
F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite galismalarina ayrilan biitgenin Yapi Isleri
artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire idari ve Mali Isler
karsilamaya yonelik envanterinin ¢ikarilarak Bagkanlig1 Daire Baskanhg
eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢aligma
plani (zaman, biitge) hazirlanmast
2022 Yilinda, Kiitiiphane
icerisinde  kisisel cihazlariyla
internete  baglanmak  isteyen
kullanicilarimizin  daha hizli ve
sorunsuz erisim saglayabilmesi
F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz | Bilgi Islem icin 20 adet olan wireless cihazi
internet erigimi (kablolu-kablosuz) i¢in Daire Tiim Birimler (kablosuz internet sistemi) yeni
gereken iyilestirmelerin yapilmasi. Bagkanlig nesil cihazlar (access point) ile
degistirilerek say1st 31%e
cikarilmigtir.  Thtiyag duyulmast
halinde  sonraki  donemlerde
iyilestirme caligmalari
yapilacaktir.
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagmay1

¢©) giiclendirmek.
Hedef (5.3 Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
edef (5.3) arttirilmasi amaciyla etkinlik sayis1 %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl?ng}Q 2021 'jEdEf Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deser
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rglin
ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayisi
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
sayis1
PG.S .3..5..D11.z<.3nlene.n e.gvl.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
rmm .
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet Lo
L. . Istatistik
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin
. ; o o . Danigsmanlik,
gerekgelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik e
s . .. Egitim, Uygulama
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler
.. P ve Arastirma
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin .
Merkezi
kapatilmasi
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsallagsmayi gii¢lendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimcilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katki alanlarindaki hedeflerine ulasmak tizere
kalite giivencesi sistemi siirelerinin siirekli
izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20
artirllacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kuruly, Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe | Pl'a” 2021 | 2022 | 2023
Performans Gostergeleri Etkisi astangIe | yodef | Hedef | Hedef
- Degeri - 5 5
(%0) (2020) Deger | Deger | Deger
PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayisi 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin ger¢eklesme sonuglariin degerlendirilmesi
icin hazirlanan rapor orami (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayis1)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayisi
PG.5.4.4. I¢ paydaslarim karar alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetigim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)
Is Birligi Yapilan
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak P
Birim(ler) CHlIEET
Kalite Yonetim
Sistemi ile ilgili
olarak
Bagkanligimiz
biinyesinde
hazirlanmasi
gereken tiim
dokiimanlar
“Kalite
Komisyonu

F.5.4.1. Kalite Yonetimi Standard: belgesine sahip birim
sayisinin artirilmasi amaciyla TS EN KY'S Belgesi
caligmalarinin tamamlanmast. (LYK 2022/40)

Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi
Caligma EKibi

Idari Birim
Kalite Ekibi”
tarafindan
hazirlanmig
olup 2023
yilinda gerekli
dokiimanlarin
giincellemesi
yapilarak
KYS’ye
yiiklenmis ve
Kitiiphanemiz
web sayfasindan
da “Kalite
Baglig1” altinda

Akademik Birimler

Idari Birimler
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hem i¢ hem de
dis
paydaslarimiz
ile
paylagilmigtir

F.5.4.2. D1s paydaslarin karar alma ve yonetigim
stireglerine katilimlarina yonelik etkinlik (toplanti,
tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.)
sayisinin artirilmasi amaciyla tiim programlarin endiistri
temsilcileri ve mezunlarin da bulundugu danisma
kurullar olusturarak en az yilda bir kez toplanti yapilarak
goriislerin raporlanmasi

Akademik
Birimler

F.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi
amactyla birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan
Kalite Egitimlerinin tiim personelin erigimine agilmasi.
(KiP LYK 2022/3)

Kalite Komisyonu

Genel Sekreterlik

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Daire
Bagkanlig1

F.5.4.4. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢cercevesinde
Gazi Universitesi Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite
Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarmin alt1 ayda
bir sistematik olarak gergeklestirilmesi.

Genel Sekreterlik

Kalite Komisyonu

F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Geligtirme ile Toplumsal Katki alanlarina yonelik temel
bilgilendirme amagcli tematik el kitaplarinmn hazirlanmasi
(LYK 2022/2)

Kurum
Koordinatorliikleri

Kalite Komisyonu
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi
giiclendirmek.

Hedef (5.5)

Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yénetim Sistemi gelistirilecek, I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngériilen
eylemlerin gergeklesme orani %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, [dari Yonetim Sistemi Koordinatorligi,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatérliigii, Bilgi Islem
Daire Baskanlig, Idari Yonetim Sistemi Koordinatorliigii,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Plan
. . 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri HEEE B ST Basl?ng}Q Hedef Hedef Hedef
) Degeri Deger Deger Deger
(2020) g g g
PQ.S.S.I. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre o5 0 21 2 63
birim sayist
PG.5.5.2._ Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden iiretilen 25 0 7 13 20
rapor gesit sayist
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik
e 10 0 4 8 12
yapilan toplanti ve uygulama egitim sayist
PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda dngériilen
eylemlerin gergeklesme orani (Gergeklesen eylem 20 0,33 0,35 037 0,39
say1st/ Ongoriilen eylem sayisi)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
N .o 20 0 1 2 3
kontroliine yonelik olusturulan eylem plan1 sayist
Is Birligi
Hedef (5.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
entegre birim sayisinin artirtlmast amaciyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tiim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte i¢in dekanlik ve boliim
baskanliklari sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siiregler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

Tiim Birimler Birimimiz, Kurumsal Veri

Yonetim Sistemi’ne entegredir.

F.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden
iiretilen rapor gesit sayisinin artirtlmast
amactyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari ile farkindaliginimn
artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige
bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin sistem iizerinden
gerceklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin
artirilmast

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

Tiim Birimler
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F.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine kazandirilan yeni
ozelliklere miiteakip idari birimlere,
akademik birimlere ve uygulama/aragtirma
merkezlerine ayr1 ayr giincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

Tiim Birimler

F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amactyla tiniversitemiz

raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim Kalite
ve kalite iyilestirme caligmalarina kaynaklik Komisyonu
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite Kurumsal Veri
N . . P Kurum
giivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve | Yonetimi P,
A L .. ... | Koordinatorliik

mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek Koordinatorliigii leri

. e . . . erl
sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve isleme o
stirecinin iyilestirilmesi amaciyla periyodik Idari Birimler
Qlarak “Kurumsal Veri Igsleme Siiregleri
lyilestirilmesi Toplantilar”nin diizenlenmesi.
(KIP LYK 2022/53)
F.5.5.5. i¢ kontrol eylem planinda éngériilen
eylemlerin gerceklesme oraninin i Kontrol

yiikseltilmesi amactyla I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani
gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmast

Koordinasyon
Grubu

Tiim Birimler

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Baskanlig

Risk Izleme ve

tarafindan ortak bir standarda kavusturulmasi Egrrﬁiesn%lr?ale Tiim Birimler
ve Risk Strateji Belgesinin yayinlanmasi. Y
(KIP LYK 2022/44)
i¢ Kontrol
. . Koordinasyon
F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Ig Kontrol Grubu
Uyum Eylem Plani1 Degerlendirme Raporu Izleme ve .
caligmalarmin tamamlanmast. (KIP LYK Yonlendirme Stra.te! !
2022/36) Kurulu Gelistirme
Daire
Bagkanlig
F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢aligmalari
dogrultusunda Yo6nerge, Caligma Usul ve i¢ Kontrol
Esaslarinin biitiin olarak ele alinarak izleme ve Kurul ve
uyumlastirilmasi; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar
dogrultusunda gorev ¢akigsmalarinin Kurulu

engellenmesi.
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F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme siireclerinde veri temin ve
teyidinde yasanan gecikmelerin
tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin
sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi
¢aligmalarinin tiim birimlerde hassasiyetle
yiiriitiilmesi amacryla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri
kontroliinden sorumlu kisilerin bu gorevlerine
iligkin tanimlarinin gérev tanim formlarina
aktarilmasi, tiim birim amirlerinin KVYS
sistemine girilen verilerin dogruluk,
giivenilirlik ve tutarliligina iliskin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve {ist diizey
yOnetici tarafindan teyit edilerek birim
yoneticisince onaylanmasini gosterir de is
akis semalarinin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmasi.

i¢ Kontrol
Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

Birimimizde bu gorevi yiirlitmekte
olan personel i¢in “Kurumsal Veri
Yonetim Koordinatorligii
Kiitiiphane Veri Giris Personeli
Gorev Tanim Formu”
olusturularak KYS’ye ve Birim
web sayfasina eklenmigtir.
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