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Tablo 1 Giiglii ve Zayif Yonler (stratejik plan)

IC CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Kokl ve taninmisg bir arastirma tiniversitenin Kiitiiphanecilik/ Bilgi ve Belge Y6netimi mezunu
bilinyesinde yer almak personel sayisinin yetersizligi

Bilgi ve teknoloji alan1 ile mali alanda yetismis

Universite yonetiminin destegi e
Y 8 personel eksikligi

Idari birimlerle olan is birligi Daginik kampiis yapilanmasi
Deneyimli ve nitelikli personel Personelin mali ve sosyal imkanlari
Zengin ve giincel koleksiyon Personelin yabanci dil eksikligi
Fiziki sartlarin uygunlugu Kiitiiphane biitge imkanlar1 ve biitge boyutu
Yayin saglama politikasi Teknolojik donanim yetersizligi

Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esinin olmasi -

Erisilebilirlik (Merkezi) -

Mesleki yeniliklerin izlenmesi -

Dis gevreyle giiglii iliski -

Teknolojik altyap1 -

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... Lo, v v

iMZA iMZA
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Tablo 2 Firsat ve Tehditler
DIS CEVRE
FIRSATLAR TEHDITLER

Bilginin 6neminin artmasaiyla birlikte bilgi ve belgeye erisim
ihtiyacinin da artmasi

Materyal cesitliligi ve maliyetlerindeki artis

Bilisim sektoriiniin ve elektronik yayinciligin gelisimi

Mali konular

Ulusal ve uluslararasi Is Birligi

Déviz kurlarindaki dalgalanmalar

Kiitliphanecilik egitim programlari

Yayinci politikalar

Mesleki gelisim

Egitim politikalar

Ulusal ag

Mevzuattaki sik degisiklikler

Kamu Mali Yonetim Kanunu

Biirokratik siireclerin fazla olmasi

Bilginin ekonomik deger olmasi

Mevcuttaki personel sayisinin zamanla
azalacak olmasi

Fiziksel konum

Ulusal Lisans Anlagmalar1 (TUBITAK)

Sosyal medya imkanlar1

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... Lo, e e
iMZA iMZA




