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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 98 yillik tarihiyle Tiirkiye’nin en koklii
yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Gazi Universitesi mensuplarmin, egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge gereksinimlerini karsilamak amaciyla

hizmetlerini ytiriitmektedir.

Kiitiiphaneler, bir kenarinda bilgi iceren bilgi kaynaklari, diger kenarinda bu kaynaklara
gereksinim duyan bireyler ve tabaninda da bu iki unsur arasindaki iligkinin yer aldig1 bir iggene
benzetilmektedir. Bu baglamda zengin elektronik koleksiyonu ve teknik alt yapis1 sonucu Gazi
Universitesi akademisyenleri ile lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencileri, kiitiiphaneye
gelmeden, kampiis disindan da arasgtirma faaliyetlerini siirdiirebilmektedir. Kullanicilarina
sinav dénemlerinde 7/24 hizmet veren Universitemiz Kiitiiphanesi, alanlarinda uzman nitelikli
personeli, bina ve kaynak zenginligiyle, Tiirkiye’nin 6nde gelen kiitiiphaneleri arasinda yer

almaktadir.

Kiitiiphaneler hizmet verdikleri kullanicilarla var olan ve kullanicilarina verdikleri
“kaliteli” hizmetlerle varliklar1 anlam kazanan egitim ve kiiltiir kurumlaridir. Imkanlar
Olgiislinde, siirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hareket eden Baskanligimiz,
Kiitiiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek; hem
hizmet kalitesi, hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanici memnuniyetini 6n planda

tutmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 2024 Y1l Faaliyet Raporu, Kiitiiphane’nin
amac¢ ve hedefleri dogrultusunda, mevcut insan giicli, koleksiyon, biitce v.b. olanaklar
cercevesinde gerceklestirmis oldugu faaliyetlere iligkin ayrintili bilgi vermek amaciyla

hazirlanmstir.

Nur UZUN
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskam



I- GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon

Gazi Universitesi’nin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, i¢ ve
dis paydaslarin katilimlari ile ihtiyag ve beklentileri belirleyerek, kullanicilarinin bilgi ve belge
gereksinimini kargilamay1 ilke edinmis; mesleki, bilimsel ve teknolojik degisim ve gelismeler
1s1g1nda kendisini ve hizmetlerini siirekli iyilestiren bir bilgi merkezi olarak, cagdas ve evrensel

boyutta bilgi erisim hizmeti vermektir.

Vizyon
Gazi Universitesi’nin egitim, oOgretim, bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini
destekleyen; kullanicilarin her tiirlii bilgi gereksinimini karsilayan, ulusal ve uluslararasi

Olcekte taninirligr olan bir bilgi belge merkezi olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

e Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Gazi Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligmin sorumlulugu,
Universitenin egitim-gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile her tiir ve
ortamdaki bilgi kaynagini saglamak; saglanan bilgi kaynaklarini, Universite mensuplarmin
kullanimina sunulacak sekilde diizenleyerek hizmete sunmak; kullanicilarin Kiitiiphane ve
Kiitiiphane kaynaklarindan en hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarin1 saglamak amaciyla

kullanic1 egitim programlarini planlamak ve gelistirmek; kiitiiphanelerarast is birligini



gelistirerek, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi ve paylagimina destek

olmaktir.

1.3. BIRIME ILISKIN BIiLGILER

1.3.1. Fiziki Yap1

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universite’nin egitim — &gretim ve arastirma

faaliyetlerini desteklemek amaciyla, 1982 yilinda kurulmustur.

1982 — 2004 yillar1 arasinda IIBF (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) bahgesindeki gecici
binasinda hizmet veren Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 2004 yilindan itibaren Gazi
Universitesi Merkez Yerleskesinde bulunan 4 katli 11.000 m? kullanim alanina sahip yeni

binasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphane, 2014 yilindan itibaren 7/24 hizmet vermeye

baglamistir.

Kitiiphanemiz, 2024 yilinda hafta i¢i / Cumartesi 08.30 — 22.00 saatleri arasinda; sinav

donemlerinde 24 saat hizmet vermistir. 2023 yili itibariyla ayrica 7/24 Okuma-Caligma Salonu

olusturulmustur.

KUTUPHANE BINASI* TASINMAZ ALANI (m?)
Bodrum 2000 m?
Zemin Kat 2000 m?
1.Kat 2000 m?
2. Kat 2000 m?
3.Kat 2000 m?
4 Kat 1000 m?

TOPLAM 11.000

* Kullamim Kapasitesi: 1468 kisi




1.3.1.1.Egitim Alanlar1

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Bilgisayar Lab.* 1

Toplam 1

* Bilgisayar laboratuvari, Kiitiiphanenin okuyucularin hizmetine sundugu elektronik kaynaklarin kullanimi amaci ile

kurulmustur. Y1l icerisinde akademisyenlerden gelen istekler dogrultusunda ihtiya¢ duyan kullanicilara elektronik

kaynak kullanim egitimleri verilmektedir.

Bilgisayar Laboratuvari Kapasitesi: 19 Kisi

Bilgisayar Lab. Alam: 58,2 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 18 Kisi

Toplant1 Salonu Alani: 46,9 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 132 Kisi

Konferans Salonu Alani: 150,7 m?

Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet

Sinema Salonu Kapasitesi: 132 Kisi*

Sinema Salonu Alani: 150,7 m?

*Konferans Salonu, 6grencilerin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek; Kkiiltiirel ve sanatsal
ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla haftanin 1 giinii sinema salonu olarak kullanilmaktadir.




1.3.1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Vel
Toplam | Toplam Toplam | Toplam Toplam | Toplam | Kullanan
2 Kullanan 2 Kullanan 2 <
Say1 m g Say1 m i Say1 m Kisi
Kisi Sayis1 Kisi Sayis1 S
ayisl
6 169,5 12* 12 323,8 21** 8 6.212,6 | 25***

* Kiitiiphanemizde 7 akademik personel gorev yapmakta olup, 1’i Daire Baskam V. olarak goérevini
yiiriitmektedir. Bu akademik personelden 3’ii odalarini 6 idari personel ile paylasmaktadir.
** 21 personelin 16’s1, 6 caligma odasini ortak kullanmaktadir. 6 idari personel, 3 akademik personelle ayni oday1
paylasmaktadir.

**% Servis alanlarinda ¢alisan 25 personelin 11’i giindiiz personeli, 14’ii ise vardiya personeli olarak ¢calismaktadir.

1.3.1.4. Arsiv Deposu Alanlar

Say1 (Adet) Alan (m2)
Siireli Arsiv Deposu 1 275,4
Referall:l)se;(oas)lfjnaklarl 1 44.8
Tasinir Birim Deposu 1 60,8
Tez Arsiv Deposu 1 60,8
Toplam 4 441,8




1.3.2. Teskilat Yapis1

Kutiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

©sekreter @ «Kitiphane Hizmetleri ® Kullanicr Hizmetleri ©®  Destek Hizmetleri
Midarligi Midarliga MidirlGga

©Tasinir Hizmetleri Birimi OReferans ve Egitim Birimi © nuhasebe ve satin Alma
Birimi
O ~ksesyon, Kataloglama ve o Odiing Verme ve
Siniflama Birimi Kattiphanelerarasi Is Birligi O rersonel Hizmetleri Birimi
Birimi
OElektronik Kaynaklar Birimi OFRaporlama Birimi

@ Gorme Engelliler Birimi

Osireli Yayinlar Birimi OEilgi Teknolojileri Birimi
i ] Tez, Nadir Eser ve
Multimedya Birimi

OTeknik Hizmetler Birimi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, organizasyon semasina gore; “Kiitliphane
Hizmetleri Miidiirliigii”, “Kullanict Hizmetleri Miidiirliigii” ve “Destek Hizmetleri Midiirliigi”

olmak {izere toplam 3 miidiirliikten olugmaktadir.

Kiitiiphane Hizmetleri Mudirliigti; “Tasinir Hizmetleri Birimi”, “Aksesyon, Kataloglama ve
Siniflama Birimi”, “Siireli Yayimnlar Birimi” ve “Elektronik Kaynaklar Birimi’nden

olusmaktadir.

Kullanict Hizmetleri Miidiirliigii; “Referans ve Egitim Birimi”, “Odiing Verme ve
Kiitiiphanelerarasi Is Birligi Birimi”, “Gdérme Engelliler Birimi” ile “Tez, Nadir Eser ve

Multimedya Birimi’nden olugsmaktadir.

Destek Hizmetleri Midiirliigii ise; “Muhasebe ve Satin Alma Birimi”, “Personel Hizmetleri
Birimi”, “Raporlama Birimi”, “Bilgi Teknolojileri Birimi” ve “Teknik Hizmetler Birimi”’nden

olusmaktadir.



1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
Birimimizde yiiriitiilmekte olan is ve islemlerde cesitli yazilimlar ve bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Ayrica kullanicilarin arastirma faaliyetlerinde yararlanabilmesi amaciyla 2

adet “referans yoneticisi yazilimi1” hizmete sunulmaktadir.

Sierra Otomasyon Sistemi: Kiitiiphanemizin sahip oldugu basili ve elektronik kaynaklara ait
veriler ile kullanicilara ait bilgileri korumak, diizenlemek, kullanici is ve islemlerini
kolaylagtirmak amaciyla, uluslararas: biitiinlesik bir otomasyon programi olan Sierra
kullanilmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu c¢ergevesinde, toplanan verilerin
giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve ticiincii
sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) kullanilan otomasyon
sistemi ile saglanmaktadir. Sierra, kalabalik kullanici gruplarinin ve gesitli formatlardaki
koleksiyonlarin yonetimine olanak saglayan, biitlinlesik kiitliphane otomasyon sistemidir. Bu
sistem, kataloglama, dolasim, siireli yayinlar, saglama ve yonetim raporu modiillerinden
olugsmaktadir. Sierra web araylizii sayesinde kullanicilarin kampiis disindan kiitiiphane
kataloguna erismeleri miimkiindiir. Kullanicilar bu arayiiz sayesinde kiitliphaneye gelmeden
kullanic1 kayitlaria erisip kisisel bilgilerini giincelleyebilir, kitap siirelerini uzatabilir, ayirtma
islemi gerceklestirebilir; ileride okumak istedikleri kaynaklar ile ilgili okuma listeleri
olusturabilir ve kiitiiphaneye alinmasini istedikleri yayinlar icin istekte bulunabilirler. Ayrica
kampiis dis1 erisim hizmetinden faydalanabilen kullanicilar (akademik personel, lisans, yiiksek
lisans ve doktora Ogrencileri) katalog taramasinda kiinye bilgilerine eristikleri elektronik
kaynaklarin da tam metinlerine erigebilirler. Sierra Otomasyon Sistemi ayrica, iadesi geciken
yaymlar ve Kkiitliphaneye gelen ayirtilmis yayinlar igin kullanicilara otomatik mesaj
gondermektedir. Bu sistem otomatik olarak giincellenmekte ve giivenligi, Bilgi Islem Daire

Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.



Federe Arama Motoru: Kiitiphanemizin abone oldugu/ satin aldig1 elektronik kaynaklara ait

verileri korumak, diizenlemek, kullanicilarin hizmetine sunmak amaciyla kullanilan, ayni anda

cok sayida veri tabaninin birlikte taranabildigi bir sistemdir.

AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi): Universitemizin satin aldigi kurumsal veri
sistemidir. Kiitiiphanemiz bu sistemin acik erisim modiiliinii kullanarak, Universitemizde

iiretilmekte olan tezlerin girisini gergeklestirmektedir.

KIiTS (Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Takip Sistemi): ANKOS (Anadolu Universite
Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) tarafindan olusturulan KITS, iiniversite kiitiiphanesi ve bilgi
merkezlerinde yiiriitiilen kaynak paylasimlarini cevrimici olarak takip etmeyi amaclayan online
bir platformdur. Bu platform araciliiyla Kiitliphanemizde bulunmayan yayinlar, akademik

personelimiz igin yurti¢indeki kiitliphanelerden getirtilmektedir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Universitemiz tarafindan kullanilan elektronik
bilgi yonetim sistemidir. Kiitliphanemize ait tiim resmi yazigmalar bu sistem iizerinde

arsivlenmektedir.

Risk Izleme ve Yonlendirme Sistemi: Universitemiz tarafindan olusturulan ve kurumun tim
stireclerinin ve bu siireglere ait tiim risklerin belirlendigi sistemdir. Kiitiiphanemiz tiim siire¢ ve

risklerini bu sistem tizerinden izlemektedir.

KVYS (Kurumsal Veri Yénetim Sistemi): Universitemiz tarafindan olusturulan kuruma ait
tiim verilerin toplandig1 bir sistemdir. Kiitliphanemiz, {ist yonetim tarafindan istenen tiim

istatistiki bilgilerin veri girigini bu sitem tizerinden gergeklestirmektedir.

Tasmir Kayit Yonetim Sistemi: Kiitliphaneye ait biitiin tasinirlarin yurtirlikkteki kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak kayit altina alinmasi i¢in kullanilan sistemdir.

Mali Yonetim Sistemi: Kiitliphanemizin mali islemlerinin yiiriitiildiigii ve bu siireclerde
kullanilmas1 zorunlu belgelerin e-belge ve e-imza altyapisina uygun olarak elektronik ortamda

olusturuldugu, kaydedildigi, raporlandigi, iletildigi, muhafaza ve ibraz edildigi sistemdir.
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IYS (icerik Yonetim Sistemi): Bilgi Islem Daire Baskanlig1 yazilim ekibi tarafindan Gazi

Universitesine bagl sitelerin tek cati altinda toplanmas1 amaciyla yazilmis bir sistemdir. Gazi
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 internet sayfasmin olusturulmasi

ve dlizenlenmesi bu sistem igerisinden ger¢eklestirilmektedir.

KYS (Gazi Universitesi Kalite Yonetim Siirecleri Sistemi): Universite genelinde siirdiiriilen
kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme calismalarina yonelik olarak hazirlanan dokiimanlarin

argivlendigi sistemdir.

RIMER (Rektorliik Tletisim Merkezi): Ogrencilerimizle etkilesimin st diizeyde
gerceklestirilmesi, geri bildirimlerin toplanmasi, elde edilen 6neri, istek ve elestirilerin dikkate
alinarak “Diizeltici lyilestirici Faaliyet” kapsaminda degerlendirilmesi icin olusturulmus
rektorliik iletisim merkezi sistemidir. Her bir birime tanimlanan karaekodlar sayesinde goriis

ve Oneriler ilgili birimlere iletilmektedir.

EndNote (Referans Yoneticisi): EndNote yazilimi, tez/ makale yazma, atif yapma, referans
listeleri olusturma, farkli dergi / tez formatlarina gore diizenleme ve hangi dergilerde
yayinlanabilecegine dair onerilerde bulunma gibi birgok 6zelligiyle bilimsel arastirma, makale

yazim ve yay1n siirecinde kullanicilara yardimci olabilecek referans yonetim aracidir.

EndNote’da online veri tabanlarinda/ kiitiiphane kataloglarinda makale arama ve Kkisisel
kiitliphaneye kaydetme; makale yaziminda atif yapma, bibliyografya (kaynakca) olusturma,
farkli dergi formatlari igin diizenleme; Manuscript matcher 6zelligi ile makaleyi yayinlamak

icin en uygun derginin se¢imi ve ¢ok daha fazlasi yapilabilmektedir.
Mendeley (Referans Yoneticisi): Mendeley kullanicilarin arastirmalarini organize etmeye,
cevrimici olarak baska arastirmacilarla igbirligi yapmaya ve en yeni arastirmalar1 kesfetmeye

yardimci olan {icretsiz bir referans yoneticisi ve akademik bir sosyal agdir.

Mendeley’de arastirilan konu ile ilgili makaleleri bulabilme; otomatik bibliyografyalar

olusturma; diger referans yoneticilerinden makaleleri Mendeley kiitliphanesine aktarabilme;
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I0S ve Android uygulamalariyla her tiir cihazdan Mendeley kiitiiphanesine erisim; ¢evrimigi

olarak diger arastirmacilarla igbirligi kurma ve ¢ok daha fazlasi gergeklestirilebilmektedir.

Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayis1 (Kullanici): 112 Adet
Masaiistii bilgisayar sayis1 (Personel): 73 Adet
Tasmabilir bilgisayar sayisi: 5 Adet

Tablet:1 Adet

Kiitliphanedeki tiim bilgisayarlar internet baglantili olup; kablosuz internetten yararlanmak
isteyen kullanicilar i¢in kablosuz internet hizmeti verilmektedir.

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 : 269.333 adet
Nadir Eser : 5.698 adet
Kitap Dis1 (DVD, CD, VCD) : 16.307 adet
Basili Tez : 14.127 adet
El Yazmali Tez :1.592

Acik Erisim Tez (Gazi Univ. Tez) : 17.590 adet
Basili Periyodik Abone Sayis1 : 18 adet

Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayist  : 83.114 adet

Elektronik Yayin Sayisi:

e-kitap : 534.928 adet
e-referans : 130 adet
Toplam e-kitap : 535.058 adet
e-tez (Yabanci) : 7.366.488 adet
e-el yazmali tez : 1.592

e-dergi : 88.938 adet
Elektronik veri tabani : 111 adet

Gorme Engelliler Koleksiyonu

Braille kitap : 584 adet
Taranmus kitap : 4194 adet
Sesli kitap : 572 adet

12



Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim

I [Toplam Arastirma
Cinsi (Adet) ?Anézf)h ‘&“égf)" Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 185 adet 73 112
Diziistii Bilgisayar 5 adet 5
Tiimlesik (all in one) Bilgisayarlar 1 adet 1
Tablet 1 adet 1
Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 4 adet 2 2
Lazer Yazicilar 7 adet 7
Termal Yazicilar 4 adet 4
Diger Yazici ve Okuyucular
(Gorme Engelliler Yazicisi) 1 adet !
Cok Fonksiyonlu Yazici 2 adet 2
Dokiiman Kameralari
(Kameral1 Kitap Okuma Makinesi) 2 adet 2
Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri 1 adet 1
(Masaiistii Elektronik Biiyiiteg)
Faks Cihazlar 1 adet 1
Fotokopi Makinalari 1 adet 1
Barkod Okuyucu 36 adet 36
Barkod Yazici 4 adet 4
Elektromanyetik Giivenlik Sistemi 1 adet 1
Self-Check (Bireysel Odiing Verme/ lade
Cihaz1) 3 adet 3
Kablosuz Internet Sistemi 31 adet 31
Dijital Tanitim ve Bilgilendirme Ekranlar 1 adet 1
Turnikeli Gegis Sistemi 1 adet 1
Manyetik Alan Doldurma — Bosaltma Cihazi 2 adet 2
Manyetik Alan Bosaltma Cihazi 3 adet 3
Tarayicilar 6 adet 6
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1.3.4. insan Kaynaklar
1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranimma Gore
Sekline Gore
Unvan
Tam Yari
Dolu Bos Toplam
Zamanh Zamanh
Ogretim Gérevlisi 7 - 7 7 -
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 5
Yiizde (%) - - - 28,5 715
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yld | 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 2 5
Yiizde (%) - - - - 28,5 715

Kiitiiphanemizde 6gretim gorevlisi ve idari personel olmak iizere toplam 51 personel gorev

yapmaktadir. Bu personelin 13’{ kadrolu, 2’si ise Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Ek

Madde 25 ile Kiitiiphanemizde ¢alisan personel olmak iizere toplam 15’i Kiitiiphanecilik / Bilgi

ve Belge Yonetimi mezunudur. Kadrolu 13 perosnelin 1’1 Daire Bagkani V. olmak iizere 7°si

ogretim gorevlisi, 6’s1 ise Kiitiiphanecidir.

1’i memur, 1’1 kiitliphaneci kadrosunda olmak tizere gegici gorevlendirme ile gelen 2 personel

dahil olmak tizere toplam personelin sadece 15’si Kiitiiphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi

mezunudur. Kiitliphanecilerin sayis1 toplam personel sayisinin % 29,41°1 kadardir.
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Kiitiiphanede kullanicilara sunulan hizmetlerin kalitesinin stirdiiriilebilmesi, ancak alaninda

uzmanlagmis ve yeterli sayida personel ile saglanabilmektedir. Kurumun misyonu ve vizyonu
g6z Oniinde bulundurularak yiiriitiilecek faaliyetlerin yeterli sayida ve nitelikli personelle
gergeklestirilmesi  prensibiyle hareket edilmektedir. Bu c¢er¢evede, konu uzmani
kiitiiphanecilerin, istthdamina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Insan kaynaklar1 konusundaki en dnemli sorun ise ¢alisanlarin emeklilik yaslarinin birbirlerine
¢ok yakin olmasidir. Ogretim Gorevlisi kadrosunda ¢alisan konu uzmani kiitiiphanecilerin yas
itibartyla dagilimi incelendiginde %71,5°1 51 yas ve lizerinde bulunmaktadir. Emekli olan ve
emekliligi yaklasan personelin yerine yeni personelin alinamamasi ve yetistirilememesi ileride
sorun yaratacaktir. Bu nedenle en kisa siirede uzman kiitiiphaneci sayisinin arttirilmast,
Kiitiiphanemizin hizmet kalitesinin siirdiiriilebilmesi agisindan ¢ok onemlidir.

1.3.4.2. idari Personel
Idari personelin 30’u Genel Idari Hizmetler Sinifi, 12’si Teknik Hizmetler Sinifi ve 2’si ise

Yardimci1 Hizmetler Sinifinda yer almaktadir.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler” 30 - 30
Teknik Hizmetleri Siifi™ 12 - 12
Yardimct Hizmetli 2 - 2
TOPLAM 44 - 44

*Genel Idari Hizmetler Simifinda yer alan 1 Memur, Kurumlar Arasi1 Gegcici Gorevlendirme Ek Madde 25 ile
Baskanligimiz biinyesinde gorev yapmaktadir. “Genel idari Hizmetler Simfinda yer alan 30 idari personelden 1’i
Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Ek Madde 25 ile baska bir kurumda gorev yapmaktadir.

“Teknik Hizmetler Simifinda yer alan 1 Kiitiiphaneci, Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Ek Madde 25 ile

Baskanh@imiz biinyesinde gorev yapmaktadir.

Idari Personelin Egitim Durumu

IIk6gretim Lise On Lisans | Lisans Yuksek | b oytora
Lisans
Kisi Sayisi - 7 8 27 2 -
Yiizde (%) - 15,9 18,1 61,3 45 -
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idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Yl | 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 3 5 2 31
Yiizde (%) 45 2.2 6.8 113 45 70.4
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 5 16 20
Yiizde (%) - 2,2 4,5 11,3 36,3 45,5

Kiitiiphanede c¢alisan idari personelin %81,8’inin 41 yasin iizerinde olmasi; personelin izin

kullanmasi, hasta olmasi veya emekli olmasi durumunda yerini alacak personelin

bulunmamasindan kaynakli, verilen hizmetler agisindan gelecekte bir sorun yasanmamasi

amaciyla personel sorununun hizla iyilestirilmesi gerekmektedir.

1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isci

Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - - -
Yiizde (%) 100 - - - - -
Sozlesmeli idari Personelin Yas Gruplarna Gére Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

Kisi Sayisi - - - - 1 -
Yiizde (%) - - - - 100 -
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Y1 | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 - 2 3
Yiizde (%) - - 28,57 - 28,57 42,85
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Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagihm

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 1 4 1
Yiizde (%) - 14,28 - 14,28 57,14 14,28

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Kiitiiphanemiz, liniversite kiitiiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda hizmet veren

bir birimdir. Universite kiitiiphanelerinin amaglari, iiniversite akademik mensuplar1 ile

ogrencilerinin egitim ve dgretimine iliskin gereksinimlerini karsilamak, tiniversitenin amaglari

dogrultusunda arastirma i¢in en iyi bilgi kaynaklarini toplamak ve bunlardan yararlanmak i¢in

en uygun ortami saglamaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Universitemizin egitim dgretim ve arastirma

faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢in Ogrenci,

akademik ve idari personel ile dis

kullanicilarimizin isteklerini kargilamak igin asagida belirtilen basliklar altinda faaliyetlerini

surdirmektedir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek
basil ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,

Basili yayinlarin 6diing verme, uzatma, iade islemlerini gergeklestirmek,

Degisen ve gelisen teknolojiler dogrultusunda cesitlenen bilgi kaynaklarini tespit
ederek Universitemiz arastirmacilariin hizmetine sunmak,

Giincel bilgiye hizli ve kolay sekilde ulasimi saglamak amaciyla Kiitiiphane
hizmetlerinin ve basili / elektronik Kiitliphane koleksiyonunun kullanimina yonelik
egitimler diizenlemek,

Kullanicilarin Kiitiiphaneye gelmeden, bulunduklar1 yerden elektronik kaynaklara
sorunsuz bir sekilde ulasabilmelerini saglamak amaciyla Bilgi Islem Daire
Bagkanligi ile altyapi ¢aligmalar1 gergeklestirmek,

Gorme engelli kullanicilar i¢in olusturulan koleksiyonu gelistirerek hizmete sunmak,
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» Basili kaynaklarin diizenini koruyarak, aranan kaynagin kolayca bulunabilmesini

saglamak,

» Yipranan kaynaklar1 onarmak, onarilamayacak kadar yipranan kaynaklarin ciltleme
islemlerini gergeklestirmek,

» Akademik personelimizin ihtiya¢ duydugu fakat Kiitiiphanemizde bulunmayan
yayinlarin, yurtici ve yurtdisindaki kiitliphanelerden getirtilmesi hizmetini
(Kiitiiphaneleraras1 is birligi KiTS / ILL) vermek,

»  Yurti¢i ve yurtdis1 kiitiiphanelerden gelen yayin isteklerini kargilamak,

» Uluslararast siniflama sistemi LC’nin konu basliklarint Tiirkge’ye uyarlayip
Kiitliphane web sayfasindan paylasarak; iilkemizdeki diger kiitiiphanecilerin de
kataloglama ve siniflama islemlerinde bu listeden faydalanmasini saglamak,

» Oku-Yayimla Anlagmalari ile kurum adresli agik erigimli yayinlarin artmasina katki

sunmak.

Kiitliphanemiz 2024 yilinda vize ve final sinav donemlerinde 7/24 hizmet vermistir. 2023
yilinda 7/24 aktif olan Okuma Calisma Salonu 2024 yilinda da hizmet vermistir. Ayrica

konferans salonunda belirli giinlerde 6nceden duyurusu yapilarak film gosterimi yapilmstir.

1.3.5.3. idari Hizmetler
2024 yilinda Birimimizde gergeklestirilen iyilestirme caligmalari agagida yer almaktadir:

» 12 Aralik 2023 tarihinde hazirlik ¢alismalarina baglanan “2024-2028 Donemi Birim
Stratejik Plan1”, 2024 yili Ocak ay1 igerisinde tamamlanarak Kiitliphanemiz web
sayfasindan paydaslarin erisimine sunulmustur.

> 2024 Y1l igerisinde, “Kalite Komisyonu Idari Birim Kalite Ekibi” tarafindan “Birim I¢
Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.

> 2024 Yili igerisinde, “Kalite Komisyonu Idari Birim Kalite Ekibi” tarafindan “Kurum

I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmustir.

» 2024 Y1l igerisinde, “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmis olup, Kiitiiphanemiz web

sayfasindan tiim paydaslarimizin erisimine sunulmustur.
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2023 Yilinda 6grenci ve personelimiz i¢in uygulanan memnuniyet anketleri, 2024 Y1ili

Subat sonunda yayindan kaldirilarak anketlere verilen yanitlar “Kalite Komisyonu idari
Birim Kalite Ekibi” tarafindan degerlendirilmistir.

Memnuniyet anketleri sonucunda, 2024 Yili icerisinde yapilmasi gereken iyilestirme
calismalar1 belirlenmis ve “Kalite Komisyonu Idari Birim Kalite Ekibi” tarafindan
karara baglanmistir.

2024 Yih igerisinde gilincellenen personel ve 6grenci memnuniyet anketleri, Mayis
sonunda uygulamaya konulmustur.

2024 Yili Haziran sonu itibartyla, “Baskanligimiz Stratejik Planlama Ekibi” yeniden
revize edilerek, Kiitliphanemiz web sayfasindan paylasilmistir.

2024 Temmuz ayinda “Kalite Komisyonu Idari Birim Kalite Ekibi” tarafindan “6 Aylik
Birim Kalite Iyilestirme Plan1 Izleme Raporu” hazirlanmistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi c¢aligsmalari kapsaminda olusturulan
“Memnuniyet Anketi Hazirlama Is Akis1” Kiitiiphanemiz web sayfasinda “Kalite”
baslig1 altinda paylasilmistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan
“Karel Kullanom Formu” Kiitliphanemiz web sayfasinda “Kalite” baslig1 altinda
paylasilmistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi calismalar1 kapsaminda, Universitemiz
ortak formlarinda yer alan “Teblig Tebelliig Belgesi” Kiitiiphanemiz web sayfasinda
“Kalite” basglig1 altinda paylasiimistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari kapsaminda olusturulan
“Nadir Eserler Kullanim Talep Formu” Kiitiiphanemiz web sayfasinda “Kalite” bagligi
altinda paylasilmigtir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan
“Nadir Eserlerin Kullandirilmast ve Korunmasi Talimat” Kiitiiphanemiz web

sayfasinda “Kalite” baslig1 altinda paylasiimistir.

2024 Yilinda Kiitiiphane koleksiyonun gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi ¢aligmalari
kapsaminda, kullanicilardan gelen istekler de dikkate alinarak 6 yeni veri tabanina daha

abonelik gerceklestirilerek toplamda 111 adet veri tabanina aboneligi siirdiiriillmektedir.
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2024 Yili Kasim sonu itibartyla, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

calismalar1 kapsaminda, Baskanligimiz “Kalite Komisyonu Idari Birim Kalite Ekibi”
yeniden revize edilmistir.

2024 Y1l igerisinde, Bagkanligimiza ait sosyal medya hesaplarindan, kullanicilarimiza
yonelik bilgilendirmeler ve tiim etkinliklerimiz, internet sayfamizla es zamanli olarak
sosyal medya hesaplarimizdan paylasilmaya devam etmistir.

2024 Yilinda, gérme engelli kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu materyaller, Braille
formatinda taranarak koleksiyona eklenmeye devam etmistir.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yaymlar igin “Kiitiiphaneleraras: Is
Birligi” yoluyla yurti¢i ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek
Ogretim liyelerinin ihtiya¢ duyduklar1 yayinlara erisim saglanmaistir.

Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili giincel duyurular ve egitim duyurulari, 2024 yili boyunca
diizenli olarak yaymlanmaya devam etmistir.

Gelisen teknoloji ve degisen kullanict talepleri dogrultusunda Kiitiiphanemiz
tedarikcileri tarafindan hazirlanan egitim sunumlari; online ve ylizyiize olarak
diizenlenmistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1t kapsaminda hazirlanmasi
gereken tiim dokiimanlar giincellenerek, Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine ve
Kiitiiphane web sayfasina yiiklenmistir.

Kullanicilardan gelen kitap istekleri dogrultusunda kitap alimi yapilarak toplam 2982
adet basili kitap ve 1486 adet elektronik kitap koleksiyona eklenmistir.

20 y1l aradan sonra, 2024 yilinda TTClear Gate EM Giivenlik Sistemi ile Kitap giivenlik
sisteminde son teknoloji kurulmus ve yiiksek kitap gilivenliginin yaninda kisi gecis
sayilarinin izlenebilmesi de saglanmaistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Koleksiyon
Gelistirme Politikasi ¢ercevesinde Bagis Politikasi revize edilerek Kiitliphanemiz web

sayfasindan tiim paydaslarimizin erisimine sunulmustur.
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Abone Olunan/ Satin Alinan Veri Tabanlar1 — 2024 (E-kitap — E-dergi — E-tez)

AAP E- JOURNAL COLLECTION (AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS)

ACCESS EMERGENCY MEDICINE (MCGRAW HILL)

ACCESS MEDICINE (MCGRAW HILL)

ACLAND'S VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY

ACM DIGITAL LIBRARY

ACS JOURNALS (AMERICAN CHEMICAL SOCIETY)

APS (AMERICAN PHYSICAL SOCIETY)

ASN ONLINE (AMERICAN SOCIETY OF NEPHROLOGY)

O O N o O | W N| -

ASTM COMPASS

=
o

BMJ JOURNALS

-
-

BOOKCITES

=
N

CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS

=
w

CLINICALKEY

[EEN
SN

COMPLETE ANATOMY

[EY
ol

DENTISTRY AND ORAL SCIENCES SOURCE

[EY
»

EBOOK CENTRAL ACADEMIC COMPLETE

-
\‘

E-JOURNALS FROM EBSCO

[EY
(0 0]

ELSEVIER E- BOOKS
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ELSEVIER E-JOURNALS (BRITISH JOURNAL OF ANAESTHESIA, CHEST,
JOURNAL OF THE AMERICAN COLLEGE OF CARDIOLOGY, BLOOD)

20

ELSEVIER E- REFERENCE

21

GAZI UNIVERSITESI EL YAZMALI TEZLER

22

GOBI EBOOKS

23

IEEE -WILEY & IEEE- MIT E-BOOKS

24

INCITES BENCHMARKING & ANALYTICS

25

IDEALONLINE SURELI YAYIN ELEKTRONIK VERI TABANI

26

JCO DIGITAL LIBRARY

27

JOURNAL CITATION REPORTS (JCR)
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28

JOVE VERI TABANI (BIOLOGY, CANCER RESEARCH, GENETICS,
NEUROSCIENCE)

29

KARGER E- JOURNALS ONLINE

30

LEHCEDIZ

31

LIBCENTRAL (MYILIBRARY)

32

MATHSCINET (MSN)

33

NEJM

34

OCLC-ILL

35

OECD iLIBRARY (2007-2018)

36

OXFORD JOURNALS ONLINE

37

PNAS (PROCEEDINGS OF THE NATIONAL ACADEMY OF SCIENCES OF THE
UNITED STATES OF AMERICA)

38

REAXYS

39

ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY (RSC)

40

ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY (RSC) E- BOOKS

41

RSNA

42

SAGE PREMIER

43

SCIVAL

44

SOBIAD ATIF DIZINI

45

SPORTDISCUS WITH FULL TEXT

46

SPRINGER NATURE E-BOOKS

47

STATDX

48

SUMMON

49

TOTAL MATERIA

50

TSE - TURK STANDARTLARI

51

TURCADEMY

52

TURKIYE ATIF DIZINI VERI TABANI

53

UP TO DATE ANYWHERE

54

WILEY E-BOOKS/ EBA

55

ENDNOTE (YAZILIM)

56

SIERRA (YAZILIM)
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ULAKBIM TARAFINDAN SAGLANAN VERI TABANLARI (EKUAL)

ACADEMIC SEARCH ULTIMATE

ANNUAL REVIEWS

APPLIED SCIENCE & BUSINESS PERIODICALS RETROSPECTIVE RETRO
INDEX: 1913-1983

APPLIED SCIENCE & TECHNOLOGY INDEX RETROSPECTIVE: 1913-1983

ART INDEX RETROSPECTIVE

THE BELT AND ROAD INITIATIVE REFERENCE SOURCE

BOOK CITATION INDEX

BUSINESS PERIODICALS INDEX RETROSPECTIVE: 1913-1982

©| 0| N o o b

BUSINESS SOURCE ULTIMATE

CENTRAL & EASTERN EUROPEAN ACADEMIC SOURCE

11

DYNAMED

12

EBSCO OPEN DISSERTATIONS

13

EDUCATION INDEX RETROSPECTIVE:1929-1983

14

EMERALD PREMIER EJOURNAL

15

ERIC

16

EUROPEAN VIEWS OF THE AMERICAS: 1493 TO 1750

17

GREENFILE

18

HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES INDEX RETROSPECTIVE: 1907-1984

19

IEEE/IEL

20

ITHENTICATE (INTIHAL ENGELLEME PROGRAMI)

21

INTIHAL.NET

22

JSTOR

23

LIBRARY, INFORMATION SCIENCE & TECHNOLOGY ABSTRACTS

24

MASTERFILE COMPLETE

25

MASTERFILE REFERENCE EBOOK COLLECTION

26

MEDLINE

27

MENDELEY

28

MILITARY BIG DATA
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29

NEWSPAPER SOURCE PLUS

30

NEWSWIRES

31

OVID

32

PREPRINT CITATION INDEX

33

PROQUEST DIGITAL DISSERTATIONS

34

REGIONAL BUSINESS NEWS

35

SCIENCE DIRECT

36

SCOPUS

37

SOCIAL SCIENCES INDEX RETROSPECTIVE: 1907-1983

38

SPRINGERLINK

39

SPRINGER NATURE

40

TAYLOR AND FRANCIS

41

TEACHER REFERENCE CENTER

42

TURNITIN (INTIHAL ENGELLEME PROGRAMI)

43

WEB OF SCIENCE

44

WILEY ONLINE LIBRARY

ACIK ERISIMLI VERI TABANLARI

BENTHAM OPEN

DERGIPARK AKADEMIK (TUBITAK ULAKBIM)

DIRECTORY OF OPEN ACCESS BOOKS (DOAB)

DIRECTORY OF OPEN ACCESS JOURNALS (DOAJ)

INCITES ESSENTIAL SCIENCE INDICATORS

THE INTERNATIONAL NUCLEAR INFORMATION SYSTEM (INIS)

N oo O B W N P

OECD UN iLIBRARY

PROQUEST PUBLIC AVAILABLE CONTENT DATABASE (ACIK ERiSIM VERi
TABANI)

SCIMAGO

10

TR DiZIN (ULAKBIM ULUSAL VERI TABANLARI)

11

ZENTRALBLATT MATH (ZBMATH)
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Her y1l oldugu gibi 2024 yilinda da is birligi icerisinde oldugumuz firmalar cesitli konularda
veri tabanlarini, belirli siirelerle Universitemiz IP’lerine iicretsiz agmis ve kullanicilarimizin bu

veri tabanlari igerisinde yer alan yayinlardan faydalanmasi saglanmistir. 2024 yilinda deneme
erisimine acilan veri tabanlar1 sunlardir:

IOPScience

Taylor & Francis eBooks
Sciinder

IUPAC Standards Online
AYEUM

INSPEC With Full Text
Transleyt

CNKI-Academic Reference

© 0o N o g B~ w D PE

Torrossa Akademik Veri Tabani
10. NEJM Al

11. Akademisyen Online

12. O'Reilly for Higher Education

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Birimimiz, A¢ik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu, Merkez Kiitiiphane Komisyonu ve Merkez

Yayin Komisyonu’nun sekretaryasini yiirtitmektedir.

Acik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu Sekretaryasi olarak Birimimiz, enstitiilerden gonderilen
tezlerin Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)’ne, girislerini yapmaktadir. 2024 yilinda
332 adet tez Birimimiz tarafindan AVESIS’e yiiklenmis olup; agik erisimli toplam tez sayisi
17.590’a yiikselmistir.

Merkez Kiitliphane Komisyonu, her yi1l Kiitiiphane’nin birim fiyat analizi raporu dogrultusunda
hazirlamig oldugu, aboneligine devam edilecek veri tabanlar ile kullanicilardan gelen istekler
dogrultusunda yeni abonelik yapilmasi diisiiniilen veri tabanlarinin listesi, kullanimlarinda

ciddi diistisler olan, birim fiyatlar1 yliksek olan ve bir sonraki yil aboneligine son verilmesi
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istenen veri tabanlari listesi ve aboneligi devam edecek-kesilecek basili / elektronik dergi

listeleri, Kiitiiphane Komisyonu’nun oluruna sunulmaktadir. Komisyonun 11.12.2024 tarihli

toplantisinda goriisiilen listeler oy birligiyle karara baglanmustir.

Merkez Yaym Komisyonu Sekretaryasi olarak Birimimiz, Gazi Universitesinde fiilen grev
yapmakta olan ve Universitemizden emekli olmus akademik ve idari personel tarafindan
yayimlanmak {izere Onerilen bilimsel, kiiltiirel ve edebi eserler ile ilgili yazigsmalar1 ve
sekreterya iglemlerini Merkez Yaym Komisyonu adina yiirtitmektedir. 2024 Yilinda Merkez
Yaymn Komisyonuna, 6 e-kitap, 1 basili kitap, 2 adet e-dergi talebi (bir adedi iptal edildi), 1
editor degisikligi, 1 dergi yaymlanma sikligi,1 adet dergi i¢in 6zel say1 ¢ikartilmasi, 1 adet 6zel

sayida bildiri 6zetlerinin yayimlanmasi olmak {izere toplam 13 adet bagvuru yapilmstir.

2024 Yilinda Kiitiiphane’de 49 O6grenci, ihtiya¢ duyulan birimlerde kismi zamanli olarak

caligmistir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizin stratejik planinda belirledigi amag ve hedeflere ulasma yolunda karsilasilabilecegi
muhtemel riskleri belirlemek, analiz etmek, bu risklerin nasil yonetilecegini planlamak;
hedefleri gergeklestirmek i¢in politikalar, prosediirler ve uygulamalar belirlemek; Birimimizin
faaliyet ve hizmetlerine iliskin diizenli analizler ve raporlamalar yapmak; i¢ paydaslarimiz olan
ogrenci, akademik ve idari personelin hizmetlerimizden duyduklar1 memnuniyet seviyelerini
diizenli araliklarla 6lgerek, gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak amaciyla,
Birimimizde 2021 yilinda kurulmus olan “i¢ Kontrol Birim Calisma Grubu” Nisan 2024’te
yeniden yapilandirilmis ve risk degerlendirmeleri tekrar gozden gegirilerek gerekli

giincellemeler yapilmstir.

Yatirim biitcesi i¢inde yer alan yaym alimi biitcesi, ylirlirliikte olan mevzuata uygun olarak

harcanmakta ve bunlarin denetimi MYS (Mali Yonetim Sistemi) iizerinden yapilmaktadir.
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Baskanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanmis bulunan
“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” cercevesinde

yerine getirilmektedir.

Gazi Umiversites: Kitiipphance
Y énergesi

Kolcksiyon Gelistirme Politikas

Tcknik Sartname
Proforma Faturalar
Dairc Baskam Yaklasik Hesap Cetvellen:
Harcama Talimat Onay Belgesi
Piyasa Fiyat Tutana
Muayene Kabul Belges:
Muhascbe Binm: Tif Dizenlenmes:
b Personcl: Tek Kaynak Formu

EKAP (Elcktronik Kamu Alimlan
Platformu)

R e — . X Z i
v it e et Voriam maipes amtest o 5436 sayih Kamu lhale Yénctimi
- srcrmrioray T e e s et Harcama Ve Kontrol Kanunu ile Baz Kanun
RISt Yetkilisi Ve K H K'lerde Degisiklik

Y apilmasi Hakkinda Kanun

Gergeklestirme

Yetkilisa 5018 sayih Kamu Mali Yénctim
Ve Kontrol Kanunu

Kitiiphane Satin 4735 sayihh Kamu ihale

Alma Komisyon Sézlesmelen Kanunu

Uyeleri

4734 sayih Kamu jhale Kanunu
Imza Atan Tim
Alt Birimler 2886 sayih Devlet Thale Kanunu

Merkez: Yénctim Harcama
Belgeleri Yonctmelif

Mal Al fhalcleri Uygulama
Y 8nctmeligi

Mal Alimlan Denctim Muayene Ve
Kabul Islemlerine Dair Yonctmelik

Oncelikli olarak Kiitiiphane Yonergesinin 7. ve 8. maddeleri dogrultusunda, okuyucularin
taleplerine cevap verecek, egitim- ogretim faaliyetlerinin gelismesine katkida bulunacak,
akademik ¢aligmalarin yiiriitiilmesine yardimci olacak basili ve elektronik olmak iizere kitap,
stireli yayin ve veri tabani alinmasi i¢in, “Aksesyon Kataloglama ve Siniflama”, “Referans ve
Egitim” ve “Siireli Yayinlar” birim personeli ile “Yaym Se¢imi ve Koleksiyon Gelistirme
Komisyonu” tarafindan caligmalar yapilir. 5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklere gore

yayin aliminin ihale veya dogrudan temin yontemi ile yapilmasina karar verilir.

Ihale yontemiyle yayin temini asamasinda 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu ile belirlenen ihale
islem dosyasi hazirlanir ve gerekli izinler alinir. Yine 4734 sayil1 sayili Kamu Ihale Kanunu ile
belirlenen ihale komisyonu toplanir ve ihale gerceklestirilir. Thaleyi kazanan firma
belirlendikten sonra ihaleye katilan tiim firmalara kesinlesen ihale kararlar1 bildirilir. Thalenin
gerceklesmesi sonrasinda evraklar diizenlenir ve yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin

kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra Tasinir Kayit ve
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Yonetim Sistemi’ne girilir ve 6deme gergeklestirilir. Taginir kayitlari, KBS — Kamu Harcama

ve Muhasebe Bilisim Sistemi kullanilarak yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde

tutulmaktadir. Teknik islemleri gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.

Dogrudan temin yontemiyle yaym alimi asamasinda Oncelikle evraklar hazirlanir. Gerekli
islemler tamamlandiktan sonra yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin kontrolleri
Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra, hizmet alim1 ve elektronik kaynak
alimi disinda kalan mal alimlari taginir sistemine girilir ve 6deme gerceklestirilir. Tasinir
kayitlari, KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi kullanilarak yonetim hesabi
verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri gerceklestirilen yayinlar,

kullanicilarin hizmetine sunulur.

Kiitiiphane is ve is siirecleri, Universitemiz I¢ Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan

denetlenmektedir.

1. AMAC ve HEDEFLER
2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

TEMEL DEGERLER

Gazi Universitesi Kiitiiphanesi, Gazi Universitesi mensuplarnin bilgi ve belge ihtiyacini
karsilamanin vermis oldugu sorumluluk bilinci ile Universitemizin temel degerlerine sahip bilgi

hizmetlerinin gerektirdigi degerleri kendine ilke edinir.
Tlkeleri:

KURUMSAL

» Kaliteli hizmet anlay1s1

» Hedef kitle memnuniyeti (kullanict memnuniyeti odakl)
> Isbirligine agik olma

» Yonetimde katilimeilik ve seffaflik
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Tarafsizlik

Diiriistliikk— giivenilirlik
Istikrarl1 ve istekli

Diisilince 6zgiirliigiine saygili
Meslek etigine uygun
Paylagimci

Kaynaklarin etkin kullanimi1 ve hedeflere ulagsmak

YV V.V V V V V V

Kurum kiiltiirtine sahip

PERSONEL

> Ozverili

Sorumluluk bilinci tagiyan

Ekip ruhuna ve is disiplinine sahip
Yonetimde katilimci ve seffaf
Idealist

Gelisime ve 6grenmeye agik

Mesleki dayanismay1 6nemseyen

YV V.V V V V V

Yiiksek mesleki nitelige sahip olmak i¢in siirekli calisan

SUREC

» Teknolojik gelismeleri takip eden
» Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan
» Calisanlarin gelismesi ve iyi bir sekilde hizmet vermesi i¢in uygun ortam ve olanak

saglayan, degisime acik olan

Temel degerlerimiz ve onceliklerimiz dogrultusunda hizmet verirken, Universitemiz
politikalar ve stratejik planlar1 ¢ergcevesinde belirlemis oldugumuz stratejik amag ve hedeflere
ulagmay1 amaglamaktayiz. Birimimiz hedeflere ulagmak i¢in belirledigi politikalar ile kendini

stirekli yenilemekte ve gelistirmektedir.
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1.

Kalite Politikasi

Stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak Kalite Politikamiz;

>

A\

YV V VYV V V

Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek, her giin
gelisip farklilasan yayimn tiirlerini bilinyesinde bulundurarak, paydaslarin bilgi
gereksinimlerini karsilayan,

Hizmetlerini, kullanicilardan gelen geri bildirimler dogrultusunda, onlarin ihtiya¢ ve
beklentileri ¢ercevesinde stirekli gelistiren ve iyilestiren,

Kiitiiphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi alani ile teknoloji alanindaki degisim ve
gelismeler 1s181nda, yeni teknolojilerin Kiitliphanede kullanilmasini saglayarak
hizmetlerini gelistiren ve giincellestiren,

Personelin siirekli egitimini destekleyerek, bilgi birikimini ve performansini, mesleki ve
hizmet i¢i egitimlerle artiran,

Paydas memnuniyetinin artirilmasi i¢in siirekli ¢alisan,

Dezavantajli bireylerin bilgiye erisimini kolaylastiran,

Tiim kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglayan,

Esit hizmet anlayisin1 benimseyen,

Ulusal diizeyde oncii bir kiitiiphane olmaktir.

2. Insan Kaynaklar: Politikasi

Kaynak Yonetimi: Insan kaynaklarinin dagilimda; Baskanligin stratejik planlarinda yer alan

misyon-vizyon ve kalite politikasi ile is analizi, ihtiyaclar ve nitelik onceligini dikkate alir.

Nitelikli insan giiciinii kazandirmay1 ve eksiyi artiya doniistiirmeyi hedefler.

Yenilik¢i Yaklasim: Sorgulayan, elestirel bakis agisina sahip, etik degerlere bagli, calisanlarin

her daim yaninda olan yOnetim anlayisin1 savunur. Calisanlarin is ortamini iyilestirmeyi

hedefler.

Kurumsal Aidiyet: Calisanlarin memnuniyetini ve kurumsal bagliligini arttirmak ve kurum igi

iletisimi giiglendirmek amaciyla motivasyon artirict sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem verir.
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Isbirligi: Baskanlik, birimler aras1 ¢alisanlarmn iliskilerini artirmak ve ortak calisma planlari

hazirlayarak katilimc1 ve paylasimer siiregler uygular; sorumluluk verir.

Mesleki Gelisim: Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirekli destekler. Liyakat
sistemine dayali gérevde yiikselmeye yonelik uygun olanaklar saglar.

Firsat Esitligi: Calisanlar arasinda her birime kars1 esit duyarlilikta yaklagilir. Calisanlarin din,
dil, irk cinsiyet vb. bakilmaksizin her tiirlii ayrimciliktan uzak, Kanunlar ¢ergevesinde esit
firsatlar sunar.

Performans Degerlendirme: Calisanlarin performans degerlendirme sonuglarini dikkate

alarak takdir, tanima ve ddiillendirme sistemini uygular.

3. Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme Politikasi

Gazi Universitesi 6grenci odakli egitim felsefesini benimsemekte, Kiitiiphanemiz de bu
felsefeyi destekleyerek; hizmetleri ve sagladigi giincel yayin cesitliligi ile oncelikli olarak

Ogrenci memnuniyetini hedeflemektedir.

Universitemiz egitim uygulamalarinda, arastirma temelli yaklasimlar izlenmekte olup;
ogrencilerin arastirmaya 6zendirilmesini ve arastirarak dgrenmelerini tesvik eden yontemler
uygulanmaktadir. Bu uygulamalar dogrultusunda arastirma merkezi olarak Kiitliphane,
Fakiilteler ve Boliimler ile is birligi yaparak arastirma yontemleri konusunda gerek dgrencilere
gerekse akademisyenlere bilgilendirme sunumlari ve egitimler vererek Universitemizin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda tiim arastirmacilara ihtiya¢ duyacaklari akademik
destegi karsilamay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda koleksiyon gelistirme galismalari
ile kiitiiphane ve kaynak kullanimma yonelik egitimlere 6nem vermektedir. Kiitliphane,

elektronik ve basili zengin koleksiyonu ile egitimi destekleyen ana unsurdur.

4. Acik Erisim ile Akademik Arsiv Politikasi ve Uygulama Esaslan

Bu uygulama esaslari, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4/c ve 42/d maddeleri ve
Yiiksekogretim Kurulu Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin 18/09/2019- E.9205
tarih ve sayili yazisina dayandirilarak; Gazi Universitesi akademik personeline ait bilimsel

caligmalarin derlenmesi, uzun dénemde korunarak giivence altina alinmasi, bu dogrultuda
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bilimsel birikim ve sonuglarin Gazi Universitesi Akademik Arsivinde depolanarak bilim

diinyasinin hizmetine sunulmasi ile ilgili konular1 kapsar.

Gazi Universitesi A¢cik Erisim ve Akademik Arsiv Politikast:

1. Universitemizde iiretilen akademik bilgiye daha genis kitlelerin serbest, kolay ve
hizl1 erigilmesini,

2. Kurumsal boyutta liretilen akademik bilginin saklanmasi ve depolanmasi anlayisi
ile elektronik arsiv olusturulmasi ve gelecek nesillere aktarilmasini,

3. Akademik Arsiv’de yer alan bilimsel ¢alismalarin daha yaygin kullanilmasi ile
daha c¢ok atif alinmasina ve yayinlarin erisim kanallariin artirilmasi ile etki
degerlerinin artirllmasina imkan verilmesini,

4. Ulusal ve uluslararast agik arsiv c¢alismalarina katkida bulunulmasini

saglamaktadir.

5. Uluslararasilagsma Politikasi

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universite mensuplarinin egitim dgretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerine destek olmak amaciyla uluslararasi is birliklerine 6nem veren bir
birimdir. Yurt dis1 kiitiiphanelerle gerceklestirdigi kiitiiphaneleraras: is birligi ve kaynak
paylasimi hizmeti araciligi ile gerek Kiitiiphane kaynaklar1 yurt disindaki akademisyenlere
odiing olarak verilmekte, gerekse yurt icinde bulunmayan yaymlar, Universite akademik
personelinin aragtirmalari i¢in yurt disindan getirtilmektedir. Uluslararasi is birlikleri sayesinde
bir¢cok alanda arastirmacilarin aragtirma maliyetlerinin azaltilmasi, bunun sonucu olarak iilke

ekonomisine katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

Gelisen teknolojiyle birlikte cesitlenen, kurumsal ¢iktilarin diinyaya sunuldugu acik erisim
programlari, veri yonetimi ve performans degerlendirme programlar1 gibi uluslararasi bilgi
erisim platformlarma erisim gergeklestirilerek ve bu platformlarda Universite mensuplarinin
{irettigi her tiir arastirma c¢iktisinin yer almasi saglanarak, Gazi Universitesi'nin ulusal ve
uluslararast gorlintirliglinii artirmak amaglanmaktadir. Bu platformlara gerceklestirilen

erisimler sayesinde, Universite mensuplarinin uluslararasi arastirmacilarla is birligi yaparak
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yaynlar ve projeler iiretmeleri kolaylasmakta; bu da Universite’nin uluslararasi basarilarini

artirmaktadir.

6. Toplumsal Katki Politikas1

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, egitim dgretim — arastirma gelistirme faaliyetlerinden
toplumsal katki saglamak amaciyla tiim lisans, yiiksek lisans, doktora 6grencileri ile akademik
personeline aragtirmalarinda ihtiyag duyduklari danigsma destegini vermekte; gerek ihtiyag
duyulan bilgi kaynaklarinin temini, gerekse vermis oldugu egitimler sayesinde Universitenin

bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve toplumsal katkisini artirmay1 hedeflemektedir.

Kiitliphanenin en 6nemli topluma hizmet uygulamasi, gérme engellilerin egitim dgretim ve
aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla olusturulmus olan Gérme Engelliler Birimi’nin
vermis oldugu hizmetlerdir. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kaynaklarin taranarak
elektronik hale getirilmesi, Braille yazici ile basili kitap haline getirilmesi ve seslendirilerek

dinlenebilir formata ¢evrilmesi, Birimin hizmetlerinden bazilaridir.

Gazi Universitesi’ne mensup tiim 6grencilerin egitim — dgretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemeyi hedefleyen Merkez Kiitiiphane, onlarin kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaglarini da
karsilamak amaciyla, biinyesindeki konferans salonunda belirli giinlerde 6nceden duyurusu
yapilarak film gosterimi diizenlenmistir. Bu sayede sanatsal aktivitelere g¢esitli nedenlerle
katilamayan 6grencilerin kiiltiirel ve sanatsal gelisimleri desteklenmektedir. Gorsel — Isitsel
Materyaller Birimi’nde bulunan materyallerin (CD, DVD, kitaplara ait CD vb.) kullanim1 da

bu alanda destek saglamaktadir.

Merkez Kiitiiphane’nin toplumsal katki politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:
1. Kiitiiphane, toplumsal katkinin sorumluluk oldugu bilinciyle hizmetlerini bi¢imlendirir.
2. Kiitiiphane, tiim mensuplarina gereksinim duyduklar1 destegi saglayabilmek i¢in

paydaslariyla is birligi halinde calisir.
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3. Kiitiiphane, verdigi hizmetlerde kalitenin ve kullanici memnuniyetinin kurumu

dogrudan etkiledigi ger¢egini kabul eder.

4, Kiitiiphane, yiiriittiigii faaliyetler ile topluma ve yasam kalitesine dogrudan ve dolayh

sekilde deger katmaya calisir.

5. Bilginin kullanim1 sonucu olusan yayin, patent, yetigsmis insan giicii vb. ¢iktilar, iilke

ekonomisine, dolayisiyla toplumsal kalkinmaya katki saglar.

7. Koleksiyon Gelistirme Politikasi

Kiitiiphane Koleksiyon Gelistirme Politikas1, Universitenin egitim, dgretim, arastirma alanlari

ve kiiltiirel ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenir. Kiitiiphane koleksiyonu kitap, dergi, tez gibi

basili materyaller ile DVD, CD, film vb. gorsel - isitsel materyal ve elektronik kaynaklardan

olusur. Koleksiyon, belirlenen ilkelere gore, satin alma ve bagis yoluyla olusturulur ve

gelistirilir.

Gazi Universitesi Kiitiiphanesi’nin yayin segim ilkeleri asagida belirtildigi gibidir:

a)

b)

¢)

d)

Segilecek kaynaklar, Universite’de verilen tiim egitim - dgretim alanlari ile
yapilan arastirmalar1 destekleyici diizey ve nitelikte olmalidir.

Sec¢imde, koleksiyonun kullaniciya (akademik personel/ Ogrenci) orani
arasindaki denge korunmali, gilincel bilgiyi icermesine dikkat edilmelidir.
Koleksiyon, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayacak sekilde konu, dil
ve tiir agisindan yeterli ¢esitlilikte olmalidir.

Kullanicilarin ~ kiiltiirel — gelisimlerini  ve ders dist zamanlarimi da
degerlendirmelerini saglayacak, diizeylerine uygun edebi ve kiiltiirel eserler
bulundurulmalidar.

Ogretim elemanlarinin, egitim - gretim ve arastirma faaliyetleri icin 6nerdikleri
kaynaklarin alimina, koleksiyon biitiinliigii ve gereksinimler dogrultusunda
oncelik verilir.

Satin alman, abone olunan ve/ veya acik erisimli elektronik kaynaklarin

seciminde de ayni1 esaslar dikkate alinir.
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Satin Alma Yontemi ile Yayin Secimi

a)

b)

Universite mensuplarinin yayin istekleri, yazili olarak ve / veya Kiitiiphane web
sayfasinda bulunan form araciligr ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina iletilir. Bu istekler, o yila ait biitce olanaklar1 ¢ergevesinde
karsilanir.

Akademik Birimlerin kendi alanlarina yonelik toplu yayin istekleri, yazili ve
Boliim Bagkani / Dekan onayli olarak Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina iletilir. Bu istekler o yila ait biitce olanaklar1 cercevesinde
saglanir.

Kiitliphaneciler tarafindan izlenen yeni yayinlar, o yila ait biit¢ce olanaklar

cergevesinde saglanir.

Satin alma yoluyla saglanacak kitap, siireli yayin ve elektronik kaynaklara ait ayr1 saglama

politikalar1 bulunmaktadir.

A. Kitap Satin Alma Politikas:

1)

2)

3)

Gazi Universitesi mensuplari, Kiitiiphanede bulunmayan yaynlar igin
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli§i’nin web sayfasindaki
(https://lib.gazi.edu.tr) yayin siparis formunu doldurarak istekte bulunabilir.
Talep edilecek yayin sayisinda Gazi Universitesi Mensuplari i¢in bir sinirlama
bulunmamaktadir. Daire Bagskanligina tahsis edilen yaym alim biitgesi,
Universitedeki birimlerin dgretim eleman1 ve 6grenci sayilar1 dikkate alinarak
olusturulan kriterler dogrultusunda harcanmaktadir.

Gazi Universitesi mensuplarindan gelen yaym istekleri Aksesyon,
Kataloglama ve Siniflama Birimi tarafindan degerlendirmeye alinir. istekler

degerlendirilirken g6z Oniine alinan kriterler sunlardir:
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a) Istenen yaymin konusunun Gazi Universitesi’nin egitim - Ogretim

politikasina uygunlugu

b)  Disiplinleraras: kullanimi

c)  Gincelligi

¢)  Yaymnevinin niteligi

d)  Yaymin konusunun koleksiyon i¢indeki orani

e)  Fiyat

f) Yaymin dili

g)  Fiziksel 6zellikleri (basili, elektronik vb.)

g)  Istenen yayinm ayni niishasinin Gazi Universitesi Kiitiiphanesi’nde olup
olmadig1

h)  Kayip yayinlar, belli bir siire i¢erisinde bulunamazsa kullanim orani ve
talebe gore yeniden satin alinir.

1)  Fiziksel olarak kullanilamayacak durumda olan yayinlar, kullanim orani

ve talebe gore yeniden satin alinir.

B. Siireli Yayin Saglama Politikasi

1. Gazi Universitesi 6gretim iiyeleri, abone olunmasini istedikleri siireli yayimlarmn
bilgilerini Daire Bagkanligina iletirler.
2.Streli yaym istekleri her yilin sonunda Daire Bagkanligi tarafindan

degerlendirilir. Istekler degerlendirilirken gz 6niine alinan kriterler sunlardir:

a) Istenen siireli yaymim konusunun Gazi Universitesi’nin egitim - dgretim
politikasina uygunlugu

b) Bilimsel niteligi

c) Disiplinlerarast kullanimi

¢) Yaymevinin niteligi

d) Fiyati

e) Yaymn dili

f) Fiziksel 6zellikleri (basili, elektronik vb.)
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C. Elektronik Kaynak Saglama Politikas1

. Gazi Universitesi mensuplari, abone olunmasini istedikleri veri tabanlari icin
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimin web sayfasindaki
(https://lib.gazi.edu.tr) yayin siparis formunu doldurarak istekte bulunabilir.

. Gazi Universitesi mensuplarindan gelen yayin istekleri Referans Birimi tarafindan
degerlendirmeye alinir.

. Koleksiyonda eksik goriilen konular dogrultusunda abone olunmayan veri tabanlari,
Universite IP’lerine deneme erisimine agilir.

. Deneme siiresince kullanicilardan geri bildirim beklenir ve Referans Birimi
tarafindan denemeye acilan veri tabanlar1 degerlendirilir.

. Degerlendirme yapilirken ve veri tabanina abonelik yapilma asamasinda dikkate

alian kriterler sunlardir:

a) Veri tabanmin konusunun Gazi Universitesi’nin egitim - dgretim politikasina
uygunlugu,
b) Kaynagn, hitap ettigi kullanici grubunun beklentisine ve gereksinimlerine
uygunlugu,
c) Kiitiiphanenin abone oldugu aynmi konuda bagka bir veri tabaninin olup
olmadig1
d) Tam metin dergilere sahip veri tabanlarindaki dergilerin hakemli olup olmadig,
etki faktorii (impact factor) oraninin ne kadar oldugu, uluslararast 6nemli
indeksler/ abstraktlar tarafindan indekslenip indekslenmedigi,
e) Deneme erigimi siiresince alinan kullanim istatistikleri,
f) Geriye doniik erisimin miimkiin olup olmadigi,
g) Diizenli giincellemenin yapilip yapilmadigi,
h) Dergilerde ambargo olup olmadigi,
i) Deneme siiresinde alinan kullanim istatistikleri,
J) Veri tabaninin bilimsel niteligi,
k) Yayinevinin niteligi,
I) Makalelerin/ kitaplarin/ tezlerin verilis formati (HTML, PDF, EPUB vb.),

m) Veri tabaninin lizerinde ¢alistig1 platformun hiz1 ve giivenilirligi,
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Ara yiizlin rahat kullanilabilirligi,

Uzaktan erisime izin verip vermedigi (Proxy)
Kullanict sinirlamasi olup olmadig,
Fiyatinin ve yillik fiyat artig oraninin uygunlugu,

Lisans sartlar1

6. Veri taban1 aboneliklerinin yenilenmesinde kullanim istatistikleri dikkate alinmakta,

kullanim istatistiklerinin diisiik olmasi durumunda aboneligin iptali s6z konusu

olabilmektedir.

7. Elektronik kaynaklar kapsaminda yer alan gorsel-isitsel materyal secilirken dikkate

alinan kriterler sunlardir:

a)

b)

9)

Istenen materyalin konusunun, Gazi Universitesi’nin egitim- Ogretim
politikasina uygunlugu,

Kiiltiirel amagh yayinlarda kullanicinin diizeyine ve birikimine uygun olmasi,
Odiillii filmlerin saglanmasina dikkat edilmesi

Uluslararasi film degerlendirme siteleri takip edilerek, yiiksek reytingli filmlerin

saglanmasina 6nem verilmesi.

Bagis Politikasi

a.

d.

Gazi Universitesi ile diger Yiiksekogretim Kurumlari arasinda, egitim-6gretimi
desteklemek, arastirmalara katkida bulunmak ve kullanicilarin kiiltiirel
gereksinimleri dogrultusunda Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek amaci ile
yayin bagis1 yapilabilir.

Gazi Universitesi Kiitiiphanesi, yaym sec¢im ilkelerine bagl kalmak kosulu ile
bagis yayin kabul eder.

Yaymn Secim llkelerinde belirtilen genel esaslar, bagis olarak saglanan bilgi
kaynaklari icin de gecerlidir.

Alman bagislar karsiliginda herhangi bir ticret veya 6diil verilmeycektir.
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. Gergek ya da tiizel kisi tarafindan birden fazla materyal igeren bir koleksiyon

bagislandiginda Gazi Universitesi Kiitiiphanesi bu yaymnlar arasinda segim
yapma ve yayin se¢im ilkeleriyle bagdasmayan kaynaklarin ayiklanmasi
hakkina sahiptir.

Bagkanlik Makaminin gorevlendirdigi birim personeli tarafindan, bagista
bulunan gercek ya da tiizel kisiye “Bagis Yaym Sozlesme Formu” doldurulur;
gerektiginde Baskanlik Makami tarafindan tesekkiir mektubu yazilir.

. Siireli yayinlarin bagis olarak kabul edilebilmesi i¢in yayimin koleksiyon
biitiinligline uygunlugu dikkate alinir.

. Cok ciltli eserler cilt biitiinltigli olusturuyorsa kabul edilir.

Fotokopi ile ¢ogaltilmig yayinlar, bandrolii olmayan yayinlar ve fiziksel agidan
koti  durumdaki  biitiinliigli  bozulmus yayinlar bagis olarak kabul
edilmemektedir.

Materyalin, Kiitiiphane koleksiyonunda nereye yerlesecegine ve nasil
kullanilacagina karar verme yetkisi Kiitiiphane Y 6netimine aittir.

. Kiitiiphane koleksiyonu i¢in uygun goriilen bilgi kaynaklari, diger bilgi
kaynaklar1 i¢in yapilan islemlere tabi tutularak koleksiyona eklenir.

Daire Bagkanligi, gercek ya da tiizel kisilere, koleksiyon bagis1 yapmasi i¢in
bagvurabilir.

. Daire Bagkanlig1, uygun gordiigii takdirde bagis olarak kabul ettigi yaymlari

baska bir Kiitiiphane veya kuruma gonderme hakkina sahiptir.

Koleksiyona Alinmayacak Nitelikteki Bilgi Kaynaklarina iliskin Esaslar

Asagida sayilan nitelikteki kaynaklar, bir Universite Kiitiiphanesinin koleksiyonunda

bulunmasinin uygun olmamasi nedeniyle bagis i¢in kabul edilmez:

a) Fotokopi ile cogaltilmis materyaller
b) Kitap boliimii ve dergilere ait makalelerin ayri baskilari
c) Fiziksel biitiinliigii bozulmus ve yipranmis yayinlar

d) Devamlilig1 saglanamayan siireli yayinlar
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e) Kiitiiphane koleksiyonunda mevcut olan yayinlar (¢ok kullanilan yaynlar

haric)
f) Cilt biitiinligii saglanamayan ¢ok ciltli eserler
g) Sinavlara hazirlik kitaplari (KPSS, ALES, TUS vb.)
h) Tiizel kisilere ait faaliyet raporlari, istatistiki veriler vb. kitaplar
i) Bagis kabul edildigi tarih itibariyle, basim tarihi 10 yildan eski olan yayinlar

j) Internet iizerinden erisime agik olan yaylar

8. Nadir Eserler Politikasi

. Nadir eserler koleksiyonu, Gazi Egitim Fakiiltesi Kiitliphanesi’nden Merkez
Kiitiiphaneye devredilen, 18, 19 ve 20. yy. baslarina ait, 6zellikle Osmanli
Donemi’ne iligkin sosyal, kiiltiirel, edebi ve askeri 6zellikteki bilgiler, graviir ve

tablolar iceren nadir eserler kapsaminda yer alan kitaplardan olugsmaktadir.

. Ayrica Gazi Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nden Merkez Kiitiiphaneye
devredilen 1940 — 1970 yillar arasinda lisans diizeyinde bitirme 6devi niteligi
tastyan “El Yazmasi Tezler” kapsaminda yer alan bir koleksiyon bulunmaktadir.
Eserler, sehircilik, mimarlik, resim, heykel, elisi, kent tarihi, kent sosyolojisi vb.

konular1 kapsamaktadir.

. Nadir eserler koleksiyonu ile el yazmas: tezler, Gazi Universitesi mensubu olan
akademik/ idari personel ve siirekli is¢i kadrosunda gorev yapmakta olan
personel ile 6grenciler tarafindan, kullanicilara kapali raf sistemine gore hizmet

veren Tez, Nadir Eser ve Multimedya Birimi i¢erisinde kullanilabilir.

Gazi Universitesi mensubu olan akademik/ idari/ siirekli is¢i kadrosunda gorev
yapmakta olan personel ve dgrenciler ile dig kullanicilar, “Nadir Eser Kullanim

Talep Formu”nu doldurarak nadir eserler koleksiyonundan faydalanabilirler.

. Kiitiiphane, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarin1 destekleme

yaklagimiyla dis kullanicilara da hizmet vermektedir. Arastirma amagl
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10.

Kiitiiphaneye gelmek isteyen kullanicilarin, olusturulan “Dig Kullanici Ziyaretgi

Formu”nu doldurmalar1 gerekmektedir. Bu formda dis kullanicilarin, T.C.
Kimlik No, Ad-Soyad, Bagli Oldugu Universite / Kurum, Is Adresi ve Is Telefon
Numarasi, E-Posta, Ziyaretin Planlandig1 Tarih/Saat bilgilerini agikca belirtmesi
ve formu onaylamasi zorunludur. Bu formu doldurup ziyaret planlama onay1

alan dis kullanicilar da nadir eserlerden faydalanabilir.

Nadir eserler, Tez, Nadir Eser ve Multimedya Birimi igerisinde gorevli/
gorevlilerin gozetiminde incelenebilir. Birim disima ve Kiitiiphane disina
cikartilamaz; 6diing verilemez. Cilt biitiinliiglinlin zarar gdrmemesi amaciyla
nadir eserlerin fotokopisi ¢ekilemez. Eserin fiziksel 6zellikleri, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan degerlendirildikten sonra uygun

goriilmesi halinde fotografi, flas ayar1 kapali bigimde ¢ekilebilir.

Kullanicilar nadir eserlerin yanina yiyecek ve icecek ile giremez.

Kullanicilar nadir eserleri incelerken dikkatli ve 6zenli olmali, esere higbir

sekilde zarar vermemelidir.

Tez, Nadir Eser ve Multimedya Birimi igerisinde yer alan Nadir Eserler
Koleksiyonunun en iyi kosullarda korunmasi amaciyla, ilgili birimde 1s1 ve nem
dengesini saglamaya yonelik tiim tedbirler alinmis olup; bu tedbirlere “Nadir

Eserlerin Kullandirilmasi ve Korunmasi Talimati’nda” yer verilmistir.
Kullanicilar nadir eserlerden kisisel bilgi ihtiyacini karsilamak veya bilimsel

caligmalarinda kullanmak i¢in faydalanabilirler. Eserler hukuka aykir1 bir amag

icin kullanilmamali ve tiglincii sahislarla paylasilmamalidir.
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2.2. BIRIM STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Ilgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

Ilgili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Stratejik Amac-1
Egitim-6gretim
kalitesini artirmak,
uluslararasilagsmay1
ve akreditasyonu
yayginlagtirarak
stirdiiriilebilirligini
saglamak.

Amag 1: Egitim-
Ogretim kalitesini
artirmak,
uluslararasilagsmay1
ve akreditasyonu
yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini
saglamak.

Amacg 2: Arastirma
Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek,
nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme
calismalari
yiiriitmek.

Hedef-1 Kisisel ve
toplumsal geligimi
destekleyen egitim
ve dgretim ortami
olusturmak tizere
etkili 6grenme
ortamlar1 ve

Hedef 1.1: Kisisel
ve toplumsal
gelisimi destekleyen
egitim ve 0gretim
ortami olusturmak
tizere etkili 6grenme
ortamlar1 ve

kaynaklari ile kaynaklar ile
Ogretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin
yetkinligi yetkinligi
gelistirilecektir. gelistirilecektir.
Hedef 2.1:
Aragtirma
Hedef-2 Ogretim | Uiversites
elemanlarinin do “i/ul tusunda
akademik yayin &
performansini irastn:ina. .
artirmak amaciyla a{)'aS'I eSIEI
WoS/ Veri Yonetim | & IstirmeX ve
Sistemi cgitimleri | 2r2strma altyapisim
verilecektir. gliclendirmek iizere

yatirimlar ve
faaliyetler
artirilacaktir.

Stratejik Amac-2
Ulusal ve
uluslararasi normlar
gercevesinde
kurumsal doniisiimii
giiclendirmek.

Amac 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar
cercevesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

Hedef-1 Ogrenci,
mezun, akademik ve
idari personelin
kurumsal aidiyet
duygusunu
gliclendirecek
etkinlik ve uygulama
sayist artirilacaktir.

Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve
idari personelin
kurumsal aidiyet
duygusunu
giiclendirecek
etkinlik ve uygulama
say1si artirilacaktir.

Hedef-2 Kurumsal
doniistimii
gliclendirecek fiziki
ve dijitallesme
altyapilari
gelistirilecektir.

Hedef 5.2:
Kurumsal dontistimii
giiclendirecek fiziki
ve dijitallesme
altyapilari
gelistirilecektir.
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2.3. DIGER HUSUSLAR

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak temel hedeflerimiz asagidaki gibidir:

e Gazi Universitesi’nin egitim, dgretim, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek,

e Koleksiyon ve hizmetlerini, paydaslarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda
geligtirmek,

e Basily, elektronik, gorsel-isitsel vb. yeni bilgi kaynaklariyla koleksiyonu giiclendirmek,

e (agdas bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olmak,

e Siirekli iyilestirmeler ile paydas memnuniyetini artirmak,

e Kullanicilarin her tiirlii bilgi gereksinimini en iist diizeyde karsilayacak personel,
koleksiyon ve hizmetleriyle uluslararasi standartlarda bir bilgi ve belge merkezi

olmaktir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2024
. 2024
BUTCE GERCEK.
GERCEKLESME
BASLANGIC ORANI
N .. TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
55.391.000,00 56.371.245,55 101,77
BUTCE GIDERLERI
55.391.000,00 56.371.245,55 101,77
TOPLAMI
01- PERSONEL GIDERLERI £ 21.880.000,00 }21.435.464,32 97,97
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
o £ 2.551.000,00 1 3.104.503,25 121,70
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM
, , £ 960.000,00 b 751.490,86 78,28
GIDERLERI

05- CARI TRANSFERLER 10,00 0,00 0,00

06- SERMAYE GIDERLERI 1 30.000.000,00 1 31.079.787,12 103,60

2024 yilinda Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 6denegi, Personel Giderleri, Sosyal

Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve Sermaye
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Giderleri goz onilinde bulundurularak 55.391.000,00 b olarak belirlenmis; yilsonuna kadar

toplam 56.371.245,55 b harcama yapilarak biit¢e gerceklesme oran1 %0 101,77 olmustur.

Biitce Gelirleri
O]?ENEK HARCAMA KALAN
GONDERME
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig: 56.974.000 56.371.245,55 602.754,45
62.239.765.1676.405.5.02.01.01 121.436.000,00 | H21.435.464,32 | 535,68
62.239.765.1676.405.5.02.02.01 13.105.000,00 | B3.104.503,25 1496,75
62.239.765.1676.405.5.02.03.02 1323.000,00 b114.141,60 1208.858,40
62.239.765.1676.405.5.02.03.03.10 | 20.000,00 16.692,98 b13.307,02
62.239.765.1676.405.5.02.03.03.20 | £7.000,00 16.367,00 1633,00
62.239.765.1676.405.5.02.03.04.30 | £75.000,00 150.903,27 124.096,73
62.239.765.1676.405.5.02.03.05 199.000,00 194.850,00 14.150,00
62.239.765.1676.405.5.02.03.07 1431.000,00 £329.520,01 b101.479,99
62.239.765.1676.405.5.02.03.08 1389.000,00 1149.016,00 1239.984,00
62.239.765.11998.405.5.02.06.01 129.228.000,00 | $29.218.873,40 | 19.126,60
62.239.765.11998.405.5.02.06.03 b1.861.000,00 | 51.860.913,72 186,28

2024 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’na gore, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginin yayn alim biitgesi 30.000.000,00 % olarak belirlenmis ancak tasarruf tedbirleri
kapsaminda 3.000.000,00% geri alinmis 139.000,005 kurum ici aktarma yapilmis olup doviz
kurundaki artig nedeniyle 4.228.000,00 & ek biit¢ce alinmasinin ardindan ek biitcenin % 99,78’i
harcanarak toplam harcama 31.079.787,12 b olmustur.

3.1.2. Mali Denetim Sonuclari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen mali denetim, kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
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saydamlig1 saglamak {izere, kamu malil yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin

hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve

mali kontrolii diizenlemek amaciyla yapilmaktadir.

Kamu idaresi hesaplar1 ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin giivenilirligi ve
dogruluguna iligkin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi,
faaliyet sonuglarinin o6lgiilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi suretiyle

gerceklestirilir.

Mali denetim i¢ ve dis olmak iizere iki yolla yapilmaktadir. i¢ denetim, Gazi Universitesi
bilinyesinde gorevli olan denetgiler tarafindan gergeklestirilir ve mali konularla ilgili tiim islem
ve eylemlerin incelenmesi amaciyla gergeklestirilir. Dig denetimden 6nce yapilan 6n inceleme

islemlerini kapsar.

Dis denetim ise Sayistay tarafindan yapilir ve kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef

ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi amaciyla yapilir.

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, politika ve hedefleri dogrultusunda biitge
harcamalarini, 6denek tstii harcama yapmadan, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
gerceklestirmeye ¢alismakta olup; bu cercevede her yil i¢ denetim ve Sayistay denetiminden

gecmektedir.

2024 yilinda da yatirimlarimiz i¢in tahsis edilen 6denekler amacina uygun olarak kullanilmis;
doviz kurlarinda yasanan asir1 dalgalanma nedeniyle ek 6denek talep edilmis; 2024 y1li yatirim
biitcesine ek olarak 4.228.000,00 £ alinmis toplamda 31.079.787,12 + harcama
yapilmistir. Ayirca elektronik kapi yenileme, Idari ve Mali isler Baskanliginin biit¢esinden

karsilanmistir.
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3.2.  PERFORMANS BIiLGIiLERIi

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Egitim Semineri

Katilimer Sayisi

Summon, EndNote, Proquest,

JCR, Ebook Central, PDD, Wiley)

Tedarik¢i Uriin Egitimleri (Webinar) — 175 adet (Intihal.net,
WoS, EBSCO,
Turnitin, Total Materia, Tiirkiye Atif Dizini, Clinical Key, Incites,

iThenticate, *

*Egitimler online olarak diizenlendigi ve tiim iiniversitelere acik oldugu i¢in katilimer istatistigi alinamamaktadir.

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1

Konferans Seminer Webinar Webinar TSEN
(Mesleki (Hizmetici (Mesleki ISO
BiRiM ADI Egitim) Egitim) Egitim) | 9001:2015
Egitimi
A B A B A B A B A B
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 3 28 17 -
Daire Bagkanlig1

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
Ankara Universitesi Protokol
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Protokol
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Protokol
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Protokol
Atilim Universitesi Protokol
Bilkent Universitesi Protokol
MTA (Maden Tetkik Arama Genel Miidiirliigii) Protokol
ODTU (Orta Dogu Teknik Universitesi) Protokol
Sayistay Bagkanligi Protokol
T.C. Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanligi Protokol
TED Universitesi Protokol
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3.2.1.2. Proje Bilgileri

PROJE ADI Yaym Alimi
PROJENIN SEKTORU Egitim - Yiiksekogretim
PROJENIN AMACI Gazi UaneI'S.ItCSI n-m. egitim — ogretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek
. Basili/ elektronik yaym (makale, kitap, tez,
PROJENIN CIKTILARI bildiri v.b.), patent, yenilik¢i buluslar v.b.,

yetismis insan giicii

AMAC-SONUC ILISKIiSI

(AMACLANAN HEDEFLERE NE %103,60
OLCUDE ULASILDI?)
PROJENIN MALIYETI 31.079.787,12TL

PROJENIN iCERIGI iLE iLGIiLi OZET
BILGI

Basili/ elektronik kaynaklarin gelistirilmesi,
koleksiyonun zenginlestirilmesi, bilgiye
erisimin ve paylagimin saglanmast

3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Raporun bu boliimiinde Birimimizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarina iligkin bilgilere yer verilmistir. Baslangic degeri

olarak Birimimiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani baslangic donemi olan 2023 degeri

alimastir.

Hedef gerceklesme tablolar1 hazirlanirken “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu esas almmistir. Rehbere gore hedef performansinin

hesaplanmasina iliskin dikkat edilmesi gereken hususlar agagidaki gibidir:

e Bir gostergenin performans: ylizde 100’i asabilir. Ancak hedef performansinin

Ol¢iimiinde bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Ol¢iimiinde bu deger 0 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.

Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger aynen alinir. Hedef performansi yiizde 100’ asabilir ya da negatif
bir deger alabilir.

Baslangic Degeri ile 2024 Yili Hedeflenen Degeri ayni1 olan gdéstergeler; 2024 Yili
Gergekleme Degeri/2024 Y1l Hedeflenen Deger (C/B) formiilasyonuna goére yapilir.
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Tablo 1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve o0gretim ortamm
olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklan ile dgretim
elemanlarimn yetkinligi gelistirilecektir.

Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarmin yetkinligi gelistirilecektir.

%100

PG.1.11

Kiitiiphanede

bulunan basili ve
elektronik kaynak 40 5.991.312 6.290.878 8.380.535 100

sayisi

PG.1.1.2

Kiitiiphanede
erisim saglanan 40 105 106 111 100
veri tabani sayisi

PG.1.1.3
Kiitiiphanede
gergeklestirilen
grup veri tabant
egitimleri say1st

20 13 14 18 100

*Baslangi¢ degeri olarak 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’'nindaki baslangi¢ degeri olan 2023 yili degeri alinmistir.
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Tablo 1 devam

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren doviz kurunda meydana
gelen dalgalanmalarin biitgeye olumsuz etkisi alinan ek
biitcenin destegiyle agilmis ve performans gostergesinde
herhangi bir degisiklige ihtiya¢ kalmamustir.

Etkililik

Performans gostergelerinde hedeflenen degerler asilmistir.
Ilgili performan gdstergelerine ulagsma diizeyi tespit edilen
ihtiyaci karsilamistir.

Etkinlik

PG.1.1.1°e ulasirken doviz kurundaki artistan kaynakli olarak
ortaya ¢ikan maliyetler alinan ek biit¢eyle asilmis; hedefte ve
performans gostergesinde degisiklik ihtiyact dogmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Riskler:

Hedefe ait performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
enflasyon ve doviz kurundaki dalgalanmalar 6nemli bir risk
olusturmaktadir. Veri tabanlar1 basta olmak tizere kaynaklarin
agirlikli olarak dovizle alinmasi nedeniyle, kur’da meydana
gelecek artiglar alimlar1 dogrudan etkileyecektir. Bir diger risk
ise birim biinyesinde egitim verecek Bilgi ve Belge Yonetimi
mezunu personel sayisinin yetersizligidir.

Almabilecek Tedbirler:

Yeterli biitce saglanarak basili ve elektronik koleksiyonun
devamlilig1 saglanmalidir. Kiitiiphanecilik/ Bilgi ve Belge

Y 6netimi mezunu basta olmak tizere nitelikli personel sayisinin
artirtlmasi gerekmektedir.
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Tablo 2

PG.1.21

Tedarikgiler
tarafindan verilen
WOQOS/ Veri
Yonetim Sistemleri
Egitimi Sayist

30

Egitim-o6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Ogretim elemanlarinin akademik yayin performansim artirmak amaciyla
WoS/ Veri Yonetim Sistemi egitimleri verilecektir.

Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek

Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve aragtirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar
ve faaliyetler artirilacaktir.

%80

141 141 175 100

PG.1.2.2
Egitimler hakkinda
cesitli kanallar
(EBYS, kurumsal
e-posta, web
sayfasi, sosyal aglar
vb.) lizerinden
gerceklestirilen
duyuru sayist

40

82 83 197 100

P.G.1.2.3 Mesleki
egitim
programlarina
katilan personel
say1st

20

22 23 17 0

P.G.1.2.4 Oku -
Yayimla
Anlasmalar1
Kapsaminda Abone
Olunan Veri Tabani

Sayisi

10

7 7 9 100
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Tablo 2 devam

Hedefe iliskin Deg

erlendirmeler

Tlgililik

Enflasyon ve doviz kurlarindaki artislar, planlanmis ve
yapilacak yatirimlari olumsuz etkilemekle birlikte, plan
baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede tespit ve
ihtiyaglar1 degistirecek Olclide, Ongoriilemeyen bir
degisiklik meydana gelmemisir.

Etkililik

Performans gostergelerinden 3 tanesinde hedeflenen
deger asilmis, 1 tanesinde ise hedeflenen degere
ulasilamamustir.  {lgili performans gortergelerinden
3’tinde wulasilan diizeyle, tespit edilen ihtiyaglar
karsilanirken, I’inde ise karsilanmamaktadir.
Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 olmayip ek tedbirlerle hedeflenen
degerlere ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

Etkinlik

Bilimsel dergilerin biiyiik oranda acik erisim statiisiine
geemesi ve acgik erigim tcretlerinin kurdaki yiikselme
nedeniyle c¢ok yiiksek olmasi maliyetleri artirmstir.
Yolluk biitcesinin smirli kalmasi nedeniyle mesleki
egitime katilim 6ngoriilen hedefin altinda kalmstir.

Siirdiiriilebilirlik

Riskler:

Hedefe ait performans gostergelerinin  devam
ettirilmesinde  enflasyon ve  doviz  kurundaki
dalgalanmalar 6nemli bir risk olusturmaktadir.
Tedarikgiler ile koordinasyon saglanmamasi egitimleri
olumsuz etkileyebilecek 6nemli bir risk olusturmaktadir.
Almabilecek Tedbirler:

Yeterli biitce saglanarak veri tabanlarmin devamlilig
saglanmalidir. Tedarikgiler ile  koordinasyon
saglanmalidir. Yolluk biitgesi artirilarak personelin
mesleki egitime katilimlari tesvik edilmelidir.
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Tablo 3

PG.2.1.1
Ogrenci,
akademik
personel ve idari
personelin
ortalama
memnuniyet
diizeyi

80

Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsal doniisiimii
giiclendirmek.

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir.

Amag 5: Ulusal ve uluslararast normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniisimii
giiclendirmek.

Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

%100

74 74 74 100

PG.2.1.2
Universitede
kurumsal aidiyet
duygusunu
giiglendirmek
amactyla
gergeklestirilen
hizmet i¢i
egitimlere katilan
personel sayis1

20

26 27 28 100
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Tablo 3 devam

Hedefe Tliskin Deg

erlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede, tespit ve
ihtiyaclan degistirecek olgtide bir degisiklik meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerinde hadeflenen degerlere ulagilmis olup;
ulasilan diizey tespit edilen ihtiyaclar1 karsilamaktadir.

Etkinlik

ortaya ¢ikmamustir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen bir maliyet

Siirdiiriilebilirlik

Riskler
e Ogrenci ve personel igin yeterli ve saglikli bir izleme, iletisim
ve ig birligi caligmasinin yiiriitilememsi ilgili performans
gostergeleri i¢in risk olugturmaktadir. Kullanici talep ve
ihtiyaglarinin yeterince karsilanamamasi, kullanici

Tedbirler
e Kullanict memnuniyet anketlerinde gelismeye agik yon olarak
tespit edilen konularda iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmelidir.
Ogrencilerin talep ve goriislerini iletebilecekleri daha aktif
mekanizmalar olusturulmalidir. Ayrica personele yonelik

memnuniyeti agisindan diger bir risk unsurunu olusturmaktadir.

hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmeye devam edilmelidir.
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Tablo 4

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal doniisiimii
giiclendirmek

Kurumsal doniisiimii giiclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilar
gelistirilecektir.

Amag 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniigiimii
giiclendirmek.

Hedef 5.2: Kurumsal doniigiimii gliclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilar
gelistirilecektir.

%20

PG.2.2.1 Yeni
bilisim donanimi1
ve mevcut

donanimlar igin
yapilan
harcamalarin
toplam biitgeye
orant

20 0,4 0,5 0,2 0

PG.2.2.2 Yeni
yazilim alimi1 ve
mevcut yazilim
giincellemesi igin
yapilan
harcamalarin
toplam biitgeye
orant

60 3,4 6,5 3,30 0

PG.2.2.3 Fiziksel
harcamalara
yonelik yenileme
bakim-onarim 20 0,7 0,8 0,849 100
harcamalarinin
toplam biitgeye
orani
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Tablo 4 devami

Hedefe iliskin Deg

erlendirmeler

Tlgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren enflasyon, doviz kurundaki
hizli artis ve hizla degisen ve gelisen teknoloji karsisinda
Birimdeki ekipmanlarin giincelligini yitirmesi tespit ve
ihtiyaclar1 6nemli oranda etkilemistir.

Etkililik

Hedefe ait 3 performans gostergesinden 1’inde hedeflenen
degere ulasilirken diger 2 gostergede ise hedeflenen degere
ulasilamamustir.

Etkinlik

Enflasyon ve doviz kurlarindaki hizli artiglar, planlanmis
yatirimlar1 olumsuz etkilemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Riskler:

Doviz kurundaki dalgalanmalara bagli mali kaynak yetersizligi
belirlenen riskler arasinda yer alir. Ayrica hizli degisen ve
gelisen teknoloji neticesinde ekipmanlarin giincelligini
yitirmeside ilgili hedef ve performans gostergeleri i¢in 6nemli
bir risk olusturmaktadir.

Tedbirler:

Yazilimlarin entegrasyonu i¢in bir yol haritasi olusturulmasi
gerekmektedir. Bu siirecte yeterli biitce ayrilmasi
gerekmektedir.
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Ozet Tablo

Performans Gostergesi

Tlgili Stratejik
Amacg ve Hedef
Numarasi

2024 Yih
Hedef

Gergeklesme

2024 Yih

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Amagc 1 Hedef 1

6.290.878

8.380.535

Kiitiiphanede erigim saglanan veri
tabani sayisi

Amagc 1 Hedef 1

104

111

Kiitiiphanede gerceklestirilen grup
veri tabani egitimleri sayisi

Amagc 1 Hedef 1

14

18

Tedarikgciler tarafindan verilen
WOS/ Veri Yonetim Sistemleri
Egitimi Sayis1

Amag 1 Hedef 2

141

175

Egitimler hakkinda ¢esitli kanallar
(EBYS, kurumsal e-posta, web
sayfasi, sosyal aglar vb.)
iizerinden gerceklestirilen duyuru
sayisl

Amag 1 Hedef 2

83

197

Mesleki egitim programlarina
katilan personel sayis1

Amac 1 Hedef 2

23

17

Oku -Yayimla Anlagsmalari
Kapsaminda Abone Olunan Veri
Taban1 Sayis1

Amag 1 Hedef 2

Ogrenci, akademik personel ve
idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi

Amag 2 Hedef 1

74

74

Universitede kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirmek
amaciyla gerceklestirilen hizmet
ici egitimlere katilan personel
sayisi

Amag 2 Hedef 1

27

28

Yeni bilisim donanimi ve mevcut
donanimlar i¢in yapilan
harcamalarin toplam biitceye
orant

Amag 2 Hedef 2

0,5

0,2

Yeni yazilim alim1 ve mevcut
yazilim gilincellemesi icin yapilan
harcamalarin toplam biitceye
orant

Amag 2 Hedef 2

6,5

3,30

Fiziksel harcamalara yonelik
yenileme bakim-onarim
harcamalarinin toplam biitceye
orant

Amag 2 Hedef 2

0,8

0,849
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2024 yilinda Merkez Kiitiiphanede gerceklestirilen faaliyetler asagida
belirtilmistir:

Kiitiiphaneye gelen kullanici sayisi
Gorme Engelliler Boliimii Yayin Saglama
Agik Erisime Girilen Tez Sayisi

Yurtici Kiitliphaneler arasi is birligi 6diing verilen materyal
Yurti¢i Kiitliphaneler arasi is birligi 6diing verilen kitap
Yurtic¢i Kiitliphaneler arasi is birligi gonderilen makale

Yurti¢i Kiitliphaneler arasi is birligi 6diing alinan materyal
Yurti¢i Kiitliphaneler arasi ig birligi 6diing alinan kitap
Yurti¢i Kiitliphaneler arasi is birligi alinan makale

Yurtdis1 Kiitiiphaneler aras1 is birligi 6diing verilen materyal
Yurtdis1 Kiitliphaneler arasi is birligi 6diing verilen kitap
Yurtdis1 Kiitiiphaneler aras1 is birligi gonderilen makale

Yurtdist Kiitliphaneler arasi is birligi 6diing alinan materyal
Yurtdis1 Kiitliphaneler arasi is birligi alinan Kitap

Yurtdis1 Kiitliphaneler arasi is birligi alinan makale

Odiing verilen yaym say1si

Otomasyon Sistemi iizerinden gelen kullanic1 yayn istekleri
Koleksiyona eklenen kitap sayisi

Alinan basil1 dergi sayisi

Kataloglanan kitap sayis1

Alinan elektronik veri tabant

Elektronik dergi

Elektronik kitap

Elektronik tez (Yabanct)

G.U. Tez (Acik Arsiv)

Veri tabanlarinda yapilan taramada indirilen tam metin

Oryantasyon (adet)
Oryantasyon (kisi)

Veri tabani egitim

Kiitiiphane iiye sayisi

1 442.018
: 50 adet
: 332 adet
: 149 adet
: 70 adet
1 79 adet
: 26 adet
: 15 adet
: 11 adet
: 16 adet

: 13 adet
: 3 adet

: 50.573 adet

: 128 adet

: 4.468 adet

: 18 adet

: 6.263 adet
1111 adet

: 88.938 adet

: 535.058 adet

: 7.366.488 adet
: 17.590 adet

: 2.348.432* adet

: 55
: 968

:1.538

: 52.111 kisi
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Kiitiiphane ve kaynak kullanim1 hakkinda cevaplanan sorular : 52.052 adet

Cevaplanan arastirma gerektiren sorular : 2.801 adet
Yerlestirilen kitap sayis1 : 36.878 adet
Yerlestirilen tez sayisi : 105 adet
Yerlestirilen dergi sayist 1 224 adet
Gosterilen film sayis1 111
Izleyen 6grenci sayist : 133
Self-Check kullanimi1 :9.590
Karel (akademik personel i¢in bireysel calisma odasi) :3.716
iThenticate iiyelik tanimlamasi ve sifre sorunu giderilmesi 103
Turnitin sifre sorunu giderilmesi : 155
Oku-Yayimla Anlagmalar1 hakkinda yanitlanan soru sayist : 58**

*2024 yilina ait 91 adet veri tabaninin 9 tanesinin 12 aya iliskin ve 82 tanesinin ise yalnizca ilk 6 ayma iliskin
istatistigi alinabilmigtir.
** Oku-Yayimla Anlagmalarina ait bu veriler 2024 yilinin son 5 ayna aittir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerinin
belirlenmesine calisilmistir.  Giiglii  yonler, kurulusun amaglarina ulagabilmesi igin

yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

Giiclii Yonlerimiz
» Koklii ve taninmig bir arastirma {iniversitenin biinyesinde yer almak
Universite yonetiminin destegi
Idari birimlerle olan is birligi
Deneyimli ve nitelikli personel
Zengin ve giincel koleksiyon
Fiziki sartlarin uygunlugu
Yayin saglama politikasi
Kiitliphanenin kendine ait biit¢cesinin olmasi
Erisilebilirlik (Merkezi konum)
Mesleki yeniliklerin izlenmesi

Dis cevreyle giiclii iligki

YV V.V V V V V V V VYV V

Giiglii teknolojik altyapi

4.2. ZAYIFLIKLAR
Zayif yonler Birimimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek ancak {izerinde calisilarak

ve diizeltilerek avantaja doniistiiriilebilecek hususlardir.

Zayif Yonlerimiz

» Kiitliphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu personel sayisinin yetersizligi
Bilgi ve teknoloji alani ile mali alanda yetismis personel eksikligi
Daginik kampiis yapilanmasi

Personelin mali ve sosyal imkanlari

YV V V V

Personelin yabanci dil eksikligi
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» Kiitiiphane biit¢e imkanlar1 ve biitce boyutu

» Teknolojik donanim yetersizligi

4.3. DEGERLENDIRME

Kiitiiphanemiz, Gazi Universitesi’nin yiiriittiigii kalite odakli egitim-6gretim/ arastirma-
gelistirme faaliyetleri dogrultusunda; kaliteli hizmeti odagina alan, daima yenilik ve
degisimlere uyum saglayan, kullanici memnuniyetini 6n planda tutarak stratejik planda

belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiiren bir birimdir.

Birimimizin stratejik planda belirlenen amac¢ ve hedeflere ulagsma yolundaki en 6nemli
sorununu, biitce yetersizligi ve personel eksikligi teskil etmektedir. Kiitiiphane’ye ayrilan
biit¢enin, Kiitiiphane kaynaklarinin maliyet artis hizi ile dogru orantili olarak artmamasi ve
ozellikle doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar, Kiitliphanemiz hedefleri i¢in 6nemli
bir tehdit olusturmaktadir. Ancak yine de 2024 yilinda Yaym Alimi Biitgesindeki %75,30 artis
kiitiiphaneyi ciddi oranda giiglendirmis ve bu ciddi artis ozellikle elektronik kaynak
koleksiyonuna yansimistir. Nitelikli koleksiyon biitiinliigii ve koleksiyonun siirdiiriilebilir

olmasi bilgi merkezlerini giiclii ve 6nemli kilan bir 6zelliktir.

Egitim alaninda yasanan doniisiime bagli olarak kullanicilarin Proxy baglantisi sayesinde,
kiitiiphaneye gelmeden bulunduklart yerden smirsiz erisim saglayabildikleri elektronik
kaynaklara agirlik verilmesinin 6nemi her gegen giin daha iyi anlagilmaktadir. Saglanan biitge
ile 2024 yilinda, elektronik ve basili koleksiyonda hedeflenen artis saglanmistir. Zengin ve
giincel koleksiyonun stirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi, dolayisiyla 6grenci basma diisen
basili yayin sayisinin hedeflenen diizeylere ulasabilmesi i¢in biitge planlamalarinda {iniversite
biitcelerinden kiitiiphanelere daha fazla pay ayrilmasi; yil i¢inde yasanan doviz kuru
dalgalanmalarindan etkilenmemek i¢in biit¢e tertiplerinin one ¢ekilerek 6demelerin yilin

basinda gergeklestirilmesi; %20’lik KDV oranlarinin kaldirilmasi uygun olacaktir.

Birimimizde yasanmakta olan ve uzun vadede daha biiyiik aksakliklara yol agacak dnemli bir
sorun ise alaninda uzman personel yetersizligidir. Kiitiiphanecilik / Bilgi ve Belge Y6netimi
mezunu personel sayist 15 olup; bu personelin 2°si 2023 yilinda Kurumlararas1 Gegici

Gorevlendirme Ek 25. madde uyarinca Kiitiiphanemizde goreve baslamis olup halen
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Birimimizde calismaktadir. Bu gecici personelin ilerleyen tarihlerde Universitemize

kazandirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Kiitiiphanecilik / Bilgi ve Belge Y6netimi mezunu
15 personelin 5’1 (%33,3') 51 yasin tizerindedir ve bu 15 personelin 7°si personel (%46,6’s1)
21 yil1 agkin siiredir hizmet vermektedir. Emeklilige hak kazanan personelin tamaminin emekli
olmasi1 durumunda birimimiz tecriibeli kiitiiphanecilerden yoksun kalacaktir. Uluslararasi
standartlarda personel sayisina ulagsmak, hizmet kalitemizin artmasi ve yeni kurulacak
birimlerin agilmasi agisindan elzem bir konudur. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline
gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz i¢in yeterli sayida ve nitelikte

personel istihdaminin bir an 6nce saglanmasi gerekmektedir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

2024 yili faaliyet sonuclari, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin, Stratejik
Planda belirlenen bazi hedeflere ulagmakta sorunlar yasadigini gostermektedir. 2024-2028 Yili
Stratejik Planinin 2024 sonu gerceklesmelerine bakildiginda, amag ve hedeflerin fazla olmasi,
Birimimizin kontroliinde olmayan performans gostergelerine yer verilmesi, stratejik planin

izleme agsamasinda giigliiklere neden oldugu goriilmiistiir.

Birimimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi ve
mevcut risklerin minimuma indirilebilmesi agisindan, dikkate alinmasi ongoriilen Oneri ve

tedbirler asagidaki gibidir:

e Uluslararas: standartlara gore bir iiniversite kiitliphanesinin biit¢esinin, iiniversite
genel biitgesinin en az %3’l olmast Ongoriilmektedir. Ancak iilkemiz sartlart
diistintildiigiinde Kiitiiphanemiz de dahil pek ¢ok tiniversite kiitliphanesi i¢in bu oran
%1°1 bile bulmamaktadir. Kiitliphanelerin temel malzemesi olan kitap, dergi ve
elektronik kaynaklarin fiyatlar1 enflasyonun iizerinde bir oranda artmaktadir. Bilimsel
gelismeleri izlemek amaciyla yaymlarimin biiylik kismini yurt disindan satin alma
durumunda olan iiniversite kiitliphaneleri, 6zellikle elektronik yayin alimima giderek
artan bir 6l¢lide mali kaynak ayirmak durumundadirlar. Giiniimiizde bilgiye erismenin
maliyeti yiiksek oranlarda artis gostermektedir. Bu nedenle kiitliphane biitceleri
diizenlenirken bu durumun g6z 6niine alinmasi ve biitcenin de buna goére ayrilmasi

gerekmektedir.

63



Doviz kuru dalgalanmalari, tiim kiitiiphanelerin yasadigi ortak sorunlarin basinda

gelmektedir. Halen dilimler halinde serbest birakilan kiitiiphane biit¢elerinin tiimiiniin
yilin baginda serbest birakilmasi, biitcelerin olasi doviz dalgalanmalarindan

etkilenmesini minimum diizeye indirecektir.

Kiitiiphanelerin yurt dis1 kaynakli veri tabanlarina abone olmasinin zorunlu oldugu
ancak her kiitliphanenin ayni veri tabanlarina ayr1 ayr1 6deme yapmasi gerektigi goz
oniinde bulundurularak; TUBITAK ULAKBIM biitcesinin artirilmasi ve tiim
tiniversite  kiitiiphanelerine  sagladigi  veri tabami  sayisinin  yikseltilmesi,
kiitiiphanelerin  biitcelerinin rahatlamasina ve farkli kaynaklarin kiitiiphane

koleksiyonuna eklenebilmesine olanak saglayacaktir.

Kiitliphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu personel istthdaminin acilen
artirilmasi; verilmekte olan hizmetlerin aksamasini 6nleyecek ve hizmetlerin kalite ve

cesitliligini artiracaktir.

Birimimizde bulunmayan bilgi islem ile mali alanda mesleki yeterlilige sahip yeterli

sayida personelin istihdam edilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Koleksiyonun nitelik ve nicelik bakimindan zenginlestirilmesi ve kullanicilarin
kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in %20°lik KDV oranlarinin kaldirilmasi uygun

olacaktir.

Basili kaynaklart ayna anda sadece 1 kisinin kullanabilmesi, gergeklestirilmesi
gereken teknik islemler, depolama ve hizmete sunma maliyetleri diisiiniildiigiinde,
Proxy baglantis1 sayesinde, kiitiiphaneye gelmeden bulunduklar1 yerden ayni anda
sinirsiz kisinin ulagabilmesi miimkiin olan elektronik kaynaklara daha fazla agirlik

verilmesi gerekmektedir.

Personelin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglayabilmek igin Universitemiz

tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlerin ve mesleki egitim programlariin online

64



olarak gerceklestirilmesi, daha fazla katilim saglanmasina ve Birimimizin sundugu

hizmetlerin kalitesinin artmasina yol acacaktir.

Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmasini, bdylece iyilestirme ¢alismalari
icin veri toplanmasini saglayan anket uygulamasinin belirli donemlerde giincellenerek

devam ettirilmesi kullanict memnuniyetinin korunmasini saglayacaktir.

Abone olunan elektronik kaynaklarin (veri tabanlari, e-Kitap, e-dergi, e-tez) daha etkin
kullanilmasini saglamak amaciyla kiitiiphane personeli tarafindan verilen egitimlerin
online olarak siirdiiriilebilmesi amaciyla teknolojik donanimin yenilenmesi

gerekmektedir.

Online verilmekte olan egitimlere Kiitiiphane igerisinden katilmak isteyen 6grencilerin
ihtiyaglarim1  karsilamak i¢in Kiitliphanenin mevcut donaniminin yenilenmesi

gerekmektedir.

Universitemiz, olduk¢a kalabalik bir dgrenci niifusuna sahiptir ve 1468 oturma
kapasiteli Kiitiiphanemiz, 6grencilerimizin ders c¢aligma ihtiyaglarinda yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle Universitemiz biinyesindeki tiim fakiilte ve boliimlerde
ogrenciler i¢in ders caligma alanlarinin olusturulmast ya da &grencilerin ders

caligabilecekleri bir ek binanin yapilmasi gerekmektedir.

Kiitiiphane’de her yil yapilmasi zorunlu sayim islemlerinin, kiitiiphaneyi kapatmaya
gerek olmadan kisa siirede tamamlanmasinin saglanmasi i¢cin RFID Sistemine gecis

yapilmasi faydali olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ANKARA —
21/01/2025)

Nur Uzun

Daire Bagkani
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