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Birim Adu:
S " L Birim/Alt Birim
' | Hassas Gorevler Gorevli Personel e Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonugclari
No Yoneticisi
e Yazigmalarin aksamasi
Sekretarya islemleri e Evrak kaybi
1 Cansever Zengin Nur UZUN o Siregler izerinde kontrolun kaybedilmesi
(Kurum i¢i ve dis yazigmalar i¢in olur o Niteliksiz is ¢iktisi
alinmasi, yazigmalarin takibi, vb.) e Zaman kayb1
o Giiven kaybi, itibar kaybi
EI g(Ir? :}(O SLU o Odenek iistii harcama / kamu zarar1
2 Gergeklestirme gorevlisi islemleri Cetin AKAN Nur UZUN e Gorev taniminin gerektirdigi yasal
Tiirkan SENOL sorumluluklarin yerine getirilmemesi
o Bitce belirleme galismalarinin eksik veya
yanlis yapilmasi ve biitcenin eksik talep
Hikmet edilmesi
Biitce hazirliklar1 ve biit¢e yonetimi COLAKOGLU » Doviz kurunda me yd--ar-]-a gelebllgcek
3 ¢ ¢e yonetimi Sj dalgalanmalarin 6ngoriilememesi sonucu
. . inem Nur UZUN . . .
islemleri YEREBAKAN biit¢enin yetersiz hesaplanmasi
o Stratejik plandaki hedeflere ulagilamamasi
e Gorevlerin aksamasi
e Zaman kayb1
o Itibar kaybi
. . e Yaklasik maliyet gizliliginin ihlal edilmesi
Satin alma islemleri Hikmet o Thalede izlenmesi gereken tarih, siireg ve
4 | (Dogrudan temin faaliyetleri / ihale (S;i(r)]eLn‘?KOGLU Nur UZUN . i}gf;fﬁe dllllyyllllhr;lﬁlrﬁis;apllmamam
kanunlari kapsaminda yaptlan; mal ve YEREBAKAN o Rekabetin engellenmesi

hizmet alim ihaleler1)

o Isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri igin
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yeterli stire verilmemesi

Ihale igin verilen tekliflerin dogru
degerlendirilmemesi

Thale sonucunun tiim isteklilere bildirilmemesi
Sozlesme esnasinda istenilen bilgi ve belgelerin
dogru degerlendirilmemesi

Ihtiyaglarin zamaninda karsilanamamasi

Kamu zarar

Personel ile ilgili islemler

Personel takip otomasyon sistemi olmamast
nedeniyle bilgilerin siirekli giincel olmamast
Gorevlerin aksamasi

Kamu zarar1

[ ]
. [ ]
(Personel yillik izin, dogum, evlilik, ise Tiirkan SENOL Nur UZUN e Personel magduriyeti
baglama, ilisik kesme vb.) e Gorevden ayrilan personelin yerine ayrilan
personelin iglerini yapabilecek yeni bir
personelin yetistirilmemesi
e Maaglarin zamaninda yapilamamasi
e Eksik ve yersiz 6deme yapilmasi
Sema TAT e Kamu zarari
Maag 6demeleri islemleri Sinem Nur UZUN e Hak kayb1
YEREBAKAN e Sorusturma
e Cezai iglem
[ ]
e GOrev devir-teslim, nakil, emeklilik
Sibel CECEN durumlarinda kisiye yapilan dayanikli taginir
Tasinir Teslim islemleri Naile ALTAY Nur UZUN teslimlerinin kapatilmamasi nedeniyle s6z

Serpil DOKUZER

konusu kamu malinin kaybi,
Kamu zarar1




Hassas Gorev Envanter Formu

Dokiiman No: GAZI.FR.0115
Yayin Tarihi: 27.10.2022
Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Sayfa: 3/5

Tasinir iglemleri

Sibel CECEN
Naile ALTAY

Nur UZUN

Sistemsel sikintilardan dolay1 taginir mal
islemlerinin yapilamamasi

Sistem tizerinden ¢ikisi yapilan taginirlar ile
teslim alinan tasinirlarin 6rtiismemesi

Teslim alinacak tasinirlarin teknik sartnameye
uygun olmamasi

Tasimirlarin zarar gérmesi

Kamu zarar1

Sorusturma

Cezai Islem

Raporlama islemleri

(Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
Performans Gergeklesme Raporu, vb.)

Birgiil YALCIN
COLAK

Hiilya ARSLAN
CiGAL

Nur UZUN

Stratejik amag ve hedeflerin, performans
gostergelerinin yanlis belirlenmesi sonucu
birimin gercek performansini yansitmamasi ve
Kurum performans gostergelerinin yetersiz
kalmasi

Maliyetlendirmenin yanlis yapilmasi sonucu,
ongoriilen yillar i¢in yapilan tahminlerin yanlis
belirlenmesi ve bltgenin yetersiz kalmasi
Verilerin hatali girilmesi ve eksik kanit
sunulmasi sonucu Faaliyet Raporu’nun, Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu’nun vb. raporlarin
yetersiz kalmasi ve gergeklestirilmesi zorunlu
olan alanlarda iyilestirme ¢alismalarinin
yapilamamasina yol agmasi

Stire¢ degerlendirmelerinin aksamast,

Kurum itibarinin zedelenmesi

10

Bilgi teknolojileri islemleri

Tolgan GURLER
Mustafa TAT

Nur UZUN

Kiitiiphane is siireclerine ve kullanicilara 6zel
bilgi kayitlariin giivenliginin saglanamamasi
Otomasyon sisteminde disa bagimli olunmasi
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11

Arsiv islemleri

Hurdaya Ayirma

: Nur UZUN
Komisyonu

Siiresi dolmayan evraklarin ayiklanmasi ve
imhasi

Yangin, su basmasi vb. nedenlerle evraklarin
yipranmasi / kaybedilmesi

Kamu Zarar

Sorusturma

Cezai Islem

12

Sosyal medya islemleri

Tolgan GURLER

Mustafa TAT Nur UZUN

Sosyal aglari tehdit eden saldirilar ve glivenlik
aciginin olusmasi sonucu kotii niyetli kisiler
tarafindan kurumun itibarini1 zedeleyecek
paylasimlar yapilmasi

Bilincli veya bilingsiz uygunsuz icerik
paylagimda bulunulmasi sonucu kamuoyunda
kurumsal imaj kaybinin yaganmasi

13

Kiitiiphanecilik islemleri

Ktlphanecilik/Bilgi
ve Belge YoOnetimi
BOlimi mezunu
personel

Tum idari ve
sOzlesmeli personel

Nur UZUN

Kttiphanecilik/Bilgi ve Belge Ydnetimi
mezunu uzman personel sayisinin yetersiz
olmast sonucu hedeflenen diizeyde hizmet
verilememesi

Meslek mezunu uzman personelin gérevden
ayrilmasi / emekli olmasi durumunda islerini
yapabilecek yeni bir personelin
yetistirilememesi

Istenen alt birimlerin kurulamamasi
Sireglerin aksamasi

Otomasyon sisteminde disa bagimli olunmasi
Kiitiiphanenin 7/24 acik oldugu zamanlarda
giivenlik sorunlarinin yagsanmasi
Kiitiiphanenin agik raf sistemi olmasi nedeniyle
kitap kayiplarinin yasanmasi
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