Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete *de
yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi”nin ilgili maddelerine gore
Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

Covid-19 salgin1 kapsaminda alinan tedbirlere istinaden tiim basvurular e-devlet
sifresi kullanilmak suretiyle https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik
olarak yapilacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul

edilmeyecektir.

A)BASVURUDA ISTENEN BELGELER

1. BASVURU DILEKCESI: (http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Formlar” sekmesinde
bulunan dilekge), (flgili sekmeden indirilecek dilek¢e orneginin, doldurulduktan sonra
islak olarak imzalanmast ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

2NUFUS CUZDANI SURETI: (E-Deviet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi de
gecerlidir.)

3. 0ZGECMIS: (Sisteme Pdf Formatinda yiiklenmelidir )

4. ASKERLIK DURUM BELGESI: (Erkek Adaylar I¢in) (E Deviet iizerinden alinacak belge
de gegerlidir.)

5.MEZUNIYET BELGELERI: (E Deviet veya YOKSIS iizerinden alinacak belgeler de
gegerlidir.)

6. OGRENCI BELGESI: (Arastirma gorevlisi bagvurular: icin Yiiksek lisans veya Doktora
ogrenci o
belgesi) (E Devlet veya YOKSIS iizerinden alinacak belgeler de gecerlidir.)

7.TRANSKRIPT: (Lisans Egitimi ile ilgili) (onayli belge) (E Devlet veya YOKSIS iizerinden
alinacak belgeler de gegerlidir.)

8. ALES BELGESI: (Sorgulama kodu okunabilir olmali.) (E Deviet veya OSYM iizerinden
alinacak
belgeler de gegerlidir.)

9. FOTOGRAF: (Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin
veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

10.YABANCI DIiL BELGESI : (Veya Esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Kabul
Edilen Dil Belgesi) ((Sorgulama kodu okunabilir olmali.) (E Devlet, OSYM, Anadolu Univ.
Vs. tizerinden alinacak belgeler de gegerlidir.)


http://personel.gazi.edu.tr/

1. TECRUBE DURUMUNU GOSTERIR BELGE: (llan edilen Ogretim Gérevlisi
kadrolarinda
belirtilen agiklamaya bagh olarak alinacak onayli belge)

12. HIZMET BELGESI: (Sadece herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha once
calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HITAP
Hizmet Dokiimii uygulamast tizerinden alinacak belge de gecerlidir.)

13. ADLI SICIL KAYDI BELGESI (E-Devlet iizerinden alinacak belge de gegerlidir.)
B) ACIKLAMALAR:

1 Atanmaya hak kazanildiginda, adaylarin diploma ve transkriptlerinin aslini veya noter onayl
suretini ibraz etmeleri gerekmektedir.

2. Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin kabul
edildiginin ibraz edilmesi gerekmektedir.

C) MUAFIYET:

1 Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin yiiksekdgretim
kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi
siav sartt aranmaz. Basvurularda ALES puani1 70 kabul edilir.

2 Meslek yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6. Maddesinin doérdiincii fikrasit kapsamindaki
Ogretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda
yabanci dil sart1 aranmaz.

D) BASVURUYA ILISKIN UYARILAR:

1 Adaylarin 657 Sayili Kanunun 48. Maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmalari
gerekmektedir.

2. Son bagvuru tarihi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giindiir.

3. Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik
olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

4. Smavlar ayn1 giin yapilacagindan ilgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro
ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin her
iki bagvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz
sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek
ve higbir hak talep edilemeyecektir.

6. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100’liik
sisteme gore puani gerekmektedir. Mezuniyeti notu 4’likk ve 5’lik not sistemine gore
olanlarin 100’liik not sistemine esdegerligi hesaplanirken “Yiiksekogretim Kurumu Not
Doniisiim Tablosu” kullanilir.



7. Aragtirma Gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar 2547 Sayili Kanunun 50-d maddesine
gore yapilacaktir.

8.06.02.2018 tarihinde Resmi Gazetede yaymmlanan Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran ancak 2016- 2017 egitim
Ogretim giiz yariyilindan itibaren azami siireleri tekrar baslatilan 6grencilerin Arastirma
Gorevlisi  kadrolarina  bagvurulart  Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin  karari
dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

9.0n degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar asagida belirtilen takvim dahilinde
ilanda belirtilen internet sitesinde yayimlanacaktir. Ilgili web sayfalarindan yapilan tim
duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

10. idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir

11  Gazi Universitesinin Ilan ve Sinav Takviminde degisiklik yapma hakki saklidir.

E) BASVURU TAKVIMI:

Duyuru Baslama Tarihi: | 25.12.2021
Son Basvuru Tarihi: | 08.01.2022

On Degerlendirme Tarihi: | 17.01.2022
Giris Sinav Tarihi: | 24.01.2022

Sonug¢ Aciklama Tarihi: | 31.01.2022




SONUCLARIN

SIRA | o N ANABILIM DALI/ANA ALES | Y.DIL =
NO BIRIM BOLUM SANAT DAL I/PROGRAM UNVAN DERECE | ADET PUANI | PUANI igggs,zi&NACAGl WEB BASVURU SARTLARI
MUHENDISLIK | ENDUSTRI P cori=: | ARASTIRMA ) : Endiistri Miihendisligi lisans mezunu olmak, Endiistri
1 FAKULTESI MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIG GOREVLISI 5 ! 0 50 https://mf.gazi.edu.tr/ Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans yapryor olmak.
Universitemiz Tiirkge Ogrenim Arastirma ve Uygulama
o = ; Merkezinde ¢alistirilmak tizere; Egitim Fakdiltelerinin Tiirkge
P “ “ OGRETIM Ogretmenligi béliimiinden mezun olmak, Tiirkge Egitimi
2 REKTORLUK | TOMER TOMER GOREVLISI 5 1 70 50 https://personel.gazi.edu.tr £ g1 50 tmu ) LUTEee ST
alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak, Yiiksekogretim
(DERS VEREN) L N -
kurumlarinda ¢aligma deneyimi olmak, Gé¢menlere ve ki
Dillilere Tiirk¢e Egitimi alaninda ¢alismalari olmak.
Universitemiz Tiirkge Ogrenim Arastirma ve Uygulama
= : Merkezinde ¢alistirilmak tizere; Egitim Fakiiltelerinin Tiirkge
P - - OGRETIM _ Ogretmenligi Béliimiinden Mezun olmak, Yabancilara Tiirkge
3 REKTORLUK TOMER TOMER GOREVLISI 5 1 70 50 https://personel.gazi.edu.tr o §
Ogretimi alaninda doktora yapiyor olmak ve bu alanda
(DERS VEREN) .
belgelendirmek kaydiyla sinav ve materyal hazirlama
caligmalarinda tecriibe sahibi olmak.
SAGLIK TIBBI OGRETIM ve Organizasyon slaninda et yiksek fsans yapis ok
HIZMETLERI | HIZMETLER VE | TIBBi DOKUMANTASYON | - i _ ve rgamzasy A YU yapmis ’
4 - : + GOREVLISI 5 1 70 - https://shmyo.gazi.edu.tr/ belgelendirmek sartiyla yiiksekogretim kurumlarinda ders
MESLEK TEKNIKLERI VE SEKRETERLIK (DERS VEREN) d imi olmak. n 1 da cal 1
YUKSEKOKULU | BOLUMU ;/f:nr;lﬁ eneyimi olmak, Inovasyon alaninda galigmalari
TEKNIK ) L ) Dokiim Ogretmenligi Programi lisans mezunu olmak, Metal
BILIMLER MAKINE VE N OGRETIM Egitimi alaninda tezli yiiksek lisans yapmig olmak,
5 MESLEK METAL ] ) KAYNAK TEKNOLOJISI GOREVLISI 5 1 70 - https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/ | belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyeti sonrasinda
YUKSEKOKULU TEKNOLOJILERI (DERS VEREN) Z}J;Zikogretlm kurumlarinda ¢aligma deneyimine sahip
RRAHI : .. | OGRETIM Tip Fakiiltesi mezunu olmak, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
6 TIP FAKULTESI g]iELTMLE%{FTHP 5%‘?5_:5&,}}5%%1;}8{2;?KHF GOREVLISI 5 1 70 50 https://med.gazi.edu.tr/ Cerrahi uzmani olmak, Mikrocerrahi alaninda deneyim sahibi
(UYGULAMALLI) olmak, Sinir yilesmesi konusunda galigmalar1 olmak.
Tip Fakiiltesi mezunu olmak, Tipta Uzmanhgini Gogiis
DAHILI TIP OGRETIM Hastaliklar1 ve Tiiberkiiloz alaninda almis olmak,
7 TIP FAKULTESI BILIMLERI GOGUS HASTALIKLARI GOREVLISI 5 1 70 50 https://med.gazi.edu.tr/ belgelendirmek kaydiyla uzmanlik egitimi sonrasi alaninda
(UYGULAMALYI) caligma deneyimi olmak, Tiirk Gogiis Hastaliklar1 Yeterlilik
Kurulu Board Belgesine sahip olmak.
} . | DAHILI TIP ) ) OC}RETTM ) Tip Fakiiltesi mezunu olmak, Néroloji uzmani olmak,
8 TIP FAKULTESI BILIMLERI NOROLOIJT GOREVLISI 5 1 70 50 https://med.gazi.edu.tr/ Serebellum ve Serebrovaskiiler Hastaliklar konusunda
(UYGULAMALLI) caligmalari olmak.
e ; Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii lisans mezunu olmak,
- : | TEMEL TIP Lo : OGRETIM _ Deneysel ve Molekiiler Onkoloji alaninda tezli yiiksek lisans
9 TIP FAKULTESI P ; TIBBI BIYOLOIJI GOREVLISI 5 1 70 50 https://med.gazi.edu.tr/ b .. .
BILIMLERI yapmis olmak, T1ibbi Biyoloji ve Genetik alaninda Doktora
(UYGULAMALLI)
yapiyor olmak.
Fakiiltelerin Ingilizce Ogretmenligi, Ingiliz Dili Egitimi,
YABANCI YABANCI OGRETIM Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dil Bilimi, Ingilizce
10 DILLER DILLER YABANCI DILLER GOREVLISI 5 1 70 85 https://ydyo.gazi.edu.tr/ Miitercim-Terciimanlik veya Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat:
YUKSEKOKULU (DERS VEREN) bolimii lisans mezunu olmak ve bu alanlarin birinde tezli

yiiksek lisans yapmis olmak.
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