Gazi Universitesi Rektorliigiinden
OGRETIM UYESI ALIMI iLANI

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48. Maddesi hiikiimleri dahilinde Ogretim Uyesi alinacaktir.

Covid-19 salgini kapsaminda alinan tedbirlere istinaden tim basvurular
https://personelilan.gazi.edu.tr adresi tizerinden elektronik olarak alinacak olup sahsen veya posta
yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1. Basvuru siiresi ilanin Resmi Gazete ’de yayin tarihi itibariyle 15 (On bes) giindiir.

2. Ogretim Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5772 sayil
Kanunla degisik 23. , 24/e ve 26. maddelerinde belirtilen asgari kosullart saglamis olmalar1 gerekir.

3. Eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4. Dogent kadrosuna Profesérler, Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Profesér ve kadro unvani Dogent
olanlar miiracaat edemez.

5. Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesine uygun olmayan basvurular
kabul edilmeyecektir.

6. Basvuruda istenen asagida belirtilen tim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi
tizerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

7. lIdare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

8. Gazi Universitesinin Ilan ve Smav Takviminde degisiklik yapma hakk1 saklidir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

A) PROFESOR kadrolarina basvuracak adaylar daimi statiide gérev yapacak olup adaylardan istenen
belgeler asagida belirtilmistir.

1. BASVURU DILEKCESI: (http:/personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan
dilekge), (llgili sekmeden indirilecek dilek¢e orneginin, doldurulduktan sonra islak olarak
imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

2. GZGECMiS VE YAYIN LiSTESI: (Yaymn listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilebilecek
ilgili Ozgegcmis de sisteme yiiklenebilir.)

3. LISANS, YUKSEK LiSANS, DOKTORA BELGESI: (Sadece, ilan aciklamasinda lisans,
yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sarti istenen pozisyonlar igin bu belge yiiklenecektir. Ilgili
mezuniyet sartt aranmayan diger pozisyonlar i¢cin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. E-Devlet
tizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

4. FOTOGRAF:(Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya
fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

5. NUFUS CUZDANI SURETI: (E-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi de gegerlidir.)

6. DOCENTLIK BELGESI: (E-Deviet iizerinden alinacak belge de gecerlidir.)



7.

10.

HIZMET BELGESI: (Sadece, Universitemiz disinda, herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar
(daha once calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. Universitemiz icinden basvuru
yapacaklarin bu belgeyi yiiklemelerine gerek yoktur. E-Devlet sisteminde bulunan HITAP Hizmet
Dokiimii uygulamast iizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERIi YONERGESINE
UYGUNLUK BEYAN FORMU: ((http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Formlar” sekmesinde
bulunan form), (ligili sekmeden indirilecek formun, doldurulduktan sonra islak olarak imzalanmas:
ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: (Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine uygunluk beyan formunda isaretlenerek saglandig
beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi ve onayli belge veya ciktilardan olusan kriter
dosyasinin toplu halde sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: (llan aciklamasinda deneyim sarti olan
pozisyonlar i¢in deneyim belgesi ile dogentlik sonrast yapilan bilimsel ¢calitsma ve yayinlara ait bilgi
ve belgelerden olugan yayin dosyasinin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

B) DOCENT kadrolarina bagvuracak adaylar daimi statiide gorev yapacak olup adaylardan istenen

belgeler asagida belirtilmistir.

BASVURU DILEKCESI: (http:/personel.gazi.edu. r/ adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan
dilekge), (ligili sekmeden indirilecek dilek¢ce o6rneginin, doldurulduktan sonra islak olarak
imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

GZGECMiS VE YAYIN LiSTESI: (Yaymn listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilebilecek
ilgili Ozgeg¢miy de sisteme yiiklenebilir.)

LiSANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: (Sadece, ilan aciklamasinda lisans,
yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart istenen pozisyonlar icin bu belge yiiklenecektir. Ilgili
mezuniyet sartt aranmayan diger pozisyonlar i¢cin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. E-Devlet
tizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

FOTOGRAF: (Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya
fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

NUFUS CUZDANI SURETI: (E-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi de gegerlidir.)
DOCENTLIK BELGESI: (E-Devlet iizerinden alinacak belge de gecerlidir.)

HIZMET BELGESI: (Sadece Universitemiz disinda, herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar
(daha once calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. Universitemiz icinden basvuru
yapacaklarin bu belgeyi yiiklemelerine gerek yoktur. E-Devlet sisteminde bulunan HITAP Hizmet
Dokiimii uygulamast iizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE
UYGUNLUK BEYAN FORMU: ((http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Formlar” sekmesinde
bulunan form), (Zigili sekmeden indirilecek formun, doldurulduktan sonra islak olarak imzalanmasi
ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: (Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine uygunluk beyan formunda isaretlenerek saglandig
beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi ve onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter
dosyasinin toplu halde sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)



10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: (fllan aciklamasinda deneyim sarti olan

pozisyonlar icin deneyim belgesi ile bilimsel ¢alisma ve yayinlarin tamamina ait bilgi ve
belgelerden olusan yayin dosyasinin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

C) DOKTOR OGRETIM UYESI kadrolarina basvuracak adaylar daimi statiide gorev yapacak olup
adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1.

10.

BASVURU DILEKCESI: (http:/personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan
dilekge), (Ilgili sekmeden indirilecek dilekce Orneginin, doldurulduktan sonra islak olarak
imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

OZGECMiS VE YAYIN LISTESI: (Yayimn listesinin de oldugu YOKSIS iizerinden indirilebilecek
ilgili Ozge¢cmis de sisteme yiiklenebilir.)

LISANS, YUKSEK LiSANS, DOKTORA BELGELERI: (E-Deviet iizerinden alinacak belgeler
de gecerlidir.)

FOTOGRAF: (Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya
fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

NUFUS CUZDANI SURETI: (E-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi de gecerlidir.)
YABANCI DiL BELGESI: (E-Devlet iizerinden alinacak belge de gecerlidir.)

HIZMET BELGESI: (Sadece Universitemiz disinda, herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar
(daha énce ¢alisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. Universitemiz icinden basvuru
yapacaklarin bu belgeyi yiiklemelerine gerek yoktur. E-Devlet sisteminde bulunan HITAP Hizmet
Dokiimii uygulamast iizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE
UYGUNLUK BEYAN FORMU: ((http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Formlar” sekmesinde
bulunan form), (Zigili sekmeden indirilecek formun, doldurulduktan sonra islak olarak imzalanmast
ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: (Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine uygunluk beyan formunda isaretlenerek saglandigi
beyan edilen ilgili kriter maddelerine iligkin bilgi ve onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter
dosyasinin toplu halde sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: (llan aciklamasinda deneyim sarti olan
pozisyonlar i¢in deneyim belgesi ile bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait bilgi ve belgelerden olugan
yayin dosyasinin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

BASVURU TARIHLERI:
Baslangic Tarihi : 25.12.2021

Bitis Tarihi : 08.01.2022



SIRA

ANABILIM DALI/ANA

NG | BiRIM BOLUM SANAT DALI/PROGRAM | UNVAN DERECE | ADET | iLAN ACIKLAMASI

1 FEN ) FizZiK ATOM VE MOLEKUL PROFESOR | 1 1 Dogentligini Fizik alanlndg a}m}s olmak, Déteryum Molekiilii ile Ni n Atom Topaklarinin Carpismasi ve Yari
FAKULTESI FI1Z1GI Iletken Aygit Parametrelerinin Incelenmesi konularinda ¢alismalari olmak.

2 EEEULTEQ FiziK GENEL FiziK PROFESOR | 1 1 ll()oori;lelz;llﬂlig;nkil ii;;ll(a?rllz;rllllr;gi ;rlnr;lgrcl)l(r)rllr?llzkl?eta Faz Silisyum Nitriiniin Elektronik ve Optik Ozellikleri

3 FEN ) FizZiK MATEMATiKSEL PROFESOR | 1 1 ]?og:er_ltligi‘ni_ Fizik alaninda alrn.lvs.olmakt 2- ve 3- Boyutlu Bor icerikli Nanomalzemelerin Fiziksel
FAKULTESI FIZIK Ogzelliklerinin Kuantum Mekanigi Prensipleriyle Hesaplanmasi konusunda caligmalar1 olmak.

T L B NOKLEERFIZIK | PROFESOR 1|1 | Desnlin ik dumndsalons ol Ot Ul s, Tl v Saf Gemanyum

5 |rakoresi | KIMYA ANALITIRKIMY A | PROFESOR |1 |1 | e e et Koty ot ve Rull: Komsounds s il

o || A ANALITIKIYA | pROFEsOr |11 | Doyt Kinysalannde s ook sy ki Do, T

7 EEEULTESI KIMYA BIYOKIMYA PROFESOR | 1 1 Eﬁgirllttg%l:; ilrfiiIﬁgﬁﬁiﬁgﬂi:i?ﬁﬁ;ﬁﬁ}n [;Jii.kaz Enzimi Esasli Biyosensor Hazirlanmasi ve Antimikrobiyal




SIRA | . . e ANABILIM DALI/ANA .
NO BIRIM BOLUM SANAT DALI/PROGRAM UNVAN DERECE | ADET | ILAN ACIKLAMASI
8 FEN ) KIMY A FIZIKOKIMY A PROFESOR | 1 1 Dogentligini Kimya alaninda almis olmak, Biyo-Esinlenmis ve Fonksiyonel Malzemeler alanlarinda
FAKULTESI calismalar1 olmak.
9 FEN ) KIMY A FIZIKOKIMY A PROFESOR | 1 1 Dogentligini Kimya alaninda almis olmak, Cok Referansli Dalga Fonksiyonu Metotlar1 ve Uyarilmis Haller
FAKULTESI konularinda ¢aligmalari olmak.
10 FEN ) KIMY A ORGANIK KIMYA PROFESOR | 1 1 Dogentligini Kimya alaninda almig olmak, Tetrazol Halka Sistemi Sentezi ve Uygulamalar1 alaninda
FAKULTESI caligsmalar1 olmak.
FEN ; ; ; -- Dogentligini Kimya alaninda almis olmak, Protik Iyonik Stvilarin Sentezi ve Kuantum Kimyasal
11 FAKULTESI KIMYA ORGANIK KIMYA PROFESOR | 1 1 hesaplamalar1 konularinda ¢alismalar1 olmak.
FEN ; UYGULAMALI -- Dogentligini Matematik alaninda almis olmak, Lineer ve Lineer Olmayan Operatorlerin En Iyi Yaklagim
12 FAKULTESI MATEMATIK MATEMATIK PROFESOR | 1 1 alaninda ¢aligmalar1 olmak.
FEN ; UYGULAMALI »- Dogentligini Matematik alaninda almis olmak, Sagilim Teorisi, Lineer Olmayan Analiz ve Yaklagim Teorisi
13 FAKULTESI MATEMATIK MATEMATIK PROFESOR | 1 1 alanlarinda galigmalar1 olmak.
FEN ; UYGULAMALI - Dogentligini Matematik alaninda almis olmak, Ozel Fonksiyonlar ve Yaklasim Teorisi alanlarinda galismalari
14 FAKULTESI MATEMATIK MATEMATIK PROFESOR | 1 ! olmak.




SIRA

ANABILIM DALI/ANA

NO BIRIM BOLUM SANAT DALI/PROGRAM UNVAN DERECE | ADET | ILAN ACIKLAMASI
GAZI EGITIM S OKUL ONCESI Dogentligini Temel Egitim (Okul Oncesi Egitimi) alaninda almis olmak, Cocuk edebiyati alaninda
15 FAKULTESI TEMEL EGITIM EGITIMI DOCENT 1 1 calismalar1 olmak.
TURKCE VE DOKTOR
16 GAZI EGITIM SOSYAL FELSEFE GRUBU OGRETIM | 1 1 Doktorasini Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda yapmis olmak, Kapsayict Egitim, Deger ve
FAKULTESI BILIMLER EGITIMI - : Karakter Egitimi konularinda ¢aligmalari olmak.
P UYESI
EGITIMI
TURKCE VE
17 GAZI EGITIM SOSYAL SOSYAL BILGILER PROFESOR | 1 1 Dogentligini Simf Ogretmenligi Egitimi alaninda almis olmak, Online Metinlerde Kisisellestirme, Dijital
FAKULTESI BILIMLER EGITIMI Metinler ve Anlama, Oyun Temelli Dijital Ortamlar konularinda ¢alismalar1 olmak.
EGITIMI
18 MUHENDISLIK | ENDUSTRI ENDUSTRI DOCENT |1 1 Dogentligini Endiistri Miihendisligi alaninda almms olmak, Parti Biiyiikligii Belirleme Konusunda ¢alismalar
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI olmak.
SAGLIK FIZYOTERAPI VE |FIZYOTERAPI VE DOKTOR Doktorasini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda yapmis olmak, Nérolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
19| BILIMLERI REHABILITASYON | REHABILITASYON OGRETIM | 1 1 laninda ¢alismalar1 olmak
FAKULTESI UYESI lanmca eatlgmatarl olmax.
SAGLIK CERRAHI DOKTOR e . o
20 [BILMLER | ESIRELIK |WASTALILAR |OGRETIV (1|1 | Mok s s ik Dokt Coa sl sy s opms
FAKULTESI HEMSIRELIGI UYESI £ usunda galls
SAGLIK DOKTOR Odyoloji ve Konusma Bozukluklari alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak, Doktorasini Dil ve Konugma
21 | BILIMLERI ODYOLOJI ODYOLOJI OGRETIM |1 1 Terapisi alaninda yapmus olmak, Dudak-Damak Yariklar1 ve Yutma bozukluklari alanlarinda ¢alismalari
FAKULTESI UYESI olmak.




SIRA | . . - ANABILIM DALI/ANA ;
NO BIRIM BOLUM SANAT DALI/PROGRAM UNVAN DERECE | ADET | ILAN ACIKLAMASI
SAGLIK S .
: . TIBBI HIZMETLER | PATOLOJI e e . T . . . L .
29 HIZMETLERI VE TEKNIKLERI LABORATUVAR PROFESOR | 1 1 Dogentllglnl Biyoloji Alaninda almis olmak, Ekofizyoloji, Sistemik Toksikoloji ve Antioksidan Enzim
MESLEK BOLUMU TEKNIiKLERi PR Sistemleri alanlarinda ¢aligmalar1 olmak.
YUKSEKOKULU ’
TEKNIK MALZEME DOKTOR
BILIMLER ; POLIMER - = : Doktorasini Organik Kimya alaninda yapmis olmak, Steroid, Peptit Kimyasi, Antienflamatuvar ve Antikanser
23 ISLEME i OGRETIM |1 1 S
MESLEK ; : TEKNOLOIJISI PR. - : Etkili Bilesikler alanlarinda ¢alismalar1 olmak.
YUKSEKOKULU TEKNOLOJILERI UYESI
BOLUMU
24 TEKNOLOJI BILGISAYAR BILGISAYAR PROFESOR | 1 1 Dogentligini Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda almis olmak, Meta-Sezgisel Optimizasyon
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Algoritmalar konusunda ¢alismalar1 olmak.
25 TEKNOLOJI IMALAT IMALAT DOCENT |1 1 Makine Egitimi lisans mezunu olmak, Dogentligini Uretim ve Operasyon Y6netimi alaninda almis olmak,
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Uretim Yo6netimi, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Islenebilirlik konularmda ¢alismalar1 olmak.
2 TEKNOLOJI IMALAT IMALAT DOCENT 1 1 Makine Egitimi lisans mezunu olmak, Dogentligini Makine Miihendisligi alaninda almis olmak, Kriyojenik
FAKULTESI MUHENDISLIGi MUHENDISLIGi Islemli Kesici Takim ve Yapay Sinir Aglar1 konularinda ¢alismalar1 olmak.
27 TEKNOLOJI INSAAT INSAAT PROFESOR | 1 1 Dogentligini Yap1 Teknolojileri alaninda almis olmak, Zemin Mekanigi Laboratuvari, Geogridler ve S13
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Temel Tasarimi konularinda ¢alismalar1 olmak.
- . | CERRAHI TIP BEYIN VE SINiR " Dogentligini Nérosirurji alaninda almis olmak, Pediatrik Beyin Cerrahisi ve Gamma Knife Radyocerrahisi
28 | TIP FAKULTESI BILIMLERI CERRAHISI PROFESOR | 1 ! alanlarinda ¢alismalar1 olmak.




SIRA

ANABILIM DALI/ANA

NO BIRIM BOLUM SANAT DALI/PROGRAM UNVAN DERECE | ADET | ILAN ACIKLAMASI
29 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP GOGUS CERRAHISI PROFESOR | 1 1 Dogentligini Ggiis Cerrahisi alaninda almis olmak, Akciger Nakli ve Minimal Invaziv Akciger Ameliyatlari
BILIMLERI konularinda ¢aligmalart olmak.
- . | CERRAHI TIP ORTOPEDI VE ~ Dogentligini Ortopedi ve Travmatoloji alaninda almis olmak, Kas iskelet Sistemi Tiimérleri Cerrahisi
80 | TIP FARULTESL | piy inpy BRI TRAVMATOLOIJI PROFESOR | 1 1 konusunda ¢alismalar1 olmak.
31 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP UROLOJI PROFESOR | 1 1 Df)gfzqtllglnl Urolop z_ﬂamnda almis olmak, Robotik Cerrahi konusunda ¢aligmalar1 olmak, Robotik Cerrahi
BILIMLERI Egitici Belgesine sahip olmak.
32 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP ACIL TIP PROFESOR | 1 1 Dogentligini Acil Tip alaninda almis olmak, Acil Servis Geriatrik Hastalar ve Akciger Ultrasonografisi
BILIMLERI konularinda ¢aligmalar1 olmak.
COCUK SAGLIGI VE
- . | DAHILI TIP HASTALIKLARI BD: = Dogentligini Cocuk Saglhig ve Hastaliklar1 alaninda almis olmak, Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklari
33 | TIP FARULTESL | iy iy BRI COCUK ALERIJI VE PROFESOR | 1 1 uzmani olmak, Cocuklarda Eozinofilik Gastrointestinal Sistem Hastaliklar1 konusunda ¢aligmalari olmak.
ASTIM
COCUK SAGLIGI VE
- . | DAHILI TIP HASTALIKLARI »- Dogentligini Cocuk Sagligi ve Hastaliklart alaninda almis olmak, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari uzmant
34 | TIP FAKULTESI BILIMLERI BD:COCUK PROFESOR | 1 1 olmak, Cift Balon Enteroskopi konusunda yurtdisi deneyimi ve klinik calismalar1 olmak.
GASTROENTEROLOJI
COCUK SAGLIGI VE
- . | DAHILI TIP HASTALIKLARI ~~ Dogentligini Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 alaninda almis olmak, Neonatoloji alaninda uzman olmak,
35 | TIP FAKULTESI BILIMLERI BD:COCUK PROFESOR | 1 ! Yenidoganda Serebral Oksijenasyon ve Mikrosirkiilasyon konularinda ¢alismalart olmak.

NEONATOLOJI




SIRA

ANABILIM DALI/ANA

NO BIRIM BOLUM SANAT DALI/PROGRAM UNVAN DERECE | ADET | ILAN ACIKLAMASI
S COCUK VE ERGEN e S . e T ..
s |merakoutest | DAMLIME [RUMSAGLIGIVE | propeson |1 |1 |Doenlifd Pyt Conuk iy sl ikt Ebsiig Hperdsi
HASTALIKLARI zukiugund gt onusunda calis '
37 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP NOROLOJi PROFESOR | 1 1 Dogentligini Noroloji alaninda almis olmak, Video EEG Monitorizasyon ve Epilepsi Cerrahisi konularinda
BILIMLERI ¢aligsmalar1 olmak.
38 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP NUKLEER TIP PROFESOR | 1 1 Dogentligini Niikleer T1ip alaninda almis olmak, Molekiiler Beyin Goriintiilemesi ve PET/ MR konularinda
BILIMLERI ¢aligsmalar1 olmak.
- . | DAHILI TIP RADYASYON . o o . .
39 | TIP FAKULTESI BILIMLERI ONKOLOJiSi PROFESOR | 1 1 Dogentligini Radyasyon Onkolojisi alaninda almis olmak, N6roonkoloji alaninda ¢alismalari olmak.
- . | DAHILI TIP ; ; - Tip Fakiiltesi Mezunu olmak, Dogentligini Farmakoloji alaninda almis olmak, Faz I Klinik {lag Arastirmalari
40 | TIP FAKULTESL | pirinir BRI TIBBI FARMAKOLOJI | PROFESOR | 1 1 ve Akiler Ilag Kullanimi konularinda ¢alismalart olmak.
- . | DAHILI TIP : . = Tip fakiiltesi mezunu olmak, Dogentligini Tibbi Genetik alaninda almig olmak, Prenatal Tanida Sitogenetik
41 | TIP FAKULTESI BILIMLERI TIBBI GENETIK PROFESOR | 1 1 ve FISH analizleri konularinda ¢aligmalart olmak.
- . | TEMEL TIP ; ; »- Fizyoloji alaninda yiiksek lisans ve doktora yapmis olmak, Dogentligini Fizyoloji alaninda almis olmak,
42| TIP FAKULTESI BILIMLERI FlzyoLod PROFESOR | 1 1 Hipoksi ve Opioid Peptidler konularinda ¢alismalari olmak.
; : DOKTOR o - . " . ..
43 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP HISTOLOIJI VE OGRETIM |1 1 Tip Fakiiltesi Mezunu olmak, Tipta Uzmanligin1 Histoloji ve Embriyoloji alaninda almis olmak, Erkek
BILIMLERI EMBRIYOLOJI Infertilitesi ve Uremeye Yardimei Teknikler konularinda calismalar1 olmak.

UYESI




