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GAZi UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK Ek-2
TESViK VE ODULLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu y&nergenin amaci, Gazi Universitesinde gérev yapmakta olan akademik
personelin ¢alismalar1 ve hizmetleri ile egitim-6gretimin kalitesini artirmaya y{inelik gostermis
olduklar1 katki g6z éniinde bulundurularak ¢alismalarinin tesvik edilmesi amaciyla verilecek

ddiiller hakkindaki usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu yonerge, Gazi Universitesi biinyesinde her tiirlii statiide gorev yapan

akademik personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1

Kanunu’nun 122. maddesi esas alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu Yonergede ad1 gegen;
a. Akademik Birim: Gazi Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulunu,
Yiiksekokul,
b. Akademik Personel: Universite kadrolarinda yer alan 6gretim iiyesini, &gretim
gorevlisini, aragtirma gorevlisini,
c¢. Hizmet I¢i Egitim: Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan verilen egitimleri,
¢. Odiil komisyonu: Akademik Birim Odiil Komisyonu,
d. Rektdr: Gazi Universitesi Rektdriinii, SENATONUN

e. Senato: Gazi Universitesi Senatosunu, 20 /la. /22 taiih v
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f. Universite: Gazi Universitesini,

g. Yonerge: Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesini,
g. Yonetim Kurulu: Gazi Universitesi Yénetim Kurulunu

ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Odiil Tiiri, QOdiiliin Belirlenmesi, Miiracaat, Degerlendirme ve Odiiller

Odiil Tiirii
Madde 5 — (1)

Egitim-Ogretim Performans Puanlamasi

a) Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik Odiiliine bagvurabilmek i¢in &gretim
elemaninin Akademik Performans Degerlendirme (APSIS) sonuglarinda asgari 50 puan

almis olmasi gerekmektedir.

b) Ogretim elemaninin yiiriittiigii dersler ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkilar1 dikkate
alinarak asagidaki tabloya gore yapilan hesaplama sonucu, ilgili birimin

akademisyenleri arasinda degerlendirme yapilir.

1. Ders Verme*
* Gazi Universitesinde verilen her ders ayr1 puanlanir. Puan
* Ders verme puani alinabilmesi i¢in 6grenci ders degerlendirme anketlerinden ilgili dersten
3,5 puan ve lizeri alinmasi gerekmektedir.
Teorik (Her Saat Basina) 1
On Lisans /Lisans/ Lisansiistii Teorik + Uygulamali (Her Saat Bagina) 1
Uygulamali (Ders Basina) 1
2. Alan Disi Secmeli Ders Verme (Gazi Universitesinde verilen her ders igin ayr1 ayr 2
hesaplanir.)
3. Ogrenci Ders Degerlendirmeleri (On lisans ve lisans programlarinda, her ders igin ayri Puan
ayr1 puanlanir.)*
* Ogrenci ders degerlendirme puani alinabilmesi igin 6grenci ders degerlendlrm'e
ortalamalar {izerinden ilgili dersten 3.5 puan ve iizeri alinmasi Uerekmek olﬁ h ;nﬁ?‘
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dogrudan yazihr.

4. Tez/Bitirme Projesi Yonetme (Ogrenci basina puan verilir. En fazla bes danismanlik
puanlanir.)* By
* Proje destekli tezlerde +2 puan verilir.

Lisans Tez a. Tek danisman 2
Lisans/On lisans Bitirme Projesi

: ey A b. Asild 2
Yilksek Lisans Tezi/Bitirme Projesi e
Sanatta Yeterlik/Doktora /Uzmanhk Tezi c. Es danisman 1

5. Yenilik¢i Egitim Ortamlarinda Ogretim Faaliyetlerini Yiiriitme -

6. Ogprenciyi Aktif Hale Getiren Ogrenci Merkezli, Yetkinlik Temelli, Siire¢ ve
Performans Odakh Disiplinlerarasi, Biitiinleyici, Vaka/Uygulama Temelinde 10
Ogrenmeyi Onceleyen Ogretim Yontemlerini Gelistirme veya Uygulama Faaliyetlerini
Kamitlayan Portfolyo Hazirlanmas:

7. Dezavantajh Gruplarin Egitim Olanaklarim Gelistirmeye Ydnelik Uygulamalar 5

8. Egitim-Ogretim Faaliyetleriyle ilgili Universite, Akademik Birim, Boliim ve Ana
Bilim Dah Koordinatérliikleri / Kurul, Komisyon, Ekip, Calisma Grubu 2
Baskanliklari, Uyelikleri*

*Her bir birimde alinan gorev i¢in ayr1 ayri puan verilecektir.

9. Ogrenci Sosyal ve Bilimsel Topluluklarini ve Etkinliklerini Yiiriitme (Akademik
Damismanlik, Liderlik vb.)* 2
* Her bir topluluk i¢in ayr1 ayr1 hesaplanir.

10. Proje ve/veya Dig Kaynakl Desteklerle Yeni Bir Egitim Laboratuvari, Teknik
Altyapi Kurma ve Egitim-Ogretime Kazandirma 10

11. Alamyla llgili Hizmet i¢ci Egitim Sertifika Programim Tamamlamis Olma* 5
* En fazla 3 sertifika puanlanir.

12. Egitim Amach Yarisma veya Sergi Diizenleme Puan
Uluslararasi 10
Ulusal 5

13. Spor Organizasyonlarinda Gazi Universitesi Ogrencilerinden Olusan Sporcu ve Puan
Takim Hazirlama ve Bu Organizasyonlara Gorevli Olarak Katilma
Uluslararasi 10
Ulusal 5

SENATONUN
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Odiil Komisyonu Belirlenme Usulii
Madde 6 — (1) Akademik Birim Odiil Komisyonu, Akademik Performans Degerlendirme
puanlarina gore en yiiksek puani alan ilk ii¢ akademisyenden olusmaktadir. Komisyon, kendi

gorev ve sorumluluklar dahilinde ¢aligmalarini yiirtitiir.

Odiil Sahiplerinin Belirlenme Usulii
Madde 7 — (1) Odiile bagvuran &gretim elemanlari, akademik birim 6diil komisyonu tarafindan
siralanir. Akademik birimde en yiiksek egitim tesvik faaliyet puanina sahip olan ilk ii¢

akademisyene 6diil verilir.

Miiracaat Tarihleri

Madde 8 — (1) Bagvurular akademik birim 6diil komisyonuna Eyliil ayiin ilk 15 giinii
icerisinde sahsen yapilir. Akademik birim ©6diil komisyonuna ilgili belgeler kanitlariyla
beraber eksiksiz bir sekilde teslim edilir.

Akademik birim 6diil komisyonu Eyliil aymin son 15 giinii i¢erisinde degerlendirmelerini
tamamlar ve sonuglar adaylara akademik birim tarafindan bildirilir. Sonuglarin bildirmesini
takip eden hafta igerisinde yapilan itirazlar degerlendirilir. Belirtilen zaman dilimi disinda

yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

Odiil
Madde 9 — (1) Odiilii hak eden akademik personele, her y1l Senatonun belirleyecegi miktar

veya tiirde ddiil verilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozel Durumlar
Madde 10 - (1)

a) Miiracaat ile verilen &diillerde adaylarin Odiil Komisyonu tarafindan belirtilen
kanitlarini belirtilen stireler dahilinde Odiil Komisyonu tarafindan gosterilen adrese elden

ve/veya e-posta yoluyla teslim etmesi gerekmektedir.

SENATONUN
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b) Odiil i¢in basvuruda bulunan adayin calismalarinda ve eserlerinde, Universitelerarasi
Kurulun tamimladig etige aykir1 davramigslardan herhangi birinin ilgili komisyonca tespit
edilmesi durumunda basvuru degerlendirilmeye alinmaz ve izleyen 3 yil siire ile herhangi bir
odiile bagvurusu kabul edilmez. Etik ihlali, 6diil verildikten sonra tespit edilirse verilen 6diil
geri alinir. Bu 6diil, puan siralamasinda takip eden adaya verilir.

¢) Bagvuruda bulunan ancak yiiz kizartic1 sug islemis, etik ihlali yapmis, disiplin sugu
islemis, ceza almis kisilere 6diil verilmez.

¢) Degerlendirme sonucunda 6diil almaya hak kazanan kisilere ddiilleri ilgili egitim-

ogretim yili igerisinde akademik birim y6netimi tarafindan takdim edilir.

Sekretarya
Madde 11 — (1) Odiil kurulu sekretaryasini akademik birim sekreterligi yapar.

Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 12 — (1) Bu Yonergede, hiikkmii bulunmayan hallerde Senato ve Yo6netim Kurulu, ilgili

diger mevzuat hitktimleri ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 13 — (1) Bu Yonerge, Senatoda goriisiiliip kabul edildigi tarihten itibaren yurtirlige

girer.

Yiiriitme

Madde 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan ytirtitiiliir.

SENATONUN
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