
Gazi Üniversitesi Rektörlüğünden 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIMI İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesi hükümleri dâhilinde Öğretim Üyesi alınacaktır. 

Tüm başvurular https://personelilan.gazi.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik olarak alınacak olup 

şahsen veya posta yoluyla yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 

 GENEL AÇIKLAMALAR:  

1. Başvuru süresi ilanın Resmi Gazete ’de yayın tarihi itibariyle 15 gündür. (son başvuru günü 

saat:17:00’de ilan başvuru sistemi kapanacaktır.) 

2. Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7100 sayılı 

Kanunla değişik 23., 24. ve 5772 sayılı kanunla değişik 26. maddelerinde belirtilen asgari koşulları 

sağlamış olmaları gerekir. 

3. Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

4. İlgili kadrolara müracaat edecek adayların, Üniversitenin aynı tarihte ilana çıktığı veya başvuru 

takviminde güncelleme yaptığı Öğretim Elemanı pozisyonlarından tek bir kadro ilanına başvuru 

yapmaları gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanına başvuru yapan adayların her iki 

başvurusu da değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5. Doçent kadrosuna Profesörler, Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Profesör ve kadro unvanı Doçent 

olanlar müracaat edemez. 

6. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7100 sayılı Kanunla değişik 23/c, 24/d ve 5772 sayılı 

Kanunla değişik 26./a-2 maddelerinde öngörülen ek koşullara karşılık gelen Üniversitemiz 

Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde belirtilen şartları taşımayan adayların 

başvuruları üniversitemizce kabul edilmeyecektir. 

7. Üniversitemizce, ilan edilen her kadro pozisyonu için Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin 3. maddesinin 3. Fıkrası uyarınca özel şart belirlenebilir. 

8. Başvuruda istenen aşağıda belirtilen tüm belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi 

üzerinden elektronik olarak yüklenmesi gerekmektedir. 

9. İdare gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir. 

10. İdarenin İlan ve Sınav Takviminde değişiklik yapma hakkı saklıdır. 

BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER: 

İlan edilen kadro pozisyonunun başvuru şartlarına göre çeşitlilik gösterebilecek olup istenecek belgeler 

aşağıdaki şartları sağlamalıdır. 

 

A) PROFESÖR kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup adaylardan istenen 

belgeler aşağıda belirtilmiştir. 

1. BAŞVURU DİLEKÇESİ: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altındaki 

“Formlar” sekmesinde bulunan dilekçe, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra ıslak 

imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. (Başvuru dilekçesinde yayınlardan biri başlıca 

araştırma eseri olarak gösterilecektir.) 
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2. ÖZGEÇMİŞ VE YAYIN LİSTESİ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek 

ilgili özgeçmiş ya da adayın kendi hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

3. LİSANS, YÜKSEK LİSANS, DOKTORA BELGESİ: Sadece, ilan açıklamasında lisans, yüksek 

lisans veya doktora mezuniyeti şartı istenen pozisyonlar için bu belge yüklenecektir. İlgili mezuniyet 

şartı aranmayan diğer pozisyonlar için bu belgenin yüklenmesine gerek yoktur. E-Devlet üzerinden 

alınacak belgeler geçerlidir. 

4. FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, dijital ortamda bulunan vesikalık bir adet fotoğrafın veya 

fiziki vesikalık bir adet fotoğrafın taranarak sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

5. NÜFUS CÜZDANI SURETİ: E-Devlet üzerinden alınacak Nüfus Kayıt Örneği geçerlidir. 

6. DOÇENTLİK BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak belge geçerlidir. 

7. HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp 

ayrılsalar dahi) bu belgeyi yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü 

uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dökümü belgesi 

yüklenmeyecektir.) 

8. AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ YÖNERGESİNE 

UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi 

altındaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 

ıslak imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir.  

9. AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ DOSYASI: Akademik 

Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesine uygunluk beyan formunda işaretlenerek sağlandığı 

beyan edilen ilgili kriter maddelerine ilişkin bilgi, onaylı belge veya çıktılardan oluşan kriter dosyası 

çoklu belge olarak sisteme yüklenecektir. Dosya isimleri sağlanan kritere uygun oluşturulacaktır. 

Örneğin Makaleler 1, Atıflar 1, Ödül 1. Dosya isimlerinde virgül kullanılmayacaktır. 

10. BİLİMSEL ÇALIŞMA VE YAYIN DOSYASI: Doçentlik sonrası yapılan bilimsel çalışma 

ve yayınlara ait bilgi ve belgelerden oluşan yayın dosyası çoklu belge olarak sisteme yüklenecektir. 

Çoklu belge yüklemelerinde dosya isimleri özgeçmişte belirtilen yayın listesine göre adreslenecek 

(Örnek: Özgeçmiş yayın listesi yeri : C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki 

bölümler: C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar , olması gereken dosya ismi C.1.1, C.1.2 vb.) ya 

da dosya isimleri çalışma konu başlıklarına göre oluşturulacaktır. Dosya isimlerinde virgül 

kullanılmayacaktır. 

B) DOÇENT kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup adaylardan istenen 

belgeler aşağıda belirtilmiştir. 

1. BAŞVURU DİLEKÇESİ: https://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altındaki 

“Formlar” sekmesinde bulunan dilekçe, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra ıslak 

imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. 

2. ÖZGEÇMİŞ VE YAYIN LİSTESİ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek 

ilgili özgeçmiş ya da adayın kendi hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

3. LİSANS, YÜKSEK LİSANS, DOKTORA BELGESİ: Sadece, ilan açıklamasında lisans, yüksek 

lisans veya doktora mezuniyeti şartı istenen pozisyonlar için bu belge yüklenecektir. İlgili mezuniyet 

şartı aranmayan diğer pozisyonlar için bu belgenin yüklenmesine gerek yoktur. E-Devlet üzerinden 

alınacak belgeler geçerlidir. 
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4. FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, dijital ortamda bulunan vesikalık bir adet fotoğrafın veya 

fiziki vesikalık bir adet fotoğrafın taranarak sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

5. NÜFUS CÜZDANI SURETİ: E-Devlet üzerinden alınacak Nüfus Kayıt Örneği geçerlidir. 

6. DOÇENTLİK BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak belge geçerlidir. 

7. HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp 

ayrılsalar dahi) bu belgeyi yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü 

uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dökümü belgesi 

yüklenmeyecektir.) 

8. AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ YÖNERGESİNE 

UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi 

altındaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 

ıslak imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. 

9. AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ DOSYASI: Akademik 

Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesine uygunluk beyan formunda işaretlenerek sağlandığı 

beyan edilen ilgili kriter maddelerine ilişkin bilgi, onaylı belge veya çıktılardan oluşan kriter dosyası 

çoklu belge olarak sisteme yüklenecektir. Dosya isimleri sağlanan kritere uygun oluşturulacaktır. 

Örneğin Makaleler 1, Atıflar 1, Ödül 1. Dosya isimlerinde virgül kullanılmayacaktır. 

10. BİLİMSEL ÇALIŞMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel çalışma ve yayınların tamamına ait 

bilgi ve belgelerden oluşan yayın dosyası çoklu belge olarak sisteme yüklenecektir. Çoklu belge 

yüklemelerinde dosya isimleri özgeçmişte belirtilen yayın listesine göre adreslenecek (Örnek: 

Özgeçmiş yayın listesi yeri : C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: C1. 

Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar , olması gereken dosya ismi C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri 

çalışma konu başlıklarına göre oluşturulacaktır. Dosya isimlerinde virgül kullanılmayacaktır. 

 

C) DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ kadrolarına başvuracak adaylar süreli statüde görev yapacak olup 

adaylardan istenen belgeler aşağıda belirtilmiştir. 

1. BAŞVURU DİLEKÇESİ: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altındaki 

“Formlar” sekmesinde bulunan dilekçe, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra ıslak 

imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. 

2. ÖZGEÇMİŞ VE YAYIN LİSTESİ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek 

ilgili özgeçmiş ya da adayın kendi hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

3. LİSANS, YÜKSEK LİSANS, DOKTORA BELGESİ: Sadece, ilan açıklamasında lisans, yüksek 

lisans veya doktora mezuniyeti şartı istenen pozisyonlar için bu belge yüklenecektir. İlgili mezuniyet 

şartı aranmayan diğer pozisyonlar için bu belgenin yüklenmesine gerek yoktur. E-Devlet üzerinden 

alınacak belgeler geçerlidir. 

4. FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, dijital ortamda bulunan vesikalık bir adet fotoğrafın veya 

fiziki vesikalık bir adet fotoğrafın taranarak sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

5. NÜFUS CÜZDANI SURETİ: E-Devlet üzerinden alınacak Nüfus Kayıt Örneği geçerlidir. 

6. YABANCI DİL BELGESİ : YDS veya eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 

Dil Belgesi olması zorunludur. Sorgulama kodu okunabilir olmalıdır. E-Devlet, ÖSYM, Anadolu Üniv. 

vs. üzerinden alınacak belgeler geçerlidir 

https://personel.gazi.edu.tr/
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7. HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp 

ayrılsalar dahi) bu belgeyi yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü 

uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dökümü belgesi 

yüklenmeyecektir.) 

8. AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ YÖNERGESİNE 

UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi 

altındaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 

ıslak imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. 

9. AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ DOSYASI: Akademik 

Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesine uygunluk beyan formunda işaretlenerek sağlandığı 

beyan edilen ilgili kriter maddelerine ilişkin bilgi, onaylı belge veya çıktılardan oluşan kriter dosyası 

çoklu belge olarak sisteme yüklenecektir. Dosya isimleri sağlanan kritere uygun oluşturulacaktır. 

Örneğin Makaleler 1, Atıflar 1, Ödül 1. Dosya isimlerinde virgül kullanılmayacaktır. 

10. BİLİMSEL ÇALIŞMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel çalışma ve yayınların tamamına ait 

bilgi ve belgelerden oluşan yayın dosyası çoklu belge olarak sisteme yüklenecektir. Çoklu belge 

yüklemelerinde dosya isimleri özgeçmişte belirtilen yayın listesine göre adreslenecek (Örnek: 

Özgeçmiş yayın listesi yeri : C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: C1. 

Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar , olması gereken dosya ismi C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri 

çalışma konu başlıklarına göre oluşturulacaktır. Dosya isimlerinde virgül kullanılmayacaktır. 

 

 

BAŞVURU TARİHLERİ: 

Başlangıç Tarihi : 06.12.2024 

   Bitiş Tarihi       : 20.12.2024 
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UNVAN BİRİM  BÖLÜM 

ANABİLİM 

DALI/ANA SANAT 

DALI/PROGRAM/ 

BAĞLI BİRİM BİLİM DALI D
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A
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BAŞVURU ŞARTLARI 

1 DOÇENT 
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 

KLİNİK 

BİLİMLER 

RESTORATİF DİŞ 

TEDAVİSİ 
 1 1 

Doçentliğini restoratif diş tedavisi alanında almış olmak, mineral 

trioksit agregatın fiziksel ve mekanik özellikleri konularında 

çalışmaları olmak. 

2 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 

KLİNİK 

BİLİMLER 

RESTORATİF DİŞ 

TEDAVİSİ 
  1 1 

Uzmanlığını restoratif diş tedavisi alanında almış olmak, farklı 

restoratif materyallerin farklı klinik uygulama teknikleri konusunda 

çalışmaları olmak. 

3 DOÇENT 
ECZACILIK 

FAKÜLTESİ 

ECZACILIK 

MESLEK 

BİLİMLERİ 

ECZACILIK 

İŞLETMECİLİĞİ 
  1 1 

Eczacılık fakültesi lisans mezunu olmak, eczacılık işletmeciliği 

alanında yüksek lisans ve doktora yapmış olmak, doçentliğini 

eczacılık işletmeciliği alanında almış olmak, alanıyla ilgili 

yurtdışında en az 6 (altı) ay araştırmacı deneyimine sahip olmak. 

4 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

ECZACILIK 

FAKÜLTESİ 

ECZACILIK 

MESLEK 

BİLİMLERİ 

KLİNİK 

ECZACILIK 
  1 1 

Eczacılık lisans mezunu olmak, klinik eczacılık alanında yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak, pediatri ve erişkin aşılaması 

konularında çalışmaları olmak. 

5 DOÇENT 
ECZACILIK 

FAKÜLTESİ 

TEMEL 

ECZACILIK 

BİLİMLERİ 

ECZACILIK TEMEL 

BİLİMLERİ 
  1 1 

Doçentliğini kimya alanında almış olmak, sEH ve FLAP inhibitörü 

antienflamatuvar ilaç geliştirme konusunda çalışmaları olmak. 

 

6 DOÇENT FEN FAKÜLTESİ FİZİK GENEL FİZİK   1 1 

Doçentliğini fizik alanında almış olmak, metal destekli kimyasal 

aşındırmayla silisyum yüzeyinin ters piramitlerle desenlenmesi ve 

yarı iletken ince film konularında çalışmaları olmak. 

 

7 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

FEN FAKÜLTESİ İSTATİSTİK 
YÖNEYLEM 

ARAŞTIRMASI 
  1 1 

Doktorasını istatistik alanında yapmış olmak, özellik seçim problemi 

için meta-sezgisel yaklaşımlar ve veri zarflama analizi konularında 

çalışmaları olmak. 
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BAŞVURU ŞARTLARI 

8 PROFESÖR 
GAZİ EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

EĞİTİM 

BİLİMLERİ 

EĞİTİM 

PROGRAMLARI VE 

ÖĞRETİM 

  1 1 

Doçentliğini eğitim bilimleri (eğitim programları ve öğretim) 

alanında almış olmak, bütünleştirilmiş eğitim programı konusunda 

çalışmaları olmak. 

9 DOÇENT 
GAZİ EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

EĞİTİM 

BİLİMLERİ 

EĞİTİM 

PROGRAMLARI VE 

ÖĞRETİM 

  1 1 

Doçentliğini eğitim bilimleri (eğitim programları ve öğretim) 

alanında almış olmak, durumlu öğrenme ve öğretmen kimliği 

konularında çalışmaları olmak. 

10 DOÇENT 
GAZİ EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 
TEMEL EĞİTİM SINIF EĞİTİMİ   1 1 

Doçentliğini temel eğitim (ilk okuma yazma ve Türkçe eğitimi) 

alanında almış olmak, öğretim süreçlerindeki göz hareketleri ve yapay 

zeka konularında çalışmaları olmak. 

11 PROFESÖR 
GAZİ EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE VE 

SOSYAL 

BİLİMLER 

EĞİTİMİ 

FELSEFE GRUBU 

EĞİTİMİ 
  1 1 

Doçentliğini sosyal bilimler eğitimi (felsefe grubu eğitimi) alanında 

almış olmak, mantık öğretimi konusunda çalışmaları olmak. 

12 PROFESÖR 
GAZİ EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE VE 

SOSYAL 

BİLİMLER 

EĞİTİMİ 

SOSYAL BİLGİLER 

EĞİTİMİ 
  1 1 

Doçentliğini sosyal bilimler eğitimi (tarih eğitimi) alanında almış 

olmak, sosyal bilgiler ve tarih eğitiminde adaptif öğrenme ile drama 

konularında çalışmaları olmak. 

13 PROFESÖR 
GAZİ EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

TÜRKÇE VE 

SOSYAL 

BİLİMLER 

EĞİTİMİ 

TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI 

EĞİTİMİ 

  1 1 
Doçentliğini Türk halk bilimi alanında almış olmak, âşık edebiyatı ve 

dinî tasavvufî Türk edebiyatı konularında çalışmaları olmak. 

14 PROFESÖR 
MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 
MİMARLIK MİMARLIK   1 1 

Doçentliğini mimarlık alanında almış olmak, deprem ve patlama 

yüklerine dayanıklı tasarım ile 3 boyutlu beton baskı teknolojileri 

konularında çalışmaları olmak. 
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15 DOÇENT 
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK - 

ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

ELEKTRİK - 

ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

  1 1 
Doçentliğini elektrik-elektronik ve haberleşme mühendisliği alanında 

almış olmak, görsel protezler konusunda çalışmaları olmak. 

16 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BESLENME VE 

DİYETETİK 

TOPLUM 

BESLENMESİ 
  1 1 

Beslenme ve diyetetik alanında lisans, yüksek lisans ve doktora 

mezunu olmak, işlenmiş besin tüketimi, kırılganlık ve göz 

hastalıklarının beslenme ile ilişkisi konularında çalışmaları olmak. 

17 DOÇENT 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BESLENME VE 

DİYETETİK 

TOPLU BESLENME 

SİSTEMLERİ 
  1 1 

Doçentliğini beslenme ve diyetetik alanında almış olmak, toplu 

beslenme sistemlerinde pişirme dumanı ve sağlık riskleri ile vardiyalı 

çalışma ve beslenme alanlarında çalışmaları olmak. 

18 DOÇENT 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BESLENME VE 

DİYETETİK 

TOPLU BESLENME 

SİSTEMLERİ 
  1 1 

Doçentliğini beslenme ve diyetetik alanında almış olmak, bağırsak 

mikrobiyotası ve toplu beslenme sistemlerinde kullanılan yeni üretim 

sistemlerinin gıda güvenliğine etkileri konularında çalışmaları olmak. 

19 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

ODYOLOJİ ODYOLOJİ   1 1 

Doktorasını odyoloji alanında yapmış olmak, koklear implant ve 

işitme cihazlı bireylerin denge ve çift görev  becerileri ile işitsel 

implantlar konularında çalışmaları olmak. 

20 PROFESÖR 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK 

EĞİTİMİ 

ANTRENÖRLÜK 

EĞİTİMİ 
  1 1 

Doçentliğini spor bilimleri alanında almış olmak, eğitimde ölçme ve 

değerlendirme ile atletik performans konularında çalışmaları olmak. 

21 DOÇENT 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR 

EĞİTİMİ 

BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR EĞİTİMİ 
  1 1 

Doçentliğini spor bilimleri alanında almış olmak, sporcularda 

performans takip sistemleri ve termografi alanlarında çalışmaları 

olmak.  
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22 DOÇENT 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR 

EĞİTİMİ 

BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR EĞİTİMİ 
  1 1 

Doçentliğini beden eğitimi ve spor eğitimi alanında almış olmak, 

engelli bireylerde spor, oyun ve SWOT analizi konularında 

çalışmaları olmak. 

23 DOÇENT 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR 

EĞİTİMİ 

BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR EĞİTİMİ 
  1 1 

Doçentliğini beden eğitimi ve spor eğitimi alanında almış olmak, 

eğitimde drama, çevrimiçi eğitim ve oyun konularında çalışmaları 

olmak. 

24 PROFESÖR 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

SPOR 

YÖNETİCİLİĞİ 

SPOR 

YÖNETİCİLİĞİ 
  1 1 

Doçentliğini spor bilimleri alanında almış olmak, spor kulüplerinde 

kurumsallaşma ve futbolda finans konularında çalışmaları olmak. 

25 DOÇENT 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

SPOR 

YÖNETİCİLİĞİ 

SPOR 

YÖNETİCİLİĞİ 
  1 1 

Doçentliğini spor yönetimi alanında almış olmak, sporda çocuk 

koruma ve sporda çocuk istismarı konularında çalışmaları olmak.  

26 DOÇENT 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

SPOR 

YÖNETİCİLİĞİ 

SPOR 

YÖNETİCİLİĞİ 
  1 1 

Doçentliğini spor yönetimi alanında almış olmak, spor tesislerinde 

risk yönetimi konusunda çalışmaları olmak. 

27 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

SPOR 

YÖNETİCİLİĞİ 

SPOR 

YÖNETİCİLİĞİ 
  1 1 

Spor yönetim bilimleri alanında yüksek lisans ve doktora yapmış 

olmak, spor etkinliklerinde kalite ve takım taraftarları üzerine 

çalışmaları olmak. 

28 PROFESÖR 
TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 
  1 1 

Doçentliğini bilgisayar bilimleri ve mühendisliği alanında almış 

olmak, mobil güvenlik konusunda çalışmaları olmak. 



S
IR

A
 N

O
 

UNVAN BİRİM  BÖLÜM 

ANABİLİM 

DALI/ANA SANAT 

DALI/PROGRAM/ 

BAĞLI BİRİM BİLİM DALI D
E

R
E

C
E

 

A
D

E
T

 

BAŞVURU ŞARTLARI 

29 PROFESÖR 
TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 
 1 1 

Doçentliğini bilgisayar bilimleri ve mühendisliği alanında almış 

olmak, yapay zekâ ve yapay öğrenme konularında çalışmaları olmak. 

30 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 
 1 1 

Bilgisayar mühendisliği alanında lisans, yüksek lisans ve doktora 

mezunu olmak, konuşma tanıma-sentezleme ve yapay zekâ 

uygulamaları konularında çalışmaları olmak. 

31 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

ENDÜSTRİYEL 

TASARIM 

MÜHENDİSLİĞİ 

ENDÜSTRİYEL 

TASARIM 

MÜHENDİSLİĞİ 

 1 1 

Doktorasını endüstriyel tasarım mühendisliği alanında yapmış olmak, 

derin öğrenme ile 3B kafes yapıların tasarımı ve eklemeli imalatı 

konularında çalışmaları olmak. 

32 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

TIP FAKÜLTESİ 
CERRAHİ TIP 

BİLİMLERİ 

GÖZ 

HASTALIKLARI 
 1 1 

Göz hastalıkları uzmanı olmak, pediatrik glokom konusunda 

çalışmaları olmak. 

33 DOÇENT TIP FAKÜLTESİ 
CERRAHİ TIP 

BİLİMLERİ 

PLASTİK, 

REKONSTRÜKTİF 

VE ESTETİK 

CERRAHİSİ 

  1 1 

Doçentliğini plastik, rekonstrüktif ve estetik cerrahi alanında almış 

olmak, sinir onarımı, skalp rekonstrüksiyonu ve rinoplasti 

konularında çalışmaları olmak. 

34 DOÇENT TIP FAKÜLTESİ 
DAHİLİ TIP 

BİLİMLERİ 

ENFEKSİYON 

HASTALIKLARI 
  1 1 

Enfeksiyon hastalıkları ve klinik mikrobiyoloji uzmanı olmak, 

doçentliğini enfeksiyon hastalıkları ve klinik mikrobiyoloji alanında 

almış olmak, COVİD-19 aşılamasının immünojenitesi konusunda 

çalışmaları olmak. 

35 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

TIP FAKÜLTESİ 
DAHİLİ TIP 

BİLİMLERİ 

FİZİKSEL TIP VE 

REHABİLİTASYON 
ROMATOLOJİ 1 1 

Fiziksel tıp ve rehabilitasyon uzmanı olmak, romatoloji yan dal 

uzmanı olmak, kas iskelet sistemi ultrasonografisi konusunda 

çalışmaları olmak. 
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36 PROFESÖR TIP FAKÜLTESİ 
DAHİLİ TIP 

BİLİMLERİ 
İÇ HASTALIKLARI 

ENDOKRİNOLOJİ 

VE 

METABOLİZMA 

HASTALIKLARI 

1 1 
Doçentliğini endokrinoloji ve metabolizma hastalıkları alanında almış 

olmak, tiroid orbitopati konusunda çalışmaları olmak. 

37 PROFESÖR TIP FAKÜLTESİ 
DAHİLİ TIP 

BİLİMLERİ 
NÖROLOJİ   1 1 

Doçentliğini nöroloji alanında almış olmak, nörooftalmoloji ve 

transkraniyal doppler ultrason konularında çalışmaları olmak. 

38 PROFESÖR TIP FAKÜLTESİ 
TEMEL TIP 

BİLİMLERİ 
ANATOMİ   1 1 

Doçentliğini sinir bilimi alanında almış olmak, işlevsel nöroanatomi, 

işlevsel nörogörüntüleme ile görsel ve işitsel duyu sistemi 

konularında çalışmaları olmak. 

 


