GAZIi UNIVERSITESI AVUKAT POZiSYONU ICIN MULAKAT SINAVI
UYGULAMA ESASLARI

07.06.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 19 adet sézlesmeli personel alim ilaninda 1 adet
“Avukat” alimi i¢in bagvuru sartlarini saglayan adaylara sozli sinav yapilacaktir. “Avukat”
pozisyonu i¢in s0zlli sinava girmeye hak kazanan adaylara asagida belirlenen usul ve esaslarin
dogrultusunda sdzIii sinavin yapilmasi uygun gorilmiistiir.

Buna gore;

1) Avukat pozisyonu i¢in sozIii sinava girmeye hak kazanan adaylara, mesleki bilgi diizeyi, genel
kiiltiir diizeyi, bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik diizeyi, 6zgiiveni, liyakati, muhakeme
yetenegi ve ikna kabiliyeti diizeylerini dlcer nitelikte sozIii sinav uygulanacaktir. S6z konusu
sorularin puan dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

SORU TURU SORU KONU KAPSAMI PUAN

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz1 Icrasma Dair Kanun,
Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Miiesseseleri Hakkinda Kanun,

Hemsirelik Kanunu

Mesleki Bilgi Diizeyi Sorusu
Saglik Hukuku
(1 soru)

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Elektronik Haberlesme Sektoriinde Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Gizliligin Korunmasina iliskin Y&netmelik,

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

Mesleki Bilgi Diizeyi Sorusu
KVKK Hukuku
(1 soru)

Kamu Thale Kanunu,

Mesleki Bilgi Diizeyi Sorusu  [Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

hale Hukuku 4734 Sayih Kamu fhale Kanunu’na Gore Thale Edilen Mal

(1 soru) Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina fliskin Esaslar,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 3 ncii Maddesinin (H)
Bendinde Belirtilen Alimlara iliskin Y&netmelik

[s Kanunu,

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

Is Kanunu’na {liskin Cahsma Siireleri Yénetmeligi,

Is Kanunu’na Iliskin Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Calisma

'Y 6netmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlarma Ait Birimlerde Gorevli Saghk
Cahisanlarma Kars1 Islenen Suglar Nedeniyle Yapilacak Hukuki
'Yardimin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alim1 S6zlesmeleri Kapsaminda Caligtirilmakta Olan
Iscilerin Siirekli Isci Kadrolarma veya Mahalli Idare Sirketlerinde
Isci Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 Uncii Maddelerinin
Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar

25

Mesleki Bilgi Diizeyi Sorusu
Is Hukuku
(1 soru)

Tiirk ve Diinya Tarihinde One Cikan Gelismeler,
'Yakin Donemde Diinyada Meydana Gelen Gelismeler, 25
Giincel Olaylar

Genel Kiiltiir Diizeyi Sorusu
(1 soru)




SORU TURU SORU KONU KAPSAMI PUAN
Bilimsel ve Teknolojik Tarihte Yasanan Onemli Bilimsel ve Teknolojik Gelismeler,
Geligsmelere A¢iklik Diizeyi  [Yakin Donemde Ortaya Cikan Bilimsel ve Teknolojik o5
Sorusu Gelismeler,

(1 soru) Giindemdeki Bilimsel ve Teknolojik Gelismeler

Ozgiiveni, Liyakati, Muhakeme

Yetenegi ve Tkna Kabiliyeti  [Kurul tarafindan; adayin dzgiiveni, liyakati, muhakeme yetenegi

Diizeyi Sorusu Ve ikna kabiliyetini 6lgmeye yonelik bir soru sorulacaktir.

(1 soru)

TOPLAM 100

2) Adaylarin miilakatta basarili sayilabilmesi i¢in ilgili sorulardan en az 70 (Yetmis) puan
almasi1 gerekmektedir.

3) So6z konusu miilakat puani, toplam 5 kisiden olusan miilakat komisyonunun her bir {iyesinin
ayr1 ayr1 vermis oldugu puanlarin toplaminin, aritmetik ortalamasi (toplam puan/5) alinarak
elde edilecektir.

4) Adaylarin, kendileri i¢in belirlenen sinav baslangic saatinden en az yarim saat 6nce sinav
yerinde bulunmalar1 gerekmekte olup geg¢ kalan aday sinava alinmayacaktir.



