
 

 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ AVUKAT POZİSYONU İÇİN MÜLAKAT SINAVI 

UYGULAMA ESASLARI 

07.06.2024 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 19 adet sözleşmeli personel alım ilanında 1 adet 

“Avukat” alımı için başvuru şartlarını sağlayan adaylara sözlü sınav yapılacaktır. “Avukat” 

pozisyonu için sözlü sınava girmeye hak kazanan adaylara aşağıda belirlenen usul ve esasların 

doğrultusunda sözlü sınavın yapılması uygun görülmüştür.  

Buna göre; 

1) Avukat pozisyonu için sözlü sınava girmeye hak kazanan adaylara, mesleki bilgi düzeyi, genel 

kültür düzeyi, bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklık düzeyi, özgüveni, liyakati, muhakeme 

yeteneği ve ikna kabiliyeti düzeylerini ölçer nitelikte sözlü sınav uygulanacaktır. Söz konusu 

soruların puan dağılımı aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
 

SORU TÜRÜ SORU KONU KAPSAMI PUAN 

Mesleki Bilgi Düzeyi Sorusu 

Sağlık Hukuku  

(1 soru) 

 

Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu,  

Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun,  

Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diğer Fizyoterapi 

Müesseseleri Hakkında Kanun, 

Hemşirelik Kanunu 

25 

Mesleki Bilgi Düzeyi Sorusu 

KVKK Hukuku  

(1 soru) 

 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 

Elektronik Haberleşme Sektöründe Kişisel Verilerin İşlenmesi ve 

Gizliliğin Korunmasına İlişkin Yönetmelik, 

Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale 

Getirilmesi Hakkında Yönetmelik 

Mesleki Bilgi Düzeyi Sorusu 

İhale Hukuku  

(1 soru) 

 

Kamu İhale Kanunu, 

Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na Göre İhale Edilen Mal 

Alımlarında Uygulanacak Fiyat Farkına İlişkin Esaslar, 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3 ncü Maddesinin (H) 

Bendinde Belirtilen Alımlara İlişkin Yönetmelik 

Mesleki Bilgi Düzeyi Sorusu  

İş Hukuku  

(1 soru) 

İş Kanunu, 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 

İş Kanunu’na İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği, 

İş Kanunu’na İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma 

Yönetmeliği, 

Yükseköğretim Kurumlarına Ait Birimlerde Görevli Sağlık 

Çalışanlarına Karşı İşlenen Suçlar Nedeniyle Yapılacak Hukuki 

Yardımın Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı 

Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan 

İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde 

İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24 Üncü Maddelerinin 

Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar 

 

Genel Kültür Düzeyi Sorusu  

(1 soru) 

Türk ve Dünya Tarihinde Öne Çıkan Gelişmeler, 

Yakın Dönemde Dünyada Meydana Gelen Gelişmeler, 

Güncel Olaylar 

25 



SORU TÜRÜ SORU KONU KAPSAMI PUAN 

Bilimsel ve Teknolojik 

Gelişmelere Açıklık Düzeyi 

Sorusu  

(1 soru) 

Tarihte Yaşanan Önemli Bilimsel ve Teknolojik Gelişmeler, 

Yakın Dönemde Ortaya Çıkan Bilimsel ve Teknolojik 

Gelişmeler, 

Gündemdeki Bilimsel ve Teknolojik Gelişmeler 

25 

Özgüveni, Liyakati, Muhakeme 

Yeteneği ve İkna Kabiliyeti 

Düzeyi Sorusu  

(1 soru) 

Kurul tarafından; adayın özgüveni, liyakati, muhakeme yeteneği 

ve ikna kabiliyetini ölçmeye yönelik bir soru sorulacaktır. 
25 

TOPLAM  100 

 

2) Adayların mülakatta başarılı sayılabilmesi için ilgili sorulardan en az 70 (Yetmiş) puan 

alması gerekmektedir. 

3) Söz konusu mülakat puanı, toplam 5 kişiden oluşan mülakat komisyonunun her bir üyesinin 

ayrı ayrı vermiş olduğu puanların toplamının, aritmetik ortalaması (toplam puan/5) alınarak 

elde edilecektir. 

4) Adayların, kendileri için belirlenen sınav başlangıç saatinden en az yarım saat önce sınav 

yerinde bulunmaları gerekmekte olup geç kalan aday sınava alınmayacaktır. 


