Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesi
hiikiimleri dahilinde Ogretim Uyesi alinacaktr.

Tiim bagvurular https://personelilan.gazi.edu.tr/ adresi {lizerinden elektronik olarak alinacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular
kabul edilmeyecektir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1.Basvuru siiresi ilanin Resmi Gazete ’de yayn tarihi itibariyle 15 giindiir. (Son bagvuru giinii saat:17:00’de ilan basvuru sistemi kapanacaktir.)

2.0gretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7100 sayili Kanunla degisik 23., 24. ve 5772 sayili Kanunla
degisik 26. maddelerinde belirtilen asgari kosullart saglamig olmalari gerekir.

3.Eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

4.11gili kadrolara miiracaat edecek adaylarin, Universitenin ayn1 tarihte ilana ciktign veya bagvuru takviminde giincelleme yaptig1 Ogretim Eleman
pozisyonlarindan tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina basvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu da
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 7100 sayili Kanunla degisik 23/c, 24/d ve 5772 sayili Kanunla degisik 26./a-2 maddelerinde 6ngdriilen ek
kosullara karsilik gelen Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilen sartlari tagimayan adaylarm bagvurulari
Universitemizce kabul edilmeyecektir.

6.Universitemizce, ilan edilen her kadro pozisyonu igin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 3. maddesinin 3. fikras1 uyarmnca
Ozel sart belirlenebilir.

7.Bagvuruda istenen agagida belirtilen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi {izerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

8.1dare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

9.idarenin flan ve Sinav Takviminde degisiklik yapma hakki saklidur.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

[lan edilen kadro pozisyonunun basvuru sartlarina gore gesitlilik gosterebilecek olup istenecek belgeler asagidaki sartlari saglamalidir.

A)PROFESOR kadrolarina bagvuracak adaylar daimi statiide gérev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1.BASVURU DILEKCESI: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir. (Bagvuru dilekgesinde yayinlardan biri baslica aragtirma
eseri olarak gosterilecektir.)



2.0ZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yaym listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zge¢mis ya da adaym kendi hazirladig
6zgecmis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

3.LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan agiklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart1 istenen
pozisyonlar igin bu belge yiiklenecektir. {lgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar igin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet Gizerinden
alinacak belgeler gecerlidir.

4,FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiklenmesi gerekmektedir.

5.NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi gegerlidir.

6.DOCENTLIK BELGESI: e-Devlet iizerinden alinacak belge gegerlidir.

7.HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda ¢ahsanlar (daha &nce galigip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii uygulamas iizerinden alacak belge gegerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra islak imzali sekliyle
taranarak sisteme yuklenecektir.

9.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iligkin bilgi, onayli belge veya ¢iktilardan olugan kriter dosyasi ¢coklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Dosya isimleri saglanan kritere uygun olusturulacaktir. Ornegin Makaleler 1, Atiflar 1, Odiil 1. Dosya isimlerinde virgiil
kullanilmayacaktir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Dogentlik sonrasi yapilan bilimsel caligma ve yayinlara ait bilgi ve belgelerden olusan yaym
dosyast ¢oklu belge olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zgegmiste belirtilen yayn listesine gore adreslenecek (Ornek:
Ozgecmis yaym listesi yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplar , olmas1 gereken
dosya ismi C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri ¢aligma konu basliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

B) DOCENT kadrolarina bagvuracak adaylar daimi statiide gorev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1.BASVURU DILEKCESI: https://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.

2.0ZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yaym listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zge¢mis ya da adaym kendi hazirladig:
6zgegmis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.



3.LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan agiklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart1 istenen
pozisyonlar igin bu belge yiiklenecektir. Ilgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar i¢in bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet iizerinden
alinacak belgeler gecerlidir.

4,FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiklenmesi gerekmektedir.

5.NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi gegerlidir.

6.DOCENTLIK BELGESI: e-Devlet iizerinden alinacak belge gegerlidir.

7.HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha énce cahisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dokiimii uygulamasi {izerinden alinacak belge gegerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra islak imzali sekliyle
taranarak sisteme yuklenecektir.

9.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Ykseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi, onayli belge veya ¢iktilardan olugan kriter dosyas1 ¢coklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Dosya isimleri saglanan kritere uygun olusturulacaktir. Ornegin Makaleler 1, Atiflar 1, Odiil 1. Dosya isimlerinde virgiil
kullanilmayacaktir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel calisma ve yayinlarin tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yaymn dosyas1 ¢oklu
belge olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zgegmiste belirtilen yayin listesine gére adreslenecek (Ornek: Ozgegmis
yayin listesi yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar , olmasi gereken dosya ismi
C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri ¢aligma konu bagliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

C)DOKTOR OGRETIM UYESI kadrolarma basvuracak adaylar siireli statiide gérev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1.BASVURU DILEKCESI: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiklenecektir.

2.0ZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yaym listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zgecmis ya da adaym kendi hazirladig

6zgegmis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.



3.LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan agiklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart: istenen
pozisyonlar igin bu belge yiiklenecektir. lgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar igin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet Gizerinden
alinacak belgeler gecerlidir.

4.FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiklenmesi gerekmektedir.

5.NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi gegerlidir.

6.YABANCI DIL BELGESI : YDS veya egdegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dil Belgesi olmasi zorunludur. Sorgulama
kodu okunabilir olmalidir. e-Devlet, OSYM, Anadolu Univ. vs. lizerinden alinacak belgeler gegerlidir.

7.HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha énce calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii uygulamas iizerinden almacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet D6kimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra islak imzali sekliyle
taranarak sisteme yuklenecektir.

9.AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi, onayli belge veya ciktilardan olusan kriter dosyasi ¢oklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Dosya isimleri saglanan kritere uygun olusturulacaktir. Ornegin Makaleler 1, Atiflar 1, Odiil 1. Dosya isimlerinde virgl
kullanilmayacaktir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel calisma ve yayinlarin tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yaymn dosyasi ¢oklu
belge olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zgegmiste belirtilen yayn listesine gore adreslenecek (Ornek: Ozgegmis
yayin listesi yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar , olmasi gereken dosya ismi
C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri caligma konu bagliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

BASVURU TARIHLERI:

Baglangic Tarihi : 06.11.2025

Bitis Tarihi :20.11.2025



ANABILIM DALI/ANA

SIRA| . L - SANAT .
UNVAN BIRIM BOLUM BILIM DALI DERECE | ADET BASVURU SARTLARI
NO DALI/PROGRAM/
BAGLI BIRIM
Eczacilk fakiltesi mezunu olmak, farmakoloji alaninda
DOKTOR ECZACILIK )
iy ) ECZACILIK . doktora yapmis olmak, diabet konusunda galismalari olmak,
1 | OGRETIM . ) MESLEK FARMAKOLOJI 1 1 ) o o
. . FAKULTESI . ) belgelendirmek kaydiyla alaniyla ilgili yurtdisi deneyimine
UYESI BILIMLERI A
sahip olmak.
Doktorasini  gida muhendisligi alaninda yapmis olmak,
> | PrOFESOR ECZACILIK TEMEL ECZACILIK | ECZACILIK TEMEL 1 1 dogentligini veterinerlik gida hijyeni ve teknolojisi alaninda
FAKULTESI BILIMLERI BILIMLERI amis olmak, gidalarda mikotoksin ve antibiyotik varligs
konularinda galismalari olmak.
Eczacilik fakiltesi mezunu olmak, dogentligini farmasotik
3 DOCENT ECZACILIK TEMEL ECZACILIK FARMASOTIK 1 1 mikrobiyoloji alaninda almig olmak, asi ve antikorlar
FAKULTESI BILIMLERI MIKROBIYOLOJi konularinda calismalar olmak, belgelendirmek kaydiyla
alaniyla ilgili yurtdisi deneyimine sahip olmak.
Dogentligini biyoloji alaninda almis olmak, ekoloji ve yapi
A DOGENT FEN BILIMLERI CEVRE BILIMLERI . . sektorindeki malzemelerin  gevresel etkilerinin  yasam
ENSTITUSU (DISIPLINLERARASI) déngiisii analizi (LCA) ile degerlendirmesi konularinda
galismalari olmak.
MOLEKULER Dogentligini biyoloji alaninda almis olmak, sucul kaynaklardan
5 DOGENT | FEN FAKULTESI BIYOLOJi BIYOLOJI VE 1 1 |kozmetik iiriin iiretimi, paraprobiyotik, prebiyotik, aktif karbon
GENETIK ve molekiler kenetleme konularinda galismalari olmak.
Dogentligini biyoloji alaninda almis olmak, heteroptera ve
. ) . . . coleoptera tirlerinin  sistematigi, taksonomisi ve genital
6 DOGENT | FEN FAKULTESI BIYOLOJI ZOOLOJI 1 1

yapllari tzerinde elektron mikroskobu konularinda caligmalari
olmak.




Biyoloji lisans mezunu olmak, doktorasini biyoloji alaninda

DOKTOR
A . ) . . . yapmis olmak, sucul kinkanatlilar ve sucul yarikanatlilarin
7 | OGRETIM | FEN FAKULTESI BIYOLOJI ZOOoLOJI
. . ekolojisi, faunasi ve bdcek histolojisi konularinda caligmalari
UYESI
olmak.
Dogentligini fizik alaninda almis olmak, gama spektrometrik
. ) . . - yontem ile yar iletken dedektdrlerin karakterizasyonu ve
8 DOGENT | FEN FAKULTESI FIZIK NUKLEER FIZIK
germanyum dedektdrlerde verim optimizasyonu konularinda
galismalari olmak.
OLASILIK TEORISI
) . ) ) o Dogentligini istatistk alaninda almis olmak, hesaplamali
9 | PROFESOR | FEN FAKULTESI ISTATISTIK VE OLASILIK )
. ) yaklasim testleri konusunda calismalari olmak.
SUREGLERI
ANALIZ VE . ) )
. ) ) . Dogentligini matematik alaninda almis olmak, sirali cebirler ve
10 DOGENT | FEN FAKULTESI MATEMATIK FONKSIYONLAR ) B
. sabit nokta teorisi konularinda galismalari olmak.
TEORISI
DOKTOR
iy ) . ) ) UYGULAMALI Doktorasini matematik alaninda yapmis olmak, lineer olmayan
11 | OGRETIM | FEN FAKULTESI MATEMATIK ) L
. . MATEMATIK yaklasim operatérleri konusunda calismalari olmak.
UYESI
B Gorme engellilerin egitimi alaninda ylksek lisans yapmis
DOKTOR L GORME : B ;
R GAZI EGITIM " s . olmak, 6zel egitim alaninda doktora yapmis olmak, gérme ve
12 | OGRETIM . ) OZEL EGITIM ENGELLILER
. . FAKULTESI L ek yetersizligi olan dgrencilerin egitimleri konularinda
UYESI EGITIMI
galismalari olmak.
Dogentligini temel egitim (hayat bilgisi egitimi) alaninda almig
. GAZI EGITIM . . USTUN ZEKALILAR olmak, Ustiin yetenekli 6grencilerin ayna benlik algilar ve
13 | PROFESOR . ) OZEL EGITIM P
FAKULTESI EGITIMI yapay zeka destekli yaratici yazma 6gretimi konularinda

galismalari olmak.




Dogentligini 6zel yetenekliler egitimi alaninda almis olmak,

GAZI EGITIM . . USTUN ZEKALILAR bilgi islemsel distinme ve siirdiriilebilir kalkinma konularinda
14 | DOGENT . ) OZEL EGITIM - ) o
FAKULTESI EGITIMI calismalari olmak, belgelendirmek kaydiyla alaniyla ilgili ulusal
veya uluslararasi projelerde gorev almis olmak.
L TURKGE VE - Dogentligini temel egitim (sosyal bilgiler egitimi) alaninda
" GAZI EGITIM - SOSYAL BILGILER o o ) .
15 | PROFESOR . . |SOSYAL BILIMLER PP almis olmak, sosyal bilgiler egitiminde okur tepki teorisi
FAKULTESI - EGITIMI
EGITIMI konusunda galismalari olmak.
DOKTOR L TURKGE VE Lo Tarih 6gretmenligi lisans mezunu olmak, doktorasini tarih
R GAZI EGITIM . SOSYAL BILGILER N .
16 | OGRETIM . ) SOSYAL BILIMLER T alaninda yapmis olmak, egitim tarihi konularinda ¢alismalari
. FAKULTESI - EGITIMI
UYESI EGITIMI olmak.
R o Dogentligini diinya dilleri ve edebiyatlari alaninda almig olmak,
) GAZIEGITIM | YABANCI DILLER S e .
17 | PROFESOR . ) i ALMAN DILI EGITIMI Alman egitim sistemi ve Almanca &gretimi konularinda
FAKULTESI EGITIMI
galismalari olmak.
DOKTOR HEMSIRELIK CERRAHI Doktorasini hemsirelik alaninda yapmis olmak, kalp damar
18 | OGRETIM EAKOLTES| HEMSIRELIK HASTALIKLAR cerrahisi, cerrahi hemsirelik bakimi ve egitiminde teknoloji
UYESI HEMSIRELIGI kullanimi konularinda galismalari olmak.
L R Dogentligini halk saghdi hemsgireligi alaninda almis olmak,
HEMSIRELIK L HEMSIRELIKTE L o B
19 DOGENT . ) HEMSIRELIK . hemsirelik 6grencilerinde meslege yonelik tutum, akran destegi
FAKULTESI YONETIM )
ve mesleki uygulama yeterligi konularinda galismalari olmak.
Mimarlik lisans mezunu olmak, yliksek lisans ve doktorasini
DOKTOR . , ,
iy ) MIMARLIK ) . mimarlik alaninda yapmis olmak, mimarlikta tasarim
20 | OGRETIM . ) MIMARLIK MIMARLIK ) o
OVES FAKULTESI mekaninin - kurulumu ve deneysel tasarm pedagojileri
konularinda galismalari olmak.
. Lo - - Dogentligini bilgisayar bilimleri ve miihendisligi alaninda almig
MUHENDISLIK BILGISAYAR BILGISAYAR T i N
21 DOGENT . ) . R . A olmak, nesnelerin interneti, agiklanabilir yapay zeka ve
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI

sislkenar hesaplama konularinda caligmalari olmak.




Dogentligini endistri miihendisligi alaninda almis olmak, tip-2

MUHENDISLIK ENDUSTRI ENDUSTRI ) ) o
22 DOGENT . ) . R . R montaj hatti dengeleme problemleri ve trafikte ik siirelerinin
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI o
optimizasyonu konularinda calismalari olmak.
. - . Doktorasini beslenme ve diyetetik alaninda yapmis olmak,
SAGLIK BILIMLERI| BESLENME VE ) ) . o
23 DOGENT . ) . ) DIYETETIK dogentligini beslenme ve diyetetik alaninda almig olmak, kanser ve
FAKULTESI DIYETETIK N
addlesanlarda beslenme konularinda galismalari olmak.
DOKTOR y - ; Beslenme ve diyetetik lisans mezunu olmak, doktorasini
.. |SAGLIK BILIMLERI| BESLENME VE TOPLUM o N
24 | OGRETIM . ) . . ) beslenme ve diyetetik alaninda yapmis olmak, malnitrisyon
. FAKULTESI DIYETETIK BESLENMESI .
UYESI ve enerji harcamasi konularinda galismalari olmak.
) - . Dogentligini bilgisayar bilimleri ve miihendisligi alaninda almig
TEKNOLOJI BILGISAYAR BILGISAYAR
25 DOGENT . ) . . . . olmak, konusma tanima-sentezleme ve yapay zeka
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI
uygulamalari konularinda galismalari olmak.
% | pocent TEKNOLOJi BILGISAYAR BILGISAYAR Dogentliini bilgisayar bilimleri ve milhendisligi alaninda almis olmak,
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI android kétiiclil yazilim tespiti konusunda alismalari olmak.
) - . Dogentligini bilgisayar bilimleri ve miihendisligi alaninda almig
TEKNOLOJI BILGISAYAR BILGISAYAR o )
27 DOGENT . ) . R . C olmak, yapay zeka, kriptoloji ve sanal gergeklik konularinda
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI
galismalari olmak.
TEKNOLOI ELEKTRIK- ELEKTRIK- Dogentligini elektrik-elektronik ve haberlesme muhendisligi
28 DOGENT FAKULTESI ELEKTRONIK ELEKTRONIK alaninda almig olmak, enerji hasatlayici sistemler ve anten
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI tasarimi konularinda galismalari olmak.
) ENERJI o ) Dogentligini enerji sistemleri mihendisligi alaninda almig
TEKNOLOJI ) . |ENERJI SISTEMLERI . i L
29 DOGENT . ) SISTEMLERI . - olmak, niikleer eneriji sistemleri ve yanma-akustik etkilesimleri
FAKULTESI p s MUHENDISLIGI
MUHENDISLIGI konularinda galismalari olmak.
TEKNOLOUI METALURJI VE METALURJI VE Dogentligini malzeme ve metalurji miihendisligi alaninda almig
30 | PROFESOR FAKULTESI MALZEME MALZEME olmak, balistik zirh malzemeleri ve biomalzemelerin in vivo
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI ozellikleri konularinda galismalari olmak.




METALURJI VE

METALURJI VE

Dogentligini malzeme ve metalurji mihendisligi alaninda almis

TEKNOLOJi L ) )
31 DOGENT EAKOLTES MALZEME MALZEME olmak, subaplarda asinma &zellikleri ve direng alin kaynag
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI konularinda calismalari olmak.
DOKTOR TEKNOLOUI METALURJI VE METALURJI VE Doktorasini metalurji ve malzeme mihendisligi alaninda
32 | OGRETIM EAKULTES MALZEME MALZEME yapmis olmak, yeni nesil celikler, EBSD, mekanik
UYESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI spektroskopi (RFDA) konularinda galismalari olmak.
DOKTOR Doktorasini elektrik-elektronik miihendisligi alaninda yapmis
w5 | BERETIM TEKNOLOVJI OTOMOTIV OTOMOTIV olmak, elektrikli araglarin sarj ve tahrik sistemlerindeki giic
OVES] FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI elektronigi déniistiriicilerinin tasarimi konusunda calismalari
olmak.
. . . Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani olmak, anatomi alaninda
. ) CERRAHITIP ANESTEZIYOLOJI ’ . .
34 DOGENT | TIP FAKULTESI . ) ) ALGOLOJI doktora yapmis olmak, dogentligini algoloji alaninda almig
BILIMLERI VE REANIMASYON
olmak.
Anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani olmak, dogentligini
. .| CERRAHITIP | ANESTEZIYOLOJi anesteziyoloji ve reanimasyon alaninda almis olmak, obstetrik
35 DOGENT | TIP FAKULTESI - ) ; ) )
BILIMLERI VE REANIMASYON anestezi konusunda calismalari olmak, belgelendirmek
kaydiyla hasta kan yonetimi alaninda sertifika sahibi olmak.
. | CERRAHITIP BEYIN VE SINIR Dogentligini beyin ve sinir cerrahisi alaninda almis olmak,
36 DOGENT | TIP FAKULTESI - ) . .
BILIMLERI CERRAHISI osteoporotik omurga kiriklari konusunda galigmalari olmak.
. Dogentligini genel cerrahi alaninda almig olmak, yanik
. ) CERRAHITIP ) - .
37 DOGENT | TIP FAKULTESI BILIMLER GENEL CERRAHI konusunda calismalari olmak, rekonstriiktif meme kanseri
cerrahisinde deneyim sahibi olmak.
DOKTOR ) )
R . ) CERRAHITIP ) Genel cerrahi uzmani olmak, safra yolu hastaliklarinin
38 | OGRETIM | TIP FAKULTESI - ) GENEL CERRAHI L
BILIMLERI siddetinde dngériicti belirtegler konusunda galismalari olmak.

UYESI




DOKTOR

s ) . ) CERRAHI TIP ORTOPEDI VE Ortopedi ve travmatoloji uzmani olmak, omurga cerrahisi
39 | OGRETIM | TIP FAKULTESI . ) ; ) .
OVES BILIMLERI TRAVMATOLOJI konusunda uluslararasi deneyime sahip olmak.
COCUK Gocuk saghgi ve hastaliklari uzmani olmak, dogentligini gocuk
. . DAHILI TIP COCUK SAGLIGI VE . enfeksiyon hastaliklari alaninda almig olmak, gocuk hematoloji
40 DOGENT | TIP FAKULTESI . ) ENFEKSIYON B )
BILIMLERI HASTALIKLARI ve onkoloji hastalarinda kan dolasimi enfeksiyonlari
HASTALIKLARI
konusunda galismalari olmak.
DOKTOR - L Cocuk saghgi ve hastaliklari uzmani olmak, gocuk kardiyoloji
R . ) DAHILI TIP GOCUK SAGLIGI VE COCUK ) ;
41 | OGRETIM | TIP FAKULTESI - ) ) . yan dal uzmani olmak, pulmoner hipertansiyon konusunda
. BILIMLERI HASTALIKLARI KARDIYOLOJI
UYESI calismalari olmak.
Dogentligini fiziksel tip ve rehabilitasyon alaninda almis olmak,
. ) DAHILI TIP FIZIKSEL TIP VE inme, lenfoddem ve kardiyak rehabilitasyon konularinda
42 DOGENT | TIP FAKULTESI . ) . - "
BILIMLERI REHABILITASYON calismalari olmak, tip fakiiltelerinde alaninda Ingilizce ders
vermis olmak.
. . . DAHILI TIP ) ) Dogentligini  romatoloji alaninda almis  olmak, nadir
43 | PROFESOR | TIP FAKULTESI . ) |G HASTALIKLARI ROMATOLOJI ;
BILIMLERI otoinflamatuvar hastaliklar konusunda galismalari olmak.
DAHILITIP Dogentligini tibbi onkoloji (i¢ hastaliklarr) alaninda almis olmak,
44 | DOGENT | TIP FAKULTESI BILIMLERI iC HASTALIKLARI | TIBBI ONKOLOJi rektum kanserinde total neoadjuvan tedavi yanitini éngérmede
goruntiilemenin roli konusunda galigmalari olmak.
DAHILITIP Dogentligini nefroloji (i¢ hastaliklari) alaninda almig olmak, kronik
45 DOGENT | TIP FAKULTESI BILIMLERI iC HASTALIKLARI NEFROLOJi bébrek hastaliinda SGLT2 inhibitorlerinin klinik kullanimi ve
kardiyorenal sendrom konularinda calismalari olmak.
DOKTOR ¢ hastaliklari uzmani olmak, gastroenteroloji yan dal uzmani
. s ) . . DAHILI TIP . ) olmak, endoskopik ultrasonografi konusunda calismasi olmak,
46 | OGRETIM | TIP FAKULTESI - ) IG HASTALIKLARI | GASTROENTEROLOJI ) ) )
OYES] BILIMLERI belgelendirmek kaydiyla endoskopik ultrasonografi alaninda

sertifika sahibi olmak.




i¢ hastaliklari uzmani olmak, geriatri yan dal uzmani olmak,

DOKTOR
L . . ) DAHILI TIP . o geriatrik hastalarda makro besin 6geleri ile kiriiganlik
47 | OGRETIM | TIP FAKULTESI - ) |G HASTALIKLARI GERIATRI )
. . BILIMLERI arasindaki iliski ve BIA cihazlarn arasi analiz degiskenligi
UYESI
konularinda galismalari olmak.
o Dogentligini néroloji alaninda almig olmak, transkranial
. ) DAHILI TIP . )
48 DOGENT | TIP FAKULTESI o ) NOROLOJI manyetik stimilasyon (TMS), bas agrisi ve motor néron
BILIMLERI
hastali§i konularinda nérofizyolojik calismalari olmak.
- Dogentligini niikleer tip alaninda almis olmak, PET-MR
. ) DAHILI TIP .
49 DOGENT | TIP FAKULTESI o ) NUKLEER TIP konusunda calismalari olmak, belgelemek kaydiyla PET-MR
BILIMLERI
alaninda deneyim sahibi olmak.
DOKTOR -
L . . ) DAHILI TIP RADYASYON Radyasyon onkolojisi uzmani olmak, radyoterapinin immiin
50 | OGRETIM | TIP FAKULTESI - . n
R : BILIMLERI ONKOLOJISI sistem (izerine etkileri konusunda galigmalari olmak.
UYESI
o Tipta uzmanh@ini tibbi farmakoloji alaninda yapmis olmak,
) . . DAHILI TIP . .
51 | PROFESOR | TIP FAKULTESI o ) TIBBI FARMAKOLOJI dogentligini tibbi farmakoloji alaninda almig olmak, hidrojen
BILIMLERI
stilfiir ve endokannabinoid konularinda caligmalari olmak.
o Tibbi genetik uzmani olmak, dogentligini tibbi genetik alaninda
. ) DAHILI TIP ) )
52 DOGENT | TIP FAKULTESI o ) TIBBI GENETIK almig olmak, prenatal sitogenetik tanida ve kanser genetigi
BILIMLERI
konularinda galismalari olmak.
L Tip fakiltesi mezunu olmak, dogentligini tip egitimi alaninda
. ) TEMEL TIP TIP EGITIMI VE
53 DOGENT | TIP FAKULTESI o ) o almis olmak, tip egitiminde yapay zeka kullanimi konusunda
BILIMLERI BILISIMI

galismalari olmak.




DOKTOR

Doktorasini tip egitimi veya bilgisayar ve égretim teknolojileri
egitimi alaninda yapmis olmak, tip egitiminde coklu ortam

R . ) TEMEL TIP TIP EGITIMI VE )
54 | OGRETIM | TIP FAKULTESI . ) L destekli probleme dayali 63renme konusunda galismalari
L BILIMLERI BILISIMI ) o
UYESI olmak, belgelendirmek kaydiyla tip egitimi alaninda ulusal
projelerde gorev almig olmak.
DOKTOR TUSAS-KAZAN ELEKTRONIK VE KONTROL VE Doktorasini elektrik-elektronik miihendisligi alaninda yapmis
55 | OGRETIM MESLEK OTOMASYON OTOMASYON olmak, mikrosebekelerin ok ajanli sistem tabanli kontroli
UYESI YUKSEKOKULU TEKNOLOJISI PR. konusunda calismalari olmak.
MOTORLU Doktorasini elektrik-elektronik miihendisligi alaninda yapmis
DOKTOR TUSAS-KAZAN L e
. s ) ARACLAR VE | UGAK TEKNOLOJISI olmak, rezonans gli¢ déntstirlculeri konusunda caligmalari
56 | OGRETIM MESLEK . .
. ’ . ULASTIRMA PR. olmak, belgelendirmek kaydiyla alaninda TUBITAK ARDEB
UYESI YUKSEKOKULU S N
TEKNOLOJILERI projesi ytiritiyor olmak.
Dogentligini kimya alaninda almis olmak, mikrodalga destekli
UYGULAMALI ) . . L '
- . . sentetik organik kimya, yeni organik iletken polimer
57 DOGENT BILIMLER FOTONIK FOTONIK . . ) . R
. ) tlirevlerinin sentezi ve slperkapasitdr ézellikleri konularinda
FAKULTESI
calismalari olmak.
Elektrik-elektronik mihendisligi lisans mezunu olmak, yliksek
DOKTOR UYGULAMALI lisans ve doktorasini elektrik mihendisli§i alaninda yapmis
58 | OGRETIM BILIMLER FOTONIK FOTONIK olmak, terahertz teknolojileri ve yapay zeka konularinda
UYESI FAKULTESI calismalari olmak, belgelendirmek kaydiyla uluslararasi
projelerde gorev almig olmak.
Doktorasini endlstri mihendisligi alaninda yapmis olmak,
UYGULAMALI o e e o
) . YONETIM BILISIM | YONETIM BILISIM dogentligini Uretim ve operasyon yonetimi alaninda almis
59 | PROFESOR BILIMLER ) ; ) } o
EAKOLTES SISTEMLERI SISTEMLERI olmak, performans yonetimi ve yapay zeka konularinda

calismalari olmak.

11896/1/1-1




Gazi Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi nin ilgili maddelerine gére Ogretim Gorevlisi alacaktir.

TUm bagvurular e-Devlet sifresi kullanilmak suretiyle https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yapilacak olup sahsen veya
posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

A)BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

ilan edilen kadro pozisyonunun bagvuru sartlarma gore gesitlilik gdsterebilecek olup istenecek belgeler;

1.BASVURU DILEKCESI: http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.

2.NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden almacak Niifus Kayit Ornegi gecerlidir.

3.0ZGECMIS: Sisteme PDF formatinda yiiklenecektir.

4, ASKERLIK DURUM BELGESI: Sadece Erkek Adaylar igin zorunludur. e-Devlet {izerinden alinacak belge gegerlidir.

5.MEZUNIYET BELGELERI: e-Devlet veya YOKSIS iizerinden alinacak belgeler gegerlidir.

6.OGRENCI BELGESI: e-Devlet veya YOKSIS iizerinden alinacak yiiksek lisans veya doktora dgrenci belgesi gecerlidir.

7.TRANSKRIPT: Lisans Egitimi ile ilgili e-Devlet veya YOKSIS iizerinden almacak belge gecerlidir.

8.ALES BELGESI: e-Devlet veya OSYM iizerinden alinacak belge gecerlidir. Sorgulama kodu okunabilir olmahdir.

9.FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yuklenmesi gerekmektedir.

10. YABANCI DIL BELGESI : YDS veya esdegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dil Belgesi olmasi zorunludur. Sorgulama
kodu okunabilir olmalidir. e-Devlet, OSYM, Anadolu Univ. vs. {izerinden alinacak belgeler gegerlidir.

11. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel ¢alisma ve yaymlarin tamanuna ait bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyasi ¢oklu
belge olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zge¢miste belirtilen yaym listesine gore adreslenecek (Ornek: Ozgecmis
yayin listesi yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar , olmast gereken dosya ismi
C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri galigma konu basliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

12. TECRUBE DURUMUNU GOSTERIR BELGE: ilan edilen kadronun basvuru sartina bagl olarak alinacak onayli belgenin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

13. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda cahisanlar (daha 6nce calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dokiimii uygulamas iizerinden almacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dékiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

14. ADLI SICIL KAYDI BELGESI: e-Devlet iizerinden almacak belge gecerlidir.

sartlarini saglamalidir.



B) ACIKLAMALAR:

1.Atanmaya hak kazanan adaylarin diploma ve transkriptlerinin aslini veya noter onayli suretini ilanin ¢ikildigi birime ibraz etmeleri gerekmektedir.

2. Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin kabul edildiginin ilanin ¢ikildigi birime ibraz edilmesi
gerekmektedir.

C)MUAFIYET:

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin Muafiyet baslikli 14. maddesinin;

1.Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik
ibare:RG-3/3/2022-31767) 7. maddenin dordiincii ve besinci fikralart kapsamindaki 6gretim goérevlisi kadrolarna atanacak olanlarda, yiiksekogretim
kurumlarinda &gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

hiikmii kapsaminda merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda ALES puani
70 olarak kabul edilir.

2.Meslek yiiksekokullarin, bu Yonetmeligin 6. maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki dgretim elemani
kadrolarma yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

D)BASVURUYA ILISKIN UYARILAR:

1.Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmalar1 gerekmektedir.

2.Son bagvuru tarihi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. (son bagvuru giinii saat:17:00°de ilan bagvuru sistemi kapanacaktir.)

3.Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi tizerinden elektronik olarak yuklenmesi gerekmektedir.

4 11gili kadrolara miiracaat edecek adaylarin, Universitenin ayni tarihte ilana ¢iktigi veya bagvuru takviminde giincelleme yaptig1 Ogretim Elemani
pozisyonlarindan tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina bagvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu da
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.Istenilen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarm atamalar
yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilemeyecektir.

6.0n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100’liik sisteme gore puani gerekmektedir. Mezuniyeti notu
4’luk ve 5’lik not sistemine goére olanlarin 100’liik not sistemine egdegerligi hesaplanirken “Yiiksekdgretim Kurumu Not Doniisiim Tablosu” kullanilir.

7.0n degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuclar1 asagida belirtilen takvim dahilinde ilanda belirtilen internet sitesinde yayimlanacaktir. flgili
web sayfalarindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

8.1dare gerekli gordiigii takdirde ilanmn her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

9.1darenin Ilan ve Smav Takviminde degisiklik yapma hakki sakhdir.



E) BASVURU TAKVIMI:

Duyuru Baglama Tarihi: 06.11.2025
Son Bagvuru Tarihi: 20.11.2025
On Degerlendirme Tarihi: 27.11.2025
Giris Sinav Tarihi: 04.12.2025
Sonu¢ Agiklama Tarihi: 11.12.2025
ANABILIM
. ALES YABANCI SONUGLARIN
SIRA UNVAN BIRIM BOLUM DALVANA SANAT | - BILIM DERECE| ADET | PUAN ALES DIL AGIKLANACAGI WEB BASVURU SARTLARI
NO DALI/I?RO(_BF{AM/ DALI TURU PUANI PUANI ADRESI
BAGLI BIRIM
Genel cerrahi uzmani olmak,
karaciger naklinde hepatik arter
C")"GRETi!\/I_ ) | cERRAHITIP _ rekonstrilksiyonu konusunda
1 GOREVLISI | TIP FAKULTESI BILIMLERI GENEL CERRAHI 4 1 | SAY | 70 50 https://med.gazi.edu.tr/  |calismasi olmak, belgelendirmek
(UYGULAMALI) kaydiyla karaciger ve bobrek nakli
cerrahisi konusunda en az 3 (lig) yil
deneyim sahibi olmak.
Kadin hastaliklari ve dogum uzmani
olmak, in vitro fertilizasyon
C")"GRETi!\/I. ) | cERRAHITIP KADIN tedavilerinde donmus-gdziinmiis
2 GOREVLISI | TIP FAKULTESI BILIMLERI HASTALIE(LARI VE 4 1 | SAY | 70 50 https://med.gazi.edu.tr/  |embriyo transferi ve zayif ovaryen
(UYGULAMALI) DOGUM yanitl hastalar konularinda galismalari
olmak, deney hayvanlari kullanim
sertifikasina sahip olmak.
Tibbi patoloji uzmani olmak, yumusak
O__GRETi_M_ ) | cerraniTI _ _ doku patolojisi alaninda uluslararasi
3 GOREVLISI | TIP FAKULTESI BILIMLERI TIBBI PATOLOJI 4 1 | SAY | 70 50 https://med.gazi.edu.tr/  [egitim sertifikasina sahip olmak,
(UYGULAMALI) molekiiler patoloji yeterligine sahip
olmak.




i¢ hastaliklar uzmani olmak, yogun
bakim yan dal uzmani olmak, yogun

OGRETIM - X s
corevLisi [P rakOLTEsi| PAHITIP e pasTaukiars | YOSUN say | 70 | 50 https:/imed gaziedu.y/  [P2IMda kalp yetersizligi konusunda
BILIMLERI BAKIM calismalari olmak, belgelendirmek
(UYGULAMALI) ,
kaydiyla hematoloji hastalarinda
yogun bakim deneyimine sahip olmak.
Ruh sagli§i ve hastaliklari uzmani
OGRETIM - 1 1A olmak, psikoz arastirmalarinda etnik
GOREVLISI | TIP FAKULTESI gﬁ_‘:ﬁ;ﬁ RI:J :Siﬁalklf AI\XIE SAY | 70 50 https://med.gazi.edu.t/  [gesitlilik, depresyonda
(UYGULAMALI) ndroinflamasyon konularinda
calismalari olmak.
Bilgisayar miihendisligi, yazilim
muhendisligi, fotonik veya matematik
lisans programlarindan birinden
mezun olmak ve bu alanlar ile iligkili
C")"GRETi!\/I. TUSAS-KAZAN | oo sisavar ?iLiSil\/_Iu _ bir lisansiistii programda tezli yiksek
GOREVLISI ) MESLEK TEKNOLOJILERI GUVENI__I(_BI SAY | 70 - https://kazanmyo.gazi.edu.tr/ lisans yapmis olmak, siber givenlik,
(DERS VEREN) [ YUKSEKOKULU TEKNOLOJISI PR. siber saldiri ve savunma konularinda
calismalari olmak, lisans egitimi
sonras| ylksekogretim kurumlarinda
bilisim glivenligi teknolojileri alaninda
len az 3 (Ug) yil ders vermis olmak.
GAZI Doktorasini sosyal bilgiler 6gretmenlii
UNIVERSITESI alaninda yapmis olmak,
OGRETIM KARIYER belgelendirmek kaydiyla
GOREVLISI | REKTORLUK - PLANLAMA sGz | 70 50 https://personel.gazi.edu.tr/ |yiiksekogretim kurumlarinda en az 1
(UYGULAMALI) UYGULAMA VE (bir) yil kariyer hedeflerinin
ARASTIRMA belirlenmesi ve gerceklestiriimesi
MERKEZI konusunda deneyim sahibi olmak.
Endustri miihendisli§i veya makine
osRETM | TEMOLOJ o vt il v ssemer
GOREVLISI REKTORLUK - TRANSFER OFIS SAY | 70 50 https://personel.gazi.edu.tr/ ynetimi alaninda tezl yiksek lisans
(UYGULAMALI)

yapmis olmak, eklemeli imalat

konularinda galismalari olmak.
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