Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete *de
yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligi’nin ilgili maddelerine goére Arastirma Gorevlisi ve
Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

Tim basvurular e-devlet sifresi kullanilmak suretiyle
https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yapilacak olup sahsen

veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

A)BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

[lan edilen kadro pozisyonunun bagvuru sartlarina gére cesitlilik gosterebilecek olup istenecek belgeler;

1. BASVURU DILEKCESI: http:/personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi
altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan
sonra islak imzall sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.

2. NUFUS CUZDANI SURETI: E-Deviet iizerinden almacak Niifus Kayit Ornegi
gecerlidir.

3. OZGECMIS: Sisteme PDF formatinda yiiklenecektir.

4. ASKERLIK DURUM BELGESI: Sadece Erkek Adaylar icin zorunludur. E-Devlet
tizerinden alinacak belge gegerlidir.

5. MEZUNIYET BELGELERI: E-Deviet veya YOKSIS iizerinden alinacak belgeler
gecerlidir.

6. OGRENCI BELGESI: E-Deviet veya YOKSIS iizerinden alinacak yiiksek lisans veya
doktora 6grenci belgesi gecerlidir.

7. TRANSKRIPT: Lisans Egitimi ile ilgili E-Devlet veya YOKSIS iizerinden alinacak belge
gecerlidir.

8. ALES BELGESI: E-Deviet veya OSYM iizerinden alinacak belge gecerlidir. Sorgulama
kodu okunabilir olmalidir.

9. FOTOGRATF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin
veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

10. YABANCI DIiL BELGESI: YDS veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen Dil Belgesi olmast zorunludur. Sorgulama kodu okunabilir olmalidir. E-Devlet,
OSYM, Anadolu Univ.vs. iizerinden alinacak belgeler gegerlidir.

11. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel ¢alisma ve yayinlarin tamamina ait
bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyasi ¢oklu belge olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge



yiiklemelerinde dosya isimleri 6zge¢migste belirtilen yayin listesine gore adreslenecek (Ornek: Ozgegmis
yayin listesi yeri: C. Yazilan ulusal/uluslararast kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan
ulusal/uluslararasi kitaplar, olmasi gereken dosya ismi C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri ¢alisma
konu basliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

12. TECRUBE DURUMUNU GOSTERIR BELGE: [lan edilen kadronun basvuru sartina
baglh olarak alinacak onayli belgenin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

13. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha énce
calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HITAP Hizmet
Dokiimii uygulamast iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi
yiiklenmeyecektir.)

14. ADLI SICIL KAYDI BELGESI: E-Deviet iizerinden alinacak belge gecerlidir.

sartlarin1 saglamalidir.
B) ACIKLAMALAR:

1. Atanmaya hak kazanan adaylarin diploma ve transkriptlerinin aslin1 veya noter onayl
suretini ilanin ¢ikildig1 birime ibraz etmeleri gerekmektedir.

2. Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin kabul
edildiginin ilanin ¢ikildig1 birime ibraz edilmesi gerekmektedir.

C) MUAFIYET:

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin
Muafiyet baslikli 14. maddesinin;

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare: RG-3/3/2022-
31767) 7’nci maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki Ogretim gorevlisi
kadrolarina atanacak olanlarda, yliksekogretim kurumlarinda 6gretim eleman1 kadrolarinda
calismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

hiikkmii kapsaminda merkezi smav muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puam 70 olarak kabul edilir.

2. Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6’nc1 maddesinin  dordiincii  fikrasi

kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sarti aranmaz.

D) BASVURUYA ILISKIN UYARILAR:

1. Adaylarin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen
sartlar1 tasiyor olmalari1 gerekmektedir.

2. Son bagvuru tarihi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. (son bagvuru giinii saat:
17:00°de ilan bagvuru sistemi kapanacaktir.)

3. Bagvuruda istenen tiim belgelerin kttps://personelilan. gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik
olarak yiiklenmesi gerekmektedir.




4.Ilgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin, Universitenin aym tarihte ilana ¢iktig1 veya
basvuru takviminde giincelleme yaptigi Ogretim Elemam pozisyonlarindan tek bir kadro
ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina basvuru
yapan adaylarin her iki bagvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz
sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecek
ve higbir hak talep edilemeyecektir.

6. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100’liik
sisteme gore puani gerekmektedir. Mezuniyeti notu 4’liikk ve 5’lik not sistemine gore
olanlarin 100°lik not sistemine esdegerligi hesaplanirken “Yiiksekogretim Kurumu Not
Doniistim Tablosu™ kullanilir.

7. Aragtirma Gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar 2547 sayili kanunun 50-d maddesine
gore yapilacaktir.

8 On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar1 asagida belirtilen takvim dahilinde
ilanda belirtilen internet sitesinde yayimlanacaktir. Ilgili web sayfalarindan yapilan tiim
duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

9.06.02.2013 tarihinde Resmi Gazete’ de yaymmlanan Lisansiisti Egitim Ogretim
Yonetmeliginde tanimlanan azami &grenim siiresini dolduran ancak 2016- 2017 egitim
Ogretim giiz yariyilindan itibaren azami stireleri tekrar baslatilan 6grencilerin Arastirma
Gorevlisi  kadrolarina  bagvurulart  Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin  karari
dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gecen siirede azami 6grenim
siirelerin dolmasi nedeniyle kadro ile iligkileri kesilen Aragtirma Gorevlilerinden 2016-2017
giiz doneminde azami 6grenim siireleri tekrar baglatilanlarin Arastirma Goérevlisi kadrolarina
basvurulart Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin karari dogrultusunda degerlendirmeye
alinmayacaktir.

11. Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasii ve ilan edilen her pozisyonu iptal
edebilir

12. Idarenin Ilan ve Smav Takviminde degisiklik yapma hakk1 saklidir.

E) BASVURU TAKVIMi:

Duyuru Baslama Tarihi: | 31.12.2025
Son Basvuru Tarihi: | 14.01.2026

On Degerlendirme Tarihi: | 21.01.2026
Giris Sinav Tarihi: | 28.01.2026

Sonu¢ Aciklama Tarihi: | 04.02.2026
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https:/dent Uzmanhgini ¢ocuk dis hekimligi alaninda almis
OGRETIM GOREVLISI | DiS HEKIMLIGi L . S PS-/ACNt 1 5 1mak, cocuk hastalarda akilcr ilag kullanimi ve acik
! (UYGULAMALLI) FAKULTESI KLINIK BILIMLER COCUKDIS HEKIMLIGI 401 SAY |70 150 }gaZLedu t apeksli diglerin tedavileri konularinda galismalari
olmak.
RV .. SAY ) Resim o6gretmenligi lisans mezunu olup, resim-is
2 égARsET\;EII;/:A S:IZLE‘?EI;IIM Sgiﬁ:\‘ﬂ?ANATLAR RESIM-iS EGITiMI 4 |1 SOz | 70 | 50 h:fis'e/éietfr'/ egitimi alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak,
EA gazl.cau. resim-is egitimi alaninda doktora yapiyor olmak.
Metalurji ve malzeme mihendisligi alaninda lisans
ve tezli yiiksek lisans yapmis olmak, doktorasini
OGRETIM GOREVLISI - ) - htps://pers | 1 akine mithendisligi alaninda yapmis olmak
3 REKTORLUK - TEKNOLOJI TRANSFER OFISI 4 1 SAY | 70 | 50 onel.gazi.e | . . . s . . ’
(UYGULAMALI) du.tr/ Uiniversite sanayi isbirlik¢i projelerde gorev almis
' olmak, belgelendirmek kaydiyla TUBITAK destekli
projelerde yuraticilik deneyimine sahip olmak.
Biyoloji alaninda tezli yiksek lisans ve doktora
OGRETIM GOREVLISI - . - https://pers yapmis olmak, likit biyopsi ve mikroRNA
4 REKTORLUK - TEKNOLOJI TRANSFER OFISI 4 1 SAY | 70 | 50 onel.gazi.e ’ .
(UYGULAMALI) du.tr/ konularinda ¢alismalari olmak, belgelendirmek
' kaydiyla TUBITAK projelerinde gérev almis olmak.
Turkge 6gretmenligi lisans ve yeni Tiirk edebiyati
alaninda tezli yuksek lisans mezunu olmak,
BERETIM GOREVLIS] TURKCE OGRENIM, https://pers | doktorasini Tiirk dili ve edebiyati egitimi alaninda
5 (DERS VEREN) REKTORLUK - ARASTIRMA VE UYGULAMA 4 |1 SOz | 70 | 50 onel.gazi.e | yapmig olmak, belgelendirmek kaydiyla yiiksek
MERKEZI-TOMER du.tr/ lisans sonrasi alaninda en az 3 (lg) yil ders vermis
olmak, yabancilara Tirkge Ogretimi konusunda
sertifikaya sahip olmak.
Bilgisayar muhendisligi bolimu lisans mezunu
TUSAS-KAZAN https://k olmak, ileri teknolojiler alaninda tezli ylksek lisans
6 OGRETIM GOREVLISI MESLEK BiLGISAYAR BiLiSIM GUVENLIGI 4 |1 say | 70 anrlrjli;o gilZZ yapmis olmak, belgelendirmek kaydiyla alaniyla
(DERS VEREN) YUKSEKOKULU TEKNOLOJILERI TEKNOLOJISI PR. Ledutr/ ilgili lisans 6grenimi sonrasi 5 (bes) yil deneyim

sahibi olmak, Yiksekogretim kurumlarinda en az 2
(iki) yil ders vermis olmak.
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Fakiiltelerin ingilizce 6gretmenligi veya ingiliz dili
egitimi bolumlerinden lisans mezunu olmak,
e . - ) SAY https://ydy | ingilizce Sgretmenligi ya da ingiliz dili egitimi
7 OGRETIM GOREVLISI | YABANCI DILLER YABANCI DiLLER YABANCI DiLLER 4 1 SOz | 70 | 85 o.gazi.edu. | alaninda tezli yiksek lisans yapmig olmak,
(DERS VEREN) YUKSEKOKULU . . P
EA tr/ belgelendirmek kaydiyla yiksekdgretim
kurumlarinda lisans egitimi sonrasi en az 2 (iki) yil
akademik ¢alisma deneyimine sahip olmak.
Fakiltelerin ingilizce 6gretmenligi veya ingiliz dili
SAY https://yd egitimi bolimlerinden lisans mezunu olmak, tezli
oy . .. .. . S. y y . .
OGRETIM GOREVLISI | YABANCI DILLER - . f . yuksek lisans ve doktora yapmis olmak,
8 (DERS VEREN) YUKSEKOKULU YABANCI DILLER YABANCI DILLER 4 ! ]SEXZ 70185 i)r./gaZLedu. belgelendirmek kaydiyla tezli yiksek lisans sonrasi

yuksekogretim kurumlarinda en az 5 (bes) yil
akademik galisma deneyimine sahip olmak.




