Gazi Universitesi Rektorliigiinden

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete ’de
yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2547say1li
Yiiksekdgretim Kanunu’nun ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine gére Arastirma Gérevlisi ve Ogretim Gorevlisi
alinacaktir.

Tim basvurular e-devlet sifresi kullanilmak suretiyle
https://personelilan.gazi.edu.tr adresi lizerinden elektronik olarak yapilacak olup sahsen veya

posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmevecektir.

A)BASVURUDA iSTENEN BELGELER:

[lan edilen kadro pozisyonunun basvuru sartlarina gore cesitlilik gdsterebilecek olup istenecek
belgeler;

1. BASVURU DILEKCESI: http:/personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi
altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan
sonra islak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.

2. NUFUS CUZDANI SURETI: E-Deviet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi
gegerlidir.

3. OZGECMIS: Sisteme PDF formatinda yiiklenecektir.

4. ASKERLIK DURUM BELGESI: Sadece Erkek Adaylar icin zorunludur. E-Deviet
tizerinden alinacak belge gegerlidir.

5. MEZUNIYET BELGELERI: E-Deviet veya YOKSIS iizerinden alinacak belgeler
gegerlidir.

6. OGRENCI BELGESI: E-Deviet veya YOKSIS iizerinden alinacak yiiksek lisans veya
doktora 6grenci belgesi gegerlidir.

7. TRANSKRIPT: Lisans Egitimi ile ilgili E-Deviet veya YOKSIS iizerinden alinacak belge
gecerlidir.

8. ALES BELGESI: E-Deviet veya OSYM iizerinden alinacak belge gegerlidir. Sorgulama
kodu okunabilir olmalidir.

9. FOTOGRATF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin
veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

10. YABANCI DIiL BELGESI : YDS veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen Dil Belgesi olmasi zorunludur. Sorgulama kodu okunabilir olmalidir. E-Devlet,
OSYM, Anadolu Univ.vs. iizerinden alinacak belgeler gecerlidir.



11. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel ¢alisma ve yayinlarin
tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyasi c¢oklu belge olarak sisteme
yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zge¢miste belirtilen yayin listesine
gore adreslenecek (Ornek: Ozgegmis yayin listesi yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar
veya kitaplardaki béliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar , olmasi gereken dosya
ismi C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri ¢calisma konu basliklarina gére olusturulacaktir.
Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

12. TECRUBE DURUMUNU GOSTERIR BELGE: lan edilen kadronun basvuru sartina
bagh olarak alinacak onayli belgenin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

13. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha énce
calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HITAP
Hizmet Dékiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet
Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

14. ADLI SICIL KAYDI BELGESI: E-Deviet iizerinden alinacak belge gecerlidir.

sartlarin1 saglamalidir.
B) ACIKLAMALAR:

1. Atanmaya hak kazanan adaylarin diploma ve transkriptlerinin aslini veya noter onayli suretini
ilanin ¢ikildig1 birime ibraz etmeleri gerekmektedir.

2. Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin kabul
edildiginin ilanin ¢ikildig1 birime ibraz edilmesi gerekmektedir.

C) MUAFIYET:

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin Muafiyet
baslikli 14. maddesinin;

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta  yeterlik  egitimini tamamlamis  olanlarda, (Degisik  ibare:RG-3/3/2022-
31767) 7. maddenin dordiincii ve besinci fikralari kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina
atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya
calismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

hilkkmii kapsaminda merkezi smmav muafiyetinden yararlanmay:1 talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

2. Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6. maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda
ogretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim eleman: kadrolara yapilacak basvurularda
yabancai dil sarti aranmaz.

D) BASVURUYA ILISKIN UYARILAR:
1. Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar
tastyor olmalar1 gerekmektedir.

2. Son bagvuru tarihi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. (son basvuru giini
saat:17:00’de ilan bagvuru sistemi kapanacaktir.)



3. Bagvuruda istenen tiim belgelerin https:/personelilan.gazi.edu.tr adresi tizerinden elektronik
olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

4. llgili kadrolara miiracaat edecek adaylarm, Universitenin ayni tarihte ilana ¢iktig1 veya
basvuru takviminde giincelleme yaptig1 Ogretim Eleman1 pozisyonlarindan tek bir kadro
ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina bagvuru
yapan adaylarin her iki bagvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz
sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek
ve higbir hak talep edilemeyecektir.

6. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100’liik
sisteme gore puant gerekmektedir. Mezuniyeti notu 4’lilkk ve 5’lik not sistemine gore
olanlarin 100’likk not sistemine esdegerligi hesaplanirken “Yiksekégretim Kurumu Not
Doniistim Tablosu™ kullanilir.

7. Arastirma Gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar 2547 sayili Kanun’un 50-d maddesine
gore yapilacaktir.

8 On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglari agagida belirtilen takvim dahilinde ilanda
belirtilen internet sitesinde yayimlanacaktir. Ilgili web sayfalarindan yapilan tiim duyurular
tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

9. 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiisti Egitim Ogretim
Yonetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran ancak 2016- 2017 egitim
Ogretim giliz yartyilindan itibaren azami siireleri tekrar baslatilan O0grencilerin Arastirma
Gorevlisi kadrolarina bagvurulart Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin karar1 dogrultusunda
degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gecen siirede azami 6grenim
stirelerin dolmasi1 nedeniyle kadro ile iliskileri kesilen Aragtirma Gorevlilerinden 2016-2017
giiz doneminde azami 6Zrenim siireleri tekrar baslatilanlarin Aragtirma Goérevlisi kadrolarina
basvurulart Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin karart dogrultusunda degerlendirmeye
alinmayacaktir.

11. Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

12. Idarenin ilan ve Sinav Takviminde degisiklik yapma hakki saklidir.

E) BASVURU TAKVIMi:

Duyuru Baslama Tarihi: | 20.06.2025
Son Basvuru Tarihi: | 04.07.2025

On Degerlendirme Tarihi: | 11.07.2025
Giris Sinav Tarihi: | 18.07.2025

Sonu¢ A¢iklama Tarihi: | 25.07.2025
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MATEMATIGIN https://fen . .
1 ’égﬁcz';/im FEN FAKULTESI | MATEMATIK TEMELLERI VE 4 | 1 |sAay |70 |50 | .gaziedu.tr zf::l?nn;zt;';z“hsa:igizlt‘sr;:sc’":alkOTZT:‘;E“'(
MATEMATIKLOJIK / y yapty :
L DOGUM VE KADIN https://he | Hemsirelik lisans mezunu olmak, dogum ve
2 éRO';SE-I\-/lE’;/:A Ilzfllz/llel_l'FlfgllK HEMSIRELIK SAGLIGI HASTALIKLARI 4 1 | SAY |70 | 50 msirelik.ga | kadin hastaliklari hemsireligi alaninda tezli
HEMSIRELIGi zi.edu.tr/ | yuksek lisans yapiyor olmak.
EndUstri Urlnleri tasarimi veya endistriyel
. L https://mi | tasarim lisans programindan mezun olmak,
ARASTIRMA MIMARLIK ENDUSTRIYEL " . : L . L
3 GOREVLISI FAKULTESI TASARIM ENDUSTRIYEL TASARIM 4 1 | SAY 70 | 50 m.gazi.edu | endistri Urlnleri tasarlml veyfa\ enddstriyel
tr/ tasarim programinda yuksek lisans yapiyor
olmak.
 |Astos | wonenoisu | evousti | enposta o1 s [0 [so | e | St minerady ans e v
GOREVLISI FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI gazl.edu. . & y
/ lisans yapiyor olmak.
Tirkge egitimi lisans mezunu olmak, yabanci
dil olarak Turkce 6gretiminde yiksek lisans
b o o | VT o, e ooy
5 | GOREVLIS REKTORLUK - 4 | 1 |sbz |70 |50 sonel.gazi. | V2 oc<08 . . v
(UYGULAMALI) UYGULAMA VE edu.tr/ kariyer hedeflerinin belirlenmesi,
ARASTIRMA MERKEZI ’ gerceklestirilmesi ve alaninda
akademisyenlerle 6grencilerin bir araya
getirilmesine yardimci olmak.
Beslenme ve diyetetik lisans mezunu olmak,
beslenme ve diyetetik alaninda tezli yliksek
lisans yapmis olmak, Yiksekogretim
OGRETIM . https://per | kurumlarinda en az 5 (bes) yil tam zamanh
- . . E L E
6 GOREVLISI REKTORLUK - LFTS’\:O OJI TRANSFER 4 1 | SAY |70 | 50 sonel.gazi. | calisma deneyimine sahip olmak, goz
(UYGULAMALI) edu.tr/ hastaliklari  ve  beslenme  konusunda

calismalari olmak, belgelendirmek kaydiyla
uluslararasi bir meslek kurulusunda ulusal
temsilciligi bulunmak.
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SAGLIK https://sbf | Beslenme ve diyetetik lisans mezunu olmak,
7 ARASTIRMA BILIMLERI BESLENME VE DIYETETIK 4 | 1 |SAY |70 |50 .gazi.edu.tr | beslenme ve diyetetik alaninda tezli yiiksek
GOREVLISI . . DIYETETIK .
FAKULTESI / lisans yapiyor olmak.
Otomotiv miihendisligi lisans mezunu olmak,
w TEKNIK https://tek | imalat mihendisligi veya elektrik-elektronik
OGRETIM BiLIMLER ELEKTRONIK VE nikbilimler. | mihendisligi alanlarindan birinde tezli
8 GOREVLISI (DERS MEKATRONIK PR. 4 1 | SAY 70 | -- . ' . o .
VEREN) ( MESLEK OTOMASYON gazi.edu.tr | yiksek lisans yapmis olmak, ylksekdgretim
YUKSEKOKULU / kurumlarinda en az 2 (iki) yil ders vermis
olmak.
nipsme | PASTRKT ocean nncs eo
9 | GOREVLISI TIP FAKULTESI BILIMLERI REKONSTRUKTIF VE 4 | 1 |SAY |70 |50 d.gazi.edu. ylastik rekons}c/rupktifs ve es'tetik cerzhi
(UYGULAMALI) ESTETIK CERRAHI tr/ P ’
alaninda almis olmak.
s s . Uzmanhgini c¢ocuk saghgr ve hastaliklari
OGRETIM - o https://me "
~ . . . DAHILI TIP COCUK SAGLIGI VE COCUK ) alaninda almis olmak, ¢ocuk hematoloji-
10 | GOREVLISI TIP FARULTESE | gilimLeRi HASTALIKLARI onkolosi | 4| L [SAY | 7050 | deaziedu. | o1 alaninda yan dal uzmani olmak,
(UYGULAMALI) tr/ o
pediatrik sarkom konusunda galismasi olmak.
OGRETIM DAHILI TIP https://me | Uzmanligini radyoloji alaninda almis olmak,
11 | GOREVLISI TIP FAKULTESI BILIMLERI RADYOLOJi 4 | 1 |SAY |70 |50 d.gazi.edu. | kemik tiimérlerinde ileri MR gériintiileme
(UYGULAMALI) tr/ teknikleri konusunda galismalari olmak.
Bilgisayar miihendisligi, elektrik-elektronik
mihendisligi veya bilgisayar ve 0Ogretim
- . teknolojileri 6gretmenligi lisans mezunu
E -KAZ S - . o : 2 Lo
OGRETIM TUSASKAZAN | i) GisAvAR BiLiSiM GUVENLIGI https://kaz | || 2k, bu alanlardan birinden tezli yiiksek
12 | GOREVLISI (DERS | MESLEKYUKSEK | 1o\ o1 ojiteri | TEKNOLOVIST PR 4|1 |SAY |70~ anmyogaz | o s veya doktora yapmis olmak, yapay zeké
VEREN) OKULU ' i.edu.tr/ y yapmis »yapay

konusunda ¢alismalari olmak, yliksekogretim
kurumlarinda en az 5 (bes) yil c¢alisma
deneyimi olmak.




