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UST YONETICI SUNUSU

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimati ile 1926 yilinda kurulan Gazi Universitesi Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin en koklii ve seckin yiiksekdgretim kurumlarindan birisidir. Universitemiz Dis
Hekimligi, Eczacilik, Fen, Gazi Egitim, Hemsirelik, Mimarlik, Miihendislik, Saglik Bilimleri,
Spor Bilimleri, Teknoloji, Tip ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olmak tlizere 12 fakiilte;
Bilisim, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Kazalar1 Arastirma ve Onleme ile Saglik Bilimleri
olmak iizere 5 enstitiiniin yani sira 2 yiiksekokul ve 4 meslek yiiksekokulu ile egitim dgretime
devam etmektedir.

Universitemizin 97 inci yilin1 da kutladigimiz 2023 yilinda dzverili ve kararli ¢alismalarimizin
sonuclarint almanin mutlulugunu ve hakli gururunu yasiyoruz. Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan 2017 yilinda Arastirma Universitesi olarak secilen Universitemiz gegtigimiz yil
Arastirma Universiteleri kategorisinde A3’ten A2 kategorisine yiikselmeyi basarmistir. 2022
yil1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda 5 yillik tam
akreditasyonu, Aralik ayinda ise TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ni
almaya hak kazanmistir. Uluslararast saygin derecelendirme kuruluslarinin yayimladigi
siralamalarda da derecelerimiz istikrarli bir bigimde yilikselmektedir. "Quacquarelli Symonds
(QS) Diinya Universite Siralama" sonuglarina gore, Gazi Universitesi "Egitim ve Ogretim"
alaninda Tiirkiye’de birinciligini korurken diinya genelinde 27°nci sirada yer almistir. THE
Impact Rankings 2023 Sonuglarina gore ise “Nitelikli Egitim” Hedefinde 200 bandinda
yiikselis yaganmistir. Bu basgarili ¢izgimiz Shanghai Ranking 2023 ARWU'nun siralamalarina
da yansirken, URAP Alan Bazli Siralamalarda Gazi Universitesi, derecelendirildigi 15 alanin
14’{inde Tiirkiye nin ilk 10 {iniversitesi arasmda yer almistir. Ayrica Universitemiz Egitim,
Enerji, Malzeme Miihendisligi ve Eczacilik alanlarinda da Tiirkiye tiniversiteleri arasinda ilk
3’te yer alma basarisint gostermistir. Egitim, Enerji, Cerrahi Bilimler ve Eczacilik alaninda
diinyanin en saygin 500 iiniversitesinden biri olmustur.
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Topluma liderlik yapacak, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili, arastirmaci ve
nitelikli 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen Gazi Universitesi, 5018 say1li Kanun’a uygun olarak
fiziksel ve iktisadi kaynaklarimi etkin kullanan, seffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik
degerlerden ayrilmayan bir yonetim anlayisini benimsemektedir. En biiyiik hedefimiz verimli,
giiclii ve kaliteli bir yapiya sahip olmaktir.

Universitemiz 2023 yili Idare Faaliyet Raporu, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ¢ergevesinde Universitemiz harcama yetkililerince hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlar1 esas alinarak hazirlanmis olup Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Kamuoyunun bilgilerine saygimla arz ederim.

Prof. Dr. Musa YILDIZ
REKTOR
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: Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
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: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
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: Quacquarelli Symonds
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: Social Sciences Citation Index
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: Science, Technology, Engineering, and Mathematics
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: Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler Uygulama ve Aragtirma Merkezi
TEKNOFEST :

Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
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: Times Higher Education

: Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi
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I. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Universitemizin 2019-2023 yillarim kapsayan dénemi igin benimsenen misyon, vizyon ve
temel degerler bildirimleri, Universitemizin 2024-2028 yillarini kapsayan ve 1 Ocak 2024 tarihi
itibartyla uygulamaya konulmus olan dordiincii donem Stratejik Planinin  hazirlik
caligmalarinda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri ile katilimci bir yaklasimla giincellenmistir.

Misyon

Topluma liderlik yapabilecek milli, manevi ve insani degerlere saygili, cagdas, sosyal
sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina ve gevreye duyarli bireyler yetistirmek; evrensel
diizeyde bilgi, hizmet ve teknoloji iireterek ve hayata doniistiirerek, toplumun refah seviyesini
yiikseltmeye ve yasam boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Cok disiplinli ve iistiin nitelikli aragtirmalari, girisimciligi, Gist diizey interaktif egitimi, topluma
stirdiiriilebilir hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve dncii bir tiniversite olmaktir.

1.2. TEMEL DEGERLER

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in 6ncii 6gretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu
bilinyesinde barindirmanin onuru ve arastirma iiniversitesi olmanin sorumluluguyla;

> Egitim ve Arastirmada Oncii
Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olusmasia katki saglayan 6grenme ve arastirma
istegini tesvik eden yliksek akademik niteligi,

» Kalite Odaklh
Kurum kiiltiirine uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda c¢agin gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini
stirdiirmeyi,

» Katilmai
Kurumsal karar verme siireglerini i¢ ve dis paydas katilimi saglayarak ytriitmeyi,

» Cevreye Duyarh
Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine
0zen gostermeyi,

» Sorgulayici ve Yenilik¢i
Bilimde 6zgiinliigli arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde
sorgulayici, elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i
cagdas yaklagimi,

> Insana ve Topluma Karsi Sorumlu
Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diislincenin baris ve
hosgorii icinde dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii, her tiirlii
ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel yaklagimi;
Uretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar araciligi ile toplum yararma
sunmayl,

» Liyakat ve Etik Degerlere Bagh
Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi;
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Basariy1, yetenegi, calismay1r ve g¢abay1 yiiceltmeyi; secim ve degerlendirmelerini
yetkinlikler temelinde ve nesnelligi gdzeterek gerceklestirmeyi,
» Kurumsal Aidiyeti Yiiksek
Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tastyabilen bir kurum olmayi,
» Tarih ve Kiiltiiriine Bagh
Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarl bir yaklagima sahip olmayi,
> Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarinin Farkinda
Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal
sartlarina, yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢6ziim tliretebilmeyi
kendine temel degerler olarak benimser.

1.3. TARIHCE

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimati iizerine 1926 yilinda temelleri atilan Gazi Universitesi
bugiinkii Rektorliikk binasinda “Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” adiyla
acilmistir. Ad1 1929 yilinda “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” olarak
degistirilmis ve bu isimle uzun yillar hizmet vermistir. Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisi 1976 yilinda isim degisikligi sonrasinda “Gazi Egitim Enstitiisii” adin1 almigtir.

Gazi Egitim Enstitiisi, “Gazi Universitesi” kimligine 1982 yilinda kavusmustur.
Universitemiz hali hazirda 10 yerleskede toplamda 12 fakiilte, 5 enstitii, 2 yiiksekokul, 4 meslek
yiiksekokulu, 39 uygulama ve arastirma merkeziyle Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig:
tarafindan belirlenen “Arastirma Universitesi” dlgiitlerine gre egitim-ogretim yapan 20 oncii
devlet tiniversitesinden biri olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim, tip, dis hekimligi,
eczacilik, hemsirelik, saglik bilimleri, fen, mithendislik, mimarlik, teknoloji, spor bilimleri ve
uygulamali bilimler alanlarinda egitim ogretlme devam eden Universitemizde, 2023 yilsonu
itibartyla 44.000’1 askin 6grenci, 3.000’1 agkin 6gretim elemani ve 5.000’in tizerinde idari
personel bulunmaktadir. Universitemizde Tiirk Cumbhuriyetleri, Kafkaslar, Avrupa, Ortadogu,
Afrika, Amerika ve Uzak Dogu iilkelerinden gelen 1.584 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim
gormektedir.

Universitemiz 11.428 lisansiistii 6grencisi ile sadece kendi dgretim elemani ihtiyacini degil,
diger liniversitelerin 6gretim eleman ihtiyacini da karsilayan bir yiiksekdgretim kurumudur.
Bir sehir iiniversitesi olan Gazi Universitesinin merkez yerleskesi disinda Besevler, Emek,
Maltepe, G6lbasi, Cankaya, Ostim ve Kahramankazan’da da yerleskeleri bulunmaktadir.
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1.4. YETKI, GOREV VE SORUMLULUK
1.4.1. Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri

* Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

* Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

* Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
cevre sorunlaria ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.4.2. Rektor

Gorevleri

« Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinmn kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

» Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

* Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak.
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Yetki ve Sorumluluklar:

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu’nun 11 inci maddesi geregince {ist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana
karst sorumludur. Ust yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

1.4.3. Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplanir.
Gorevleri
» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,
« Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,
* Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite
veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
« Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
* Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,
» Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
» Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

1.4.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesorden
olusur. Rektdr gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya cagirir. Universite ydnetim kurulu
idar1 faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.
Gorevleri
* Yiiksekogretim tist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileriyle birlikte rektorliige sunmak,

« Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
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* Fakiilte, enstiti ve yiliksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

1.4.5. Dekan

Dekan rektoriin  Onerecegi lniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri

* Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede
sorumludur.

1.4.6. Enstitii Miidiirii ve Yiiksekokul Miidiiri

Enstitii ve yliksekokul miidiirleri 3 yil i¢in rektor tarafindan atanir. Enstitii ve yliksekokul
miidiirti dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii ve yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1.4.7. Harcama Yetkilisi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan “Biitceyle ddenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir” hiikmiine istinaden
dekan, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirleri birimlerinin harcama
yetkilileridir. Ayn1 Kanun’un 32 inci maddesindeki “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi
harcama yetkilisinin harcama talimati1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢erg¢evesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.” ifadesiyle harcama yetkililerinin
sorumluluk smirlar1 belirlenmistir. Aym Kanun’un 41 inci maddesinde; “Ust y&neticiler ve
biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde,
her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu
diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” hitkkmii bulunmaktadir.

Yine Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin 5 inci bendinde “Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun
iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {iist yoneticiye karst sorumludur.”
ifadesi yer almakta olup faaliyet raporu hazirlamakla sorumlu olan birim yetkililerinin
sorumluluk sinirlart mevzuatla belirlenmistir.
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1.5. IDAREYE iLISKiN BILGILER
1.5.1. Fiziki Yap1
1.5.1.1. Egitim Alanlar:

Tablo 1 Egitim Alanlar:

Derslik Laboratuvar Egitim Alam
- Amfi _— TOPLAM Bilgisayar Diger Robotik Laboratuvar TOPLAM
Birimler (Amfi/Simif) Laboratuvari Laboratuvar Eczane Toplami (Ders./Lab.)
Say1 K?lgla;;te m? Say1 Kgg,e; Sii)te m? Say1 Kggia;i;te m? Say1 K(algg si;te m? | Say1 Kag:;si;te m? Say1 | m? | Say K?lggsll)te m? Say1 K?Igla;;te m?

Fakiilte 43 | 6.045 |5.685|320| 19.256 |22.648 | 363 | 25.301 | 28.333 | 65 | 1.969 |5.157 (281 | 7.833 | 30.495 | 1 | 46 |346| 9.802 | 35.652 | 709 | 35.103 | 63.985
Enstitii - - - 1 60 107 1 60 107 1 12 48 - - - - - 1 12 48 2 72 155
Yiiksekokul | 14 | 1.635 | 2.250 | 34 850 2720 | 48 | 2.485 | 4.970 1 25 78 - - - - - 1 25 78 49 | 2.510 | 5.048
Meslek

.. - - - 48 | 2.267 | 2.396 | 48 | 2.267 | 2.396 | 10 210 561 | 29 487 1.162 - - | 39 697 1.723 | 87 | 2.964 | 4.119
Yiiksekokulu
UAM - - - 36 647 836 | 36 647 836 1 15 38 | 69 176 6.430 - - | 70 191 6.468 |106| 728 7.304
idari Birim | - - -] - - - - - - 1] 19 | 58 | - - - -l -] 1] 19 58 | 1| 19 58
TOPLAM 57 | 7.680 | 7.935|439 | 23.080 | 28.707 | 496 | 30.760 | 36.642 | 79 | 2.250 |5.940|379| 8.496 | 38.087 | 1 | 46 | 458 | 10.746 | 44.027 | 954 | 41.396 | 80.669
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1.5.1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 2 Sosyal Alanlar

Dinlenme
Miize Tesisi
Kantin-Kafeterya Toplant1 Salonu Konferans Salonu Spor Tesisleri Sergi Salonu | Okuma Salonu
vb. Misafirhane
vb.
Birimler
Kapasite Kapasite Acik Kapal
2 | Kapasite (Kisi) Kapasite 2 (Kisi) Kapasite ) 61 apah , ,
Say1 m (Kisi) (Kisi) m (Kisi) m Say1 m Say1 m
0-50 | 51-Uzeri 0-50 | 51-Uzeri Say1 m? Say1 | m?
Fakiilte 26 |3.674 1.541 50 4 1.379 2.824 1 17 3.595 4.773 3 1.944 5 | 4.400 3 90 5 793
Enstitli - - - 3 1 75 233 - - - - - - - - - - - -
Yiiksekokul 1 78 36 1 - 20 50 - 1 150 300 - - - - - - - -
Meslek 3 | 89 85 3 - 62 18 | - 3 765 | 822 | 2 |1220| 1 | 580 | - - 1 | 30
Yiiksekokulu ’
UAM 10 |1.057 582 40 5 1.047 1.594 2 4 611 1.101 - - - - - - - -
[dari Birim 8 400 200 4 2 213 449 - 1 132 151 3 10.775| 2 | 3.452 1 905 1 603
TOPLAM 48 |5.298 2.444 101 12 2.796 5.268 3 26 5.253 7.147 8 13939 | 8 | 8.432 4 995 7 1.426
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Tablo 3 Merkez Kiitiiphane Alanlar:

Kiitiiphane Binas Alan (m?)
Bodrum kat 2.000
Zemin kat 2.000
1. kat 2.000
2. kat 2.000
3. kat 2.000
4. kat 1.000
TOPLAM 11.000
Tablo 4 Yemekhane Alanlari
Tiirii Say1 Kapasite (Kisi) Alan (m?)
Personel Yemekhanesi 15 1.594 4.062
Ogrenci Yemekhanesi 10 2.672 5.442
TOPLAM 25 4.266 9.504
1.5.1.3. Okul Oncesi ve Ilkogretim Alanlar
Tablo 5 Okul Oncesi ve ilkégretim Alanlar
Aciklama Say/m?
Anaokulu Sayisi 2 adet
Anaokulu Sinif Sayis1 7 adet
Anaokulu Kapasitesi 120 kisi
[Ikogretim Okulu Sayist (MEB Yatan Hastalar Igin) 1 adet
[kdgretim Okulu Alani 22 m?
[kdgretim Okulu Kapasitesi 6 kisi
1.5.1.4. Hizmet, Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 6 Hizmet, Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Akademik Personel Idari Personel .
Hizmet Alam Hizmet Alam Ambar LAY Atolye
- Alanlar: Alanlar
Birim Calisma Odasi Calisma Odasi
» | Kullanan , | Kullanan 2 2 2
Say1 | m Sayist Sayi1| m Sayist Sayr| m< [Sayi1| m“ |Sayr| m
Enstitii 13 420 25 38 918 76 3 166 5 311 - -
Fakiilte 1.672|28.423| 1.871 247 | 6.245 458 30 {2.038| 31 [1.936| 41 |3.595
Yiiksekokul 56 840 112 6 135 8 4 60 1 60 - -
MYO 86 | 1.550 121 29 655 63 5 142 5 150 6 882
UAM 544 | 8.385 1.628 409 | 9.292 2.234 12 |3.603| 17 |2.242| 26 |1.817
Idari Birim - - - 255 114.353 606 19 |2.157| 18 |1.479| 2 400
TOPLAM 2.371|39.627 | 3.757 984 | 31.598 | 3.445 73 |8.166| 77 [6.178| 75 |6.694
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1.5.1.5. Hastane Alanlari

Tablo 7 Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gazi Hastanesi) Alanlari

Birim (adety pcy
A Blok 1 5.550
Yogun Bakim 13 2.602
Ameliyathane (Genel+Lokal) 40 (32+8) 3.773
Klinik 3 Blok 30.625
Laboratuvar 14 2.839
Eczane 1 605
Radyoloji Alani 1 2.800
Niikleer Tip Alam 1 1.415
Sterilizasyon Alani 1 1.400
Mutfak 1 1.100
Camagirhane 1 457
Teknik Servis 1 800
Poliklinik Binas1 1 23.558
Idari, Hizmet, Tetkik Katlar1 1 17.530
Radyoterapi Alani 1 684
Hemodiyaliz Alani 1 1.500
E Blok 1 37.840
TOPLAM 135.078

Tablo 8 Cayyolu Semt Poliklinigi, Merkez Kampiis Poliklinigi ve AMATEM Alanlari

Birim (adet) pch
Cayyolu Semt Poliklinigi 1 3.800
Merkez Kampiis Poliklinigi 1 1.370
AMATEM 1 3.500
TOPLAM 3 8.670
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Tablo 9 Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanlar:

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Klinik 15 2.500
Engelli Klinigi 1 25
Laboratuvar 5 220
Egitim Amagli Laboratuvar 5 625
Arastirma Amagli laboratuvar 2 225
Radyolojik Alan 5 203
Sterilizasyon 1 1.295
Hemsire odasi 15 90
Asistan odalar1 15 250
Hasta Bekleme Alanlari 20 1.000
Akademik Personel Odalart 122 2.300
Idari Personel Odalar 29 982
Toplant1 Salonu 7 250
Konferans Salonu 1 320
Okuma Salonu 1 225
Fuaye alam 2 250
Simif ve Amfiler 7 750
Havalandirma ve Koridor 90 1.650
Arsiv 6 126
Depo 3 500
Atolye 5 62
Camasirhane 1 32
Tesisat Odalar1 (Klima Sant.+Pano Odalar) 18 567
Mutfak 10 85
Telefon Santral Odas1 1 5
Hurdalik 2 66
Tuvaletler 30 452
Banyo/Dus 8 27
Acik Otopark - 1.312
Yesil Alan - 460
Acik Alan Kantin - 270
Diger alanlar (hizmet odalar1 merdiven vb.) - 932
TOPLAM 18.056
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1.5.1.6. Ogrenci Topluluklar

Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl olarak 2023 yili itibarryla 199
ogrenci toplulugu bulunmakta olup topluluklara toplamda 22.634 iye kayithidir. Ogrenci
topluluklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 10 Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Topluluklar

ACM Bilgisayar Makineleri Birligi Toplulugu

Afet ve Acil Durum Eczaciligi Toplulugu

Afet ve Acil Durum Toplulugu

Ahsap Bilimi ve Teknolojisi Toplulugu

Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu

Akademisyenler Tiyatro Toplulugu

Akil Yiiriitme Toplulugu

O |IN([O(OT A |WIN |-

Aksiyonel Genglik Toplulugu

Anadolu Mektebi Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu

Antrenman ve Hareket Toplulugu

Arastirma, Sekillendirme ve Modelleme Toplulugu

Astrogazi Toplulugu

Atasagun Bilimsel ve Sosyal Ogrenci Toplulugu

Atatiirk¢ii Diigiince Toplulugu

Aticilik Toplulugu

Avrupa Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu

Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Toplulugu

Bilimsel Arastirma Toplulugu

Bilim Kurgu ve Fantastik Rol Yapma Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Biyoenformatik ve Ilacta Yapay Zeka Toplulugu

Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu

Blockchain Toplulugu

Cigre Gazi Toplulugu

Cografi Biling ve Kesif Toplulugu

Cagdas Gorsel Sanatlar Toplulugu

Cok Sesli Koro Toplulugu

Dagcilik Toplulugu

Dijital Oyun Tasarimi Toplulugu

Doga Sporlar1 Toplulugu

Doga ve Cevre Toplulugu

Dogu Bat1 Toplulugu

Diinya Dili Tiirk¢e Toplulugu

Egitim Yoneticiligi ve Denetciligi Toplulugu

Eklemeli Imalat ve 3D Yazici Toplulugu

El Sanatlar1 ve Hobi Toplulugu

Elektrik Elektronik inceleme Tanitim Arastirma Toplulugu

Elektronik Sporlar Toplulugu

Endiistri Toplulugu

Enerji Sistemleri Toplulugu

Engelsiz Egitim Toplulugu

Esli Dans Sporlar1 Toplulugu

Farmaekol Toplulugu

Felsefe Grubu Egitimi Toplulugu

Felsefe ve Sanat Toplulugu

Fikir ve Degerler Toplulugu

Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu
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Tablo 10 Devam

Ogrenci Topluluklar
49 | Fizyoterapi Toplulugu
50 | Fotograf Toplulugu (Dis Hekimligi Fakiiltesi)
51 | Fotograf Toplulugu (T1p Fakiiltesi)
52 | Francofolie Toplulugu
53 | Gaye Ar-Ge Toplulugu
54 | Gazi Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu
55 | Gazi LOSEV Fayda Toplulugu
56 | Gazi Motor Sporlar1 Tasarim ve Uygulamalar1 Toplulugu
57 | Gazi Ragbi Toplulugu
58 | Gazi Robodrive Toplulugu
59 | Gazi Robotik STEM Toplulugu
60 | Gazi 2 WHEELS Motosiklet Toplulugu
61 | Gazinin Patileri Toplulugu
62 | Gelecegin Dis Hekimleri Toplulugu
63 | Geleneksel Danslar Toplulugu
64 | Geng Entelektiiel Eglence Toplulugu
65 | Geng Kalemler Toplulugu
66 | Geng Kizilay Toplulugu
67 | Geng Yesilay Toplulugu
68 | Geri Doniisiim ve Cevre Koruma Toplulugu
69 | Girisimcilik ve iletisim Toplulugu
70 | GO Toplulugu
71 | Halk Danslar1 Toplulugu (Eczacilik Fakiiltesi)
72 | Halk Oyunlar Toplulugu (Dis Hekimligi Fakiiltesi)
73 | Halk Oyunlar1 Toplulugu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
74 | Halk Oyunlar1 Toplulugu (Spor Bilimleri Fakiiltesi)
75 | Halk Oyunlar1 Toplulugu (Teknoloji Fakiiltesi)
76 | Halk Oyunlar1 ve Danslart Toplulugu (Fen Fakiiltesi)
77 | Halk Oyunlar1 ve Danslart Toplulugu (Gazi Egitim Fakiiltesi)
78 | Havacilik Toplulugu
79 | Hayal Toplulugu
80 | Hemsirelik Ogrencileri Toplulugu
81 | Herkes I¢in Spor Toplulugu
82 | IEEE Ogrenci Toplulugu
83 | iklim Degisikligi ve Sifir Atik Toplulugu
84 | Ingiliz Dili Egitimi Toplulugu
85 | Insaat Toplulugu
86 | ISACA Toplulugu
87 | Istatistik Toplulugu
88 | Is Hayat1 Toplulugu
89 | Izci Grubu Toplulugu
90 | Japon Kiiltiirii Toplulugu
91 | Kalite Toplulugu
92 | Kamu Denetgiligi (Ombudsmanlik) Toplulugu
93 | Kan ve Organ Bagis1 Toplulugu
94 | Kanser Arastirma ve Farkindalik Toplulugu
95 | Kariyer ve Yetkinlik Toplulugu
96 | Kayak ve Snowboard Toplulugu
97 | Kimya Miihendisligi Toplulugu
98 | Kimya Toplulugu
99 | Kitap Bankosu Toplulugu
100 | Korfbol Toplulugu
101 | Kok Hiicre Arastirma Toplulugu
102 | Kusaklar Arasi Etkilesim Toplulugu
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Tablo 10 Devam

Ogrenci Topluluklar

103 | Kiiltiir Sanat ve Fikir Toplulugu

104 | Kiiresel Ogrenci Toplulugu

105 | Makina Toplulugu

106 | Matematik Egitiminde Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
107 | Matematik Toplulugu

108 | Merhaba Diinya Toplulugu

109 | Metalurji ve Arastirma Toplulugu

110 | Metaverse Toplulugu

111 | Mimarlik ve Illiistrasyon Toplulugu

112 | Modern Savunma Teknolojileri Toplulugu
113 | Miizik Toplulugu

114 | Miizik ve Sanat Toplulugu

115 | Norobilim, Genetik ve Medikal Teknoloji Toplulugu
116 | Odyoloji Toplulugu

117 | Okguluk Toplulugu

118 | Omfacell Kok Hiicre Arastirma Toplulugu
119 | Optik ve Fotonik Toplulugu

120 | Oral Hijyen Egitimi Toplulugu

121 | Otomobil Yarislar1 ve Teknolojileri Toplulugu
122 | Otomotiv Bilim ve Teknoloji Toplulugu

123 | Otomotiv Tasarim Toplulugu

124 | Oyun Toplulugu

125 | Olcekli Model ve Diorama Toplulugu

126 | Pharmainovatif Toplulugu

127 | Pharmascience Kariyer Toplulugu

128 | Planlama Toplulugu

129 | Podcast Toplulugu

130 | Pro-G Ogrenci Toplulugu

131 | Proje ve Iinovasyon Toplulugu

132 | Psikiyatri Toplulugu

133 | Psikolojik Danigma Toplulugu

134 | Rekreasyon Toplulugu

135 | Resim-Is ve Miize Egitimi Toplulugu

136 | ROBOGAZI Toplulugu

137 | Ruh Saglig1 ve iletisim Toplulugu

138 | Saglikli Beslenme ve Hareketli Yagam Toplulugu
139 | Saglik Hizmetleri Toplulugu

140 | Satrang Toplulugu

141 | Sayisal Tasarim ve Bilgisayar Mimarisi Toplulugu
142 | Ses Sanatlar1 Toplulugu

143 | Sinif Egitimi Toplulugu

144 | Siberay Toplulugu

145 | Siber Giivenlik Arastirma ve Gelistirme Toplulugu
146 | Siber Giivenlik Toplulugu

147 | Sinema Toplulugu

148 | Sosyal Bilimler Toplulugu

149 | Sosyal Hizmet Toplulugu

150 | Sosyal Sorumluluk Projeleri Toplulugu

151 | Sosyal ve Aktif Hekimler Toplulugu

152 | Spor Yonetimi Goniilliileri Toplulugu

153 | Sportif Olta Balikgilig1 Toplulugu

154 | STEM Toplulugu

155 | Siirdiiriilebilir Kalkinma Toplulugu

156 | Tarih Toplulugu
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Tablo 10 Devam

Ogrenci Topluluklar

157 | Tasarim imalat ve Teknoloji Toplulugu

158 | Tasarim Miihendisligi Toplulugu

159 | Tasarim ve Inovasyon Toplulugu

160 | Tasarim ve Kiiltiir Toplulugu

161 | Teknoloji Analiz ve Degerlendirme Toplulugu
162 | Teknoloji ve Medeniyet Toplulugu

163 | Tenis Toplulugu

164 | Tibbi Etik ve Deontoloji Toplulugu

165 | Tip Ogrencileri Birligi Gelisim Toplulugu

166 | Tiyatro Toplulugu (Miihendislik Fakiiltesi)

167 | Tiyatro Toplulugu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
168 | Tiyatro Toplulugu (SKS)

169 | Tiyatro Toplulugu (Tip Fakiiltesi)

170 | TUBITAK Ogrenci Proje Toplulugu

171 | Turkuaz Teknoloji Takimlari Toplulugu

172 | Tiirk Dili ve Edebiyati Toplulugu

173 | Tiirk Diinyas: Bilim Kiiltiir ve Sanat Toplulugu
174 | Tirk Halk Oyunlari Toplulugu (Mimarlik Fakiiltesi)
175 | Tirk Halk Oyunlar1 Toplulugu (Miihendislik Fakiiltesi)
176 | Tiirk Isaret Dili Ve Sagir Calismalar1 Toplulugu
177 | Tiirk Kadmi ve Kiiltiir Toplulugu

178 | Tiirk Sanat Musikisi Toplulugu

179 | Tiirk Sanati Toplulugu

180 | Tiirk Tarihi Toplulugu

181 | Tiirk Tasavvuf Musikisi Toplulugu

182 | Tiirk¢e Toplulugu

183 | Uluslararasi Doktorlar Toplulugu

184 | Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Toplulugu

185 | Uluslararasi Tipta Girigimcilik ve Liderlik Toplulugu
186 | Uzay Teknolojileri ve Yapay Zeka Toplulugu
187 | Universiteli Aktif Genglik Toplulugu

188 | Ureme Saghig1 Toplulugu

189 | Veri Bilimi Toplulugu

190 | Viyolonsel Toplulugu

191 | Voleybol Toplulugu

192 | Yabanci Dil ve Kiiltiirii Toplulugu

193 | Yapay Zeka Toplulugu

194 | Yap1 Toplulugu

195 | Yasam Boyu Farkindalik Toplulugu

196 | Yazilim Aragtirma ve Gelistirme Toplulugu
197 | Yonderlik Toplulugu

198 | Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

199 | Yiizme Toplulugu
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1.5.2. Organizasyon Semasi

Sekil 1 Organizasyon Semasi
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1.5.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde is siireclerinin elektronik ortamda vyiiriitiilebilmesi icin Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan gelistirilen yazilimlarin yaninda dis kaynaklardan temin edilen birgok
yazilim aktif olarak kullanilmaktadir. Universitemizde 2023 yili itibarryla kullanilan bilgi
sistemleri ve teknolojik kaynak bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 11 Yazilimlar

[\/I icrosoft
Uriinleri

Microsoft 365 A3 for faculty

DsktpEdu ANG LicSAPKk OLV E 1Y Acdmc Ent

SQLSvrEntCore ALNG LicSAPK OLV 2Lic E 1Y Acdmc AP CoreL.ic

VisioPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc AP

VSProSubMSDN ALNG LicSAPK OLV E 1Y Acdmc AP

WinSvrDCCore ALNG LicSAPk OLV 16Lic e 1Y Acdmc AP CoreLic

AzureSubsSvcOpnFclty ShrdSvr ALNG SubsVL OLV E 1Mth Acdmc AP

isletim
Sistemleri

Linux

Windows

Diger
Yazilimlar

Kampiis Dis1
Erisime Agik
Olan
Yazilimlar

Office365

Bitdefender GravityZone Business Security

ArcGIS

Autodesk Programlari

Cham Phoenics

NVIVO for Windows Campus Licence

EndNote

MATLAB Akademik Kampiis Lisansi

Adobe Creative Cloud For Teams Egitim Paketi

AutoCAD

Kampiis Dis1
Erigime
Kapali Olan
Yazilimlar

ANSYS Academic Multiphysics Campus Solution

Ansys (2021-R2)

IBM SPSS istatistik

IBM SPSS AMOS

ARTICULATE 360 Teams Academic Lisans

MAXQDA Analytics Pro Academia

Schrodinger Bilgisayar Destekli fla¢c Tasarim Yazilini Lisansi

RoT Trainer Yazilimi

SolidWorks Edu Edition Network Lisanst

SolidCam Edu Edition Network Lisansi

Geomagic For Solidworks

ACD/Chem Sketch Software Licence
Nominated-Mnova Suite-Perpetual-Academic Single

Chemcad

Emu8086

Grammarly

Bilgi
Sistemleri

D1s Kaynak
Temin

OBS- Ogrenci Bilgi Sistemi
“https://obs.gazi.edu.tr/”

APSIS - Akademik Perfomans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi
“https://apsis.gazi.edu.tr/”

AVESIS - Akademik Veri Yonetim Sistemi
“https://avesis.gazi.edu.tr/”

BAPSIS — Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi
“https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx”

ATOSIS - Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
“https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login”

EBYS - Elektronik Belge Yonetim Sistemi
“https://ebys.gazi.edu.tr/envision/”
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Tablo 11 Devam

Bilgi
Sistemleri

Di1s Kaynak
Temin

ALMS - Ogrenme Yonetim Sistemi
“https://Ims.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore”

JIRA - Destek Portali
“https://destek.gazi.edu.tr/secure/Dashboard.jspa”

Personel Ozliik Isleri Web Otomasyonu
“https://pbs.gazi.edu.tr/login/auth”

Personel Ilan ve Basvuru Otomasyonu
“https://personelilan.gazi.edu.tr/”

KEYPS Yazilimi (Kurumsal Egitim Planlamasi ve Yo6netim Sistemi)
“https://keyps.gazi.edu.tr/n/login”

KAMUTECH KT1000 Insan Kaynaklar1 Yonetimi Yazilim1

Proxmox Mail Gateway Basic Subcription

PERCULUS UESS UESS Egitim Yazilim Paketi

5651 Sayili Kanuna Uygun Loglama Yazilimi

Veeam Backup & Replication Yazilimi

Stock Disk igerik Yénetim ve Private Bulut Dosya Sistemi

UCP-UCS Advance Kullanici Lisansi

Gazi BULUT
“https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/App/Transfer/GaziDrive”

ProfiLab Expert 4.0 Kampiis Lisansi

C Compiler for PIC-dsPIC and PIC32

Academic Vmware vSphere Enterprise Plus

MaterialPro Angular 16 Admin-Multiple Use

Oz Kaynak
Temin

Kariyer ve Mezun Portali
“https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/”

Kurumsal Veri Yo6netim Sistemi
“https://kvys.gazi.edu.tr/login”

Ogrenci Puantaj Sistemi
“https://puantaj.gazi.edu.tr/”

Risk Yonetim Sistemi
“https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris”

Laboratuvar Bilgi Sistemi
“https://labs.gazi.edu.tr/”

Igerik Yonetim Sistemi — IY'S
“https://gazi.edu.tr/admin”

Ambar Stok Kontrol Sistemi
“https://stok.gazi.edu.tr/Account?ReturnUrl=%2F”

Agik Erigim Sistemi
“https://lib.gazi.edu.tr/view/page/288124/acik-erisim”

Tagit Talep Sistemi
“https://gunet.gazi.edu.tr/tasittalep/”

Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi — (eski bilgi sistemi olup arsiv amagh
calistirilmaktadir)

Doner Sermaye Bilgi Sistemi
“https://dsbs.gazi.edu.tr/”

Hukuk Bilgi Sistemi
“https://hukukmusavirligi.gazi.edu.tr/login.php”

Ogrenci Konseyi Secim Sistemi
“https://gunet.gazi.edu.tr/ogrencikonseyi/”

OYP Bilgi Sistemi
“https://gunet.gazi.edu.tr/oyp/”

Puantaj Bilgi Sistemi

Kalite YoOnetim Sistemi

Salon Takip Sistemi

Santral Bilgi Sistemi

Senato Kararlar1 Sistemi
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Tablo 11 Devam

Oz Kaynak
Bilgi Temin
Sistemleri

Stratejik Plan Olusturma Sistemi

Ihale Bilgi Sistemi
“https://ihsis.gazi.edu.tr/”

Kiitiiphane Bor¢ Odeme Sistemi

YOK Burslular1 Bilgi Sistemi (Burs Yonetim Sistemi)
“https://bursys.gazi.edu.tr/login”

Merkezi Laboratuvar Yonetim Sistemi
“https://merlab.gazi.edu.tr/login?returnUrl=%2F"

Etik Kurullar Bilgi Sistemi

Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi Bilgi Sistemi

Gazi Verse

Sertifika Yonetim Sistemi
“https://sys.gazi.edu.tr/login”

Icra Takip Sistemi

Akilli Kampiis

Sanal Sinif Projesi

Gazi TEKNOPARK

Health Check

Makine Miihendisligi Staj Takip Programi

E-posta portal

ITSTOK

E-Smav

Personel Norm Kadro

Sosyal Transkript Sistemi
“https://sosyaltranskript.gazi.edu.tr/login”

Anket YOnetim Sistemi

Acik Kaynak
Kod

Mail Yonetim Sistemi
“https://zbr.gazi.edu.tr/zimbra/”

Tablo 12 Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Say1
Masaiistli/Diger Bilgisayar 9.845
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar 2.139
Yazici 3.154
Projeksiyon 1.166
Ug Boyutlu Yazici 28
Barkot Yazici, Okuyucu, Optik Okuyucu 1.236
Fotokopi Makinasi 167
Fotograf Makinast 128
Kamera 1.015
Televizyon 889
Tarayici 420
Mikroskop 700
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1.5.4. insan Kaynaklar

Universitemizde 2023 yilinda 3.162 akademik, 3.075 idari, 266 sozlesmeli, 7 biligim, 2.088 is¢i
olmak iizere toplam 8.598 personel gorev yapmistir. Universitemizin 2021-2023 dénemine

iliskin personel sayilar1 agagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 2 Personel Sayisi

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

1.5.4.1. Akademik
1.5.4.1.1. Akademi

5.326

2021

m Akademik midari

Personel
k Personel Sayisi

5.378

2022

5.436

2023

Universitemizde 2023 yili itibariyla gérev yapan akademik personel sayis1 3.162°dir. 2023
yilinda Universitemize tahsis edilen 4.371 akademik kadronun doluluk oran1 %72 olmustur.
Akademik personel sayilarina iligkin bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 13 Akademik Personel Sayilari

Doluluk Durumu Istihdam Sekli
Unvan Tam Yan
2ol Bos Vo e Zamanh Zamanh
Profesor 1.107 99 1.206 1.107 -
Dogent 368 177 545 368 -
Dr. Ogretim Uyesi 351 184 535 351 -
Ogretim Gorevlisi 425 327 753 425 -
Arastirma Gorevlisi 911 421 1.332 911 -
TOPLAM 3.162 1.208 4371 3.162 -
Tablo 14 Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Unvan Say1
Profesor 1

Dogent 2

Dr. Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi 6
TOPLAM 10

33



1.5.4.1.2. Diger Universiteler ile Universitemizde Gorevlendirilen Personel

2023 yilinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek-25 inci maddesi kapsaminda 36
personelin  Universitemizden kurum disma gorevlendirilmesi yapilmis, 49 personel
Universitemizde gérevlendirilmistir.

1.5.4.1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilinm

Universitemizde gdrev yapan kadrolu akademik personelin yas gruplarina goére dagilimina
bakildiginda %54’in 40 yas tizeri oldugu goriilmektedir. Akademik personelin yas gruplarina
gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 15 Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

22-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 671 351 440 763 937
Yiizde (%) 21 11 14 24 30

1.5.4.2. idari Personel

1.5.4.2.1. idari Personel Sayisi

Universitemizde 2023 yilinda 3.075 kadrolu idari personel gérev yapmustir. Universitemize
tahsis edilen kadrolarin doluluk orani %54’tiir. idari personel kadrolariin hizmet siniflari
itibariyla durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 16 idari Personelin Kadro Siniflar1 ve Kadrolarin Doluluk Durumu

Sinifi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 995 1.198 2.193
Saglik Hizmetleri 1.440 1.002 2.442
Teknik Hizmetler 280 171 451
Egitim Ogretim Hizmetleri 6 12 18
Avukatlik Hizmetleri 10 3 13
Din Hizmetleri 1 4 5
Yardime1 Hizmetli 343 274 617
TOPLAM 3.075 2.664 5.739
1.5.4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Universitemizde gérev yapan idari personelin egitim durumlari incelendiginde idari personelin
%65°ten fazlasinin lisans ve lisansiistli dereceye sahip oldugu goriilmektedir. Idari personelin
egitim durumlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 17 idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise |On Lisans| Lisans Yiiksek | Doktora | Uzmanhk
Kisi Sayist 90 476 467 1.723 295 21 3
Yiizde (%) 3 15 15 56 10 1 0,10
1.5.4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin %38’ 21 yil ve iizeri, %34’ii ise 10 y1la kadar hizmet siiresine
sahip personelden olugmaktadir. Asagidaki tabloda idari personelin hizmet siirelerinin gruplara
gore dagilimi gosterilmistir.

Tablo 18 idari Personelin Hizmet Siireleri

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 673 57 279 751 144 1.171
Yiizde (%) 22 2 10 24 5 38

34



1.5.4.2.4. idari Personelin Yas Gruplarina Goére Dagihm

Idari personelin %61°i 40 yasin {izerinde olup idari personelin yas gruplarma gére dagilimi
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 19 idari Personelin Yas itibarityla Dagilimi

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayist 152 404 251 400 1.073 795
Yiizde (%) 5 13 8 13 35 26

1.5.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Universitemizde 2023 yilinda 266 sozlesmeli personel, 7 bilisim personeli ve 9’u kamu iscisi
olmak tiizere 2.088 is¢i gorev yapmistir. S6zlesmeli personel ve is¢i kadrolarinin ¢alistiklari
pozisyonlara, hizmet siirelerine ve yaslarina goére dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 20 Sozlesmeli Personel ve Siirekli is¢ci Kadro Doluluk Durumu

Simifi Dolu Bos TOPLAM
Siirekli Isci 2.079 248 2.327
Kamu Iscisi 9 5 14
Bilisim Personeli 7 3 10
4-B Sozlesmeli 266 144 410
TOPLAM 2.361 400 2.761
Tablo 21 Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 il 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 264 2 - - - -
Yiizde (%) 99 - - - -
Tablo 22 Siézlesmeli Personelin Yas Gruplarina Goére Dagilimi
19-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 191 46 13 8 8 -
Yiizde (%) 72 17 5 3 3 -
Tablo 23 iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yul 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayist 198 116 611 755 279 129
Yiizde (%) 10 6 29 36 13 6
Tablo 24 iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 53 127 350 507 829 222
Yiizde (%) 2 7 17 24 40 11
Tablo 25 Bilisim Personeli Hizmet Siireleri
0-1 Yl 1-2 Yil 2-3 Y1l 3-5 Y1l 5-10 Y1l 10-Uzeri
Kisi Sayist 2 - 5 - - -
Yiizde (%) 29 - 71 - - -
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1.5.5. Sunulan Hizmetler

1.5.5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren akademik birimlerde 6rgiin dgretim, uzaktan egitim
ve uluslararasi ortak program, tezli-tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarinda 43 binin
tizerinde Ogrenciye egitim ve Ogretim hizmeti sunulmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda Universitemizin 2021-2023 yillar1 dikkate almarak &grenci sayilari asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Sekil 3 Ogrenci Sayilar
44.200

44.000
43.800
43.600

44.023

43.775

43.400
43.200
43.000 42.847
42.800
42.600
42.400
42.200

2021 m2022 m2023

Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Universitemizde vyiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu olan
Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigiiniin idari yapilanmasi, Rektdrliik Makamimin
17.11.2022 tarih ve E.516899 sayili Oluru ile yeniden yapilandirilmig; Egitim Planlama Birimi,
Ortak ve Se¢meli Dersler Birimi, Olgme Degerlendirme Birimi ve YOK Burslular1 Birimleri
ile faaliyetlerine devam etmistir.

Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda siirdiiriilebilir ve
gelistirilebilir egitim-6gretim programlarmin yapilandirilmasina yonelik 2547 sayili YOK
Kanunu’nun 44, 46 ve 58 inci maddeleri uyarinca ¢alismalar, Egitim Planlama Birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim ayni zamanda Egitim Komisyonunun sekretaryasini
yiirlitmekte olup akademik birimlerden gelen egitim-6gretim ile ilgili talepler dogrultusunda
Egitim Komisyonunun toplanti giindemlerini olusturmaktadir. Uygun goriis verilen giindem
maddeleri Senatoya sunularak uygun bulunmayanlar Komisyonda belirtilen gortislerle birlikte
akademik birimlere iade edilmektedir. Bu kapsamda GU Program A¢ma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi ¢ercevesinde 2023 yilinda agilan ana bilim dallar1 ve
programlar asagida yer almaktadir.

* Bilisim Enstitiisii - Disiplinleraras1t Oyun Teknolojileri Ana Bilim Dali
* Fen Bilimleri Enstitiisii - Disiplinleraras1 Mineral ve Bor Teknolojisi Ana Bilim Dal1
* Fen Bilimleri Enstitiisii - Ayakkab1 Teknolojisi Miihendisligi Ana Bilim Dali
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Tablo 26 A¢ilan Programlar

Birim Boliim/Program Egitim Diizeyi
Bilisim Enstitiisii Oyun Teknolojileri (Disiplinlerarasi) Tezsiz Yiiksel Lisans
Fen Bilimleri Enstitiisii Mineral ve Bor Teknolojisi (Disiplinlerarasi) | Yiiksek Lisans
Saglik Bilimleri Enstitiisii Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans
Saglik Bilimleri Enstitiisii Tip Tarihi ve Etik Tezli Yiiksek Lisans
Saglik Bilimleri Enstitiisii Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans

2024 yilinda agilmasi planlanan 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlara iliskin ¢alismalar
yiritilmis olup ilgili programlarin Egitim Komisyonunda degerlendirilme siireci devam
etmektedir.

Tablo 27 Program A¢ma Teklifleri

Birim Boliim/Program Egitim Diizeyi
Egitim Bilimleri Enstitiisii %;;Eienril:elseﬁ’ Sosyal ve Tarihi Doktora
Egitim Bilimleri Enstitiisii Tarih Yiiksek Lisans
Egitim Bilimleri Enstitiisi Tarih Doktora
Fen Bilimleri Enstitiisii Ayakkabi Teknolojisi Miihendisligi Yiiksek Lisans
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu |Is Saglig1 ve Giivenligi On Lisans
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Cevre Sagligi On Lisans
Teknoloji Fakiiltesi Yapay Zeka Miihendisligi Lisans

Alan dis1 segmeli ders Onerilerinin toplanmasi, kontenjan ayarlamasi, derslik atamasi ve ders
programinin hazirlanmasi ¢aligmalart Ortak ve Seg¢meli Dersler Birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Birimin 2023 y1l1 faaliyetleri kapsaminda 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda
alan dis1 ders agmak isteyen 6gretim elemanlarinin gonderdikleri ders tanimlama formlari
incelenmis, gliz doneminde ortak ve segmeli ders olarak toplam 121 ders agilmis ve bu dersleri
3.688 Ogrenci segmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi igin 14°ii ilk defa agilan olmak iizere 140 adet
egitim dili Tiirk¢ce olan alan dis1 se¢gmeli ders, 3’1 ilk defa agilan olmak iizere 6 adet egitim dili
Ingilizce ve 2 adet egitim dili Rusca olan ders degerlendirmeye alinmistir. S6z konusu derslerin
acilmasi durumunda yaklasik 4.600 kontenjan kapasitesine sahip olacagi dngoriilmektedir.

2023 yili iginde OYP arastirma gorevlilerine £30.772,97 seyahat 6demesi, £61.796,03 tutarinda
mal ve hizmet alim1 olmak iizere toplamda £92.569,00 6deme yapilmistir. Mal alimlarina iliskin
TKYS kayitlar1 yapilmis ve ilgili birimlere ¢ikislar1 saglanmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan talep edilen kontenjanlar enstitii/fakiilte bazinda YOK
Burslular1 Birimi tarafindan koordine edilerek toplanmis ve YOK’iin ilgili sistemine veri
girisleri yapilmistir. YOK destek burslarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 28 YOK Burslarina iligkin Bilgiler

Program Adi Bursiyer Sayis1 (Kisi) Toplam Odenek (&) Harcama (%)
100/2000 Doktora Bursu 26 2.376.793,00 1.844.293,00
YOK Lisans Destek Bursu 20 540.000,00 386.250,00
TOPLAM 46 2.916.793,00 2.230.543,00
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Universitemizde YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda 25 tematik alanda 26 6grenciye
burs verilmektedir. 2023 yil1 itibartyla YOK 100/2000 Doktora Bursunun alanlara gore dagilimi

asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 29 YOK 100/2000 Doktora Bursunun Alan Dagilimi

Alan Ad1

_Aktif
Ogrenci

Akilli ve Yenilik¢i Malzemeler

1

Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi

1

Biyomedikal Teknoloji ve Ekipmanlar (Tasarim-Uretim-Tedarik)

2

Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler

Egitimde Dijitallesme

Enerji Depolama

N |-

Farmasétik Biyoteknoloji ve Ilag Tasarimi

Hidrojen ve Yakat Pilleri

Insan Beyni ve Nérobilim

Kok Hiicre Caligmalart

Mikro ve Nano Teknoloji

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalar

N[RN[R o~

Optik, Elektro Optik ve Fotonik

Okul Oncesi

Ozel Egitim

Rehabilitasyon Tibb1 ve Yardimci Teknolojiler

Saglikli Beslenme ve Gida Katki Maddeleri

Savunma Sistemleri Entegrasyonu

Siber Gilivenlik/Kriptoloji

Toksikoloji

Yakitlar ve Yanma

Yeni 3B Eklemeli Uretim

Translasyonel Tip

Timor Immiinolojisi

TOPLAM

26

Universitemizde YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda egitim-6gretim gérmekte iken
cesitli nedenlerle burs programinin basladig tarthten 2023 yili sonuna kadar ilisigi kesilen
ogrencilere iliskin detayl bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 30 YOK 100/2000 Doktora Bursu Ayrilma Nedenleri

Ayrilma Nedeni Ayrilan Ogrenci Sayisi
Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gorevlisi olarak ise baslayan 42
Kendi istegi ile burs programindan ayrilan 13
Mezun olan 10
Basarisiz olan 1
Diger Nedenler 57
TOPLAM 123
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Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérliigii Universitemiz Rektdrliik Makamimin 22.11.2022
tarih ve E.516899 sayili Oluru ile kurulmustur. Koordinatorliik biinyesinde Erasmus, Farabi,
Mevlana, Orhun Degisim Programlari alt birimlerinden olusan “Degisim Programlari Birimi”
ile Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri, Uluslararasi Ortak Programlar, Uluslararas1 Ogrenci ve
Arastirmacilar, Uluslararasi Derecelendirme alt birimlerinden olusan “Uluslararasilasma
Birimi”, “Alan-Derece ve Ilmi Hiiviyet Tespit Birimi” ve “YLSY Burs Programi
Koordinatorliigii Birimi” faaliyet gostermektedir.

Orhun Degisim Programi, Universitemizin de iiye oldugu TURKUNIB (Tiirk Kenesi Tiirk
Universiteler Birligi) iiyeleri arasinda imzalanan Orhun Degisim Programi Protokolii ile
Degisim Programlar1 Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. TURKUNIB iiyeleri, Tiirk
Kenesi iilkelerinin Yiiksekogretim Kurulu ve Egitim Bakanliklar tarafindan diploma
denklikleri taninan yliksekégretim kurumlari ile Orhun Degisim Programi Protokolii
imzalanmaktadir. Orhun Degisim Programi kapsaminda yapilan kurumlararasi anlagsmalar ile
2023 yil1 Orhun 6grenci ve personel hareketliligi verileri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 31 Orhun Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlagmalar

Ulke Universite
Kazakistan Ahmet Yesevi Uluslararas1 Kazak Tiirk Universitesi
Kazakistan Al-Farabi Kazak Milli Universitesi
Azerbaycan Azerbaycan Tip Universitesi
Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Tablo 32 Orhun Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Icerik Gelen Giden
Ogrenci 4 -
Personel - 2
TOPLAM 4 2

Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri Birimi faaliyetleri kapsaminda ulusal/uluslararasi
tiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlarla yapilan is birligi protokolleri,
gerceklestirilen Protokol Komisyonu toplantilarinda goriistilmiistiir. Komisyonda uygun goriis
verilen giindem maddeleri Senato ya da Yonetim Kuruluna sunulmus, uygun bulunmayanlar
ise Komisyonda belirtilen goriiglerle birlikte ilgili birimlere iade edilmistir. Bu kapsamda 2023
yilinda Koordinatorliik biinyesinde kamu ve 6zel kurumlar ile 24’i uluslararasi olmak tizere
toplam 40 protokol imzalanmustir.

2023 yili igerisinde Mevlana ve Farabi Degisim Programi ile degisim gerceklesmemistir.
Erasmus Degisim Programi kapsaminda toplam giden 6grenci sayis1 126, toplam gelen 6grenci
sayis1 22, toplam giden personel sayisi 59 ve toplam gelen personel sayist 15°tir. Erasmus+
Degisim Programi KA131 (AB Uye Devletleri ve Programla iliskili iilkeler) Projesi
kapsaminda gerceklestirilecek olan 6grenci ve personel hareketliliklerinin kontenjan sayilarini
ve kosullarini igeren kurumlararast anlagsmalar, KA171 (Programla iliskili olmayan tigiinci
tilkeler ) projesi kapsaminda yapilan kurumlararas: anlagsmalar ile 2023 y1l1 Erasmus Degisim
Programi 6grenci ve personel hareketliligi verileri detayli olarak asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

Tablo 33 Erasmus Ogrenci Hareketliligi

icerik On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Giden Ogrenci - 86 11 29 126
Gelen Ogrenci - 20 - 2 22
Tablo 34 Erasmus Personel Hareketliligi
icerik Ders Verme Egitim Alma Toplam
Giden Personel 21 38 59
Gelen Personel 11 4 15
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Tablo 35 Erasmus KA131 Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Universite Adi

1 | "Georghe Asachi" Technical University of lasi

2 | "luliu Hatieganu" University of Medicine and Pharmacy Cluj Napoca

3 | Abbottabad University of Science and Technology

4 | Academia Belle Arti di Macerata

5 | Accademia Di Belle Arti Di Lecce

6 | Adam Mickiewicz University in Poznan

7 | Ahmet Yesevi University

8 | Akademia Kaliska im. (Calisia University)

9 | Akaki Tseretelli State University

10 | Alexandru loan Cuza University of lasi

11 | Al-Farabi Kazakh National University

12 | Alzahra University

13 | Amirkabir University of Technology

14 | Angel Kanchev University of Ruse

15 | Asfendiyarov Kazakh National Medical University

16 | Astana IT University

17 | Azerbaijan Medical University

18 | Azerbaijan State Academy of Physical Education and Sport

19 | Azerbaijan State Oil and Industry University

20 | Azerbaijan State Pedagogical University

21 | Azerbaijan State University of Economics

22 | Azerbaijan Technical University

23 | Azerbaijan University

24 | Azerbaijan University of Architecture and Construction

25 | Baku Higher Oil School

26 | Belarusian National Technical University

27 | Bialystok University of Technology

28 | Birzeit University

29 | Bochum University of Applied Sciences

30 Bronislavx{ Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in Jaroslaw
(PWSTE in Jaroslaw)

31 | Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw

32 | Caucasus International University

33 | Conservatorio di Musica "Alfredo Casella" di L'Aquila

34 | Conservatorio di Musica "Niccolo Piccinni™ di Bari

35 | Conservatorio di Musica Benedetto Marcello Venezia

36 | Conservatorio Di Musica F. Venezza - Rovigo

37 | Conservatorio di Musica Giuseppe Martucci Salerno

38 | Conservatorio Statale di Musica "O. Respighi™ - Latina

39 | Conservatorio Statale di Musica "Umberto Giordano™

40 | Cracow University of Technology

41 | CSIR-Indian Institute of Toxicology Research

42 | CY Cergy Paris Universite (Université de Cergy-Pontoise)

43 | Durban University of Technology

44 | Dzemal Bijedic University of Mostar
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Tablo 35 Devam

Universite Adi

45

Ecole Nationale d'Ingénieurs de Metz

46

Ensino E Investigacao E Administracao SA

47

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE)

48

Eszterhdzy Kéroly Foiskola

49

European University

50

Fachhochschule Westkiiste

51

Felix Houphouet Boigny University

52

Francisk Skorina Gomel National University

53

Freie Universitit Berlin

54

Friedrich -Schiller- Universitat Jena

55

Ganja State University

56

Gdansk University of Technology

57

Georgian Technical University

58

Goce Delcev State University Stip

59

Goce Delcev University

60

Haiti Open University

61

Haute Ecole Charlemagne

62 | Hellenic Mediterranean University (HMU)

63 | HU University of Applied Sciences Utrecht

64 | IbnKhaldoun University (Universite de Tiaret)

65 | Insituto Politecnico Da Guarda

66 | Instituto Piaget

67 | Instituto Politecnico De Lisboa (Instituto Superior de Engenharia de Lisboa) (ISEL)
68 | Instituto Politecnico de Tomar

69 | Instituto Politecnico do Cavado E Do Ave

70 | International Balkan University

71 | Ivano-Frankivsk National Technical University of Oil and Gas
72 | Jagiellonian University

73

John von Neumann University (Pallasz Athene University)

74

Karaganda State Medical University

75

Karlsruhe University of Education

76

Kaunas Technical College

7

Kaunas University of Technology

78

Khazar University

79

Klaipeda State University of Applied Sciences

80

Klaipeda University

81

Lankaran State University

82

Latvia University Agriculture

83

Liepaja University

84

Liszt Ferenc Academy of Music University

85

Lithuanian University of Educational Sciences

86

Lodz University of Technology

87

Lublin University of Technology

88

Lviv Polytechnic National University

89

Maharishi Markandeshwar (Deemed to be University)
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Tablo 35 Devam

Universite Adi

90 | Maria Curie-Sklodowska University

91 | Masaryk University

92 | Matej Bel University in Banska Bystrica
93 | Military University of Technology

94 | Mingegevir State University

95 | MSB Medical School Berlin

96 | Nakhchivan State University

97 | National Aerosapace University "Kharkiv Aviation Institute"
98 | National Aviation University

99 | National Cheng Kung University

100 | National Chung Cheng University

101

National Sports Academy "Vassil Levski"

102

National Technical University "Kharkiv Polytechnical Institue”

103

National University of Pharmacy

104

National University of Sciences & Technology

105

Nicolaus Copernicus University

106

Odessa National Academy of Food Technologies

107

Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University

108

Ostfalia University of Applied Sciences

109

Ovidius University of Constanta

110

Palacky University Olomuc

111

Panevezys University of Applied Sciences (Panevizio Kolegija)

112

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanislawa Pigonia w Kros$nie

113

Perugia University

114

Polytechnic Institute of Braganca

115

Polytechnic Institute of Coimbra

116

Pusan National University

117

Pyatigorsk State Linguistic University

118

Pyatigorsk State University

119

Rezekne Academy of Technologies

120

Rezeknes Augstskola

121

RheinMain University of Applied Sciences

122

Riga Technical University

123

RUDN University (People’s Friendship University of Russia)

124

Sahand University of Technology

125

Sapienza Universita di Roma

126

Siauliu University

127

Silesian University of Technology

128

Slovak Medical University

129

Slovak University of Technology

130

South East European University

131

South Kazakh State Pedagogical University

132

South West University "Neofit Rilski"

133

State Higher Vocational School in Nowy Sacz

134

State University of Comrat, Gagauzia
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Tablo 35 Devam

Universite Adi

135

State University of Tetova

136

Stockholm University

137

Sumy National Agrarian University

138

Szent Istvan Egyetem

139

Tallinn University of Technology

140

Taras Shevchenko National University of Kyiv

141

Tartu Health Care College

142

Technical University "Georghe Asachi" of lasi

142

Technical University of Cluj - Napoca

143

Technische Universitit [lmenau

144

Technische Universitit Kaiserslautern

145

Technische Universiteit Eindhoven

146

Technological Educational Institute (TEI) of Crete

147

The D. A. Tsenov Academy of Economics

148

Tipaza University Center

149

Tomas Bata University in Zlin

150

Trakia University

151

TU Dortmund University

152

Turku University of Applied Sciences

153

UniEVANGELICA - Evangelical University of Goias

154

Univerasitit zu Kdln

155

Universidad Autonoma De Madrid

156

Universidad de Alcala

157

Universidad de Cadiz

158

Universidad de Castilla - La Mancha

159

Universidad de La Laguna

160

Universidad de Murcia

161

Universidad de Oviedo

162

Universidad de Salamanca

163

Universidad de Sevilla

164

Universidad de Valladolid

165

Universidad de Vigo

166

Universidad de Zaragoza

167

Universidad del Pais Vasco

168

Universidad Miguel Hernandez de Elche

169

Universidad Politechnica De Valencia

170

Universidade de Aveiro

171

Universidade de Coimbra

172

Universidade de Evora

173

Universidade de Lisboa (University of Lisbon)

174

Universidade de Tras-Os-Montes E Alto Douro

175

Universidade de Vigo

176

Universidade Do Minho

177

Universidade Federal do Espirito Santo

178

Universidade Paulista
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Tablo 35 Devam

Universite Adi

179

Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"

180

Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" (Seconda Universita degli Studi di
Napoli)

181

Universita Degli Studi di Cagliari

182

Universita Degli Studi di Ferrara

183

Universita Degli Studi di Foggia

184

Universita' Degli Studi Di Genova

185

Universita Degli Studi di Milano

186

Universita Degli Studi di Milano-Bicocca

187

Universita degli Studi di Palermo

188

Universita Degli Studi Di Parma

189

Universita Degli Studi Di Perugia

190

Universita di Foggia

191

Universita IUAV di Venezia

192

Universita per Stranieri di Siena

193

Universita Politecnica delle Marche

194

Universitat de Girona

195

Universitdt Duisburg Essen

196

Universitat Jaume |

197

Universitat Politecnica de Catalunya

198

Universitét Siegen

199

Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu

200

Universitatea "Stefan Cel Mare" Suceava

201

Universitatea "Vasile Alecsnadri" din Bacau

202

Universitatea Aurel Vlaicu Din Arad

203

Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu-Mures

204

Universitatea din Craiova (University of Craiova)

205

Universitatea din Oradea

206

Universitatea Nationala de Ecucatie Fizica si Sport din Bucuresti

207

Universitatea 'Politechnica’ din Bucuresti (UPB)

208

Universitatea Politechnica Timisoara

209

Universitatea Transilvania Din Brasov

210

Université de Caen Basse-Normandie

211

Universite de Haute - Alsace

212

Universite de Lorraine

213

Universite de Rouen

214

Universite de Strasbourg

215

Universite Degli Studi Della Tuscia

216

Universite Libre de Bruxelles

217

Universite Paris Diderot - Paris 7

218

Universiteit Gent

219

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM)

220

University College South Denmark

221

University Constantinel - Freres Mentouri

222

University of A Coruiia
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Tablo 35 Devam

Universite Adi

223

University of Alcala

224

University of Angel Kanchev

225

University of Applied Sciences in Ferizaj

226

University of Belgrade

227

University of Bielsko-Biala

228

University of Blidal (Universite Saad Dahlab de Blida)

229

University of Bucharest

230

University of Calabria

231

University of Cordoba

232

University of Daugavpils

233

University of Defence (Univerzita Obrany)

234

University of Eastern Finland

235

University of Eastern Finland (Itd-Suomen Y liopisto)

236

University of El Oued

237

University of Ferrara

238

University of Granada

239

University of Information Science and Technology "Saint Paul the Apostle™ Ohrid

240

University of loannina

241

University of Kragujevac

242

University of L'Aquila

243

University of Ljubljana

244

University of Lodz

245

University of Madeira

246

University of Malta

247

University of Maribor

248

University of Mauritius

249

University of Medicine and Pharmacy of Targu Mures

250

University of Nis

251

University of Oradea

252

University of Oviedo

253

University of Padova

254

University of Patras (Panepistimio Patron)

255

University of Pisa

256

University of Pitesti

257

University of Plovdiv "Paisii Hilendarski"

258

University of Prishtina

259

University of Prizren Ukshin Hoti

260

University of Sarajevo

261

University of Silesia

262

University of Sousse

263

University of South Bohemia

264

University of SS. Cyril and Methodius in Trnava

265

University of Syddanmark

266

University of Tabriz

267

University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz
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Tablo 35 Devam

Universite Adi

268

University of Tetova

269

University of the Aegean (Panepistimo Aigaiou)

270

University of Tunis EI Manar

271

University of Tuzla

272

University of West Bohemia

273

University of Zagreb

274

University of Zambia

275

University of Zielona Gora

276

University of Zilina

277

Universum College

278

Uniwersytet W Bialymstoku

279

Uniwersytet Wroclawski

280

Vali-e-Asr University of Rafsanjan

281

Vasyl Stefanyk Precarpathian National University

282

Vienna University of Technology (TU Wien)

283

Vilnius University

284

Vilnius Gediminas Technical University

285

VSB-Technicka Univerzita Ostrava

286

Warsaw University of Technology

287

West Pomeranian University of Technology Szczecin

288

West University of Timisoara

Tablo 36 Erasmus KA171 Kapsaminda Yapilan Anlagmalar

Universite Adi

Icerik

Universitesi

1 | Baranavichy Devlet Universitesi Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii tarafindan
2 | Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi K.lrgllz1stan-"l.“1'1'rk"1 ye Manas Unlversn.e?lmn
Bilisim Enstitiisii kurma ¢aligsmalar1 igin
danismanlik hizmeti verilmesi
Uluslararasi Tirk Diinyas: Sosya l . Gazi Universitesi ile Sakarya Universitesi Tiirk
Bilimler Kongresi Koordinatorligii, . .
. e .. Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 | Sakarya Universitesi Tiirk Diinyasi o e
. arasinda sosyal ve bilimsel is birligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi erceklestirme
(TURKMER) gereexies
4 | Uluslararasi Vizyon Universitesi Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
5 | Bat Kazakistan M. Utemisov Egitim, 5gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
Universitesi
6 | Sofya Universitesi St. Kliment Ohridski | Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
7 | K.Zhubanov Aktobe Bolgesel Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
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Tablo 36 Devam

Universite Adi Icerik
8 | Ankara Medipol Universitesi Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
9 | Al-Quds Universitesi Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
10 | An-Najah Milli Universitesi Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
11 | Cimkent Universitesi Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
Gazi Universitesi Rektorliigii ile K.K.T.C. Girne
Universitesi is birliginde tiim egitim-6gretim
K K.T.C. Girne Universitesi Arasinda alanlarinda ortak projeler yiiriitmek, orEak bilimsel
. N . ) arastirmalar ve yayinlar yapmak, her diizeyde
12 | Ogretim Eleman1 Gorevlendirmelerine VI SR -~
iliskin is Birligi ogretim eleman: degisimi yapmak, ortak k_)lllmsel
ve teknik geziler, sportif faaliyetler ve bilimsel
toplantilar diizenlemek, her iki iiniversiteyi uygun
sekilde tanitic1 faaliyetler yapma
13 | Nizamiadim tasiyan Tagkent Deviet | piin 55vetim, akademik ve kiiltirel is birligi
Pedagoji Universitesi
14 | Kostanay Sosyal ve Teknik Universitesi | Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
15 | Goutried Wilhelm Leibniz Universitest | poiii) 55 retim, akademik ve killtiirel is birligi
Hannover
16 | Lenkeran Devlet Universitesi Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
17 | Huazhong Bilim ve Teknoloji Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
Universitesi
Gazi Univqsitesi Rektorligii ile Silesian
18 | Silesian Teknoloji Universitesi T.e knf) loji .UmV.erS.It.eSl arasinda yuriitiilecek ortak
bir 6grenci projesinin uygulama esaslarini
belirleme
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi ile Hoca Ahmet
19 Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk- | Yesevi Uluslararas: Ttirk-Kazak Universitesi Tip
Kazak Universitesi Fakiiltesi arasindaki akademik ve egitim amach
degisim faaliyetlerinin gelistirilmesi
20 | Urdiin Universitesi Egitim, dgretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
21 | Azerbaycan Milli Aviasiya Akademiyas1 | Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
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1.5.5.1.1. Ogrenci Sayilan
1.5.5.1.1.1. On Lisans - Lisans Ogrenci Sayisi

Universitemiz biinyesinde 2023 yilinda &n lisans ve lisans diizeyinde 32.595 6grenci 6grenim
gérmils olup bu Ogrencilerin akademik birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 37 On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Adalet Meslek Yiiksekokulu - 4 4
Atatiirk Meslek Yiiksekokulu 23 91 114
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 14 16
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 8
Gazi Meslek Yiiksekokulu 21 23
Gazi Meslek Yiiksekokulu (uzaktan egitim) 15 25 40
Eczacilik Fakiiltesi 1.003 346 1.349
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 397 1.341 1.738
Fen Fakiiltesi 184 662 846
Gazi Egitim Fakiiltesi 488 347 835
Hemsirelik Fakiiltesi 534 178 712
Ostim Meslek Yiiksekokulu 3 16 19
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.390 999 2.389
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4311 1.977 6.288
Spor Bilimleri Fakiiltesi 211 32 243
Mimarlik Fakiiltesi 1.181 505 1.686
Miihendislik Fakiiltesi 1.800 3.246 5.046
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1971 444 2.415
Teknik Egitim Fakiiltesi 444 896 1.340
Teknoloji Fakiiltesi 7 109 116
T1p Fakiiltesi 1.186 3.214 4.400
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 1.483 1.287 2.770
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 76 122 198
TOPLAM 16.713 15.882 32.595

Tablo 38 Hazirlik Simfinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayist

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Eczacilik Fakiiltesi 1 1 2
Gazi Egitim Fakiiltesi 223 125 348
Mimarlik Fakiiltesi 209 107 316
Miihendislik Fakiiltesi 286 522 808
T1p Fakiiltesi 22 34 56
TOPLAM 741 789 1.530
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1.5.5.1.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren enstitillerde toplam 11.428 &grenci lisansiistil
egitim gérmektedir. Universitemizde 2021-2023 yillar1 karsilastirmali lisansiistii egitim goren
ogrencilerin sayis1 asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 4 Lisansiistii Ogrenci Sayilari
14.000

12.351

12.000

11.428

10.000 9.714

8.000

6.000

4.000

2.000

2021 m2022 m2023

Universitemiz enstitiilerinde egitim goren dgrencilerin, egitim tiiriine gore dagilimi asagidaki
tabloda gdsterilmistir.

Tablo 39 Egitim Tiiriine Gore Lisansiistii Ogrenci Sayis

Akademik Birim Yiiksek Lisans | Doktora Toplam
Bilisim Enstitiisii 736 132 868
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2.852 1.327 4.179
Fen Bilimleri Enstitiisii 3.724 1.412 5.136
Saglik Bilimleri Enstitiisii 484 761 1.245
TOPLAM 7.796 3.632 11.428
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1.5.5.1.1.2. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Universitemizde 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 1.584 yabanci uyruklu dgrenci egitim-
Ogretim gormiistiir. Yabanct uyruklu 6grencilerin birimlere gore dagilimi agagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 40 Yabanci Uyruklu On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 31 18 49
Eczacilik Fakiiltesi 27 10 37
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakdiltesi - 1 1
Fen Fakiiltesi 22 19 41
Gazi Egitim Fakiiltesi 227 64 291
Hemsgirelik Fakiiltesi 5 3 8
Mimarlik Fakiiltesi 23 22 45
Miihendislik Fakiiltesi 51 149 200
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 74 19 93
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 32 37
Teknoloji Fakiiltesi 21 96 117
Tip Fakiiltesi 35 36 71
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1 1 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 27 7 34
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 14 19
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 1 13 14
TOPLAM 555 504 1.059
Tablo 41 Yabane1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Yiiksek Lisans | Doktora Toplam
Bilisim Enstitiisii 31 19 50
Egitim Bilimleri Enstitiisii 111 36 147
Fen Bilimleri Enstitiisii 137 136 273
Saglik Bilimleri Enstitlisii 23 32 55
TOPLAM 302 223 525

Tablo 42 Yabana Uyruklu Mezun Ogrenci Sayist

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Bilisim Enstitiisii 1 3 4
Egitim Bilimleri Enstitiisii 13 8 21
Fen Bilimleri Enstitiisii 15 22 37
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5 1 6
Dis Hekimligi Fakiiltesi - 1 1
Eczacilik Fakiiltesi - 1
Gazi Egitim Fakiiltesi 12 4 16
Mimarlik Fakiiltesi 2 - 2
Miihendislik Fakiiltesi 5 18 23
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 - 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 2 2
Teknoloji Fakiiltesi - 3 3
Tip Fakiiltesi 5] 2 7
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 - 2
TOPLAM 62 64 126
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1.5.5.1.1.3. Mezun Ogrenci Sayilari

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim gdrmekte iken 2022-2023 Giiz ve Bahar

Donemlerinde 6n lisans ve lisans programlarindan 5.018 6grenci mezun olmustur.

Tablo 43 On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Mezuniyet Tiirii Say1
Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans 96
Eczacilik Fakiiltesi Lisans 117
Fen Fakiiltesi Lisans 203
Gazi Egitim Fakiiltesi Lisans 1.128
Mimarlik Fakiiltesi Lisans 197
Miihendislik Fakiiltesi Lisans 687
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans 495
Spor Bilimleri Fakiiltesi Lisans 114
Teknik Egitim Fakiiltesi Lisans 7
Teknoloji Fakiiltesi Lisans 626
Tip Fakiiltesi Lisans 373
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On Lisans 433
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu On Lisans 310
TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu On Lisans 232
TOPLAM 5.018

Tablo 44 Lisansiistii Mezun Sayisi
Akademik Birim Yiiksek Lisans | Doktora Toplam

Bilisim Enstitiisii 172 14 186
Egitim Bilimleri Enstitiisii 375 166 541
Fen Bilimleri Enstitiisii 494 185 679
Saglik Bilimleri Enstitiisii 48 162 210
TOPLAM 1.089 527 1.616
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1.5.5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 45 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2022-2023)

YKS ve Diger
S YKS Genel Usullerde Yeni
ALECEIILS BT I Kontenjanlari Igaylt Yaptiran
Ogrenci Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 140 144
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi 120 123
Fen Fakiiltesi Biyoloji 60 66
Fen Fakiiltesi Fizik 40 45
Fen Fakiiltesi Istatistik 80 86
Fen Fakiiltesi Kimya 60 65
Fen Fakiiltesi Matematik 90 94
Fen Fakiiltesi Matematik (Uzaktan Ogretim) 60 50
Gazi Egitim Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi 50 49
Gazi Egitim Fakiiltesi Arapga Ogretmenligi 60 57
Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogr.Tekn.Ogretmenligi 25 27
Gazi Egitim Fakiiltesi Biyoloji Ogretmenligi 30 32
Gazi Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi 30 30
Gazi Egitim Fakiiltesi Felsefe Grubu Ogretmenligi 20 21
Gazi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 70 72
Gazi Egitim Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi 30 31
Gazi Egitim Fakiiltesi Fransizca Ogretmenligi 40 38
Gazi Egitim Fakiiltesi [Ikogretim Matematik Ogretmenligi 80 84
Gazi Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi 120 121
Gazi Egitim Fakiiltesi Kimya Ogretmenligi 30 31
Gazi Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi 31 31
Gazi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 90 94
Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi 101 104
Gazi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 80 82
Gazi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi 90 93
Gazi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 70 71
Gazi Egitim Fakiiltesi Tarih Ogretmenligi 30 28
Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati1 Ogretmenligi 30 30
Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi 80 82
Hemgirelik Fakiiltesi Hemsirelik 220 232
Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim 90 97
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 115 120
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 91 100
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi 90 95
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 80 85
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miih. (Ingilizce) 60 63
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 90 95
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 42 45
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 90 95
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi (Ingilizce) 40 42
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi 90 95
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi (Ingilizce) 60 65
Miihendislik Fakiiltesi Makine Mithendisligi 90 96
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi (Ingilizce) 50 53
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Beslenme ve Diyetetik 90 104
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 100 111
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Tablo 45 Devam

YKS ve Diger
S YKS Genel Usullerde Yeni
LB EIS BT e Kontenjanlar1 | Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayis1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Odyoloji 40 44
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Sosyal Hizmet 70 79
Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon 60 56
Teknoloji Fakiiltesi Agac Isleri Endiistri Miihendisligi 30 33
Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miithendisligi 64 70
Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miithendisligi (MTOK) 20 21
Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 75 87
S Elektrik-Elektronik Miih.
Teknoloji Fakilltesi (UOLP-Azerbaycan Teknik Uni) S S
Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mith.(MTOK) 18 19
Teknoloji Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 56 62
Teknoloji Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Miith.(MTOK) 14 15
Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Mithendisligi 52 58
Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miith.(MTOK) 13 13
Teknoloji Fakiiltesi Imalat Miihendisligi 70 76
Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 65 73
Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi (MTOK) 16 17
Teknoloji Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 70 77
Teknoloji Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miih.(MTOK) 17 18
Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Mithendisligi 64 68
Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Mithendisligi (MTOK) 16 17
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 301 308
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi (Ingilizce) 100 103
Uygulamali Bilimler Fak. | Fotonik 40 42
Uygulamali Bilimler Fak. | Yonetim Bilisim Sistemleri 30 32
Saglik Hizmetleri MYO Agiz ve Dis Sagligi 75 77
Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 75 79
Saglik Hizmetleri MYO Patoloji Laboratuvar Teknikleri 71 75
Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 70 73
Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Goriintiilleme Teknikleri 70 72
Saglik Hizmetleri MYO T1bbi Laboratuvar Teknikleri 70 72
Saglik Hizmetleri MYO Yagli Bakimu 75 78
Teknik Bilimler MYO Ele}drik Enerjisi Uretim, iletim ve 20 79
Dagitim
Teknik Bilimler MYO Elektronik Teknolojisi 70 73
Teknik Bilimler MYO Endiistri Uriinleri Tasarimi 60 62
Teknik Bilimler MYO Endiistriyel Kalipgilik 45 49
Teknik Bilimler MYO Kaynak Teknolojisi 46 47
Teknik Bilimler MYO Kimya Teknolojisi 70 65
Teknik Bilimler MYO Makine 70 73
Teknik Bilimler MYO Mekatronik 70 72
Teknik Bilimler MYO Polimer Teknolojisi 55 59
TUSAS-Kazan MYO Bilgisayar Programciligi 70 72
TUSAS-Kazan MYO Biligim Giivenligi Teknolojisi 40 42
TUSAS-Kazan MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 40 41
TUSAS-Kazan MYO Ucak Teknolojisi 180 180
TOPLAM 6.023 6.300
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Tablo 46 Ozel Yetenek Siavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Akademik Proaram Genel KKTC | Yabanar | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Gazi Egitim Miizik
Fakiiltesi Ogretmenligi 55 1 5 61 53
Gazi Egitim Resim-is
Fakiiltesi Ogretmenligi 70 ! 5 76 64
Spor Bilimleri | Antrenérliik
Fakiiltesi Egitimi 50 i 5 55 68
- .| Beden Egitimi
Spor Bilimleri |/ qor 40 ; 5 45 45
Fakiiltesi g oy
Ogretmenligi
Spor Bilimleri | Spor
Fakiiltesi Y oneticiligi 50 i > 5 61
1.5.5.1.1.5. Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayis
Tablo 47 Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Gelen Giden
Dis Hekimligi Fakiiltesi 12 8
Eczacilik Fakiiltesi 12 1
Fen Fakiiltesi 48 26
Gazi Egitim Fakiiltesi 95 34
Hemsgirelik Fakiiltesi 2 0
Mimarlik Fakiiltesi 26 28
Miihendislik Fakiiltesi 74 67
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15 16
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 14 -
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11 14
Teknoloji Fakiiltesi 91 41
Tip Fakiiltesi 35 30
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 6 11
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 9 -
TOPLAM 456 280
1.5.5.1.1.6. Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 48 Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2023 DGS Sonucu Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi 11
Gazi Egitim Fakiiltesi 6
Mimarlik Fakiiltesi 8
Miihendislik Fakiiltesi 18
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2
Teknoloji Fakiiltesi 18
TOPLAM 78
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1.5.5.1.1.7. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Tablo 49 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Uyarma| Kinama | Uzaklastirma | Toplam

Fen Fakiiltesi 6 2 5 13
Gazi Egitim Fakiiltesi 3 3 1 7
Mimarlik Fakiiltesi 1 - - 1
Miihendislik Fakiiltesi 3 2 1 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 2 - 2
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 2 2 5
Teknoloji Fakiiltesi 5 29 1 35
Tip Fakiiltesi - - 1 1
TOPLAM 19 40 11 70
1.5.5.1.1.8. Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 50 Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim

Ogrenci Sayist

Bilisim Enstitiisii 704
Dis Hekimligi Fakiiltesi 131
Eczacilik Fakiiltesi 136
Egitim Bilimleri Enstitiisii 1.075
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.787
Fen Fakiiltesi 326
Gazi Egitim Fakiiltesi 1.916
Mimarlik Fakiiltesi 276
Miihendislik Fakiiltesi 974
Saglik Bilimleri Enstitlisii 369
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 608
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 546
Spor Bilimleri Fakiiltesi 195
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 485
Teknoloji Fakiiltesi 772
Tip Fakiiltesi 492
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 304
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 1
TOPLAM 11.097
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1.5.5.1.1.9. Meslek Edindirme ve Mesleki Gelisim Egitimleri
BELTEK Genel Koordinatorliigii

BELTEK Projesi 1999 yilinda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve Gazi Universitesi arasinda
yapilan bir protokol ile kurs hizmetleri sunmaya baslamis bir sosyal sorumluluk ve hayat boyu
ogrenme projesidir. Kisisel gelisim ve yeni mesleklerin 6gretilmesi BELTEK Projesinin temel
amacidir. Gazi Universitesi - Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Teknik Egitim Kursu (BELTEK),
1999 yilindan beri Universitemizin drgiin lisans ve lisansiistii 9gretim programlar1 disinda yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile egitim programlari diizenleyerek Universitenin kamu,
0zel sektor, ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile olan is birliginin gelismesine katkida
bulunmaktadir.

Hem yurt i¢cinde hem de yurt disinda model olarak alinan bir hayat boyu 6grenme projesi olan
BELTEK, 2023 yil1 sonu itibartyla yaklasik 166.743 yurttasimizin hizmet aldig1 tilkemizin en
uzun soluklu ve en kapsamli sosyal sorumluluk projesidir.

BELTEK, amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve kisilere, ihtiyag duyduklar: alanlarda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
diizenlemekte; bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamakta ve bu alanlardaki Universite
olanaklarinin tanittimini yapmaktadir. BELTEK ’te egitimler, amaci, yapis1 ve katilimer kitlesi
gibi faktorler dikkate alinarak gesitli gruplara ayrilarak planlanmaktadir. BELTEK Projesi
kapsaminda kursiyerlere 163 farkli alanda kurs hizmeti sunulmaktadir. Proje kapsaminda
kurslar, iki aylik (72 saat) ve i¢ aylik (108 saat) olmak iizere iki farkli periyotta
uygulanmaktadir. 2023 yilinda; 5 dénem 2, 3 dénem 3 aylik kurslar agilmustir. Iki aylik
kurslarda 2.336, ii¢ aylik kurslarda 1.994 olmak iizere toplam 4.330 kursiyere egitim verilmistir.
Kursiyer sayilarina iligkin detayli bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 51 BELTEK Kursiyer Sayilari

2 Ayhik Kurslar 3 Aylik Kurslar Genel
Donemler | Kadin | Erkek | Toplam | Donemler | Kadin | Erkek | Toplam Toplam
108 147 336 483 69 212 425 637 1.120
109 171 332 503 70 251 496 747 1.250
110 129 311 440 71 200 410 610 1.050
111 134 315 449 - - - - 449
112 144 317 461 - - - - 461
TOPLAM 4.330

1.5.5.2. Arastirma - Gelistirme

Ulkemizde ulusal arastirmalar, yiiksekdgretim ve inovasyon sistemleri iicliisiiniin dengeli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi ve yetismis insan kaynagi saglanmasi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan yiiriitiilen ve yiiksekdgretime cesitlilik getiren “Yiiksekdgretimde Misyon
Farklilasmas:1 ve Ihtisaslasma Projesi - Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi”
kapsaminda Gazi Universitesi, 26 Eyliil 2017 tarihinde “Arastirma Universitesi” olarak ilan
edilmistir. Arastirma Universitelerinin performanslarina gére Al, A2 ve A3 olmak iizere 3
performans grubuna ayrildiklar1 2021 yilinda Universitemiz, Arastirma Universitesi unvanini
“A3” kategorisinde siirdiirmiis, 2022 yi1linda A3’ten A2 seviyesine yiikseltmis, 2023 yilinda ise
A2 kategorisindeki yerini korumustur.
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Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Universitemizde nitelikli arastirmalarin gerceklestirilebilmesi icin idari ve akademik olmak
tizere tematik arastirma birimleri ile is birligi ve esglidiimii saglamak tizere 31/10/2018 tarih ve
E-145163 sayili Rektor Oluru ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS ve Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii “Arastirma  Gelistirme Kurum Koordinatérligli” catis1 altinda bir araya
getirilmistir. Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen aragtirma, gelistirme, yenilik, girisimcilik
ve tasarim bagliklarindaki ¢alismalarinda Gazi TEKNOPARK AS ile de is birligi
saglamaktadir. Koordinatorliigiin gorev alan1 kapsaminda 2023 yili faaliyetleri asagida yer
almaktadir.

. Akademik birim yoneticileri paydashigmda yiiriitilen AVESIS Kurumsal Raporlart
stireci icerisinde, akademik birim ydneticilerine ilgili sistem iizerinden rapor alma yetkisi
tanimlanmis, gerekli egitimler verilmistir.

. AVESIS raporlar1 4 aylik donemlerde birim yéneticilerinden talep edilirken siireg
tyilestirmesi kapsaminda 2023 yilinda 6 aylik donemlerde talep edilmeye baslanmistir. 2023
yilit AVESIS Kurumsal Raporlar ilk Altr Aylik Geri Bildirim Raporu akademik birimlerimiz ile
13.10.2023 tarih ve 773907 sayili yazi ile paylagilmistir.

. Arastirma Universitesi gostergeleri dikkate alinarak tiim birimlerimiz i¢in olusturulan
hedef gostergeler 2023 yilinda 4 aylik donemler igin toplanmistir. 4 aylik izleme verileri
Aragtirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu toplantisinda; 8 aylik izleme
verileri ise birimlere yapilan yerinde ziyaretlerle degerlendirilmistir.

. "[zleme, Degerlendirme ve Siirdiiriilebilirlik Toplantis1" kapsaminda Birim Ar-Ge
Ekipleri ziyaretlerinde arastirma gelistirme siireclerine yonelik akademik birim yoneticileri
tarafindan sunumlar yapilmig; Koordinatorlik ve Ar-Ge birimlerinin gorevleri ve
Universitemizde yiiriitiilen Ar-Ge siirecleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Aym
toplantida Arastirma Universiteleri siiregleri, siirecin 6nemi ve Universitemiz ¢iktilari,
stralamalar ve Universitemizin yol haritas1 karsilikl1 olarak degerlendirilmistir.

. Koordinatorliik tarafindan hazirlanan “Aragtirmaci Katalogu™ hakkinda yapilan hazirlik
calismalar1 paylasilmis ve liyelerin goriisleri alinarak tamamlanma asamasina gecilmistir.
. TUBITAK 2023 Yili Yetkinlik Analizi degerlendirilerek Universitemiz Oncelikli

Arastirma Alanlarina Biyoenerji, Kuantum Teknolojileri, Enerji Verimliligi, Gida
Biyoteknolojisi alanlarinin eklenmesi karara baglanarak resmi yazi ile iletilmigtir.

. Arastirma  Universiteleri 2022 siralamalar1  degerlendirilmis  ozellikle 2022
siralamalarinda Q4 yaymlarinin siralamayr olumsuz etkiledigi degerlendirilmistir. Bu
kapsamda Enstitiiler ile iki ayr1 toplant1 yapilarak iyilestirme siiregleri planlanmaistir.

. "Gazi Universitesi 96. Y1l En Basarili Doktora Tez Odiilleri Téreni” 23 Ocak 2023
tarihinde diizenlenmis ve toplam 11 Doktora Tezi ddiile layik goriilmiistiir.

. "Gazi Universitesi 97. Y1l En Basarili Doktora Tez Odiilleri Yarismas1 Usul ve Esaslart"
giincellenmis, Arastirma Universitesi Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu iiyelerinin
degerlendirmelerinden sonra 14.07.2023 tarihli ve 2023/202 sayili Senato Karar1 ile kabul
edilmistir. Buna iligkin resmi yazi1 Enstitiilerle paylasilarak toplam 11 Doktora Tezi ddiile layik
gorilmiistiir.

. Universitemiz arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarmin gériiniir kilindig1, Arastirma
Universitesi performans gostergeleri ve kriterlerinin izlenmesi igin kolaylik ve katki saglayan
AVESIS ve APSIS yazilimlarma yonelik "Akademik Bilgi Sistemleri" kullanici
egitimi diizenlenmistir.
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. Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigiimiizce Yiiksek Ogretim Kurumunda
bulunan Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Dairesi Baskanligi ziyaret edilmis,
Universitemizin Arastirma Universiteleri Siralamasindaki yeri ve siralamaya etki eden
gostergeler hakkinda ayrintili bilgi edinilen toplantida karsilikli  degerlendirmelerde
bulunulmustur.

. Bahsi gecen faaliyetlerin yaninda; Is Birlikli Arastirma Gelistirme ve Teknoloji
Girisimciligi Calistay1, Universitemizde 2022 yilinda sdzlesmesi imzalanmis dis kaynakli
projelerin yiiriitiiciilerine ve Gazi TEKNOPARK AS’de sirket sahibi/ortagi olan
akademisyenlerimize plaket ve tesekkiir belgesi takdim téreni, Gazi Universitesi Laboratuvar
Bilgi Sistemi Kullanic1 Egitimi, Uretken Yapay Zeka Toplantisi gibi etkinlikler diizenlenmistir.

. Koordinatérliik tarafindan sekretarya faaliyetleri yiiriitiilen Arastirma Universitesi
Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu 2023 yilinda toplam 5 toplant1 yapmustir.

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigii

Universitemiz 6grencileri ve takimlarinin teknolojinin farkli alanlarindaki yetkinliklerini
gelistirmesi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarismalara katilimmi Universitenin ilgili
birimleri ile birlikte tesvik ve organize ederek arastirma-gelistirme ekosistemine erken siirecte
dahil olmalarina katki saglayacak gerekli koordinasyonu ve gesitli destekleri saglamak iizere,
Universitemiz Senatosunun 13.10.2022 tarih ve 2022/344 sayili karar ile “Gazi Universitesi
TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatorliigi” kurulmustur.

Universitemizin 2019-2023 Doénemi Giincellenmis Stratejik Plani’nda yer alan bes stratejik
amagtan “Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
aragtirma-gelistirme ¢alismalar1 yiirlitmek” ve “Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak™ amaclarina yonelik faaliyetler Koordinatorliiglimiiziin dogrudan iliskili
oldugu stratejik amaglardir. Bu amagclara katki saglayacak Koordinatorliik faaliyetleri baslica;
ulusal ve uluslararast diizeydeki teknoloji yarigmalarina 6grenci ve takimlarin katilimini
saglanmasi, tiniversitemizin kurumsal kimligine deger katacak yarismalarin degerlendirilmesi,
yarigmalarla ilgili gerekli duyuru, tanitim ve toplantilarin diizenlenmesi, teknoloji yarigmalarina
paydas veya kurumsal katilimin saglanmasi, 6grenci ve takimlarin iiniversitenin altyap1 dahil
cesitli desteklerinden faydalanmasi, 6grencilerin motivasyon ve yetkinliklerini artirict egitim
ve etkinlikler diizenlenmesi, 6n lisans ve lisans diizeyinden baglamak iizere arastirma-gelistirme
ekosistemine 6grencilerin dahil olmasina katki saglanmasi, 6grenci ve takimlarin donanimini
artirilmasi, yarismalarla bilimsel ¢alismalari tegvik edilmesi olarak siralanmaktadir.

Gazi Universitesi ilk kez TEKNOFEST 2022°de kurumsal paydas olmustur. Koordinatorliik
tarafindan TEKNOFEST 2023 yarismalarinin degerlendirme siirecinde gorev alacak tamami
akademisyenlerden olusan 30 degerlendirme kurulu iiyesi belirlenmistir. 2023 y1l1 2. Kurumsal
Temsilciler toplantisinda TEKNOFEST tarafindan paylasilan rakamlara gére Universitemiz en
cok bagvuru yapan paydaslar arasinda ilk tictedir. Bununla birlikte 2022 yilinda 1.141, 2023
yilinda ise 1.561 dgrencimiz TEKNOFEST yarismalarina katilmistir. Ulkemizde teknoloji
yarigmalart konusunda tiniversiteler igerisinde koordinasyonu saglama amaciyla kurulmus
ilklerden biri olan Gazi Universitesi TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigii,
Universitemiz dgrencilerinin daha donanimli, arastirma-gelistirme projeleri ve ¢alismalarina
entegre olmus, ililkemizin teknolojik gelisimine katki saglama potansiyeli yiiksek 6grencilerin
yetistirilmesi ve bu siirecte ihtiya¢ duyacaklar1 malzeme, egitim ve fiziksel alanlarin saglanmasi
gorev bilinci ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Koordinatorliigiin goérev alan1 kapsaminda 2023
yil1 faaliyetleri agagida yer almaktadir.
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. TEKNOFEST 2023 kapsaminda T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii
Baskanliginda diizenlenen Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplantilarina Universitemiz
adina katilim saglanmistir. Koordinatorliik tarafindan diizenlenen toplantilardan baslicalari;

- Planlama ve Organizasyon Kurulu I. Toplantis1

- TEKNOFEST 2023 Gazi Universitesi Stant Etkinlikleri Planlama Toplantis1 1
- TEKNOFEST 2023 Gazi Universitesi Stant Etkinlikleri Planlama Toplantis1 2
- Gazi Universitesi TEKNOFEST 2023 Takimlar1 Toplantisidir.

. TEKNOFEST 2023 Istanbul’da Universitemiz biiyiik basar1 gdstermis, etkinlige toplam
29 finalist takimla katilim saglanmistir. Alinan odiiller arasinda;

- Insanlik Yararina Teknoloji-Sosyal Inovasyon kategorisinde yarisan Derin Mavi Takimi
tarafindan CER-MIG su alt1 kaynak Rov’u ile ikincilik 6diilii,

- Helikopter Tasarim kategorisinde yarisan Gazi Hamerkop takimi tarafindan alinan
ticiinciiliik ve Sunum Ozel Odiilii,

- Turkish Airlines Travel Hackathon’da Better Call Gazi takimi tarafindan Jiiri Ozel Odiilii,

- Egitim Teknolojileri Yarigmasi kategorisinde Prometheus tarafindan En iyi Sunum Odiilii,

- Hyperloop Gelistirme Yarismasinda CELIKKANAT Rayli Sistemler Takimi tarafindan
Kurul Ozel Odili,

- Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Saglik ve Yasam Bilimleri alaninda TEKNOFEST
Doktora Bilim Odiilii kategorisinde birincilik ddiilii,

- Dikey Inisli Roket Yarismasini dokuzunculukla tamamlayan KOROLEV ST tarafindan En
Iyi Takim Ruhu Odiilii yer almaktadir.

. TEKNOFEST 2023 - Insanlik Yararma Teknoloji Yarigmasi- Sosyal Inovasyon
kategorisi ikincisi Derin Mavi takimi, Helikopter Tasarim Yarigsmasi kategorisi tiglinciisii Gazi
Hamerkop takimi, Saglikta Yapay Zeka Yarigsmasi finalisti RehabTech takimi, Model Uydu
Yarigmas finalisti HUOMA Model Uydu takimi, Uluslararasi Insansiz Hava Araci Yarismasi
finalisti Orion UAV takimi, Dikey Inisli Roket Yarismasi finalisti KOROLEV ST takimi, Akilli
Ulasim ve Mobilite Teknolojileri Girisim On Kulugka Yarismasina katilan Equatech takimi
temsilcileri 2-6 Ekim 2023 tarihleri arasinda Azerbaycan’in baskenti Bakii’de Uluslararasi
Uzay Federasyonu (IAF) tarafindan organize edilen 74 iincii Uluslararasi Uzay Kongresi’ne
(IAC 2023) Universitemizi temsilen katilim saglanmistir.

. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi IEEE Gazi Ogrenci Toplulugu biinyesinde
faaliyet gosteren HUMA Teknoloji ve Inovasyon Takimlarindan HUMA ROVER Takimu,
Savunma Sanayii Baskanlig1 (SSB) tarafindan ytriitiilen Yenilik¢i Yazilimlar Yarisiyor (Y?)
programi kapsaminda HAVELSAN AS yiikleniciliginde baslatilan Y3 4. Dénem “KANGAL
OTONOMI” yarigsmasi 1. etabinda en basarili sonuglar1 alan ve 2. etap Fiziksel Yarisma’ya
ge¢meye hak kazanan yarigmaci gruplar arasinda 2. sirada yer almugtir.

. TEKNOFEST 2023 Ankara kapsaminda Egitim Teknolojileri ve Haberlesme ana
sahnesinde “Siber Giivenlik” konulu egitim semineri gerceklestirilmistir.

. TEKNOFEST 2023 Izmir kapsaminda Universitemiz standinda gerceklestirilen stant
aktiviteleri ile her yastan katilimciya bilgi aktarimi saglanmustir.

. Universitemiz Gazi Robodrive Toplulugu, finalistlerin CES® 2024'te yer alacag: The
Indy Autonomous Challenge (IAC) SIM Races'e katilim saglayarak ilk etab1 basariyla gecerek
bir sonraki etapta yarigmaya hak kazanmistir.

. TEKNOFEST 2023 kapsaminda Universitemizin akademik paydas olarak yer alacagi
stant tasarimlari, katilim, stant etkinlikleri ile tiim planlama ve koordinasyon siireclerini
Universitemizin ilgili birimleriyle birlikte koordine edilmistir.

. Gazi Universitesi TEKNOFEST ve Yarigmalar El Kitab1 hazirlanarak yayinlanmustir.
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Universitemizde 2023 yilinda diizenlenen belli bash bilimsel etkinlik sayilar1 ile bilimsel
etkinliklere katilan personel sayilar1 agagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 52 Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler
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Fakdilteler 5227|170 |136| 56 (44|34 | 2 | 122 |16| 941 | 18 |1.518
Yiksekokullar - - - - - - - 11 | - 58 - 69
Meslek Yiiksekokullar: - 2 7 2 - - - 1 - 31 - 43
Uygulama ve Arastirma 2 8 | 5 |87 |8 |14|2]| 727 |1825]| 382069
Merkezleri
Idari Birimler 2 59| 5 87 | 9194|8138 |12(1.014| 2 |1.433
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Fakiilteler 182|141 417|462 | 264 |(428| 73 8 | 123 |44 - 12| 2.514
Yiksekokullar - - - - - - - - 11.100| O | 439 | - | 1.539
Meslek Yiksekokullar: 2 - 2 |23 1 13 - - 4 - - - 45
Uygulama ve Aragtirma |13, | 19 | 146| 31 |4.511| 40 |2.100| 4 | 255 |10|8.229| - |15.477
Merkezleri
TOPLAM 316|163 |628 | 522 |4.841485(2.173|12[{1.548 |58 |8.668 | 12 |19.426
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Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin en &nemli ¢iktis1 yayinlardir. Universitemizde 2023 yilinda
3.280’1 uluslararast olmak tizere 4.123 makale; 1.459’u uluslararasi olmak tizere 2.361 bildiri

ve 661 kitap/kitap boliimii yayinlanmaigtir.
Tablo 54 Yayin Sayisi

Makale Bildiri Kitap/
Akademik Birim Kitap
Boliimii/
Al B | Al B | Editerlik

Dis Hekimligi Fakiiltesi 65 | 188 7 66 3
Eczacilik Fakiiltesi 21 119 | 12 70 26
Fen Fakiiltesi 51 | 380 | 10 | 109 21
Gazi Egitim Fakiiltesi 170 | 546 | 119 | 364 330
Hemsirelik Fakiiltesi 9 54 20 59 13
Mimarlik Fakiiltesi 28 111 | 34 95 57
Miihendislik Fakiiltesi 126 | 152 | 31 64 15
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24 | 137 | 24 44 55
Spor Bilimleri Fakiiltesi 30 109 | 22 41 14
Teknoloji Fakiiltesi 64 | 312 | 23 | 123 3
Tip Fakiiltesi/Hastane 145 | 821 | 500 | 291 37
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2 35 8 6 2
Bilisim Enstitiisii 1 - - 1 -
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 2 21 - 6
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 10 - 5 2
Egitim Bilimleri Enstitiisti 13 60 12 39 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 13 1 12 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 17 34 6 11 7
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 37 - 5 3
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu - 6 - 10 5
Afet Yonetimi ve Deprem Miihendisligi UAM - 1 2 5 1
Akademik Yazma UAM - 2 - - -
Akupunktur ve Tamamlayict Tip UAM 3 2 1 -

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi UAM 6 - 2 - 12
Cocuk Gelisimi UAM 1 - 4 - -
Deniz ve Su Bilimleri UAM - 2 - 3 -
Egitim Politikalar1 UAM - - 1 - -
Eklemeli Imalat Teknolojileri UAM 7 6 1 - -
Fotonik UAM 3 33 9 4 -
Iyonlastirici Olmayan Radyosyandan Korunma UAM - 1 - 1 -
Kariyer Planlama UAM - 2 - 3 1
Lab.Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar UAM 10 4 - - 1
Norobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet Ortak UAM 4 31 13 8
Noropsikiyatri Egitim UAM 5 17 11 4
Tasarim UAM 3 - 4 - -
Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler UAM - 3 - - -
Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvart UAM - 2 - 4 -
TOMER 1 12 - 5 14
Uzaktan Egitim UAM 8 31 4 10 5
Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Analitigi UAM 6 1 - 3 -
Yagsam Bilimleri UAM - 4 - - 3
TOPLAM 843 | 3.280 | 902 | 1.459 661

A: ULUSAL B: ULUSLARARASI

61



1.5.5.2.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan 2023 yilinda yiiriitiilen proje bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 55 2023 Yili Proje Bilgileri

_ Onceki Yil iginde Yil iginde 2023 Yih 2023 Yih

Proje Yildan Baslayan Toplam Tamamlanan Toplam Toplam

Devreden Odenek Harcama
BAP 424 340 764 241 144.332.156,71 | 112.415.144,71
CSBB 5 - 5 - 310.629.432,74 | 228.473.476,63
TAGEM 1 - 1 - 50.801,09 50.071,57
TUBITAK 58 55 113 34 50.570.273,90 | 22.208.931,88
TUSEB 4 6 10 4 4.941.563,40| 3.342.648,12
AB 28 36 13 317.597.848,80 | 51.565.916,38
CEVHER Projesi - 1 1 - 238.418,40 175.680,00
Diger (QNRF,BA,GSB) 4 4 8 - 4.374.335,22 822.428,86
TOPLAM 524 414 938 292 832.734.830,26 | 419.054.298,15

2023 yilinda Universitemizin 13 adet 1001, 21 adet 1002 projesi TUBITAK tarafindan
desteklenmistir. TUBITAK ¢agri programlarinin amiral gemisi olarak nitelendirilen 1001 ¢agri
programinda, Universitemize ait bagvuru sayilarinin ortalama olarak %8’i desteklenmeye hak
kazanmis, 1002 ¢agr1 programinda ise bu oran yaklasik %11 olmustur.

Tablo 56 2023 Yih TUBITAK Projeleri Durumu

Proje Toplam Proje Yiiriitiiciiliikk Roliinde Ortak Olunan | Desteklenen Toplam
Kodlan Basvuru Sayis1 | Basvuru Yapilan Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayis1

1001 176 111 65 13

1002 150 98 52 21

2023 yilinda 2 adet kamu destekli iiniversite — sanayi is birligi Ar-Ge Projesi basvusu
bulunmaktadir. 28 adet sanayi tarafindan finanse edilen kontratli Ar-Ge Projesi yiirlitiilmiis, bu
projelerin 22°si 2023 yilinda baslatilmigtir.

Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi gérev alani itibariyla
tiniversite dig1 fonlarla finanse edilen projelerin yiiriitiiciiliiglinde rol sahibidir. Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018-2023 yillar1 arasinda 250 basvuru
arasindan hali hazirda 78 projede ortak ve koordinator olarak goérev almaktadir. PKUAM
nezaretinde gerceklestirilen projeler dis destekli finansorler tarafindan gerceklestirilmektedir.
Projeler genel olarak Briikksel Merkezinden finanse edilen projeler olmakla beraber,
Ortadogu’dan, Avrasya’ya kadar uzanabilmektedir. Gazi Universitesi H2020 programlari
kapsaminda 2018-2023 yillar1 arasinda 33 basvuru gerceklestirmistir. PKUAM tarafindan
koordine edilen proje bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 57 PKUAM Tarafindan Koordine Edilen Projeler

Devam Eden Projelerde Devam Eden Projelerde Devam Eden
Proje Yiiriitiiciiliik Yapilan Ortaklik Yapilan Proje .
. Proje Sayilan
Proje Sayis1 Sayisi

Erasmus+ 11 17 28
Erasmus+ ESC 6 0 6
HORIZON (Ufuk Avrupa 1 1 2
2020)
Diger Uluslarars1 AB 4 3 7
(QNRF, ICMPD, BA)
Ulusal (GSB-TUSEB) 1 0 1
TOPLAM 23 21 44
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1.5.5.2.2. Girisimcilik Faaliyetleri
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS

Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi AS tarafindan diizenlenen ve 2022 yilinda
basvurular1 agilan "G® (Gazili Geng Girisimciler) Is Fikri Yarismas1" mentorliik ve egitimleri
ile ig plan1 hazirlama ve sunum mentdrliikleri 2023 yili sonbahar itibariyla tamamlanmustir.
Yarigmanin kapanis etkinligi, Gazi TEKNOPARK AS is birligi ve Halk Bankasi'nin
sponsorluguyla On Kulucka Merkezimizde panel sunumlariyla diizenlenmistir. Toplam 11 is
fikrinin katildig1 panel sunumlar1 sonucunda ilk 3 is fikri, panelistlerimiz tarafindan secilerek
TTO tarafindan ddiilleri verilmis, ikinci G® (Gazili Geng Girisimciler) Is Fikri Yarismasi
bagvurular1 agilmistir.

Gazi TTO AS tarafindan 2023 yilinda yiiriitiilmiis olan diger faaliyetler;

. Universite-sanayi is birligi, fikri smai miilkiyet damsmanlik ve girisimcilik
faaliyetlerimiz kapsaminda kurum ve kuruluslara egitimler, karbon ayak izi hesaplama ve Ar-
Ge Merkezi danismanlik vb. hizmetler verilmistir.

. 2022 yilinda basvurular1 alinip egitimleri tamamlanan Is Fikri Yarismas1 sonuglanmis
ve kazananlara odiilleri takdim edilmistir. Degerlendirme sonrasinda TUBITAK BIGG
kapsaminda degerlendirilebilecek olan is fikirleri TUBITAK BIGG’e yonlendirilmistir.

. Girisimcilik faaliyetlerinin artirilmas1 yoniinde TTO AS ve TEKNOPARK AS
tarafindan TUBITAK 1512 BIGG Destek Program bilgilendirme toplantisi ve TTO tarafindan
Hemsirelik ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde akademik  girisimcilik — semineri
gerceklestirilmistir.

. Universite-sanayi is birligi kapsaminda 2023 yilinda 87 firma ziyareti gergeklestirilmis,
22 proje, 7 egitim hizmeti verilmistir.
. UNIDO-TUBITAK tarafindan ortak yiiriitiilen Kiiresel Temiz Teknolojiler inovasyon

Programi (GCIP) kapsaminda desteklenen girisimcilere ISO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon
Ayak 1zi Hesaplama Egitimi verilmistir. Ayrica Gazi TEKNOPARK AS ve firmalarina iligskin
ISO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon Ayak Izi Hesaplama Egitimi tamamlanmustir. Egitimin
devaminda Gazi Universitesinin karbon ayak izi hesaplamalar1 yapilmis, Gazi TEKNOPARK
AS’nin karbon ayak izi hesaplamalar1 baslatilmustir.

. Universite igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 olmak iizere toplam 13 stant
acilmis, her fakiiltede tanitim sunumlar1 gergeklestirilmistir.

. Universitemizde arastirma faaliyetlerimizin takibi acisindan kurum ARDEB verisi
giincellenmistir.
. KVYS iizerinde proje istatistik bilgilendirme formu iizerinde ¢alisilmis, TUBITAK

projelerini igeren bir form diizenlenerek Sisteme tanitilmustir.
Gazi TEKNOPARK AS

BIGG Anahtar programi kapsaminda yaklasik 54 girisimci adayr is fikri bagvurusunda
bulunmustur. On degerlendirme sonucu secilen 19 girisimci adayina ¢evrimici olarak Teknoloji
Girisimciligi Egitimi, Kanvas Is Modeli Egitimi, Is Plan1 Hazirlama Egitimleri, birebir Is Fikri
Gelistirme Mentorluklari, birebir Is Plan1 Gelistirme Mentorluklar1 saglanmistir. 2023 yilinda
4 girisimci TUBITAK 1512 destegine hak kazanmustir. Gazi Universitesinden 1 akademisyen,
1 6grenci, 1 mezun 2023 yilinda destek almistir. BIGG programi kapsaminda Gazi
TEKNOPARK, 2023 yilinda destek alan girisimcileri icin TUBITAK tarafindan £2.700.000
odiile hak kazanmustir.
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2023 yilinda Gazi TEKNOPARK AS faaliyetlerini tanitmak ve is birlikleri olusturmak
amaciyla fakiiltelerde, bolimlerde ve etkinliklerde 22 TEKNOPARK Tanitim Toplantisi
gerceklestirilmistir. Tiim fakiiltelerde stant acilmis ve gergeklestirilen tanitim toplantilarinda
TEKNOPARK tanitimi ile birlikte akademisyenlerin 4691 sayili Kanun, girisimcilik ve
TEKNOPARK faaliyetleri hakkinda sorulari cevaplandirilmistir.

TEKNOPARK fiziki alanlarin1 genisletmek ve Ankara ekosisteminde daha nitelikli ve merkezi
konumlarda c¢alisma alanlar1 sunmak amaciyla, Kulucka Merkezi Ek Alan c¢alismalari
baslatilmistir. 2023 yilinda Ankara Biiyliksehir Belediyesiyle Ulus Kulugka Merkezi is birligi
protokolii imzalanmistir. 2024 yilinda agilmasit planlanan merkezde girisimciler icin yaklasik
1000 m2’lik alan imkan1 bulunmaktadir. Bununla birlikte 2023 yilinda Ankara’nin en prestijli
paylagimli ofis imkanlarini sunan uluslararasi bir firma olan Workinton ile de Balgat Kulucka
Merkezi konusunda mutabakat saglanmistir. 2024 yilinda agilmasi planlanan bu merkezde de
girisimciler igin yaklasik 1.500 m?’lik alan imkani bulunmaktadir.

2023 yili Gazi TEKNOPARK AS icin yesil doniisim ve dijital doniisiim dikeylerine
odaklanilan bir yil olmustur. Bu alanda Bdlgeye yeni firmalar alinmig, bu alanda firma is
birliklerine, yeni projelere odaklanilmis, kamu-6zel sektor tarafindan gergeklestirilen odak
caligmalara katki saglanmistir. Bu dogrultuda Gazi TTO AS is birligiyle bazi faaliyetler
baslatilmis olup 2024 yilinda da bu faaliyetler siirdiiriilerek g¢iktilar1 takip edilecektir. S6z
konusu faaliyetler arasinda;

. TUBITAK Yesil Doniisiim Mentorluk programinda Mentor Kurulus olarak yer almak
icin TUBITAK ’a proje bagvurusu yapilmast,

. Gazi TEKNOPARK AS Karbon Ayak Izi hesaplamalarimin baslatiimast,

. Bolgemizde gelistirilen TRIPY Paylasimli Elektrikli Bisiklet, Green Hydrogen Primary
Aluminum Air Battery, Karbon Ayak Izi Hesaplama Yazilimi, CO2 ve Hava Kalitesi Olgiim
Cihaz1 gibi yesil doniisiim dikeyindeki projelerin sektorel entegrasyonu, finansmana erigimi
konusunda is gelistirme destekleri saglanmast,

. Paylagimli scooter ve paylasimli ara¢ alaninda sektor lideri olan MARTI firmasina Gazi
TEKNOPARK AS’de yer tahsis edilerek, Firmanin bolgeye kazandirilmasi yer almaktadir.

Tablo 58 Gazi TEKNOPARK AS 2022 Yilsonu Verileri

Gazi TEKNOPARK AS Verileri Adet/Tutar
Toplam Firma Sayis1 137
Kulugka Firma Sayisi 46
Akademisyen Ortakli Faal Firma Sayisi 36

Gazi Akademisyenlerin Ortak Oldugu Aktif Firma Sayis1 29

Gazi Mezun ve Ogrencilerinin Ortak Oldugu Faal Firma Sayis1 ~ 13

Gazi TEKNOPARK Projelerine Katilan Gazi Uni. Ogrenci Sayisi 11
Ticarilesen Uriin Sayis1 130
Yiriitiilmekte olan Proje Sayisi 278
Tamamlanan Proje Sayisi 1.183
Caligsan Sayisi 1.012
Toplam Gelir £948.385.651,29
Akademisyen Firmalarinda Toplam Gelir £35.157.545,08
Gazi Akademisyenlerinin Firmalarinda Toplam Gelir £4.093.996,80
Toplam Ihracat $3.998.669,82
Akademisyen Firmalarinda Toplam ihracat $7.701,18

* Mezuniyeti 2019-2023 araliginda olan mezunlara iligkin verilerdir.
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1.5.5.2.3. Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimi

10 Ocak 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 6769 sayili1 Siai Miilkiyet
Kanunu sonras1 Universitemiz Senatosunun 09.02.2017 tarih ve 04 say1l1 toplantisinin 2017/39
say1l1 karar1 dogrultusunda, Gazi Universitesinde ortaya ¢ikan buluslarin degerlendirilerek hak
sahipligine karar verilmesine iliskin Gazi Universitesi Bulus Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. Komisyonun gorev kapsami, iiye atanmasi ve calisma usul ve esaslarin
diizenlemeye yonelik Gazi Universitesi Bulus Degerlendirme Komisyon Y&nergesi Senatonun
23.07.2020 tarih ve 2020/74 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Komisyonun
sekretarya faaliyetleri Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sinai miilkiyet haklar1 konusunda Gazi Universitesi akademisyen ve dgrencilerine yonelik
farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bulus ve tasarim bildirimi
degerlendirme siirecleri Gazi Universitesi Fikri Miilkiyet Politikasinda tanimlandig sekliyle
yiiriitiilmiis olup Gazi Universitesi hak sahipliginde ulusal ve uluslararasi patent, faydali model
ve tasarim bagvurular1 dosyalanmistir. Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi AS
biinyesinde faaliyet gdsteren Patent Birimi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT)
Bilgi ve Dokiiman Birimi ve Avrupa Patent Ofisi (EPO) PATLIB’i olarak Universitemizi temsil
etmektedir.

Sekil 52022 Yih Sinai Miilkiyet Verileri

Uhisal L
Patant Patent
Barswurusy Bagvurusu

Farydah
Muadal 133 Tazanm
B wurusu Toplam Bagvuru Bildiri Bageurusu
Savesa

23

Bulus Tasarim

Baldirimi Baldirirmi
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1.5.5.2.4. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Aralarinda kamu-sanayi-iiniversite is birligi ¢alismalar1 kapsaminda ulusal diizeyde faaliyet
yiirliten ve yiriitiilen faaliyetler sonucunda elde edilen ¢iktilarin ulusal diizeyde dis paydaslarla
paylasildigi, Arastirma Universitesi dncelikli alanlar1 igerisinde ¢alismalarini yiiriiten belli basl
Merkezler de olmak iizere Universitemiz biinyesinde 2023 y1l1 itibartyla 39 adet uygulama ve
arastirma merkezi faaliyet gostermektedir.

Tablo 59 GU Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Merkez Adi

Afet Yonetimi ve Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AYDEM)

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKYAM)

Akupunktur ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUATAM)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAUM)

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Biyomedikal Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOKAM)

Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (COGUAM)

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DENAM)

10

Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR)

11

Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKTAM)

12

Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi

13

Istatistik Danismanlik, Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)

14

1yo_nlast1r1c1 Olmayan Radyasyondan Korunma Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GIRKUM)

15

Karayolu Ulastirmas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUMER)

16

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM)

17

Kaynak Birlestirme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABTEM)

18

Kent I¢i Ulagim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTEM)

19

Laboratuvar Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUDAM)

20

Norobilim ve Néroteknoloji Mitkemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NOROM)
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Tablo 59 Devami

Merkez Ad1

21 | Noropsikiyatri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPM)

22 | Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar Uygulama ve Arastirma Merkezi (GEBAM)

23 | Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM)

24 | Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODM)

25 | Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKUAM)

26 | Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

27 | Sosyal Hizmet Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SOHMER)

28 | Sporda Yetenek ve Performans Uygulama ve Arastirma Merkezi

29 | Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM)

30 | Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GTM)

31| Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi (TEBAM)

Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

32 (GUTMAM)

33| Transplantasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

34 | Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TURKDAM)

35 | Tiirkge Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER)

36 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)

Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Analitigi Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

37| (GAZI Al CENTER)

38 | Yasam Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (YBUAM)

39 | Yenilenebilir Enerji ve Akilli Sebekeler Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YENAM)

Aragtirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan sekretarya faaliyetleri yiiriitiilen
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu, II. Calisgtaymi 07.11.2023 tarihinde
gergeklestirmistir. Calistayda; NOROM Deneyim Paylasimi, Universite-Sanayi Is Birligine
Yonelik Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri, Akademik Girisimcilikte Gazi TEKNOPARK
AS Destekleri, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde Toplumsal Katki Faaliyetleri
konulart ele alinmistir. S6z konusu Calistayda ayn1 zamanda 2022 yilinda yapmis oldugu
faaliyetler kapsaminda Tesekkiir Belgesi almaya hak kazanan 8 Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiiriine tesekkiir belgeleri verilmistir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin 2023
yilinda yiiritmis oldugu faaliyetlere iliskin sayisal veriler asagida yer alan tabloda verilmistir.
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Tablo 60 Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyetleri
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Seminer

Soylesi

Calistay

Sinay -
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Diger

Proje

AYDEM
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seans
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16
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13
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24
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Tablo 60 Devamuii
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Afet Yonetimi ve Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AYDEM)

Universitemiz biinyesinde 2005 yilinda kurulmus olan Deprem Miihendisligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (DEMAR) faaliyetleri yasanan afetlerin etkisiyle katilimer bir
yaklagimla gilincellenmis, yeni ¢alisma alanlar1 da eklenerek 2023 yilindan itibaren Afet
Yonetimi ve Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AYDEM) olarak
caligmalarina devam etmistir. Merkezimiz afet ve acil durumlar ile ¢alismalar yapmak,
depremlerin nedenleri, olusumu, miithendislik yapilar1 ve insanlar tizerindeki etkileri ve deprem
zararlarinin azaltilmasi konularinda, temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, tesvik ve
koordine etmek, danismanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek,
yurti¢ci ve yurtdisindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve
programlar gelistirilmesine yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak amaciyla
kurulmustur. Merkez 2023 faaliyet doneminde kamu ve 6zel sektor ile is birligi s6zlesmeleri ve
protokolleri, hizmet projesi sozlesmeleri ve protokolleri yapmistir. Bu kapsamda Saglik
Bakanligi, TEIAS ve 6zel sektorden is veren tarafindan belirlenmis olan bazi hizmet binalari
ve lojmanlarinin afetsellik degerlendirilmesi, yap1 saglig1 kontrolleri, deprem dayanim testleri,
Milli Egitim Bakanlig1 ¢alisanlarina ve MEB AKUB (Arama Kurtarma Birlikleri) ekiplerine
afet farkindalik egitimleri verilmistir.

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKYAM)

Merkez, Gazi Universitesi akademik personelinin tiim akademik yazma ihtiyaclarina destek
olmaktadir. Merkezimizin ana faaliyeti, akademisyenlerimiz tarafindan iiretilen Ingilizce
akademik yayinlarin edisyonunu birebir akademik yazma danigmanlik hizmeti ile yapmak, yan
faaliyetleri ise akademik personelimizin, lisansiistii 6grencilerimizin ve toplumun ilgili tim
kesimlerinin Ingilizce akademik yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kurs ve seminerler
diizenlemektir. Merkez ayrica Universitemiz akademik personelinin yazma faaliyetlerini
gelistirecek ve yaym yapma siireglerine destek olacak yazilimlarm Universitemize
kazandirilmas: konusunda da faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez temel olarak Ingilizce
argliman olusturma, etkili yazim teknigine sahip olma, kuralli ve akici akademik metinler
tiretme lizerine egitici hizmetler ve danigmanlik vermektedir. Merkezde 2023 yilinda toplam
257 makaleye (her bir seans 5.000 kelimeye ayrilan revizyon siiresi olmak tizere 347 seansa
tekabiil etmektedir) revizyon hizmeti verilmis, talep dogrultusunda ise 205 sertifika
diizenlenmistir. Temel faaliyeti olan birebir danismanlik hizmetinin yan1 sira, toplumun ilgili
tim kesimlerinin katilimina agik sekilde akademik yazma iizerine egitsel etkinlikler (Kurs,
seminer, panel, c¢alistay vb.) diizenlemektedir. 2023 yilinda hem alaninda uzman
konusmacilarin davet edildigi hem de merkez personelinin konusmaci oldugu 6 (¢evrim igi ve
yliz ylize) seminer diizenlemistir.

Akupunktur ve Tamamlayic1 Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUATAM)

Saglik Bakanligi tarafindan 2014 yilinda ¢ikarilan Geleneksel ve Tamamlayict Tip (GETAT)
Uygulamalar1 Yénetmeligi kapsaminda Universitemiz biinyesinde geleneksel ve tamamlayici
tibbi tedaviler ile tan1 koyarak gerekli tedavileri uygulamak, GETAT alaninda egitim, aragtirma
ve uygulama faaliyetlerinde bulmak bireylerin fiziksel ve ruhsal hastaliklardan korunmasina
yardimer olmak ve bati tibbini desteklemek/tamamlamak amaciyla kurulmustur. Merkez
biinyesinde agilan GETAT kurslarinda Saglik Bakanlig1 mevzuatina uygun sayida katilimciyla
egitimler diizenlenmektedir. Siirekli bir 6grenci kontenjani bulunmamaktadir. Merkez 2023
yilinda 1 kongre, 1 konferans ve 7 adet seminer diizenlemis; 157 hastaya toplamda 1.092 seans
hizmet sunulmustur.
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Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM)

Gazi Universitesi biinyesinde 1987 yilinda Senato karartyla kurulmus bulunan Merkez, bugiine
kadar gecen 37 yilda 6nemli faaliyetler gerceklestirmis olup 2023 yilinda gerek Universite
icinde gerekse Universite disinda pek ¢ok panel, sempozyum, sdylesi, konferans ve etkinlikler
diizenlemistir. 2023 yilinin Cumhuriyetimizin 100. yili olmasi1 sebebiyle bu farkindaligin
anlamli kilinmasi i¢in yapilan faaliyetlerde 100. y1l vurgusu ve muhasebesine 6nem verilmistir.
“100. Yilinda Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Gazi
Egitim Fakiiltesi” adli panel, “100. Yilinda Cumhuriyet ve Atatiirk” adli konferans ve yine
Azerbaycan Mingegevir Universitesi is birligi ile gerceklestirilen “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Devleti’nin 100. Y1l Déniimiinde Azerbaycan-Tiirkiye Kardesligi Paneli” gibi etkinlikler bu
kapsamda diizenlenmistir. Merkez, Universitemiz genelinde 1. sinif seviyesinde tiim fakiilte ve
yiiksekokullarda okutulmakta olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin
koordinasyonunu saglamaktadir.

Cocuk Gelisimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (COGAUM)

COGAUM, cocuklara, ¢ocukla ¢alisan meslek elemanlarina, ebeveynlere ve ¢ocuklarla ilgili
kurum ve kuruluglara egitim ve danigmanlik hizmetleri sunma ve c¢ocuklarla ilgili konularda
arastirma faaliyetleri yiiriitme amaci ile 2006 yilindan itibaren faaliyetlerini yiriitmektedir.
COGAUM biinyesinde bulunan anaokullarinda 36-72 aylik ¢ocuklar i¢in egitim ve gretim
hizmetlerinin koordine edilmesi, Merkez faaliyetlerine eklenmistir. Bu kapsamda COGAUM’a
bagli anaokullarinin egitimsel ve fiziksel ihtiyaclar1 saptanarak s6z konusu ihtiyaglarin
giderilmesine yonelik calismalar yapilmistir. 2023 Agustos ayinda anaokullarinin kapanmasi
nedeniyle uygulama anaokullarinda sunulan egitim faaliyetlerine ara verilmistir. Bu siire¢
icerisinde Merkez 2023 yili faaliyetleri kapsaminda;

. 2013 MEB programina uygun aylik planlar ve giinliik egitim akislar1 dgretmenler
tarafindan hazirlanmis, egitim koordinatorlerinin goriisii ¢ergevesinde revize edilmis ve
uygulanmistir.

. Egitim siireci, merkez miidiiri ve egitim koordinatorlerinin  Onerileri ile
zenginlestirilmistir.

. Ogretmenlere ihtiyag duyduklari alanlarda alan uzmanlari tarafindan egitim ve
seminerler verilmistir.

. Anaokullarinda gdrev yapan Ogretmenlerle ihtiya¢ durumlarinda toplantilar
diizenlenmistir.

. Doénemin basinda iki uygulama anaokulunun 6gretmenleri bir araya getirilip ziimre

toplantilar1 diizenlenmistir.

. Ogretmenlerin  velilerle bireysel goriisme yapmalar1 saglanmistir. Cocuklarm
gelisimleriyle ilgili ailelere bilgi verilmistir. Davranis problemi olan ¢ocuklarin velileriyle 6zel
gorlisme yapilmis ve rehberlik edilmistir.

. Anaokullarima devam eden c¢ocuklar i¢in okul dis1 egitimler; alan gezileri ve miize
gezileri yapilmistir.

. Belirli glin ve haftalar takvimindeki ©6zel giinler ¢ocuklarla yapilan etkinliklerle
kutlanmastir.

. Kismi zamanli Ingilizce, Miizik ve Resim Ogretmenliginden son simf dgrencileriyle
egitime katki saglanmistir.

. Diizenli ve sistemli olarak okulun temizligi ve ilaglamasi yapilmistir.
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. Dogalgaz ve kombi bakimlar1 yaptirilmstir.

. Anaokullarmin eksikleri ve tadilat islemleri belirlenmis ve yaptirilmistir.

. Anaokullart i¢in; is tanimlart yapilmistir ve mutfak personelleri daimi olarak gdreve
baslamistir.

. Her ay diyetisyen tarafindan hazirlanarak kontrol edilen yemek listeleri COGAUM

internet sayfasinda yayinlanmis, Merkez internet sayfasi diizenli olarak giincellenmistir.

Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DENAM)

Merkez, deniz ve su bilimleri konularinda, temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak, tesvik ve
koordine etmek, uzun siireli saha Ol¢limleri ile kiyisal sularda akinti1 diizeni ve su kalitesi
parametrelerini belirlemek, su kaynaklarina gelen kirleticilerin kaynaklar1 ve niteliklerini
belirlemek, kiyisal ve sulak alanlarin sosyo-ekonomik gelismelerine, siirdiiriilebilir kalkinmay1
hedefleyerek katkida bulunmak, bu alanlardaki sorunlara bilimsel ¢alismalarla ¢6ziim tiretmek
amaciyla 2010 tarihinde kurulmustur.

Mevcut sulak ve denizel ortamlarin fiziksel, kimyasal ve biyolojik yapisinin ortaya ¢ikarilmasi,
hassas alanlarin belirlenmesi, kiy1 yapilar1 ve ¢evre etkilesimlerinin modellenmesi Merkezin
oncelikli hedefleri arasindadir. Merkez, ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler
ile is birligi yaparak, hizmet i¢i egitim programlari, ulusal ve uluslararasi seminerler, bilimsel
toplantilar diizenlemekte ve katilim saglamaktadir.

Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR)

Egitim alaninda kalitenin siirekli tyilestirilmesi, yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesi ve egitim
politikalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla 2021 tarihinde kurulmustur. Merkez,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim alanindaki gelismeleri takip ederek kar amaci olmaksizin
giincel tartigmalart egitim politikasi ¢ercevesinde ele almak ve bu faaliyeti siirdiiriirken kanita
dayal1 arastirma verisi kullanmay1 daima 6n planda tutmak amaciyla 2023 faaliyet yilinda 10
panel, 2 seminer, 1 kongre, 1 ¢alistay diizenlemis, 2 proje gerceklestirmistir.

Eklemeli imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKTAM)

Ulkemizdeki tiim sanayi kuruluslari ve {iniversitelerimizin yararlanacagi ulusal miikkemmeliyet
merkezi olacak sekilde yapilandirilan EKTAM, metal ve seramik malzemeler esas alinarak
malzeme arastirmalar1 ve 3 boyutlu yazici teknolojileri konularinda hem temel arastirma hem
de Teknoloji Hazirlik Seviyesi 6’ya kadar olan iiriinlerin gelistirilmesi amaciyla iiniversite ve
sanayinin birlikte calismasini kolaylagtirmak ve yiiksek katma degerli tiriinlerin elde edilmesini
saglamak iizere TeknoHAB Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde konumlandirilmistir. 2023 yili
igerisinde Merkezde yapilan galismalar asagida 6zet olarak maddeler halinde verilmistir.

. EKTAM biinyesinde mevcut Eklemeli Imalat Sistemleri’nin tamaminin tam kapasiteyle
calismasini temin etmek iizere basta Savunma Sanayii kuruluslar1 olmak iizere Universiteler ve
Sanayi Kuruluslar ile proje ¢alismalart yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda TUSAS AS ile ¢ok
sayida parca iiretimi ile ilgili calismalar tamamlanmastir.

. EKTAM’1n yonetici kurulus oldugu, Avrupa Birligi Komisyonunun AB Ufuk-2020
Program1 kapsamindaki "101034425-A2M2TECH-H2020-MSCA-COFUND-2020" kodlu ve
TUBITAK'!n 2236/B programi kapsamindaki "120C158" kodlu projeleri ile desteklenen
"Advanced Materials and Advanced Manufacturing Technologies" isimli COFUND projesi
kapsaminda gérev alan 19 uluslararasi doktora dgrencisi Tiirkiye’ye gelerek Gazi Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisiinde doktora programlarina baslamistir. Proje kapsaminda gorev alan doktora
ogrencileri Ileri Malzemeler ve Ileri Uretim Teknolojileri alaninda belirlenen konularda
arastirma yaparak ¢ogu iirlin bazl arastirma ¢iktilarini iilkemize kazandiracaktir.
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. EKTAM’1n yonetici kurulus oldugu “20AG008” kodlu ve "Yeni Nesil 3 Boyutlu Yazici
Teknolojileri Platformu" isimli TUBITAK 1004 projesi kapsaminda "3D-LAB" Polonya
firmas1 ile "Compact Powder Production Unit design for SLM and EBM Additive
Manufacturing Systems" baslig1 altinda eklemeli imalat sistemleri i¢in pilot 6lgekli toz tiretim
sistemlerinin kurulumu tamamlanmus, ilk toz tiretimi basari ile gerceklestirilmis ve bu alandaki
calismalar devam etmektedir.

. Altyapr projesi kapsaminda kurulumu tamamlanan “Micro CT sisteminde, ilk
muayeneler basari ile gergeklestirilmis ve bu kapsamdaki ¢aligmalar devam etmektedir.
. EKTAM’1n yonetici kurulus oldugu 20AG008 kodlu ve "Yeni Nesil 3 Boyutlu Yazici

Teknolojileri Platformu" isimli TUBITAK 1004 projesi kapsaminda alimi gergeklestirilen
Thermo-Calc adli yazilimin giincel versiyon kullanim egitimi, ¢evrim i¢i baglant1 yontemiyle
02.08.2023 tarihinde, uygulamali kullanim egitimi ise EKTAM’da 06.09.2023 tarihinde
tamamlanmistir. Micro CT sisteminde tahribatsiz malzeme muayene analizi yapilan
parga/pargalarin incelenmesinde kullanilan "VG Studio Max Yazilimi'"nin pratik egitimi 21-22-
23.08.2023 tarihlerinde tamamlanmugtir.

. TUBITAK Sanayi Yenilik A Mekanizmast (SAYEM) programi kapsaminda
ERMAKSAN’m yiiriitiiciiliigiinii yaptigi 3219504 numarali ve "Eklemeli Imalata Y&nelik
Yerli Ve Ozgiin Tasarim, Malzeme, Uretim Ve Tezgah Teknolojilerinin Gelistirilmesi" baslikli
TEYDEB Sanayi Yenilik Ag Mekanizmast (SAYEM) icinde yer alan UP3 TUBITAK
SAYEM- Enavision metal eklemeli imalat makinesi i¢in proses parametrelerinin mikroyapi
iyilestirmesini saglayacak lazer gii¢ kontrolciisii gelistirilmesi (ENACONTROL)-"ve “UP38
TUBITAK SAYEM-Turbo Jet Motoruna yonelik komponentlerin HIP yontemi uygulanarak
nihai tasarim korelasyonlarinin olusturulmast ve mekanik Ozelliklerin gelistirilmesi,
(TIM_HIP_MG) adli SAYEM 121D014 nolu iirtinlestirme projeleri yiiriitiilmektedir. SAYEM
121D014 nolu proje kapsaminda alimi tamamlanan “Simufact Additive” ve “Simufact
Welding” yazilim modiilleri akademik ¢aligmalara destek saglamaya devam etmektedir.

. TUBITAK SAYEM proje ¢aligmasi ile ilk proje kapsaminda SLM sistemlerinde
kullanilabilecek Proses Kontrol yapist gelistirilecek ve ENAVISION SLM sistemine entegre
edilecektir. Ikinci proje kapsaminda TUSAS MOTOR "un (TEI) iiretmeyi planladig: yerli Turbo
Jet Motoruna yonelik bilesenlerine post proses (HIP, Isil islem) uygulanarak nihai tasarim,
liretim parametrelerinin olusturulmasi ve jet motorunun performansinin standartlar1 (ASTM
F42, ISO TC261, TSE) saglayarak ticarilesmesi amag¢lanmistir.

Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gazi-FOTONIK)

Gazi Fotonik, tlke diizeyinde ileri teknolojilerde arastirma-gelistirme yapma imkani
olusturulmasi, arastirmaci insan kaynaginin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi, arastirma
kurumlar ile sanayi is birligine katki saglanmasi hedefine yonelik olarak faaliyet gosteren bir
“Tematik lleri Arastirma Merkezi”dir. Yaptign “iiriine doniisebilir Ar-Ge faaliyetleri”
sonucunda iirettigi bilginin sektdrle paylasimi ile yeni-yenilikgi tiriin ve teknolojik yeteneklerin
gelisimine katki saglamaktadir.

Merkez, sahip oldugu kristal biiyiitme sistemleri ile gelismis karakterizasyon ve fabrikasyon
altyapis1 kullanilarak Fotonik teknolojisinin millilestirilerek yerlilestirilmesi; bu alanda Ar-Ge
calismalariyla prototip iirlin gelistirilmesi ve bilgi birikimi olusturulmasini hedeflemektedir.
Kizilotesi elektro-optik sistemler igin Germanyum tek kristali lilkemizde bir ilk olarak
Merkezde EMI kalkanlayici nitelikte gelistirilmis ve {riin kalifikasyonu saglanmistir. Safir
kristallerinin lilkemizde ilk olarak biiyiitiilmesi i¢in gerekli altyap1 kurulmus ve 300 mm ¢apa
kadar safir kristallerinin gelistirilmesi ¢alismalarima bu faaliyet donemi igerisinde devam
edilmistir. Bu kapsamdaki Ar-Ge ¢aligmalar ile fiizelerin optik penceresi olan kubbelerin
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yiiksek optik kalitede gelistirilmesi bagarilmistir. Safir kristali biiyiitme ¢alismalari, Ar-Ge
destegi saglayan firmalarla ortaklasa yiiriitilmekte, bu sayede proje c¢iktilarmmin dogrudan
sektore aktarimi saglanmaktadir.

Fotovoltaik giines hiicreleri alaninda yiiriitiillen arastirmalar ile yenilenebilir enerji
kaynaklarmin gelistirilmesine katki saglanmaktadir. Bu kapsamda sektdr diizeyinde hiicre
iretimlerinin gelistirilmesine Ar-Ge destegi de verilmektedir. Merkez, ¢ok eklemli giines
hiicrelerinin gelistirilmesinde elde ettigi teknolojik bilgiyi kullanarak “uzay kalifiye giines
hiicrelerinin  gelistirilmesi” kapsaminda endiistriyel {iretimlerine uygun kristal biiyiitme
altyapisin1 da genisletmektedir. Merkezde ¢esitli fonksiyonel yariiletken ince filmler, optik
filtreler ve aynalar gelistirilebilmektedir. Altyapimizin bu kabiliyeti kullanilarak UV 1511 tespit
dedektorii; zararli gazlarin algilanmasi amaciyla gaz sensorii prototipleri gelistirilmis olup bu
kapsamdaki faaliyetler sektor is birligi ile devam etmektedir.

Gazi Fotonik, bu dénem igerisinde bir kismi liniversite-sanayi is birligi ve uluslararasi ikili is
birligi kapsaminda 5 adet TUBITAK destekli, 1 adet Bilimsel Arastirma Projesi ve 2 adet sektor
destekli Ar-Ge projesi yiiritmiistiir. Merkezin altyapisin1 gelistirme ve elektro-optik aygit
gelistirilmesi kapsamli 2 adet altyap1 projesi de donem igerisinde yiiriitiilmiistiir. Yiirttiilen
triin gelistirme odakli projeler, sektor ihtiyaglarina yonelik sektor-iiniversite is birligi
kapsamindaki Ar-Ge ve prototip gelistirme calismalarini kapsamaktadir. Ayrica, donem
igerisinde, ortadgretim 0grencilerine fotonik teknolojilerde farkindalik olusturulmasi hedefiyle
1 adet sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmistir. Universitemiz Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi blinyesinde Fotonik Lisans ve Fen Bilimleri Enstitlisii biinyesinde disiplinlerarasi
Fotonik Bilim ve Miihendisligi Lisansiistii Programlar1 agilmis; bu programlar 2021 yilinda ilk
Ogrencileri ile faaliyete ge¢mistir. Bu programlar ile koordineli is birligine baslanmis,
ogrencilerin teknolojik gelisimi Merkez altyapist kullanilarak saglanmistir.

Merkez biinyesinde bulunan altyapir ve olusan bilgi birikiminden yararlanarak ¢ok sayida
lisansiistii tez calismalar1 gerceklestirilmektedir: Kurulusundan bu yana 81 doktora tezi,
180’den fazla yiiksek lisans tezi tamamlanmistir. Donem iginde 15 doktora, 68 yiiksek lisans
Ogrencisinin arastirma faaliyetlerinin ylriitiilmesine imkan saglanmis ve bu destek faaliyetleri
devam etmektedir. Merkezin talebi ile YOK 100/2000 Doktora Burs Programmin Fotonik
disiplini kapsaminda yetistirilmek {izere alinan 3 doktora 6grencisinin yetistirilmesi Merkezde
gerceklestirilmektedir. Birimiz iistlendigi projelerle yariiletken teknolojileri alaninda iiriin
gelistirme ve Ar-Ge galigmalariyla yerli teknolojinin gelismesine katki saglamis; yapilan
caligmalardan 36 adedi (33 SCI-Expanded, 3 Ulusal) donem igerisinde olmak tizere toplam 407
makale yaymlanmstir.

Istatistik Damismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)

Merkez, 2021-2023 déneminde arastirmacilara ¢ok sayida istatistiksel danigmanlik hizmeti
vermis, bir Ulusal Kamu Projesinin istatistiksel planlama ve analizleri boyutunda yer alinmigtir.
2021 yilindan itibaren Universitemiz birimlerinin kalite ¢alismalar1 kapsaminda yiiriittiigii bazi
calismalara teknik destek verilmis olup Universitemizde her yil tekrarlanan kalite iyilestirme
faaliyetleri baglamindaki akademik, idari personel, 6grenci ve mezun memnuniyet, yeni
ogrenci anketlerinin analiz, degerlendirme ve raporlanmasi gergeklestirilmistir. Bunlarin yan1
sira, kisa dénem egitim niteliginde Merkezin paydasi olan Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii
lisans &grencilerine iki kez gercek hayat problemlerine dayali sertifikali Istatistiksel Vaka
Analizi Egitimi gergeklestirilmistir. Merkezin 2023 yili faaliyetleri kapsaminda kurum igi ve
kurum dis1 olmak iizere toplamda 24 akademik ve idari danismanlik hizmeti vermistir.
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Iyonlastiricc Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GIRKUM)

Merkez elektromanyetik alanlarin 6l¢iimii, 6l¢lim sonuglarinin degerlendirilmesi ve olasi saglik
etkilerini degerlendirilmesi iizerine caligmalar ve arastirmalar yapmak tizere kurulmustur.
GIRKUM kurulusundan bugiine kadar 0-60 GHz frekans araliginda kisisel ve kurumsal
istekleri degerlendirerek Elektromanyetik (EM) spektrumun Oldukca Diisiik Frekans (ELF) ve
Radyo Frekans (RF) bandinda evlerde ve isyerlerinde, okullarda, hastanelerde, havaalanlarinda;
radarlar, trafolar, alici-verici antenler, sinyal karistiricilar, TV ve Radyo vericileri, Yiiksek
Gerilim Hatlar1 yakinlarinda, baz istasyonlar1 ve cep telefonlari bulunan ortamlarda, giinliik
yasamda kullanilan tiim cihazlarin yaydigi elektromanyetik alanlarin 6l¢iimiinii yapmakta,
bilirkisilik ve danismanlik hizmeti vermekte, Ol¢lim sonuglarini ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunluk ve saglik etkileri agisindan raporlandirmaktadir. Merkez 2023 yilinda 1’1
kurumsal olmak iizere toplam 5 adet 6l¢iim, danigsmanlik ve Bilirkisilik hizmeti ger¢eklestirmis
olup 6l¢lim raporlarini talep sahiplerine iletmistir.

Karayolu Ulastirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUMER)

Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 uhdesinde bulunan bir kisim is ve islemlerin Gazi Universitesi
tarafindan yiiriitiilmesi amaciyla yapilan yetki devrine iliskin protokolle 2005 tarihinde kurulan
Merkez, ilgili Bakanlikla koordineli olarak Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanlig1 Siiriicii
Egitimi (TMGD) ve Tehlikeli Mal Tasimaciligi Siriicii Egitimi (SRC-5) sinavlarini
yiriitmektedir. Merkez, faaliyetlerini Bakanligin verdigi yetki ve siirlar cergeversinde
yapmaktadir. 2023 yilinda 14 iI/Bélgede 5 adet sinav gerceklestirilmistir. Sinavlarda belge
almaya hak kazanan adaylarin belgeleri ile kayip/yipranma nedeniyle yeniden belge talep eden
vatandaslara yonelik belgelendirme, postalama islemleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2023
yilinda sinav sonucu belge almaya hak kazanan 13.688 kisi i¢in yeni belge diizenlenmis, 591
adet belge kayip/yipranma nedeniyle yeniden diizenlenerek ilgili kisilere gonderilmistir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM)

Merkezin faaliyetleri arasinda; staj, is ve projelerin ilan edilmesi, T.C. Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin takip edilerek duyurulmast,
ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik ¢esitli egitim, seminer ve konferans
vb. etkinliklerin diizenlenmesi, kariyer planlama aktiviteleri ve kariyer firsatlar ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmasi gibi pek ¢ok hizmet yer almaktadir. 2023 yilinda aktif olarak
hizmete agilan Kariyer ve Mezun Portal1 ile birlikte, Universitemiz mezunlar ile etkin bir
iletisim kurulmakta olup Portalin etkin olarak kullanimina iliskin ¢caligmalar devam etmektedir.
Merkez tarafindan 2023 yilinda Ankara ISKUR Is Kuliibii is birliginde diizenlen egitimler,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 61 KAPUM 2023 Yih Diizenlenen Etkinlikler
Tarih Etkinlik

18.01.2023 Ulusal Staj Programi
24.01.2023 Gazi Kariyer Portali Gelistirme ve Uygulama Komisyonu Toplantisi-1
20-21.02.2023 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi Oryantasyon Programi
23.02.2023 Deprem Sonrasi Tramvaya Yaklasim
08.03.2023 Gazi Kariyer Portali Gelistirme ve Uygulama Komisyonu Toplantisi-2
10.03.2023 Gazi 50.Y1l Mezunlariyla Bulusuyor
23.05.2023 Hemygirelikte Kariyer Giinii Etkinligi
10.11.2023 Danigsma Kurulu Toplantisi
11.12.2023 Kariyer Siirecinde ilk Adim: KPSS
27-28.12.023 Kariyer ve Sanayi Giinleri 23 (KSG’23)
28.12.2023 Kariyer Siireci ve DGS
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Tablo 62 KAPUM 2023 Yih Diizenlenen Egitimler

Tarih Diizenlenen Birim Egitim
14.04.2023 Otomotiv Tasarim Toplulugu 0Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
19.07.2023 Smif Egitimi ABD Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
6-7.11.2023 | Fen Fakiiltesi Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
9-10.11.2023 | Cografya Egitimi ABD 0z Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
10-13.11.2023 | Fen Fakiiltesi Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
13-15.11.2023 | Spor Bilimleri Fakiiltesi Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
15.11.2023 Fen Fakiiltesi Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
14-15.11.2023 | Fen Fakiiltesi Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
15-16.11.2023 | SHMYO-Yash Bakimi1 Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
15-16.11.2023 | SHMYO-Tibbi Dok. ve Sekreterlik Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
20.11.2023 Fen Fakiiltesi Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
6-7.12.2023 | Okul Oncesi Egitimi ABD Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
12.12.2023 Rehberlik ve Psikolojik ABD Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
13-14.12.2023 | Arap Dili Egitimi ABD 0z Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
13-14.12.2023 | Bilg. ve Ogretim Tekn. Egitimi ABD 0Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
15.12.2023 Resim — Is Egitimi ABD Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
15-22.12.2023 | Smuf Egitimi ABD Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
20.12.2023 KOSGEB ve Girigimcilik

Kaynak ve Birlestirme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABTEM)

Kaynak ve birlestirme teknolojileri ile malzeme muayene yontemlerindeki Diinyadaki
gelismeleri takip ederek Tiirk sanayicileriyle paylasarak sanayicilerimize Onciiliik etmek,
sanayideki kaynak ve malzeme muayenelerinin ihtiyaclarinin ¢6ziim merkezi haline getirmek
amactyla kurulan Merkez, Kaynak Teknolojisi Dernegi tarafindan 2019 yilindan itibaren
diizenlenen Uluslararas1 Kaynak Teknolojileri Konferans ve Sergisine 2014 yilindan itibaren
diizenleyici olarak katilmaktadir. Bu kapsamda Merkez en son, 11-13 Ekim 2021 tarihlerinde
Iskenderun Teknik Universitesinde diizenlenen ve kaynak makinasi ve ekipmanlari iireten
yaklasik 15 sektor temsilcisinin katilarak 60’1n iizerinde bildirinin sunuldugu 6. Uluslararasi
Kaynak Teknolojileri Konferans ve Sergisini diizenleyenler arasinda yer almistir.

Kent ici Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTEM)

Yasam alanlarinin daha yasanabilir hale getirilmesine yonelik dolayli ya da dogrudan tilke
ekonomisinin gelismesinde de rol oynayan, ulagim teknolojileri ve politikalarinin en dogru
bicimde gelistirilmesini, planlanmasini, uygulanmasin1 ve denetlenmesini saglamak
amaciyla kurulmustur. Bu dogrultuda, bilimsel ve egitim amacli calisma ve is birlikleri
planlamak, yiiriitiiciiliigiinii istlenmek, kamu ve 06zel sektér kuruluslarina danigsmanlik
destegi vermek ve bu konuda eksikligi hissedilen teknik elemanlarin yetistirilmesini
saglamaktir. Merkez 2023 faaliyet doneminde kamu ve 6zel sektor ile is birligi sdzlesmeleri
ve protokolleri, hizmet projesi sozlesmeleri ve protokolleri ayrica AB destekli proje bagvurulari
yapilmistir. Bu kapsamda,;

. Driving Urban Transitions Partnership — Dut (Conflictedstreets) miiracaat edilmis ve 1.
asamasi1 2022 yilinda 2. agsamasi1 2023 yilinda gecilmis ve proje asamasina gelinmistir.
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. Driving Urban Transitions Partnership — Dut (Jim) miiracaat edilmis ve 1. asamas1 2022
yilinda 2. asamasi1 2023 yilinda gecilmis ve proje asamasina gelinmistir.

. Gazi Universitesi KUTEM ve Bilgisayar Miihendisligi ve MIA Teknoloji arasinda
META VERSE konusunda ortak egitim, arastirma ve projeler yiiriitiilmesi. Isbirligi Protokolii
. SPP42 Yazilim Gelistirme ve Danismanlik Ltd. Sti. (SPP42) ile Is Birligi Protokolii

. TRIPY MOBILITY Teknoloji AS ile Is Birligi Protokolii
. Kiitahya Belediyesi ile Akademik Is Birligi Protokolii

. TEIAS ile Teknik goriis raporu hazirlanmasi isi sdzlesmesi
. TRIPY MOBILITY Teknoloji AS ile Teknik Danismanlik Isi s6zlesmesi
. Ozel VM Medicalpark Kegioren Hastanesi ile hakkinda hazirlanmis olan teknik raporun

(depreme dayaniklilik raporunun) incelenerek teknigine uygun yapilip yapilmadigi konusunda
inceleme yapilmasi isi

Laboratuvar Hayvanlar Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar Merkezi (GUDAM)

Merkez, Gazi Universitesi biinyesinde laboratuvar hayvanlar1 kullanilarak gergeklestirilecek
deneysel aragtirmalarin, saglikli bir sekilde ve etik kurallar ¢er¢evesinde yliriitiilmesi igin,
gerekli alt yapmin olusturulmasi amaciyla kurulmus tek merkezdir. Merkez, laboratuvar
hayvanlarmin kullanilacag1 arastirma projeleri icin, uluslararasi standartlarda deney hayvani
iiretiminin ve bakiminin yapilmasi, deneysel arastirmalar i¢in temel laboratuvar gereksinimleri
ve teknik kosullarin saglanmasi, ileri diizeydeki molekiiler aragtirmalar i¢in alt yapinin
hazirlanmas1 ve uygulamalarin etik kurallar c¢ergevesinde yiiriitiilmesinin takibi amaglarini
tasimaktadir. Merkez 2019 yilinda T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan yeniden 10 yillik
ruhsatin1 alarak calismalrina devam etmektedir. 2023 yilinda 3 adet Deney Hayvanlar
Uygulama ve Etik Kursu diizenlemistir.

Norobilim ve Noroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NOROM)

Gazi Universitesi koordinatérliigiinde, Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi
ortakliginda “Norobilim ve Noroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (NOROM) kurulusuna dnciiliik eden ve T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan desteklenen 2019K12-149088 numarali “NOROM Projesi” ise
21.11.2019 tarih ve 24776198-903.02-135 sayili Cumhurbagkani Oluruyla Yatirim Programina
dahil edilmis ve halen devam etmektedir.

Ulusal ortak arastirma 6rnegi olarak Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi ile
yapilan ortaklik protokoliiyle altyapis1 kurulmakta olan NOROM’da tip, egitim, miihendislik
alanlarin1 birlestirerek multidisipliner bir Merkez kurulmustur. Amaci; biyolojik ve yapay
sistemlerden 1ileri yontemlerle elde edilecek verilerin ndroenformatik aginda saklanip,
Hesaplamali Nérobilim, Derin Ogrenme, Sistem ve Hastalik Modelleme birimlerinde islenerek
tan1 ve tedavi amagli biyohedef belirleme, yeni cihaz/protez gelistirme, yapay zeka
uygulamalari, nérogip ve norobilim ekosistemi i¢in egitim materyalleri gibi katma degeri
yuksek teknolojik iirlinlere cevrilerek degerlendirilecegi bir Miilkemmeliyet Merkezi olarak
hayata gegirilmistir. Merkezin 6z gorevi, tiim aragtirmacilara agik bir ulusal nérobilim aragtirma
altyapis1 kurmaktir. Bu amagla NOROM, biyolojik veya yapay sistemlerden elde edilen
cevrimsel ndrobilim verisini hesaplamali ndrobilim yontemleri ile islemleyerek, insan beyninin
gizemini aydinlatmayi, tanisal ve tedaviye yonelik biyohedef tanimlamayi, yenilik¢i cihaz,
yapay zeka uygulamalari, nérocip, sistem/hastalik modelleri gelistirmek yaninda norobilim
ekosistemi i¢in egitim platformu olusturmay1 hedeflemektedir.
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Gazi Universitesi Disiplinlerarast N&robilim Doktora Programi, Ankara Universitesi
Disiplinleraras1 Sinir Bilimleri Doktora Programi, ODTU Enformatik Enstitiisii, “Sinirbilim”
alaninda, “Insan Beyni ve Norobilim” éncelikli alaninda doktora ve yiiksek lisans egitimleri
devam etmektedir. Her ii¢ Universitenin bu alanda egitim almakta olan dgrencileri Merkezin
olanaklarindan yararlanabilmektedir. Disiplinlerarasi arastirmalarin yiiriitiildiigi NOROM’da
3 ortak Universite arastirmacilarinin yani sira 17 farkli iiniversiteden toplam 38 arastirmaci da
yer almaktadir. Oncelikli alanlardan olan “Insan Beyni ve Nérobilim” alaninda YOK 100/2000
bursu ile Ankara Universitesinde 3, Gazi Universitesinde 9 6grenci egitim almaktadir. Bu
arastirmacilarin ¢calismalarinda merkezin kurulmaya baslanmis olan altyapi olanaklarindan da
yararlanilmaktadir. Uluslararasilasma ve is birligi calismalar1 kapsaminda Gazi Norobilim
doktora programinin Avrupa Norobilim Okullar1 Agina (Network of European Neuroscience
Schools NENS) dahil olusu 6nemli bir yer tutmaktadir. Lisansiistii 6grencilerin Avrupa
Norobilim Okullar1 Agina dahil Arastirma Merkezi ve programlara giderek yeni arastirma
teknikleri 6grenme ve bilimsel arastirmalar yapma imkanina sahip durumdadirlar.

NOROM Binasmin Agustos 2023’te gecici kabulii gergeklestirilerek alimi tamamlanmis olan
cihaz/sistem/techizatlar kalic1 laboratuvarlarina tasimarak 29 Kasim 2023 tarihinde resmi agilis1
gerceklestirilmistir. 2023 yili faaliyet doneminde 1 adet TUBITAK 1004 Miikemmeliyet
Merkezi projesine APYK olarak 2 proje ile baslanmistir. Ayrica 2023 yili icinde dis mali destek
olarak 2 adet TUBITAK 1001ve 4 adet TUSEB projesi kabul edilmis ve devam etmektedirler.
NOROM proje arastirmacilar tarafindan 3 uluslararas kongre, 9 yurtigi-yurtdist seminer, 2
kurs gergeklestirilmistir. NOROM adresli olarak 2023 yilinda 31°i uluslararas1 makale olmak
uizere, 35 makale; 6’si uluslararasi olmak tizere, 19 Bildiri; 5 tanesi uluslararasi olmak lizere 7
kitap boliimii ve 1 adet uluslararasi kitapla birlikte toplamda 62 yayin bulunmaktadir. Merkezin
NOROM adresli 2021 yilindan bu tarihe kadar toplam 60 uluslararast WOS tarafindan taranan
makalesi, 345 atif bulunmakta olup h indeksi 8 seviyesine yiikselmistir.

Noropsikiyatri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPM)

Gazi Universitesini beyin bilimleri alaninda ¢alisan disiplinlerin etkilesim icinde olacag: bir
kurum haline getirmek amaciyla Merkez, 20 Nisan 2006, 26145 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yonetmelikle kurulmustur. Merkez 2006-2007 6gretim yili bahar doneminden
itibaren Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kurulan Norobilim Doktora Programini
yuriitmektedir.

Merkez biinyesinde bulunan ndrobilim laboratuvarlart ise uygulamali dersler ve arastirma
amaciyla kullanilmaktadir. Programin amaci; beyin islev ve bozukluklariyla ilgili biyolojik,
psikolojik, tibbi ve sosyal bilim disiplinleri arasinda is birligi ve esglidiim saglayarak, beyin
islevlerinde bozukluga yol acgan hastaliklarin etiyolojisi, patofizyolojisi, tam1 ve tedavi
seceneklerine yonelik klinitk ve deneysel ulusal ve uluslararasi nitelikte arastirmalar
yapabilecek, yeni tedavi uygulamalarini gelistirebilecek insan giicii yetistirmektir. Beynin
normal islevini yerine getirememesi ve hastaliklarin patofizyolojisine aracilik eden
mekanizmalarin anlagilmasina olanak saglayacak hayvan modellerinin gelistirilmesi, klinige
uygunlugu ile birlikte ele alinacak ve ndrobilim konularinin bir biitiin olusturacak sekilde
gelecegin olast akademisyenlerine kazandirilmasi hedeflenmektedir. Zihin iglevlerinin
molekiiler diizeyden felsefi diizeye dek uzanan genis bir yelpazede arastirilmasi ve bu siirecin
disiplinleraras1 yaklagimla yiiriitiilebilmesi amaglanmaktadir. Bu yolla beyin zihin sorunsalina
indirgemeci yaklasimlar yerine biitiinlestirici bir yaklasimla ¢6ziim bulma olanag
yaratilabilecektir. Norobilim Doktora programinda toplam 6 doktora o&grencisi egitimini
siirdiirmektedir. YOK 100/2000 programinda 3 doktora dgrencisi insan beyni ve ndrobilim
alaninda egitimini slirdiirmektedir. 2023 yilinda 4 nérobilim doktora 6grencisi mezun olmustur.
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Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar Uygulama ve Arastirma Merkezi (GEBAM)

Merkez bir arastirma ve uygulama merkezi olmasi ve yonetmeligi itibariyla belirlenen amag ve
hedefleri i¢cinde toplumsal katki boyutu da yer almaktadir. Bu nedenle sadece aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerine degil ayn1 zamanda ¢alisma alanlar1 dahilinde hizmet sunma, toplumsal
egitim faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Bu baglamda 2023 yil1 i¢inde 105 ¢ocuk ve ailesine
danigsmanlik hizmeti sunulmustur. Toplamda 145 randevu gerceklestirilmistir. Bir okul egitim
semineri, 3 webinar, 1 seminer, 1 farkindalik glinii etkinligi gerceklestirilmistir.

Ayrica, 3 aile atdlyesi ile hizmet olusturulmustur. Ayrica alanyazina yeni katilan bir erken
tanilama aracinin Tiirkge uyarlamasi i¢in izinler alinmis ve ¢alismalar1 baglamistir. Ayrica
alanyazinda otizmli ¢ocuklar i¢in egitim kalitesinin degerlendirilmesinde kullanilan bir aracin
Tiirk¢e uyarlamalari i¢in izin alinmis, proje yazim siireci baglamstir.

Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM)

Merkez cocuklarin gelisim ve Ogrenme performanslarinin desteklenmesi ve bilimsel ve
toplumsal katkilar sunmak amactyla 2005 yilinda Gérme ve Ogrenme Yetersizligi Olan
Cocuklar Egitim ve Arastirma Merkezi (GOYCEM) ad: ile kurulmus, 2015 tarihi itibartyla
Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ismiyle faaliyetlerine devam
etmistir. Ozel egitime geresinim duyan bireyler ve ailelerini desteklemek ve dzel egitim alinda
cesitli toplumsal ve bilimsel arastirma faaliyetlerini siirdiiren OGEM bu kapsamda 6zel egitim
uzmanlarinin, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
hizmet 6ncesi ve hizmet icin ¢esitli egitim faaliyetlerine yer vermis, yetersizligi olan bireyleri
topluma kazandirmak amaciyla toplumsal katki amagli etkinlikler gerceklestirmis, gesitli
kurum ve kuruluslarla mesleki gelisim ve hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi baglaminda ¢esitli
protokoller ¢ercevesinde is birligi yapmuistir.

Merkez, 6zel egitim alaninda biinyesinde yer alan Aile ve Cocuk Destek Birimi ve Arastirma
Birimi ile gesitli paydaslarla (uzmanlar, aileler, akademisyenler, 6grenciler ve 6zel egitime
gereksinim duyan bireyler) is birligini temel alan “aragtirma, proje ve destek” faaliyetlerini
planlayip siirdiirmeyi hedeflemektedir. Merkezimiz biinyesinde yer alan Aile ve Cocuk Destek
Birimi aragtirma birimi; Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Gérme
Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali, Zihin Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali, Cok Engelliler
Egitimi Ana Bilim Dali, Ustiin Yetenekliler Ana Bilim Dali 6gretim elemanlarinin
caligmalariyla aileler ve yetersizligi olan ¢ocuklart danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Aragtirma
Birimi ise hem arastirma ortami saglama hem de yapilan aragtirmalar bakimindan 6zel egitim
alanimi bilimsel yonden desteklemektedir. Merkez 2023 yili faaliyetleri kapsaminda 120 adet
aile danigmanlig1 hizmeti vermis olup 2 sdylesi, 1 sergi, 6 egitim semineri ve 2 webinarin
yaninda 2 adet e-biilten ¢ikarmstir.

Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODM)

Merkez, Universiteye bagl birimlerde yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
niteligini artirmak {izere ¢alismalar yapmak, kamu ve 6zel kurumlarin talepleri dogrultusunda
arasgtirma, egitim, sinav ve danigmanlik hizmeti sunmak amaciyla 2019 yilinda kurulmustur. Bu
kapsamda Merkez 2023 yilinda kamu ve 6zel kurum/kuruluslarina yoénelik 50 adet smav
gerceklestirmistir.
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Tablo 63 ODM Tarafindan 2023 Yilinda Diizenlenen Sinavlar

Tarih Kurum Smav
o . o Gelir Uzman Yardimciligi Vergi Dairesi
1 14.01.2023 | Gelir idaresi Baskanlig: Madic Yardimeth: St agw &
2 15.01.2023 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ASHB Miifettis Yardimcilig1 Sinavi
3 29.01.2023 Hazine ve Maliye Bakanlig1 Defterdarlik Uzmanligi Ozel Smavi
4 04.02.2023 Tarim ve Kirsal Kalkinmay: TKDK Denet¢i Pers.ve Biiro Gor.Simavlari
Destekleme Kurumu
5 05.02.2023 T.C. Cumhurbagkanlig1 letisim Bsk. fletisim Uzman Yardimcilig1 Yazili Smavi
6 05.03.2023 Et ve Siit Kurumu Esk Miifettis Yardimcilig1 Yazili Smawvi
7 05.03.2023 Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig: UAB Miifettis Yardimcilig1 Yazili Sinavi
8 18.03.2023 Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii TIGEM Teknik Personel Siavi
9 25.03.2023 Hazine ve Maliye Bakanlig1 Defterdarlik Uzman Yrd. Girig Smavi
10 08.04.2023 Disigleri Bakanligi Gorevde Yiikselme Sinavi
11 08.04.2023 Gelir idaresi Bagkanlig GIB Gelir Uzman Yrd. Giris Sinavi
12 15.04.2023 Gelir Idaresi Bagkanlig GIB Unvan Degisikligi Siavi
13 29.04.2023 Cukurova Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (CUOS)
14 29.04.2023 Gelir Idaresi Baskanlig GIB Vergi Dairesi Miidiirliigii Sinavi
15 30.04.2023 Tiirkiye Is Kurumu ISKUR Gérevde Yiikselme Sinavi
16 0607.05.2023 Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi Vergi Miifettis Yardimeiligi Giris Smavi
17 | 06/07.05.2023 | Sigortacilik Egitim Merkezi SEGEM Aktiierlik 1. Seviye Sinavlari
18 20.05.2023 Sinav Egitim Kurumlari TYT Deneme Sinavi
19 20.05.2023 Yurtdigt Tirkler ve A,k raba YTB Uzman Yardimcist Alim Sinavi
Topluluklar Bagkanligi
20 03.06.2023 Sermaye Piyasast Kurulu SPK Meslek Personel Yardimciligi Sinavi
21 03.06.2023 Sigortacilik Egitim Merkezi SEGEM Teknik Personel Yeterlilik Sinavi
22 04.06.2023 Sermaye Piyasast Kurulu SPK Meslek Personel Yardimciligi Sinavi
23 04.06.2023 Mardin Artuklu Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
24 10.06.2023 Erciyes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
25 10.06.2023 Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii TIGEM Teknik Personel Alim Sinavi
26 | 10/11.06.2023 | Sigortacilik Egitim Merkezi SEGEM aktiierlik 2. Seviye sinavlari
27 11.06.2023 Uludag Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (UYOS)
28 24.06.2023 Sigortacilik Egitim Merkezi Sigorta Eksperligi On Alim Smavi
29 25.06.2023 Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii Gorevde Yiik. ve Unvan Deg. Sinavi
30 08.07.2023 Gaziantep Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
31 10.07.2023 Firat Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (FUYOS)
32 05.08.2023 Makine Ve Kimya Endiistrisi MKE Ise Alim Sinavi
33 19.08.2023 Diyanet Isleri Baskanlig Gorevde Yiikselme Siavi
34 | 09/10.09.2023 | Sigortacilik Egitim Merkezi SEGEM Aktiierlik 1. Seviye Sinavlari
35 16.09.2023 Sigortacilik Egitim Merkezi SEGEM Teknik Personel Yeterlilik Sinavi
36 | 23/24.09.2023 | Sigortacilik Egitim Merkezi SEGEM Aktiierlik 2. Seviye Sinavlari
37 | 30.09/01.10.2023 | Sermaye Piyasasi Kurulu SPK Meslek Personel Yardimciligi Sinavi
38 30.09.2023 Genglik Ve Spor Bakanligi GSB Miifettis Yardimeiligi Giris Siavi
39 15.10.2023 Gazi Universitesi Gorevde Yiik. ve Unvan Deg. Sinavi
40 21.10.2023 TED Uni.Siirekli Egitim Merkezi Jandarma ve Sahil Giiv. Personeli Sinavi
41 28.10.2023 Sigortacilik Egitim Merkezi Tarim Eksperleri On Eleme Sinavi
42 4.11.2023 Sigortacilik Egitim Merkezi SEGEM Teknik Personel Yeterlilik Sinavi
43 4.11.2023 g;ﬁﬁgﬁrﬁg‘ia‘””‘ Isletmesi DHMI Unvan Degisikligi Smavi
44 11.11.2023 Gelir Idaresi Bagkanlig GIB Miidiir Yardimcilig1 Smavi
45 25.11.2023 Devlet H.E.l va l\i[ej):danlarl Isletmesi Miifettis Yardimciligi Smavi
Genel Miidiirliigii
46 26.11.2023 Ticaret Bakanlig Unvan Degisikligi Inavi
47 30.11.2023 CSBB Muhakeme ve Ol¢gme Soru Hazirlama
48 2.12.2023 Ankara Uni. Siirekli Egitim Merkezi ANKUSEM Vakiflar Bankast Sinavi
49 16.12.2023 Gelir Idaresi Bagkanlig Gelir Uzmanlig1 Smavi
50 23.12.2023 Sigortacilik Egitim Merkezi Teknik Personel Smavi
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Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKUAM)

Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel amaci
Universitemiz personel ve dgrencilerinin ulusal veya uluslararasi proje yapma ve yiiriitme
kabiliyetlerinin artirilmasi ve siiregte destek saganmasidir. PKUAM, yurt i¢i ve yurt dis1 proje
teklif cagrilarii, tiim ilgili akademisyen ve birimlere duyurarak proje hazirlayan veya
hazirlayacak Kkisiler arasi iletisim ve koordinasyonun saglanmasi goérevini tistlenmektedir.
Merkez gorev alani itibariyla, tiniversite disi fonlarla finanse edilen projelerin yiiriitiictiliigiinde
rol sahibidir. Universitemizin koordinatorliigiinde veya ortakliginda yiiriitiilen cesitli projelerde
ulusal ve uluslararasi pek ¢ok kurum ile is birligi yapmaktadir. Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte
kurulan proje is birligi ag1 ile birlikte is yapma kiiltiirii saglanirken ayni zamanda bilgi ve
tecriibe paylasimi i¢in de ortam olusturulmaktadir. S6z konusu etkilesimle birlikte gelecekte
sayisal olarak daha fazla proje yiirtitiilme imkani elde edilirken halihazirda yiiriitiilen projelerin
sonuglarmin niteliginin ve etkinliginin de artirilmasi amaglanmaktadir. Merkez 2018-2023
yillar1 arasinda 250 basvuru arasindan hali hazirda 78 projede ortak ve koordinator olarak gorev
yapmaktadir.

PKUAM, Gazi Universitesinin projeler yoluyla kaynaklarini artirmasini da desteklemekte olup
bu amacla akademik personele proje egitimleri vermekte, etkinlikler diizenlemektedir. 2023
yilinda merkez biinyesinde TUBITAK 1001, Ufuk Avrupa ve Erasmus+ projeleri bilgilendirme
toplantilari, calistaylar diizenlenmistir. 2023 yilinda PKUAM, TUBITAK ARDEB 1004
Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi (TUBITAK 1004) kapsaminda Danismanlik Hizmet
Alim icin katkida bulunmustur. Ayrica, Horizon ve TUBITAK projeleri icin TUBITAK
uzmanlar1 davet edilerek bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

PUKUAM biinyesinde, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi
Ulusal Ajans tarafindan gerceklestirilen; Erasmus+ (Okul Egitimi, Yiiksekogretim, Mesleki
Egitim, Yetiskin Egitimi, Genglik, Bilgi Ortakliklari, Sektorel Beceri Ortakliklari, Jean
Monnet, Spor Destekleri), Briiksel Merkezli Erasmus+ ve Horizon2020 Programlarinin
destekledigi projelerin yani sira ¢esitli Bakanliklara ait projeler, AB ve farkli kuruluslarla ortak
olarak yiiriitiilen projelere iliskin siiregler yonetilmektedir.

PKUAM, proje hazirlama ve uygulama siirecine iliskin olarak egitim verilmesi de dahil,
konuyla ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunarak 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermektedir. Proje yonetimi siireglerinin
yakindan izlenmesi gerceklestirilerek uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktariminin
hizlandirilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

» Kurumsal bilgilerin temini (PIC, OID, VAT, vb.)
* Destekleyici dokiimanlarin temini (yetki devri belgesi, Legal Entity Form, PIF,vb.)
* Destek program yapilart hakkinda bilgilendirme/yonlendirme
« Imza siireglerinin takibi
* Hibe s6zlesmesi
* Proje hesabinin agilmasi
* Gorevlendirme/yetkilendirme
* Konsorsiyum/partnerlik s6zlesmesi
* KDV istisna sertifikasi
* Harcama usulii konusunda yonlendirme
* Finansal raporlama
* Projenin tamamlanmasi
* Proje hesabinin kapatilmasi hizmetleri verilmektedir.
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Sosyal Hizmet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (SOHMER)

Sosyal hizmetin egitim, arastirma ve uygulama alanlarindaki ihtiyaclari, halihazirda verilen
hizmetlerin yeterliligini belirlemek ve yeni hizmet politikalar1 gelistirmek amaciyla bilimsel
aragtirmalar yapmak amaciyla 2021 tarihinde faaliyete gecen Merkez, sosyal hizmetin
kapsamina giren alanlarda faaliyet gdsteren kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin,
sivil toplum orgiitlerinin ihtiyaglari dogrultusunda is birligi ve esgiidiim igerisinde projeler
planlamakta ve yiiriitmektedir. Merkezin bu kapsamda 2023 yilinda yiiriitmiis oldugu
etkinlikler:

. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is birliginde “Cocuk Merkezli Oyun Terapisi
Egitimi” Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 21 kisinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerinin katilim sagladig
egitimde ¢ocuk merkezli oyun terapisinin ortaya ¢ikis tarihinden itibaren giiniimiize kadarki
degisimi, gelisimi, temel esaslar1 ve prensipleri ele alinmig olup vaka drnekleriyle birlikte teorik
anlatim desteklenmistir. Egitim siiresi boyunca katilimcilar gruplar halinde ve bireysel olarak
kurgusal olaylar tizerinden ¢ocuk merkezli oyun terapisinin uygulama deneyimi elde edildikten
sonra egitim tamamlanmistir. Katilimcilara egitim sertifikasi verilmistir.

. Afet sonras1 ¢ocuklara nasil yaklasilmasi gerektigi hakkinda “Cocuklarimizi Koruyalim
Afet Sonrasi Ailelere Oneriler” adli egitim gerceklestirilmistir.

. Merkez biinyesinde olusturulan psikososyal destek ekibiyle depremden etkilenen ve
bagvuruda bulunan Gazi Universitesi ogrencileri i¢in ‘Psikososyal Destek Programi'
diizenlenmistir.

. Anne baba tutumlarinin gesitleri ve ¢ocuk gelisimine olan 6nemli etkilerini igeren
“Anne Baba Tutumlari ve Cocugun Kisilik Gelisimine Etkisi” egitim semineri
gerceklestirilmistir.

. Cumbhuriyetimizin kurulusunun 100. Y1l dolayisiyla sosyal hizmetin temelini olusturan
vakiflar hakkinda bilgilerin aktarildigi “Geg¢misten Gliniimiize Sosyal Hizmet” etkinligi
gerceklestirilmistir.

. Oz yonetim becerileri nelerdir ve bu becerileri nasil gelistirebiliriz konulu “Oz Y 6netim
Becerisini Nasil Gelistirebiliriz?”” semineri gerceklestirilmistir.
. Genglerde internet kavramina iligkin algilarin degerlendirilmesi ve bu degerlendirme ile

birlikte genclere farkindalik kazandirarak internette gecirdikleri siireyi kontrol altina almalarini
saglamay1r amaglayan  “Ekrani Kapat Hayati Ag¢” isimli Sosyal Sorumluluk Projesi
gerceklestirilmistir.

. ‘Maneviyatin lyilestirici Giicii’ konulu konferans gergeklestirilmistir.

. Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Boliimiinde 6grenim goren lisans dgrencileriyle
beraber Merkez bilinyesindeki belirlenen hedeflere paralel olarak analiz ve atolye ¢alismalarini
interaktif olarak gerceklestirmek amaciyla “Kuram Atdlyesi”, “Film Analizi” ve “Kitap
Analizi” konularinda 13 etkinlik diizenlenmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM)

GAZISEM, kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri artirmak, bilim ve teknoloji
alanindaki ilerlemeleri ve bilgi birikimini genis anlamda topluma yayarak tilkemizin
kalkinmasima hizmet etmek amaciyla 2006 yilinda kurulmustur. Merkez, Universitemizin
egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda 6n lisans, lisans ve lisansiistii akademik
programlar disinda; egitim, saglik, mithendislik, eczacilik, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla
iliskiler ve benzeri alanlarda siirekli olarak verilecek giincel ve ihtiyaca yonelik egitim
programlarini diizenleyerek bu programlar aracilifiyla Universitemizin kamu, 6zel sektor ve
ulusal/uluslararas1 kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
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Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam bigimi
haline getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektér ve ulusal/uluslararasi kurulus
ve kisilere, ihtiya¢ duyduklart alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve
sertifika programlari planlamakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar diizenlemekte, damismanlik hizmetleri sunmakta ve bu tiir etkinliklerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Merkez tarafindan 2023 yilinda sunulan egitim ve
danigsmanlik hizmetlerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 64 GAZISEM Tarafindan Sunulan Egitim Hizmetleri

Egitim Konusu Saat Kg:;l:;m S\éf‘:ilflielya
1 ggk];rcl)l;elrl;\)/ Ustii ve 1 kv. Alt1 Tesisler SMM Yetki Belgesi Dersleri 135 30 28
2 | Sensorler Egitimi 12 30 30
3 | Nitel Aragtirma Y 6ntemleri 36 16 16
4 | MAXQDA ile Veri Analizi Egitimi 18 11 11
5 | Egiticilerin Egitimi 24 15 15
6 | Ar-Ge Proje Gelistirme Egitimi 4 2 2
7 | Ar-Ge Proje Planlama ve Yo6netimi Egitimi 6 3 3
8 | Egiticilerin Egitim 24 45 45
9 | Egiticilerin Egitimi 48 30 30
10 | Ofke Kontrolii ve Kriz 6 167 167
11 | Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y6netimi 12 21 21
12 | Diksiyon-Etkili ve Akici Konugma 12 77 77
13 | Barajlar ile Ilgili Geoteknik ve Projeler 80 25 25
14 | Saglikli Yasam ve Pilates 8 8 7
15 Elektr.i.k 1kv. Ustii ve 1 kv. Alt1 Tesisler SMM Yetki Belgesi Dersleri 135 25 i
(37.D6nem)
TOPLAM 560 505 477
Tablo 65 GAZISEM Tarafindan Sunulan Damismanlik Hizmetleri
Damsmanhk Konusu Saat Kime Verildigi
1 | Geoteknik Danismanlik Hizmeti 192 [ller Bankasi
2 | ASELSAN Kres ve Anaokulu Akademik Danigsmanlik Hizmeti 240 ASELSAN AS

Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GTM)

Endiistriye dogrudan iirlin tasarimi, lrtin kimligi, kurumsal kimlik olusturma ve tasarim
hizmetleri sunmak, {iriin tasarimi siire¢leri konusunda danismanlik hizmeti vermek, siire¢
tyilestirmeye yoOnelik uygulamalar1 arastirmak ve gelistirmek, imkanlar dahilinde her tiirli
fiziki iiretimde bulunmak;, {iriin analizi, simiilasyonu yapmak, iirlin tasarimi, tasarim diisiincesi,
tasarim siireci ve yonetimi, li¢ boyutlu ¢izim gibi konularda talep dahilinde endiistriye ve ilgili
sektor paydaslarina egitim vermek, endiistride ve ilgili sektorlerde iiriin tasarimi bilinci
olusturulmas1 ve gelistirilmesine yonelik arastirma yapmak, arastirma sonuglarini diizenli
olarak Tiirk endiistrisine ve ilgili paydaslara sunmak, lisans, 6zellikle yiiksek lisans egitimine
katki saglamak ve endiistri ile miisterek ¢alismalar dahilinde arastirmaci Ogretim elemani
yetistirmek, liniversitenin cesitli birimlerine endiistriyel tasarim ve kurumsal kimlik tasarimi
hizmeti sunmak, medya ve yayin diinyasi ile ortak projeler yiiriitmek tizere 2012 yilindan bu
yana hizmet vermektedir. Merkez 2023 yili faaliyetleri kapsaminda; 3 seminer, 1 ¢alistay ve 1
hizmet i¢i egitim programi diizenlemistir.
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Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi (TEBAM)

Gelisen teknoloji ile birlikte, yasam bilimleri, savunma, tekstil ve enerji alanlarinda, yeni ve
alternatif teknolojik boyarmaddelerin ve malzemelerin elde edilmesi, gelismis malzeme
karakterizasyonu, fabrikasyonu ve uygulamalarina yonelik Ar-Ge faaliyetlerini yiirlitmek
amaciyla Temmuz 2021°de kurulmustur. Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelisen teknolojiyi
takip ederek yeni ve teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alaninda mevcut problemlerin ve
gelecekteki ihtiyaglarin tespiti ve ¢ozlimiine yonelik yeni yollarin iiretilmesine katki saglamak
amaciyla Merkez 2023 yilinda 2 adet seminer, 3 adet uluslararasi bilimsel yayin yapmustir.

Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUTMAM)

Merkezin temelleri Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen
2014K12-2142 nolu proje ile atilmis 2021 yilinda faaliyetine baslamistir. Universitemizin
Arastirma Universitesi olarak oncelikli alanlar1 arasinda yer alan organik kimya goz Oniine
alarak Niikleer Manyetik Rezonans (NMR) laboratuvart 2023 yili igerisinde kurulmustur.
Ayrica birgcok ithal ve ihrag ticari iriinler i¢in Onemli olan radyoaktivite analizini
gerceklestirebilmek icin Radyoaktivite Ol¢iim ve Analiz Laboratuvari kurulmustur. 2023 yili
faaliyetleri cercevesinde son olarak Universitemiz &ncelikli alanlarindan Akilli ve Yenilikgi
Malzemeler, Pil Teknolojileri, Biyoteknolojik Ilag Teknolojileri, Optik, Elektro-optik ve
Fotonik, Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalari, Molekiiler Onkoloji ve Kanser
Arastirmalari ve Eklemeli ve Imalat ve Toz Metalurjisi alanlarina hizmet edebilecek olan Alan
Emisyonlu Taramal1 Elektron Mikroskobu (FE-SEM)’nun alim siireci tamamlanmis olup 2024
yilinin ilk geyreginde faaliyete alinmasi planlanmaktadir. Merkez biinyesinde Radyoaktivite
Olgiim ve Analiz Laboratuvari kurulumu kapsammda Gama Spektrometresi ve numune
hazirlama ekipmanlarinin kurulum siireci tamamlanmis ve 2023 sonu itibartyla laboratuvar
acilmigtir. Merkez biinyesinde Niikleer Manyetik Rezonans (NMR) Laboratuvari 2023 yili
icerisinde hizmete acilmis ve 2023 yili sonuna kadar 737 analiz hizmeti gerceklestirilmistir.
Yine 2023 yil1 i¢erisinde Merkezi Laboratuvar (MerLab) Y6netim Sistemi kullanima sunulmus
ve bu sistemi dort ayr1 birim kullanmaya baglamistir. 2024 yili igerisinde bu sistemi
Universitenin ilgili tiim birimlerinin kullanmas1 hedeflenmektedir.

Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TURKDAM)

Tirk Diinyasin1 olusturan soydas ve akraba topluluklar hakkinda arastirma yapmak,
arastirmacilar1 desteklemek, Tiirk milletinin degerleri ile ilgili arastirmalari takip etmek ve ayn1
alanda faaliyet gosteren kurumlarla/kuruluglarla is birligi yaparak ¢alismalarin
yayginlastirilmasina katkida bulunmak amaciyla 2021 yilinda kurulmustur. Tiirk diinyasinin
dil, tarih ve edebiyat eserlerini, mimarisini, gorsel, geleneksel el sanatlarin1 ve musiki
sanatlarini, degerlerini incelemenin yaninda Tiirk kiiltiiriinii kapsayan alanlarda aragtirmalar
yapan, bu konularda faaliyet gosteren Merkez yurt i¢inde ve yurt disinda, biinyesinde Tiirk
diinyas1 ile ilgili boliim veya arastirma merkezleri bulunan diger {iniversite, kurum ve
kuruluslarla is birligi i¢inde faaliyetlerini yiiriitmek amacindadir. Merkez 2023 yilinda 1
belgesel ve 1 sergi, 1 uluslararaasi panel, 1 uluslararasi sempozyum, 2 uluslararsi konferans, 1
uluslararasi toplanti ile toplam 7 etkinlik ger¢eklestirmistir. Diizenlenen bu toplanti ve bilimsel
etkinliklere Tiirk Cumbhuriyetlerinden farkli cografyada yasayan Tirk topluluklarindan
ogrenciler ve egitimcilerin katilimi saglanmistir. Tiirk Diinyasinin maddi ve manevi
degerlerinin arastirilmasina iliskin, Tiirk Cumhuriyetlerinden farkli cografyada yasayan Tiirk
topluluklarindan 6grencilerl merkezin etkinliklerine davet edilmis, Tiirk diinyasinin birlik ve
beraberlik duygularinin paylasilmasina yonelik gerceklestirilen goriismeler sonucunda
Kirgizistan Biiyiikelgiligi ile Kirgiz Giinleri diizenlenmistir.
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Tiirk¢ce Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER)

TOMER 1994 yilindan beri “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi” alaninda kurslar

diizenlemekte, kiiltiir-sanat etkinlikleri ve akademik caligsmalar yiiritmektedir. “Tiirk¢enin
Yabancilara Ogretimi” alaninda yayinlar da iireten TOMER, cesitli bilimsel arastirmalara da ev
sahipligi yapmaktadir. Bugiine kadar yaklasik 100 tilkeden 10.000’den fazla 6grenciye Tiirkiye
Tirkgesi 0greten Merkez, yeni bir akademik disiplin kabul edilebilecek olan “Tiirk¢enin
Yabanci Dil Olarak Ogretimi” alaninda yasanan kaynak sikintisini biiyiik 6lgiide sona erdiren
kitaplar ile Ogretim materyalleri hazirlamaktadir. Bu yayin yelpazesi igerisindeki tiim
materyaller “Diller i¢in Avrupa Ortak Basvuru Metni”ne uygun olarak hazirlanmistir. Soz
konusu yayinlarimiz yurt disinda basta AB iilkeleri olmak iizere pek ¢ok iilkede; yurt i¢inde ise
65’ten fazla tiniversite ve 6zel kursta 6gretim materyali olarak kullanilmaktadir.

Tablo 66 Kurs Seviyesi/Tiiriine Gore Ogrencilerin Dagilimi

Baslangi¢ Seviyesi Ogrenci Sayisi

Al 125

A2 26

Bl 46

B2 26

C1 25

Muaf 36

Kaydr Silinen 23

Bursu Dondurulan 4

TOPLAM 311

Tablo 67 Ogrencilerin Ulke ve Cinsiyet Dagilimi
Ulke Ad1 Ogrenci Sayis1 | Erkek Kiz Toplam

Afganistan 7 4 3 7
Angola 2 2 - 2
Azerbaycan 6 3 3 6
Banglades 2 2 - 2
Birlesik Krallik 1 1 - 1
Burundi 1 1 - 1
Cibuti 3 2 1 3
Cezayir 2 1 1 2
Cad 1 1 - 1
Cin 2 1 1 2
Etiyopya 3 2 1 3
Fas 1 1 - 1
Filistin 10 8 2 10
Gambiya 1 - 1 1
Giiney Afrika 1 1 - 1
Gliney Sudan 1 1 - 1
Honduras 1 1 - 1
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Tablo 67 Devam

Ulke Ad1

Ogrenci Sayist

Erkek

Kiz

Toplam

Irak

23

18

23

1ran

16

16

Ispanya

Kambogya

Karadag

[SEN RN [ SN

PR

Kazakistan

w
=

w
[

Kenya

Kibris

Kirgizistan

Kolombiya

Kosova

g, Wik

Kongo Demokratik Cumhuriyeti

Libya

|-

Libnan

N

Maldivler

Malezya

Meksika

Misir

Mogolistan

Myanmar

Nijerya

Orta Afrika Cumbhuriyeti

Ozbekistan

Pakistan

Rusya Federasyonu

AN|M|RP|W|R|IPW|[R|RP|F

Somali

Sudan

Suriye

RlRr R |w|l~|o

Suudi Arabistan

Tacikistan

Tunus

Tiirkiye

olw|lkr|kr|lFR|IMRP[N|lw|Oo|R|MRPR|IRIDMR|(RPIRIMIM|R|O|R|W|W|F

olw|lkr|kr|lkLr|IMR([NlwW|O|[R|M|RPR|RPRIMR|RPILRIMIM|R|O|RP|W|W|F

Tirkmenistan

103

103

Uganda

Urdiin

11

11

Venezuela

Yemen

Yunanistan

TOPLAM

311

133

311
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) kurulus tarihi
olan 2013 yilindan bu yana “cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve
Ogretimin etkinligini artiran, hayat boyu 6grenimin Onemini kavramis, kisilerin egitim
ihtiyaclarin1 karsilamayi ilke edinmis, stirdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere agik,
katilime, ulusal diizeyde rekabet edebilir, uluslararasi is birligine agik, lider bir merkez olmak™
misyonu ve “6grenci memnuniyetini temel ilke edinen; en giincel ve etkili uzaktan egitim
yontem ve teknolojilerini kullanarak, 6grencilerine konusunda seckin &gretim elemanlari,
uzaktan egitimde uzman yonetim ve c¢aligma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve
doyurucu egitim hizmetini sunmak” vizyonu dogrultusunda hizmet vermektedir. COVID-19
kiiresel salgii ve Ulkemizde 06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli 10 ilimizi
etkileyen deprem siirecinde Universitemizin egitim-ogretim faaliyetlerinin kesintisiz bir
bicimde yiiriitiilmesi adina gorev almaya devam etmistir.

Merkez Universitenin tiim akademik ve idari birimlerine gevrim i¢i egitim faaliyetlerine
yonelik teknik destek ve altyapi hizmeti saglamaktadir. Hizmet sunulan birimler ve etkinliklere
ait bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 68 GUZEM Tarafindan Teknik Destek Saglanan Kurslar

Kurs Adi Katihmer Sayisi
1 | ingilizce Akademik Konusma -1 24
2 | Ingilizce Akademik Konusma -2 31
3 | Temel Almanca 29
4 | Temel Arapca 30
5 | ingilizce YDS/YOKDIL Hazirlik 19

Tablo 69 GUZEM Sertifika Programlar:

Program Adi Katilimei1 Sayisi
1 | Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi 109
2 | Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu Sertifikali Egitim Programi 135
3 GU Gazi Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi 3117
Programi '
4 GUZEM & OVEA Akademi Elektrik Dagitimda Ar-Ge Projesi 87
Gelistirme ve Yonetme Egitimi Sertifika Programi
5 GUZEM & OVEA Akademi Giizel Konusma, Etkili iletisim ve Sunum 87

Teknikleri Egitimi Sertifika Programi
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Tablo 70 GUZEM Tarafindan Teknik Destek Saglanan Etkinlikler

Diizenleyen Birim

Etkinlik Ad1

GU Personel Daire Bagkanlig

1 Egitim Sube Miidiirligii Stratejik Plan Hazirlama siireci
GU Personel Daire Bagkanlig .. T
2 | Egitim Sube Mildirligi Enerji Verimliligi
3 GU Personel Daire Bagkanlig Tirk Diinyasinin Oncii Bilim insanlar1 13. Semineri
Egitim Sube Midiirligi Kemalpasazade Ibn Kemal (1534)
GU Personel Daire Baskanlig A s 9
4 Egitim Sube Miidirligi Mevlana’y1 Nasil Okumali?
GU Personel Daire Bagkanlig e .
5 Egitim Sube Miidirligi Spor Kiiltiirii ve Aktif Yaslanma
GU Personel Daire Bagkanlig1 e et . .
6 Egitim Sube Miidiirliigi Tiirkiye'nin Kiiltiir Miras1 Miizelerimiz
7 GU Personel Daire Bagkanlig Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim insanlar1 14. Semineri
Egitim Sube Mudiirligi Piri Reis (1554)-Seydi Ali Reis(1562) (XVI. Yiizy1l Denizcileri)
8 GH Personel D?Ir? Baﬂsk anhg: Zaman Y 6netiminde Mekén ve Mesai Tanzimi
Egitim Sube Midiirligii
9 Oryantasyon Egitimi
10 GH Personel D?Ir? Baﬂsk anlig1 Elestirel Analitik Diisiinme Becerilerinin Kazanim Yollar
Egitim Sube Midiirligii
11 GU Personel Daire Baskanlig Dijital Dis Hekimligi "Dijital Ortodontinin Bas Yapiti1 Seffaf Plak
Egitim Sube Miidiirligii Tedavileri: Ne, Ne Zaman, Nasi1?"
12 | GU Personel Daire Baskanhg NVIVO ile Nitel Veri Analizi-Teori
Egitim Sube Miidiirligii
GU Personel Daire Bagkanlig R . .
13 Egitim Sube Miidirligi NVIVO ile Nitel Veri Analizi-Uygulama
GU Personel Daire Bagkanlig - . .. P
14 Egitim Sube Miidiirliigi Dogal Afetler Sonrasi Psikolojik Durum ve Her Yas I¢in Oneriler
15 GU Personel Daire Baskanlig Taybogaoglu ibn Mecdi (1447) (Memliik Matematik-Astronomi
Egitim Sube Midiirligi Okulu)
GU Personel Daire Bagkanlig <
16 Egitim Sube Miidirligi Cocuk ve Ergenlerde Travma Sonrasit Stres Bozuklugu
GU Personel Daire Baskanlig .
17 Egitim Sube Miidiirligi Dijital Ebeveynlik
18 | AKYAM Tipta ve Saglik Bilimlerinde Makale Yazimi1
GU Personel Daire Bagkanlig . -
19 Egitim Sube Miidiirligi Dijital Cagda Medya Okuryazarlig1
GU Personel Daire Baskanlig Insan iliskilerinde ve Kamuda Mesleki Etik ve Etik Duyarliligin
20 | S e e
Egitim Sube Midiirligii Kazandirilmasi
21 GU Personel Daire Baskanlig Depremden Once Deprem Aninda ve Deprem Sonrasinda
Egitim Sube Miidiirligi Korunma Yollari
22 GU Personel Daire Bagkanlig Depremden Once Deprem Aninda ve Deprem Sonrasinda
Egitim Sube Midiirligii Korunma Yollar
23 GU Personel Daire Bagkanhg: [letisim, Etkili Giizel Konusma ve Diksiyon

Egitim Sube Midiirligii

88



Tablo 70 Devami

Diizenleyen Birim

Etkinlik Ad1

24

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Miidiirligii

Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis

25

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Miudiirligii

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 16. Semineri
Taskdpriiliizade(1561)

26

OVEA Akademi

Sertifika programlari

27

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Miudiirligii

Insan1 Okumak

28

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Miudiirligii

Gilriiltiiniin Hayatimiza Etkileri

29

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligii

Dijital Ebeveynlik

30

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Miidiirligii

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 17. Semineri
Mustafa Muvakkit (1571)

31

AKYAM

How to Use Corpus in Academic Vocabulary

32

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligii

Tiirk Kiiltiiriinde Ahilik ve Meslek Egitimi

33

OVEA Akademi

Sertifika programlari

34

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Miidiirligi

Kamusal ve Sosyal Yasamda Protokol ve Nezaket Kurallart

35

OVEA Akademi

Sertifika programlari

36

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligii

Evrensel insan Haklar

37

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligii

Stres ve Ag1z Sagligi

38

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Midiirligi

Diinya'da Universitelerin Tarihsel Gelisim Siireci

39

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligii

Bilimsel Makale Yazmanin Genel Ilkeleri

40

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligii

Hayat Kaynagimiz Suyun Gizemi

41

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Miidiirligii

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

42

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligi

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

43

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Miidiirligi

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim insanlar1 18. Semineri Takiyuddin
Rasid (1580)

44

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligi

Calisan ve Hasta Haklar1 ve Tliskileri

45

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Miidiirligii

I¢ Kontrol ve Kamuda i¢ Kontrol Bilinci

46

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Midiirligi

Yiiksekogretimde Kalite, Akreditasyon ve PUKO
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Tablo 70 Devami

Diizenleyen Birim

Etkinlik Ad1

GU Personel Daire Baskanlig

47 Egitim Sube Midirligi Ofis Calisanlari I¢in Ergonomi
GU Personel Daire Baskanligi | Veteriner Hekimligi Penceresinden Hayvanlari Koruma ve Hayvan
48 | —_. . e e
Egitim Sube Miidiirligii Haklar1
GU Personel Daire Bagkanlig - .
49 Egitim Sube Midirligi Kayg1 Bozuklugu ve Panik Atak
50 GU Personel Daire Bagkanlign | Tiirk Diinyast Oncii Bilim Insanlar1 19. Seminer Programi "Emir
Egitim Sube Midiirligii Mehmet Suudi Efendi"” (1591)
GU Personel Daire Bagkanlig . . e ..
51 Egitim Sube Midirligi Kamuda Risk Yonetimi ve Analizi
GU Personel Daire Baskanlig . I
52 Egitim Sube Miidiirligi Kisisel Verileri Koruma Kanunu
GU Personel Daire Baskanlig e o .
53 Egitim Sube Miidiirligii Gizliligin Onemi ve Gizlilik Dereceli Belgeler
GU Personel Daire Baskanlig 5 . . .
54 Egitim Sube Miidiirligii Saglikli Bir Yasam I¢in Beslenme ve Cevre Etkileri
GU Personel Daire Bagkanlig T . .
55 Egitim Sube Miidiirligi Yagsam Olaylarina Yonelik Yiiklemelerimiz ve Biz
Sosyal Isler ve Toplumsal Toplumsal Katk1 Seminerleri 2: Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
56 e N
Katki Koordinatorliigii Egitimi
GU Personel Daire Baskanlig oy . .o
57 Egitim Sube Midirligi Dijital Cagda Universite Gengligi
GU Personel Daire Baskanlig . . .. e
58 Egitim Sube Midirligi Toplumsal Bilinglendirmede Trafik Giivenligi Anlayist

59

Uluslararasi {liskiler Koord.
Uluslararasilasma Birimi

Uluslararasi Derecelendirme Kuruluslart Toplantisi

60

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligii

Stres, Catisma, Kriz, Ofke Kontrolii ve Zaman Y6netimi

61

GU Basin ve Halkla fliskiler
Midirligi

21.Uluslararas: Tiirk Diinyast Sosyal Bilimler Kongresi

62

YENAM

Webinar Series 1: Microgrids: The Pathway to Smart and Cleaner
Energy Future

63

GU Personel Daire Baskanlig

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Smav Okuma Siireci
Canli Yayint

64

GU Personel Daire Bagkanlig
Egitim Sube Midiirligi

Renklerin insan Uzerindeki Pozitif ve Negatif Yansimalari

65

Gazi TTO AS

TUBITAK TEYDEB BiLGILENDIRME TOPLANTISI

66

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligi

Savunma Sanatlarinin Felsefi Yonu

67

GU Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miidiirligi

Sosyal Medyada Farkindalik
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Tablo 70 Devam

Diizenleyen Birim

Etkinlik Ad1

68 | Egitim Bilimleri Enstitiisii Tarih ve Gelecek Milli Miicadeleden Cumhuriyete

69 GU Personel Daire Bagkanligi | Tiirk Diinyasimnmn Oncii Bilim Insanlari 20. Semineri Fazil Ali Bey (Ali
Egitim Sube Midiirligi Izniki)(1608)

70 Cumbhuriyetin 100. yilinda Azerbaycan - Tiirkiye Kardesligi Paneli
GU Personel Daire Baskanlig1 N g

71 Egitim Sube Miidirligi Engelsiz Erisimle Yanginda Dogru Davraniglar

72 | Sosyal Hizmetler Sube Md. Sabanct Vakfi Burs Miilakati
GU Personel Daire Baskanlig1 . . . . . .

73 Egitim Sube Miidiirligi Egitim Fakdiltelerinin Akreditasyon Siiregleri

74 | YENAM Webinar Series 2: Lyapunov-Function-Based Control Method for

Power Converters

Saglik UAM . . . . <

75 Egitim Koordinatorliigii Biyomedikal Cihaz Kalibrasyonu ve Kullanic1 Farkindaligi

76 | Bilgi Islem Daire Baskanhig DivvyDrive Sistemi Transfer Modiiliiniin Kullanim1

77 | Kalite Komisyonu Kalvlte Korplsyonu 2023 yili Kurumsal lyilestirmeler Paydas

Degerlendirme Toplantisi

78 | Uluslararas iligkiler Koord. Erasmus Staj Hareketliligi Tanitim Toplantisi
GU Personel Daire Baskanlig .

79 Egitim Sube Miidirligi Dijital Mahremiyet

80 GU Personel Daire Baskanlig1 | Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 21. Semineri Katip Celebi
Egitim Sube Mudiirligii (1657)
GU Personel Daire Baskanlig : . . ..

81 Egitim Sube Miidirligi Akademik Gelisim ve Basarida Aile Destegi

82 | KUTEM KUTEM'le Gelecegi Tasarla Seminerleri
GU Personel Daire Baskanlig e . .

83 Egitim Sube Midirligi Etkili Iletisimde Ikna Sanati, Takim Caligmasi ve Motivasyon

84 GU Personel Daire Bagkanligi | Farkindayim sen de farkinda misin? Basarabilirim yeter ki dogru yolu
Egitim Sube Mudiirligii goster
GU Personel Daire Bagkanlig1 .

85 | Egitim Sube Miidirligi Okuma Kiiltird

86 | YBUAM Siirdiiriilebilir Biyoenerji: Atiklardan Mikroalglerle Enerji Uretimi

- Tiirk Barometresi 2023: Tiirk Devletlerinde Kimlik ve Kiiltiir

87 | TURKDAM Etkilesimi Arastirmasi Tanitim Toplantisi

88 GU Personel Daire Bagkanlig1 | Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 22. Semineri Serafettin
Egitim Sube Midiirligi Sabuncuoglu (1470)

89 Sosyal Isler ve Toplumsal Engellilik ve Biz : Farkli olmak m1? Farkinda olmak mi1?
Katk1 Koordinatorliigi & ’ ’ )
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Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Analitigi Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZI Al CENTER)

Gazi Universitesi, iilkemizde ilk kez “Biiyiikk Veri Analitigi Laboratuvar”ni 2015 yilinda
acmis, WoS verilerine gore lilke bilimine Siber Giivenlik alaninda 1. sirada, yapay zeka
konusunda 6. sirada ve biiyiik veri alaninda ise 2. sirada yer alarak katki saglamistir. Yapay
Zeka ve Biiyiik Veri Analitigi Giivenligi Ana Bilim Dali (Ingilizce) yiiksek lisans programina
sahip Universitemiz Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Analitigi Giivenligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini (Gazi Al Center) 2021 yilinda hizmete agmustir.

Universitemiz “biiyiik veri ve yapay zeka” alanim destekleyen Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Adli Bilisim, Yazilim
Miihendisligi gibi yiiksek lisans ve doktora programlarini biinyesinde barindirmakta ve tilke
bilimi ve teknolojilerinin gelistirilmesine katkilar saglamaktadir.

Yasam Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (YBUAM)

Molekiiler Biyoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Nanotip ve Ileri Teknolojiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi faaliyetleri tek bilinyede toplanarak 2013 yilinda Yasam Bilimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkez saglik, miithendislik ve doga bilimleri
alaninda ortak arastirma-gelistirme merkezi olarak faaliyet gostermektedir. Merkez biinyesinde
bulunan Laproskopik ve Robotik Cerrahi Egitim ve Arastirma Biriminde belirli araliklarla
alaninda uzman hekimler tarafindan laproskopik cerrahi kurslar1 diizenlenmektedir. Bu
kapsamda Merkez 2023 yilinda 1 konferans, 4 seminer, 2 kurs diizenlemis olup 9 adet proje
yiriitmektedir.

Yenilenebilir Enerji ve Akilli Sebekeler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENAM)

Merkez ilk olarak 2004 yilinda Gazi Universitesi Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama
Merkezi (TEMENAR) olarak kurulmus, giinimiiz ihtiyaglarina ayak uydurma, giincel
teknolojileri ve ¢alismalar1 takip etmek amaciyla 2023 yilinda "Gazi Universitesi Yenilenebilir
Enerji ve Akilli Sebekeler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENAM)" olarak giincellenerek
faaliyetlerine devam etmistir.

2023 yilinda Gazi Universitesi ve Katar Universiteleri ile bilimsel is birliklerini gelistirmek
maksadiyla Doha’ya bir ziyaret gerceklestirilmis, Texas A&M University at Qatar ile yapilan
goriisme neticesinde Merkez ile Smart Grid Center at Qatar arasinda is birligi protokolil
imzalanmistir. Merkezimiz 2023 yili igerisinde yurti¢i ve yurtdisinda gergeklestirilen birgok
etkinliklerde hem paydas hem de katilimci olarak yer almistir. Bu kapsamda Estonya’da
gerceklestirilen “17th International Conference on Compatibility, Power Electronics and Power
Engineering (CPE-POWERENG 2023)” ve “32nd International Symposium on Industrial 4
Electronics (ISIE-2023)” konferanslarina katilim saglamistir. Burada gerceklestirlen
goriismeler ve ikili is birlikleri neticesinde IEEE Industrial Electronics Society’in destekleri ile
2025 yilinda 19.su diizenlenecek olan “International Conference on Compatibility, Power
Electronics and Power Engineering (CPE-POWERENG 2025)” konferansini Antalya’da
diizenlemeye hak kazanmis bulunmaktayiz. YENAM, iiniversitemizin sahip oldugu biiyiik bilgi
birikimi ve potansiyelini sektore, kurumlarimiza ve iilkemize aktarmayi hedeflemektedir.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projelerine organize bir ¢cergevede devam etmek ve bu
konuda projeler iiretmek, yiiriitmek, prestijli dergilerde bilimsel yayinlara doniistiirmek, cesitli
bilimsel toplantilar diizenlemek, yasam bilimleri alaninda nitelikli c¢alismalar yapmak,
caligmalara katilmak, kurum ve kuruluslarla is birlikleri yaparak c¢alismalarina devam
etmektedir.
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1.5.5.3. Saghk Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gazi
Hastanesi) araciligiyla saglik hizmeti sunmaktadir.

1.5.5.3.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tablo 71 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta/Tetkik Sayisi
Hizmetin Tiirii Yatak Sayis1 Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Klinik 10 235 -
Poliklinik Hasta Sayis1 - 362.836 -
Ameliyat Sayisi - 103 -
Laboratuvar Hizmetleri - 2.235 1.615
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 45.356 57.484
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 - 3.325 4.120
TOPLAM 10 414.090 63.219

1.5.5.3.2. Gazi Hastanesi

ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi belgesi almaya hak kazanan ilk devlet liniversitesi hastanesi
olan Merkez, halen Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Standartlart ve TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Standardi ile hizmet vermektedir. Merkezin amaci saglik hizmetleriyle
ilgili tim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapma olanagi saglamak, her
diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak iizere,
Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile yurt icinde ve yurt disindaki diger kurumlarla is birligi yaparak, saglik
hizmetlerinin kaliteli ve verimli yiirtitiilmesini saglamaktir.

1.5.5.3.2.1. Genel Saghk Hizmetleri
Tablo 72 Gazi Hastanesi Saghk Hizmetleri

Hizmet Tiirii Yatak Sayis1 Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 43 15.826 -
Yogun Bakim 124 7.025 -
Klinik 758 47571 -
Ameliyat Sayisi - 74.531 -
Poliklinik Hastas1 Sayisi - 1.126.383 -
Laboratuvar Hizmetleri - 1.496.650 12.198.861
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 275.538 509.203
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - 8.583 10.095
TOPLAM 925 3.052.107 12.718.159
1.5.5.3.2.2. Cerrahi Miidahale Sayilar
Tablo 73 Cerrahi Miidahale Sayilari
A Yillar Degisim Oram (%
LA £ Gl 2021 2022 2023 2021-20g2§ 2522?2023

Beyin ve Sinir Cerrahisi 2.748 3.381 3.671 23,03 8,58
Transplantasyon 26 11 5 -57,69 -54,55
Cocuk Cerrahisi 2.543 2.836 2.708 11,52 -4,51
Genel Cerrahi 5.900 7.107 7.054 20,46 -0,75
Gogiis Cerrahisi 1.002 938 953 -6,39 1,60
Go6z Hastaliklari 8.657 9.621 10.692 11,14 11,13
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 5.190 5.394 5.774 3,93 7,04
Kalp Damar Cerrahisi 1.789 2.068 2.185 15,60 5,66
Kulak Burun Bogaz 15.136 20.400 20.091 34,78 -1,51
Ortopedi ve Travmatoloji 6.223 7.254 8.409 16,57 15,92
Plastik ve Rekonstiiriktif Cerrahi 5.036 6.841 7.024 35,84 2,68
Uroloji 4.326 5.302 5.965 22,56 12,50
TOPLAM 58.576 71.153 74.531 21,47 4,75
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1.5.5.3.2.3. Muayene ve Tedavi Edilen Hastalarin Boliimlere Gore Dagilim

Tablo 74 Klinik Faaliyetleri ve Oranlari

vatak Yatilan | Yatan Yatak Ortalama | Yatak | Yatak

Boliim Adi Savisi Giin | Hasta | Isgal Yatis Devir | Devir

y Sayis1 | Sayisi | Oram Siiresi Hiz1 Arahigi
Acil Servis 33 11.875 | 10.806 | 98,6 1,1 3275 1,1
Anestezi Yb. 12 4,327 386 98,8 11,2 32,2 11,3
Anestezi Yb. Post Anestezik Bakim Unitesi 6 1.589 444 72,6 3,6 74,0 4.9
Beyin ve Sinir Cerrahisi Yb. 2.388 443 72,7 5,4 49,2 7,4
Beyin ve Sinir Cerrahisi 23 6.477 | 1.745 | 77,2 3,7 75,9 4,8
Cocuk Acil 10 5.022 | 5.020 | 100,0 1,0 502,0 0,7
Cocuk Cerrahi 16 2584 | 1.001 | 44,2 2,6 62,6 5,8
Cocuk Enfeksiyon 13 2.439 629 51,4 3,9 48,4 7,5
Cocuk Kalp Damar Cerrahisi 57 27 5,2 2,1 9,0 40,6
Cocuk Kemik Tligi 1035 75 94,5 13,8 25,0 14,6
Cocuk Saghg 1 38 9.382 | 2.187 | 67,6 4,3 57,6 6,3
Cocuk Saghgi 2 22 6.947 974 86,5 7,1 44,3 8,2
Cocuk Saghgi Yb. 7 2.139 405 83,7 53 57,9 6,3
Dermatoloji 24 4576 536 52,2 8,5 22,3 16,3
Enfeksiyon Hastaliklari 13 4511 483 95,1 9,3 37,2 9,8
FTR Ana Bilim Dali 28 7.114 471 69,6 15,1 16,8 21,7
Genel Cerrahi 72 21.396 | 5992 | 814 3,6 83,2 44
Genel Cerrahi Yb. 6 1.915 493 87,4 3,9 82,2 44
Gogilis Cerrahisi 12 3.324 690 75,9 4,8 57,5 6,3
Gogiis Cerrahisi Yb. 2 407 276 55,8 15 138,0 2,6
Gogiis Hastaliklart 19 5.800 896 83,6 6,5 47,2 7,7
Gogiis Hastaliklart Yb. 7 2.536 301 99,3 8,4 43,0 8,5
Goz Hastaliklari 21 4,093 | 1.918 | 534 2,1 91,3 4,0
I¢ Hastaliklar1 Hematoloji Servis 38 8.286 841 59,7 9,9 22,1 16,5
I¢ Hastaliklari-Hematoloji Yb. 4 964 111 66,0 8,7 27,8 13,2
I¢ Hast.1 (Gastro) 21 6.378 | 1.192 | 83,2 54 56,8 6,4
I¢ Hast.2 (Med.Onko) 22 6.042 | 1.182 | 75,2 51 53,7 6,8
I¢ Hast.3 (Endo-Nef) 52 12.326 | 2.224 | 64,9 55 42,8 8,5
I¢ Hast.4 (Gen.Dah.) 7 2.109 286 82,5 7.4 40,9 8,9
I¢ Hast.5 (Romat-Geri) 17 4.892 665 78,8 74 39,1 9,3
I¢ Hastaliklar1 Ybl 9 3.575 466 | 100,0 7,7 51,8 7,0
I¢ Hastaliklar1 Yb2 7 2.442 293 95,6 8,3 419 8,7
Kadin Hastaliklar1 60 13.014 | 6.524 | 594 2,0 108,7 3,4
Kalp Damar Cerrahisi 22 6.367 | 1.363 | 79,3 47 62,0 5,9
Kardiyoloji 23 6.632 | 1368 | 79,0 4.8 59,5 6,1
Kemik Iligi Nakil Unitesi 8 2.045 169 70,0 12,1 21,1 17,3
Kardiyoloji Koroner Yb. 17 4978 | 1.985 | 80,2 2,5 116,8 3,1
Kulak Burun Bogaz 22 5.995 | 3734 | 74,7 1,6 169,7 2,2
KVC Yogun Bakim 10 2.371 659 65,0 3,6 65,9 5,5
Noroloji 17 5.629 699 90,7 8,1 41,1 8,9
Noroloji Yogun Bakim 6 2.048 235 93,5 8,7 39,2 9,3
Ortopedi ve Travmoloji ABD 40 11.926 | 5.315 | 81,7 2,2 132,9 2,7
Plastik ve Rekons. Cerrahisi ABD 21 4871 2251 63,5 2,2 107,2 3,4
Psikiyatri 24 6.333 461 72,3 13,7 19,2 19,0
Tranplantasyon 5 363 61 19,9 6,0 12,2 29,9
Uroloji 22 6.204 | 1.454 | 77,3 4,3 66,1 55
Yeni Dogan 26 5.141 686 54,2 75 26,4 13,8
TOPLAM 899 |242.864|70.422| 73,5 3,4 76,1 4,8
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Tablo 75 Yillara Gore Poliklinik Hasta Sayilar: ve Artis Orani

o Poliklinik Hasta Sayisi Degisim Oram (%
Bolim Adi 2021 2022 | 208 | 2021207 202?2-2)023

Acil Servisi 46.409 59.363 63.382 27,91 6,77
Dermatoloji ABD 27.621 39.347 54.965 42,45 39,69
I¢ Hastaliklar1 Genel 34.408 49.060 53.546 42,58 9,14
I¢ Hastaliklar Endokrinoloji 29.237 33.683 34.856 15,21 3,48
I¢ Hastaliklar1 Erigkin Hematoloji 15.893 17.282 17.185 8,74 -0,56
I¢ Hastaliklar1 Kemik iligi 1.937 2.201 2.727 13,63 23,90
I¢ Hastaliklar1 Gastroenteroloji 25.857 29.390 27.512 13,66 -6,39
I¢ Hastaliklar1 Geriatri 2.486 3.856 4.441 55,11 15,17
I¢ Hastaliklar Nefroloji 18.291 23.198 22.120 26,83 -4,65
I¢ Hastaliklar1 Onkoloji 47.208 48.432 48.108 2,59 -0,67
I¢ Hastaliklar1 Romatoloji 14.885 17.169 19.208 15,34 11,88
Fizik Tedavi 15.452 19.105 22.680 23,64 18,71
Genel Cerrahi 35.191 39.634 40.870 12,63 3,12
Girisimsel Radyoloji 12 36 - 200 -100
GOz Hastaliklart ABD 47.497 57.888 58.200 21,88 0,54
Gogiis Hastaliklar ABD 12.784 16.687 16.788 30,53 0,61
Gogiis Cerrahisi ABD 4.534 5.335 5.966 17,67 11,83
Kalp Damar Cerrahisi 11.509 14.307 15.873 24,31 10,9
Kadin Hastaliklari ve Dogum ABD 40.988 47.404 49.017 15,65 3,40
Kardiyoloji ABD 35.097 49.058 58.212 39,78 18,66
Klinik Bakteriyoloji ve Enfeksiyon ABD 99.197 41.570 28.921 -58,09 -30,43
Kulak Burun Bogaz ABD 43.298 55.089 54.908 27,23 -0,33
Noroloji ABD 19.395 24,161 24.760 24,57 2,48
Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD 22.578 22.369 22.524 -0,93 0,69
Ortopedi ve Travmatoloji ABD 50.245 53.698 56.263 6,87 4,78
Plastik ve Rekonstiiriktif Cerrahi ABD 15.861 17.462 15.531 10,09 -11,06
Psikiyatri ABD 19.773 23.076 25.490 16,70 10,46
Radyasyon Onkolojisi ABD 3.302 3.782 4.235 14,54 11,98
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart ABD 13.897 20.757 20.576 49,36 -0,87
Cocuk Acil 18.475 36.540 36.615 97,78 0,21
Cocuk Alerji 3.228 4.788 5.391 48,33 12,59
Cocuk Endokrin 12.225 12.792 13.356 4,64 4,41
Cocuk Enfeksiyon 9.845 10.743 4.868 9,12 -54,69
Cocuk Gastro 5.856 6.597 6.791 12,65 2,94
Cocuk Genetik - 156 336 100 115
Cocuk Gogiis Hastaliklari 2.449 2.951 2.988 20,50 1,25
Cocuk Hematoloji 3.130 3.328 3.840 6,32 15,38
Cocuk Kardiyoloji 5.894 6.980 6.589 18,43 -5,60
Cocuk Kemik Iligi 330 326 419 -1,21 28,53
Cocuk Metabolizma 8.595 9.621 10.137 11,94 5,36
Cocuk Nefroloji 6.024 7.812 7.683 29,68 -1,65
Cocuk Norolojisi 9.691 9.574 9.317 -1,21 -2,68
Cocuk Onkoloji 2.655 3.354 3.222 26,33 -3,94
Cocuk Romatoloji 3.458 4.793 5.144 38,61 7,32
Saglam Cocuk 6.099 7.898 9.324 29,50 18,06
Yeni Dogan 4,943 5.117 5.146 3,52 0,57
Cocuk Cerrahisi ABD 6.401 7.093 7.016 10,81 -1,09
Cocuk Psikiyatri ABD 12.397 16.293 16.210 31,43 -0,51
Gelisimsel Pediatri - 290 562 100 94
Uroloji ABD 31.109 38.890 40.226 5,01 3,44
Anestezi ve Reanimasyon ABD 18.427 21.288 21.471 15,53 0,86
Obezite-Diabet 8.062 9.258 9.291 14,84 0,36
Agr1 Tedavi Unitesi 7.585 9.102 9.267 20,00 1,81
Diger 23.158 66.134 22.310 -0,1319 -66,27
TOPLAM 964.878 | 1.136.117 | 1.126.383 17,75 -0,86
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Tablo 76 Yillara Gore Yatan Hasta Sayisi ve Artis Oranlari

v Yatan Hasta Sayis1 Degisim Oram (%
Bolim Adi T
Acil Servis 8.979 10.764 10.806 19,88 0,39
Dermatoloji ABD 143 316 536 120,98 69,62
I¢ Hastaliklar1 Genel 699 889 1045 27,18 17,55
I¢ Hastaliklar1 Endokrinoloji 364 459 494 26,10 7,63
I¢ Hastaliklar1 Erigkin Hematoloji 785 1.004 952 27,90 -5,18
I¢ Hastaliklar1 Kemik Higi 137 138 169 0,73 22,46
I¢ Hastaliklar1 Gastroenteroloji 917 1.137 1.192 23,99 4,84
I¢ Hastaliklar1 Geriatri 187 283 262 51,34 -7,42
I¢ Hastaliklar Nefroloji 762 1.367 1.730 79,40 26,55
I¢ Hastaliklar1 Onkoloji 991 1.062 1.182 7,16 11,30
I¢ Hastaliklar1 Romatoloji 318 343 403 7,86 17,49
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ABD 191 320 471 67,54 47,19
Genel Cerrahi ABD 5.567 6.173 6.485 10,89 5,05
GOz Hastaliklar1 ABD 1.785 1.884 1.918 5,55 1,80
Gogiis Hastaliklart ABD 982 1.145 1.197 16,60 4,54
Gogiis Cerrahisi ABD 743 795 966 7,00 21,51
Kalp Damar Cerrahisi ABD 1.432 1.692 2.049 18,16 21,10
Kadin Hastaliklari ve Dogum ABD 5.652 6.160 6.524 8,99 5,91
Kardiyoloji ABD 1.780 2.626 3.353 47,53 27,68
Klinik Bakteriyoloji ve Enfeksiyon ABD 678 436 483 -35,69 10,78
Kulak Burun Bogaz ABD 3.055 3.730 3.734 22,09 0,11
Noroloji ABD 686 766 934 11,66 21,93
Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD 1.995 2.154 2.188 7,97 1,58
Ortopedi ve Travmatoloji ABD 4.644 5.017 5.315 8,03 5,94
Plastik ve Rekons. Cerrahi ABD 2.352 2.342 2.251 -0,43 -3,89
Psikiyatri ABD 114 403 461 253,51 14,39
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart ABD 257 442 484 71,98 9,50
Cocuk Acil 3.811 5.212 5.020 36,76 -3,68
Cocuk Alerji 37 65 41 75,68 -36,92
Cocuk Yogun 271 462 405 70,48 -12,34
Cocuk Endokrin 82 105 95 28,05 -9,52
Cocuk Enfeksiyon 399 494 629 23,81 27,33
Cocuk Gastro 268 337 407 25,75 20,77
Cocuk Gogiis Hastaliklari 105 120 128 14,29 6,67
Cocuk Hematoloji 263 316 409 20,15 29,43
Cocuk Kardiyoloji 88 118 116 34,09 -1,69
Cocuk Kemik Tligi 46 43 75 -6,52 74,42
Cocuk Metabolizma 207 231 220 11,59 -4,76
Cocuk Nefroloji 136 202 242 48,53 19,80
Cocuk Norolojisi 297 376 312 26,60 -17,02
Cocuk Romatoloji 70 163 142 132,86 -12,88
Cocuk Onkolojisi 502 572 565 13,94 -1,22
Yeni Dogan 644 611 686 -5,12 12,27
Cocuk Cerrahisi ABD 824 1.057 1.001 28,28 -5,30
Uroloji ABD 1.129 1.487 1.454 31,71 -2,22
Anestezi ve Reanimasyon ABD 457 777 830 70,02 6,82
Bobrek Transplantasyon 36 65 61 80,56 -6,15
Diger (COVID, Ozel Servis, Yb.) 926 473 -48,92 -100
TOPLAM 56.793 67.133 70.422 18,13 4,96
Tablo 77 Dogum Sayilari
Tiirii 2022 2023

Normal ve Miidahaleli 362 385
Sezaryen 1.066 931
TOPLAM 1.428 1.316
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1.5.5.4. idari Hizmetler
1.5.5.4.1. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve rehberlik faaliyetleri
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii koordinasyonunda Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Kurumsal etkinlikler, tiim torenler ve dgrenci
topluluklarmin isleyis ve faaliyetlerinden sorumlu olan Koordinatorliik, Universitemiz
Ogrencilerinin kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak, toplumsal duyarliliklarini
artirmak, kisisel becerilerini gelistirmek; panel, konferans ve seminerlerle 6grenci ve
akademisyenlerin konusunda uzman bilim insanlar1 ile tanistirilmasi ve bunlardan
yararlanilmasini amaglamaktadir. Koordinatorliik tarafindan 2023 yilinda yiiriitiilen faaliyetler
asagida yer almaktadir.

. Y1l boyunca 6grenci, akademik ve idari personelin her tiirlii sosyal etkinliklere ve sosyal
sorumluluk projelerine dahil edilmesi saglanmistir.

. Sosyal sorumluluk projelerini gerceklestirebilmeleri igin, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ile biit¢e konusunda akademik birimlere destek olunabilmesi i¢in, resmi yazi1 ile tiim
birimlere bilgilendirme gonderilmistir.

. Her ay Universitemizce belirlenmis olan farkli bir toplumsal katki éncelikli alanlarina
ve UNESCO 17 siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik bir konuda ¢evrim i¢i halka agik
seminer diizenlenmektedir.

. Ogrencileri sosyal ve toplumsal katki faaliyetlerine 6zendirmek, onlarin girisimcilik ve
toplumsal farkindalik gibi 6zelliklerini gelistirmek i¢in, sosyal transkript uygulamasi hizmete
gecirilmistir.

. Koordinatorliigiimiiz ile Geng Ofis arasinda i birligi saglanmistir.

. Koordinatorliigiimiiz tarafindan alt1 ayda bir toplumsal katki e-biilteni hazirlanmakta ve
tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

. Sekretarya faaliyetleri Koordinatorlik tarafindan yiiriitiilen Toplumsal Katki
Komisyonu olusturulmustur. Universitemizde toplumsal katki ¢alismalarinin 6zendirilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Komisyon her ay diizenli olarak toplanmaktadir.

. Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinda toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu birim alt ekipleri olusturulmustur.

Ogrencilerin beden ve ruh saghiginin korunmasi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos
zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak iizere yiiriitiilen; beslenme,
kiiltiir, spor, satin alma, sosyal, psikolojik damigmanlik ve rehberlik ile tahakkuk hizmetleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan ytiriitiilmektedir.

Beslenme Hizmetleri

Universitede yiiriitiilen toplu beslenme hizmetleri kapsaminda 4 mutfakta (Kiiltiir Merkezi,
Eczacilik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve B Blok) yemek tiretimi yapilmak iizere toplamda
25 adet yemekhanede giinliik ortalama 11.000 6grenci ve ¢alisana 4 kaptan olusan set-se¢imsiz
ve vejetaryen tercihli menil ile ayni ¢esit ve kalitede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Bu
hizmet toplamda 6 diyetisyen ve 4 gida miihendisinden olusan ekip ile Bagskanliga bagli olarak
Beslenme Hizmetleri Miidiirliigli tarafindan koordine edilmektedir. Her mutfagimiz igin
sorumlu bir diyetisyen/gida miithendisi bulunmaktadir. Hizmet personelimiz toplam 156 kisi
olup tiimiiniin meslekleriyle ilgili sertifika veya yeterlilik belgeleri mevcuttur.
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Personel ve &grencilere sunulan yemek meniileri, diyetisyenler/gida miihendisi tarafindan
miisteri memnuniyeti ve Ogrencilerimizin besin Ogeleri ve enerji ihtiyacglar1 gdz Oniinde
bulundurularak ve kalori ihtiyaglar1 6zenle belirlenerek aylik olarak hazirlanmaktadir.
Yemeklerin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulan hammadde ve malzemeler hazirlanmis olan bu
meniilere gore belirlenmektedir. Yemeklerin hazirlanmasinda kullanilan malzemeler birinci
sinif malzemeler olup 6zenle, dikkatle ve titizlikle temin edilmektedir. Alimlar, Saglik Kiiltiir
Spor Daire Bagkanlig1 Satin alma birimi tarafindan agirlikli olarak ihale ve dogrudan temin
yoluyla teknik sartnameler kullanilarak yapilmaktadir. Teknik sartnameler gida
miihendisi/diyetisyenler tarafindan 5179 sayil1 Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanuna, Tirk Gida
Kodeksi Yonetmeligi Tebliglerine, Gida Mevzuatlarina, TSE standartlarina ve ilgili diger
yonetmeliklere gore hazirlamakta ve revize edilmektedir.

Hammadde alinan firmalarda, ISO 9001:22000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi ve
HACCP(Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1) gida giivenligi sisteminin uygulaniyor
olmast ve iiriinlerde T.C. Tarim ve K&y isleri Bakanligi Gida Uretim izni aranmaktadir. Ayrica
tedarik¢i firmalar hijyen ve iiriin glivenligi acisindan, Muayene ve Satin alma Komisyon
iiyelerimiz tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. Ozellikle tatli-bérek alimlarindan
once firmalar gezilmekte ve habersiz yapilan bu denetimlerde, glikoz surubu, margarin kalitesi,
yumurtalarin seri numaralari, temizligi, hijyen ve sanitasyon vb. durumlarina dikkat edilerek
tutanaklar/degerlendirme formlar1 hazirlanmakta ve malzeme alimlarina bu dogrultuda karar
verilmektedir. Dana eti ve tavuk etleri helal gida sertifikasina sahip firmalardan alinmaktadir.
Kirmiz1 etlerimizi, kemikli/kemiksiz, karkas seklinde, hayvanlarin kiipe numaralarinin oldugu
belgeler ile hem et hem tavuk igin ara¢ dezenfeksiyon raporlari ile yumurtalar-tereyagi-siit ve
siit Uriinleri, sebze-meyve, kuru gida vb. i¢cin de teknik sartnamelere uygunluk durumlari
oncelikle Muayene Komisyonumuzun yapmis oldugu duyusal ve fiziksel ve gerekli gorildigi
durumlarda da kimyasal analizlerle belirlenerek alinmaktadir.

Malzeme kabullerinde birinci derecede baz aldigimiz teknik sartnamelerimizde, alacagimiz
tirtinlerin hem kabuliiyle birlikte hem de periyodik ayrintili mikrobiyolojik/kimyasal analizleri
istenmektedir. Yapilacak analizler i¢in gida malzemeleri, tarafsiz laboratuvarlara gotiiriilmekte
ve analiz sonuglarina gore degerlendirme yapilmaktadir. Malzeme kabullerinde, Muayene
Kabul Komisyonunda mutlaka diyetisyen/gida miihendislerimiz bulunmaktadir. Tim
malzemeler muayene edilerek, teknik sartnamelere uygunlugu kontrol edildikten sonra kabul
edilmektedir. Yemeklerimiz, konularinda deneyimli diyetisyenlerimiz/gida miihendislerimiz
gozetiminde, standart yemek gramajlarina uygun olarak aymi standart ve Kalitede
pisirilmektedir. Her mutfagimizda, bagl oldugu ilgenin Kaymakamligi ve ilge Gida Tarmm ve
Hayvancilik Miidiirliigiinden alinmis Isletme Kayit Belgesi bulunmaktadir. Gida iiretimi ile
ilgili tiiziige uygun olarak pisirilen her kap yemekten, sahit numune alinmakta ve 72 saat
saklanmaktadir. Mutfaklarimizda ISO 9001, ISO 22000 ve ISO 14001 Kalite Yonetim Sitemleri
uygulanmaktadir. Mutfak ve yemekhanelerimizde her 15 giinde bir diizenli olarak hizmet ve
yeterlilik belgeleri olan bir firmanin sertifikali elemanlar1 tarafindan ilaglama hizmeti
verilmektedir. Su aritma sistemi, baskiil, asansor, havalandirma, soguk hava depolar1 ve mutfak
malzemeleri ekipman bakimlar1 da periyodik olarak yetkili firmalar tarafindan yapilmaktadir.
Mutfaklarimizin tiretimleri sonrasinda olusan atik yaglar, Bitkisel Atik Yag YOnetmeligi’ne
gore, sozlesme yaptigimiz sertifikali firmalar tarafindan alinmakta ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligina bildirim yapilmaktadir. Yemekler, say1 kontrollii olarak ¢ikarilmis olsa bile bazen
cesitli nedenlerle artmaktadir. Bu gibi durumlarda, ilge hayvan barmaklarina haber verilerek
kontrollii olarak yemeklerin hayvan barinaklarina gonderilmesi saglanmaktadir.
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Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde 6grenim gdren dgrencilere saglanan sosyal ve kiiltiirel destek faaliyetleri,
Senatonun 27.01.2023 tarih ve 02 sayili toplantisinda almig oldugu 2023/26 nolu karar ile kabul
edilen “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Kiiltiir Hizmetleri Sube Midirligt Kiiltiir
Faaliyet ve Hizmetleri Birimi Yonergesi” ile diizenlenmektedir. Bu kapsamda Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren Kiiltiir Faaliyet ve Hizmetleri Birimi
tarafindan 6grencilerimize yonelik, milli ve manevi degerlerimizi dikkate alarak, engin Tiirk
Kiiltiiriimiiziin zenginligini yansitan, “Yazar-Sair Soylesileri”, “Siir Dinletileri”, “Anma ve
Kutlama Toplantilar1”, “Bilimsel Teknik ve Kiiltiir Gezileri”, “Konferans”, ‘“Panel”,
“Sempozyum”, “Seminer”, “Miizik ve Ses Yarismalar1”, “Konserler”, “Universite I¢i Halk
Oyunlar1 Yarigmalar1”, “Tiyatro Gosterileri”, “Festivaller”, “Solenler” ve “Bahar Senligi” gibi
programlar gergeklestirilmekte ve sosyal-kiiltiirel destek hizmetleri sunulmaktadir. Birim ayni1
zamanda Ogrencilerimize yonelik baska kurumlardan gelen sanat, kiiltiir, bilim ve teknoloji

icerikli ¢esitli alanlardaki etkinlik ve yarigma duyurularini ilan etmektedir.

Gazi Universitesi dgrencilerinin birlikte ¢alisma ortami igerisinde, paylasmay1 bilen, kendine
giivenen, analitik diislinebilen, yaratici ve {liretken bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak i¢in 6grencilerin egitim-6gretim disinda kalan zamanlarin1 degerlendirmek amaciyla;
sosyal, kiiltiirel, toplumsal, sanatsal, sportif ve bilimsel alanlarda olusturacaklar “Gazi
Universitesi Ogrenci Toplulugu” tanimli topluluklarin yapacaklari etkinlikleri desteklemek ve
bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerini tek birimde kaydedilmesini ve takibini saglamak
amactyla Miidiirliik biinyesinde Ogrenci Topluluklart Birimi faaliyet gostermektedir.
Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak 199 6grenci
toplulugu faaliyet gostermektedir. Ogrenci Topluluklar tarafindan 2023 yilinda diizenlenen
etkinlikler faaliyet alanlarina gore asagidaki tabloda detayli olarak verilmistir.

Tablo 78 Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Sayilari

Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayis1
Sosyal Etkinlik 212
Bilimsel Etkinlik 54
Kiiltiirel Etkinlik 104
Sportif Etkinlik 33
Egitsel Etkinlik 317
Sanatsal Etkinlik 12
Sosyal Sorumluluk 39
TOPLAM 771

Ogrencilerin ders disinda kalan zamanlarmin degerlendirilmesi, beden ve ruh sagliginin
korunmasi amaciyla Baskanlik biinyesinde bulunan Spor Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan spor
faaliyetleri organize edilmekte, Universitemiz akademik ve idari personelinin spor hizmetleri
ve tesislerden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Universitemiz birimleri spor faaliyetleri,
Universite Sporlari Federasyonu Baskanlhiginca diizenlenen spor miisabakalari, Avrupa
Universite Spor Birligince organizasyonu yapilan Avrupa Universiteleri aras1 Spor Faaliyetleri
ve diger Universitelerin diizenledikleri spor faaliyetleri, Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligina bagli Spor Sube Miidiirliigli ile Spor Bilimleri Fakiiltesi is birliginde
yiriitiilmektedir.
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Burs ve Destek Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin saglikly, nitelikli, basaril1 ve cagdas bireyler olarak yetisebilmeleri
icin yar1 (kismi) zamanli ¢aligma ve beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla destekleyici
caligmalar ile verilecek rehberlik, danismanlik ve sosyal hizmetler; 2547 sayili Kanun,
Yiiksekogretim Kanunu’nun 46, 47 ve 54 {incli maddeleri ile Maliye Bakanliginin her y1l Biitce
Kanunu’nun ilgili hiikkmii ¢er¢evesinde hazirlanan GU Burs ve Sosyal Hizmetler Uygulama
Yonergesi kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda kismi zamanli ¢alisan
2.893 6grenciye £3.649.267,80 6deme yapilmis; 1.301 6grenciye yemek bursu verilmis, ¢esitli
kurum, kuruluslar ve vakiflardan 2.451 6grenciye burs saglanmaistir.

Toplam bursiyer sayimiz 2023 yil1 sonu itibartyla 8.609’a ulasmistir. Saglanan burslara iliskin
bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 79 Ogrencilere Saglanan Burslar

B VEED U Bufs(:;erSlslllym Bur-sl-i(;fgl'aézlyls1

Kredi Yurtlar Kurumu 2.163 7.970
Eczacilik Fakiiltesi Bursu 104 104
Gazi Egitim Fakiiltesi Egitilenler Bursu 11 25
Koksal Egitim Vakfi 4 30
Koza Holding Bursu 11 26
Limak Sirketler Grubu 2 10
Man Bursu 2 2
Mehmet Zorlu Vakfi 1 1
Onur Yiiksel Teknoloji AS-Ayse Nurper Dede Egitim Bursu 2 9
Hac1 Omer Sabanci Vakfi 8 38
Ronesans Egitim Vakfi Bursu 26 64
TEKFEN Bursu 11 11
Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi 2 )
Tiirk Egitim Vakfi 95 290
YOK Destek Bursu 9 20
TOPLAM 2451 8.605

2023 yilinda 1.503 6grenci e-posta, 1.832 dgrenci goriisme yoluyla sosyal hizmet almis; 41
engelli dgrenciyle goriisme yapilmistir. 155 adet e-posta ile gelen bilgi talebi karsilanmus,
rehberlik ve psikolojik danismanlik kapsaminda 443 Ggrenci ile 527 seanslik goriisme
gerceklestirilmistir.
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1.5.5.4.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphane hizmetleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi 1982 yilinda
kurulmus ve 2004 yilinda Merkez Yerleskemizde bulunan 4 katli 11.000 m? kullanim alan1 ve
1.450 kisi kapasitesine sahip binasina tasimarak 2014 yilindan itibaren 7/24 hizmet vermeye
baslamistir. 2019 yilinda tadilata alinan kiitiiphane binas1 Ekim 2020 de tadilati tamamlanarak
Engelli Yonetmeligi’ne uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve engelsiz kiitliphane
uygulamasi saglanmistir. Kiitliphanemiz 2023 yilinda hafta igi/Cumartesi 08.30-22.00 saatleri
arasinda, sinav dénemlerinde ise 24 saat hizmet vermistir. Merkez Kiitiiphane, Universitemizin
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla 6grenciler ile akademik
ve idari personele iiye olmak kosuluyla kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma olanag:
sunmaktadir. Ayrica, diger iniversitelerin akademik personeli ve kiitiiphane protokol
kullanicilar1 da kiitiiphane koleksiyonunda bulunan her tiirlii bilgi kaynagindan kiitiiphane
icinde yararlanabilmektedirler. Kiitiiphane faaliyetlerine yonelik 2023 yilinda;

. Bagkanlik 2024-2028 Ddnemi Stratejik Plant hazirlanmistir. Bu kapsamda Bagkanlik
misyon - vizyonu giincellenerek hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Baskanlik
mevcut organizasyonel yapilanmasi ve GU Kiitiiphane Caligma Yonergesi kalite odakl bir
yaklasimla giincellenmis, tiim alt birimlerin is akis semalar1 yenilenmistir. Kalite giivencesi
politikamiz yenilenerek giincellenmis ve Kiitiiphanemiz internet sayfasindan hem i¢ hem de dis
paydaslarimizin erisimine agik hale getirilerek duyurulmustur.

. Nadir Eserler Politikast olusturulmus, nadir eserler kullanima sunulmus ve kiitiiphane
internet sayfamizdan gerekli duyurular yapilmistir.
. Baskanligimizda, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari

kapsaminda; tiim dokiimanlar giincellenmis, Birim Kalite Ekibi yenilenmis, 6 Aylik Birim
Kalite Iyilestirme Plani izleme Ara Raporu hazirlanmustir.

. Personel ve 6grenci memnuniyet anketleri gilincellenerek 2023 yili igin yeniden
uygulamaya konulmus; tedarikgi memnuniyetini 6lgebilmek ve iyilestirme alanlarimizi
belirleyebilmek igin; “Tedarikgi Memnuniyet Anketi” olusturularak kiitiiphane internet
sayfasindan duyurulmustur.

. “Performans Degerlendirme Formu” hazirlanarak kiitiphane internet sayfasina
eklenmistir.

. Gelisen teknoloji ve degisen kullanici talepleri dogrultusunda egitim sunumlari ¢evrim
i¢i ve yliz yiize olarak periyodik olarak verilmistir.

. Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili tiim duyuru, bilgilendirme ve etkinlikler, Bagkanliga ait
internet sayfasiyla es zamanli olarak sosyal medya hesaplarinda paylasilmistir.

. Gorme Engelliler icin seslendirilen kitaplarin seslendirilmesi esnasinda uyulmasi

gereken kurallarla ilgili “Sesli Kitap Okuma Kilavuzu” hazirlanmis ve Kiitiiphane internet
sayfasina eklenmistir.

. Kiitiiphane internet sayfasina eklenen “Tarama Kitap Bagvuru Formu” ve “Sesli Kitap
Bagvuru Formu™ araciligiyla gérme engelli kullanicilardan gelen kitap tarama ve seslendirme
isteklerinin alinmasi saglanmaistir.

. Topluma hizmet uygulamasi kapsaminda goniillii olarak gorev alan 6grencilerin, gorme
engelli 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda seslendirdikleri kitaplar taranarak hem Braille
baski kitap olarak hem de bilgisayar ortaminda dinlenebilir formatta hazirlanmistir.

. Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in “Kiitiiphanelerarasi Is
Birligi” yoluyla yurti¢i ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek 6gretim
tiyelerinin ihtiya¢ duyduklar1 yayinlara erisim saglanmaistir.

. Kiitiiphane girisinde yer alan ¢alisma salonu, Eyliil 2023 itibariyla 7/24 kullanima
acilmistir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli1 yayin alim biitgesi ¢ergevesinde 1’1 yeni
abonelik ve 1’1 ULAKBIM tarafindan saglanmak iizere 105 adet veri tabani ile basil1 dergilerin
abonelik devamliligr saglanmistir. 2023 yili itibartyla veri tabanlari bilgileri asagidaki
tablolarda yer almaktadir.

Tablo 80 Abone Olunan/Satin Alinan Veri Tabanlar (e-kitap, e-dergi, e-tez)

Veri Tabanlari

AAP E- JOURNAL COLLECTION (AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS)

ACCESS EMERGENCY MEDICINE (MCGRAW HILL)

ACCESS MEDICINE (MCGRAW HILL)

ACLAND'S VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY

ACM DIGITAL LIBRARY

ACS JOURNALS (AMERICAN CHEMICAL SOCIETY)

APS (AMERICAN PHYSICAL SOCIETY)

O |IN(OCTB|WIN |-

ASN ONLINE (AMERICAN SOCIETY OF NEPHROLOGY)

ASTM COMPASS

BMJJOURNALS

BOOKCITES

CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS

CLINICALKEY

DENTISTRY AND ORAL SCIENCES SOURCE

EBOOK CENTRAL ACADEMIC COMPLETE

E-JOURNALS FROM EBSCO

ELSEVIER E-BOOKS

ELSEVIER E-JOURNALS (BRITISH JOURNAL OF ANAESTHESIA, CHEST, JOURNAL OF THE
AMERICAN COLLEGE OF CARDIOLOGY, BLOOD)

ELSEVIER E- REFERENCE

ENDNOTE (YAZILIM)

GAZi UNIVERSITESI EL YAZMALI TEZLER

GOBI EBOOKS

IEEE -WILEY & IEEE- MIT E-BOOKS

INCITES BENCHMARKING & ANALYTICS

IDEALONLINE SURELI YAYIN ELEKTRONIK VERI TABANI

JCO DIGITAL LIBRARY

JOURNAL CITATION REPORTS (JCR)

JOVE VERI TABANI (BIOLOGY, CANCER RESEARCH, GENETICS, NEUROSCIENCE)

KARGER E- JOURNALS ONLINE

LEHCEDIZ

LIBCENTRAL (MYILIBRARY)

MATHSCINET (MSN)

NEJM

OCLC-ILL

OECD ILIBRARY (2007-2018)

OXFORD JOURNALS ONLINE

PNAS (PROCEEDINGS OF THE NATIONAL ACADEMY OF SCIENCES OF THE UNITED
STATES OF AMERICA)

REAXYS

ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY (RSC)

ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY (RSC) E- BOOKS

SAE TECHNICAL PAPERS

SAGE PREMIER

SIERRA (YAZILIM)

SOBIAD ATIF DIZINI

SPRINGER NATURE E-BOOKS

STATDX
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Tablo 81 ULAKBIM Tarafindan Saglanan Veri Tabanlari

ULAKBIM Veri Tabanlar

ACADEMIC SEARCH ULTIMATE

ANNUAL REVIEWS

APPLIED SCIENCE & BUSINESS PERIODICALS RETROSPECTIVE RETRO INDEX: 1913-1983

APPLIED SCIENCE & TECHNOLOGY INDEX RETROSPECTIVE: 1913-1983

ART INDEX RETROSPECTIVE

THE BELT AND ROAD INITIATIVE REFERENCE SOURCE

BOOK CITATION INDEX

BUSINESS PERIODICALS INDEX RETROSPECTIVE: 1913-1982

|| N~ WIN|F

BUSINESS SOURCE ULTIMATE

[EY
o

CENTRAL & EASTERN EUROPEAN ACADEMIC SOURCE

[EEN
[EEN

DYNAMED

[EN
N

EBSCO OPEN DISSERTATIONS

[y
w

EDUCATION INDEX RETROSPECTIVE:1929-1983

[ SN
N

EMERALD PREMIER EJOURNAL

[y
a1

ERIC

[y
[op}

EUROPEAN VIEWS OF THE AMERICAS: 1493 TO 1750

[EN
~

GREENFILE

[EY
(0]

HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES INDEX RETROSPECTIVE: 1907-1984

[EY
©

IEEE/IEL

N
o

ITHENTICATE (INTIHAL ENGELLEME PROGRAMI)

N
[

INTIHAL.NET

N
N

JSTOR

N
w

LIBRARY, INFORMATION SCIENCE & TECHNOLOGY ABSTRACTS

N
S

MASTERFILE COMPLETE

N
(6]

MASTERFILE REFERENCE EBOOK COLLECTION

N
»

MEDLINE

N
~

MENDELEY

N
[e]

NEWSPAPER SOURCE PLUS

N
[{e]

NEWSWIRES

w
o

OoVID

w
[uies

PROQUEST DIGITAL DISSERTATIONS

w
N

REGIONAL BUSINESS NEWS

w
w

SCIENCE DIRECT

w
g

SCOPUS

w
(8]

SPRINGERLINK

w
»

SPRINGER NATURE

w
-~

TAYLOR AND FRANCIS

w
(ee]

TEACHER REFERENCE CENTER

w
©

TURNITIN (INTIHAL ENGELLEME PROGRAMI)

N
o

WEB NEWS

N
U

WEB OF SCIENCE

N
()

WILEY ONLINE LIBRARY
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Tablo 82 Ucretsiz Erisim Saglanan Veri Tabanlar

Veri Tabanlan

BENTHAM OPEN

DERGIPARK AKADEMIK (TUBITAK ULAKBIM)

DIRECTORY OF OPEN ACCESS BOOKS (DOAB)

DIRECTORY OF OPEN ACCESS JOURNALS (DOAJ)

INCITES ESSENTIAL SCIENCE INDICATORS

THE INTERNATIONAL NUCLEAR INFORMATION SYSTEM (INIS)

OECD UN LIBRARY

PROQUEST PUBLIC AVAILABLE CONTENT DATABASE (ACIK ERiSIM VERI TABANI)

O O | Nl | DWW |IN|[F

SCIMAGO

=
o

TR DIZIN (ULAKBIM ULUSAL VERI TABANLARI)

11 | ZENTRALBLATT MATH (ZBMATH)

Her yil oldugu gibi 2023 yilinda da is birligi igerisinde oldugumuz firmalar ¢esitli konularda
veri tabanlarini, belirli stirelerle Universitemiz IP’lerine {icretsiz agmis ve kullanicilarimizin bu
veri tabanlari igerisinde yer alan yayinlardan faydalanmasi saglanmistir. 2023 yilinda deneme

erisimine acilan veri tabanlar1 sunlardir:

e Academindex e LEXICOMP

e ACARINDEX e Military Big Data

e AYEUM Veri Tabani e Muteferriga

e BIOSIS e OSMOSIS

e BioOne e Statista

e Complete Anatomy e Tiimer ALTAS AS

e Iidealonline Tip Saglik Bilimleri e World Scientific E-Kitap ve
e Kurumsal Online Dil Y6netim E- Dergi Veri Tabani

Sistemleri — KODSIS

Kullanicilardan gelen kitap istekleri dogrultusunda kitap alimi yapilarak toplam 3.150 adet
basili kitap ve 40 adet elektronik kitap koleksiyona eklenmistir. Ayrica Rektoriimiiz Prof. Dr.
Musa YILDIZ tarafindan koleksiyonumuza 372 adet kitap bagislamistir. Bagis kitaplar teknik
islemleri tamamlandiktan sonra okuyucularin hizmetine sunulmustur. Universitemiz Merkez

Kiitiiphanesinde bulunan kaynaklara iligkin detayl bilgiler asagida yer almaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi : 267.780 adet
Nadir Eser : 5.698 adet
Kitap Dis1 (DVD, CD, VCD) : 16.307 adet
Basili Tez : 14.127 adet
El Yazmali Tez :1.592
Acik Erisim Tez (GU Tez) : 16.981 adet
Basili Periyodik Abone Sayis1 : 24 adet
Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayis1 : 83.114 adet
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Elektronik Yayin Sayisi:

E-Kitap : 483.050 adet
E-Referans : 130 adet
Toplam e-Kitap : 483.180 adet
E-Tez (Yabanci) : 5.039.926 adet
E-El yazmali tez :1.592

E-Dergi : 81.170 adet
Elektronik veri taban1 : 105 adet

Gorme Engelliler Koleksiyonu

Braille kitap : 584 adet
Taranmus kitap : 4058 adet
Sesli kitap : 572 adet

Universitemizde bulunan A¢ik Bilim ve Agik Erisim Komisyonu, Merkez Kiitiiphane
Komisyonu ve Merkez Yaymm Komisyonunun sekretarya faaliyetleri Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda
yiiriitiilen faaliyetler:

. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)’e, enstitiilerden génderilen tezlerin sisteme
girisleri yapilmaktadir. 2023 yilinda 740 adet tez birimimiz tarafindan AVESIS’e yiiklenmis
olup agik erisimli toplam tez sayis1 16.994 e yiikselmistir. AVESIS Kullanic1 Rehberi, 16 Subat
2023 tarihinde A¢ik Bilim ve Agik Erisim Komisyonu internet sayfasina eklenmistir.

. Merkez Kiitiiphane Komisyonu, her yil Kiitiiphanenin birim fiyat analizi raporu
dogrultusunda hazirlamis oldugu aboneligine devam edilecek veri tabanlari1 ve kullanicilardan
gelen istekler dogrultusunda yeni abonelik yapilmasi diigiiniilen veri tabanlarinin listesi,
kullanimlarinda ciddi diistisler olan birim fiyatlar yiiksek olan ve bir sonra y1l aboneligine son
verilmesi istenen veri tabanlari listesi ve aboneligi devam edecek-kesilecek basili/elektronik
dergi listeleri, Kiitliphane Komisyonunun oluruna sunulmaktadir. Komisyonun 18.12.2023
tarihli toplantisinda goriisiilen listeler oy birligiyle karara baglanmistir.

. Merkez Yayin Komisyonu Sekretaryasi olarak Baskanlik, Gazi Universitesinde fiilen
gorev yapmakta olan ve Universitemizden emekli olmus akademik ve idari personel tarafindan
yaymmlanmak iizere Onerilen bilimsel, kiiltiirel ve edebi eserler ile ilgili yazigsmalar1 ve
sekretarya islemlerini Merkez Yayin Komisyonu adina yiiriitmektedir.

. 2023 yilinda Merkez Yayin Komisyonuna 10 adet e-kitap, 3 adet basili kitap, 1 adet
dergi editor degisikligi, 1 adet fakiilte editor degisikligi, 1 adet yayin sozlesme formu
degisikligi, 2 adet Birim Yayin Komisyonu degisikligi, 1 adet yonerge degisikligi, 2 adet editor
yayin ve danisma kurulu, iiyeleri ile teknik sorumlularin degisikligi ve 1 adet dergi editor
yardimcist liyeleri giincellemesi olmak tizere toplam 22 adet bagvuru yapilmigstir.

. 2023 yilinda Kiitiiphanede 50 6grenci, ihtiya¢ duyulan birimlerde kismi zamanli olarak
calismistir. 2023 y1li Merkez Kiitiiphane faaliyetlerine iligkin sayisal bilgiler asagidaki tabloda
yer almaktadir.
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Tablo 83 KDDB 2023 Yili Faaliyetleri

Faaliyet Adet/Kisi
Kiitiiphaneye gelen kullanici sayisi 468.378 kisi
Gorme Engelliler Boliimii yaymn saglama 69 adet
Agcik erisime girilen tez say1st 740 adet
Yurtici kiitiiphanelerarasi ig birligi ddiing verilen materyal 47 adet
Yurtici kiitiiphanelerarasi is birligi ddiing verilen kitap 19 adet
Yurtici kiitiiphanelerarasi ig birligi gonderilen makale 28 adet
Yurtici kiitiiphanelerarasi ig birligi 6diing alinan materyal 25 adet
Yurtici kiitiiphanelerarasi is birligi 6diing alinan kitap 11 adet
Yurtici kiitiphanelerarasi is birligi alinan makale 14 adet
Yurtdis1 kiitiiphanelerarasi is birligi 6diing verilen materyal 9 adet
Yurtdis1 kiitiiphanelerarasi is birligi 6diing verilen kitap 3 adet
Yurtdis1 kiitiiphanelerarasi is birligi gonderilen makale 6 adet
Yurtdis1 kiitiiphanelearasi is birligi 6diing alinan materyal 6 adet
Yurtdist kiitiiphanelerarast is birligi alinan makale 6 adet
Odiing verilen yaym say1s1 55.086 adet
Otomasyon Sistemi {izerinden gelen kullanici yayin istekleri 193 adet
Koleksiyona eklenen kitap sayist 6.035 adet
Alinan basili dergi sayist 24 adet
Kataloglanan kitap sayis1 5.303 adet
Alman elektronik veri tabani 105 adet
Elektronik dergi 81.170 adet
Elektronik Kitap 483.180 adet
Elektronik tez (yabanci) 5.039.926 adet
GU tez (agik arsiv) 16.981 adet
Veri tabanlarinda yapilan taramada indirilen tam metin 1.852.111 adet*
Oryantasyon say1si 62 adet
Oryantasyon alan kisi sayist 1.816 kisi
Veri tabani egitimi 1.335 kisi
Kiitiiphane iiye sayist 116.058 kisi
Kiitiiphane ve kaynak kullanimi hakkinda cevaplanan sorular 47.072 adet
Cevaplanan aragtirma gerektiren sorular 2.863 adet
Yerlestirilen kitap sayisi 36.537 adet
Yerlestirilen tez sayis1 104 adet
Yerlestirilen dergi sayis1 709 adet
Gosterilen film sayisi 13 adet
[zleyen dgrenci sayisi 313 kisi
Self-Check kullanimi 33.387 kisi
Karel (akademik personel i¢in bireysel ¢aligma odasi) kullanimi 3.138 kisi
iThenticate iiyelik tanimlamasi ve sifre sorunu giderilmesi 137 adet
Turnitin sifre sorunu giderilmesi 183 adet

*2023 yilina ait 49 adet veri tabaninin son 6 aya iliskin istatistigi heniiz elde edilememistir.
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1.5.5.4.3. Bilgi Teknolojilerinin Kurulumu ve Kullanimi Hizmetleri

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan
yiiriitiilmektedir. Baskanlik 3.200 m? kullanim alanina sahip hizmet binasinda Universitemiz
O0grenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, internet, kiitliphane erisimi, mobil erisim,
sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Universitemiz Merkez Kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya fiber baglanti
bulunmaktadir. Uzak kampiisler ise Anadolu Ag: lizerinden metroethernet baglant1 ile ana
omurgaya baglanmaktadir.

Baskanhk Sistem Odasindan baglanan birimler (3500 Mbit):

Rektorliikk Merkez

Gazi Egitim Fakdiltesi

Fen Fakdiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Kazalar1 Aragtirma Enstitiisii

Bahge i¢i ek binalar (Merkez Kiitiiphane, GAZISEM)

TOKI C Blok (TOMER, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii)

Norobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NOROM)

Metroethernet Baglanti ile baglanan uzak birimler (2870 Mbit):

Golbast  Yerleskesi 200 Mbit (Saglik Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu),

Tunus Yerleskesi (Bilisim Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii) 100 Mbit,
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 300 Mbit,

Ostim Yerleskesi 250 Mbit,

Kazan Yerlegkesi 100 Mbit,

Eczacilik Fakiiltesi 200 Mbit,

Tip Fakiiltesi 1000 Mbit.

Maltepe Yerleskesi Mithendislik ve Mimarlik Fakiilteleri 700 Mbit

Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 20 Mbit

Sistem Odas1 Ana Omurga (2 adet):

Tiim saside maksimum 13.2 Tbps throughput
1 milyona kadar Mac adres kaydi
256 bine kadar ARP kaydi ve 32 bin Vlan destegi bulunmaktadir.

Giivenlik Cihazlar IPS/Firewall Cihaz1 (2 adet):

Cihaz tGizerinde 240 Gb SSD ve 2 TB disk bulunmaktadir.
Cihazin throughput degeri 18 Gbps tir.

Cihaz 4 milyon (maximum) session desteklemektedir.
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Bagkanlik tarafindan ag yonetim, sistem yonetimi, yazilim ve programlama, bilgi giivenligi
yonetimi ve destek hizmetler kapsaminda 2023 yilinda sunulan hizmetler ana hatlariyla asagida
sunulmustur.

. Universitemiz ag alt yapisinda kullanilan ve yedekli yapida calisan 2 adet ana omurga
ag anahtarlama cihazi ile yine yedekli yapida ¢alisan ve sunucu alt yapisinda hizmet veren 4
adet omurga ag anahtarlama cihazinin bakim ve lisans yenilemesi yapilmustir.

. Teknoloji Fakiiltesi Tagskent Binasinda ag altyapr iyilestirme ¢alismasi yapilmistir. A§
altyapisinda kullanilan omurga ag anahtarlama cihazi degistirilmis, yeni VLAN yapisi
olusturulmus ve devreye alinmistir. Teknoloji Fakiiltesi A Blok Binasinda altyap1 kablolama
calismas1 yapilmistir. Calisma kapsaminda 2 6grenci sinifi i¢in toplam 48 adet data ucu
cekilmis, 2 adet yoOnetilebilir ag anahtarlama cihazi ve 3 adet kablosuz ag erisim cihazi
kablolama ve konfiglirasyonlar1 yapilarak hizmete alinmistir. Teknoloji Fakiiltesi Taskent
Binasinda 6grenciler i¢in agilan TEKNOFEST calisma ofisinde 22 adet data kablolamasi
yapilmustir. Ofis i¢ine 1 adet yodnetilebilir ag anahtarlama cihazi konfigiirasyonu yapilarak
devreye alinmistir. Ayrica ofis icerisine 1 adet kablosuz ag erisim cihazi takilarak hizmete
alinmustir.

. Dis Hekimligi Fakiiltesinin tamamini kapsayacak sekilde ag alt yapisi iyilestirme projesi
gelistirilmistir. Proje kapsaminda gerekli kesif caligsmalari yapilmistir. Kullanilacak omurga ag
anahtarlama cihazlari, kenar ag anahtarlama cihazlari, kablosuz ag erisim cihazlari, data
kablolarinin yenilenmesi ve IP Telefon cihazlari i¢in teknik sartname hazirlanmigtir. Caligma
kapsaminda; eski ve yipranmis durumdaki tiim data kablolar1 yenilenmistir. Ayrica tim
katlardan merkezi sistem odasina fiber optik kablolama yapilmistir. Fakiilte ag alt yapisinda
kullanilan tiim ag anahtarlama cihazlar yonetilebilir cihazlarla degistirilerek yenilenmistir. Bu
kapsamda ana omurga cihazi dahil toplam yonetilebilir a§ anahtarlama cihazi sayimiz 33
adettir. 180 adet yeni CAT6 data kablolama ve sonlandirilmasi ile birlikte 200 adet CAT5 kablo
yenilenmis olup hasarli oldugu tespit edilen CAT6 kablolar 1slah edilerek devreye alinmistir.
Fakiilte icerisinde kullanilan kablosuz ag erisim cihazlar1 da yeni cihazlarla degistirilmis ve alt
yap: giiglendirilmistir. Kablosuz erisim cihazi sayimiz 29 adettir. Tiim altyap: kablolama ve
konfigiirasyon ¢aligmalar1 tamamlandiktan sonra IP telefon altyapi ¢aligsmasi da yapilmigtir.
Toplam IP telefon sayimiz 280 adettir. Yine Fakiilte giivenlik kameralar1 igin toplam 77 adet
data kablosu ¢ekilmis, giivenlik birimine ait kabinlerde sonlandirilmistir.

. NOROM Binasi i¢in ag altyap galigmasi yapilmis, omurga ve kenar ag anahtarlama
cthazlarmin konfigiirasyonlar1 yapilarak internet erisimi saglanmistir. Ayrica kablosuz agalt
yapist ve IP Telefon alt yapis1 da hizmete alinmistir. Ayrica bina kamera sistemi ilgili IOT
VLAN a gecirilerek teknik destek saglanmustir.

. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 5 adet i¢ ortam kablosuz ag erisim cihazi kablolamalar
yapilarak devreye alinmistir. Ayrica bina girisinde 6grencilerin yogun olarak bulunduklari
kantin bolgesine 1 adet dis ortam kablosuz erisim cihazi kablolamasi yapilarak hizmete
sunulmustur.

. Universitemiz kablosuz erisim ag altyapisinda teknolojik dmriinii tamamlamis olan
kablosuz ag erisim cihazlar1 yeni model kablosuz ag cihazlariyla degistirilerek hizmete
alinmistir.

. Universitemiz dis ortamlarinda (bahge, kantin, kiitiiphane onii vb.) kablosuz erisim
hizmeti sunmak amaciyla belirlenen lokasyonlar i¢in (GEF F Blok 6nii, Teknoloji Fakiiltesi
Imalat Miihendisligi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi) gerekli kablolama ¢alismasi yapilmistir.
Toplam 3 adet dis ortam kablosuz erisim cihazi devreye alinmistir. Boylelikle Universitemiz
dis ortam kablosuz ag alt yapisinda erisim hizmeti sunan cihaz sayimiz 12 adete yiikselmistir.
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. Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi i¢in kablolama c¢alismasi yapilmistir. Bu
kapsamda Toz Metalurji Laboratuvari, Elektrik Makineleri Laboratuvar1 Gii¢ Sistemleri
Laboratuvari ve Is1 Bilimleri Laboratuvarinda data kablolamalar1 ve yonetilebilir ag
anahtarlama cihazlar1 gerekli konfigiirasyonlar1 yapilarak hizmete sunulmustur. Ayrica 3 adet
kablosuz erigim cihazi da kablolamasi yapilarak devreye alinmistir. Fakiilte de yeni kurulan
TAI Lab ve Erasmus Lab i¢in de gerekli alt yap1 ¢aligmasi yapilmis, kablolu ve kablosuz ag
erisimi saglanmistir. Ayrica Fakiilte yemekhanelerinde de kablolama caligsmast yapilmis ve
turnike ve yemekhane kameralar1 IOT VLAN’a gecirilmistir. Makine Miihendisligi Boliimii
Mekanik Lab. i¢in 1 adet kabin takilarak, mevcutta kullanilan hub ve eski kablolama devre dis1
birakilmis ve 6 adet data kablosu ¢ekilerek internet erisim sorunu giderilmistir.

. Spor Bilimleri Fakiiltesi 1.kat ve 3.katlarda kablolama c¢alismasi yapilmistir. Bu
kapsamda kabin montaji, ag anahtarlama cihazi konfigiirasyonu da yapilarak devreye
alimmustir. Ayrica Fakiiltenin haberlesme altyapisi giiniimiiz teknolojisine uygun sekilde IP
telefon alt yapisina gecirilmistir. Calismayla birlikte toplam 105 adet IP Telefon VLAN
planlamasi ve konfigilirasyonlar1 yapilarak hizmete sunulmustur.

. Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna-Hersek Binalarinda bulunan eski model kablosuz ag erigim
cihazlart demonte edilmis, yeniden kesif ¢alismasi yapilarak uygun kablolama ¢alismasiyla
birlikte 25 adet yeni model kablosuz ag erisim cihazlari hizmete sunulmustur. Gazi Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi Boliimii binasinda haberlesme altyapi iyilestirme ¢alismasi
yapilmistir. Calismayla birlikte toplam 40 adet IP telefon hizmete sunulmustur. Gazi Egitim
Fakiiltesi Resim Boliimiinden gelen talep dogrultusunda 3 adet IP telefon gerekli konfigiirasyon
calismlar1 yapilarak devreye alinmistir.

. TOKIi C Blok Binas1 Z-19 da kurulan laboratuvar i¢in 45 adet data kablolamasi
yapilmistir. Yine bu ¢alisma kapsaminda 1 kabin kurulumu, 1 adet 48 port yonetilebilir ag
anahtarlama cihaz1 gerekli konfigiirasyonlar1 yapilarak devreye alinmistir. Ayrica yine TOKI
Binasinda 3.kat, Merkez Laboratuvar, -3.kat, -4.kat ve NMR Laboratuvarinda kablolama
yapilmis, ag erisim cihazlar konfigiirasyonlar1 yapilarak devreye alimmstir. Yeni devreye
alinan tiim eksi katlar i¢in toplam 11 adet kablosuz ag erisim cihazi kablolamalar1 yapilarak
hizmete sunulmustur. Ayrica Is Giivenligi Biriminde kablolama revizyon ¢alismasi yapilmis ve
kullanicilar tarafindan takilan yonetilemeyen hub cihazi kablolama ile devre dist birakilarak
uclar yonetilebilir ag cihazi lizerine alinmistir.

. Universitemiz dgrenci ve personel yemekhaneleri ile giris-cikis islemlerinde kullanilan
turnike, kart okuyucu, plaka tanima ve kiosk cihazlarinin kablolamalar1 yenilenerek, cihazlar
olusturulan ilgili IOT vlana gegirilmistir.

. Golbas1 Yerleskesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda agilan TOEFL Lab. i¢in kablolama
calismasi yapilmistir. 1 adet 48 port yonetilebilir ag anahtarlama cihazi ve 46 adet data ucu
devreye alinmistir. Calisma kapsaminda 6 adet kablosuz ag erisim cihaz1 da 6grencilerin yogun
oldugu lokasyonlara takilarak hizmete sunulmustur.

. Golbast Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Universitemiz altyapisinda
teknolojik omriinii tamamlamis olan 6 adet eski model kablosuz ag erisim cihazlar1 demonte
edilmis yerine yeni kablosuz ag erisim cihazlar1 takilmistir.

. Kazan Yerleskesinde mevcutta yer alan yonetilemeyen 2 adet ag anahtarlama cihazi
yonetilebilir ag anahtarlama cihazlariyla konfigiirasyonlar1 yapilarak degistirilmis ve devreye
almmistir. Ayrica 4 adet kablosuz erigim cihazi igin kablolama g¢aligmas1 yapilarak hizmete
sunulmustur.

. Universitemiz Ostim Yerleskesinde 6 adet eski model kablosuz erisim cihazlari
demonte edilerek yine 6 adet yeni modelleriyle degistirilmistir.
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. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda kablolama ¢alismasi yapilmistir. Calisma
kapsaminda personel odalarinda bulunan eski ve yipranmis 48 adet data kablolar1 yenilenerek
devreye alinmistir.

. Fen Bilimleri Enstitiisiinde acilan BOR Laboratuvari i¢in 2 adet parmak okuyucu
cihazin kablolamasi yapilmigtir. Caligma kapsaminda 2 adet yonetilebilir ag anahtarlama cihazi
konfigiirasyonlar1 yapilarak devreye alinmistir. Parmak okuyucu cihazlar ilgili IOT VLAN’a
alinarak ¢alisma tamamlanmaistir.

. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Rontgen Biriminde yipranmis durumdaki 4 adet
data kablosu yeniden cekilerek internet erisimi saglanmustir. Ust kat personel odalarinda
bulunan hub cihazlar1 yeniden kablolama ¢aligmasi yapilarak devre disi birakilmistir. Caligma
ile 1 adet 24 port yonetilebilir ag erisim cihazi konfigiirasyonu yapilarak devreye alinmstir.

. Ostim, Dokiim ve Merkez Yemekhane ile Dis Hekimligi, Miihendislik ve Eczacilik
Fakiiltelerinde bulunan yemekhane kameralarinin kablolamalar1 yenilenerek ve diizenlenerek
alt yapinin belirlenen IOT VLAN’lara ge¢isi saglanmistir.

. Y1l igerisinde olusan bant genisligi talepleri igin ULAKBIM’e basvurular yapilmis ve
birimlerin internet hiz arttirim ihtiyaglari karsilanmistir. Bu kapsamda;

- Teknik Bilimler MYO 150 Mbit bant genisliginden 250 Mbite,

- Miihendislik Fakiiltesi 500 Mbit bant genisliginden 700 Mbite,

- Tip Fakiiltesi 700 Mbit bant genisliginden 1000 Mbite,

-  TUSAS-Kazan MYO 80 Mbit bant genisliginden 100 Mbite,

- Eczacilik Fakiiltesi 80 Mbit bant genisliginden 200 Mbite,

- Golbast Yerleskesi 150 Mbit bant genisliginden 200 Mbite,

- Dis Hekimligi Fakiiltesi 200 Mbit bant genisliginden 300 Mbite ¢ikarilmistir.

. Baskanligimiz ¢aligma ortaminin yeni Veri Merkezi Binasina taginmasi sebebiyle 6 adet
yonetilebilir ag anahatarlama cihazi gerekli kablolama ve konfigiirasyon ¢aligsmasi yapilarak
internet erisimi saglanmistir. Ayrica yeni binamiza toplam 9 adet kablosuz ag erisim cihazi
takilarak hizmete alinmistir.

. Rektorliik Binasi Bodrum Kata taginan tiim birimlere teknik altyapi ve kablolama
destegi saglanmustir.

. Gelisen WiFi6 teknolojisini kullanicilarimiza sunabilmek amaciyla sanal sunucu
tizerine Wireless Lan Controller uygulamasi kurulmus ve gerekli konfigiirasyon calismalari
yapilarak hizmete alinmistir. Bu controller iizerinde su an hizmet veren toplam kablosuz ag
erisim cihazi sayimiz 10 adettir.

. Universitemiz bilgi sistemlerine (EBYS, HBYS vb.) personelimizin giivenli bir sekilde
uzak erisimlerini saglamak i¢in SSLVPN destegi saglanmaya devam edilmistir.

. Microsoft Teams ve Zoom gibi uygulamalar iizerinden yapilan toplant1 ve etkinliklere
teknik destek hizmeti saglanmaya devam edilmistir.

. Y1l icerisinde birimlerinden gelen kablosuz erisim cihazi talepleri karsilanmistir. Ayrica
yer degistiren/taginan oda ve birimlerin kablolama ve internet erisim sorunlar1 giderilmistir.

. Universitemizin muhtelif yerlerinde hizmet veren tiim analog/digital ve IP telefon
santrallerinin aylik/yillik bakimlar1 yapilmis; arizali telefon hatlari ¢alisir hale getirilmis, yeni
telefon hatt1 tahsis ve tesis edilmis,

. Universitemiz destek merkezi sistemi iizerinden ag altyapisina ve bilgi isleme dair diger
taleplere iligkin toplam 47 soruna ¢6ziim sunulmustur. Ayrica bilgi giivenligine yonelik olugan
oltalama ataklarina kars1 e-posta kullanicilarimiza 25 adet uyar1 e-postas: gonderilmistir.
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. Bu kapsamda 37 yeni kullanicimiza kampiis i¢i hizmetlere erisim i¢in SSLVPN
tanimlamas1 gercgeklestirilmistir. Benzer sekilde {iniversitemiz hizmetleri kapsaminda alimi
yapilan cihazlarin bakim, onarim ve destekleri i¢in uzaktan ve giivenli erisim saglamasi gereken
7 yeni firmanin SSLVPN tanimlar1 gerg¢eklestirilmistir.

. Yiiksek giivenlik ve hiz, biitiinliik, erigilebilirlik ve ¢oklu kullanim gereksinimi olan
kaynak, uygulama ve hizmet paylasimlari hususunda GEmedikal ve Siemens firmalari ve Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 ile Universitemiz arasinda IPSEcVPN baglantilar:
gerceklestirilmistir.

. Universitemizden ve Universitemize iki yonlii olarak gerceklestirilen ag erisim
hizmetlerinin giivenligi icin giivenlik duvart (firewall) yonetimi saglanmaktadir. Hizmet
sunulan tiim paydaslara iliskin ortak kurallar olusturulmakla birlikte hizmete G6zel
gereksinimlere yonelik kurallar ayrica tasarlanmaktadir. Bu kapsamda 65 yeni kural eklenmis
olup denetimler sonucu ihtiya¢ kalmadig1 degerlendirilen 38 kural kaldirilmistir.

. Universitemiz internet sayfasi ve bagl uygulamalarmin, ag hizmetlerinin kesintisiz bir
sekilde devam edebilmesi ve ders alma islemlerinin sorunsuz tamamlanabilmesi i¢in giivenlik
duvar kurallarinna ek olarak ikinci bir giivenlik katmani olusturmak amaciyla SIEM {izerine
gonderilen log kayitlari analiz edilerek tekrar giivenlik duvarmna yoénlendirilerek DDOS
engelleme islemi yapilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

. Bilgi Teknolojileri Iletisim Kurumu Baskanlig1, Ulusal Olaylara Miidahale Merkezi ile
is birligi icerisinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda bildirimi yapilan 12 siber olayla ilgili
olarak sikilastirma tedbirleri gergeklestirilmistir. 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun” ve “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda SIEM iiriinii entegre edilmis, boylelikle tiim
kullanicilarimizin loglar1 kayit altina alinmaktadir. Toplanan log kayitlarinin boyutu ve
dolayistyla islem hacmi dinamik olarak degisiklik gosterdiginden, giincellestirme ve yeniden
yapilandirma islemleri sene boyunca takip edilerek uygulanmistir. Ayn1 Kanun ve Y 6netmelik
kapsaminda tarafimiza yiiklenen sorumluluk geregince giivenlik duvari politikalart da dinamik
olarak giincellenmistir.

. Universitemiz internet sayfasi ve gazi.edu.tr uzantili yaklasik 1.100 adet olan alt alan
adlarimin giivenli ve kararli bir sekilde caligmasi maksadiyla sertifika gilincellemeleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yeni talep edilen internet sayfalar1 DNS kayitlar
olusturulmus atil durumdaki alt alan adlari kaldirilmistir. Hizmet vermekte oldugumuz
kablosuz ag icin kullanilan IP bloklart Windows DHCP server kurulumu yapilarak lizerine
tasinmus, log kayitlari SIEM lizerine yonlendirilmistir. Kurumsal e-posta hesaplari yonetimi ve
spam mail kontrolleri gergeklestirilmistir. Yaklagik 220 adet sunucunun belirli periyotlarla
giincellemeleri gergeklestirilmis olup kapasite artirimi ihtiyaci olan sunucularda gerekli
tyilestirmeler yapilmistir. Alt alan adlarinin ssl sertikalarini takip edebilmek i¢in metrik
toplama araci olan Prometheus ve monitoring graci olan Grafana kurulumu yapilmistir. Zabbix
monitoring araci ile sunucu parkimiz , yedekleme sistemlerimiz izlenebilmesi saglanmistir.
Sunucu ve network cihazlarina verilen IP adreslerinin tek merkezden yonetilebilmesi ve
takibinin yapilmasi i¢in kurulu olan IPAM (IP Address Management) yazilimina sunucu ve
network cihaz IP’leri eklenmistir.

. Universitemizde hizmet veren docker container alt yapisini degistirmek icin container
orchestration araci olan kubernetes kurulumu 1 master 2 worker host olarak kurulumu
yapilmistir. Kubernetes cluster sistemine kubernetes paket yoOnetim aract olan Helm,
Prometheus ve Grafana , Gitops aract olan Argocd kurulmustur.
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. Bilgi Giivenligi denetimi kapsaminda 3 aylik bir siire icerisinde Universitemiz Ig
Denetim Birimi Baskanligi ile koordineli bir sekilde ¢alisma yapilmis ve denetimin sorunsuz
gerceklestirilmesi saglamistir.

. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 personeline yonelik bilgi giivenligi farkindalik egitimi
gerceklestirilmis olup glincel teknik ve yasal konular aktarilmistir.

. Sunucu odasinda server montoj ve demontaj islemleri; bidb.gazi.edu.tr mailine gelen
taleplerin karsilanmasi; Mail gateway giincellemeleri; mail, VPN ve PROXY ayarlarin1 yapma
isleminde sorun yasayan kullanicilara teknik destek saglanmistir.

. Yazilim ve web hizmetleri kapsaminda 2023 yilinda sunulan hizmetler kapsaminda
yazilimlara iligkin yiiriitiilen faaliyetler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 84 BIDB Tarafindan Gelistirilen Projeler

(1Ys)

Proje Adi Proje Durumu

Universitemiz Web sayfalarmin ana meniilerin standart hale getirilmesi
caligmalar1 yapilmaktadir.
Ana sayfada resimli mentilerin yeniden diizenlenmesi yapildi.
Haber, Etkinlik, Duyuru ve web sayfalarina sosyal medyada paylasim
ozelligi eklendi.
Haber, Duyuru, Sayfa ve Etkinliklere eklenen resimlerin diizenleme
esnasinda siralanmasi islemi yapildi.
IYS'de Haber - Etkinlik arama 6zelligi eklendi.
Kullanicilardan gelen geri bildirim ve istekler i¢in Rimer hayata gecirildi.
AVESIS’ten cekilen projeler, bilimsel yayinlar, tezler birim web sitelerine

Icerik Yonetim entegre edildi.

Sistemi Engelli bireyler i¢in web sayfalarinin ekran okuyucularla okunmasi

kolaylastirildi (html taglar ile).

saglikb.gazi.edu.tr adresi i¢in yillik ziyaretci verisi raporu olusturuldu.
2023 TYY logosu yiiklendi ve tasarim degisiklikleri yapildi.

IYS Haber - Etkinlik arama &zelligi eklendi.

RIMER'e gelen taleplere verilen cevaplarm goriintiilenmesi ve gelen
talepleri okundu olarak isaretlemesi yapildi.

Aday oOgrenci sayfas1 giincellendi (video,kiitiiphane ve akademik kadro
sayisinin giincellenmesi).

Web sayfasi erisilebilirlik ¢aligmasi yapildi.

G1YS-348 Eengelsiz web sitesi cep telefonlari i¢in uyumlu hale getirildi.
Iceriklere toplu eklenen resimlerin galeri seklinde gdziikmesi saglandi.
Gazi 1YS mail servisi eklendi.

Merkez Laboratuvar
YoOnetim Sistemi

GUTMAM is birligiyle yazilimin analiz, gelistirme ve alt yapi ¢alismalari
yapildi. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda destek giincellemeler
devam etmektedir.

Laboratuvar Bilgi
Sistemi

Ihtiya¢ dogrultusunda destek ve giincellemeler devam etmektedir.

Kiitiiphane Borg
Odeme Sistemi

Ihtiyag dogrultusunda destek ve giincellemeler devam etmektedir.

Ambar Stok Kontrol
Sistemi

Yazilimin analiz, gelistirme ve alt yapi c¢alismalart yapildi ve
Universitemizin hizmetine sunuldu. Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
destek ve giincellemeler devam etmektedir.

Anket YOnetim
Sistemi

Universitemiz ~ akademik  ve  idari  personel,  Ogrenci  ve
isverenlerin https://anket.gazi.edu.tr izerinden anket  uygulamasina
katilmalarini saglayan bir proje olarak kullanima sunulmustur.

Kosullu silme islemi yapildi.

Coktan segmeli segeneklerde segme sinirlama 6zelligi eklendi (En fazla 3
secenek secebilir.)
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Tablo 84 Devam

Proje Ad1

Proje Durumu

Kalite Yonetim
Siiregleri Sistemi
(KYS)

Canl1 Sisteme gecildi.

Klasér Yonetim ekranina klasor dokiiman listesi eklendi.

Birim Klasor Agag¢ yapisinda diizenleme yapildi. Tekrarlamali fonksiyon
yapisi kuruldu.

KYS sistemine birim tiirlerinin aktarilmasi, birimlerle eslestirmesi ve
birimlerin veri tabanina aktarilmasi yapildi.

Birim ekleme silme ve giincellemede diizenleme yapildi ve galisir hale
getirildi.

Klasér Arama Sayfasinin yapildi.

Dokiiman Ekle Formu hazirlandi.

Kariyer ve Mezun
Portal1

Ogrenci girisi ve profil sayfast olusturuldu. Duyuru yonetimi modiilii
olusturuldu. Mezunlar listesi modiilii olusturuldu. Mezun kart basvuru
modiilii olusturuldu. E-devlet ile girig entegrasyonu yapildi.

Ogrenci Danisma ve
Burs Hizmetleri Birimi
Bilgi Sistemi

Basvuru formlar1 ve rapor sayfalari giincellendi. Birimin ihtiyaclari
dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler devam etmektedir.

Risk YOnetim Sistemi

Stratejik risk yonetim modiilii eklendi. Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
bakim, destek ve glincellemeler devam etmektedir.

E-posta Portali

Ogrencilerin  gazi uzantili maillerine toplu mail gondermek igin
diizenlemeler yapildi. Ihtiyag dogrultusunda bakim, destek ve
giincellemeler devam etmektedir.

Tasit Talep Sistemi

Sistem arayiizii ve arka plan yeniden hazirlandi. Sms entegrasyonu yapildi.
Ihtiya¢ dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler devam etmektedir.

Hukuk Bilgi Sistemi

Sisteme ihtiyaglar dogrultusunda yeni modiiller eklendi. Birimin istek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler devam
etmektedir.

OYP Bilgi Sistemi

Birimin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler
devam etmektedir.

Y.OK B_urslularl Bilgi 100/2000 YOK Doktora Bursu, YOK Destek Bursu vb. burslarin takibinin
Sistemi . e . o -

. yapildigi sistemdir. Birimin istek ve ihtiyaglarini dogrultusunda destek ve
(Burs Yonetim .
Sistemi) giincellemeler yapilmistir.

Santral Bilgi Sistemi

Ihtiya¢ dogrultusunda destek ve giincellemeler devam etmektedir.

Icra Takip Sistemi

Proje olusturuldu. Migration data alanlar1 hazirlandi. Birimin istek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler devam
etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi
Makine Miihendisligi
Staj Programi

Ihtiya¢ dogrultusunda destek ve giincellemeler devam etmektedir.

Etik Kurullar Bilgi
Sistemi

Birden fazla pdf dosyasi yiiklendiginde pdf birlestirmede sirasinda olusan
hatanin diizeltilmesi yapildi.

Etik Kurul Projesi 10.251.0.51 makinasina Publis yapildi.
Test-etikkurullar.gazi.edu.tr domaininin nginx yonlendirilmesi yapildi.
Ihtiyag dogrultusunda destek ve giincellemeler devam e tmektedir.

Kurumsal Veri
YoOnetim Sistemi

Raporlama ve grafik yonetimi modiilii olusturuldu. Karsilagtirmali raporlar
olusturuldu. Verilerin karsilagtirilmasi igin ¢alismalar yapildi.

Alt birimle veri isteme modilii eklendi.Veri isteme yetkilisi olarak
boliimler de eklendi.

fhale Bilgi Sistemi

Ihtiya¢ dogrultusunda bakim ve destek devam etmektedir.
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Tablo 84 Devam

Proje Ad1

Proje Durumu

E-Sinav Sistemi

Sinav olusturma ve giincelleme, Sinav esnasinda kisi dogrulama, Sinav ekranin
diizenlenmesi, Soru iiretim sayfasinin yapilmasi, Toplu soru ekleme, Soru
itirazlarinin alinmasi, Duyurulart dinamik hale getirme, Sinav degerlendirme,
Sonug ekranin olusturulmasi, Sinav olusturulunca katilimeilara bilgilendirme
mailinin gonderilmesi, Sorularin filtrelenmesi, Videolar1 kayit edebilme
Ozelliginin eklenmesi, Biten sinavin kontroliiniin saglanmasi, Kullanici
gruplarinmn  olusturulmasi, Ogrenci kimlik dogrulama, Smav odasi
olusturulmas1 ve 6grenci atamasi, Sinav sorularinin ve cevaplarmin katilimci
bazli karistirilmasi, Gézetmen ekranimin olusturulmasi, ikincil kisi tespiti,
Kopya dokiiman tespiti, Sinavi yarida kalanlar otomatik hesaplama, Offline
sinava devam edebilme, Sinav bitirmede otomatik kod iiretimi, Otomatik sonug
hesaplama, Iptal edilen sorularin veya secenekegi defistirilen sorularin
otomatik olarak puanmin dagitilmasi, Ogrencilere anlik mesaj génderebilme,
Toplu mesaj génderebilme sinav esnasinda duyuru yapabilme, Otomatik kalan
stire hatirlatma, Miifredat-ders-konu ekranlar1 ve sisteme entegrasyonu,
Ogrenci loglar ile smav sonucu hesaplama ve sistem notu ile ¢ift kontroli,
Siava giren Ogrenciler i¢in soru itiraz ekrani, Gorevli hocalarin soru
itirazlarin1 degerlendirme ve sonuglandirma iglemleri eklendi.

Doner Sermaye
Bilgi Sistemi

Tanim eklendi. Proje Detay Belgesinde diizenleme yapildi. Firme Tipi
secenegi eklendi. Unvan eklendi. Kurum birim paylarmin manuel olarak
eklenmesi yapildi. Ihtiyag dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler
devam etmektedir. Graylog entegrasyonu yapildi.

Gazi
TEKNOPARK AS
Icerik Yonetim
Sistemi

Yazilimin analiz, gelistirme ve alt yap1 calismalar1 yapildi ve iiniversitemizin
hizmetine sunulmustur. Gazi TEKNOPARK Ul e-biilten kisimlarinda
diizenleme yapildi. Gazi TEKNOPARK e-biilten siralamanin belirlenmesi igin
yukari agagi butonlari listeye konuldu. Gazi TEKNOPARK minio sistemine 10
MB ve {lizeri dosya yiiklenmesi ayarlamasi yapildi. TEKNOPARK Ul
kisminda sik sorulan sorular sayfasi yapildi. Firma yonetimine Faaliyet alani
eklendi. Firmalar Alfabetik olarak Listelenmesi yapildi. TEKNOPARK Ul
kisminda insan kaynaklar1 mesaj boliimii yapildi. Haber, etkinlik, duyuru,
slider, menu, sayfa yonetimi yapildi. Staj basvurusunda e-posta dogrulama
eklendi. iletisim sayfasinda bulunan iconlar1 diizeltildi. Birimin ihtiyaclari
dogrultusunda giincellemeler devam etmektedir.

Sertifika Yonetim
Sistemi

Bu proje Gazi Universitesi biinyesindeki sertifika verebilen birimlerin sertifika
siireclerini online olarak yapabilmesini saglamaktadir. ik olarak GAZISEM'in
(Gazi Siirekli Egitim Merkezi) ihtiyacglarina yonelik yazilan bu proje, diger
birimlerden de talep gelmesi halinde, diger birimlerin de kullanimina
acilabilecektir.

IT Stok Kontrol
Y oOnetimi

GITSTOK-21 onay siirecindeki bilgilendirme, yetkilendirme, iptal asamalari
yapildi. Devir isleminde tif, teslim eden ve teslim alan alanlarinin eklendi.
Kategori ve alt kategori foreignkey tanimlamalari yapildi. ITSTOK bakim
formu eklendi. Form alanina varligin kritik 6nem derecesi alan1 eklendi.
kvys.gazi.edu.tr adresinden alinan excel envanter listesinin veritabanina
eklenmesi yapildi. Yazilimin analiz, gelistirme ve alt yap1 ¢aligmalar1 halen
devam etmektedir.

Ogrenci Puantaj
Sistemi

Birimin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler
devam etmektedir.

Salon Takip
Sistemi

Gazi Universitesi biinyesindeki salonlarin online olarak tanitilmasi, salon
rezervasyon bilgilerinin alinmasi, yonetim panelinde bu bilgileri ¢esitli
kriterlere gore degerlendirilerek listelenmesi ve raporlanmasina olanak
saglandi.
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Tablo 84 Devam

Proje Ad1

Proje Durumu

Ek Ders Puantaj
Sistemi

Birimin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler
devam etmektedir.

Acik Erisim
Sistemi

Birimin istek ve ihtiyaclart dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler
devam etmektedir.

Ogrenci Konseyi
Secim Sistemi

Birimin istek ve ihtiyaclart dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler
devam etmektedir.

Senato Kararlari
Sistemi

Gazi Universitesi Senatosu tarafindan alinan kararlarm takibinin yapildig1 ve
yayinlandigi bir sistemdir. Birimin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda bakim,
destek ve giincellemeler devam etmektedir.

Stratejik Plan
Izleme Sistemi

Birimin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler
devam etmektedir.

Kiitiiphane Borg
Odeme Sistemi

Birimin istek ve ihtiyaclart dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler
devam etmektedir.

Gazi Verse

GaziVerse, gelistirilen bir metaevren projesidir. Bu proje, Unity kullanilarak
olusturulan bir dijital diinyada, Gazi Universitesi merkez kampiisiiniin biiyiik bir
kismimin dijital kopyasmi icermektedir. Bu dijital kopya, Ogrencilere ve
personeline gercek diinya etkilesimleri sunan benzersiz bir deneyim sunmak
tizere tasarlanmisgtir.

Proje icin postgresql veritabaninin olusturulmasi ve projenin bu veritabanina
baglanmasi yapildi.

Akilli Kampiis

Kampiis, yerleske veya binalarin, ihtiyaglarina yonelik olarak daha akilli ve daha
giivenli bir sekilde isletilebilmesi adina, sosyal alanlarin kullanim, elektrik-su-
network-dogalgaz vs. sistemlerinin izlenmesi amaciyla gelistirilen bir sistemdir.

Sanal Sinif
Projesi

Bilgisayar ve mobil cihazlar iizerinden uzaktan canli egitim ve toplanti
yapilmasini saglayan sanal sinif platformudur.

Health Check

Birimin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler
devam etmektedir.

Personel Norm
Kadro Sistemi

Birimin istek ve ihtiyaclart dogrultusunda bakim, destek ve giincellemeler
devam etmektedir.

Sosyal Transkript
Sistemi

Sosyal Transkript Sistemine giris islemlerinin yapilmasi. Ogrenci gelen
bilgilerin dogrulugun kontrol edilmesi ve KVKK onay metninin onaylanmasi.
Faaliyet bagvurularini yaptig1 meniiniin eklenmesi. Ogrencinin yapmis oldugu
faaliyet bagvurularinin onaya gonderilmesi ve bu bagvurularin durumlarinin
gorilintiilenmesi. Yapilan faaliyetin hangi asamada oldugu, durumu vb. bilgilerin
yer aldigi, faaliyete iliskin tarih¢enin belirlenmesi. Girisi yapilan faaliyetin
isleme alinmasi i¢in onaya gonderilmesi. Kurul tarafindan reddedilen bagvuruya
itiraz edilebilmesi. Yapilan bagvurulara eklenen evraklarin goriintiilenmesi.
Onaydan gecerek kabul edilen bagvurular icin sosyal transkript belgesinin
olusturulmasi. Sistemde kayitli olan biitlin ana ve alt faaliyetlerin gosterilmesi.
Sistemin nasil kullanilacagina dair hazirlanmis olan kullanim kilavuzunun
eklenmesi. Ogrencilerin yapmis oldugu basvurular1 degerlendirmek {izere
Komisyon baskani ve Komisyon Uyesi Atama islemleri Bagvuru yapan
Ogrenciye dair sosyal transkriptin komisyon tarafindan gorlintiilenmesi ve
degerlendirilmesi, onaylanmasi veya reddedilmesi.

Mail Yonetim
Sistemi

Gazi Universitesi akademik ve idari personelin Gazi Universitesi mail
adreslerini sistem tizerinden kendilerinin alabilmeleri saglandi. Kuruma yeni
baslayan personel, 6grencilerimiz ve daha 6nce gazi uzantili kurumsal e-posta
adresi almamig olan kullanicilarimiz i¢in kurumsal e-posta adresi temin etme,
mevcut kurumsal e-posta adresi olan kullanicilarimiz igin sifre gilincelleme,
mevcut kurumsal e-posta adresini farkli bir adrese yonlendirme islemlerini
kullanicilarimiz bu sistem iizerinden kendisi yapabilecektir.
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. Universitemiz akademik ve idari birimlerine teknik destekler verilmistir. Bu kapsamda
Masaiistli ve dizistii bilgisayarlarin isletim sistemlerinin, office ve yardimci yazilimlarinin
gerektiginde yedekleme yapilarak yeniden kurulmasi; internet tarayicilardan kaynaklanan
sorunlarin giderilmesi; onarim ve virlis temizleme islemleri; barkod, yazici, tarayici ve
projeksiyon vb. cihazlarin kurulumu ve ag sorunlarinin giderilmesi ve arizalarin giderilmesi
saglanmustir.

. EBYS’de e-imza kurulumu, ayarlarinin yapilmasi, yazilimsal sorunlarin (Java
Giincellemesi, Tarayict Sorunu) giderilmesi saglanmig; ADOBE, ANSYS, ENDNOTE,
MATLAB, SOLIDWORKS yazilimlarinin kurulumu yapilmustir.

. Mikrosoft Teams iizerinden yapilan toplantilarin koordinesinin (teknik destek verilmesi
vb.) saglanmasinda gérev alinmistir.

. Universitemiz kullanicilarinin dosya ve klasérlerini kolay, hizl1 ve giivenilir bir sekilde
transfer edilebilmeleri i¢in ve Baskanligimizca derlenen geri bildirimlerden yapilan ¢ikarimlar
dogrultusunda kullanicilarimiz tarafindan biiyiik dosya transferlerinde yasanan sikintilarin
¢Oziimlenmesi admma yasam boyu O6grenme kapsaminda Kurumumuz kaynaklart (kurum
sunucular1) lizerinde ¢alisan Gazi BULUT (DivvyDrive) Sistemine eklenen Transfer
Modiiltiniin bilinirliliginin ve kullaniminin artirilmasi amaciyla bir egitim yapilmistir.

. Universitemizde bilgi teknolojileri ve sistemlerini kullanan tiim ¢alisanlarin ¢evrim igi
ortamda giivende ve emniyette kalmasin1 saglamak ve siber giivenlik farkindaliginin
artirtlmasina katkida bulunmak amaciyla Bilgi Giivenligi Rehberi (2023) yaymlanmustir.
Rehber, Universitemiz kullanicilart igin internet ortaminda giivenlik risklerinin
azaltilmasi/etkisiz kilinmasi amaciyla yayimlanmis olup bilgi giivenligine yonelik tedbirleri
icermektedir.

1.5.5.4.4. Diger idari Hizmetler
1.5.5.4.4.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik birimimiz Yiiksekogretim Kurulunun 2547 sayili Kanun’unun 51 inci
maddesine gore kurulan idari bir teskilat olup gorev ve yetki alam1 gergevesinde hizmet
vermektedir. Genel Sekreterlik tarafindan 2023 yilinda yapilan is ve islemlere iligkin bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 85 GENSEK 2023 Yili Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Say1
Genel Sekreterlige Gelen Evrak 2.575
Genel Sekreterlikten Giden Evrak 1.597
Y o6netim Kurulu Toplantist 35
Senato Toplantisi 32
Disiplin Kurulu Toplantisi 2
Danigsma Kurulu Toplantisi 1
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2023 yilinda diger Universiteler ile yapilan ikili anlagsmalar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 86 2023 Yih Anlasma Yapilan Universiteler

Universite Adi

Anlagmanin Icerigi

Diizce Universitesi

Karsilikli anlayis, ortak ilgi alanlar ve biitiinleyici etkinlikler
adi altinda akademik baglantilarini, karsilikli is birligini,
bilimsel arastirmalarini gelistirmeyi, giiclendirmeyi ve
katkida bulunmay, egitimde, bilimde, kiiltiirde; 6gretim
elemanlari, arastirmacilar ve Universite dgrencileri arasinda
bilgi baglantis1 kurulmasin1 amaglamaktadir.

Hacettepe Universitesi

Bu protokol, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii ile
Hacettepe Universitesi Tiirkiyat Arastirmalari Enstitiisii
arasinda egitim o6gretim, akademik ve kiiltiirel ig birligi usul
ve esaslarini kapsar.

Hacettepe Universitesi

Bu protokol, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Immiinoloji
Anabilim Dah Biinyesindeki Kanser Asilar1 ve immiinoterapi
Aragtirmalar1 Merkezi Projesi ile Hacettepe Universitesi
Nanoteknoloji ve Nanotip ABD arasinda egitim 6gretim,
akademik ve kiiltiirel is birligi usul ve esaslarini kapsar.

Kastamonu Universitesi

Karsilikli anlayis, ortak ilgi alanlar1 ve biitiinleyici etkinlikler
adi altinda akademik baglantilarini, karsilikli is birligini,
bilimsel arastirmalarini gelistirmeyi, giiclendirmeyi ve
katkida bulunmay, egitimde, bilimde, kiiltiirde; 6gretim
elemanlar1, arastirmacilar ve Universite grencileri arasinda
bilgi baglantis1 kurulmasini amaglamaktadir.

Sinop Universitesi

Karsilikli anlayss, ortak ilgi alanlar1 ve biitiinleyici etkinlikler
adi altinda akademik baglantilarini, karsilikli is birligini,
bilimsel arastirmalarini gelistirmeyi, giiclendirmeyi ve
katkida bulunmay, egitimde, bilimde, kiiltiirde; 6gretim
elemanlari, arastirmacilar ve Universite dgrencileri arasinda
bilgi baglantis1 kurulmasim1 amaglamaktadir.

Sivas Bilim Universitesi

Bu protokoliin amac1 Gazi Universitesi ile Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi arasinda bilisim alanlarinda ortak
bilimsel arastirmalar yapmak, etkinlikler diizenlemek, is
birlikleri olusturmak ve uygulamalar ile teknolojik iirtinler
gelistirmek tizere akademik is birligini gergeklestirmektir.

Baranavichy Devlet Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaclanmaktadir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii tarafindan Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesinin Bilisim Enstitiisii kurma
¢alismalar i¢in danigmanlik hizmeti verilecektir.

Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Sosyal
Bilimler Kongresi Koordinatorligi,
Sakarya Universitesi Tiirk Diinyasi
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TURKMER)

Gazi Universitesi ile Sakarya Universitesi Tiirk Diinyast
Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda sosyal ve bilimsel
is birligi gerceklestirmek amaglanmaktadir.

Uluslararas1 Vizyon Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi

amaclanmaktadir.
Bat1 Kazakistan M. Utemisov Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
Universitesi amaclanmaktadir.
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Tablo 86 Devami

Universite Adi

Anlagmanin Icerigi

Sofya Universitesi St. Kliment
Ohridski

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amagclanmaktadir.

K.Zhubanov Aktobe Bélgesel
Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amagclanmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaclanmaktadir.

K.K.T.C. Girne Universitesi
Arasida Ogretim Elemani
Gorevlendirmelerine iliskin Is
Birligi

Gazi Universitesi Rektorliigii ile K.K.T.C. Girne Universitesi
is birliginde tiim egitim-6gretim alanlarinda ortak projeler
yliriitmek, ortak bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,
her diizeyde 6gretim elemani degisimi yapmak, ortak
bilimsel ve teknik geziler, sportif faaliyetler ve bilimsel
toplantilar diizenlemek, her iki {iniversiteyi uygun sekilde
tanitici faaliyetler yapmak amaglanmaktadir.

Al-Quds Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaclanmaktadir.

An-Najah Milli Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaclanmaktadir.

Cimkent Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaclanmaktadir.

Nizami adini tagiyan Tagkent
Devlet Pedagoji Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaclanmaktadir.

Kostanay Sosyal ve Teknik
Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaclanmaktadir.

Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitesi Hannover

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaclanmaktadir.

Lenkeran Devlet Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaclanmaktadir.

Huazhong Bilim ve Teknoloji
Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaclanmaktadir.

Silesian Teknoloji Universitesi

Gazi Universitesi Rektérliigii ile Silesian Teknoloji
Universitesi arasinda yiiriitiilecek ortak bir dgrenci projesinin
uygulama esaslarini belirlemektir.

Hoca Ahmet }(esevi Uluslararasi
Tirk-Kazak Universitesi

Gazi Universitesi (GAZI) - Tip Fakiiltesi ile Hoca Ahmet
Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi (AYU) - Tip
Fakiiltesi arasindaki akademik ve egitim amacl degisim
faaliyetlerinin gelistirilmesini amaglamaktadir.

Urdiin Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi
amaglanmaktadir.
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1.5.5.4.4.2. Hukuk Miisavirligi

2023 yilinda Universitemiz tiizel kisiligine karst 191, Universitemiz tarafindan 117 dava
dosyast agilmistir. 2023 yili derdest dosya sayisi 160, dnceki yillardan devam eden derdest
dosya sayist 902’dir. 2023 yilinda sonuglanan 23 davadan 14’ lehe, 9’u ise aleyhe
sonuclanmistir. Aleyhte sonuglanan davalar igin iist yargi mercilerine basvurulmustur. Devam
etmekte olan davalara iliskin sayisal veriler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 87 Devam Etmekte Olan Davalar

Davanin Tiirii

Dava Sayisi

Ogrenci 6

Akademik 11
Idari 29
fcra 907
Diger 71
Tarafimizdan Acilan 117

Tablo 88 Ogrenci Davalar:

Davanin Konusu

Dava Sayisi

Tazminat

Disiplin Cezalar1

Kayit Silme

Diger Sebepler

TOPLAM

NN

Tablo 89 Akademik Personel Davalari

Davanin Konusu

Dava Sayisi

Kadro, Derece, Atama 4
Disiplin Cezalari 8]
Diger 2
TOPLAM 11

Tablo 90 idari Personel Davalari

Davanin Konusu

Dava Sayisi

Atama Islemleri 6
Disiplin Cezalari 3
Diger 20
TOPLAM 29

Tablo 91 icra Konulan

Icra Konusu

Dava Sayisi

Doner Sermaye Tedavi Giderleri 30
Maas Borcu 185
Vekalet Ucreti 345
Diger 347
TOPLAM 907
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Tablo 92 Diger Dosyalara iliskin Bilgiler

Davanin Konusu Dava Sayisi
Alacak 23
Tazminat Talepleri 7
Isci Alacag 17
Ise lade 2
Cesitli Sebepler 22
TOPLAM 71

2023 yilt igerisinde toplam 421 hukuki miitalaada bulunulmus; protokol, soézlesme ve
yonetmelik incelemelerinin yaninda 442 adet durusma ve kesfe gidilmistir.

Rektorlik Makaminca baslatilan 20 sorusturma dosyasinin takip ve kontrol islemleri yerine
getirilmig, 5 sorusturma dosyasi heniiz sonu¢lanmamistir. Verilen cezalara iliskin itirazlar
degerlendirilerek sonu¢landirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi vasitasiyla gelen gorevsizlik kararlar ile sikayet dilekgeleri
geregi yapilmak tizere ilgili birimlere yonlendirilmis, sonuglarindan anilan Bagkanliga ve
sikayet sahiplerine bilgi verilmistir. Rektorliiglimiize verilen sikayet dilekcesi geregi yapilmak
tizere ilgili birimlere yonlendirilerek sonucundan anilan ilgili yerlere bilgi verilmistir.

1.5.5.4.4.3. Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorliigii

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile ilgili Yonetmelikler ¢ergevesinde i sagligi ve
giivenligi faaliyetlerinin Universitemiz genelinde tesis edilmesi i¢in calismalar yapmak; tiim
personelimize olasi is kazalarini ve meslek hastaliklarini proaktif yaklagimla énlemeye yonelik
egitimler diizenlemek; Universitemizde giivenlik kiiltiiriiniin ve giivenli ¢alisma ortaminin
olusturulmasina destek olmak amaciyla 15.10.2020 tarih ve 2020/110 Sayil1 Senato Karariyla
Gazi Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii kurulmustur.

Koordinatorliigiin 2023 yil1 faaliyetleri kapsaminda;

. Universitemizde is kazasi takipleri yapilarak, kok neden analizleri yapilmustir.
. Is kazas1 geciren personellerimize yenileme egitimleri verilmistir.
. Is Saglig1 ve Giivenligi egitim plani yapilarak, Universitemiz siirekli is¢ci kadrosunda

calisan, egitime katilmayan personellerimize (giivenlik, temizlik, mutfak) yonelik Is Sagligi ve
Giivenligi Telafi Temel Egitimi (Tehlikeli Siif) yiiz yilize verilmistir. Egitim sonu 6lgme
degerlendirme yapilmistir.

. AFAD, Gazi Universitesi Afet ve Acil Durum Toplulugu (GUAFAD) ve Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 is birligi ile akademik ve idari personel ile 6grenci topluluklarina
yonelik, yiiz yiize “Afet Farkindalik Egitimi” gergeklestirilmistir.

. Gazi Universitesi Afet ve Acil Durum Toplulugu (GUAFAD) ve Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagskanliginin ortakliginda diizenlenen Ogrenci topluluklarmma yonelik “Temel Afet
Bilinci” ve “Yangin Farkindalik Egitimi” gergeklestirilmistir.

. Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerine yiiz yiize Is Saghg1 ve Giivenligi Temel Egitim (¢ok
tehlikeli sinift) verilmistir.

. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin
diizenledigi Tozla Miicadele 63.Komisyon Toplantisina katilim saglamistir.
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. “37. Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1” kapsaminda 9 May1s 2023 tarihinde Eti Maden
Isletmeleri Genel Midirligiinde gerceklestirilen “Is Yerlerinde Acil Durumlar ve Afet
Y 6netimi” konulu toplantisina katilim saglamstir.

. Madencilik Sektoriinde Is Sagliginin Gelistirilmesi Calistaymna (27 Nisan 2023
MISGEP) katilim saglamustir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligsmalar1 kapsaminda;

. Planlanan ig tetkik hakkinda tiim birimler ile ¢evrim i¢i egitim yapilmis olup sonrasinda
kurum ici I¢ Tetkik yapilmustir.

. Lisansiistii Egitim Prosediirii hakkinda Fen Bilimleri Enstitlisii, Sosyal Bilimler

Enstitiisti, Bilisim Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisii KYS Birim Calisma Gruplarinin
katilimlariyla hazirlanilmistir.

. TSE personelleri tarafindan Universitemiz personellerine 2. Egitim gerceklestirilmistir.
. Egitim sonu kurum i¢i egitim alan personellerle beraber 2. I¢ Tetkik Programi
gerceklesmistir.

. Universite iist yonetiminin katilim1 ile Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGG) Toplantist
gerceklestirilmistir.

. Kalite Yonetim Siire¢ Sistemi (KYS) web sitesi hazirlanmis ve sistem hakkinda egitim
verilmigtir.

. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme denetiminde TSE

denetgilerine destek verilmistir.

. Universitemizde basvuru maddelerine iligskin tiim sartlarin yerine getirilmesinin
ardindan 3 Kasim 2023 tarihinde Universitemiz icin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Belgelendirme bagvurusu yapilmis, 4-8 Aralik 2023 tarihleri arasinda denetim
gerceklestirilmistir. Saha denetimi 06.12.2023 tarihli agilis toplantisiyla baglamis, li¢ gilinliik
denetim siireci sonunda 08 Aralik 2023 tarihinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi belgelendirme denetimi sonrasi kapanis toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida
Universitemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazandig
duyurulmustur.

1.5.5.4.4.4. Kalite Koordinatorliigii

Universitemizde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetisim
stireglerinde i¢ kalite glivence mekanizmasinin i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile olusturulmasi,
isletilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Senatonun 17.11.2022 tarih ve 2022/400 say1li
Karariyla kurulmustur.

Koordinatorliik 2023 yili faaliyetleri kapsaminda;

. Gazi Universitesine bagli akademik birimlerde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen ve yiliksekdgretim kurumlarinin egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetisim sistemi siireglerinde kalite giivencesi sisteminin giiglendirilmesine yonelik,
ozgiin iyi drneklerin tespit edilmesi amaciyla hazirlanan “Gazi Universitesi Kalite Odiilleri
Usul ve Esaslar1” hazirlanmistir.

. Kalite Odiilleri kapsaminda 4 alanda (Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1) ve 3 diizeyde (Akademik Birimler; Uygulama ve
Arastirma Merkezleri; Kurum Koordinatorliigii, Idari Birimler, Kurul ve Komisyonlar) toplam
12 kategoride iyi uygulama Orneginin 6diil bagvurulart alinmistir. Yapilan bagvurular
kapsaminda 13 Akademik Birim ve 9 Idari Birimden iyi uygulama 6rnegi basvurulari
Koordinatorliik tarafindan bir dosyada toplanmustir.
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. 13 Aralik 2023 tarihli “Gazi Universitesi 2023 yili Kalite Odiilleri Toreni ve I¢
Degerlendirme Raporu Calistay1” programinin organizasyon c¢aligmalar yuriitiilmustiir.

. “Gazi Universitesi 2023 yili Kalite Odiilleri Téreni ve I¢ Degerlendirme Raporu
Calistay1” 224 kisinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Bu calistayin 6gleden sonraki programi
iki oturum halinde gergeklestirilmistir. Calistayin bilgilendirme sunumlarinin gergeklestirildigi
2. oturumuna toplam 190 kisi katilmistir. Calistaym 3. oturumu, 79 kisinin katilimiyla grup
calismalari ile gerceklestirilmigtir.

. Universitemizin tiim akademik birimleri ile uygulama ve arastirma merkezlerine Kalite
Komisyonu Birim Danmisman Uyeleri ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan 12.06.2023-
23.06.2023 tarihleri arasinda birim ziyarteleri diizenlenmistir. Bu kapsamda 20 akademik birim
ziyaret edilmistir. Bu ziyaretler sirasinda ilgili akademik birimlere geri bildirim saglanmstir.
Goriisiilen tiim birimlere BIDR hakkinda ayrmtil bilgi verilmistir. Birim iyilestirme planlarinin
yapilmasi konusunda birimler tesvik edilmistir.

. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii katilimiyla Kalite Calisma Ekibi
tarafindan, sistemin ana kurgusu olmak {izere temel dokiimanlardan olan, Kalite El Kitabu,
Prosesler (4 Ana Proses-15 Alt Proses) ve 19 adet Ortak Prosediir hazirlanmustir.

. TSE tarafindan diizenlenen 2. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitim
programina Kalite Koordinatorliigii Calisma Ekibi Personeli tarafindan katilim saglanmistir.
TS ENISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda 18-22.09.2023 Tarihleri
arasinda I¢ Tetkik¢i Egitimi almis personelimiz tarafindan Birimlerimizde I¢ Tetkik ziyaretleri
gerceklestirilmistir.

. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi I¢ Tetkik 2. Grup Egitimi sonrasinda ilk
I Tetkik Ziyareti, Rektdr Yardimcisi katithmiyla Kalite Koordinatorliigiinde
gerceklestirilmistir.

. I¢ Tetkik Maddeleri (I¢ Tetkik Prosediirii, I¢ tetkik Plami, I¢ Tetkik Soru Listesi,
Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu, Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet izleme Formu,
I¢ Tetkik Raporu) dokiiman ile Ig tetkik soru listesinde yer alan sorulara yonelik gerekli bilgiler
yazilmis ve raporlanmustir. Universitemiz birimleri, bu belgelere uygun olarak dokiimantasyon
ve siire¢ ¢alismalarini planlamistir.

. Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Geri Bildirim Toplantisna Kalite Komisyonu iiyeleri,
uygulama ve arastirma merkez miidiirleri, miidiir yardimcilar1 ve 6gretim tiyeleri dahil 63 kisi
katilmistir. Tim toplantilar tutanak, imza listesi ve fotograflar ile kayit altina alinarak Gazi
Universitesi ve Kalite Komisyonu internet sayfalari ile Kalite Koordinatérliigii LinkedIn ve
Instagram hesaplarindan paylasilmistir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan Universitemiz kalite
giivencesi sistemine yonelik &nerileri de igerecek sekilde hazirlanan GU Kalite Komisyonu
2023 Yili Birim Ziyaretleri Raporu baglantis1 Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
sayfasinda yaymlanmigtir.

. 19.09.2023 tarihli paydas katilimli toplantisinda Kalite ve lyilestirme, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki El Kitabi, Uluslararas1 iliskiler Kurum
Koordinatorliigli tarafindan Uluslararasilasma El Kitabi, Teknofest ve Yarigmalar Kurum
Koordinatorliigii tarafindan TEKNOFEST ve Yarismalar El Kitabinin hazirlanmasina karar
verilmistir. 26.10.2023 tarihinde kadar tamamlanmasina karar verilen el kitaplar1 tamamlanarak
basimi yapilmis ve Kalite Koordinatorliigii sayfasinda yayinlanmistir.

. Universitemiz birimlerinin birim stratejik planlari, birim faaliyet raporlar1 ve birim i¢
degerlendirme raporlarinin Kalite Komisyonu internet sayfasinda bir arada paydaslara
sunulmasi saglanmistir.
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. YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siirecinden gegerek bes yil tam
akredite olan tiniversiteler ile ilgili programa hazirlik yapan tiniversiteleri bir araya getirerek
tecriibe paylasimimni gergeklestirmek amaciyla 10 Ekim 2023 tarthinde Karadeniz Teknik
Universitesi tarafindan diizenlenen “Universitelerde Kalite Giivencesi Sistemi Calistay”a
Universitemizi temsilen katilim saglanmustir. Gazi Universitesinde KAP siireci hazirliklar1 ve
kalite giivencesi ¢alismalar1 hakkinda katilimcilar bilgilendirilerek sorulari yanitlanmastir.

. Karadeniz Teknik Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (O-MER) tarafindan
18.12.2023 tarihinde Kalite Koordinatorii tarafindan "Ornek Uygulamalarla Ogrenme
Kazanimlarinin Yazilmas ve Is Yiikii Hesaplanmas1" Konulu Egitim gerceklestirilmistir.

. Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6gretim elemanlarina yonelik 27 Aralik 2023
tarihli “Ders Tanimlama Formlarinin Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar” isimli egitim
seminerinde Kalite Koordinatorii tarafindan bilgi paketlerinin nasil hazirlanmasi gerektigine
iliskin bilgilendirmeler yapilmustir.

. 17 Kasim 2023 tarihinde Istatistik Boliimiiniin “Universite Yasamina Gegis” dersine
katilarak {iiniversitemizde ylriitiilen kalite ve akreditasyon calismalari hakkinda bilgiler
vermistir. Universite Konsey Bagkanlhigi, Senato Ogrenci Temsilciligi, Kalite Komisyonu
Ogrenci Temsilciligi, Akademik Birim Kalite Ogrenci Temsilciligi, YOKAK Ogrenci
Komisyonu ve Universitesi Kalite Toplulugu hakkinda bilgiler vererek 6grencilerin kalite
calismalarma nasil katilim saglayabileceklerini agiklamistir. Universitemizde uygulanmaya
baslayan Sosyal Transkript ile ilgili detayl1 bilgiler vererek akademik faaliyetler disinda sanat,
spor, bilim, kiiltiir gibi alanlarda yapilan tiim faaliyetlerin 6nemini vurgulamistir.

1.5.5.4.4.5. Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii

Kurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere
girdi teskil edecek kurumsal veri ve bilgilerin olusturulmasi i¢in gerekli planlarin, programlarin
ve uygulamalarin gelistirilmesi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini ilgili birimler
ile esgiidiim igerisinde yiirlitmek amaciyla Senatonun 25.03.2021 tarith ve 06 sayili
toplantisinda almis oldugu 2021/67 nolu Karar ile kurulmustur.

Kurum i¢i kaynaklar kullanilarak Koordinatorliiglin gorev alanma giren faaliyetlerin
yirtitiilmesi i¢cin Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) 2021 yilinda kullanima sunulmus,
2023 yil sonu itibartyla versiyon 2.02 gelistirilmistir. Yazilim biinyesinde tanimli 12 idari birim,
9 koordinatorliik, 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 4 enstitii, 39 arastirma ve
uygulama merkezi, 2 dis birim (Teknoloji Transfer Ofisi, TEKNOPARK) olmak {izere 152
birim sistemin aktif kullanicilaridir. Bunun yani sira ana bilim dali diizeyinde veri toplamaya
yonelik olarak 215 birim ise Sistemde tanimlanmis fakat yetkilendirme (tamami igin)
yapilmamistir. Sistemin kayithh mevcut 358 adet kullanicis1 bulunmaktadir. 2021 yili Eyliil
ayinda aktif kullanima sunulan KVYS’nin 2023 yil1 i¢erisinde boliim diizeyinde tanimlamalar
yapilmis ve Sistemin tim akademik ve idari birim diizeylerinde daha yaygin kullanimi
gerceklestirilmistir.

2023 yili igerisinde 47 farkli tip form, 237 adet performans gostergesi olmak tizere toplam 1.867
adet performans gostergesi tanimlanmistir. 2023 yili icerisinde tanimlanan form detaylar
asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 93 KVYS'de Tamimh Formlar

Form ECTO T Olusturan birim
Sayisi
1 2022' Yilt Kallte Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi 11 Kalite Komisyonu
Faaliyetleri
5 2022_ Y1l I_(ahte Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi 11 Kalite Komisyonu
Faaliyetleri
2022 Yil1 YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kurumsal Veri Yonetimi
3 1 P
Kanit Formu Koordinatorliigii
4 2022 Yil1 YOK Universite Izleme ve Degerlendirme 33 Kurumsal Veri Yonetimi
Raporu Koordinatorligii
2022 Yil1 YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kurumsal Veri Yonetimi
5 18 P
Raporu EK Koordinatorligii
6 |2024-2028 Stratejik Plan Baglangig Degerleri 67 skﬁ?fﬁﬁ Geligtirme
7 Akademik Birim Boliim/Program/ABD Stratejik Plan Alt 1 Strateji Gelistirme
Calisma Grubu Kurulu
8 | Akademik Birim Stratejik Planlama Ekibi 1| Sate Gelistimme
G Aragtirma Gelistirme
9 | Arastirmaci Katalog Bilgileri 1 Kurum Koordinatorliigii
10 | Bilgi ve Iletisim Giivenligi Uygulama Siireci 1, |Bilgi Islem Daire
Varlik Envanteri Baskanlig1
11 Bilgi ve Iletisim Giivenligi Uygulama Siireci 13 Bilgi islem Daire
Varlik Envanteri Bilgi Islem Personeli Bagkanligi
Bilgi ve Iletlslm. Guveinhgl Uygulama Siireci Saglik Arastirma ve
12 | Varlik Envanteri - Saglik Arastirma ve Uygulama 12 .
; Uygulama Merkezi
Merkezi
13 | Clarivate Diinya ve Alan Siralamasi 16 Uluslararast H.lgkl!? S
Kurum Koordinatorliigii
14 | Deprem Kapsaminda Yapilan Harcamalar 4 Strateji C{ehstlrme Daire
Bagkanlig
15 | Gider Kalemleri 2022 19 | Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorligii
16 | GreenMetric Diinya Siralamasi (2022 yili verileri) 85 Uluslararast Il.iskiler
Kurum Koordinatorliigii
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 2022 Y1l Sonu I¢ Kontrol Koordinasyon
17 : 63
Gergeklegsmeleri Grubu
18 | idari Birim Birim Stratejik Planlama Ekibi 1 %S‘;‘L?J Geligtirme
. . . o Uluslararas: iliskiler
19 | Isveren Itibar Anketi Profil Bilgileri 1 Kurum Koordinatorliigii
20 Kurul/Komisyon/Grup 1 Strateji Geligtirme
Birim Stratejik Planlama EKkibi Kurulu
21 Kurum Koordinatorliigii 1 Strateji Gelistirme
Birim Stratejik Planlama Ekibi Kurulu
22 | KVYS Kullanict bilgileri | Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigii
23 | KVYS Kullanim Bilgileri 1 Kurumsal V o }('onetlml
Koordinatorliigii
24 | Performans Programi 59 Strateji (%ehshrme Daire
Bagkanligi
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Tablo 93 Devam

Form

Gosterge
Sayisi

Olusturan birim

Strateji Gelistirme Daire

25 | Performans Programi Y1l Sonu ve Ilgili Yillarm Tahmini 59 <
Bagkanlig
26 Performans Programi Y1l Sonu ve Ilgili Yillarin Tahmini 3 Strateji Gelistirme Daire
(Egitim - Ogretim 2024 Ek Form) Bagkanlig
. Uluslararasi Iliskiler
27 | Personel Hareketliligi 6 Kurum Koordinatorliigii
28 | Plaka Tanima Sistemi Personel Arag Bilgi Formu 1 Gliveinh.k}.{lzmetlerl
Miidiirliigii
Proje Koordinasyon
29 | Proje Bilgileri 1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligii
. . 1 . v Sy Aragtirma Gelistirme
30 | Projede yer alan 6n lisans ve lisans 6grenci bilgileri 1 Kurum Koordinatorliigii
o . o Uluslararasi Iliskiler
31 | QS Akademik Itibar Anketi Profil Bilgileri 1 Kurum Koordinatorligii
el s Uluslararasi Iliskiler
32 | QS Siirdiiriilebilirlik Siralamasi 29 Kurum Koordinatorliigii
e Uluslararasi Iliskiler
33 | QS Diinya Universiteleri Siralamasi 60 Kurum Koordinatorliigii
ARWU — Diinya Universiteleri Stralamasi (2021 yilt Uluslararast liskiler
34 A 32 R,
verileri) Kurum Koordinatorliigii
ARWU - Diinya Universiteleri Siralamasi (2022 yili Uluslararas: iliskiler
35 A 32 e e
verileri) Kurum Koordinatorliigii
36 | Stratejik Plan Degerlendirme 133 Strateji Gelistirme Kurulu
37 | Stratejik Plan izleme 133 Strateji Gelistirme Kurulu
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii .
38 | Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Diizenleme Basvurusu 1 Isler ve quhfrvn”sal Katla
Koordinatorligii
Formu
THE Disiplinlerarasi Arastirma Anketi (2021 y1l1 Uluslararast liskiler
39 i 10 e e
verileri) Kurum Koordinatorliigii
40 | THE Impact Rankings (2022 y1l1 verileri) 95 Uluslararast Iliskiler
P & Y Kurum Koordinatorliigii
41 | TUBITAK Proje Basvuru Bilgileri 1 Teknoloji Transfer Ofisi
42 | Uluslararas: Is Birlikleri Formu 1 Uluslararas: Il.1$k11"e S
Kurum Koordinatorliigii
43 Uygulama ve Arastlrma Merkezi Birim Stratejik 1 Strateji Gelitirme Kurulu
Planlama EKibi
44 | YOK Bagimlilik ile Miicadele Eylem Plani 31 Personel Daire Baskanligi
45 YOI_( U_ygularna ve Arastirma Merkezleri Faaliyet 1 Personel Daire Bagkanlig:
Verileri
46 | YOKAK Gostergeleri 50 Kalite Komisyonu
47 | YOK 11. Kalkinma Plan1 Veri Girisleri 12 Personel Daire Bagkanligi
48 Yiiksekogretim Kesimi Aragtirma Gelistirme Faaliyet 15 Kurumsal Veri Yo6netimi

Istatistikleri 2022

Koordinatorligi
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1.5.5.4.4.6. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi tarafindan 2023 yilinda birimlerimizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda mal, malzeme, hizmet ve yazilim alimlari, elektrik, yakacak, su vb.
tarifeye bagli 6demeler, yolluk 6demeleri, makine-techizat ve arag bakim onarimlar ile
gayrimenkul mal bakim-onarimlar1 yapilmistir. Ayrica akaryakit, ara¢ kiralama ve diger
konularda c¢esitli ihaleler diizenlenmistir. Bu ihalelere iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda

gosterilmistir.
Tablo 94 iIMiD Bagkanhg Tarafindan Diizenlenen ihaleler
. Sozlesme Tutari Sozlesme
BT O (KDSV Haric) Siirzsi
2023 Yili Giivenlik Personeli Yazlik-Kislik Kiyafet Alimi 1.897.767,00 26.05.2023
Yakitsiz ve Soforsiiz 18 Adet 18 Aylik Arag¢ Kiralama 6.649.830,00 31.12.2024
2023 Y1l Temizlik Malzemesi 1.949.218,75 18.09.2023
21 Kisimda 31 Kalem Mal ve Malzeme 78.405,20 31.12.2023
21 Kisimda 31 Kalem Mal ve Malzeme 2.664.000,00 31.12.2023
2024 Y1l Tank Kira Bedeli Dahil LNG (Sivilastirilmis Dogalgaz) 662.775,00 31.12.2023
2 Kisim 27 Kalem Kirtasiye Malzemesi Alim1 662.775,00 31.12.2023
Yakitsiz ve Soforsiiz 1 Adet 36 Aylik Arag Kiralama 1.076.400,00 30.04.2025
Tablo 95 Gazi Universitesi Rektorliigii 2023 Yilim Kapsayan ihalelere Ait Bilgi Formu
ihale Adi Soz"l esn.le
Siiresi
GU Tip Fakiiltesi Hastanesi Poliklinik Girisi/PTT Subesi Yeri 3VYil
Merkez Kampiis A Kapisi Girisi’ATM Yeri 3 Yl
Eczacilik Fakiiltesi Onii/ATM Yeri 3Yll
Tip Fakiiltesi Hastanesi E Blok Girisi/ATM Yeri 3 Yl
GU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi C Kapisi Girisi/ATM Yeri 3 Yl
Golbag1 Kampiisii Yabanci Diller Yiiksekokulu/ATM Yeri 3l
Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binasi Bodrum Kat/Depo 3Yil
Teknoloji Fakiiltesi Tagkent Binas1 Zemin Kat/ATM Yeri 3Yil
Golbasi Kampiisit TEKNOPARK Yani/Kafeterya 3l
Golbag1 Kampiisit TEKNOPARK Yani/Oto Yikama 3Yil
Gazi Egitim Fakiiltesi Hersek Binasi/Kafeterya-Restoran 3l
Gazi Egitim Fakiiltesi Hersek Binasi/Futbol Sahasi Yan1 /Kantin-Kafeterya 3 Y1l
T1p Fakiiltesi Hastanesi Zemin Kat/Kafeterya-Restoran 3l
Miihendislik Fakiiltesi Zemin Kat/Kantin 3Yil
Tiim Yerleske ve Birimler - 40 Adet/Elektrikli Sarj istasyonu Yeri 2 Y1l
Gazi Egitim Fakiiltesi Hersek Binasi/Kafeterya-Restoran 3l
Merkez Kampiis MEDIKO Binast Onii/ATM Yeri 3Yil
Saglik Bilimleri Fakiiltesi A Blok -1.Kat Yemekhane Yani/ATM Yeri 3Yil
Merkez Kampiis C Kapisi Girigi/Banka Subesi 3Yil
Gblbas1 Kampiisii Yemekhane Onii/ATM Yeri 3Yll
Mimarlik Fakiiltesi Giris Kat/ATM Yeri 3Yl
GU Tip Fakiiltesi Hastanesi D Blok/Banka Subesi 3Yil
Dis Hekimligi Fakiiltesi E Blok Zemin Kat Cocuk Polk./ATM Yeri 3Yl
Merkez Kampiis Kiiltiir Merkezi Girisi/ATM Yeri 3Yl
T1p Fakiiltesi Hastanesi Bahgesi/Otopark Yeri 3Yil
Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Ana Bilim Dali Binasi/Kantin Yeri 3Yl
Fen Fakiiltesi Derslik Binas1 Zemin Kat/Kantin Yeri 3Yil
Eczacilik Fakiiltesi Derslik Blogu Girig Kat/Kantin-Kafeterya Yeri 3 Y1l
Fen Fakiiltesi Derslik Binasi1 Zemin Kat (Thlamur Kafe)/Kantin-Kafeterya Yeri 3 Y1l
Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binasi Zemin Kat (Z-03)/Kantin-Kafeterya Yeri 3 Y1l
Golbasi1 Kampiisii-Yabanci Diller YO A Blok Girig Kat/Kantin-Kafeterya Yeri 3Yil
Tiim Yerleske ve Birimler/Elektrikli Bisiklet Konumlandirma Alam 1Yl
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Daire Bagkanliginca yil igerisinde temin edilmis olan ve asagidaki tabloda belirtilen taginirlar
Universitemiz birimlerine ihtiyaglar1 dogrultusunda teslim edilmistir.

Tablo 96 Universitemiz Birimlerine Dagitimi Yapilan Tagimir Sayisi

Tasmr Tiirii Adet
Bilgisayar 53
Laptop 8
Yazici 41
Projeksiyon Cihazi 25
Fotokopi Makinesi 2
Scanner 12
Sabit Telefon 3
Masa 118
Sehpalar 48
Dosya Dolaplari 73
Soyunma Dolabi 34
Calisma Koltugu 293
Misafir Koltugu 78
Toplant1 Masasi 14
Sandalye 648
Siralar 41

1.5.5.4.4.7. Personel Daire Baskanhg

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢alismalar1, personel
sisteminin gelistirilmesi, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemlerin yiiriitilmesi, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarinin
diizenlenmesi ve uygulanmasi c¢alismalar1 Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yiritiilmektedir.

Ise alim siiregleri, birimlerin akademik ve idari kadro taleplerinin alinmast ile baslamakta, ilgili
kanun ve ydnetmelikler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ilan edilen kadrolara bagvuranlar ve
aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler, alim siirecinde Daire Bagkanliginin internet
sayfasinda duyurular bashig altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Universitemize 2023
yilinda agiktan, yeniden ve naklen atama yoluyla 29 adet kadro verilmistir.

Tablo 97 2023 Yili Gelen Personel Sayilari

Aciktan Atama Say1
Memur 7
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
Saglik Teknikeri 1
Naklen Atama Say1
Avukat

Bilgisayar Isletmeni
Fizyoterapist

Hemgire

Hizmetli

Kiitiiphaneci

Saglik Memuru
Saglik Teknikeri
Tabip

Tekniker

VHKI

Yeniden Atama
Sef

wn
I—‘%I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘HNI\)I—‘G}H
Ll

128


http://personel.gazi.edu.tr/posts?type=news
http://personel.gazi.edu.tr/posts?type=news
http://personel.gazi.edu.tr/posts?type=news

Baskanlik tarafindan yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile 2023 yilinda
4 sube midiirii, 3 hastane miidiirii, 5 hastane miidiir yardimcisi, 15 sef ve 40 memur unvani ile
5 miihendis, 4 biyolog, 2 fizyoterapist, 5 programci, 13 tekniker, 15 saglik teknikeri, 27
teknisyen unvani verilmistir.

2023 yilinda toplam 2 bilisim personeli, 1 biyolog, 20 biiro personeli, 151 destek personeli, 2
destek personeli, 1 diger teknik hizmet personeli, 15 hemsire, 29 koruma ve giivenlik gorevlisi,
3 laborant, 17 saglik teknikeri, 7 stirekli is¢i, 6 tekniker, 2 teknisyen, 1 diger saglik personeli, 1
eczaci, 1 fizyoterapist, 2 psikolog, 1 saglik fizik¢isi olmak {izere toplam 262 kisi goreve
baslamis; 84 profesor, 72 dogent, 88 doktor 6gretim tiyesi, 25 arastirma gorevlisi, 31 arastirma
gorevlisi (6ncelikli alan), 7 6gretim gorevlisi (ders veren) ve 18 6gretim gorevlisi (Uygulamali)
icin 6 adet ilana ¢ikilmistir.

Idari personelin yeterliliklerinin, gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet
ici egitim uygulamalar1 Daire Bagkanligma bagli Egitim Sube Miidiirligi tarafindan
diizenlenen egitim programlari ile saglanmaktadir. Egitim Sube Miidiirliigi tarafindan 2023
yilinda 95 hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.

Tablo 98 2023 Yihinda Diizenlenen Hizmet ici Egitim Programlar
Hizmet i¢ci Egitim Programi

Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Enerji Verimliligi

Tiirk Diinyasimin Oncii Bilim Insanlar1 13. Semineri Kemalpasazade (Ibn Kemal) (1534)

Mevlana’y1 Nasil Okumali?
Ik Yardim
Spor Kiiltiirii ve Aktif Yaslanma

Programi1 Egitim Hizmetlerinde Tasarim Odakli Diisiince

Tiirkiye’ nin Kiltiir Miras1 Miizelerimiz

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 14. Semineri Piri Reis (1554) — Seydi Ali Reis (1562)(X VL. Yiizyil
Denizcileri)

Zaman Y Onetiminde Mekan ve Mesai Tanzimi

Harcama Siirecinde Etkinlik ve Harcama Genelgesi Hizmet I¢i Egitim Programi Sorun Séyleyelim 2
“A’dan Z’ye idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1”

© [Nl lW|N|F

[ERN
o

RN
[EEN

[EnN
N

Elestirel Analitik Diisiinme Becerilerinin Kazanim Yollari

[EEN
w

Sorun Sdyleyelim 3 “A’dan Z’ye Personel Daire Baskanlig1”

Dijital Dis Hekimligi “Dijital Ortodontinin Bag Yapit1 Seffaf Plak Tedavileri: Ne, Ne Zaman, Nasil
NVIVO ile Nitel Veri AnaliziTeori ve Uygulama (Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Biinyesindeki
Aragtirma Gorevlileri ve Doktora Ogrencilerine Ydnelik)

MaxQDA ile Nitel Veri Analizi-Teori ve Uygulama (Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii
Biinyesindeki Aragtirma Gorevlileri ve Doktora Ogrencilerine Y onelik)

[ERN
SN

[ERN
(S

16

17 | Her Yonilyle Resmi Yazigmalar

18 | Gizliligin Onemi ve Gizlilik Dereceli Belgeler

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 15. Semineri Taybogaoglu ibn Mecdi (1447) (Memluk Matematik -
Astronomi Okulu)

R Programlama Dili-Teori (Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Biinyesindeki Arastirma Gérevlileri
ve Doktora Ogrencilerine Yonelik)

R Programlama Dili-Uygulama (Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Biinyesindeki Arastirma
Gorevlileri ve Doktora Ogrencilerine Yonelik)

19

20

21

22 | Cocuk ve Ergenlerde Travma Sonrast Stres Bozuklugu

23 | Uygulamali 21. Yiizyil Becerileri Gelistirme Egitimi
24 | Dijital Cagda Medya Okuryazarhigi
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Tablo 98 Devami

Hizmet ici Egitim Program

25

Aday Memur Temel Egitim Programi Insan Iliskilerinde ve Kamuda Mesleki Etik ve Etik Duyarliliginin
Kazandirilmasi

26

Depremden ONCE, Deprem ANINDA ve Deprem SONRASINDA Korunma Yollart

27

[letisim, Etkili Giizel Konusma ve Diksiyon

28

Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis

29

Tiirk Diinyasimin Oncii Bilim insanlar1 16. Semineri Taskdpriiliizade (1561)

30

Sorun Soyleyelim 4 “A’dan Z’ye Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1”

31

Aday Memur Hazirlayici Egitim Programi

32

[letisim Becerileri, Motivasyon, Takim Calismasi ve Kendini ifade Edebilme Yontemleri

33

Giliriiltiiniin Hayatimiza Etkileri

34

Dijital Ebeveynlik

35

Etkili fletisim Becerileri (Hasta ve Hasta Yakini ile iliskiler, Motivasyon, Ekip Caligmas, ikna ve Kendini
Ifade Edebilme Sunum Sanat1)

36

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim insanlar1 17. Semineri Mustafa Muvakkit (1571)

37

657 Say1li Devlet Memurlar1 Kanununa Gére Disiplin Islemleri

38

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Gére Disiplin Islemleri

39

Strateji Gelistirme

40

Tiirk Kiiltiiriinde Ahilik ve Meslek Egitimi

41

Kamusal ve Sosyal Yasamda Protokol ve Nezaket Kurallari

42

Etkili Tletisim Becerileri

43

Evrensel Insan Haklar1

44

Stres ve Agiz Sagligi

45

Diinya’daki Universitelerin Tarihsel Gelisim Siireci

46

Bilimsel Makale Yazmanin Genel Ilkeleri

47

Servis Personelinin Davranis ve Sunum Esaslari

48

Hayatin Temel Kaynagi Su

49

Gida Giivenligi Onlemleri

50

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

51

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

52

Hijyen (Gida, Isletme, Alet Ekipman, Kisisel Hijyen)

53

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 18. Semineri Takiyyiiddin Er-Rasid (1580)

54

Calisan ve Hasta Haklar1 ve Tligkileri

55

Sorun Séyleyelim 5 “A’dan Z’ye Bilgi islem Daire Bagkanlig1”

56

I¢c Kontrol ve Kamuda I¢ Kontrol Bilinci

57

Yiiksekogretimde Kalite, Akreditasyon ve PUKO

58

Ofis Calisanlar1 I¢in Ergonomi

59

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Zorunlu)
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Tablo 98 Devami

Hizmet ici Egitim Program

60

Veteriner Hekimligi Penceresinden Hayvanlar1 Koruma ve Hayvan Haklar

61

Kayg1 Bozuklugu ve Panik Atak

62

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim insanlar1 19. Semineri Emir Mehmet Suudi Efendi (1591)

63

Kamuda Risk Yonetimi ve Analizi

64

Kisisel Verileri Koruma Kanunu

65

Gizliligin Onemi ve Gizlilik Dereceli Belgeler

66

Saglikh Bir Yasam Icin Beslenme ve Cevre Etkileri

67

Yasam Olaylarina Yo6nelik Yiiklemelerimiz ve Biz

68

Sorun Sdyleyelim 6 “A’dan Z’ye Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1”

69

Dijital Cagda Universite Gengligi

70

Toplumsal Bilinglendirmede Trafik Giivenligi Anlayist

71

Stres, Catisma, Kriz, Ofke Kontrolii ve Zaman Yo6netimi

72

Gondil Diliyle Gorev Bilinci

73

Renklerin Insan Uzerindeki Pozitif ve Negatif Yansimalar1

74

Savunma Sanatlarinin Felsefi YOni

75

Sorun Sdyleyelim 7 “A’dan Z’ye Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1”

76

Sosyal Medyada Farkindalik

7

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim insanlar1 20. Semineri Fazil Ali Bey (Ali Izniki) (1608)

78

Sorun Séyleyelim 8 “A’dan Z’ye I¢ Denetim Birim Baskanlig1”

79

Engelsiz Erisimle Yanginda Dogru Davranislar

80

Filistin Meselesi ve Kudiis Davamiz Konferans Program1 (Universitemiz Ogrencilerine Y&nelik)

81

Egitim Fakiiltelerinin Akreditasyon Siiregleri

82

Sorun Séyleyelim 9 “A’dan Z’ye Maas Islemleri”

83

Dijital Mahremiyet

84

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 21. Semineri Katip Celebi (1657)

85

Akademik Gelisim ve Basarida Aile Destegi

86

Etkili Tletisimde Tkna Sanati, Takim Calismas1 ve Motivasyon

87

Farkindayim! Sen de farkindamisin? Basarabilirim Yeter ki Dogru Yolu Goster

88

Okuma Kiltiiri

89

Gazi Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Yonetim Siireci

90

Universitemiz CIMER Kullanicisi Personeline Yonelik CIMER Egitimi

91

I¢ Kontrol ve Kamuda i¢ Kontrol Bilinci

92

Sorun Soyleyelim 10 “A’dan Z’ye Hukuk Miisavirligi”

93

Hangi Basar1 Anlamlidir?

94

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 22. Semineri Serafettin Sabuncuoglu (1470)

95

Kamu Thale Siirecleri (Mal Alim1, Yapim Isleri, Hizmet Alim1 ve Elektronik Thale)
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1.5.5.4.4.8. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Baskanlik, Universitemizin mali islem ve siireclerinde harcama birimlerimize
yonlendirici/bilgilendirici bir rol iistlenmekte, Universitemiz biitge imkanlariin ihtiyaclar
dogrultusunda etkin kullanilmasi, yatirim kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi siire¢lerinde
Univeritemiz ile ilgili kurum/kuruluslar arasinda koordinasyon saglamaktan sorumludur.
Baskanlik aynm1 zamanda i¢ kontrol, risk yonetimi ve stratejik planlama fonksiyonlariyla
Universitemizin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ¢aligmalarin1 yonlendiren ana hizmet
birimlerinden biridir.

Mali hizmetler kapsaminda;

. 2024 Yili Universitemiz Biitge Teklifi, 2024 Y1l Performans Programi, 2024 Y1l
Universitemiz Yatirnm Biitce Teklifi hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligina gonderilmistir.

. 2023 Yili Biitgesinin birimler itibariyla dagilimi ile Ayrintili Finansman Programi
hazirlanmstir.
. Universitemiz biitge gergeklesmelerinin ve harcama birimlerinin biitgelerinin detayli

olarak yer aldig1 haftalik ve aylik biit¢e ger¢eklesme raporlart hazirlanmistir.

. Ogrencilerimizden tahsil edilmis olan katki pay1 tutarlarindan; mezun olma, sehven
yatirma, yaz okulu, har¢ muafiyeti (Sehit-Gazi Yakini, Engellilik Durumu), sartname gibi
nedenlerden dolay1 £1.555.561,36 iade islemi gerceklestirilmistir.

. Universitemiz biitge gelirlerine iliskin muhasebe kayitlar1 ve ddeneklestirme islemleri
yapilmistir.
. 2023 yilinda yatirim projeleri ile ilgili islemler yiiriitiilmiis olup elde edilen veriler Ka-

Ya sistemine kaydedilmistir.

. Baskanligimiz tarafindan proje ve degisim programi islemleri kapsaminda 2023 yilinda
1.034 proje i¢in £420.402.273,27 muhasebelestirme islemleri gerceklestirilmistir.

. Universitemiz yatirimlart ile ilgili olarak Ankara Valiligi il Planlama ve Koordinasyon
Miidiirliigii tarafindan talep edilen veriler diizenli olarak anilan Miidiirliige iletilmistir.

. 2023 Yili Yatirm izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmis olup kamuoyuna agiklanmastir.

. 2023 yilinda Universitemizce £3.598.901.000,00 cari ve £673.851.590,00 sermaye
olmak iizere toplam £4.272.752.590,00 Hazine Yardimi gelir kaydedilmistir.

Tablo 99 2023 Yili Biitce islemleri

Biitce Islemleri Diizeyi Islem Sayisi
Odenek Génderme Kurum 471
Tenkis Kurum 86
Odenek Ekleme Kurum 90
) Birim 67
Odenek Aktarma
Kurum 145
. Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak Bagkanligimiza gonderilen 6deme emri

belgesi ve eki belgeler lizerinde; Muhasebe Yetkilisi tarafindan 6deme asamasinda; yetkililerin
imzasi, 0demeye iligkin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasi, maddi hata
bulunup bulunmadigi, hak sahibinin kimligine iliskin bilgiler yoniinden kontrole tabi
tutulmustur.

132



. 29.768 adet Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe Islem Fisi yevmiye numarasi verilerek
onaylanmaistir.

. 2023 yili iginde Gelirlerin ve Alacaklarin Tahsili, Giderlerin Harcama Belgeleri
Yonetmeligi’ne uygun olarak hak sahibine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de muhasebe birimi tarafindan
gerceklestirilmistir.

. 2022 donem sonu ve 2023 donem basi islemleri mevzuata uygun olarak yapilmistir.
2023 yilinda, 2022 yilina iliskin Universitemizin Y&netim Donemi Hesabi, Kesin Hesabi, Yiik
ve Kadro Formlar1 mevzuatta belirlenen siirelerde hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir. 2023 yilinin Tasimir Kesin Hesab1 hazirlanarak, 2023 yili Kesin Hesabi ile
birlikte anilan Bakanliga gonderilmistir.

. 2023 yilinda 399 adet kisi borcu dosyasi agilmis, kisi borcu dosyalarinin 363’i
kapatilmig, 12’si Hukuk Miisavirligine devredilmis ve 24’liniin SGK prim iadesi nedeniyle
islemleri devam etmektedir. 2023 yilinda £4.320.854,08 tutarinda kisi borcu tahsil edilmistir.

. Universitemizde 2023 yilinda £43.446,89 Kefalet Sandig1 islemi yapilmistir. Ayrica
2023 yilinda Universitemiz personelinin maaslarindan tahakkuk birimlerince yapilan kesintiler
sonucu $3.503.188,03 icra islemi yapilmistir.

. 2023 yilinda Universitemiz birimlerinde calisan personelin iiye oldugu sendikalara
£10.264.776,80 sendika aidat1 6demesi, £801.019.604,89 SGK prim 6demesi, £9.396.047,20
BES 6demesi ve $133.508.013,87 vergi 6demesi gerceklestirilmistir.

. 2023 yili Harcama Islemleri Genelgesi hazirlik ¢alismalar1 birim bazinda yapilmis ve
ilgili mali y1l 6denekleri agilmadan 21.01.2023 tarih ve 577357 sayili yazi ile ilgili birimlere
gonderilerek Universitemiz internet sayfasindan duyurulmustur. Bu baglamda anilan
genelgenin tam anlami ile uygulanabilmesi amaciyla 20 Subat 2023 tarihinde mali is ve
islemlerle gorevli olan personele bilgilendirme toplantist gergeklestirilmistir.

. 2023/01 sayili Harcama Islemleri Genelgesi dogrultusunda 2023 yilinda harcama
birimlerinden gelen 2.430 adet 6deme emri belgesi 6n mali kontrole tabi tutulmus ve mevzuata
uygunluk yoniinden eksik veya hatali olarak diizenlenen 6deme emri belgeleri diizeltilmek
tizere ilgili harcama birimlerine 1ade edilmistir.

. 96 adet ihale dosyas1 vize islemi gerceklestirilmistir.

. 2023 Y1l Ik Alt1 Aylik Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak internet sayfasi
tizerinden kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

. “Harcama Siirecinde Etkinlik ve Harcama Genelgesi” ve “A’dan Z’ye Maag Islemleri”
konularinda Universitemiz ilgili personeline yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmistir.

I¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda;

. 2022 Y1l Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu
verilerinin Universitemiz birimlerince Kurumsal Veri Yonetim Sistemi'ne (KVYS) yiiklenmesi
saglanarak Universitemiz 2022 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Degerlendirme Raporu hazirlanmigtir.

. Baskanligimiz TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi g¢alisma grubunca
olusturulan Hassas Goérevler Prosediiriine uygun olarak Universite ilgili dokiimanlarinimn
(Hassas Gorev Envanter Formu/Hassas Gorev Tespit Formu/Gorev Devir Teslim Formu) tiim
birimlerce hazirlanarak Koordinasyon Grubuna iletilmesi talep edilmistir. Tiim birimlerden
elde edilen veriler dogrultusunda “Gazi Universitesi Hassas Gérev Envanteri” olusturulmustur.
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. Tiim birimlerden birim is akis semalarin1 hazirlamalar1 ve daha 6nce is akis formu
hazirlayan birimlerimizin ise is akis semalarimin giincelligini kontrol etmeleri ve birimlerinin
internet sayfalarinda ilgili formlarin yayimlanmasi saglanmstir.

. Birimlerden, Gorev Tanim ve Gorev Devir Teslim Formlarmin birimin tiim personeline
yonelik hazirlanarak ilgili personele tebelliig edilmesi ve birimde muhafaza edilmesi gerekliligi
talep edilmistir.

. Universitemiz birimlerinden gelen degisiklik talepleri dogrultusunda birim ¢alisma
yoOnergeleri, organizasyon semasi giincellemeleri vb. is ve eylemler Grubun incelemesine
sunularak gerekli diizenlemeler yapilarak I¢ Kontrol Izleme ve Yonelendirme Kuruluna
sunulmustur.

. Universitemiz birim i¢ kontrol ekiplerine yonelik Personel Daire Baskanlig1 araciligiyla
Hazine ve Maliye Bakanligi Uzmani ile Kurum I¢ Denetim Birim Baskanlig1 I¢ Denetgisi
tarafindan “I¢ Kontrol ve Kamuda i¢ Kontrol Bilinci” konulu iki farkl1 egitimin organizasyon
calismalar1 ylriitilmiistiir.

. Universitemiz i¢ kontrol calismalarinin “denetim evrenine” dahil edilmesi icin I¢
Denetim Birim Bagkanligina yazi yazilmis, yapilan calismalar denetim evrenine dahil
edilmistir.

. I¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda 2023 yil1 icerisinde Kurul tarafindan yapilan 4 Grup
tarafindan 25 toplantinin igerik ve organizasyon c¢aligmalar1 Bagskanlik tarafindan
yuritilmistir.

Stratejik planlama faaliyetleri kapsaminda;

. 2022 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis, Baskanligimiz ve Universitemiz internet
sayfalarinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica ilgili kamu kurumlarma resmi
yazi ile iletilmistir.

. 2019-2023 Donemi Stratejik Plani degerlendirme calismalari yiritilmistiir. Bu
kapsamda;

- SP’de yer alan hedefler ile performans gostergelerinin 2022 y1l1 ger¢eklesme sonuglarini
degerlendirmek {izere Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 ve tablolarin
doldurulmasinda dikkat edilecek konularla ilgili Bilgi Notu hazirlanarak Hedefe iliskin
Degerlendirmelerin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri ile paylasiimistir.

- S0z konusu performans gostergelerinin hesaplanmasinda kullanilacak olan verilerin
derlenmesi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi iizerinden (KVYS) ilgili
birimlerle tanimlamasi yapilmis; birimler tarafindan verilerin Sisteme girislerinin
yapilmas1 amactyla resmi yazi gonderilmistir. Birimlerden gelen verilerle performans
gostergesi ve hedef gerceklesmeleri hesaplanmistir.

- 2019-2023 izleme Raporu Universite ve Kurul internet sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmistir.

- 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2023 Yili Degerlendirme Tablolarini hazirlamak
tizere birimlerle ¢calismalar baslatilmistir.

. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda;
- Durum analizi ¢aligmalarina yonelik ilgili birimlerin analiz raporlar1 arsivlenmistir.

- Stratejik plan1 hazirlayacak olan stratejik yonetim ekibi ve stratejik planlama
caligmalarina katki verecek olan personele yonelik Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi, Plan ve Programlar Genel Miudiirliigii Strateji ve Biitge Uzmani tarafindan
09 Ocak 2023 tarihinde ilk oturumu Universite Ust Yonetimine yonelik farkindalik;

134



ikinci oturumu katilimeilara yonelik hizmet i¢i egitim programi olmak tizere planlanan
bilgilendirme programinin organizasyon c¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir.

- Universite paydaslarinin  belirlenmesi ve &nceliklendirilmesi amaciyla Paydas
Onceliklendirme Tablosu ve Paydas Oneri Tablosu hazirlanarak tiim birimlere resmi
yazi ile iletilmistir. Birimlerden gelen oneriler konsolide edilerek Strateji Gelistirme
Kuruluna sunulmak iizere nihai hali verilmistir.

- Universitemiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ifadeleri, tekrar degerlendirilmek
iizere GaziBEST Kuruluna resmi yazi ile bilgilendirme yapilmistir. Kurul tarafindan
yapilan giincellemeler, birimlerimizin yonetim kurullart ile danisma kurullarinda
gorlisiilmesi amaciyla birimlere resmi yazi ile ulastirilmistir.

. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 Durum Analizi bashiginda tamamlanmasi1 gereken
calismalar hakkinda Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Girisimcilik, Toplumsal
Katki, Kurumsal Dontigiim Caligma Gruplaria yonelik bilgilendirme sunumlar1 hazirlanarak
yapilan ilk Grup toplantilarinda Grup tiyeleri bilgilendirilmistir.

. Calisma grup tiyelerinin sorumlu olduklari durum analiz ¢alismalar1 birlestirilerek
Gruplarin durum analiz taslak raporlar1 hazirlanmistir.

. Strateji Belirleme Calisma Grubu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda
diizenlenen taslak hedef kartlar1 ve performans gostergelerinin hedefle dogrudan iliskisi, hedefi
Olgmeye sagladigi katki ve temel performans gostergelerinin belirlenmesi amaciyla iki adet
anket formu gelistirilmistir. Anket formlar1 90’a yakin iiyeden olusan Stratejik YoOnetim
Ekibinin goriislerine sunulmus, gelen sonuglar derlenerek Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur.

. Baskanligimiz tarafindan Universitemiz biitgesi ile iliskilendirilen amag ve hedeflerin
maliyetlendirme ¢aligmalar1 hedef kartlarina aktarilmistir.
. Strateji Gelistirme Kurulunda karara baglanan GU 2024-2028 Dénemi Taslak Stratejik

Planinin Senato onayimna sunulmadan once sekil ve igerik acisindan diizenleme caligmalari
yiriitilmistir.

. Gazi Universitesi 2024-2028 Ddnemi Taslak Stratejik Plani remi olarak Makam onayina
sunulmustur. Makam onaymin akabinde Plan, T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanligiyla birlikte ilgili kurum ve kuruluslar, Universitemiz birimlerine resmi olarak
iletilmis, Universite internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmstir.

. 2024-2028 Donemi  Stratejik Plaminin  Universite iist yOnetimi ve tiim birim
yoneticilerine imza karsilig1 dagitimi gerceklestirilmistir.

. 2024-2028 Donemi Stratejik Planinin uygulamaya alinmasiyla birlikte yeni donem
stratejik yonetim stirecleri hakkinda Birim Stratejik Planlama Ekiplerine yonelik 11.12.2023
tarihinde “Gazi Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Yonetim Siireci” konulu hizmet igi
egitim programi diizenlenmistir.

. Universitemiz stratejik planlama siireclerinin yonetimine yonelik Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan 14, tematik c¢alisma gruplar tarafindan 31, Stratejik Plan Koordinasyon
Grubu tarafindan 3 ve Kurula bagl olusturulan alt ¢calisma gruplar1 tarafindan 4 olmak iizere
toplam 52 toplant1 ve 3 egitimin igerik ve organizasyon calismalari Baskanli§imiz tarafindan
yiriitilmistir.
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1.5.5.4.4.9. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Daire Baskanligi tarafindan yetki ve sorumluluk alanlarinda kendisine tahsis edilen yatirim
Odenekleri dahilinde 2023 yilinda egitim, egitim-kiiltiir ve saglik sektorlerinde asagidaki
tabloda belirtilen projeler ve bu projelere bagli ¢esitli alt projeler kapsaminda faaliyetlerde
bulunulmustur.

Tablo 100 2023 Yilinda Gergceklestirilen Yatirim Projeleri

Alman Odenek Harcama
Sektor Proje Ad
i e (6) ()
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 4.155.600,00 2.040.000,00
Derslik Merkezi Birimler 22.705.939,00 13.602.979,71
Egitim Egitim Biiyiikk Onarim 30.287.000,00 24.888.798,84
Kampiis Alt Yapi 3.792.000,00 3.256.868,73
Menkul Mal Bakim 985.000,00 917.102,67
Eg.ltl.r'n Rektorlu.k Bl‘na51 Restorasyon (Kismi Basit 25.390.000,00 22.545.808,91
Kiiltiir Onarim isleri)
Egitim Acik Kapali Spor Tesisleri 5.000.000,00 4.590.850,36
Spor Acik Kapali Spor Tesisleri
Tesisleri (Spor Toto Reklam Geliri ile Yapilan Isler) 27.128.605,90 27.128.605,90
Acil Servis Onkoloji Hastanesi 1. Kisim
Saghk Ikmal ve 2. Kisim Insaat Isleri 310.764.000,00 4.403.580,04
Saglik Muhtelif Isler 24.166.269,00 21.384.634,87
TOPLAM 454.374.413,90 124.759.230,03

Yukarida belirtilen projeler ve bunlara bagh alt projeler kapsaminda; 2 adet hizmet alim isi, 10
adet yapim isi ihalesi olmak iizere toplam 12 adet ihale ger¢eklestirilmistir. Yapilan ihaleler
disinda 47 adet dogrudan temin usulii ile ¢esitli mal alimi, hizmet alimi ve yapim isleri
gerceklestirilmistir. Daire Bagkanliginin 2023 yili faaliyetleri kapsaminda yiiriitmiis oldugu
projelere iligkin is ve islemler 6zet olarak asagida yer almaktadir.

. Rektorliik Binast Restorasyon (Kismi Basit Onarim Isleri) projesi kapsaminda binanin
restorasyonu yapilana kadar acil miidahale gerektiren kisimlarmin oldugu tespit edilerek bu
yonde hazirlanan projeler ile Kiiltiir Bakanligi Koruma Kurulundan gerekli izinler alinarak
kismi onarim ihale siireci baslatilarak gerekli ihale islemleri tamamlanmaistir.

. Acil Servis Onkoloji Hastanesi 1. Kisim Ikmal ve 2. Kisim Insaat Isleri projesinde
yapim isi ihalesi 26.10.2023 tarihinde gerceklestirilmis olup 01.12.2023 sézlesme imzalanmis
ve yapim isine baglanilmistir.

. Tahsis edilen 6denekler kullanilmak tlizere gergeklestirilen isler disinda, ilgili birimlerin
Odenekleri ile Bagkanlik koordinasyonunda ihaleleri ve yapim isi siireglerinin yuriitiildigii
projeler mevcuttur. 2022 yilinda ihalesi yapilip 2023 yilinda tamamlanan bu projelerden 2’si
Bilimsel Arastirma Projeleri, 3’ii de Universitemiz ile Spor Toto Teskilat Baskanlig1 arasinda
yapilan reklam sozlesmesi geregi elde edilen gelirle 5 adet ihale daha gergeklestirilerek yapim
isi stirecleri baglatilarak 2023 yilinda tamamlanmis ve hizmete sunulmustur. Boylece 2023
yilinda gergeklestirilen ihale sayis1 toplamda 12 olmustur. Yapilan ihaleli islerden 6 adeti yillara
sari 1s olup siireci devam etmektedir.

. Universitemizin kullaniminda olan biitiin binalarin kii¢iik bakim, onarim ve tadilat
ithtiyaglarinin giderilmesi amaciyla tiim {iniversitemiz birimlerinden ‘“‘ariza talep formlar1”
aracilif1 ile 2023 faaliyet yili icinde boya badana, sihhi tesisat, elektrik tesisat1 ve mekanik
islerden olusan talepleri alinmistir. Bu kapsamda 243 adet tesisat ve kaynak isleri, 360 adet
elektrik ve iklimlendirme isleri, 374 adet marangozluk, mobilya ve dekorasyon isleri, 69 adet
alc1 ve boya isleri yapilmustir.
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. 2023 faaliyet yilinda bakim onarim kapsaminda yerleskelerimizde bulunan tim
binalarin ¢ati ve yagmur suyu inis borularinin tikanikli§i ve temizlik isleri yapilmis;
kanalizasyon tikanikliklar1 ve sorunlar1 ile bu hatlarin temizlik isleri tamamlanmistir. Bu
kapsamda yetkin firmalar ile anlasilarak bu temizlik ve bakim islerinin periyodik olarak
stirdiiriilmesi saglanmaistir.

. Cesitli menkul mallarm bakim ve onarimlar1 admma Universitemiz genelinde tespit
caligsmalar1 yapilarak jeneratdr sistemleri, bazi birimlerde bulunan asansorler, kazan daireleri
ve 1s1itma sistemlerinin bakim ve onarimlar1 yapilmistir. Verimli sekilde ¢alisir duruma getirilen
bu sistemlerin periyodik bakim anlasmalar1 yapilarak bakimlarin siirekli hale getirilmesi ve
sistemlerin verimlerinin artirilmasi saglanmistir.

. Egitim alanlarinin fiziki altyapilarina yonelik olan harcamalar i¢inde Egitim Biiyiik
Onarim projesinde %82 nakdi gercekleme, Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina
yonelik olarak Saglik Mubhtelif Isler projesinde %88 nakdi gerceklesme, diger tadilat ve
onarmmlar ile ilgili olarak Kampiis Alt Yap1 projesinde %86 nakdi gerceklesme, Muhtelif Isler
Bakim projesinde %93 nakdi ger¢eklesme, Rektorliik Binasi Restorasyon (Kismi Basit Onarim
isleri) projesinde %88 nakdi ger¢eklesme saglanmistir. Bununla birlikte Egitim Biiyiik Onarim,
Saglik Muhtelif Isler kapsaminda devam eden yillara sari alt projeler bulunmaktadir.

Tablo 101 Egitim Sektorii Gayrimenkul Biiyiik Onarim Kapsaminda Yapilan Isler

isin ads Bedeli (&) Tarih
1 | Teknoloji Fak. Agac Isleri Endiistri Miih. Uyg. Lab. Cat1 Tadilat1 Yapim Isi 494.125,00 | 23.03.2023
2 | Merkez Kampiis Kapali Otoparkta Diizenleme Isi 457.722,00 | 03.04.2023
3 Saglik Kultir Ye Spor Dairesi Bagkanligi IMID Birimlerinde Tadilat 492.650,00 | 17.04.2023
Yaptirilmasi Isi
Bilisim Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitistinde Tadilat Isleri, Kose Kafe ve
4 | Yer Kaplamasi, Ogrenci Islerinde Algipan Bolme Ve Personel Daire 477.900,00 | 05.04.2023

Bagkanlig1 Arsiv Kapisi Yaptirilmasi Isi

Merkez Kampiis Siir Citi Yemekhaneler Mutfak Tamir Ve Sag. Hizm. Mes.
5 | Yiik. Okulu Boya Yapilmasi Yapim isi

Miihendislik Fakiiltesi Binalar1 Ve Merkez Yerleskedeki Hidrofor Ve Isitma

6 Pompalari {li Sulama Motorlarinm Tamir Ve Bakimlarinin Yapilmas: Isi 78.360,00| 14.08.2023
7 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Jenerator Tesisat Tadilat Yapilmasi Isi 10.272,00 | 08.08.2023
8

9

368.750,00 | 18.07.2023

gf‘ll;zfll:}l(nilga}ssli Giris Fuaye Projesi Hazirlanmasi Ve Elektrik Tesisatinin 276.000,00 | 27.07.2023
Mubhtelif Yerleske Ve Fakiilte Binalarinda Kiiciik Tadilatlar Yaptirilmas: Isi 369.600,00 | 28.08.2023
10 | Muhtelif Birimlerdeki Kazan Dairelerindeki Eksikliklerin Yaptirilmast isi 508,950,00 | 28.09.2023
11 | YADEM Binas1 Ve Eymir Su Deposu Binasinda Tadilat Isleri Yaptirilmas1 Isi | 492.600,00 | 11.10.2023
Trafo Arizalarinin Giderilmesi Ve Kompanzasyon Sistemlerine Ait Tadilat

12 . 700 o 203.340,00 | 10.10.2023
Islerinin Yaptirilmasi Isi
13 | Merkez Yerleskedeki Birimlerde Kiigiik Tadilat Isleri Yaptirilmasi isi 368.400,00 | 25.10.2023
14 | Tip Fak. Dekanligi Amfi Ve Smiflar1 Boya Ve Duvar Kagidi Yaptirilmas: isi | 491.400,00 | 01.11.2023
15 | Muhtelif Birimlerden Gelen Cat1 Sistemleri Onarimlarinin Yapilmast Isi 180.000,00 | 09.11.2023
16 | Maltepe Yerleskesi Binalarinda insaat ve Tesisat Isleri Yaptirilmas: Isi 458.100,00 | 10.11.2023
17 | Cat1 Bakim Onarim Isleri 513.600,00 | 24.10.2023
18 Merkez Kampiis Birimleri Isitma Ve Sogutma Sistemleri Ariza ve 502.200,00 | 10.11.2023
Bakimlarinin Yaptirilmast Is
Merkez, Maltepe Ve Ostim Yerleskeleri Binalarindaki Isitma Sistemleri Ve
19 Tesisatlarindaki Eksikliklerin Yaptirilmast [si 439.369,20 | 22.2.2023
20 Tip Fakl.ll.te.m Dekanlik Binas1 Esanjor Dairesindeki Sistemlerin Tadilat 406.956,00 | 21.12.2023
Islemleri Isi
21 Mu}ltellf .K.ampuslerlnde Bulunan Blnalar.m 2023 Y1l Cata, Q@uk, Gizli Dere, 167.565,60 | 22.12.2023
Yagmur Inis Borusu Bakim Onarim Tamiratinin Yapilmasi Isi
TOPLAM 7.248.909,80
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Tablo 102 Saghk Mubhtelif isler Projesi Gayrimenkul Biiyiik Onarim Kapsaminda Yapilan isler

Isin ad1 Bedeli () | Tarih
Gazi Hastanesi C ve D Blok Cati Onarimi, B Blok -1. Kat ve D Blok Zemin
1 |Kat Asma Tavanlar1 Tamiri ve C Blok 5. Katta Akupunktur Poliklinigi 489.700,00 | 23.03.2023
Olusturulmasi Isi
Gazi Hastanesi Ve Tip Fakiiltesi Dekanlik Binas1 Fan Coil Cihazlarimin 25.07.2023
2 L . 360.000,00
Tamirlerinin Yaptirilmasi Isi
3 Hastan§s1 Qolbasl Yer.le.skem Arsiv Binasi Yapim Isi I¢in Uyg. Proj. Tekn. Sart. 125.760,00 | 14.08.2023
Ve Kesif Hizm. Alim Isi
4 | Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi Onarim Isi 492.000,00 | 24.08.2023
5 | Gazi Hastanesi Kismi Tadilat 1§i 498.600,00 | 15.9.2023
6 | Gazi Hastanesi Engelli Asansorii Bakim Onarim 1§i 228.000,00|11.10.2023
7 Dis Heklml.lgl Fakiiltesi Oral PatOl'O_].l Laboratuvarina Atik Alani ve 462.000,00 | 25.07.2023
Makroskopi Tezgahi Yaptirilmasi Isi
TOPLAM 2.656.060,00
Tablo 103 Egitim Kiiltiir Rektorliik Binas1 Restorasyon (Kismi Onarim) Kapsaminda Yapilan isler
isin ad Bedeli (&) Tarih
1 |Rektorliik Binas1 Ve I¢ Avlular ve Cevre Diizenlenmesi Yapilmast Isi 1.559.176,80 | 20.12.2023
Tablo 104 Gayrimenkul Bakim ve Onarim Giderleri Kapsaminda Yapilan Isler
isin ads Bedeli (&) Tarih
1 Muvhtellf .K?mpﬁslerlnde Bulunan Bmalgrm 2023 Y1l Cat13 Qluk, Gizli Dere, 61.448,50 | 01.06.2023
Yagmur Inis Borusu vb. Bakim ve Tamiratinin Yapilmasi Isi
Yerleskeleri Cesitli Cap Ve Derinlikteki Kanalizasyon Ana Hatlar1 Bacalari
2 Ve Baglant1 Hatlarmin Temizlik ve Bakimi1 125.160,00 22.12.2023
3 Mu}ltellf .K_ampuslermde Bulunan Blnalar'm 2023 Y1l Cati, Ll'lk, Gizli Dere, 90.303.79 | 03.08.2023
Yagmur Inis Borusu Bakim Onarim Tamiratinin Yapilmasi Isi
TOPLAM 276.912,29
Tablo 105 Hizmet Alimlar1 Giderleri Kapsaminda Yapilan isler
Isin adi Bedeli () Tarih
Kahramankazan Yerleskesi Cat1 Ve A¢ik Otoparklar Ustii Giines Enerjisi
1 Santrali I¢in Elektrik ve Statik Proje Hizmet. Alim Isi 16.227,90 | 12.04.2023
2 Toki C I%Iokta ‘Bulu'nan 2 Adet ve Rektorliik Binasinda Bulunan 1 Adet 4.080,12 | 19.10.2023
Asansoriin Periyodik Kontrol Yapilmasi
TOPLAM 20.308,02
Tablo 106 Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Kapsaminda Yapilan isler
Isin adi Bedeli (¥) Tarih
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig1 Cesitli Birimlerinde Yapilacak
! Elektrik Tadilat1 icin Gerekli Olan Mal ve Malzeme Alimi Isi 386.409,88 | 18.05.2023
Rektorliigii Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanligi Teknik Hizmetleri Birimi
2 Icin Kullanilmak Uzere Mal ve Malzeme Alim Isi 129.927,72] 11.05.2023
3 Yapi Isleri ve Tekr%lk. Daire Bagkanlig1 Yazici Sarf Malz. Olan Kartus ve 81.600,00 | 06.09.2023
Toner Malz. Alim Isi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Cesitli Birimlerde Yapilacak
4 Elektrik Tadilat1 i¢in Gerekli Olan Mal ve Malzeme Alimu Isi 253.533,1411.12.2023
TOPLAM 851.470,74
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Tablo 107 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Kapsaminda Yapilan isler

Isin ads Bedeli (&) Tarih

Yerleskelerinde Bulunan Kazan Dairelerindeki Kazan ve Briilorlerin 2023

1 Y1l Periyodik Bakim ve Onarimlarmin Yapilmasi Isi 102.483,00 | 18.05.2023

2 Muhtelif Kampiislerde Bulunan Jenerator Sistemlerinin 2023 Yili Periyodik 115.286,00 | 18.05.2023
Bakimlar1 Yapilmasi Isi

3 TOk.I C Blok ve Rektorlitk Blnasmd_a'Bulunan 3 Adet Asansoriin 2023 Yili 14.064.0 | 13.07.2023
Periyodik Bakimlarinin Yapilmasi Isi
Rektorliik Binasinda Kurulu Bulunan Vrf ve Split Klima Sistemleri ile

4 | Merkez Yerleske Kapali Otoparkinda Bulunan Havalandirma Sistemelerinin 204.907,00 | 11.08.2023
2023 Y1li Periyodik Bakimlarmin Yapilmasi Isi

5 Muhtelif Kampiislerinde Bulunan Kpmpanzasyon Panolarinin 2023 Y1l 24.545.45 | 21.07.2023
Bakim Ve Onarimlarinin Yapilmasi Isi

6 Muhtelif Kampuslcirmde Bulunan Tr.afo Merkezlerinin 2023 Y1ili Bakim ve 32.085.82 | 21.07.2023
Isletme Sorumlulugunun Yapilmasi Isi
Rertorliik Binasinda Kurulu Bulunan Vrf ve Split Klima Sistemleri ile

7 | Merkez Yerleske Kapali Otoparkinda Bulunan Havalandirma Sistemlerinin 204.907,00 | 11.08.2023
2023 Y1l Periyodik Bakimlarinin Yaptirilmasi Isi

8 Muhtehf Kampiislerinde Bulunqn.Jenerator Sistemlerinin 2023 Y1l 79.200,00 | 08.09.2023
Periyodik Bakimlar1 Yapilmasi Isi
Toki C Blok ve Rektorliik Binasinda Bulunan 3 Adet Asansoriin 2023 Yili

9 Periyodik Bakimlarmin Yapilmasi Isi Son Hak Edis 15.960,00 | 20.12.2023
Rektorliik Binasinda Kurulu Bulunan Vrf ve Split Klima Sistemleri ile

10 | Merkez Yerleske Kapali Otoparkinda Bulunan Havalandirma Sistemlerinin 181.260,00 | 22.12.2023
2023 Yili Periyodik Bakimlarinin Yapilmas: Isi

11 Muhtehf Kampiislerinde Bulunqn.Jenerator Sistemlerinin 2023 Y1l 83.484,00 | 19.12.2023
Periyodik Bakimlar1 Yapilmasi Isi
Yerleskelerinde Bulunan Kazan Dairelerindeki Kazan ve Briilorlerin 2023

12 Yili Periyodik Bakim Ve Onarimlarmin Yapilmasi Isi 104.220,00 ) 20.12.2023

TOPLAM 1.162.402,27

Tablo 108 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alm, Bakim ve Onarim Giderleri Kapsaminda Yapilan Isler

Isin ad1

Bedeli (&)

Tarih

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Hak edis ve Kesin Hesap Programi
Hizmet Alim Isi

19.500,00

03.04.2023

Tablo 109 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri ve Diger Sermaye Giderleri, Kampiis Altyap:
Kapsaminda Yapilan Isler

Isin adi Bedeli (&) Tarih

1 Rekt.orluk B.1I'1351 Cay Ocaklar1 Dogalgaz Projesi Hazirlanmasi ve Tesisatinin 225.663.20 | 03.07.2023
Yenilenmesi Is

2 Miihendislik Fakiiltesi ve .Tt'akn0|0j| Fak. Binalarindaki Boru Tesisati 153.990,00 | 12.05.2023
Arnizalariin Yaptirilmas Isi

3 Golbast Yerleskesi |1e. Eymlr Su Deposu Arasindaki Boru Hattinin Kismi 500.400,00 | 24.08.2023
Deplase Yaptirilmas Isi
Gazi Universitesi Yerleskeleri Cesitli Cap ve Derinlikteki Kanalizasyon Ana

4 Hatlar1, Bacalar1 ve Baglant1 Hatlarinin Temizlik Ve Bakimi 138.240,00 12.09.2023

5 | Teknoloji Fak. Yagmursularinin Drenaji Ve Régar Islahmin Yapilmasi {si 266.400,00 | 21.09.2023
Golbas1 Kampiisii Eymir Su Kuyusu Motorlart ve Maltepe Yerleskesi Is1

6 Merkezi Hidroforlarinin Tamir ve Bakimlarinin Yaptirilmast Isi 213.600,001 19.10.2023
Yerleskelerindeki Yagmur Mazgal ve Izgaralarin Temizlik ve Bakimlar1

7 | Havuz Suyunun Yeniden Kullanimi Icin Depo Mubhtelif Binalarla Teknofest 474.600,00 | 18.12.2023
Ofisinde Tadilat Islerinin Yaptirilmasi Isi

TOPLAM 1.972.893,20
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Tablo 110 Acik ve Kapali Spor Tesisleri Muhtelif isler

isin ads Bedeli (&) Tarih
Genglik ve Egitim Merkezi Tesisi Fitness Merkezi ve Sauna Tesisatlarinin
1 | Yenilenmesi ve Tenis Kortlar1 Etrafindaki Mazgallarin Tamir ve 514.800,00|11.10.2023
Tadilatlarinin Yaptirilmasi Isi
2 | Maltepe Yerleskesinde Spor Alanlar1 Yapim fsi 348.000,00 | 10.11.2023
TOPLAM 862.800,00

1.5.5.4.4.10. Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

. Haber hizmetleri kapsaminda 1.150 haber yapilmis, bu haberlere yonelik 719 dosya
fotograf cekimi yapilarak arsivlenmistir. Y1l icerisinde Universitemizle ilgili olarak hazirlanan
haber metinleri internet sayfasinda yaymlanmis ve ulusal basina servisi saglanmustir.

. Tanitim faaaliyetleri kapsaminda Tiirkiye nin farkli illerinden Universiteyi ziyarete
gelen okullara yonelik tanitim programlart ve kampilis gezileri ile fuar katilimlart
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Universitemizi 233 okul ziyaret etmis ve 15 binden fazla
ogrencinin Universitemiz ve yerleskemiz hakkinda bilgi almas: saglanmustir.

. _Congresium’da Eket Fuarcilik’m hazirlamus oldugu iki ayri fuarin yan sira Cankaya
Ram Universitesi Tanitim Fuari ile Altindag Belediyesi Universite Tanitim Giinlerine katilim
saglanmistir. S6z konusu fuarlara 10 bine yakin 6grenci katilmistir.

. Rektorlik Mimar Kemaleddin Salonunda gergeklestirilen faaliyetlerin organizasyon
calismalarina katkida bulunulmustur. Bu faaliyetlere yonelik internet sayfasi ve sosyal medya
duyurulart yapilmig, basin biiltenleri, konusma metinleri, afis ve davetiye tasarimlari
hazirlanmustir.

. Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1 yonetilmistir.

- Twitter: 301.900 Takipgi

- Facebook: 26.600 Takipgi

- Instagram: 88.300 Kisi

- Youtube: 12.600 Abone
. Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan gerceklestirilen etkinliklere
yonelik afis, davetiye vb. gorsel ve basili materyallerin tasarim ve basim islemleri yapilmistir.

Bu kapsamda 500’e yakin afis tasarimi yapilirken, bu afislerin farkli boyutlariyla birlikte
tasarim sayist 1.000 civarinda gerceklesmistir.

. Miidiirliik tarafindan tasarim ¢alismalar1 yiiriitiilen dokiimanlar:
- Egitim ve Ogretim El Kitab
- Kalite ve Iyilestirme El Kitabi
-  TEKNOFEST ve Yarismalar El Kitab1
- Toplumsal Katki El Kitab1 (2 ayr1 bask1)
- Uluslararasilasma El Kitabi
- Arastirma Gelistirme El Kitab1
- Gazi Haber (3 say1)
- Deprem Ozel Sayisi
- Gazi Universitesi 2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu
- 2024-2028 Donemi Stratejik Plani
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. Universitenin internet sayfasindaki slider, haber, duyuru, etkinlik alanlar1 ile personel
vefat ilanlari, akademik firsatlara iliskin bilgiler, kurum dis1 etkinlikler gibi kisimlar

Midiirligimiiz kontroliinde giincellenmistir.

. Gazi Universitesi Basin Miidiirliigii olarak 2023 yilinda RIMER'e yapilan 950
bagvurunun Miidiirliikle ilgili olanlar1 yanitlanmus, farkli birimlerle ilgili olanlar ilgili birimlere
yonlendirilmistir.
. Miidiirlik tarafindan 2023 yilinda farkli birimler tarafindan yapilan 369 etkinlige
katkida bulunulmustur. S6z konusu etkinliklere iligkin detayl bilgiler asagidaki tablolarda yer

almaktadir.

Tablo 111 BHIM Tarafindan Desteklenen Etkinliklerin Aylar Bazinda Dagilim

Etkinlik Tiirii | Oca | Sub | Mar | Nis | May | Haz | Tem | Agu | Eyl | Eki | Kas | Ara | Toplam
Konferans 1 2 8 3 6 3 2 1 2 3 10 | 7 48
Seminer 3 6 8 11 | 18 | 15 2 - 2 6 5 11 87
Panel - - 1 - 1 1 - - - 2 1 2 8
Sempozyum - 1 1 - - - - - 1 - 2 - 5
Kongre - - - - 2 - - - 1 3 3 - 9
Séylesi e I < T 2 O i i e A 6
Caligtay 1 - - - 2 1 - - - 2 3 - 9
Egitim/Kurs 2 10 | 10 9 11 | 15 1 - 7 9 7 9 90
Téren/Onemli

Glin/Belge 2 - 3 - 1 - - - - 3 3 3 15
Takdimi

Zirve - - - - - - - - - 1 - 2 3
Konser 2 - 1 1 1 4 - - - 2 1 1 13
Sergi - - - - - - - - - - 2 - 2
Senlik/Kutlama | - - - - 2 - - - - 3 - - 5
it | Y-l B
Toplanti 1 - 3 1 4 - - 1 - 4 3 1 18
Yarisma - - - 1 3 - - - - - 2 - 6
Spor - - - - 2 - - - - - - - 2
Turnuva 1 - - - - - - - - - - - 1
Diger 1 3 1 7 8 2 1 1 1 2 5 2 34
TOPLAM 14 | 23 | 36 | 36 | 66 | 43 | 6 3 | 14 | 40 | 49 | 39 369
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Tablo 112 BHIiM Tarafindan Desteklenen Etkinlikler

Reis (1554) Seydi Ali Reis XVI. Yiizyil Denizcileri

Tarih Etkinlik Birim
02.01.2023 Bakteri_yeli Quorum Sensing (QS)'in Viriilansdaki Rolii YBUAM
ve QS Inhibisyonu
03.01.2023 Proje Yazma Egitimi Saglik Bilimleri Enstitiisii
04-20.01.2023 Masa Tenisi Cumhuriyet Turnuvasi Yabanci Diller Yiiksekokulu
05.01.2023 Bir Tatli Huzur Konseri Sulta1}1 Yegah Tiirk Sanat
Miizigi Korosu
07.01.2023 Atolye Diisle Diistin Calistaylar Dizisi: Pecha Kucha Mimarlik Fakiiltesi
Calistay1
10.01.2023 Giil ve Biilbiil Temal1 Sarkilar Konseri GU Korosu
12.01.2023 01-31 Ocak Serviks Kanseri Farkindalik Ay1 Hemygirelik Fakiiltesi
16.01.2023 Dis Hekimliginde Kok Hiicreler YBUAM
17.01.2023 Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Saglik Hizmetleri MYO
17.01.2023 Hayata Yeniden Giilimsemek: Kahkaha Yogasi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
20.01.2023 Prof. Dr. Giiler Somer'i Anma Toplantisi Fen Fakiiltesi
23.01.2023 "Egiticilerin Egitimi" Programi A¢ilig Toreni Gazi Egitim Fakiiltesi
23.01.2023 En Basaril1 Doktora Tezi Odiil Toreni Rektorliik
Cumbhuriyetimizin 100. Y1linda Koklerimizin Izinde 25-
24.012023 Bozkirin Bilgesi Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyasinin TOMER
Yorulmaz Edebiyat Elgisi
3.02.2023 Cocuk}ar kzin Dijital Oyun ve Ebeveyn Arabuluculuk Egitim Bilimleri Enstitiisii
Stratejileri
6-10.02.2023 Education for Everyone Let's Think and Learn Together | Gazi Egitim Fakiiltesi
7.02.2023 Ilk Yardim Hizmet I¢i Egitim Programi Personel Daire Baskanlig1
7.02.2023 2023 Mevlana Yilinda Mevlana'y1 Nasil Okumali? Personel Daire Baskanlig1
9.02.2023 Spor Kiiltiirii ve Aktif Yaslanma Personel Daire Bagkanligi
9-10.02.2023 International Geometry Symposium Fen Fakiiltesi
10.02.2023 Egitim Hizmetlerinde Tasarim Odakl1 Diisiince Personel Daire Bagkanligi
14.02.2023 Tipta ve Saglik Bilimlerinde Makale Yazimi AKYAM
14.02.2023 Tiirkiye'nin Kiiltiir Miras1 Miizelerimiz Personel Daire Bagkanligi
15.02.2023 Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim insanlar1 14. Semineri Piri Personel Daire Bagkanlig

17-19.02.2023

" Norolojik Hastaliklarin Deneysel Hayvan Modelleri
Kursu"

NOROM

20.02.2023 Afet Sonras1 Ailelere Oneriler: Cocuklarimizi Koruyalim | Saglik Bilimleri Fakiiltesi
20.02.2023 Harcama Siirecinde Etkinlik ve Harcama Genelgesi Personel Daire Bagkanligi
20.02.2023 2022-2023 Akademik Y1li Bahar Dénemi Agilis Dersi Rektorlitk

20-21.02.2023

2022-2023 Akademik Y1li Bahar Dénemi Oryantasyon
Prog.

Rektorliik

20.02-20.03.2023

Kitap Oyuncak Bagis1 Kampanyasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

22.02.2023 A'dan Z'ye Idari ve Mali Isler DB-Sorun Séyleyelim 2 Personel Daire Baskanligi
23.02.2023 Deprem Sonrasi Travmaya Yaklagim KAPUM
23.02.2023 29?2-2023 Akademik Y1l Egitici ve Ogrenciler I¢in GUZEM
Egitim Programi-I
23.02.2023 4. Gazi Gastroenteroloji Giinleri (23-25 Subat 2023) Tip Fakiiltesi
24.02.2023 Te-:mlz. Enerji Kaynaklarinin Yiikselen Trendi: Yesil Fen Fakiiltesi
Hidrojen
24.02.2023 Kok_le.r1m1z1n Izinde 26: Belgeden Bilgiye Bir Bilge TOMER
Halil Inalcik
24.02.2023 29?2-2023 Akademik Y1l Egitici ve Ogrenciler I¢in GUZEM
Egitim Programi-11
1.03.2023 Elestirel Analitik Diisiinme Becerilerinin Kazanim Personel Daire Bagkanh:
Yollar
2.03.2023 Sorun Soyleyelim: A'dan Z'ye Personel Daire Baskanligi | Personel Daire Baskanlig1
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Tarih Etkinlik Birim
6.03.2023 Dijital Dig Hekimligi Personel Daire Bagkanlig1
7-17.03.2023 Arastlrrrhla.Gcir.eyhlen ve Doktora Ogrencilerine Yonelik Personel Daire Baskanlig1
Hizmet I¢i Egitim Programlari
8.03.2023 ﬁ:g;irnn Sonrasi Ben ve Ogrencilerim: Psikolojik Destek ve Yabanei Diller Yiiksekokulu
9.03.2023 Gizliligin Onemi ve Gizlilik Dereceli Belgeler Personel Daire Baskanlig1
Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri'nde Cok
9.03.2023 Kullanilan Bir Model ileri Klinik Egitim ve Gelismis Klinik | Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulama Rolii
9.03.2023 Her Yoniiyle Resmi Yazigmalar Personel Daire Bagkanligi
10.03.2023 Deprem Sonrasi Kendimize Bakim Vermek Hemgirelik Fakiiltesi
10.03.2023 Gazi 50. Y1l Mezunlariyla Bulusuyor KAPUM
10.03.2023 Hizli Molekiiler Tani Testleri Bolge Toplantisi Tip Fakiiltesi
13.03.2023 Cumbhuriyetimizin 100. Y1l Etkinligi-Miicadelenin DENAM
Vapurundan Kurulusun Vapuruna
TUBITAK ARDEB 1001 Bilimsel ve
13.03.2023 | Teknolojik Arasastirma Projelerini Destekleme Projesi PKUAM
Bilgilendirme Top. ve Atdlye Calismasi
14.03.2023 g?(}lljl?sgaoglu Ibn-i Mecdi Memluk Matematik-Astronomi Personel Daire Baskanlig
15.03.2023 Yapay Zeka ve Dil Ogretimi Yabanci Diller Yiiksekokulu
16.03.2023 Sahne Sanat1 Olarak Ogretmenlik Gazi Egitim Fakiiltesi
16.03.2023 Ogrenci - Mezun Bulusmasi Etkinligi: Nasil Yani? (..}a?‘ UI1.1ve.rs1t651-K1r1kkale
Universitesi
16.03.2023 Topluluk Oniinde Konusma Kaygisi Konferansi PKUAM
16.03.2023 Milli Marsimiz Milli Ruhumuz Konferansi ATAUM
16.03.2023 Ogretmen Yetistirme Sistemi ve Ogretmen Y etistiren Gazi Egitim Fakiltesi
Kurumlar Konferansi
19.03.2023 Konser: Asik Veysel Dostlar Beni Hatirlasin Teknik Bilimler MYO

20-31.03.2023

Global Sorunlar, Tasarimsal Arayislar: Uluslararast Mimari
Tasarim Yarigsmalarina Sunulan Atdlye Diisle Diisiin

Ogrenci Projeleri Seckisi Ac¢ilis Toéreni

Mimarlik Fakiiltesi

21.03.2023 Deprem Sonrasi Psikolojik Saglamligi Giiclendirme Saglik Bilimleri Fakiiltesi

21.03.2023 Tipta ve Saglik Bilimlerinde Makale Yazimi AKYAM

21.03.2023 | Dinyada ve Tiirkiye'de Gelencksel, Tamamlayict ve Saglik Bilimleri Enstitiisii
Integratif Tip: Diinii, Bugiinii ve Yarini

21.03.2023 Cocuk ve Ergenlerde Travma Sonrasi Stres Bozuklugu Personel Daire Baskanligi

22.03.2023 Sakerim Kudayberdiuli Personel Daire Baskanligi

Uluslararas1 Geng Aragtirmacilar Sempozyumu: Diinden

22-24.03.2023 . N . > Mimarlik Fakiiltesi
Bugiine Tiirk Mimarligi
23.03.2023 Hekimlik Uzerine, Bilimsel Pratiklerini Akil Yoluyla Tip Fakiiltesi
Uretme Imkant
24.03.2023 Girigimci Kadinlarin Basar1 Hikayeleri Teknik Bilimler MYO
27 03.2023 Afetle Miicadele Semineri 4-Amputasyon Sonrasi Protez Ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yasamak
27 03.2023 4907 Afef[ Bolgesi "Bilim Her Yerde" Ozel Destek Cagrist Gazi Egitim Fakiiltesi
Bilgilendirme Toplantisi
28.03.2023 Uygulamali 21. Yiizyil Becerileri Gelistirme Egitimi Personel Daire Baskanlig1
Cumbhuriyet'in ilk Egitim Kurumu: Orta Muallim . .
30.03.2023 Mektebinden Gazi Universitesi'ne Mimarlik Fakilltesi
30.03.2023 Dijital Cagda Medya Okuryazarligi Personel Daire Baskanlig1
Isgalden Zafere- Soykirim Sehitlerini Anma Téreni ve
31.03.2023 Isgalden Zafere Uzanan Yolda Gazi Universitesinde TURKDAM
Karabag ve Hocal1 Belgesel Filmi
4.04.2023 TUBITAK Ardeb Tanitim Sunumu Saglik Bilimleri Enstitiisii
4.042023 1-7 Nisan Kanser Haftas1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Tarih Etkinlik Birim
4.042023 Insan Ihslfllermde ve Kamuda Mesleki Etik ve Etik Personel Daire Bagkanlig
Duyarliliginin Kazandirilmasi
5.04.2023 Otizm Farkindalik Etkinligi Dis Hekimligi Fakiiltesi
504.2023 Depremden Once, Deprem Aninda ve Deprem Sonrasinda Personel Daire Bagkanh!
Korunma Yollar
6.04.2023 Soylesi: LOSEV Hakkinda Bilgilendirme ve Kansere Karst | Fen Fakiiltesi Istatistik
U Farkindalik Yaratma Béliimii & LOSEV
6.04.2023 Tletisim, Etkili Giizel Konugma ve Diksiyon Personel Daire Baskanlig1
7.04.2023 Soru Bankasi ve Siav Aktivitesi Egitimi GUZEM
7.04.2023 8 Nisan Ulusal Fizyoterapistler Giinii Etkinligi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
10.04.2023 Yardimlasma Ozel Konseri Su.l.tar]-.l Yegah Tiirk Sanat
Miizigi Korosu
10.04.2023 Afet Durumlarinda Beslenme Yaklagimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
10.04.2023 Agir Metallerin Toksisitesi ve Halk Sagligina Etkileri YBUAM
10.04.2023 Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Personel Daire Baskanlig1
11.04.2023 Organoid Teknolojisi ve Kullanim Alanlar Saglik Bilimleri Enstitiisii
11.04.2023 Aglz Kapserlen ve Kanser Oncesi Lezyonlarda Dis Hekimligi Fakiiltesi
Biyobelirtecler
13.0.42023 Taskopriiliizaide Ahmed Efendi Personel Daire Bagkanligi
13.04.2023 Fikirler Yaristyor (FICS) 2023 Yarigmasi Uluslararasi Iliskiler KK
13.04.2023 A'dan Z'ye Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Personel Daire Bagkanligi
Ustiin Potansiyelli Cocuklar Mutlu mudur? Aile ve o . . -
13.04.2023 Oretmen iletisimi Nasil Olmah? Egitim Bilimleri Enstitiisii
Kent Soylesileri . o
14.04.2023 Viyana : Tarihi Kentsel Peyzaj Yaklagiminin Gelisimi Mimarlik Fakiltesi
17.04.2023 Yabanci Diller YO Depremzedelere Yonelik Iftar Yemegi Yabanci Diller Yiiksekokulu
19.04.2023 Ogrenci Topluluklari Iftar Yemegi Saglik Kiiltiir ve Spor DB
24.04.2023 Depre_rnd_eq Etkilenen Okul _Oncem Cocuklarda Dil Saglik Bilimleri Fakilltesi
Becerilerinin Desteklenmesi
[letisim Becerileri Motivasyon Takim Calismasi ve Kendini . o
24.04.2023 ifade Edebilme Yontemler: Personel Daire Bagkanligi
24.04.2023 Dr. Miijgan Cunbur TOMER
. o i Uygulamali Bilimler
25.04.2023 Goz Optigi ve Gorme Fakiiltesi
25.04.2023 Beynimizi Sosyal Yasama Nasil Adapte Ederiz? Saglik Bilimleri Enstitiisii
25.04.2023 Hastane Oncesi Adli Deliller Saglik Hizmetleri MYO
25.04.2023 Giiriiltiiniin Hayatimiza Etkileri Personel Daire Bagkanligi
25 04.2023 Tip Fakl'lltegl Coc'uk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalt Tip Fakiiltesi
Anitkabir Ziyareti
26.04.2023 Akademik Girigimeilik Hemgirelik Fakiiltesi
26.04.2023 Cocuk Festivali Yabanci Diller Yiiksekokulu
27.04.2023 Fikri Haklar Nedir? Neleri Kapsar? Nasil Alinir? Gazi Egitim Fakiiltesi
27.04.2023 International Conference Series on Dentistry Dis Hekimligi Fakiiltesi
27-28.04.2023 | Canli VATS Lobektomi Kursu (27-28 Nisan 2023) T1p Fakiiltesi
28.04.2023 Soylesi: Tasarimda Renk Mimarlik Fakiiltesi
2.05.2023 TUBITAK 1512 BIGG Destek Programi Bilgilendirme TTO ve Gazi TEKNOPARK
Toplantisi
2.05.2023 Endiistriyel Tasarimda Temel Tasarim1 Anlamak Gazi Tasarnm UAM
2-3.05.2023 | Farkindalik Giinleri Dream on Gazi Hayal Toplulugu
3.05.2023 Kimya Egitimi Soylesileri-I Gazi Egitim Fakiiltesi
3.05.2023 Dijital Ebeveynlik Personel Daire Baskanlig1
3.05.2023 MESMAP-9 Eczacilik Fakiiltesi
4.05.2023 Universite Sanayi Isbirlikli Projeler TUBITAK Teknik Bilimler MYO
4.05.2023 M.f.slkalenm Journal of Ethnopharmacology (JEP) Dergisine Eezacilik Fakiiltesi
Gore Nasil Hazirlarsiniz?
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Tarih Etkinlik Birim
6.05.2023 Geleneksel Universiteler Aras1 3. Mangala Ligi Akil Yiiriitme Toplulugu
8.05.2023 Sesimi Duyan Var m1? Depremde Isitme Engelli Cocuklar Saglik Bilimleri Fakiiltesi
8.05.2023 Gegmisten Giiniimiize Kirim Tiirkleri Fen Fakiiltesi

8-10.05.2023 | 15. Ulusal Spor Bilimleri Ogrenci Kongresi Spor Bilimleri Fakiiltesi
8-11.05.2023 | Etkili Iletisim Becerileri Personel Daire Baskanlig1
9.05.2023 ABD Kurumlarinda Besin Destekleri ile Ilgili Yiiriitiilen Saglik Bilimleri Enstitiisii
Calismalar
Kent Saglig1 Calismalarinda Mekansal Istatistiksel . o
9.05.2023 Analizler: CBS&R Programi Uygulamalari Mimarlik Fakiltesi
9.05.2023 Kutsal Bilgelik: Ayasofya ve Sembolleri GAZISEM
9.05.2023 Matematik Egitimi Giinii Egitim Fakiiltesi
10.05.2023 Eiﬁﬁﬁﬂj ChatGPT ve Uretken Yapay Zeka: Firsatlar ve Egitim Bilimleri Enstitiisii
10.05.2023 Engelliler Haftas1 - Drone ve Model Ugak Egitimi Etkinligi | TUSAS Kazan MYO
10.05.2023 Yapay Zeka'dan Uretken Yapay Zeka'ya Ulusal Konferansi Gazi Al Center
Ortaokul Ogrencilerine-Kodlama Egitimi, Model Ugak ve
10.05.2023 Drone Egitimi, Kitap Okuma Etkinligi TUSAS Kazan MYO
11.05.2023 Deprem ve Yapi1 Davranisi Miihendislik Fakiiltesi
11.05.2023 Psikolojik Travma ve Deprem Fen Fakiiltesi/GAZISEM
11.05.2023 Hen.1$1rehk’Ha.ftas1 Programi: Cumhuriyetin 100. Yilinda Hemsirelik Fakiiltesi
Gazi Hemsirelik
15.05.2023 Hemslrue.hk. Haftas1 Programi: Bizim Hemsirelerimiz Bizim Hemsirelik Fakiiltesi
Gelecegimiz
15.05.2023 Su Kontaminantlar1 ve Halk Sagligi Riskleri YBUAM
15.05.2023 Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlari-17 Mustafa Personel Daire Baskanh:
Muvakkit
16.05.2023 Transgenik LQT2 Tavsanlarinda Gen Tedavisi Eczacilik Fakiiltesi
16.05.2023 How to Use Corpus in Academic Vocabulary AKYAM
16.05.2023 Kent Soylesileri Mimarlik Fakiiltesi
16.05.2023 657 Say%h Devlet Memurlar1 Kanununa Goére Disiplin Personel Daire Baskanlig
Islemleri
16.05.2023 ér sjzglg;l;}%lhmlerl Genglik Projeleri Yarismasi "Fikirlerden Saglik Bilimleri Fakilltesi
16.05.2023 1. Afet ve Acil Durum Eczaciligi Sempozyumu Eczacilik Fakiiltesi
17.05.2023 | Minik Universiteliler Drama Okulu YDYO
17.05.2023 Strateji Gelistirme Hizmet I¢i Egitim Programi Personel Daire Baskanligi
17.05.2023 Atatiirk'iin Sevdigi Sarkilar T1p Fakiiltesi
17.05/30.06 Minik Universiteliler Ingilizce Okulu YDYO
her Carsamba
17.05.2023 Cumbhuriyet Devri Tiirk Edebiyatina Genel Bir Bakis Gazi Egitim Fakiiltesi
18.05.2023 | GUDAST 16. Dans Festivali GUDAST
18.05.2023 Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Ata'nin Huzurunda ATAUM
20.05.2023 Bir Delinin Hatira Defteri SKS Tiyatro Toplulugu
21.05.2023 Sekspirin Soytarilari SKS Tiyatro Toplulugu
22.05.2023 Afete Maruz Kalmis Kisilerle Tletisim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
22.05.2023 Etkili fletisim Becerileri 3 Personel Daire Bagkanlig1
22.05.2023 Afetlerde Tibbi Miidahale Saglik Hizmetleri MYO
22.05.2023 Kamusal ve Sosyal Yasamda Protokol ve Nezaket Kurallar1 | Personel Daire Bagkanligi
23.05.2023 Mikroplastikler ve Insan Saghigina Etkileri Eczacilik Fakiiltesi
23.05.2023 Tiirkiye'de Uzay Alanindaki Gelismeler Uygulamal Bilimler Fak.
23.05.2023 | TUBITAK ARDEB Proje Hazirlama Egitimi PKUAM
23.05.2023 Hemgirelikte Kariyer Giinii Etkinligi Hemsirelik Fak./KAPUM
24.05.2023 Bahar Senligi/Oguz Boran Eczacilik Fakiiltesi

145



Tablo 112 Devamm

Tarih Etkinlik Birim
24.05.2023 | Farmakognozi ve Fitoterapi Paneli Eczacilik Fakiiltesi
25.05.2023 | Kotii Haber Verme Hemsirelik Fakiiltesi
25.05.2023 | Colpan Abdiilhamit Siileyman TOMER
25.05.2023 | Evrensel insan Haklari Personel Daire Bagkanlig1
25 05.2023 IE/Ie;ur.liyet'Sonram Egitim Programlari ve 26. Mezunlar Giinii Dis Hekimligi Fakiiltesi

tkinlikleri
26.05.2023 | Erasmus Bahar Senligi Uluslararasi Tliskiler KK
27.05.2023 | Agac Dikme Senligi Rektorliik
30.05.2023 | BIDEB Tanitim Sunumu Saglik Bilimleri Enstitiisii
30.05.2023 | Tiirkiye'nin Bitki Cesitliligi Saglik Hizmetleri MYO
30.05.2023 | Gazi Egitim Fakiiltesi Mezuniyet T6reni Gazi Egitim Fakiiltesi
30.05.2023 | Stres ve Agiz Sagligi Personel Daire Bagkanligi
30.05.2023 | Dayanigma Giinii Kermesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
31.05.2023 | Tiirkiye de Kiy1 Miihendisligi Uygulamalari Teknoloji Fakiiltesi
31.05.2023 | Genglik Cizim Atolyesi YDYO
31.05.2023 | Mindfulness YDYO
31.05.2023 | 2. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1 Teknoloji Fakiiltesi
1.06.2023 | Down Sendromu ve Down Sendromu Olan Cocuk ile fletisim | Hemsirelik Fakiiltesi
1.06.2023 Otizm Spektrum qu.uklugu ve Otizm Spektrum Bozuklugu Hemsirelik Fakiiltesi
Olan Cocuk Ile Iletisim
1.06.2023 | Diinya'daki Universitelerin Tarihsel Gelisim Siireci Personel Daire Bagkanlig1
1.06.2023 | Koy Enstitiileri Mimarlik Fakiiltesi
2.06.2023 100. Y1l Etkinligi: Anitkabir Ziyareti Saglik Bilimleri Fakiiltesi
3-4.06.2023 | 3. Deneysel Iskemi/Reperfiizyon Modelleri Kursu T1p Fakiiltesi
5.06.2023 Servis Personelinin Davranig ve Sunum Esaslar1 Personel Daire Bagkanlig1
5.06.2023 | Diinya Cevre Giinii: Plastik Kirliligine Son ;Zii?;if;gg;&%g?sal
5.06.2023 | Bilimsel Makale Yazmanin Genel ilkeleri Personel Daire Bagkanlig1
6.06.2023 | Bebeklikten Eriskinlige Otizm Spektrum Bozuklugu Belirtileri | Saglik Bilimleri Enstitiisii
7.06.2023 | Degerler Egitimi EPAR
7.06.2023 | Zamansiz Sarkilar ve Tiirkiiler GU Sultan-1 Yegah Korosu
7.06.2023 | Fotovoltaik Giines Paneli Sektoriinde Diinyadaki Gelismeler ggkgl.ﬁirs?ah Bilimler
7.06.2023 | Koruyucu Aile Yabanci Diller Yiiksekokulu
7.06.2023 | Gida Giivenligi Onlemleri Personel Daire Bagkanligi
7.06.2023 | Yemek Kermesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
7.06.2023 | Deprem Sonrast Duygularimi lyilestiriyorum Semineri Yabanci Diller Yiiksekokulu
7-8.06.2023 | Hemsirelik Fakiiltesi 40 Yas Ustii Saglik Taramasi Hemsirelik Fakiiltesi
7.06.2023 | Hayat Kaynagimiz Suyun Gizemi Personel Daire Bagkanligi
8.06.2023 | Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Personel Daire Bagkanligi
8.06.2023 Giiyenli Baglanma icin Resimli Cocuk Kitaplariyla Evlat Egitim Bilimleri Enstitiisii
Edinmeyi Konugmak
9.06.2023 | Matlab Kampiis Lisans1 ve Saglikta Kullanimi1 BiYOKAM
12.06.2023 | Klasik Miizik Hi¢ Bu Kadar Eglenceli Olmamistt Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi
12.06.2023 | Hijyen (Gida, Isletme, Alet Ekipman, Kisisel Hijyen) Personel Daire Baskanlig1
12.06.2023 | Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi Gazi Egitim Fakiiltesi
Kahramanmaras Merkezli Deprem Felaketinde Kadin Saglig: - .
13.06.2023 Hizmetlerinde IEIe Yaptik, NelI::r Yapabilirdik? o Hemgirelik Fakiltesi
13.06.2023 GI:ZBAM Aile Atolyeleri: Cocuguma Dis Firgalamay1 GEBAM
Ogretiyorum
13.06.2023 | Takiyyiiddin Er-Résid Personel Daire Bagkanlig1
14.06.2023 | Calisan ve Hasta Haklan ve iliskileri Personel Daire Bagkanligi
15.06.2023 | Cello Orkestras1 Konseri Gazi Egitim Fakiiltesi
15.06.2023 | Beslenme ve Ureme Saglig Hemsirelik Fakiiltesi
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Tarih

Etkinlik

Birim

15.06.2023

A'dan Z'ye Bilgi Islem Daire Baskanligi

Personel Daire Bagkanlig1

19-21.06.2023

Bir Afet Bin Coziim: Ozel Gereksinimli Ogrencileri Deprem
Icin Nasil Hazirlamak Gerekir?

Gazi Egitim Fakiiltesi

Azerbaycan Tiirkiye iliskilerinin Gelismesinde Haydar

19.06.2023 Aliyev TURKDAM
19-20.06.2023 | Teaching TOEFL IBT Skills Workshop Yabanci Diller Yiiksekokulu
20.06.2023 Saglik Bilimlerinde ve Tipta MATLAB Kullanimi BIYOKAM
20.06.2023 I¢ Kontrol ve Kamuda ¢ Kontrol Bilinci Personel Daire Bagkanligi
21.06.2023 Nihavend Sarkilar Konseri Tiirk Sanat Miizigi Korosu
21.06.2023 Egitim Politikas1 Bilimi: Kimligi, Konusu ve Yoéntemi Gazi Egitim Fakiiltesi
21.06.2023 Yiiksekogretimde Kalite Akreditasyon ve PUKO Personel Daire Baskanlig1
22.06.2023 Koklerimizin Izinde 30: Sehriyar TOMER
22.06.2023 Ofis Calisanlar1 Icin Ergonomi Personel Daire Bagkanligi
23.06.2023 Saglikli Davranis ve Ik Yardim Saglik Bilimleri Enstitiisii
. g e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
8.07.2023 Akil Yiiriitme Toplulugu Zeka Oyunlar1 Egitimi Baskanlig!
14.07.2023 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Gazi Egitim Fakiiltesi
Kurulugunun 41. Yilinda Gegmisten Giiniimiize Gazi Gazi Egitim Fak./Sosyal
20.07.2023 . ;
Universitesi Isler ve Toplumsal KK
26.07.2023 | Ug Damlanin Hiikmiinde Bir Omiir Dr. Nurettin Topgu TOMER
27-28.07.2023 | Cevrim i¢i Tanitim Giinleri Rektorliik
31.08.2023 Koklear implant ve Miizik Saglik Bilimleri Fakiiltesi
23.08.2023 Koklerimizin Izinde 32: Dede Korkut Sairi Sehend Bulud TOMER
Karagorlu
Ogrenim Dili Tiirk¢e Olan Programlar i¢in Ingilizce
25.08.2023 Muafiyet Sinavi ile Ilgili Bilgilendirme Toplantisi YDYO
25.08.2023 Kocatepe Zafer Yolu Yiiriyiisii Fen Fakiiltesi/Fizik Boliimii
4.09.2023 Veteriner Hekimligi Penceresinden Hayvanlar1 Koruma ve Personel Daire Bagkanlig
Hayvan Haklar1
5.09.2023 Kaygi Bozuklugu ve Panik Atak Personel Daire Bagkanligi
7.09.2023 Emir Mehmet Suudi Efendi Personel Daire Bagkanligi
7-8.09.2023 3. Uluslararas1 Otomotiv Bilimi ve Teknolojisi Teknoloji Fakilltesi
Sempozyumu
7-9.09.2023 | 1. Ulusal Norogoriintiileme Kongresi NOROM
12.09.2023 Kamuda Risk Yoénetimi ve Analizi Personel Daire Bagkanligi
18.09.2023 Saglikh Bir Yasam Icin Beslenme ve Cevre Etkileri Personel Daire Bagkanligi
19.09.2023 Yasam Olaylarina Yonelik Yiiklemelerimiz ve Biz Personel Daire Bagkanligi
Koklerimizin Izinde 33: Simal Tiirklerinin Sairi Abdullah -
22.09.2023 TUKAY TOMER
22.09.2023 Isletmede Mesleki Egitim ve Hukuki Sorumluluklar Teknik Bilimler MYO
23.09.2023 International 4th Sundial Event Akl Yiiriitme Toplulugu
. . . Sosyal Isler ve Toplumsal
25.09.2023 Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Katki Koordinatorliigii
27.09.2023 | Dijital Cagda Universite Gengligi Personel Daire Bagkanlig1
28.09.2023 Toplumsal Bilin¢lendirmede Trafik Giivenligi Anlayisi Personel Daire Bagkanligi
2-3.10.2023 Gazi Universitesini Yeni Kazanan Ogrenciler I¢in Rektérliik
Oryantasyon ve Tanigma Toplantisi
210.2023 éOlegi-2024 Akademik Y1l Giiz Dénemi Yeni Nesil A¢ilig Rektorliik
3.10.2023 ng're'mme'Yt'metlm Sistemi ve Sanal Sinif Platformu GUZEM
Egitimleri
5.10.2023 | Gazi Ailesine Hos Geldiniz Saghik Kaltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1
5.10.2023 Stres, Catigma, Kriz , Ofke Kontrolii ve Zaman Y6netimi Personel Daire Bagkanligi
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Politikamiz (panel)

Tarih Etkinlik Birim
5 10.2023 Gfm Egltlm Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Ag1s Gazi Egitim Fakilltesi
Toreni
i Seminer — Calistay . -
5-6.10.2023 Prof. Dr. Zhong-Ren Peng Mimarlik Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi 2023-2024 Akademik Y11 A¢ilis Toreni,
6.10.2023 Fark Yaratan Mezun Odiil Téreni ve Beyaz Onliik Giyme Eczacilik Fakiiltesi
Tdreni
Goéniil Diliyle Gérev Bilinci (Universitemiz Giivenlik . g
9-1310.2023 Gorevlilerine Yonelik Hizmet i¢i Egitim Programi) Personel Daire Bagkanlig1
11-14.10.2023 | 21. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Sosyal Bilimler Kongresi Rektorliik
12.10.2023 | Sosyal ve Akademik Uyumda Universite Seriiveni GAZISEM/Fen Fakiiltesi
12-26.10.2023 | Seminar and Workshop: Arcitecture in the Age of Al Mimarlik Fakiiltesi
12.10.2023 TUBITAK Lisans Ogrencileri Destekleme Programlari Proje Ofisi
Bilgilendirme Toplantisi
12.10.2023 Gazi Tip Miizik Kuliibii Sunar: Yasam I¢in Miizik Tip Fakiiltesi
Webinar Series 1: Microgrids: The Pathway to Smart and
13.10.2023 Cleaner Energy Future YENAM
16.10.2023 IOQ. Y111nda Cumhuriyetin Kazanimlar1 Uzerine Bir DENAM
Degerlendirme
16.10.2023 Cumbhuriyetimizin 100. Y1l1 Anisina Dil ve Kiiltiir Gazi Egitim Fakilltesi

16-30.10.2023

Gazi Universitesi Kiiltiir ve Spor Senlikleri

Saglik Kiiltiir ve Spor DB

Baskanligi

17.10.2023 ARDEB Tanitim Sunumu Saglik Bilimleri Enstitiisii
17.10.2023 Renklerin insan Uzerindeki Pozitif ve Negatif Yansimalari Personel Daire Baskanlig1
17.10.2023 Eklemeli Imalat Giinii - Additive Manufacturing Day EKTAM
Sorun Soyleyelim 7: A'dan Z'ye Kiitiiphane ve . o
19.10.2023 Dokiimantasyon Daire Baskanlig: Personel Daire Bagkanlig1
Uluslararasi {liskiler
19.10.2023 Erasmus Hos Geldiniz Senligi KK/Sosyal Isler ve
Toplumsal KK
19-26.10.2023 | Calistay: Tasarimda Yapay Zeka Mimarlik Fakiiltesi
TUBITAK TEYDEB 1501, 1503, 1505, 1507, SAYEM,
19.10.2023 HAMLE ve Diger Programlar Hakkinda Bilgilendirme Gazi TTO AS
Toplantist
19.10.2023 Savunma Sanatlarimin Felsefi Yonil Personel Daire Baskanlig1
23.10.2023 4. Ulusal Sanat Egitimi Sempozyumu Gazi Egitim Fakiiltesi
24.10.2023 Proje Yazma Egitimi Eczacilik Fakiiltesi
24.10.2023 Sosyal Medyada Farkindalik Personel Daire Baskanlig1
Tiirkiye Cumhuriyetinin 100. Y1lt Anisina Tarih ve Gelecek: e e . I
25.10.2023 Milli Miicadeleden Cumhuriyete Egitim Bilimleri Enstitiisii
2510.2023 Kolflerlmlzm 1zinde-34: Tiirk Siirinin Milli Sairi Mehmet TOMER
Emin Yurdakul
25.10.2023 100. Y1ilinda Cumhuriyet ve Cumhuriyetin Kazanimlar Dis Hekimligi Fakiiltesi
25.10.2023 | Gazi Girisimcilik Zirvesi Girisimcilik ve [letigim
Toplulugu
26.10.2023 Sorun Sdyleyelim 8: A'dan Z'ye I¢ Denetim Birim Personel Daire Baskanlig

26-28.10.2023 | Cumhuriyetin 100. Y1li: 12. Ulusal Yaslilik Kongresi GU/AHBV/YASAD
26.10.2023 Seminer: Tklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik Miihendislik Fakiiltesi
26.10.2023 | Bilisim Sektbriinde Girigimeilik Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi
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Tarih Etkinlik Birim
Gazi Universitesi Sultan-1 Yegah Tiirk Sanat Miizigi Korosu | Sultan-1 Yegah Tiirk Sanat
27.10.2023 . . s
Cumbhuriyet Konseri Miizigi Korosu
97.10.2023 Cumbhuriyetin 100. Y1li Anisina Yogun Madde Fizigi Fen Fakiiltesi
Calistay1
28.10.2023 100. Y1l Anitkabir Yiiriiyiisi Gazi Fotonik Toplulugu
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 100. Y1l Doniimiinde Azerbaycan- | GU/Mingegevir Devlet
29.10.2023 . L2 . woL o
Tiirkiye Kardesligi Paneli Universitesi
30.10.2023 5. International Environmental Chemistry Congress Gazi Universitesi
“Bilim Insan1 Prof. Dr. Fuat Sezgin Hatira Ormani”na 400 .
1.11.2023 Adet Yeni Agag Dikimi Rektorlik
2-4.11.2023 | 8. Ulusal Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Kongresi Gazi Egitim Fakiiltesi
“6. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Kongresi” - -
2.11.2023 (USOBAK-VI) GU/AHBVU
3.11.2023 Avrupa Birligi Destek Programlar1 Proje Egitimi PKUAM
3.11.2023 “Filistin Meselesi ve Kudiis Davamiz” Personel Daire Baskanlig1
311.2023 1internatlonal Lecture Series on Advanced Manufacturing- Miihendislik Fakiiltesi
6.11.2023 Egitim Fakiiltelerinin Akreditasyon Siiregleri Personel Daire Bagkanligi
711.2023 I}::g(sle;lrﬁlglll Cocuklar Haftas1 Kapsaminda Turuncu Balon Optik ve Fotonik Toplulugu
7.11.2023 100. Yilda Cumhuriyet ve Egitim Konferansi Gazi Egitim Fakiiltesi
7.11.2023 Cumhuriyetin Yiizyilinda Saglik Politikalar1 Saglik Bilimleri Enstitiisii
« . v Aragtirma Gelistirme Kurum
7.11.2023 2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Calistay1 Koordinatorliigii
8.11.2023 Karabag Ebediyete Kadar Azerbaycandir TURKDAM
8.11.2023 Optik ve Fotonik Toplulugu, LOSEV Farkindalik Etkinligi Optik ve Fotonik Toplulugu
10.11.2023 International LectureSeries on Advanced Manufacturing Miihendislik Fakiiltesi
10.11.2023 Atatiirk'i Anma Giinii ATAUM/Gazi Egitim Fak.
11-17.11.2023 | Ust Diizey Zihinsel Performans Egitimi Saglik Kiiltiir ve Spor DB
13.11.2023 Universiteleraras: Yol Bisiklet Yarisi Bisiklet Toplulugu
14.11.2023 Girigimcilikte Finansmana Ulasma Yollari Teknik Bilimler MYO
) 2. International Symposium on Current Developments in . o
14-17.11.2023 Fundamental and Applied Mathematics Sciences Personel Daire Baskanh:
14.11.2023 KUTEM'le Gelecegi Tasarla Seminerleri; Ulasimin Gelecegi | KUTEM
14.11.2023 Medikal Ozon Tedavisi: Preklinik ve Klinik Ydnleri Saglik Bilimleri Enstitiisii
14.11.2023 100. Yilda Cumhuriyet ve Egitim Gazi Egitim Fakiiltesi
16.11.2023 “Sorun Soyleyelim 9: A'dan Z'ye Maas Islemleri” Personel Daire Bagkanligi
17-20.11.2023 | 6. Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari Rektorliik/Tip Fakiiltesi
17.11.2023 International Lecture Series on Advanced Manufacturing Miihendislik Fakiiltesi
17.11.2023 Umversnelznzde Kahte Komisyonu Kurumsal lyilestirmeler Rekirliik
Paydas Degerlendirme Toplantisi
17.11.2023 Asik Veysel Konferansi ve Miizik Dinletisi GA“ZIS]TZM/Gam Egitim
Fakiiltesi
20.11.2023 “Bir Dilek Yetmez” Imza Giinii ve S6ylesi Programi Gazi Egitim Fakiiltesi
20-21.11.023 | Diinya'da Matematik Egitimi Calistay1 Gazi Egitim Fakiiltesi
20-21.11.2023 Asik Veysel ve Tiirk Diinyas1 Halk Sairligi Ulusal Gazi Egitim Fakiltesi
Sempozyumu
21.11.2023 Dijital Mahremiyet Personel Daire Baskanlig1
Diinyada ve Tiirkiye’de Geleneksel Tamamlayici ve - . . -
21.11.2023 Integratif Tip: Diinii Bugiinii ve Yarin1 Konulu Konferans Saglik Bilimleri Enstitisi
22 Kasim Dis Hekimleri Giinii Etkinligi ve Akademik . T R
22.11.2023 Yiikseltme Binis Giyme Toreni Dis Hekimligi Fakdiltesi
2211.2023 M_1t010]1k _Iz_ler Kisisel Resim Sergisi ve “Sarmal” Karma Gazi Egitim Fakiiltesi
Resim Sergisi
23.11.2023 Tiirk Diinyasmnin Oncii Bilim Insanlari-21: Katip Celebi Personel Daire Baskanlig1
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Tarih Etkinlik Birim
“100. Yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin Ogretmen S
23.11.2023 Yetistirme Politikas?ve Gazi Egyitim Fakiiltesi” ¢ Gazi Egitim Fak /ATAUM
24.11.2023 Turkiye Universite Sporlar1 Federasyonu 2023-2024 Sezonu GU/Tiirkiye Universite
o UNILIG Miisabakalar1 Sporlart Federasyonu
24.11.2023 “55. Y1l Kutlamasi ve Mezunlar Bulugsmasi Eczacilik Fakiiltesi
24.11.2023 24 Kastm Ogretmenler Giinii Etkinligi Gazi Egitim Fakiiltesi
27.11.2023 Kirgizistan-Tiirkiye Kiiltiir Kopriisii TURKDAM
27112023 | Fitiiristik Is Kollar Calistay1 gﬁ@ﬁf}igggghk
Hemygirelik Fakiiltesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l . .
27.11.2023 Aka dsemik Genel Kurul Toplantist & £ Hemysirelik Fakiiltesi
28.11.2023 5N1K Kariyer Yolu Teknik Bilimler MYO
28.11.2023 Akademik Gelisim ve Basarida Aile Destegi Personel Daire Baskanlig:
29.11.2023 Cumbhuriyet Bayragi Altinda Saglik Ordumuz ve Tibbiyeliler Tip Fakiiltesi
29.11.2023 | Koklerimizin izinde 35: Asik Veysel TOMER
29.11.2023 International Turkic Energy Union Congress Teknoloji Fakiiltesi
30.11.2023 Etkili iletisimde Ikna Sanat;, Takim Calismas1 ve Motivasyon | Personel Daire Bagkanhgi
30.11.2023 Ogrenci Topluluklar1 Egitim ve Bilgilendirme Toplantisi Is)zgii;kBliglit:rilY; Spor
1.12.2023 Sevgi Engel Tanimaz Saglik Kiiltiir ve Spor DB
4.12.2023 Miizik Egitimi Ana Bilim Dali1 Dinleti Salonu Acilist Gazi Egitim Fakiiltesi
4.12.2023 Farlqndaylm, S"en de Farkinda misin? Basarabilirim Yeter ki Personel Daire Baskanlig
Dogru Yolu Goster
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii . . L
4122023 Spor ile Degi}slen Hﬁyatlar ve Destek Mekanizmalar1 Paneli Spor Bilimleri Fakilltesi
6.12.2023 Okuma Kiiltiirii Personel Daire Bagkanligi
6.12.2023 Yenilikleriyle Meta Analiz Hemsirelik Fakiiltesi
11.12.2023 S_iird.iiri.ilebilir Biyoenerji: Atiklardan Mikroalglerle Enerji YBUAM
Uretimi
11.12.2023 Kariyer Siirecinde {lk Adim: KPSS KAPUM
11.12.2023 Armoni Mizikas1 Konseri Milli Savunma Bakanlig1
12.12.2023 Giivenli internet ve Siber Farkindalik Egitimi Saglik Hizmetleri MYO
Aydimlatma Teknolojilerinde Son Gelismeler ve Kariyer Uygulamali Bilimler
12.12.2023 e
Firsatlar Fakiiltesi
13.12.2023 Doktora Egitimi ve Orpheus Kriterleri Hemsirelik Fakiiltesi
13.12.2023 Gazi Universitesi Kalite Odiilleri Toreni Kalite Koordinatorliigii
14.12.2023 Diyabet Egitimi Hemsirelik Fakiiltesi
14.12.2023 CIMER Hizmet i¢i Egitim Programi Personel Daire Bagkanligi
14.12.2023 TUBITAK 2209- A Ogrenci Projeleri Atdlyesi Deneyim Hemsirelik Fakiiltesi
Paylagimi
15.12.2023 Adgitive Manufacturing for Eabrication of Continuous Fibre Miihendislik Fakiiltesi
Reinforced Polymer Composites
16-17.12.2023 | 4. Deneysel Iskemi/Reperfiizyon Modelleri Kursu YBUAM
18.12.2023 | 2. Siber Giivenlik Zirvesi Siberay Ogrenci
Toplulugu
18.12.2023 Yarinin Diinyasi i¢in Hazir Olmak: 21. Yiizy1l Becerileri Fen Fakiiltesi
19.12.2023 DNA Repair-Based Drug Developments in Cancer Therapy Saglik Bilimleri Enstitiisii
20.12.2023 Imalat Sektoriinde Paydaslar ve Beklentiler Teknoloji Fakiiltesi
20.12.2023 “2021-2022 Rektorliik Tesvik Odiilleri Toreni" Rektorliik
21.12.2023 Dijital Denizcilikte Akilli Yazilim Coéziimleri Teknoloji Fakiiltesi
21.12.2023 Sorun Séyleyelim: Hukuk Miisavirligi Personel Daire Baskanlig:
TUBITAK 2209-A ve 2209-B Projelerinde Sonug Raporunun .. I
21.12.2023 Hazirlamasina Y6nelik Bilgilendirjme Toplantist P Teknoloji Fakiiltesi
21.12.2023 Niikleer Enerjinin Rolii Gazi Egitim Fakiiltesi
22.12.2023 | Yemek Kermesi 2 YDYO
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Tarih Etkinlik Birim
23.12.2023 Sample Tecriibe Odakli Kariyer Zirvesi Istatistik Toplulugu
Ingilizce Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme Kursu:
24.12.2023 Makale Nasil Yazilir? AKYAM
26.12.2023 Hangi Basar1 Anlamlidir? Personel Daire Bagkanligi
26.12.2023 | Possible Genetic Risks from Heat-Damaged DNA in Food | Saglik Bilimleri Enstitiisii
27.12.2023 Hemsirelik ve Inovasyon Hemysirelik Fakiiltesi
27 12.2023 Koklerl_mlzm Izinde: Gokge Tiirkge'nin Ufuklarinda: Omer TOMER
Seyfettin
27 12.2023 Tiirk Dun;zasmm Oncii Bilim Insanlari - 22 Serafettin Personel Daire Baskanh:
Sabuncuoglu
28.12.2023 Kamu Ihale Siirecleri Personel Daire Bagkanli§i
28.12.2023 Engellilik ve Biz: Farkli Olmak Mi? Farkinda Olmak Mi1? | Sosyal Isler ve Toplumsal KK
28.12.2023 Mesleki Kariyer Siireci ve DGS KAPUM/TBMYO
27-28.12.2023 | Kariyer ve Sanayi Giinleri'23 KAPUM

1.5.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11 inci maddesine gore iist
yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi
olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmas: gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi,
harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Universitemiz kaynaklarinin 5018 say1li Kanun’un amacina uygun olarak belirlenen politika ve
hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, Universitemiz
biitgesinin orta vadeli program ve diger mali mevzuata uygun olarak hazirlanmasi, tim mali
bilgi, yonetim ve islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla belirlenen
organizasyon, yontemler ve siirecler ile 1lgili yonetim ve i¢ kontrol faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

5018 sayili Kanun’un 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmustir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda belirlenen genel sartlar ve eylemler
gergevesinde, i¢ kontrol sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine etmek {izere
Universitemiz Yonetim Kurulu’nun 30.11.2020 tarih ve 22 sayili toplant1 karartyla i¢c Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu yapilandirilmistir. Uyum faaliyetlerinin etkili bir sekilde
yiiriitiilebilmesi amaciyla i¢ kontrol eylem planini uygulamak ve yonlendirmek, kurul,
komisyon, koordinatorliikkler ve birimler tarafindan hazirlanan goriis, Oneri ve raporlari
inceleyerek hazirlayacagi 6n inceleme raporunu I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kuruluna
sunmak iizere I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu olusturulmustur. Rektdrliik Makamiin
29.07.2022 tarih ve 418966 say1l1 Oluru ile Kurul iiyelikleri; 09.11.2023 tarih ve 794764 say1ili
Oluru ile Grup tyelikleri giincellenmistir. 2023 yilinda yiiriitiilen i¢ kontrol ¢alisamlari:
. 2023 yili Haziran sonu itibartyla 2022 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu hazirliklarina baslanarak ilgili verilerin Universitemiz
birimlerince Kurumsal Veri Yonetim Sistemi'ne (KVYS) yiiklenmesi saglanmis olup
Universitemiz 2022 Yili Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme
Raporu hazirlanmustir.
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. Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiince hazirlanan Universitemiz standart form ve
prosediirleri Grubun 10.11.2022 tarih ve 8 sayili toplantisinda degerlendirilmis, igerigine gore
gruplandirilarak I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunulmustur.
. Grup tarafindan tamamlanan prosediirlerin yani sira 2023 yilinda Grup tarafindan
calisilan ve yeniden ele alinan prosediir ve bagli formlar;

- Satin Alma Prosediirii

- Tasinir Mal Islemleri Prosediirii

- Tasmmmaz Mallarin Yonetimi Prosediirii

- Bakim ve Onarim Prosediirii

- Hizmet I¢i Egitim Prosediirii

- Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii

- Anket Hazirlama ve Degerlendirme Prosediirii

- Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetler Prosediirii

- Uygun Olmayan Hizmet ve Uriinlerin Kontrolii Prosediirii

- Personel Daire Bagkanlig1 Prosediirii

- Lisansiistii Egitim Prosediirii
. Universitemiz Hassas Gorevler Rehberi yeniden degerlendirilmis, TS-EN 1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alisma grubunca olusturulan Hassas Gorevler
Prosediiriiniin Universitemiz Hassas Gérevlerinin tespitinde kullanilmasinm uygun olacagina
Koordinasyon Grubumuzun 06/10/2022 tarih ve 2022/04 say1il toplantisinda karar verilerek i¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmus ve 25.10.2022 tarih ve E.491613 sayili
Rektorlik Makam Oluru ile Universitemizde kurumsal diizeyde kullamlmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda "Hassas Gorevler Prosediirii" ne uygun olarak ilgili dokiimanlarin
(Hassas Gorev Envanter Formu/Hassas Gorev Tespit Formu/Gorev Devir Teslim Formu) tiim
birimlerce hazirlanmas1 ve Koordinasyon Grubumuza iletilmesi talep edilmistir. Ayrica tim
birimlerden elde edilen veriler dogrultusunda “Gazi Universitesi Hassas Gorev Envanteri”
olusturulmustur.
. TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi galismalari kapsaminda Is Saghgi ve
Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak Gruba iletilen Dokiimanlarin Kontrolii
Prosediiriine bagl is akis formunda gerekli giincellemeler yapilarak i¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kuruluna sunulmustur. Universite genelinde uygulanmasi ve takibinin
saglanabilmesi amaciyla tiim birimlerden giincel is akis formuna uygun olarak birim is akis
semalarin1 hazirlamalar1 ve daha once is akis formu hazirlayan birimlerimizin ise is akis
semalarinin giincelligini kontrol etmeleri ve birimlerinin internet sayfalarinda ilgili formlarin
yayimlanmasi talep edilmistir.
. Universitemiz TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan ve I¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu tarafindan gerekli giincellemeleri yapilan “Gorev Tanim ve Gorev Devir Teslim Formu”
I¢ Kontrol izleme ve Yé&nlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunulmustur. Universite
genelinde uygulanmasi ve takibinin saglanabilmesi amaciyla Goérev Tanim Formunun ve
gereken durumlarda (yillik izin, licretsiz izin, gérevin sona ermesi vb.) Gorev Devir Teslim
Formunun birimlerde calisan tiim personele yonelik olarak hazirlanmasi ve ilgili personele
tebelliig edilmesi ve denetimler esnasinda ilgili personele sunulmasi amaciyla biriminde
muhafaza edilmesi gerekliligi birimlere bildirilmistir.

. I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu tarafindan hazirlanan “Gazi Universitesi Kurumsal Etik
Kurulu Yonergesi Taslag1” i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmustur. izleme
Y o6nlendirme Kurulu tarafindan yapilan giincellemeler dogrultusunda Y 6nerge son halini alarak
¢alisma Grubunca tamamlanmistir.
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. Universitemiz birimlerinden gelen degisiklik talepleri dogrultusunda birim ¢alisma
yoOnergeleri, organizasyon semasi giincellemeleri vb. is ve eylemler Grubun incelemesine
sunularak gerekli diizenlemeler yapilarak I¢ Kontrol Izleme ve Yonelendirme Kuruluna
sunulmustur. Bu kapsamda 2023 yil1 igerisinde Grup tarafindan calisilan ve yeniden ele alinan
yonerge ve organizasyon semalart:

- GU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Yonergesi ve Organizasyon Semasi

- GU Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Calisma Usul ve Esaslaria Dair Yonerge

- Uzaktan Egitim Merkezi Organizasyon Semasi

- Risk Izleme ve Yénlendirme Komisyonu Organizasyon Semasi

- Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi) Organizasyon Semast

- Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi) Kurul, Komite ve Komisyon
Semasi

- Bilgi islem Daire Baskanlig1 Organizasyon Semasi

- Koordinatorliikler ve Kurul/Komisyonlar Organizasyon Semast

- GU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri
Y Onergesi

- GU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Cocuk Bakimevi Birimi Y 6nergesi

- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Organizasyon Semasi

- GU Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii Y énergesi

. Universitemiz birim i¢ kontrol ekiplerine yonelik Personel Daire Baskanligi araciligiyla
Hazine ve Maliye Bakanligit Uzmani ile Kurum I¢ Denetim Birim Bagkanlig1 I¢ Denetgisi
tarafindan “I¢ Kontrol ve Kamuda I¢ Kontrol Bilinci” konulu iki farkli egitim diizenlenmistir.

. I¢ kontrol calismalari kapsaminda 2023 yili igerisinde Kurul tarafindan 4, Grup
tarafindan 25 toplant1 gerceklestirilmistir.

¢ Denetim Birimi Baskanhg

5018 sayili Kanun’un 5436 sayili Kanun’la degisik 63 iincii maddesinin son fikrasi
geregince Rektorliigiimiiziin  29.01.2007 tarihli Oluruna istinaden, dogrudan Rektorliik
Makamina bagl i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 kurulmustur. Baskanlik 11 i¢ denetgi ile risk
esasli denetim plan ve programlari kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla
kamu i¢ denetim standartlarina uygun bagimsiz ve tarafsiz olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Ydnetmelige gore; I¢ denetimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in denet¢i kaynagi da dikkate alinarak
iist yoneticinin riskli gordiigii ve oncelik verilmesini istedigi hususlar1 da igerecek sekilde
hazirlanan ve Rektorliik Makaminca onaylanan 2023-2025 I¢ Denetim Plani ile 2023 Yili I¢
Denetim Programi g¢ercevesinde; 16 adet denetim faaliyeti (Rektor oluruyla 4 adet denetim
yapilacak birim degistirilmistir) ve 11 adet izleme faaliyeti gergeklestirilmistir.

2023 yilinda yapilan 16 denetim faaliyeti sonucunda bulgu sayis1 26, Oneri sayis1 51°dir.
Yapilan izleme faaliyetleri sonucunda takip edilen bulgu sayisi 31, Oneri sayis1 117,
tamamlanan bulgu sayis1 17, devam eden bulgu sayis1 3, risk tistlenilen 6neri sayis1 11°dir. Gazi
Universitesi I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi esas almarak, 2022 yili
denetimlerine iliskin donemsel gozden gecirme faaliyeti gerceklestirilmistir. Ayrica birimlere
yonelik I¢ Denetim Birim Baskanhigmin gorev, yetki ve sorumluluklari hakkinda ve
Yiiksekogretimde Strateji ve Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol ve Kamuda I¢ Kontrol Bilinci
konularinda egtimler verilmistir. Bagkanlik trafindan 2023 yilinda gergeklestirilen denetim ve
izleme faaliyetlerine iliskin detayli bilgiler agagidaki tablolarda yer almakatdir.
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Tablo 113 i¢ Denetim Birimi Baskanhg1 Denetim Faaliyetleri

. o Denetim Rapor Bulgu | Oneri
Denetim Konulari Ilgili Birim Tiirii Tarihi Sayis1 | Sayist
1 |Makine Techizat Bakim ve Onanim | o, 10 e Teknik DB |Sistem ve Uygunluk | 17.3.2023 3 7
Islemleri Siireci
2 | Tasinmaz Kiralama Islemleri Siireci | Idari ve Mali Isler DB [Sistem ve Uygunluk | 12.9.2023 3 13
3 | i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi Yabanci Diller YO Sistem ve Uygunluk | 9.6.2023 - -
4 | i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi Saglik Hizmetleri MYO |Sistem ve Uygunluk | 9.6.2023 - -
5 | I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi Bilisim Enstitiisii Sistem ve Uygunluk | 9.6.2023 - -
6 | I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi Saglik Bil. Enstitiisii Sistem ve Uygunluk | 9.6.2023 - -
7 | I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi Teknik Bilimler MYO  |Sistem ve Uygunluk | 9.6.2023 - -
8 | I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi TUSAS-Kazan MYO Sistem ve Uygunluk | 9.6.2023 - -
9 | i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi Dis Hekimligi Fakiiltesi [Sistem ve Uygunluk | 9.6.2023 - -
10 | i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi BAP Birimi Sistem ve Uygunluk | 9.6.2023 1 4
11 | Gelir ve Gider Islemleri Siireci TOMER Sistem ve Uygunluk | 28.11.2023 6 12
12 | Gelir ve Gider Islemleri Siireci GAZISEM Sistem ve Uygunluk | 22.11.2023 5 5
13 | Gelir ve Gider Islemleri Siireci KUTEM Sistem ve Uygunluk | 17.11.2023 1 1
14 | Gelir ve Gider Islemleri Siireci IDEAM Sistem ve Uygunluk | 29.11.2023 2 3
15 | Gelir ve Gider Islemleri Siireci COGAUM Sistem ve Uygunluk | 30.11.2023 3 4
16 | Gelir ve Gider Islemleri Siireci DEMAR Sistem ve Uygunluk | 17.11.2023 2 2
TOPLAM 26 51
Tablo 114 i¢ Denetim Birimi Bagkanhg izleme Faaliyetleri
Denetim Konulari ilgili Birim Derle t.l.m S | Qe Tamam | Devam | . RISI.(
Tiirii Sayis1 | Sayis1 Ustlenilen
. e Dis Hekimligi Sistem ve
1 | Tasinir Islemleri Siireci Fakiiltesi Uygunluk 9 28 2 7
2 | Taginir Islemleri Siireci Fen Fakiiltesi Sistem ve 5 14 3 2
Uygunluk
I¢ Kontroliin Yapi Isleri ve
3 | Degerlendirilmesi Teknik DB Danigmanhik |3 22 ! 2
I¢ Kontroliin Saglik Kiiltiir ve i
4 Degerlendirilmesi Spor DB Danigmanlik 3 22 3
I¢ Kontroliin Strateji Gelistirme i
5 Degerlendirilmesi DB Danigmanlik 2 2 2
I¢ Kontroliin e Sistem ve
6 Degerlendirilmesi Tip Fakilltesi Uygunluk 2 2 2 i
7 I¢ Kontroliin Gazi Egitim Sistem ve 1 8 1 )
Degerlendirilmesi Fakiiltesi Uygunluk
8 i¢ Kontroliin Egitim Bilimleri Sistem ve 1 2 1 )
Degerlendirilmesi Enstitiist Uygunluk
9 I¢ Kontroliin Fen Bilimleri Sistem ve 1 7 1 i
Degerlendirilmesi Enstitiisti Uygunluk
10 Makine Teghizat Bakim Yapi Isleri ve Sistem ve 3 6 1 )
Onarim Islemleri Siireci Teknik DB Uygunluk
i¢ Kontroliin - Sistem ve
1 Degerlendirilmesi BAP Birimi Uygunluk ! 4 i i
TOPLAM 31 117 17 11
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Universitemiz Senatosu ve Y&netim Kurulunun karar alma siireglerini desteklemek amaciyla
olusturulan kurul ve komisyon organizasyon semasi Sekil 8’de; kurul ve komisyonlarin i¢
kontrol sisteminde iistlendikleri gorevi gosteren “Kurul ve Komisyonlar I¢ Kontrol Siireci

Semas1” Sekil 9°da yer almaktadir.

Sekil 8 Kurul ve Komisyonlar Organizasyon Semasi

----------------

REKTOR YARDIMCILARI

........... YONETIM KURULU

DONER SERMAYE ISLEMLERI PROJE VE

ACIK BILIM VE ACIK ERISIM KOMISYONU FAALIYET DEGERLENDIRME KOMISYONU

AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME

i
KOMISYONU NISMA KURULU

ARASTIRMA UNIVERSITESI IZLEME,

DEGERLENDIRME VE YURUTME KURULU ELTMIURULY

BANKACILIK PROTOKOLLERI YURUTME
KOMISYONU

EGITIM KOMISYONU

BILIM, EGITIM,SANAT, TEKNOLOJI,
GIRISIMCILIK VE YENILIKGILIK KURULU ETH KURULLAR
(GAZI BEST)

I KONTROL [2LEME VE YONLENDIRME
KURULU

BULUS DEGERLENDIRME KOMISYONU

Sekil 9 Kurul ve Komisyonlar i¢c Kontrol Siireci Semasi

BILiM, EGITIM, SANAT, TEKNOLOJ,
SENATO GIRISIMCILIK, YENILIKGILIK KURULU
(Gazi BEST)

a .

KALITE KOMISYONU

1S SAGLIG! VE GUVENLIGI UST KURULU

1ML

PROTOKOL KOMISYONU

KALITE KOMISYONU RISK IZLEME VE YONLENDIRME

KOMISYONU

KISISEL VERILERI KORUMA KOMISYONU STRATEJI GELISTIRME KURULU

KURUMSAL GOREVLER ETIK KURULU TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU

MERKEZ KUTUPHANE KOMISYONU ULUSLARARASI DANISMA KURULU

NERKEZ YAVIN KOMISYONU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KURULL

YONETIM KURULU

STRATEI| GELISTIRME
KURULU

RISK IZLEME VE iC KONTROL
ETIK KOMISYONU YONLENDIRME KOORDINASYON

KOMISYONU GRUBU BASKANLIGI

%
B

IC DENETIM BiRIMI .
BASKANLIG! DANISMA KURULU
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Gazi Universitesi Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kurulu
(Gazi BEST)

Kiiresel 6lgekli bilim, egitim, sanat, sosyal ve teknolojik gelismelerin etkin bi¢imde izlenerek
gelecege yonelik akademik oOnceliklerin belirlenmesi; iilkemizin kalkinma planlart ve
teknolojik hedeflerinin yakindan takip edilerek bu hedeflere yonelik akademik yol haritasini
belirlemek iizere politikalar gelistirilmesi amactyla 2017 yilinda kurulmustur.

Baskanligim1 Rektoriin yiiriittiigii Gazi BEST, tiimii Universitemiz dgretim {iyesi toplam 7
iiyeden olusmaktadir. Kurulun dért iiyesi “GU Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik Kurulunun Kurulus ve Isleyisi Hakkindaki Y&nergesi’nin 7 inci maddesinde
siralanan Fakiilte Nesnel Siralamasinda ilk dort sirada yer alan fakiilteleri temsil etmek lizere,
akademik performansimin yan sira iilkeye ve Universiteye katki sunarak birlestirici 6zellikleri
ile temayliz etmis olmalar1 esas alinarak ilgili fakiilte dekanliklar1 tarafindan 6nerilen ii¢ aday
arasindan; iki iiyesi de Rektdr tarafindan &nerilen dort aday arasindan Universite Senatosu
tarafindan gizli oyla segilir. Universite Senatosunda en yiiksek oyu alan “Asil Uye”, ikinci en
yikksek oyu alan ise “Yedek Uye” olarak atanir. Asil iiyenin Universiteden ayrilmasi
durumunda, kalan siireyi tamamlamak iizere yedek iiye gorev yapar. Rektoriin gorev siiresi sona
erdiginde kurul iiyelerinin gorevleri sona erer. Kurul biinyesinde;

- Universitenin bilim politikalarmin evrensel gelismeler ve iilke stratejileri dogrultusunda
izlenmesini ve buna iligkin iglemlerin yiiriitiilmesini saglayacak Bilim Grubu,

- Universitenin egitim politikalarinin evrensel gelismeler ve iilke stratejileri dogrultusunda
izlenmesini ve buna iliskin islemlerin yiiriitiilmesi saglayacak Egitim Grubu,

- Universitenin sanat politikalarmn evrensel gelismeler ve iilke stratejileri dogrultusunda
izlenmesini ve buna iliskin iglemlerin yiiriitiilmesi saglayacak Sanat Grubu,

- Universitenin arastirma ve gelistirme politikalarinin evrensel gelismeler ve iilke
stratejileri dogrultusunda izlenmesini ve buna iligskin islemlerin yiiriitiilmesi saglayacak
Teknoloji ve Yenilik¢ilik Grubu olusturulmustur.

Gruplar tarafindan Ulkemizin kalkinma planlar1 ve teknolojik hedeflerini yakindan takip
edilmekte ve bu hedeflere yonelik akademik yol haritasini belirlemek iizere Stratejik Plana
girdi saglanmaktadir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Gazi Universitesi politikalar1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmest,
Rektorliik ve Rektorliige bagli birimlerin Universitenin stratejileri ile uyumlu hedeflerinin
olusturulmasi, egitim ve hizmet kalitesinin iyilestirmesine yonelik performans oOlgiitlerinin
belirlenmesi ve izlenmesi amaciyla stratejik plan hazirliklarin1 koordine etmek iizere 2017
yilinda kurulmustur. Kurul c¢alismalarim1 Rektor baskanliginda yiiriitmekte olup Rektoriin
bulunmadig1 zamanlarda kendisinin belirleyecegi ve kurul iiyesi bir yardimcisi Kurula
baskanlik eder.

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu geregi Universitemizin 2024-2028
donemine iliskin dordiincii stratejik plani hazirlik stireci bes asamali olarak yiiriitiilmiis olup bu
asamalar; Hazirlik Dénemi Caligmalar1 ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Bakis
ve Farklilagsma Stratejisi, Strateji Gelistirme, Izleme ve Degerlendirmeden olusmaktadir. Plan
hazirlik siirecini yiiriitecek olan Stratejik Yonetim Ekibi ve stratejik planlama ¢aligmalarina
katki1 verecek olan personelimizin stratejik planlama ile ilgili farkindaligin1 artirmak ve nasil
bir siire¢ ile hazirlanmasi gerektigi ile 1lgili bilgi aktarimi yapmak tizere Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan Universite Ust Yonetimi, Stratejik Yonetim Ekibi
(Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Koordinasyon Grubu, Kurul Calisma Grubu),
Birim Stratejik Planlama Ekipleri ve talep eden tiim personelimize yonelik 09 Ocak 2023
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tarihinde Hizmet I¢i Egitim Programi diizenlenmistir. Egitime 700’{in iizerinde akademik ve
idari personel katilmistir.

Planin Hazirlik Dénemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi asamasini miiteakip Universitenin
kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olmak ve stratejik planlamanin diger
asamalari i¢in giiglii bir temel olusturmak tizere Durum Analizi ¢alismalar1 baslatilmistir.

Universitenin amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin gegmiste neleri basardigi, hangi
alanlarda hedeflerine ulasamadig1 ve bunun nedenleri, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu, hangi yénlerinin gelismeye acik oldugu ve Universitenin kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismeleri degerlendirmek {iizere ilgili kurul, komisyon ve birimlerimiz bu
dogrultuda ¢alismalarini yiiriitmiislerdir. Bu kapsamda;

- Ust Politika Belgeleri Analizi Gazi BEST Kurulu tarafindan

- Kurum Kiiltiirti Analizi ile Giiglii ve Zayif Yonler/Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Stratejik Planlama Koordinasyon Grubu tarafindan

- Mevzuat Analizi Hukuk Miisavirligi tarafindan

- Paydas Goriis Analizi Kalite Komisyonu tarafindan

- Akademik Faaliyetler Analizi; Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme
Kurulu, Egitim Komisyonu, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan

- Yiksekogretim Sektorii Analizi Gazi BEST Kurulu ve Kalite Komisyonu tarafindan

- Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan

- Fiziki Kaynak Analizi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan

- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan

- Program-Alt Program ve Mali Kaynak Analizleri ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
tarafindan yapilmistir.

Yapilan analiz ¢alismalari, memnuniyet anketleri ve Isveren Goriis Anketi sonuglar1 ¢alisma
gruplari tarafindan tematik olarak degerlendirilerek Egitim ve Ogretim Durum Analizi Ara
Raporu, Arastirma ve Gelistirme Durum Analizi Ara Raporu, Girisimcilik Durum Analizi Ara
Raporu, Toplumsal Katki Durum Analizi Ara Raporu ve Kurumsal Doniisiim Durum Analizi
Ara Raporlar1 hazirlanarak Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmus; 2024-2028 Donemi
Stratejik Planinda yer almak iizere GU 2024-2028 Durum Analizi Raporu, Kurulun 24 Nisan
2023 tarihli toplantisinda karara baglanmistir.

Gelecege Bakis ve Farklilagsma Stratejisi asamasina gecildiginde, Universitenin 2024-2028
doneminde neyi hangi temel degerler ¢ergevesinde yapmak istedigini ortaya koymak amaciyla
mevcut misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
tekrar degerlendirilmistir. Bu kapsamda yeni donem stratejik planda yer alacak misyon, vizyon
ve temel degerler Gazi BEST Kurulu tarafindan gozden gecirilerek yapilan degisiklik onerileri
katilmcilig1 saglamak amaciyla tim akademik ve idari birimlerle paylagilmistir. Rektor
baskanliginda gergeklestirilen Strateji Gelistirme Kurulu toplantisinda alinan karar ile
Akademik Birim Yénetim Kurullari, Danisma Kurullar1 ve Idari Birim Stratejik Planlama
Ekipleri tarafindan misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerine yonelik yapilan 6nerileri
degerlendirerek Kurul adina nihai halini vermek iizere bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Grup
tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar neticesinde karara baglanan misyon, vizyon ve temel degerler
bildirimleri Senatonun 04.05.2023 tarih ve 13 sayili toplantisinda karara baglanmistir.

Stratejik plan hazirliklarinin bir diger asamasi olan Strateji Gelistirme asamasinda stratejik
amag ve hedefler ile bunlar1 6lgmeye yonelik performans gostergelerinin nasil hazirlanacag,
stratejik plan izleme ve degerlendirme calismalarindaki veri toplama deneyimlerinden yola
cikarak performans gostergesi hazirlamada goz Oniinde bulundurulmasi gereken hususlar
konusunda 17 Mayis 2023 tarihinde ¢aligmalar yiiriitecek Stratejik Yonetim Ekibine yonelik
bir hizmet i¢i egitim programi diizenlenmistir. Egitime 62 iiye katilmistir.
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Stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesinde ¢at1 gérevi gérmek ve stratejik amaclara yon
vermek iizere Universitemizin yiiksekdgretim sektdriinde kendini konumlandirdig: yeri, diger
yliksekogretim kurumlarindan ayrismayi hedefledigi noktalari, bu baglamda 6n plana
cikarmay1 hedefledigi faaliyetleri ve kurumsal yetkinliklerini biitiinciil olarak belirlemek iizere
her bir ¢alisma grubunun (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, girisimcilik, toplumsal
katki ve kurumsal doniigiim) baskanlar1 ve bagkanlari tarafindan belirlenen bir tiyeden olusan
Farklilagma Stratejisi Calisma Grubu olusturulmustur. Grup tarafindan hazirlanan
Universitenin konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik
tercihini igeren GU 2024-2028 Donemi Farklilasma Stratejileri Raporu, 2024-2028 Dénemi
Stratejik Planinda yer almak iizere Strateji Gelistirme Kurulunun 26 Mayis 2023 tarihli
toplantisinda karara baglanmustir.

Yeni donem stratejik planinda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cercevede belirlenmesi amaciyla 2019-2023 Stratejik Planinin 2022 yili gergeklesme diizeyleri
hedefler bazinda; Universite Ust Yonetimi, Strateji Gelistirme Kurulu, Kalite Komisyonu,
Danisma Kurulu, kurum koordinatorleri, idari birim yoneticileri ve tiim birimlerin stratejik
planlama ekip bagkanlartyla 07 Haziran 2023 tarihinde diizenlenen Stratejik Plan
Degerlendirme Toplantisinda degerlendirilmistir. Bu kapsamda 106 birimden 1.642 veri
toplayarak stratejik hedefleri 6lgmeye yonelik hesaplanan 111 performans gostergesinin
gerceklesmeleri, Strateji Gelistirme Kurulu tiyeleri arasinda gerceklestirilen Hedef Kart1 gorev
dagilimina gore 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinin bes amaci igin Calisma Gruplari
tarafindan incelenerek Ilgililik, Etkililik, Etkinlik ve Siirdiiriilebilirlik basliklarinda
degerlendirmeler yapilmistir.

Universitemizin 2024-2028 Doénemi Stratejik Plani hazirhik calismalari kapsaminda amacg,
hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi ¢alismalar1 tematik olarak alt calisma gruplari
tarafindan yiiriitiilmiistir. Bu kapsamda Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme,
Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Donilisim Calisma Gruplart kendi tematik
alanlarmma yonelik amag¢ ifadelerini gilincellemis ve amaca yoOnelik alt hedeflerini
belirlemislerdir. Tematik gruplarin birbirinden bagimsiz sekilde yiiriittiikleri ¢alismalar
sonucunda ortaya ¢ikan amag, hedef ve performans gostergelerinin bir biitlin olarak ele alinmasi
ve birbirleri ile uyumlandirilmasi amaciyla tematik c¢aligma grubu baskanlarn ve
temsilcilerinden olusan 21 kisilik Strateji Belirleme Calisma Grubu olusturulmustur.

Strateji Belirleme Calisma Grubu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda diizenlenen
taslak hedef kartlar1 ve performans gostergeleri; gostergelerin hedefle dogrudan iliskisi, hedefi
Olcmeye sagladigi katki ve temel performans gostergelerinin belirlenmesi amaciyla 90’a yakin
iilyeden olusan Stratejik Yonetim Ekibinin goriislerine sunulmus gelen sonuglar derlenerek
Strateji Gelistirme Kurulunda karara baglanmistir. Kurulda karara baglanan 101 performans
gostergesi baglangi¢ degerlerinin belirlenmesi i¢in Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigiinii
iletilmis ve verilerin Kurumsal Veri Yonetim Sistemine (KVYS) girilmesi hususunda tiim
birimler bilgilendirilmistir. Performans gostergesi baslangic degerleri Calisma Grubu
toplantilarinda degerlendirilmis ve her bir performans gostergesi i¢in bes yillik hedefler
belirlenmistir. Es zamanli olarak planin maliyetlendirme ¢aligmalari tamamlanarak plan taslagi
oncelikle Senato onaymma sunulmus, Senato onaymi miiteakip degerlendirilmek {izere
Cumbhurbaskanligi  Strateji ve Biitge Baskanligina iletilmistir. Baskanlik goriisleri
dogrultusunda nihai hali verilen Gazi Universitesi 2024-2028 D&nemi Stratejik Plam
19.10.2023 tarihli Rektorliik Oluru ile Universitemiz birimleri ve ilgili kurum/kuruluslarla
paylasilmis ve Universitemiz internet sayfasindan kamuoyu ile paylagilmistir.

158



2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin tanimlamalarina
iliskin hazirlanan “Performans Gostergeleri Operasyonel Tanimlar1 Tablosu” birimlerden gelen
gortslerle gelistirilmistir.

Planin Universitemiz birimleri ve kamuoyu ile paylasilmasinin akabinde giincellenen Misyon,
Vizyon ve Temel Degerleri iceren yeni farkindalik materyallerinin hazirlanarak birimlere
dagitilmasi i¢in Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: ile gerekli galigmalar yiiriitiilmiis, yeni
planin basim ve dagitim ¢alismalar1 tamamlanmustir.

Strateji Gelistirme Kurulunun 01.11.2023 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda tim
birimlerde ytiriitiilecek stratejik plan hazirlama, izleme ve degerlendirme calismalar1 hakkinda
Birim Stratejik Planlama Ekibi iiyelerini bilgilendirmek tizere 11 Aralik 2023 tarihinde bir
hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmistir. Programda katilimcilara yapilan sunumlar ve birim
stratejik plani hazirlamaya yardimc1 olacak dokiimanlar Gazi Bulut Sistemine yiiklenerek tiim
birimlerle paylasima acgilmistir. Birim stratejik planlarinin  degerlendirilmesi igin bir
Degerlendirme Formu hazirlanmis ve birimler Kurul iiyeleri arasinda bir gorev dagilimi ile
paylastirilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Kurula bagli muhtelif ¢alisma gruplart 2023 yili Ocak-Aralik
doneminde mevcut stratejik planin degerlendirilmesi ve yeni donem stratejik planinin
hazirliklar1 kapsaminda toplamda 43 toplant1 ve 3 egitim diizenlemistir.

Strateji Gelistirme Kurulunun 2023 Yili Kalite Iyilestirme Plani izleme Raporu hazirlanarak
Kalite Komisyonuna iletilmistir. Kalite Komisyonunun ilgili yazis1 geregi Strateji Gelistirme
Kurulunun 2023 Y1l Kalite lyilestirme Plan1 izleme Raporu Sunumu hazirlanmustir.

Mevcut Planin 2023 yili ilk alt1 ay1 hedef performanslarini izlemek tizere “Stratejik Plan 2023
Yili izleme Tablolar1” hazirlanarak ilgili birimlerden temin edilmek iizere Kurumsal Veri
Yo6netimi Koordinatorliigiine iletilmistir. Hazirlanan alt1 aylik izleme raporu Kurul onayindan
sonra kurum internet sayfasindan kamuoyu ile paylagilmistir. 2019-2023 Donemi Stratejik
Plan1 2023 yil1 degerlendirme ¢aligmalar1 baglatilmistir.

Universitemiz stratejik ydnetim siireglerine yonelik Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan 14;
tematik calisma gruplar tarafindan 31; Stratejik Plan Koordinasyon Grubu tarafindan 3 ve
Kurula bagli olusturulan alt ¢alisma gruplar tarafindan 4 olmak {izere toplam 52 toplanti, 3
egitim diizenlenmistir.

Kalite Komisyonu

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen usul ve esasalar gergevesinde
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari ve yoOnetim
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi, programlarin
akreditasyon siireglerine girmesinin tesvik edilmesi ¢alismalar1 Kalite Komisyonu tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Kurum i¢ degerlendirme caligmalar1 kapsaminda;

. Kurum I¢ Degerlendirme (KIDR) Calistay1 Universitemiz Birimlerinde kalite giivencesi
kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve ¢alismalarin desteklenmesi amactyla 13 Aralik 2023 tarihinde
ii¢ oturum halinde gergeklestirilmistir.

. 12-23 Haziran 2023 tarihleri arasinda akademik birim ziyaretleri gerceklestirilerek
Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun énemi hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur. Birim
Danigman Uyelerimiz tarafindan, bu bilgilendirmeler 1s1¢inda birim i¢ degerlendirme raporlari,
GUKK Sunum Format1 kullanarak hazirlanmistir. Birim y®éneticisi, kalite ¢alismalarindan
sorumlu yonetici yardimeisi, kalite ekibi baskani, birim sekreteri ve tercih edilen diger
katilimcilarin bulundugu toplantilarda, hazirlanan raporlar degerlendirilmistir.
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. Universitemiz birimlerinin birim stratejik planlari, birim faaliyet raporlar1 ve birim i¢
degerlendirme raporlar1 Kalite Komisyonu internet sayfasinda paydaslara sunulmaktadir. Kalite
Komisyonu tarafindan, iiniversite iist yonetimi ve Kalite Komisyonu tiyelerinin fiili, akademik
ve idari birim yoneticileri ile birim kalite ekiplerinin ¢evrim i¢i katilimiyla, KIDR ve BIDR
hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlarin iizerinde duruldugu bir toplant1 ger¢eklestirilmistir.
Bu toplantida BIDR hazirlanmasinda dikkat edilecek noktalar vurgulanarak, birim
yoneticilerinin sorulari cevaplanmustir.

Iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda;

. Kalite Iyilestirme Planm1 (KiP), Universitemizde kurumsal iyilestirme ¢alismalarinin
sistematik yiiriitiilmesi ve izlenmesinin giivence altina alinmasi amaciyla kurumsal i¢ ve dis
degerlendirme rapor ve analiz bulgular1 dogrultusunda tiim paydaglarin goriisleriyle
gelistirilmekte ve dénemsel olarak giincellenmektedir. KIP, Birim I¢ Degerlendirme ve KiP
Izleme Raporlar1 ile donemsel olarak raporlanmakta ve KIP Izleme Toplantilari ile istisare
edilmektedir. KIP kapsaminda karara baglanan faaliyetler, sorumlu birimlerin
koordinasyonunda is birligi yapilacak birimlerle es glidim igerisinde ylriitiilmekte,
gerceklesmeler izlenerek Komisyona raporlanmaktadir.

. Rektorlik Oluru ile uygulamaya baglanan 2022-2023 Strateji Eylem Plan1 (SEP),
Universitemiz iyilestirme faaliyetlerinin sistematik ve biitiinciil izlenmesi amaciyla Kalite
Iyilestirme Plan1 kapsamina almmistir. lyilestirme siireclerini izlemek ve yeni dénem
faaliyetlerini planlamak tizere ilk alt1 aylik (1 Ocak- 30 Haziran) dénem i¢in Temmuz ayinda
tiim birimlerimiz tarafindan KIiP Izleme Raporu hazirlanmasi beklenmektedir. Bu Raporlar hem
yilin kalan altt ayinda tamamlanmasi gereken iyilestirmelerin tespit edilmesi icin firsat
saglamakta hem de birim i¢ degerlendirme raporlarina aktarilmasi gereken iyilestirme
stireclerinin raporlanmasina baslanarak yilsonundaki is yiikiinii hafifletmektedir.

. Tiim birimler KiP izleme Raporu Hazirlama Kilavuzu gergevesinde 1 Ocak -30 Haziran
2023 tarihleri arasinda KiP kapsaminda yiiriittiigii iyilestirme calismalarini, faaliyetin
gergeklestirildigi stireci agiklayarak ve kanitlariyla destekleyerek Komisyona gondermistir.

. 12-28 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Kalite Iyilestirme Planlar1 Izleme toplantilari
gergeklestirilmistir. Bu toplantilar 12 Eyliil 2023 tarihinde fakiiltelerin katilimi, 14 Eyliil 2023
tarihinde enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin katilimi, 19 Eylil 2023 tarihinde
kurum koordinatorliiklerinin ve idari birimlerin katilimi, 21 Eyliil 2023 tarihinde kurul ve
komisyonlarin katilimi, 26 Eyliil 2023 ve 28 Eyliil 2023 tarihlerinde uygulama ve arastirma
merkezlerinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen toplantilardan sonra 25.09.2023
tarthinde akademik ve idari birimlere, 02.10.2023 tarihinde de uygulama ve arastirma
merkezlerine Kalite Iyilestirme Plani izleme Toplantilarinda (KIP-IT) kararlar alinmis olup
birimler i¢in karara baglanan gorevlerle ilgili gerekli is ve islemlerin yiiriitiilerek sonuc¢larinin
Komisyona raporlanmasi istenmistir. 2023 yilinda kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uzaktan egitim alanlarinda tespit
edilen gelismeye agik alanlarimiza yonelik gelistirilen iyilestirme faaliyetlerinin takibinin
saglanmas1 amaciyla i¢ ve dis degerlendirme raporlari, paydas anketi analizleri ve uygulama
sonuglar1 cercevesinde KiP 2024 yil1 i¢in giincellenmistir.

. Kalite Komisyonu iiyeleri ve Kalite Koordinatorliiglinden olusan heyetler, kalite
calismalarindan sorumlu Rektér Yardimcist baskanliginda diizenli olarak birim ziyaretleri
gerceklestirmektedir. Universitemizin tiim akademik birimleri ve uygulama ve arastirma
merkezlerine kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu Birim
Danigman Uyeleri ve Kalite Koordinatérliigii ile birlikte 2023 yilinda 20 akademik birim fiili
olarak ziyaret edilmis ve bu ziyaretler sirasinda ilgili akademik birimlere geri bildirim
saglanmistir. Ziyaretlere iliskin geri bildirimler alinmisg, analiz sonuglart Komisyon tarafindan
degerlendirilerek yeni iyilestirme plani ve kararlara doniistiiriilmiistiir.
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. Gazi Universitesine bagl akademik birimlerde YOKAK tarafindan belirlenen ve
yliksekogretim kurumlarinin egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetigim sistemi siireglerinde kalite giivencesi sisteminin gili¢lendirilmesine yonelik tesvik
edici, 6zgiin iyi Orneklerin tesvik edilmesi amaciyla hazirlanan "Gazi Universitesi Kalite
Odiilleri Usul ve Esaslar1" Senatonun 26.10.2023 tarih ve 26 sayil1 toplantisinda almis oldugu
2023/350 sayili karartyla onaylanarak yiirlirliige girmistir. Birimler tarafindan yapilan
bagvurular kapsaminda 13 akademik birim ve 9 idari birimden en iyi uygulama 6rnegi bagvuru
dosyasi resmi yazi ile Komisyona iletilmistir. Komisyon, 36 iyi uygulama 6rnegini inceleyerek
12 kategoride 6diil igin degerlendirmesini gergeklestirmistir.Bu kapsamda akademik birimlerde
3, kurum koordinatorliigii, idari birimler, kurul ve komisyonlarda 3, uygulama ve arastirma
merkezlerinde 2 en iyi uygulama &rnegi secilmis, 14 Aralik 2023 tarihli “Gazi Universitesi
2023 yil1 Kalite Odiilleri Téreni ve I¢ Degerlendirme Raporu Calistay” programinda segilen iyi
uygulama ornekleri 6diillendirilmistir.
. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisini belirlemek aamaciyla 02 - 23 Ekim 2023
tarihleri arasinda Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Basvuru Formu ile basvurular
alinmistir. Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi belirleme toplantist; 01-02
Kasim 2023 tarihlerinde yiiz yiize iki oturumda gergeklestirilmistir. Bagvuruda bulunan 56
ogrenci adayindan 01 Kasim 2023 tarihinde 9 6grenci, 02 Kasim 2023 tarihinde 9 6grenci
olmak iizere toplam 18 Ogrenci adayr katilmistir. Bu toplanti sonucunda GUKK Ogrenci
Temsilcisi Belirleme Komitesi tiyeleri tarafindan belirlenen aday Komisyona sunularak
Komisyonunu 9 Kasim 2023 tarihli toplantisinda katilanlarin oy birligi ile se¢ilmistir.
. Universitemizin hizmet alanlarindaki kalitesini artirmak iizere paydas goriis ve
beklentileri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarini yiiriitmek amaciyla 2023 yilinda gelistirilen
ve uygulanan anketler;

- Yeni Ogrenci Anketi

- GUKK 2023 Birim Ziyaretleri Geri Bildirim Formu

- Ogrenci Memnuniyet Anketi

- Akademik Personel Memnuniyet Anketi

- Idari Personel Memnuniyet Anketi

- Ders Degerlendirme Anketi

- Mezuniyet Anketi

- Paydas Goriis Anketi (Akademik Personel)

- Paydas Goriis Anketi (Idari Personel)

- Paydas Goriis Anketi (Ogrenci)

- Paydas Goriis Anketi (D1s Paydas)

- Paydas Goriis Anketi (Tedarikei)

- Kurum Kiiltiirii Anketi

- Kalite Egitimleri Degerlendirme Anketi

- Gazi Universitesi Tematik El Kitaplar1 Degerlendirme Anketi

Kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
kapsaminda;

. Birim Ziyaretleri Raporu ile Ilgili Bilgilendirme Toplantisi, Birim kalite ¢aligmalarmin
basar1 ve yetkinliginin artirilmasi amaciyla gergeklestirilen birim ziyaretlerine birim
yoneticileri, kalite calismalarindan sorumlu yonetici yardimcilari, kalite ekibi baskanlar1 ve
birim sekreterleri katilmistir. Toplantilarda birimlerin akademik ve idari personelinin yani1 sira
ogrenci temsilcileri ve birim danisma kurulu tiyeleri dahil olmak iizere 350'ye yakin kisiyle bir
araya gelerek kalite siireglerini degerlendirme imkani bulunmustur. Kalite Koordinatorligi
tarafindan diizenlenen Uygulama ve Arastirma Merkezleri Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Geri Bildirim Toplantisina Kalite Komisyonu iiyeleri, uygulama ve arastirma merkez
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midiirleri, miidiir yardimcilar1 ve 6gretim iiyeleri dahil 63 kisi katilmistir. Tiim toplantilar
tutanak, imza listesi ve fotograflar ile kayit altina alinarak Gazi Universitesi ve Kalite
Komisyonu internet sayfalar1 ile Kalite Koordinatorliigii sosyal medya hesaplarindan
paylasilmistir. Kalite Koordinatdrliigii tarafindan Universitemiz kalite giivencesi sistemine
yonelik onerileri de igerecek sekilde hazirlanan GU Kalite Komisyonu 2023 Yili Birim
Ziyaretleri Raporu baglantis1 Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi sayfasinda
yayinlanmistir.

. Tematik El Kitaplari, 19.09.2023 tarihli paydas katilimli toplantisinda GU Kalite ve
Iyilestirme, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki El Kitabu,
Uluslararast Iliskiler Kurum Koordinatorliigii tarafindan Uluslararasilasma El Kitabs,
TEKNOFEST ve Yarigmalar Kurum Koordinatorliigii tarafindan TEKNOFEST ve Yarigmalar
El Kitabinin hazirlanmasina karar verilmistir. Koordinatorliiklere ait el kitaplar1 tamamlanarak
Aralik 2023°de basimlar1 yapilmis ve Kalite Koordinatorliigii sayfasinda yaymlanmistir.

Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Universitemiz yonetim siiregleri ile stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasmada engel olabilecek
biitiin risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, kontrol edilmesi, risklerin etkilerinin en aza
indirilmesini saglayacak sistematik bir yaklasim gelistirilmesi ve bu yaklasimin, Universitede
ctkin bir kurumsal yoénetim aract olarak uygulanmasim saglamak tzere 2018 yilinda
olusturulmustur. Komisyon baskani ayni1 zamanda Universitemiz ‘Idare Risk Koordinatdrii’
olup Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcist bu gorevi yiirlitmektedir.

Komisyon 2023 yil1 faaliyetleri kapsaminda;

. Komisyon iiyeleri Rektorlik Makaminin 12.07.2023 tarih ve E.699954 sayili Oluru ile
giincellenmistir.

. Universitemiz birimlerindeki risk ekiplerinin giincellenmesi saglanmistir.

. Gazi Universitesi Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu Calisma Takvimi
belirlenmistir.

. Universitemiz “Kurumsal Risk Y&netim Dongiisii” hazirlanmistir.

. Universitemiz “Risk Strateji Belgesi” hazirlanmistir.

. Universitemiz risk yonetim siireci kapsaminda Risk Yonetimi Eylem Plam
hazirlanmistir.

. Gazi Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimin Risk Degerlendirme
boliimii hazirlanmistir.

. Sayistay Baskanliginin “Kurumsal Risk Ydnetimi ve I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme

Prosediirleri Kilavuzu”nun risk ile ilgili prosediirleri degerlendirilmis ve ilgili kisim
cevaplandirilmistir.

. Komisyonun Gorev Tanim Formlari, Is Akis Semalari, Hassas Gorev Tespit Formu ve
Hassas Gorev Envanter Formu hazirlanmastir.

. Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Birim Yapilanmas: Organizasyon Semasi
hazirlanmstir.

. Komisyonun Misyon ve Vizyonu belirlenmistir.

. Komisyon iiyelerinden I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu temsilcisi
belirlenmistir.

. Universitemiz Risk Strateji Belgesi dogrultusunda, tiim birimlerce Risk Yonetim

Sistemine kaydedilen 10.000’den fazla risk, Komisyonumuz tarafindan degerlendirilmistir. Bu
baglamda, Universitemiz “Risk Havuzu” c¢alismalarinin tamamlanmis olup Universitemiz
“Risk Kitigi” olusturulmustur.

. Universitemiz birimlerinin Risk Yonetim Sisteminden aldiklart “dzet raporlar”
degerlendirilmistir.
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. Komisyonumuz, Gazi Universitesi 2023 y1l1 Kalite Odiilleri kapsaminda “Risk Y6netim
Sistemi” iyi uygulamasiyla Idari Birimler Kategorisi Odiiliinii kazanmustir.

Komisyon tarafindan 2023 yilinda 34 toplant1 yapmustir.
Etik Kurullar

Etik Komisyonu, Universitemiz mensuplarinca yapilan “insan ve hayvan iizerinde deney
niteligi tagimayan” bilimsel arastirma ve tez ¢calismalarini etik ilkeler dogrultusunda incelemek
ve goriis bildirmek iizere 2013 yilinda olusturulmustur. Rektor tarafindan farkli birimlerden
olmak iizere gorevlendirilen en az 9 en ¢ok 15 6gretim tiyesinden olugsmaktadir. Komisyonun
bagkan1 Rektor tarafindan atanir ve bagkan yardimcist Komisyon {liyeleri arasindan segilir.
Komisyon 2023 yilinda 22 toplant1 gergeklestirmistir.

Tablo 115 Etik Komisyonu 2023 Yih Faaliyetleri

Niteligi Say1
Onay Almis Proje 1.587
Red Almis Proje 27
Diizeltme Istenmis Proje 99
Dilekge 130
2022 Yilinda Gelip 2023 Yilinda Onay Alan Caligmalar 98
2023 Y1l Toplam Proje Sayisi 1.941
Tablo 116 Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu 2023 Yili Faaliyetleri
Niteligi Say1
Toplam Bagvuru 117
Onay Almis Bagvuru 119!
Reddedilen Basvuru 2
Diizeltme Istenen Basvuru 4
Toplam Dilekge 48
Tablo 117 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu 2023 Y1l Faaliyetleri
Niteligi Say1
Toplam Gelen Bagvuru 3
Rektorlitk Makamina Sunulan Basvuru 52
2023 Yili Toplam Bagvuru 5

Damisma Kurulu

Universitemiz karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine dis paydaslarimizin katilimini
saglamak iizere 2017 yilinda olusturulan Gazi Universitesi Danisma Kurulu Uyeleri 2023
yilinda giincellenmistir. Dis paydaslarimizin karar alma mekanizmalarina dahil edilmesi,
kurumsal diizeyde Danisma Kurulu, birimler 6zelinde Birim Danigma Kurullar ile Gazi
Universitesi Danisma Kurulu Yoénergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir. 17.11.2023 tarihli Rektor
baskanliginda Senato tiyeleri ile i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla gerceklestirilen 2022 Kalite
Iyilestirme Plani ve 2022-2023 Strateji Eylem Plam faaliyetlerine iliskin gerceklesme
sonuclarinin degerlendirildigi toplantiya Kurul tiyeleri de katilmastir.

! Bu galigmalardan 11 adedi 2023 yil1 bagvurusudur. 4 adedi 2022 yil1 bagvurusu olup 2023 yilinda onay almistir.
2 1 adedi 2021 yilinda gelen bagvuru olup 2023 yilinda sonuglanmistir. 1 adedi de 2022 yilinda gelmis olup 2023 yilinda
sonuglanmustir.
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Toplumsal Katki Komisyonu

Gazi Universitesinin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda
Universitemiz birimlerince yiiriitiilmekte olan toplumsal katk1 faaliyetlerini sistemli bir sekilde
koordine etmek; 6grenciler, akademik ve idari personel ile birlikte sosyal sorumluluk bilincinin
yayginlastirilmasini saglamak ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak; yasam
boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak; kiiltiirel miras farkindaliginin artirilmasina
destek olmak; i¢ ve dis paydaslar ile toplum bireyleri arasindaki iletisime ve etkilesime destek
olmak; Universitemiz birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum
bireyleri ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katki
saglayacak faaliyetleri planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlama tizere 2022
yilinda Senatonun 2022/446 sayili Karari ile kurulmustur.

Komisyon 2023 yili faaliyetleri kapsaminda;

. Her ay diizenli toplantilar yapilarak Universitemizde toplumsal katki calismalarmin
0zendirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
. Fakiilte, meslek yiiksekokulu ve yiiksekokullarda toplumsal katki faaliyetlerinin

planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu birim alt ekipleri olusturulmustur. Boylece, daha hizl
ve saglikli bir calisma sistemi olusacaktir.

. Y1l boyunca 6grenci, akademik ve idari personelin her tiirlii sosyal etkinliklere ve sosyal
sorumluluk projelerine dahil edilmesi saglanmstir.

. Universitemizde toplumsal katki bilincini arttirmak igin tiim birimlerimizin YOK
kriterlerine gore gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri i¢in 6diil téreni diizenlenmistir.

. Her ay Universitemizce belirlenmis olan farkl1 bir toplumsal katki éncelikli alanlarina
ve UNESCO 17 siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik bir konuda ¢evrimigi halka agik
seminer diizenlenmektedir.

. Ogrencileri sosyal ve toplumsal katki faaliyetlerine 6zendirmek, onlarin girisimcilik ve
toplumsal farkindalik gibi 6zelliklerini gelistirmek i¢in, sosyal transkript uygulamasi hizmete
gecirilmistir.

. Komisyonumuzun goriisii dogrultusunda altt ayda bir toplumsal katki e-biilteni
hazirlanmakta ve tiim paydaglarla paylagilmaktadir.

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 42 inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu uygulamalar1 gibi muhtelif mevzuat
hiikiimlerine gore yiiksekogretim kurumlariin akademik personeline yonelik yillik performans
degerlendirmesi yapmalari talep edilmektedir. Bu baglamda, gerek ilgili mevzuat hiikiimleri ile
kuruma verilen gorevlerin yerine getirilebilmesi ve gerekse kurumsal kaynaklarin verimli ve
etkin bir sekilde yonetilebilmesine imkan saglayacak stratejilerin dogru bir sekilde
belirlenebilmesi amaciyla Universitemiz mensubu akademik personelin yillik olarak
performanslarmin degerlendirilmesine ydnelik Universitemiz Senatosunun 02.09.2021 tarih ve
2021/208 say1li Karari ile “Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi”
kabul edilmistir. Komisyon 2023 yili faaliyetleri kapsaminda bahsi gecen YOnerge
cergevesinde “Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme (APD) Uygulama Usul
ve Esaslar1” Universitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan gelen oneriler de dikkate alinarak
giincellenmistir. 2023 yili igerisinde Universitemiz 6gretim elemanlarmin 2022 yilinda
gerceklestirmis olduklar faaliyetlerine yonelik olarak Akademik Performans Degerlendirme
Siire¢ Takvimi ilan edilmis APSIS sistemi iizerinden basvurularak almarak degerlendirilerek
sonuglar ilan edilmistir.
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Uluslararas1 Yaylari Tesvik Odiilleri Komisyonu

Universitemiz 1996 yilindan bu yana, Uluslararas1 Literatiirde (Science Citation Index, Science
Citation Index — Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts and Humanities Citation
Index) yer alarak Gazi Universitesinin adin1 duyuran makale, atif, patent ve editdrliikleri (2012
yilindan bu yana kitap/kitap boliimii, kitap editorliigii, endiistriyel tasarim ve proje) tesvik
amaciyla ddiillendirmektedir. Komisyon ¢alismalarii Gazi Universitesi Odiil Y&nergesi’ni
esas alarak siirdiirmekte ve her y1l ddiile esas basvuru sartlarini belirlemektedir. Odiiller her y1l
belirlenen tarihte Uluslararast Yaym Tesvik Odiilleri Toreni ile 6gretim elemanlarina
sunulmaktadir.

Komisyon 2023 yil1 faaliyetleri kapsaminda;

. Odiil Yénergesi esas alinarak basvuru sartlar belirlenerek ilan edilmistir.

. Bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirilerek 6diil alacak Ggretim elemanlar
belirlenmistir.

. Uluslararast Yaym Tesvik Odiilleri Toreni ile odiiller ilgili dgretim elamanlarina
sunulmustur.

. Toplamda 1.190 faaliyetleri ile toplam 492 6gretim elemani 6diillendirilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
2.1.1. Temel Politikalar

Gazi Universitesi Kalite Politikas1

Universitemiz; misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda

;r'ﬂ

;r'ﬂ
;r'ﬂ
;r'ﬂ

Egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, uluslararasilagma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve topluma katki alanlarindaki amacglarina ulagsmada
stirdiiriilebilir kalite yonetimi stireclerini etkin liderlik anlayis1 ve takim ruhuyla tiim
birimlerinde isletmeyi,

Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri, ulusal ve uluslararast uygunluk
yiikiimliiliikleri ve cagin gerekleri dogrultusunda tiim siireclerini izlemeyi ve siirekli
tyilestirmeyi,

Yetkinlik diizeyi yiiksek ve alaninda tercih edilen mezunlar vermeyi,

Paydaslarinin kalite siireglerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayz,

Arastirma {iniversitesi misyonu geregi arastirma kapasitesi ve yetkinliklerini stirekli
gelistirerek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine uygun olarak katma
degeri yiiksek projelerle Ar-Ge ve yenilik ekosistemine katkida bulunmayz,

kalite politikas1 olarak benimser.

Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Politikas

;r'ﬂ

;r'ﬂ

;r'ﬂ

Egitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
teknolojiyi takip eden materyalleri ve egitim programlarini uygulamak,

Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinlerarasi ekip ¢alismasina yatkin, beseri ve
ekonomik katma degere doniistiirebilen bireyler yetistirmek,

Stirekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi yiiksek aktif 6grenme anlayisini
benimsemek,

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak,

Basar1 izleme ve degerlendirme siirecinde bilginin yaninda beceri ve yetkinliklerin esas
alinmasini benimsemek,

Egitim ve ogretime ait siiregleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) déngiisiine uygun olarak ydnetmektir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Politikas

Cumbhuriyetin ilk yiiksek6gretim kurumlarindan biri olmanin yani sira sundugu nitelikli
egitimden 6diin vermeden yoluna devam eden, bir¢ok alanda ilklere imza atan, arastirma
tiniversitesi 6zelligi ve vizyonuna sahip Gazi Universitesinin uzaktan egitim alaninda,

;r'ﬂ

;r'ﬂ

Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden kaliteli ve kapsayici egitime erisim i¢in ¢evrim igi
egitim-Ogretim siireclerinin diizenlenmesi ve kesintisiz yliriitiilmesi, tiim bu siireglerin i¢
ve dis paydas gortisleri dikkate alinarak katilimci bir anlayis ile gergeklestirilmesini,
Cevrim i¢i egitim-6gretim ¢iktilarinin ve kazanimlarinin diizenli performans 6lgtimleriyle
izlenmesi ve siirekli iyilestirmenin saglanmasini,

Gilinlimiiz diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda akademik birimler ve dis paydaslarla is
birligi igerisinde gerekli uzaktan egitim programlarinin acilmasi ve siirekli izleme ve
iyilestirmelerin 6ncelenmesini,

Ogrencinin motivasyonu, ilgi ve imkanlarin1 dikkate alan, uzaktan egitime dzgii dgrenci
merkezli 6grenme yontem ve yaklagimlari ile alternatif 6lgme ve degerlendirme
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P

P

bigimlerinin uygulanmasinin saglanmasi ve bu noktada 6gretim elemanlarinin siireglere
iliskin teknolojik ve pedagojik yetkinliklerinin arttirilmasini,

Ogrenci rehberlik, akademik danismanlik, kariyer ve sosyal destek hizmetlerinin ¢evrim
ici ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz olarak siirdiiriilmesinin saglanmasini,

Yasam boyu dgrenmeyi merkeze alarak Universitemiz personeli ve 6grencilerinin ihtiyag
duydugu egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢erisinde sunulmasi ve hicbir engel
olmaksizin bu egitimlere ¢evrim igi erisimin saglanmasini, geri bildirimler dogrultusunda
gerekli iyilestirmelerin yapilmasini,

Akilli teknolojileri (yapay zeka, veri madenciligi, makine 6grenmesi, derin dgrenme,
o0grenme analitikleri vb.) uygulamaya koyarak ¢evrim i¢i 6grenme-0gretme siireglerini
daha islevsel ve verimli hale getirecek Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin yapilmasi ve
sonuglarin izlenebilirliginin saglanmasini,

Dijital ortamda olusan e-68renme verilerinin; bilgi giivenligi, gizlilik ve bilisim etigi
boyutlar1 goz onlinde bulundurularak saklanmasini, bunun yaninda bu verilerin ilgili
paydaslarla yine ayni ilkeler g6z 6niinde bulundurularak paylasilmasini ilke edinmistir.

Gazi Universitesi Arastirma Politikasi

Disiplinleraras1 ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, list diizey egitimi ve topluma sundugu
hizmetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir arastirma {niversitesi olma
vizyonu dogrultusunda Universitemiz, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin admi tagimanin ve
Cumbhuriyetin Oncii 6gretmenlerini ve arastirmacilarini yetistiren egitim-6gretim ve arastirma
kurumlarini blinyesinde barindirmanin onuru ile;

P

P

P

P

P

P

P

P

Toplumsal kalkinma hedefleri dogrultusunda iilkemizin ve bolgemizin ihtiya¢ duydugu
saglik, miithendislik, teknoloji, fen bilimleri, egitim ve sanat alanlarindaki ¢alismalari
onceleyen,

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri sayesinde kazanilan dis fonlarla desteklenen nitelikli
Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilarini takip edip gerektiginde
stirece miidahale ederek en yliksek degere ulasmaya calisan,

Egitimden teknolojiye, temel bilimlerden saglik bilimlerine uzanan genis konu
dagilimindaki bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve Uriin Gelistirme (Ur-Ge
donanimlarini ve ¢iktilarini toplumsal katki bilinciyle paylasan,

Stratejilerimizle uyumlu sekilde yonlendirilen Universite-Sanayi-Kamu is birliginde
ylriitiilen iist diizey bilimsel arastirmalarin ¢iktilarin1 ekonomik degere doniistiirerek
girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiirtilebilir kilan,

I¢ ve dis kaynaklarm iilkemiz icin 6ncelikli alanlarda yiiriitiilen ¢alismalar1 desteklemek
ve arastirma altyapisini giiclendirmek i¢in verimli kullanan,

Yurti¢i ve yurtdist Ar-Ge destek programlarina katilimi ve fonlarin etkin kullanimini
saglamak adina, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler diizenleyen,
Stratejik Planimizda belirtilen hedeflere bagli olarak arastirma ¢iktilarint  ve
kazanimlarin1 diizenli performans Olgiimleriyle izleyen, degerlendiren ve stirekli
iyilestirmeyi onceleyen,

Her diizeydeki egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse ogrenciler igin
arastirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi ve motivasyonu
artiran,

Stirdiiriilebilir egitim-bilim ekosistemi olusturarak, bilgi ve teknolojiyi insana fayda ilkesi
cercevesinde yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunan,
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7

Universite icerisinde gelistirdigi idari yapilanma ile Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin
biitiinciil bir bakis agisiyla yiiriitiilmesini saglayan,

Arastirici, sorgulayict ve c¢oziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen diinya
kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere
saygili ve bu degerleri igsellestirmis bireyler yetistiren, egitimde ve bilimde lider ve
rehber bir Universite olmay1 ilke edinmistir.

Gazi Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Gazi Universitesi, uluslararasilasmay1 hedefleyen ve egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katk1
ve 0grenci diizeyinde icsellestiren bir aragtirma tiniversitesi olarak;

7

7

Yabanci dilde egitim veren ve uluslararasi taninirligi olan programlarin sayisini artirici,
Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri iilkeleri gesitlendirici,
Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi 6grenim gérme, staj ve egitim alma
hareketlilik sayilarini artiric,

Yurtdist iiniversitelerle ortaklik, is birligi, arastirma, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri artiric,

Aragtirma projelerinin yaymn/lisans/patent gibi ¢iktilarinin  uluslararas1 diizeyde
taninirligini artirict faaliyetleri tesvik eden bir anlayis1 benimsemektedir.

Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

Gazi Universitesi yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin bir {iniversite olmay1 misyon ve vizyon olarak benimsemis, iiretilen
bilgiyi i¢ ve dis paydaslar araciligi ile topluma aktarmay1 temel bir deger olarak kabul etmekte
ve bu bakis acist dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel aragtirma temelli topluma
hizmet saglamak adina;

7

7

7

7

7

Toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina katki saglamayi,

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve
danismanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglamayi,

Toplumda yasam boyu 6grenme kiiltiiriinlin olusturulmasina ve 6grenme becerilerinin
kazandirilmasina katki saglamayz,

Yerel yonetimlerle is birligiyle projeler hazirlamak ve bu projelerin hayata gegirilmesiyle
yerel kalkinmanin gelismesine katki saglamay1,

Teknolojik yenilik ve uygulamalarin Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Teknoloji Transfer
Ofisi ve Arastirma-Gelistirme Merkezlerinin destek faaliyetleriyle ortaya ¢ikan tiriinlerin
is cevrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyact ig¢in gereken egitimlerin
saglanmastyla bolgenin kalkinmasini saglamayi,

Universite ve sanayi is birligi kapsaminda yapilan akademik galismalar siiresince daha
nitelikli bilim insan1 yetistirmenin yani sira sanayinin gereksinimlerini saglayacak
caligmalara katki saglamays,

Cevre sorunlarma ¢oziim gelistirici dnlemler almayi, oneriler sunmay1 ve farkindalik
olusturmayt,

Arastirmalarla bolgenin kiiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasina, korunmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmayz,

Saglik hizmetleri kapsaminda, sagligin korunmasina ve kalitesinin artiritlmasina yonelik
bilgilendirmeler yapmay1 ve saglik sorunlarinin tiim agamalarinda hizmet vermeyi,
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77 Saglikli yasam i¢in spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik etmeyi, sporun
topumun her kesimine ulagsmasi i¢in imkan sunmayi,

7 Insana sayg1 temel degerini benimseyen bir iiniversite olarak 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaclarina yonelik egitim-0gretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katki saglamayi ilke edinmistir.

Gazi Universitesi Yonetim Sistemi Politikasi

Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili bireyler
yetistirme hedefleriyle, bilimde 06zgilinliigli arayan; arastirma, egitim ve teknolojideki
gelismelerde sorgulayici, elestirel, toplumun ve insanlifin gereksinimlerine hizmet edecek
yenilik¢i yapilanmasini yonetim sistemi anlayisia da tasiyan Gazi Universitesinin misyon,
vizyon ve temel degerleri dogrultusunda, stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagma adina;

7= Kaynaklarini etkili ve verimli kullanmay1,

7 Oncelikli alanlarda ihtisaslasmaya énem vermeyi,

7= Yetkin ve yeterli diizeyde personel istihdam etmeyi,

7~ Zamaninda, dogru ve giivenilir bilgi liretmeyi,

77 Temin ettigi mal ve hizmetlerde kalite ve siirekliligi saglamayz,

77 Bu sayede nitelikli ve katilmci bir egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireci
olusturmayz,

7 Yurittigu gorevlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas almayz,

77 Sundugu hizmetlerde mevzuata uygunluk ve tiim paydaslarina esit hizmet sunmayi
saglayan bir yonetim sistemi olusturmayi ilke edinmistir.

Gazi Universitesi Risk Politikasi

Gazi Universitesinin risk politikasi, yonetim siiregleri ile stratejik amac¢ ve hedeflerine
ulagsmakta engel olabilecek risklerin tanimlanmasini, gruplandirilmasini, degerlendirilmesini,
kontrol edilmesini ve etkilerinin en aza indirilmesini saglayacak sistematik bir yonetim sistemi
olusturmaktir. Bu politika kapsaminda Universitemiz;

77 Tum birimlerinde risk yonetimi ile ilgili sorumluluklarin tanimlanmasini, sorumlularin
belirlenmesini, siirece aktif olarak katilimlarinin saglanmasini ve denetlenmesini,

7= Tim birimlerde gorevlilerin risk farkindaliginin ve bilgilerinin artirilmasia yonelik
egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesini,

77 Mevzuatta yapilan giincellemeler ile yeniliklerin izlenmesini ve uyumlulugun
saglanmasini,

7+ Paydagslar ile birlikte etkin bir risk yonetim siireci yiiriitiilmesini kendine ilke olarak
benimser.

2.1.2. Oncelikler

Universitemiz, 2023 yili iginde stratejik planinda yer alan amag ve hedefleri kapsaminda
belirledigi faaliyetlerini, 11. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program’da yer alan amag, politika
ve Oncelikler ile Yeni Ekonomi Programinda (YEP) ortaya konulan mali ¢erceve ve biitce
tahminlerine, biitce ve yatirim programinda yer alan politika ve Onceliklere uygun olarak
gergeklestirmistir.

Universitemiz 2019-2023 Doénemi Giincellenmis Stratejik Planinda belirlemis oldugu amag ve
hedefleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararast 6l¢ekte nitelikli insan giicii yetistirme, bilgiyi
tiretme ve toplumun hizmetine sunma yolunda kararlilikla faaliyetlerini slirdiirmektedir.
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2.2. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemiz 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plani’nda bes stratejik amag ve bu
amaclara ulagabilmek i¢in yirmi dort hedef belirlenmistir.

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak.
Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak iizere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarin yetkinligi
gelistirilerek 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist en az %15 azaltilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve 0gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.3: Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun
egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak
izlenecek ve programlarin belli araliklarla gozden gegirilip giincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarin
orani en az %10 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.4: Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan
egitim-O0gretim programlari hayata gecirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10
artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.5: Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilari ve yetkinliklerinin 6rgiin
egitimde oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de dgrencilere kazandirabilmesini
saglamak {izere Universitemiz uzaktan egitim politikas1 dogrultusunda kurumsal
ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme yonetim
sisteminin  gelistirilerek  O0gretim  strateji, ydntem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.
Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
yiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek.
Stratejik Hedef 2.1: Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik
ve Oncelikli alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme c¢alismalar1 i¢in laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik
yatirimlar en az %20 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2: I¢c ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tesvik eden Arastirma Politikasi dogrultusunda Universitemizin akademik
oncelikleriyle ve stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali
kaynaklar %10 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.3: Universitemizde uluslararasi dlgekte nitelikli ve disiplinlerarasi
calisma yapabilen arastirmacilart desteklemek {lizere 0gretim elemanlarinin arastirma
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin gerceklestirilen faaliyetlerin sayist %20
artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.4: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme performansinin
stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yonelik siirecler gelistirilerek uluslararasi ve
ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli
yayin (%50’lik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.5: Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler
icin arastirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak iizere
“arastirmact 0grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine katilimi
%15 artirilacaktir.
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Stratejik Amac 3: Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Stratejik Hedef 3.1: Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine Ogrenci ve
mezunlarin katilimia zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi
%20 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2: Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri %20
artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.3: Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey bilimsel
arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere donmiistiiriilerek girisimcilik ve yenilik¢iligi
stirdiirtilebilir kilan bir anlayisla liniversite-sanayi-kamu is birlikleri %20 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.4: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayisi
%10 artirilacaktir.

Stratejik Amac¢ 4: Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki

saglamak. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallasmay1 giiclendirmek.
Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal katki politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayist %5 artirilacaktir
Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict uygulama sayist %10
artirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.3: Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin
gelistirilmesine iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.4: Saglikli yasam ig¢in spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tegvik
etmek ve sporun toplumun her kesimine ulagmasi i¢in imkan sunmak ilkesi ¢ercevesinde
fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.5: Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, Oneriler
sunmak ve farkindalik olusturmak tizere saglikli ¢cevre bilincinin olusturulmasina iliskin
faaliyetler %10 artirilacaktir.

Stratejik Amac 5: Ulusal ve uluslararasi normlar c¢ercevesinde kurumsallasmay1

giiclendirmek.
Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci ve mezunlarm kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 5.2: Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi ilkesi gergevesinde
kurumsallagsmay1 gili¢lendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy: gelistirmeye yonelik
biitce %10 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 5.3: Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin
arttirtlmas1 amaciyla etkinlik sayis1 %15 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 5.4: Universitemizin egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulagmak {izere
kalite giivencesi sistemi silireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 5.5: Yo6netim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi
gelistirilecek, i¢ kontrol eylem planinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme orani %20
artirilacaktir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME SONUCLARI
3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Biitce Giderleri

2023 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6denek bir dnceki
yila gére %136 artarak £3.273.889.000,00 olmustur. Universitemizin biitge ddenegi; 2023 yili
icerisinde yapilan eklemeler ile birlikte £4.956.628.992,61’¢ yiikselmistir. Universitemizde
2023 yilinda yapilan giderler ise bir onceki yila gore %99,07 artarak £4.437.508.249,00’a
ulagmistir. Buna gore, 2023 yilinda baslangic 6denegine gore %135,54, toplam 6denege gore
ise %89,52 oraninda biitge gerceklesmesi saglanmistir. 2021-2023 déneminde Universitemiz
biitce 6deneklerinin gelisimi Sekil 10°da gosterilmistir.

Sekil 10 Biitce Odeneklerinin Gelisimi
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Universitemizde yapilan harcamalarin dagilim incelendiginde en yiiksek harcamanin personel
ile ilgili giderlerde (Personel Giderleri ile Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri)
gergeklestigi goriilmektedir. S6z konusu gider gruplarinda gergeklesen harcamalar toplam
harcamalarin %74,44 {inii olusturmustur. Personel ile ilgili giderlerde bir 6nceki yila gore %112
artts meydana gelmistir. Bununla birlikte toplam harcamalarin %6,17’sini mal ve hizmet
alimlari, %7,73’inii cari transferler ve %]11,66’sin1 ise sermaye giderleri olusturmustur.
Universitemiz biitge giderlerinin gider tiirleri itibartyla dagilimi1 2022 yili ile karsilastirmali
olarak asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 118 2022-2023 Biit¢ce Giderleri

am [ | T

(%) (%)
Personel Giderleri 1.369.170.638 2.901.529.212 112 65,39
Sos.Giiv.Dev.Pr.Giderleri 211.103.383 401.669.174 90 9,05
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 208.186.379 273.781.851 32 6,17
Cari Transferler 126.810.288 343.073.298 171 7,73
Sermaye Giderleri 313.770.663 517.454.715 65 11,66
TOPLAM 2.229.041.351 4.437.508.249 99 100
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri bir 6nceki yila gore %32 oraninda artmis olup baslangic
Odeneklerinin 1,1 kat {izerinde biitce gerceklesmesi yasanmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
grubunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda £1.119.329,78 ve OSB’de
Faaliyet Gosteren Meslek Yiiksekokullarinin desteklenmesi projesi kapsaminda £1.471.737,91
harcama yapilmistir. Ayrica Bilimsel Aragtirma Projeleri i¢in £58.744.580,61 ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince 6zel hesaba aktarilarak kullanima sunulmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin alt gider gruplar1 incelendiginde; Tiiketime Yo6nelik Mal ve
Malzeme Alimlarinin %87 pay ile en fazla harcama yapilan grup oldugu goriilmektedir.
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarint %7 oraniyla Hizmet Alimlari, %3 ile Menkul
Mal Alim, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri takip etmistir. Mal ve Hizmet
Alim Giderlerinin alt gruplar itibariyla yiizdesel dagilimi Sekil 11°de gosterilmistir.

Sekil 11 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Dagilim
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Mal ve Hizmet Alimi1 Giderlerinin alt gider gruplarn itibariyla 2022 ve 2023 yili dagilim
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 119 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2022-2023
Mal ve Hizmet Alim Giderleri AL s Degisim Oram
(®) (®) o
(%)

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 190.225.822 238.270.084 25,26
Yolluklar 3.121.761 5.701.161 82,63
Gorev Giderleri 1.825.221 2.974.508 62,97
Hizmet Alimlari 8.518.967 18.487.059 117,01
Temsil ve Tanitma Giderleri 70.682 121.599 72,04
Menkul Mal, Gayrlmaddl Hak Alim, Bakim ve 3.626.418 7234.924 99,51
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 797.509 990.493 24,20
Tedavi ve Cenaze Giderleri - 2.023 -
TOPLAM 208.186.379,37 | 273.781.850,73 31,51
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Elektrik, su ve yakacak alimlar1 gibi zorunlu giderleri iceren Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari, bir 6nceki yila gore %25,26 artarak £238.270.084 gider gerceklesmistir.
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarinin 2021-2023 donemine iliskin gelisimi asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 120 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Gider Tiirii 2&2)1 2(0;)2 2&2)3 2022021‘(:‘21131 32g)1§1m
Su Alimlar 2.026.798,74 4.893.458,94 9.637.818,21 96,95
Yakacak Alimlar 10.032.119,22 53.638.910,50 66.496.355,54 23,97
Elektrik Alimlar1 17.989.815,50 58.182.646,44 74.489.167,03 28,03
Diger Giderler 27.765.692,02 73.510.806,24 87.646.743,01 19,23
TOPLAM 57.814.425,48 | 190.225.822,12| 238.270.083,79 25,26

Bu gider grubu kapsaminda yapilan harcamalarin bir Onceki yila gore degisimleri
incelendiginde; su alim giderlerinin %96,95 arttig1, yakacak alim giderlerinin %23,97, elektrik
alim giderlerinin %28,03 ve diger giderlerin ise %19,23 arttig1 goriilmektedir.

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 kapsaminda yapilan diger giderlerin igerisinde
£47.542.580,61 ilgili mevzuat geregince Ozel hesaba aktarilarak Bilimsel Arastirma
Projelerinin finansmaninda kullanilmistir. Ayrica OYP kapsaminda £1.119.329,78, Organize
Sanayi Bolgelerinde kurulu bulunan meslek yiiksekokullarma verilen egitim destegi
kapsaminda ise £1.471.737,91 harcama yapilmstir.

Universitemize 2023 Y1l Merkezi Y netim Biitce Kanunu ile tahsis edilen yolluk 6denegi 2022
yilma gére %47 artarak £7.218.000,00 olmustur. Anilan ddenege yil igerisinde Universitemiz
likit imkanlarmdan ve YOK Baskanlig1 tarafindan gonderilen tutarlardan £857.492,78si OYP
kapsaminda olmak {izere toplam £869.492,78 6denek eklenmis, £1.086.000,00 ise harcama
birimleri arasinda aktarilmistir. Boylece 2023 yili yolluk ddenegi £8.087.492,78 olmustur.

Universitemizde 2023 yilinda yapilan yolluk harcamasi bir 6nceki yila gore %83 artarak
£5.701.161 olarak gergeklesmistir. Anilan tutar ile birlikte 2023 y1l1 baslangi¢ 6denegine gore
%78,98 toplam 6denege gore ise %70,49 oraninda biitce gerceklesmesi meydana gelmistir.
Yolluk harcamalarinin £1.290.971,77 yurtici stirekli gorev yollugu, £3.146.107,98 yurti¢i ve
£1.264.081,02 ise yurtdis1 gecici gorev yollugu olarak gergeklesmistir. OYP kapsaminda 2023
yilinda £446.294,48 yolluk gideri 6denmistir. Ayrica BAP kapsaminda yolluk 6deneklerinin
£1.999.000,00 mevzuat geregince 6zel hesaba aktarilmistir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 gider kaleminin %7’sini olusturan Hizmet Alimlarinin 2023 yil
baslangic ddenegi bir onceki yila gore %155,65 artarak £12.049.000,00 olmustur. Anilan
odenege yil igerisinde £16.801.996,48 ekleme yapilarak toplam o6denek £27.519.996,48°e
yiikseltilmistir. Belirtilen 6denek ekleme tutarinin £411.633,98’1 OYP, %1.469.362,50’si
OSB’de kurulu bulunan meslek yiiksekokullarina verilen egitim destegi kapsaminda, 6denek
kaydedilmistir.

Hizmet Alimlarmna iliskin harcamalar 2023 yilinda 2022 yilina gore %117 oraninda artarak
£18.487.059 olmustur. Bu gider grubunda toplam 6denege gore ise %67,17 oraninda biitce
gerceklesmesi saglanmistir. Hizmet Alimlar1 kapsaminda yapilan harcamalarin £311.239,27’si
OYP, £633.694,03’ii OSB’de kurulu bulunan meslek yiiksekokullarina verilen egitim destegi
kapsaminda, #£1.840.000,00’1 BAP kapsaminda ve geri kalan $15.702.125,46’s1
Universitemizin diger ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilmistir.

174



Hizmet alimlar1 kapsaminda 2023 yilinda bir 6nceki yila goére Telefon Abonelik ve Kullanim
Ucretleri %32,10 oraninda artmus, Bilgiye Abonelik Giderleri %405,35 oraninda artmus, tasit
kiralamas1 giderleri %148,21, diger hizmet alimlar1 ise %108,80 oraninda artmistir. Hizmet
Alimlarinin 2021-2023 donemindeki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 121 Hizmet Alimlar1

2022-2023
Gider Tiri 2&2)1 2(0 £2)2 2? %2)3 Degisim
Oram (%)

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 86.163,28 94,718,44 125.124,41 32,10

Bilgiye Abonelik Giderleri 302.496,55| 40.639,10| 205.369,98| 405,35
Tasit Kiralamasi Giderleri 1.029.328,16 | 1.654.098,18 | 4.105.625,43 148,21
Diger Hizmet Alimlari 4.540.996,35 [ 6.729.511,24 | 14.050.938,94| 108,80
TOPLAM 5.958.984,34 | 8.518.966,96 | 18.487.058,76 | 117,01

Mal ve Hizmet Alim Giderlerini olusturan diger bir gider grubu olan Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderlerinde ise 2023 yilinda yapilan harcama bir dnceki yila gore
%99,51 oraninda artarak £7.234.924,00 olarak gerceklesmistir. Anilan tutarin £156.000,00
OYP kapsaminda yapilmustir. Ayrica BAP kapsaminda £3.685.000,00 ilgili mevzuat geregince
0zel hesaba aktarilarak kullanima sunulmustur.

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri kapsaminda 2023 yilinda £990.493,27 harcama
yapilmigtir. Anilan harcama tutar1 2023 yilinda bir 6nceki yila gére %24,20 oraninda artmustir.
Bu gider grubunda baslangi¢ 6deneginin %39,30’u oraninda biitge gergeklesmesi meydana
gelmistir.

Cari Transferler grubuna 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile $176.751.000,00
Odenek tahsis edilmis olup yil igerisinde yapilan eklemeler ile toplam 6denek
£343.759.547,50’ye ulasmistir. Universitemizde 2023 yilinda yapilan harcamalarn %7,73 {inii
olusturan Cari Transferler, bir onceki yila gore %171 oraninda artarak $343.073.297,50
olmustur. Cari Transferlerde meydana gelen artis Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumuna
olan geg¢mise yonelik “faturali alacak” borglarinin 6denmesinden kaynaklanmistir. Cari
Transferler kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna 2022 yilinda ek karsilik ve faturali alacak
olmak tizere toplam £257.557.000,00 6denmistir. Cari Transferler kapsaminda Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilan 6demelerin yani sira Kamu Isveren Sendikalarma £31.900,00, Memurlarin
Ogle Yemegi Yardimi olarak £10.173.100,00, Hazine Yardimi olarak Gazi Hastanesine
£17.548.000,00 ve Dis Hekimligi Fakiiltesine ise £1.454.000,00 doner sermaye hesaplarina
aktarilmisgtir. Ayrica Cari Transferler icerisinde yer alan 6grenci destekleri kapsaminda
Universitemize YOK Baskanligi tarafindan aktarilan tutarlardan £2.709.385,00 dgrencilerimize
O0denmistir.

Universitemizde 2023 Yili Yatirim Programi kapsaminda on yedi adet proje yiiriitiilmiis olup
bu projelerin finansman1 amactyla 6zel biitceden £485.000.000,00 6denek tahsis edilmistir. Y1l
icerisinde baslangi¢ Odenegine #£394.531.568,40 eklenerek, toplam sermaye Odenegi
£879.531.568,40’a yiikselmistir. Yatirnm projeleri Odeneklerine 2023 yilinda yapilan
eklemelerden £137.000.000,00 Yatirimlar1 Hizlandirma Odeneginden, £1.489.362,50 YOK
Bagkanhig: tarafindan OSB destekleri kapsaminda Universitemize aktarilan tutarlardan
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£27.128.605,90 Spor Toto Teskilat Baskanlig1 ile Universitemiz arasinda imzalanan protokoller
kapsaminda, £50.000.000,00 ek biitce kapsaminda, £11.189.000,00 YOK Baskanliginin
Arastirma Universiteleri Destek Programina iliskin Usul ve Esaslar1 ¢ergevesinde ve geri kalan
£163.244.600,00 ise Universitemiz likit kaynaklarindan karsilanmistir. Ayrica yatirim
projelerinin finansmani amaciyla 2023 yilinda doner sermaye biit¢esinden 4£7.200.000,00
O0denek tahsis edilmistir.

Universitemizde 2023 yilinda 6zel biitceden yapilan sermaye giderleri bir dnceki yila gére 1,64
kat artarak £517.454.714,98 olmustur. Belirtilen tutar ile sermaye giderlerinde baslangi¢
Odenegine gore %106,69, toplam 6denege gore ise %58,83 oraninda biitce gerceklesmesi
saglanngtir. Universitemiz sermaye giderlerinin 2021-2023 donemine iligkin gelisimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sekil 12 Sermaye Giderleri
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Sermaye Giderleri kapsaminda en fazla harcama £274.487.677,90 ile Mamul Mal Alimlarinda
yapilmustir. Bu gider grubunda yapilan harcama bir onceki yila gore %116,73 artmis olup
baslangic Odenegine gore %152,32 oraninda biitge gerceklesmesi meydana gelmistir.
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri devam eden insaat calismalarinin finansmani1 amaciyla
£105.904.428,48 ddenegin kullanilmasiyla Sermaye Giderlerinin %20,47’sini olusturmustur.
Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderlerinde bir onceki yila goére %49,05 oraninda artarak
£107.017.898,89 olarak gerceklesmistir.

Universitemizde 2023 Yili Yatirim Programi kapsaminda 8’i egitim, 3’{i saglik ve 6’s1 DKH-
Sosyal ve Teknolojik Arastirma sektoriinde olmak tizere 17 adet proje yiiriitiilmiistiir.
Universitemizde vyiiriitiilen yatirim projelerinin sektdrel dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Tablo 122 Yatirim Projelerinin Sektorel Dagilimi

Proie S Program _Fiili Nakdi
Sektor "g: de?)y 181 Odenegi Odenek Gerg¢eklesme
(%) (8) (8)

Egitim 8 105.000.000| 180.984.568|  146.442.574
Saglik 3 250.000.000|  446.758.000|  119.223.141
DKH-Sosyal Teknolojik 6 130.000.000|  251.789.000|  251.789.000
Arastirma

TOPLAM 17 485.000.000| 879.531.5684|  517.454.715

Universitemizde egitim sektoriinde 2023 yilinda yapilan harcamalar toplam sermaye
harcamasinin  %28,30’unu  olusturmustur. Cesitli Unitelerin  Etiit-Projesi kapsaminda
£2.040.000 gider yapilmistir. Muhtelif isler projesi kapsaminda mamul mal alimlari, lisans ve
yazilim alimlar1 ve menkul mallarin bakim ve onarimlar1 yapilmistir. S6z konusu giderlerin
yapilabilmesi amaciyla projeye £22.622.362,50 ilave ddenek saglanmis olup toplam proje
odeneginin %77,86’s1 kullanilmistir. Ayrica Kampiis Altyapisi Projesi i¢in £3.256.868 harcama
yapilmistir.

Yayin Alimi Projesine ise £11.000.000,00 &denek tahsis edilmistir. S6z konusu proje
Odeneklerine £1.819.000,00°1 likit karsihigi; £5.000.000,00’1 Yatirimlart Hizlandirma
Odeneginden olmak iizere toplam #£6.819.000,00 &denek eklenmis olup toplam &denek
£17.819.000,00’a yiikseltilmistir. Proje 6deneginin %99,50’si kullanilmistir.

Biiyiik Onarim projesi kapsamida Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
£52.017.404,74 tutarinda bakim ve onarim gideri yapilmis olup bu tutar ile proje 6deneginin
%90,60°1 kullanilmistir. Rektorliik Binasi Bakim- Onarim projesi kapsaminda £25.390.000,00
Odenek tahsis edilmis olup yil icerisinde projeden £22.545.808,91 harcama yapilmistir. Proje
kapsaminda toplam 6denegin %88,80’1 kullanilmistir.

2023 Yili Yatirrm Programi saglik sektériinde yer alan Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ikmal
Insaati ve II. Kisim Insaat1 Projesine £160.000.000,00 ddenek tahsis edilmis olup yil icerisinde
£150.764.000,00 likit karsilig1 6denek eklenerek toplam 6denek £310.764.000,00 olmustur. Y1l
icerisinde 44.403.580,04 harcama yapilmistir. Proje kapsaminda etiit-proje calismalari
yiiriitiilmekte olup proje ddeneginin %1,42’si kullanilmistir. Saglik sektorii Muhtelif Isler
projesine £89.998.000,00 odenek tahsis edilmis olup yil igerisinde proje O6denegine
£84.599.000,00 o6denek eklenmistir. 2023 yilinda projenin toplam odeneginin %80,19°u
kullanilmistir. 2023 Yili Yatirim Programi Saglik Sektoriinde yer alan Hastane Onarim Projesi
kapsaminda herhangi bir harcama yapilmamastir.

2023 Yii Yatinm Programi ile DKH/Sosyal-Teknolojik Arastirma sektoriinde yer alan
projelere £130.000.000,00 6denek tahsis edilmistir. S6z konusu projelerin 6deneklerine yil
icerisinde Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan yapilan aktarmalarla
birlikte projelerin toplam 6denegi £251.789.000’a yiikseltilmistir. DKH/Sosyal-Teknolojik
Aragtirma sektoriindeki biitlin 6denekler Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen
“Yiiksekogretim Kurumlar Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin
Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller” geregince 6zel hesaba aktarilmis, yapilan giderler bu
hesaptan gergeklestirilmistir. Universitemizde yiiriitiilen yatirim projelerine iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 123 2023 Yih Yatirim Projeleri (¥)
. A Program Yih Fiili Nakdi
25T RG] Odenegi Odenek Harcama
Egitim-Yiiksekdgretim Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 9.000.000 6.834.600 2.040.000
Egitim-Yiiksekogretim Derslik ve Merkezi Birimler 22.500.000 34.026.000 20.352.889
Egitim-Yiiksekogretim Kampiis Altyapisi 2.500.000 3.792.000 3.256.868
Egitim-Yiiksekogretim Biiyik Onarim 20.000.000 57.415.606 52.017.405
Egitim-Yiiksekogretim Muhtelif isler 10.000.000 30.707.363 23.908.775
Egitim-Yiiksekogretim Yaym Alimi 11.000.000 17.819.000 17.729.978
Egitim-Yiiksekogretim Acik ve Kapali Spor Tesisleri 5.000.000 5.000.000 4.590.850
Egitim-Kiiltir Rektorliik binas1 Bakim-Onarimi 25.000.000 25.390.000 22.545.809
Acil Servis ve Onkoloji
Saglik Hastanesi I. Kisim Etap ve 160.000.000 | 310.764.000 4.403.580
I1.Kisim Ikmal Insaati
Saglik Muhtelif isler® 97.198.000 | 143.192.000| 119.986.227
Saglik Hastane Onarim Projesi 2.000 2.000 -
DKH-Teknolojik Merkezi Arastirma Laboratuvar 13.000.000|  13.000.000|  13.000.000
Aragtirma
DKH-Teknolojik Eklemeli Imalat Teknolojileri ' 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
DKH-Teknolojik Fotonik Malzeme ve Elektro-
Arastirma optik Ayert Gelistirilmesi 7.000.000 18.000.000 18.000.000
. Norobilim ve Noroteknoloji
iﬁgﬁ:”o"’“k Miikemmeliyet Merkezi 62.288.000| 161.888.000| 161.888.000
3 (NOROM)
DKH-Teknolojik Rek-té')rli-ik Bilimsel Aragtirma 17.712.000 28.901.000 28.901.000
Aragtirma Projeleri
DKH-Teknolojik Kanser Asisi ve Immﬁnoterapl 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Arastirma Arastirmalar1 Merkezi
TOPLAM 492.200.000 | 886.731.569 | 522.621.381

8 Saghik Muhtelif Isler Projesinin 6deneginin £7.200.000’i Déner Sermaye Biitgesinden olup bu biitceden
£5.166.665,64 6denek kullanilmigtir.
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Tablo 124 2022-2023 Yih Biit¢e Giderlerinin Goriiniimii

2022 Bazgazf . 2023 Gerceklesme | Artis
Gider Tiirii Gerceklesme (")(Sieneg“ f Gerceklesme Orani Orani
(5) & (8) (%) (%)
(®)
Biitce Giderleri Toplami 2.229.041.351 | 3.273.889.000 | 4.437.508.249 135,54 99,08
01-Personel Giderleri 1.369.170.638 | 2.046.949.000 | 2.901.529.212| 141,75 |111,92
Memurlar 1.127.018.535 | 1.680.905.000 | 2.310.472.342| 137,45 | 105,01
Sézlesmeli Personel 71.841.323| 105.220.000| 87.453.458| 8311 | 21,73
Tsiler 155.700.609| 239.438.000| 441.724531| 184,48 |183,70
Gegici Sireli Calisanlar 5279.495|  11.001.000 8.440381| 7672 | 5987
Diger Personel 9.330.677| 10.385.000| 53.438500| 51457 |47272
02-Sosyal Gitvenlik Kurumlarma |51 193383| 320033000 401.669.174| 12516 | 90,27
Devlet Primi Giderleri
Memurlar 164.876.830 | 252.597.000| 202.894241| 11595 | 77.64
Sozlesmeli Personel 11.706.182 18.492.000 12.352.244 66,80 5,52
fsciler 32555107 | 47.209.000| 93.076.950| 197,16 | 18501
Gegici Siireli Calisanlar 1.666.482 2.222.000 2.842.931 127,94 70,59
Diger Personel 298.783 413.000 502.808| 121,75 | 68,29
03-Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 208.186.379| 244.256.000| 273.781.851| 112,09 | 3151
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme | 194 595 895 | 213.884.000| 238.270.084| 111,40 | 2526
Alimlart
Yolluklar 3.121.761 7.218.000 5701.161| 7899 | 82,63
Gérev Giderleri 1.825.221 1.020.000 2974508 20162 | 62,97
Hizmet Alimlart 8518.967| 12.049.000| 18.487.059| 15343 |117,01
Temsil ve Tanitma Giderleri 70.682 150.000 121599| 81,07 | 72,04
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, 3626418|  7.415000|  7.234924| 9757 | 9951
Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarm 797509|  2.520.000 990.493| 3931 | 24.20
Giderleri
Tedavi ve Cenaze Giderleri - - 2.023 - -
05-Cari Transferler 126.810.288 176.751.000 343.073.298 194,10 170,54
Gérevlendirme Giderleri 107.982.578 | 147.544.000| 257.557.000| 17456 |138,52
Hazine Yardimlari 9.389.000 19.002.000 71.097.000 374,16 657,24
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 4309.000| 10.205000| 10.205.000| 100,00 |136,83
Yapilan Transferler
Hane Halki ve Isletmelere Yapilan 5 129.709 i 4214.298 i 17,85
Transferler
06-Sermaye Giderleri 313.770.663 | 485.000.000| 517.454.715 106,69 64,91
Mamul Mal Alimlar: 126.649.147| 180.201.000| 274.487.678| 15232 |116,73
Gayri Maddi Hak Alimlari 6.160.180 3.100.000| 11.674588| 376,60 | 8952
g?gg;ﬁlﬁnk‘ﬂ Sermaye Uretim 96.318.582| 193.999.000| 105.904.428| 5459 9,95
gzréﬁlelr?’la”arm Biyiik Onarim 12.843.560| 26.698.000| 18.370.122| 6881 | 43,03
Gayrimenkul Biiylik Onarm 71.799.193|  81.002.000| 107.017.899| 13212 | 49,05

Giderleri

Diger Sermaye Giderleri
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Tablo 125 Faaliyetler Diizeyinde Gazi Universitesi 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

Birinci Ogretim

2023
Yilsonu Gerg¢eklesme
Program Simiflandirmasi Odenek Toplam Gerceklesme e /Toplam
s Odenek >
(®) Odenek (%) (%) Odenek

() ° (%)
Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik 147.518.000 | 299.655.581 | 299.343.122 203 100
Arastirma Altyapilari 112.599.000 | 223.199.000| 222.888.000 198 100
Yiiksekogretim Kurumlari
Aragtirma Altyapist 112.599.000 | 223.199.000| 222.888.000 198 100
Kurulmasi ve Geligtirilmesi
Yitksekogretimde Bilimsel 34.919.000| 76.456.581|  76.455.122 219 100
Arastirma ve Gelistirme
Yiksekogretim Kurumlarinin | 54 919 000 | 76,456,581 | 76455122 219 100
Bilimsel Aragtirma Projeleri
Tedavi Edici Saghk 587.773.000 | 1.205.154.541 | 877.481.833 149 73
Tedavi Hizmetleri 587.773.000 | 1.205.154.541 | 877.481.833 149 73
A1z ve Dis Saghgi 19.002.000 1.454.000 1.454.000 8 100
Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban - 52.095.000 52.095.000 - 100
Odeme
Universite Genel Hastane 568.771.000 | 1.151.605.541 | 823.932.833 145 72
Hizmetleri
Yiiksekogretim 2.092.810.000 | 2.890.130.568 | 2.703.510.246 129 94
Ogretim Elemanlarina i _
Saglanan Burs ve Destekler 1.845.976 1.119.330 61
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdist Destek - 1.845.976 1.119.330 - 61
Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii 1.991.065.000 | 2.755.456.884 | 2.598.573.712 131 94
Egitim
Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri ) 2.903.885 2.367.385 ) 82
Doktora ve Tipta Uzmanlik 197.259.000 | 194.878.951| 192546505 98 99
Egitimi
Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal - 1.504.913 1.504.913 - 100
Egitimi
Lisans _Ogrencﬂ_erme Yo6nelik ) 575.750 422,000 ) 73
Burs Hizmetleri
0SB Meslek Yilksekokullar . 3.428511| 1471738 : 43
Egitim Destegi
Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar 45565.000| 55.965.000| 52.954.162| 116 95
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yaksekogretim Kurumlart | 4 736 995 000 | 2.486.492.874 | 2.342.176.792 135 94
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Tablo 125 Devam

2023
. Yilsonu Gerceklesme Gergeklesme
Program Smiflandirmasi Odenek '[Oplam Gerceklesme f/’ (";:gen?k /Toplam
(%) Odenek (%) (%) Odenek
(®) k (%)

Yiiksekogretim Kurumlari 1.460.000 1.460.000 ) ) )
ikinci Ogretim s s
Yiiksekogretim Kurumlars 2.316.000 2.578.000 2.393.872 103 93
Tezsiz Yiksek Lisans
Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve 1.713.000 1.713.000 - - -
Ogretim Programi
Yiiksekogretim Kurumlar: 3857.000|  3.956.000|  2.736.345 71 69
Uzaktan Egitim
LULEY LR GO (GG 101.745.000| 132.827.708| 103.817.204 102 78
Yasam
Yiiksekogretimde Beslenme 86.581.000| 118.517.000| 92.614.019 107 78
Hizmetleri
Yiiksekdgretimde Killtiir ve 4572.000| 4.936.708|  3.817.765 84 77
Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamna iliskin Diger 10.482.000 9.264.000 7.385.420 70 80
Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglik 110.000 110.000 ) ) )
Hizmetleri ' '
Yonetim Ve Destek Programn | 445.788.000 | 561.688.303| 557.173.048 125 99
Teftis, Denctimve 8948.000| 12181501 11.997.455| 134 98
Damismanhik Hizmetleri
Hukuki Danigmanlik ve 3371.000| 6.728501|  6.564.000 195 08
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 5.577.000 5.453.000 5.433.454 97 100
Ust Yonetim, Idari ve Mali 436.840.000 | 549.506.802 | 545.175.594 125 99
Hizmetler
Bilgi Teknolojilerine Yonelik | 59 709 g00|  16.794.127|  16.680.268 42 99
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 10.367.000 16.010 - - -
Genel Destek Hizmetleri 138.763.000 | 142.347.000| 142.135.669 102 100
Inaat ve Yapt Iglerinin 20.345.000| 35.420.567 | 35.386.100 174 100
Yirutilmesi
Insan Kaynaklari Yonetimine | 121 510 000| 273.075.000| 273.032.513 159 100
Iliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 3.023.000 1.013.000 961.578 32 95
Strateji Geligtirme ve Mali 7.516.000 9.345.098 9.337.596 124 100
Hizmetler
Tagnmaz Mal Gelirleriyle 10.739.000|  10.739.000 6.986.615 65 65
Yirutilecek Hizmetler
Yiiksekogretimde Ogrencilere | a5 400 000|  60.757.000|  60.655.255 173 100
Yonelik Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM 3.273.889.000 | 4.956.628.993 | 4.437.508.249 136 90
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Tablo 126 Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Gazi Universitesi 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

(&)

Baslangi¢c Odenegi Yilsonu Toplam Odenek Gerceklesme
Ekonomik Kod Hizmet Yonetim ve Hizmet Yonetim ve Hizmet Yonetim ve
Programlari Destek Toplam Programlari Destek Toplam Programlari Destek Toplam
Toplam Programi Toplam Programi Toplam Programi

Personel Giderleri 1.810.328.000 | 236.621.000 | 2.046.949.000 | 2.701.545.981 | 227.682.303 | 2.929.228.284 | 2.673.979.466 | 227.549.746 | 2.901.529.212
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 294.191.000 | 26.742.000| 320.933.000| 373.149.716| 36.810.000| 409.959.716| 364.901.531| 36.767.643| 401.669.174
Giderleri
gﬁ;ﬁa Elzmet Alim 219.580.000 | 24.676.000| 244.256.000 | 364.715.877| 29.434.000| 394.149.877| 248.688.192| 25.093.659| 273.781.851
Faiz Giderleri - - - - - - - - -
Cari Transferler 19.002.000 | 157.749.000| 176.751.000 75.997.548 | 267.762.000 | 343.759.548 75.311.298 | 267.762.000 | 343.073.298
Sermaye Giderleri 485.000.000 - 485.000.000 | 879.531.568 - 879.531.568 | 517.454.715 - 517.454.715
Biitce ici Toplam Kaynak | 2.828.101.000 | 445.788.000 | 3.273.889.000 | 4.394.940.690 | 561.688.303 | 4.956.628.993 | 3.880.335.201 | 557.173.048 | 4.437.508.249
Doner Sermaye - - - - - - - - -
Ozel Hesap - - - - - - - - -
Diger Biitge Di1s1 Kaynak - - - - - - - - -
ﬁg;f:a])klsl Toplam 2.828.101.000 | 445.788.000 | 3.273.889.000 | 4.394.940.690 | 561.688.303 | 4.956.628.993 | 3.880.335.201 | 557.173.048 | 4.437.508.249
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3.1.2. Biitge Gelirleri

Universitemizin 2023 yil1 biitce gelirleri bir 6nceki yila gore yaklasik olarak %90,36 oraninda
artarak £4.478.318.705,34 olmustur. Bu tutarla 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
planlanan gelirin iizerinde gelir gergeklesmistir. Universitemiz biitge gelirlerinin 2021-2023
donemindeki gelisimi asagida yer alan sekilde gdsterilmistir.

Sekil 13 Biitce Gelirleri
4.500.000 4.478.519
4.000.000
3.500.000 3.273.889
3.000.000
2.500.000 2.246.425
2.000.000

1.544.861

1.385.384
1. .
e 1.090.331

1.000.000
0

2021 2022 2023

M Planlanan Gelir  ® Gergeklesen Gelir

Ogrencilerimizden tahsil edilen 6grenci katki paylarinin yer aldigi Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 2023 toplam gelirlerin %1,17’sini olusturmustur. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2023
yilinda bir onceki yila gore %81,86 artarak £52.326.788,97 olmustur. Anilan gelirlerde
meydana gelen artis, temel olarak Universitemizce kiraya verilen tasginmazlardan yapilan gelir
tahsilatlarinda yasanan artistan kaynaklanmistir.

Universitemizin temel gelirini olusturan Hazine Yardimi, 2023 yilinda bir dnceki y1la gore 1,01
kat artarak £4.272.752.590,00 olmustur. S6z konusu tutar ile planlanan gelirin iizerinde biitce
gerceklesmesi yasanmistir. Belirtilen artis ile 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile Universitemize ek ddeneklerin
tahsis edilmesiyle Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanhiginca Yedek Odeneklerden
Universitemiz biitce tertiplerine ddenek aktarilmasindan kaynaklanmistir. S6z konusu tutar ile
planlanan gelirin {izerinde biitce ger¢eklesmesi yasanmistir. Anilan tutarin £3.598.901.000,00°1
cari, $673.851.590,00’1 ise sermaye geliri olarak kaydedilmistir. Ayrica $4.272.752.590,00’1n
£156.450.590,00°1 Hazine ve Maliye Bakanliginca 2022 yili tahakkuklarindan devreden tutar
olarak gerceklestirilmigtir. Bununla birlikte 2023 yilinda Hazine Yardimi olarak
£4.789.847.408,00 tahakkuk ettirilmis olup bu tutarin $452.467.000,00’1 2024 yilina
devretmistir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler igerisinde yer alan Proje Yardimlari kapsaminda
2023 yilinda YOK Burs Destekleri kapsaminda £2.661.250,00 gelir kaydedilmistir. Bunun yani
sira Universitemiz biitge tertiplerine 2023 y1linda £27.600.918,00 Sartli Bagis ve Yardim olarak
O0denek kaydedilmistir. Gelir tiirtine gore gerceklesmeler asagidaki tabloda gosterilmistir.

183



Tablo 127 Biitce Gelirleri

o 2022 2023 | Degisim | Yiizdesel
Gelir Tiirii () 5) Oram | Dagihim
(%) (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.773.272 52.326.788 | 81,86 1,17
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.125.094.163 4.303.014.758 | 102,49 96,09
Diger Gelirler 93.323.355 124.,551.147 33,46 2,78
Red ve fadeler (-) 765.561 1.573.988 | 105,60 0,03
TOPLAM 2.246.425.229 4.478.318.705| 90,36 100,00

Diger Gelirler kaleminde 2023 yilinda bir 6nceki yila gore %33,46 oraninda artarak biitce
gerceklesmesi saglanmistir. Diger Gelirler icerisinde yer alan Ogrenci Katki Pay1 Telafi
Gelirleri %62,75 oraninda artarak £28.425.436,00 olarak ger¢eklesmistir. Ayrica, Diger
Gelirler icerisinde yer alan tutarlarin £4.897.875,00’i OSB’de kurulu bulunan meslek
yiiksekokullaria verilen egitim destegi ve £1.504.912,50°si 2547 sayili Kanun’un gegici 74
{incii maddesi kapsaminda YOK tarafindan Universitemize aktariimistir.

Bununla birlikte bu gelir grubu icerisinde yer alan diger bir gelir olan Arastirma Projeleri
Gelirleri ise 2023 yilinda 2022 yilina gore %22 oraninda artarak £71.691.689,18 olmustur.
Belirtilen tutar “Yiiksekogretim Kurumlari Biitgelerinde BAP Igin Tefrik Edilen Odeneklerin
Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine liskin

Esas ve Usuller” geregince 0©zel hesaba aktarilmis,

yapilan giderler bu hesaptan

gerceklestirilmistir.
Tablo 128 2022-2023 Yih Biit¢e Gelirlerinin Goriiniimii
2022 2023 2023 G 20513 Y"(';k LS
Gelir Tiirii Gergeklesen Planlanan Gerg¢eklesen ergeiesme ram
) ) &) Oram (Gergceklesme)
(%) (%)

Biitce Gelirleri Toplami 2.246.425.228,87 | 3.273.889.000 | 4.478.318.705,34 136,79 99,35
Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 28.773.272,10 40.197.000 52.326.788 130,18 81,86
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 20.354.640,01 29.458.000 41.182.635,49 139,80 102,33
Kira Gelirleri 8.418.632,09 10.739.000 11.144.152,48 103,77 32,37
Diger Tesebbiis ve Miilkiyet ) ) ) ) )
Gelirleri
Alnan Bagis ve Yardumlarile |, 155 594 163 00 |3.113.000.000 | 4.303.014.758 | 138,22 102,49
Ozel Gelirler
Merkezi Y6netim Biitgesine Dahil
idarelerden Alinan Bagis ve 2.122.572.000,00 | 3.113.090.000 4,272.752.590 137,25 101,30
Yardimlar
Kurumlardan Ye Kisilerden Alinan 48.000,00 ) 27 600918 ) 5740191
Yardim ve Bagislar
Proje Yardimlari 2.474.163,00 - 2.661.250 - 7,56
Diger Gelirler 93.323.355,17 | 120.602.000 | 124.551.146,85 103,27 33,46
Faiz Gelirleri 318.841,54 174.000 210.007,37 120,69 -34,13
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 58.820.974,35 33.926.000 71.691.689,18 211,32 21,88
Para Cezalari 78.488,00 139.000 1.704.571,16 1226,31 2071,76
Diger Cesitli Gelirler 34.105.051,28 86.363.000 50.944.879,14 58,99 49,38
Red ve fadeler (-) 765.561,40 - 1.573.987,48 - 105,60
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Tablo 129 2021-2023 Yih Detay Diizeyde Biitce Gelirleri

2021 2022 2023
Gelir Grubu Gerceklesme Gerceklesme Gerceklesme
() () (6)
Hazine Yardimi 1.472.513.000 2.122.572.000 4.272.752.590
Orgiin Ogretim Gelirleri 4.122.792 7.498.253 18.201.444
Ikinci Ogretim Gelirleri 187.193 24.490 19.616
Yaz Okulu Gelirleri 605.413 - -
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 890.999 1.409.202 3.455.044
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 861.829 1.471.031 3.499.088
Doktora Gelirleri 652.384 1.046.527 2.254.286
Uluslararas1 Ortak Program Gelirleri 108.000 75.000 117.000
Uzaktan Ogretim Gelirleri 1.372.503 2.043.640 4.084.040
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 24.460.527 17.465.749 28.425.436
Arastirma Proje Gelirleri (DS) 19.934.562 58.820.974 71.691.689
Diger Gelirler 19.151.760 33.998.362 73.818.473
TOPLAM 1.544.860.963 2.246.425.229 4.478.318.705
Tablo 130 2023 Yih Biitce Gelirleri Ger¢eklesme Diizeyi
Aciklama el ;E)lhmini G:I(‘)g:ze?’klilslrlne g:lli‘l";gl'k;lsrlnniersl/i
(£) (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 40.197.000 50.763.149 126,29
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 62.000 36.200 58,39
Diger Mal Satis Gelirleri 139.000 - -
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri - 16.609 -
Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 7.548.000 18.201.444 241,14
Ellir;arl;]/étl(élzllitr;/eer iBunlara [liskin Diger 29.000 277 0,96
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.622.000 19.616 1,21
Yaz Okulu Gelirleri - - -
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 3.309.000 3.455.044 104,41
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 6.378.000 3.499.088 54,86
Doktora Gelirleri 2.495.000 2.254.286 90,35
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 666.000 2.119.067 318,18
Eﬂﬁ;ﬁiﬁrﬁé.ﬁﬁi‘}{ Egitim ve Ogretim 1.713.000 117.000 6,83
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.857.000 4.084.040 105,89
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Gerg¢eklesme
Acikl Gelir Tahmini G§?2e3kl‘e{:ﬂllne /Gelir
grilama (&) ¢ ) 5 Tahmini
(%)

Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri - - -
667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen i 258.407 )
Egitim-Ogretim Ucretleri '
Diger hizmet gelirleri 1.640.000 5.565.797 339,38
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 10.739.000 11.136.275 103,70
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 3.113.090.000 4.303.014.758 138,22
Hazine Yardimi 3.113.090.000 4.272.752.590 137,25
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar - 472.312 -
Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar - - -
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar - 27.128.606 -
YOK Burs Destekleri - 2.661.250 -
Diger Gelirler 120.602.000 124.540.797 103,27
Kisilerden Alacaklar Faizleri 174.000 84.088 48,33
Diger Faizler - 125.919 -
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 33.926.000 71.691.689 211,32
Diger Idari Para Cezalar1 139.000 1.703.833 1225,78
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 13.000 - -
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar - 175.477 -
Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 155.000 - -
Kisilerden Alacaklar 279.000 3.406.567 1220,99
Ogrenci Katk1 Pay1 Telafi Gelirleri 82.856.000 28.425.436 34,31
2547 Sayili Kanun Gegici 74. Mad. i )
Kapsamindaki Gelirler 1.504.913
OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi - 4.897.875 -
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 3.060.000 12.525.000 409,31
TOPLAM 3.273.889.000 4.478.318.705 130,70

186



3.1.3. Mali Denetim Sonuglari

Sayistay Baskanlig1 ilam ve Sorgularima iliskin islemler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 131 Sayistay Bagkanhgi ilam ve Sorgularina iliskin is ve islemler

Ilam/Sorgu
No

Niteligi

flgili Y1

Icerigi/Sonucu

1 2011-49

flam

2011

2011 yili hesabina iliskin fazla 6denen ek 6deme,
makam-gorev tazminati, egitim-6gretim 6denegine
iligkindir.

Dosya Hukuk Miisavirligine devredilmis olup yasal
siire¢ devam etmektedir.

2 2012-195

[lam

2012

2012 yili hesabina iliskin 6denen bina bakim ve
onarim isi ile ilgilidir.

Dosya Hukuk Miisavirligine devredilmis olup yasal
siire¢ devam etmektedir.

3 2017-213

flam

2017

Universitenin taraf olmasmi gerektirmeyen sahsi
konularda Universite tiizel kisiligince dava agilmasi
sonucu vekalet iicreti ddenmesi.(Yargilama siireci
devam etmektedir.)
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
3.2.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu bélimde Universitemizin 2023 Yili Performans Programinda yer alan Program, Alt
Program ve Faaliyetlere iligskin agiklamalar1 yer almaktadir.

Tablo 132 2022 Yih Performans Programi Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Program | Alt Program Faaliyet Aciklama
Aragtirma  Altyapilar1 kapsaminda Universitemizde
.. e Merkezi Arastirma Laboratuvari, Fotonik Uygulama ve
Yiksekdgretim . = .
Aragtirma  Merkezi  Altyapisinin - Gelistirilmesi,
Kurumlari . o
Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Aragtirma Aragtirma . . .
Altyapilari Altyapist Merkezi, Fotonik Malzeme ve Elektro-optik Aygit
Kurulmasi ve Gelistirilmesi, Norobilim ve Néroteknoloji
urmast ve Miikemmeliyet Merkezi (NOROM), Kanser Asisi ve
Gelistirilmesi . . . . C
Immiinoterapi ~ Arastirmalart  Merkezi  projeleri
ylirtitilmektedir.
Yiksekdgretim
Kurumlarinin Akademik personelin proje ve patent vb. konularinda
Arastirma, Bilimsel bilgilendirilmesine ve proje sayist/tutarinin
Gelistirme Arastirma artirillmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
ve Yenilik Projeleri
. e Yiiksekodgretim Kurumlart Bilimsel Arastirma hakkinda
Yiiksekogretimde . 5 S
Bilimsel yonetmelik ve Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Arastirma ve Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi.
SHI Yiksekdgretim Universite i¢i ve dig1 kaynaklardan desteklenen
Gelistirme S . . .
Kurumlarinin arastirma projelerinin artirilmasint tesvik edilecektir.
Bilimsel Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Aragtirma izlenen bilimsel ve teknolojik arastirma hizmetleri igin
Projeleri tefrik edilen 6dencklerle 6gretim iiyelerince yiiriitiilen
Bilimsel Arastirma Projelerinin her tiirlii mal ve hizmet
alimlart ile yurt igi ve dist yolluk 6demeleri
gerceklestirilecektir.
Toplum
lemetme,. . Toplum ihtiyaglar1 takip edilerek buna yonelik
Sunulan Egitim ’ [T .
Viiksekdsreti farkindalik saglayacak etkinlik diizenlenecektir.
Hayat iiksekogretim Progran_nlarl, Kurs
B Kurumlari ve Seminerler
oyu R
05 Stirekli Egitim ) .
EIENME | Eaaliyetleri Yiiksekogretim
Kurumlar: Sosyal Sosyal sorumluluk proje/etkinlikler desteklenecektir.
Sorumluluk
Projeleri
Agiz ve Dis . T . . .
Saglis Dis Hekimligi Fakiiltesince sunulan hizmetler etkili ve
. . kaliteli bir sekilde yiiriitilmeye devam edilecektir.
Hizmetleri
Tedavi S i Gazi Hastanenin bilisim ve teknolojik altyapisinin
- Tedavi Edici o . . .. .
Edici Saglik ) gelistirilmesi  kapsaminda yeni teknolojiye sahip
Saglik Universite Genel | cihazlar temin edilecek ve mevcut cihazlarin bakim ve

Hastane
Hizmetleri

onarimlar1 yapilacaktir. Gazi Hastanesi servislerinin
yenilenme c¢aligmalart siirdiiriilecektir. Ayrica acil
servis ve onkoloji hastanesinin yapimma devam
edilecektir.
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Tablo 132 Devamm

Program | Alt Program Faaliyet Aciklama
Hukuki
Danigsmanlik ve Anilan faaliyetler Hukuk Miisavirligi tarafindan etkin
Muhakemat bir sekilde yiiritiillmektedir.
Teftis, Denetim | Hizmetleri
ve Danlsrr_lanhk I¢c Denetim Hizmetleri I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Hizmetleri Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak
I¢ Denetim Rektorliik Makammnca onaylanan I¢  Denetim
Programlari ¢ercevesinde denetim ve izleme faaliyetleri
olarak yiiriitilmektedir.
Bilgi S Universitemizin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi ve
Teknolojilerine . ) S . .
Yénelik sunulan hlz“mfat.l.n kal.1tesm1n arttirllmasina  yonelik
Faaliyetler caligsmalar yiiriitiilecektir.
Diger Destek Universitemizde sunulan hizmetlerin etkili ve verimli
Hizmetleri bir sekilde saglanmasina devam edilmektedir.
Engellilerin Engellilerin  erigebilirliginin  saglanmasi amaciyla
Erigebilirliginin egitim-Ogretim ve sosyal alanlarin diizenlenmesine
Saglanmasi devam edilecektir.
Genel Destek Universitemizde yiiriitiilen biitiin hizmet siireclerine
Hizmetleri destek saglayan faliyetler yiiriitiilecektir.
Universitemizin personel planlamasinin  yapilmast;
. personel atama, nakil vb. 0Ozlik islemlerinin
Insan Kaynaklari o - - o
. el ylriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina
Yo6netimine R St ..

o fliskin Faaliyetler yonelik hizmet i¢i egitim programlariin is, islem ve
Yonetim siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
ve Destek izlenecektir.

Programi . ..
Insaat ve Yap1 Universitemiz taginmazlarinin bakim-onarimlarina ve
Islerinin ihtiyag duyulan fiziki alanlarinin insasina yonelik
Ust Yonetim, Yiiritilmesi faaliyetler yonetilecektir.
Idari ve Mali ~ .
Hizmetler Ozel Kalem Ust yo6netimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile
Hizmetleri toren, agirlama vb. faaliyetler ylriitiilecektir.

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem
ve siireglere yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yiiriitiilecek
Hizmetler

2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesine gore
tasinmaz mallardan elde edilen kira, satig ve isletme
gelirleri karsiliginda tahsis edilen o6denekler gelir
gerceklesmelerine gore kullanilacaktir.

Yiiksekdgretimde
Ogrencilere
Yonelik Idari
Hizmetler

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Universitemiz
ogrencilerinin kayit, yazisma, harg tahsili ve diger
islemlerini yapmakla goérevlidir. Saghk Kiiltir Spor
Dairesi Baskanlig1 ise 6grencilerin barinma, beslenme,
¢alisma, dinlenme, bog zamanini degerlendirmek, saglik
ve sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve birlikte diizenli ve
disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglence aligkanliklari
kazandirmakla gorevlidir. Bu iglemleri gerceklestirmek
iizere personel ile mal, hizmet alimi giderleri igin
odenek teklif edilmistir.

189



Tablo 132 Devamm

Egitim

Program Alt Program Faaliyet Agciklama
Arastirma
Gorevlileri Yurtdist | Yurtdisi Yabanct Dil Arastirma Burslarina iligkin
Aragtirma Bursu is ve islemler yiiriitiilecektir.
Hizmetleri
Ogretim Ogretim Elemanlarl. Yurtdist Yabanci Dil Burslarina iliskin is ve
Elemanlarmin | Yurtdis1 Yabanci Dil | . lemler viiriitilecekt
Mesleki Bursu Hizmetleri 1§emmier YurtitiecekHr:
Gelisimi " )
Ogretim Uyesi
Yetistirme Program1 | Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin is ve
ve Yurtdig1 Destek islemler ytiriitiilecektir.
Hizmetleri
Doktora
Ogrencilerine YOK doktora burslarma iliskin is ve islemler
Yonelik Burs yiiriitiilecektir.
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlk egitimi burslarina
iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir. Universitemiz
Doktora ve Tipta enstitiillerinde gorev yapan akademik ve idari
Uzmanlik Egitimi personelin giderleri, mal ve hizmet alimlart ile
yolluk giderlerinin karsilanabilmesi i¢in ddenek
talep edilmistir.
g?ﬁr:felr\f“he“d“hk Fen ve Mihendislik bilimleri &grencilerinin
o o uygulamali egitimine iliskin is ve islemler
Ogrencilerinin s .
) o Uygulamali Egitimi yiiriitilecektir.
Y}lksekog.retlm . o . YOK lisans burslarma iliskin is ve islemler Saglik
Hizmetleri Llfans. Ogrencilerine Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet
Yonelik Burs N . .
Hizmetleri ggsteren O‘g?en'm Danisma Burs ve ’Sosyal
Hizmetler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
. OSB Meslek OSB’de kurulan Meslek Yiiksekokullarina egitim
Of1lL.,1s.ans Yiiksekokullar destegine iligskin is ve islemler ilgili akademik
Egltlml’ ... . | Egitim Destegi birimler tarafindan yiiriitilmektedir.
Lisans Egitimi
ve Lisansiistii | Yuksekogretim

Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel

Universitemiz kiitiiphanesinin basil1 ve elektronik
kaynaklarinin sayisinin artirilmasina, giigli bir

Kaynaklarinin koleksiyon olusturulmasma ve kullanicilarin en
Gelistirilmesi ve kisa zamanda en dogru bilgiye ulagmast
Erisimin saglanacaktir.
Kolaylastirilmast
Orgiin ~ 6gretim  programlarinda  hizmetler
yiiriitilmeye devam edilecektir. Universitemize
bagli  fakiilte,  yiiksekokul ve  meslek
yiiksekokullarinin biitgeleri yer almaktadir. Bu
fonksiyondan akademik ve idari personelin,
Yiiksekgretim personel ve sosyal giivenlik giderleri ile elektrik,

Kurumlari Birinci
Ogretim

su, yakacak, telefon ve bilgiye erisim gibi zaruri
giderlerinin yanm1 sira kirtasiye, bilgisayar,
laboratuvar malzemeleri, kimyevi ve temizlik
malzemeleri, biiyiik onarim giderleri, altyap1
giderleri vb. giderler karsilanacaktir. Bu islemleri
gerceklestirmek {izere personel, mal ve hizmet
alimi ile sermaye giderleri ig¢in O6denek talep
edilmistir.
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama
Yuksekogre_:tllm . Ikinci  ogretim  programlarinda  hizmetler
Kurumlart Ikinci e . .
Ogretim yiriitiilmeye devam edilecektir.
Tezsiz yiiksek lisans programlarinda hizmetler
devam etmekte, 2547 sayili Kanunun ek 27 nci
Yiiksekogretim maddesi geregince elde edilen gelirler (ikinci
Kurumlari Tezsiz | 6gretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yiiksek
Yiiksek Lisans lisans programlari dahil) karsiliginda tahsis edilen
Odenekler ek ders iicretleri ile bilimsel arastirma
projelerinin finansmaninda kullanilmaktadir.
Universitemiz ile yurt digi1 {iniversiteler arasinda
ortak egitim ve dgretim programlarinda hizmetler
Yiiksekogretim yiiriitilmeye devam edilecektir. 2547 sayilt
On Lisans Kurumlari Kanunun 43 iincii maddesinin (d) bendi geregince
Egitimi, Lisans Uluslararasi Ortak | elde edilen yurti¢i 6grenim Ucretlerine iligkin
Egitimi ve Egitim ve Ogretim | gelirler 6z gelir karsilig1 tahmini 6denek kaydedilir
Lisansiistii Program ve bu ddenekler dgretim elemanlarinin ek ders ve
Egitim smav iicreti ile Universitemizin cari giderleri igin
kullanilir.
Uzaktan egitim  programlarinda  hizmetler
yiriitilmeye devam edilecektir. 2547 sayilt
Yiksekogretim Kanununun 44 iincli maddesinin
Yiiksekdgretim Yiiksekogretim (e) fikrasinin ikinci ve dordiincii bentleri geregince
Hizmetleri Kurumlari uzaktan Ogretim kapsamimnda 68renim iicreti adi
Uzaktan Egitim altinda elde edilen gelirler 6z gelir karsilig1 tahmini
6denek kaydedilir ve bu oOdenekler ogretim
elemanlarmimn ek ders ve simav Tlcreti ile
Universitemizin cari giderleri igin kullanilir.
Yiiksekogretim Yaz okulu programlarinda hizmetler
Kurumlarn Yaz R .
Okullart yiiriitiilecektir.
Universitemizde beslenme hizmetlerine iliskin is
Yiiksekogretimde | ve islemler yiiriitilmektedir. ~ Ogrencilerin
Beslenme ekonomik yonden desteklenmesine yonelik olarak
Hizmetleri kismi zamanl ¢aligma imkani1 ve yemek bursu
saglanmaya devam edecektir.
Yiiksekdgretimde | Yiiksekdgretimde Ogrencilerimizin ders diginda kalan zamanlardg
Ogrenci Yasami | Kiiltiir ve Spor bedep Ve.ruh sagliginin korunmasi ve dengeli
Hizmetleri gehsl_mlerl_ne_yardlmm olmak am_ac1yla kiiltiirel ve
sportif etkinlikler devam edecektir.
Yiiksekdgretimde Ogrenciler.imize saghk  hizmeti  Universite
< : . | Hastanemizde ve Merkez Yerleskede bulunan
Saglik Hizmetleri

Merkez Poliklinik binasinda verilmektedir.
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3.2.2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Bu béliimde Universitemizin 2023 Yili Performans Programinda yer alan performans
gostergelerinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Tablo 133 2023 Yihi Performans Programi Gostergeleri

Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Gisterge Adi Olgii Birimi | 2023 Hedef Gerigifesen G(‘;;z‘;l:lg;)“)‘e G‘gﬁ‘;‘;ﬁj“e
Aragtirma altyapisi projesi Oran 091 0.99 108.79 Hedeflenen
tamamlanma orani ' ' ' Deger Asildi

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin

arttirilmasi
.. B 2023 Gerceklesme | Gerceklesme
Gosterge Adi Olgii Birimi | 2023 Hedef Coriem Oram (%) Durumu
Ar-Ge'ye harcanan biit¢cenin Hedeflenen
toplam biit¢ceye orant Oran 0,07 0,09 128,57 Deger Asildi
ilArri;rinseOiIlliu (l:ililnozrl‘;?r}::nml;?:nt Say1 3 7 Hedeflenen
3 p Y 233,33 | Deger Asildi
sayisi
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen Hedeflenen
iiriin sayist Say1 70 53 7571 Degere
Y ' Ulagilamadi

gerceklesmesi 118 olmustur.

Aciklama: Gostergenin daha etkin takip edilebilmesi amaciyla yil i¢cinde gosterge tanimi degistirilmis ve bu
nedenle gerceklesme tahminin altinda kalmistir. Hedeflenen deger belirlenirken kullanilan tanima gore yil sonu

Arastirma merkezleri gelir £ 1017.229.697 | 1.441.679.760| 141,73 | Hedeflenen
miktari Deger Asildi
Arastl.n.na merkvezlerl.nm Say1 2 178 684,62 Hevdeflenen
sanayi ile yaptig1 proje sayisi Deger Asildi
BAP kapsamllnda .desteklenen Say1 642 764 119,00 Hevdeflenen
aragtirma projeleri sayisi Deger Asildi
Ogretim e.:lemanl bagina diisen Say1 0,19 0,28 145,61 Hevdeflenen
ar-ge proje sayist Deger Asildi
Patent, faydali model ve Hedeflenen
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 30 55 183,33 .

Deger Asildi
say1st
Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan Hedeflenen
desteklenen ar-ge projesi Say1 108 176 162,96 Deger Asildi
sayi1sl
Uluslararasi endekslerde yer Kismen
alan bilimsel yayin sayis1 Say1 1.925 1.865 96,88 Ulagsild1

Aciklama: Gergeklesme tahmini belirlenirken gdsterge "Web Of Science veri tabanindan Universitemiz adresli
tam makale/derleme sayis1" olarak tanimlanmistir. Bu nedenle gerceklesme degeri verinin alindigi tarih itibariyla
tahminin altinda kalmistir. AVESIS {izerinden 14.02.2024 tarihinde yapilan sorgulamada "diger uluslarara
yayinlar" da dahil edildiginde 3.098 olarak goriilmektedir.
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Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Alt Program Hedefi: kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
.. P 2023 Gergeklesme | Gergeklesme
Gosterge Adi Ol¢ii Birimi | 2023 Hedef Condiea Oram (%) Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve Hedeflenen
kapsayiciliga iliskin yapilan Say1 36 433 1.202,78 Deger Asildi
faaliyet sayis1
Egitim programlarina Hedeflenen
bagvuran kisi sayisi Say1 11623 32829 282,45 Deger Asildi
Mezunlara yonelik Hedeflenen
gerceklestirilen faaliyet Say1 69 110 159,42 Deger Asilds
sayisi
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi Hedeflenen
(DILMER) tarafindan Say1 69 583 844,93 .
AR . Deger Asildi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal Hedeflenen
sorumluluk projeleri sayisi Say1 13 142 1.092,31 Deger Asildi
L o Hedeflenen
Universitenin (;evvrf:c.l.hk Say1 5 1 20,00 Degere
alanlarinda aldig1 6diil sayisi
Ulasilamadi

Programin Adi:

TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Programin Adi:

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast

Giosterge Ady Olgii Birimi | 2023 Hedef Gerigﬁf’esen G(‘;;g‘:ilf;‘)‘)‘e Ggﬁi‘;‘:ﬁj“e
Ameliyat say1st Say1 59.634 74.664 125,20 ]')"eegd;ff;ﬁgl
Yatan hasta sayisi Say1 65.735 70.525 107,29 ge%deiffgﬁgl
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Ad1 Ol¢ii Birimi 2023 Hedef Gerf:glz(?esen Goef_gil:lf;)n)le Gels‘ailslr?&ne

SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Kismen
dergilerde 6gretim Say1 0,51 0,48 0,94

.. Ulasild
elemani bagina diisen
yayin sayist
YOK tarafindan
belirlenecek 6ncelikli Hedeflenen
alanlarda saglanan Say1 88 26 29,55 Degere
burslardan yararlanan Ulagilamadi
doktora §grenci sayist

Aciklama: YOK 100/2000 Doktora Burs Programi ve YUDAB kapsaminda yeni 6grenci alinmamustir.
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Tablo 133 Devam

sanat odiilleri sayis1

.. Olcii 2023 Gergeklesme | Gergeklesme
SR A Birimi A0 (R Gergceklesen | Orani (%) Durumu
YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan Hedeflenen

£ Say1 61 26 42,62 Degere
burslardan yararlanan doktora
v . Ulagilamadi
Ogrenci sayisi
Aciklama: YOK 100/2000 Doktora Burs Programi kapsaminda yeni 6grenci alinmamistir.
Yiiksekdgretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi Hedeflenen
ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 1 ! 100,00 Degere Ulasildi

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

sayisi

.. Olcii 2023 Gerceklesme | Gergeklesme

ST AN Birimi A B Gergeklesen | Orani (%) Durumu
Doktora egitimini Hedeflenen
tamamlayanlarin sayisi Say1 400 511 127,75 Deger Asildi
Egitim bilimleri kontenjan Hedeflenen
doluluk orani Oran . 1 100,00 Degere Ulasildi
Egitimin program siiresinde Hedeflenen
bitirilme orani Oran 0,28 0,28 100,00 Degere Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan Hedeflenen
doluluk orani Oran 1 1 100,00 Degere Ulasildi
Kiitiiphanede bulunan basili Hedeflenen
ve elektronik kaynak sayisi Say1 5.383.984 5.991.312 111,28 Deger Asildi
Kiitiiphanede bulunan Hedeflenen
ogrenci basina diisen basili ve Say1 124,44 136,1 109,37 .

. Deger Asildi
elektronik kaynak sayisi
i‘;‘;{’haneden yararlanankisi | o 565.337 468.378 82,85 Kismen Ulagildi
Lisansiistii 6grencilerin Hedeflenen
toplam Ogrenciler i¢indeki Oran 0,25 0,26 104,00 -
payi Deger Asildi
Ogrenci bagina diisen egitim m2 2.38 2,52 105,72 Hevdeflenen
alant Deger Asildi
Ogrenci basina diisen kapal m2 13.08 14.27 102,04 Heudeflenen
alan Deger Asildi
Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,002 0,003 125,00 He,deﬂenen
o o Deger Asildi
Ogrencilerin orant
Qgretlrp iiyesi bagina diisen Say1 11,9145 1358 113,98 Hevdeflenen
ogrenci sayisi Deger Asildi
Saglik bilimleri kontenjan Hedeflenen
doluluk orant Oran 1,00 1 100,00 Degere Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan Hedeflenen
doluluk oran Oran 1,00 1 100,00 Degere Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) Hedeflenen
projelerine katilan 6grenci Say1 170 1 100,59 Deger Asildi
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Tablo 133 Devam

.. L 2023 Gergeklesme Gergeklesme
Gosterge Ad1 Ol¢ii Birimi | 2023 Hedef Gerceklesen | Orani (%) Durumu
Uluslararasi kuruluslarla o
ortak uygulanan egitim Say1 1 1 100 Hede?ﬁ:eﬁ dll)egere
programi say1sl sudl.
Yabanci dilde egitim Hedeflenen Degere
veren program sayisi Say1 31 31 100,00 Ulagildi
Yabanci uyruklu Hedeflenen Deger
akademisyen sayisi Say1 8 10 125,00 Asildi
Yabanci uyruklu 6grenci Savi 1495 1584 10595 Hedeflenen Deger
sayisl Y ' ' ' Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun Hedeflenen Deger

Oran 0,0009 0,0170 1.888,89
olanlarin toplam mezun Asildi
sayisina orani

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

.. B 2023 Gerceklesme Gerceklesme
Gosterge Adi Ol¢ii Birimi | 2023 Hedef Gergeklesen | Orani (%) DUrumU
Barinma hizmetlerinden Un1vers1tem 1zce
ararlanan 6grenci sayist Say1 i i i bar_lnma hlzme_tl
Y verilmemektedir.
Beslenme hulgmetlgrmden Say1 1.005.595 771311 76.70 Hedeflenen Degere
yararlanan 6grenci sayisi Ulagilamadi

Aciklama: 2023 yilinin ilk alt1 ayinda uzaktan egitime gecilmesi sebebiyle beslenme hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayisinda azalma olmustur.

Ogrenci basina diisen m2 141 0,96 68,27 Hedeflenen Degere
sosyal donat1 alani Ulagilamadi
Aciklama: 2022 yilinda gerceklesen 6grenci affi nedeniyle 6grenci sayisindaki artig, gostergenin
gerceklesmesini olumsuz yonde etkilemistir.
Ogrenci kuliip ve Hedeflenen Deger
topluluk sayisi Say1 150 199 132,67 Asildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif Say1 773 1193 154,33 Hedeflenen Deger
faaliyet sayist Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci Un1vers1tem 1zee
£ - - - barinma hizmeti
basina barinma harcamasi . .
verilmemektedir.
Yiksekogretimde 6grenci o
bagina beslenme £ 1.290,86 2.103,76 162,97 Hedeflenen Deger
Asildi
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci -
yasamindan memnuniyet Oran 0,68 0,52 76,47 Hedeflenen Degere
orant Ulasilamadi

Aciklama: 2023 yili itibartyla 6grenci genel memnuniyet diizeyi %71,3 olmakla birlikte memnuniyet anketi
icerisinde yer alan “Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet diizeyi’ne iliskin 6grenci

degerlendirmeleri %52 olmustur. Bu sonucun 2023 yilinin ilk alti ayinda uzaktan egitime gegilmesi sebebiyle
oldugu degerlendirilmektedir.

Yiiksekdgretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

Oran

Ogrencilerimize
saglik hizmeti

Saglik UAM (Gazi

Hastanesi)
tarafindan
verilmektedir.
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3.2.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Raporun bu béliimiinde Universitemizin 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Planinda
yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarina iliskin bilgilere yer verilmistir.
Hedef gerceklesme tablolar1 hazirlanirken “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’nin
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu esas alinmigtir. Rehbere gore hedef performansinin
hesaplanmasina iliskin dikkat edilmesi gereken hususlar asagidaki gibidir:

*  Bir gostergenin performansi yiizde 100’ agabilir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde
bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.

* Bir gostergenin performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 0 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.

*  Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin dl¢iimiinde
bu deger aynen alinir. Hedef performansi yiizde 100’i asabilir ya da negatif bir deger
alabilir.

* Baglangic Degeri ile 2023 Yili Hedeflenen Degeri ayni olan gostergeler; 2023 Yili
Gergekleme Degeri/2023 Y1l Hedeflenen Deger (C/B) formiilasyonuna goére yapilir.
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Hedef Kart1 1.1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve

b akreditasyonu yayginlastirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim
H11 ortam1 olusturmak iizere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile

Ogretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayist en az %15 azaltilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

YUKSEKOGRETIM
Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
Hedefi EGITIM

H1.1 Performansi

%40

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi, Akademik Birimler,
Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum
Koordinatorliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatorliigi, Bilgi
Islem Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1, Yap Isleri
ve Teknik Daire Bagkanlig

Hedefe Ij’lan : De.igerler)dirm'e De‘gel’lel.ldirnl.e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi | Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Baglal-lglg: Hedveflenen Gergek}esme (C-A)/(B-

Degeri(A) Deger (B) Degeri (C) A)
PG.l.l.l.: Derfvverer} Ogretim elemant 20 20 17 21,51 0
basina diigen 6grenci sayisi
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde 20 8 10 8,79 40
mevcut basili kaynak sayis1)/(6grenci sayist)
PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen e-kaynak
orani (e-kaynak sayisi/Toplam dgrenci 20 101 117 127 100
sayis1)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplami (derslik, laboratuvar, atdlye 20 1,69 1,94 1,67 0
vh.) (m?)
PG. 1 1.5, Egmm faally?tlegne yonelik 20 0 60 36 60
tesvik veya 0diil alan 6gretim elemani sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
Ilgililik Plan doneminde performans gostergelerinin gergeklesme diizeyini etkileyen bir faktér olarak 2022
yilinda biiyiik olcekli bir 6grenci affi gergeklesmistir. S6z konusu 6grenci affi 6zellikle d6grenci basina
hesaplanan bazi gostergelerin gergeklesmelerini olumsuz etkilemekle birlikte planin son uygulama dénemi
oldugundan tespit ve ihtiyaclarda degisiklik olmamuistir.
Etkililik Plan déneminde Universitemiz dgrenci sayis1 %7 artis gdstermis olup bu artis kontenjan artiglarinin
yani sira 2022 yilinda hayata gegirilen dgrenci affindan kaynaklanmigtir. Bu nedenle PG.1.1.1, PG.1.1.2 ve
PG.1.1.4 gbstergelerinde hedeflenen ger¢eklesmenin olmadigi goriilmektedir. Ozellikle basili kaynak aliminda
elektronik kaynaklara yonelimin artmasi, Merkez Kiitiiphane biitgesinin kullaniminda 6nceligin elektronik
kaynaklara verilmesi, Universitemizin 2018 yilinda yasadigi boliinme siirecinin devaminda halen bazi
alanlarda Ankara Hact Bayram Veli Universitesine basili kaynak devirlerinin devam etmesi de PG.1.1.2
gostergesinin  gerceklesmesini plan donemi sonu itibariyla etkilemistir. PG.1.1.5’te izlenen akademik
personelin egitim faaliyetlerine yonelik tesvikler 2023 yilinda En Basarili Doktora Tez Caligsmalarina verilen
odiillerin hesaplamaya dahil edilmesi ile kismen gerceklesmistir.
Etkinlik Performans gostergelerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir. Planin son
uygulama dénemi olmasi nedeniyle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Ogrenci sayilarina bagli performans gostergelerinde, dgrenci sayist Universitemiz
kontroliinde olmayan bir faktdr oldugundan plan donemi gerceklesmelerinde istenen hedef her zaman
tutturulamamaktadir. Bu nedenle bu riski en aza indirmek i¢in yeni plan déneminde bu gostergelerden bir kismi1
plana dahil edilmemistir Bununla birlikte akademik personelin egitim faaliyetlerine yonelik tesviklerin
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan iizerinde &nemle durdugu bir konu olmasi ve Universitemizin 5 yillik
Tam Akreditasyon siirecini desteklemesi bakimindan 2024-2028 plan doneminde de izlenmesine devam
edilecektir.
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Hedef Karti 1.2

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve

Gy akreditasyonu yayginlastirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt
H12 disindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger

kuruluglarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi
%10 artirllacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMI VE LISANSUSTU
EGITIM

H1.2 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi, Akademik Birimler,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler

Kurum Koordinatorliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatdrliigii, Basin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
& q o Donemi Doénemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Basl Hedefl Gercekl (%)
(%) aslangi¢ edeflenen ergeklesme | o \vp a)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.1.2.1. Yabancnluuyrulflu ogrenci 25 0,027 0,031 0,04 100
sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan 6gretim elemani sayisinin 20 0,0028 0,0032 0,02 100
toplam O0gretim elemant sayisina orant
PG.1.2.3. Uluslararasi iiniversitelerle
ve diger kuruluslarla is birligi
yapilarak degisim programlndan veya 20 0,0009 0,0011 0,003 100
uluslararasi ortak lisans programindan
(UOLP) yararlanan 6grenci sayisinin
toplam Ogrenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogret.lm. lyesi bagina 20 0,20 0,23 0,25 100
uluslararasi ig birlikli yayin sayist
PG.1.2.5. Ogretlm tyesi bgslna} devam 15 0,029 0,033 011 100
eden uluslararasi is birlikli proje sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ilgililik Plan déneminde yasanan COVID 19 kiiresel salgim1 ozellikle yabanci uyruklu dgrenci sayilari ile
degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemant sayilarina iligkin gostergeleri olumsuz yonde
etkileyen bir faktdr olmustur. Ancak asilama ¢aligmalart ve normallesme siireci ile birlikte 2023 itibariyla s6z
konusu salginin olumsuz etkileri ortadan kalmistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglarda veya performans
gostergelerinde herhangi bir degisiklik ihtiyact dogmamustir.

Etkililik Plan donemi igerisinde performans gostergelerinin tamamimin ve dolayist ile hedefin gergeklesmesi
%100 olmustur. Hedef ve performans gostergelerinin 11. Kalkinma Planinda yer alan yiiksekdgretim alaninda
uluslararasilagmanin ve nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasina katki sagladigi goriilmiistiir.

Etkinlik Performans gostergelerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Planin son
uygulama donemi olmasi nedeniyle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Gostergelerin gerceklesme diizeylerinde plan donemi boyunca basarili olunmasi ve s6z
konusu hedefin Universitemizin uluslararasilasma ¢aligmalarina sagladigi katk1 nedeniyle hedef ve performans
gostergeleri, yeni plan déneminde izlenmeye devam edilecektir.
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Hedef Kart1 1.3

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

Al yayginlagtirmak.
Programlarin amaglaria ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar
H1.3 diizenli olarak izlenecek ve programlarin belli araliklarla gozden

gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarin oran1 en az %10

artirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt YVUKSEKOGRETIM
Program Adi
ﬁggglin LT GRS T ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM

H1.3 Performansi %70

Egitimden Sorumlu Rektér Yardimciligi, Akademik Birimler, Egitim
Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis lliskiler Kurum
Koordinatorliigii, Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim

Hedefe Dglllirl]ni
Etkisi

Baslangi¢
(0)
) Degeri (A)

Performans Gostergesi

Degerlendirme
Donemindeki
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.1.3.1. Akredite olan lisans program sayisinin
toplam lisans program sayisina orani

30 0,17 0,19 0,42 100

PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii program
sayisinin toplam lisansiistii program sayisina
oranl

30 0 0,22 0,06 25

PG.1.3.3. Kurumun internet sayfasindan
izlenebilen Program Bilgi Paketi tamamlanmig
programlarin oran1 (Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmus program sayist / Toplam program
sayis1)

10 0,90 1 1 100

PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine kayitl aktif
mezun orani (Onceki yil egitim ve dgretim yili
sonunda mezun olup mezun takip sistemine
kay1t olanlarin sayisinin 6nceki yil toplam
mezun sayisina orani)

10 0,061 0,074 0,45 100

PG.1.3.5. Is diinyasimin mezunlarm yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyetlerinin dlgiilmesine yonelik
uygulanan igveren goriis anketi memnuniyet
diizeyi

20 0 80 82,6 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Plan donemi igerisinde 6zellikle Universitemizde kurumsal diizeyde ve program diizeyinde akreditasyon
calismalarma verilen dneme binaen program akreditasyon ¢alismalar1 birimlerde hiz kazanmis, Universitemiz
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 5 Yillik Tam Akreditasyon almaya hak kazanmigtir.

Etkililik Plan dénemi icerisinde bes performans gostergesinden dordiiniin gerceklesme orant %100 olmustur.
Lisansiistii diizeyde akreditasyon caligmalari heniiz ulusal diizeyde de gelisme asamasinda oldugundan
PG.1.3.3’de donem sonu itibartyla hedeflenen deger gerceklesmemistir. S6z konusu hedef ve performans
gostergeleri yine ilgili kalkinma planinda yer alan egitim sistemindeki kurum ve kurulusglarin veri tabanli analiz
stiregleri yliritmesi ve egitimde kalite giivence sistemlerinin olusturulmas: amaglarina hizmet etmektedir. Ayrica
ilgili kalkinma planinda yer alan yiiksekdgretim sisteminin kiiresel rekabet giicii olan kalite odakli bir yapiya
kavusturulma hedefine de ilgili gostergeler katki saglamaktadir. PG.1.3.4 ve PG.1.3.5 gdstergelerinin 11.
Kalkinma Planinda yer alan mezunlarin kariyer siire¢lerinin takibi noktasinda katki yaptig1 goriilmiistiir.

Etkinlik Performans gostergelerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Planin son
uygulama doénemi olmasi nedeniyle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Akreditasyon ¢alismalarmin giin gectikge Oneminin artmasi ve 12. Kalkinma Planinda
yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu gelistirilmesi yoOniinde c¢aligmalara yer
verilmesi PG.1.3.1’in yeni plan déneminde de izlenmesini gerektirmektedir. Ancak lisansiistii programlar i¢in
ulusal diizeyde akreditasyon ¢aligmalarinin heniiz gelisme asamasinda olmasi bu performans gostergesi i¢in bir
risk olusturmaktadir. Bu nedenle s6z konusu performans gostergesi yeni plan doéneminde izlemeden
¢ikartilmistir. Bu dogrultuda gostergelerde yapilan bazi degisikliklerle hedef kart1 2024-2028 Donemi Stratejik
Planinda izlenmeye devam edecektir.
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Hedef Kart1 1.4

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve

Gy akreditasyonu yayginlastirmak.
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 saglayan
H1.4 egitim-0gretim programlar1 hayata gegirilecek disipinlerarasi

program sayilari en az %10 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU

EGITIM

H1.4 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rekt6r Yardimeiligi, Akademik Birimler,
Bilisim Enstitisti, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
Iligkiler Kurum Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
m q - Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Basl Hedefl Gercekl (%)
(%) aglangic edeflenen ergeklesme | o )5 p)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 18 24 100
program sayisi
PG.1.4.2. Yan dal ve gl.tjtvana Qal 20 139 153 158 100
programlarinda kayitli 6grenci sayisi
PG.1.4.3. Disiplinlerarast lisansiistii 20 44 48 49 100
program sayisi
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
se¢meli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,17 0,29 100
secmeli ders sayisi/zorunlu ders sayist)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0025 0,01 100
dis1 se¢meli ders sayisi/zorunlu ders
say1s1)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Plan dénemi igerisinde i¢ ve dis cevrede hedef ve performans gostergelerini etkileyecek bir degisiklik
olmamistir. Bu nedenle tespitler ve ihtiyaglarda ya da performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkililik Plan donemi icerisinde beg performans gdstergesinin tamaminin ger¢eklesme orani %100 olmustur.
Performans gostergelerinin karsilanmasi 11. Kalkinma Planinda yer alan disiplinlerarasi programlarin agilmasi
hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Performans gostergelerine ulasilirken Ongoérillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir. Planin son
uygulama donemi olmasi nedeniyle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Yan dal ve cift ana dal programlarinda 6grenci tercihinin belirleyici bir faktor olmasi bu
gostergeler i¢in bir risk olusturmaktadir.

Stratejik Planin son uygulama dénemi olmasi nedeniyle giincelleme ihtiyaci bulunmamakla birlikte s6z konusu
gostergelerin yeni plan donemine aktarilmasinin riskli olacag1 degerlendirilmektedir.

Lisansiistii diizeyde disiplinlerarasi program agilmasi yoniinde galismalar ise Universitemiz Arastirma Politikast
dogrultusunda yeni plan déneminde izlenmeye devam edilecektir.
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Hedef Karti1 1.5

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

Al
yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilari ve yetkinliklerinin 6rgiin
egitimde oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de grencilere
kazandirabilmesini saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1
H1.5 dogrultusunda kurumsal ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve

kullanict dostu bir 6grenme yonetim sistemi gelistirilerek 6gretim strateji,
yontem ve tekniklerinin kurumda yaygimlastirilmasina yonelik etkinlik
sayist %35 artirllacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Amacn lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

H1.5 Performansi

%49

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi, Akademik Birimler,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim Komisyonu,
Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe .. . by . . - X . | Performans
. . - Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Basl Hedefl Gercekl (%)
(%) aslangig¢ edeflenen erceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.1.5.1. Ogrenme Yonetim Sisteminde yer
alan On lisans, lisans ve lisansiistii 20 250 263 172 0

programlara yonelik gelistirilmis e-icerik
sayisi

PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmin uzaktan
egitim siirecinde igerik gelistirme, 0gretim
ve degerlendirme yaklasim ve ydntemleri 35 12 13 9 69
konusundaki yetkinliklerinin artirilmasia
yonelik egitim ve etkinlik sayis1

PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme kapsaminda
i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak
diizenlenen ¢evrim igi faaliyet (hizmet igi 5 3 3
egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.)
sayisl

PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danmigmanlik, kariyer planlama ve sosyal 20 0 3
destek hizmetleri ile ilgili ¢evrim i¢i ortamda
saglanan hizmet sayisi

PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama dersler
(videolu anlatim, fotograf paylagimi, ¢izim
vs.) forum, 6dev ve sinav sayisi

1.309 100

359 100

20 304.204 319.414 185.273 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Ilgililik Plan dénemi icerisinde énce COVID 19 kiiresel salgin kosullar1 ve devaminda yasanan normallesme
stireci, sonrasinda ise 2023 yili baginda yasanan Kahramanmaras merkezli deprem felaketleri nedeniyle egitimin
uzaktan veya yiiz yiize gerceklestirilmesi durumunda yasanan degisiklikler hedef ve performans gostergelerini
etkileyen dnemli faktdrler olmustur.
Etkililik 2023 yili igerisinde gostergelerden ikisi %100 oraninda ger¢eklesirken birinde kismen bir gergeklesme
olmus, gdstergelerin ikisinde ise gergeklesen deger, plan donemi baslangi¢ degerinin altinda olmustur. Bunda en
onemli etkenlerden birisi s6z konusu hedef karti baslangi¢ degerlerinin kiiresel salgin doneminde egitimin
tamamen ¢evrim i¢i ortamda gergeklestirilmesi sebebiyle baslangic degerlerinin yiiksek olmasidir. 2023 yilinda
yasanan deprem felaketleri nedeniyle yilin ilk alt1 ayinda uzaktan egitime geg¢ilmesi gostergelerde ge¢mis yillara
gore artis saglamakla birlikte ikinci alt1 ayda yiiz yiize egitime gecilmesi gostergeleri olumsuz etkilemistir.
PG.1.5.3’1in gerceklesme oraninin %100 olmas: 11. Kalkinma Planinda kamu personeline yonelik hizmet igi
egitimlerin uzaktan egitim yontemi ile daha erisilebilir bir yapiya kavusturulmasi hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Performans gostergelerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir. Planin son
uygulama doénemi olmasi nedeniyle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Plan donemi boyunca g¢evresel faktorler sz konusu hedef ve performans gdstergelerinin
gerceklesmeleri iizerinde 6nemli derece risk olusturmustur. Stratejik planin son uygulama doénemi olmasi
sebebiyle gilincelleme gerekmemekle birlikte yeni donem stratejik planinda gostergelerde degisiklige gidilmistir.
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Hedef Kart1 2.1

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma

A2 degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve
oncelikli alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme calismalari i¢in
H2.1 laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik

altyapilarinin giiclendirilmesine yonelik yatirimlar en az %20
artirlacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

ARASTIRMA ALTYAPILARI

H2.1 Performansi

%080

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim,
Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi
BEST), Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yap Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi

Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
x . o Doénemi Doénemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Basl Hedefl Gercekl (%)
(%) aslangi¢ edeflenen ergeklesme | \v5 p)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil lgbloratuvar ve 30 0,083 0,099 0,17 100
aragtirma merkezlerinin altyapi
yatirim tutarinin toplam biitceye orant
PQ.2.1.2. Yenilenen veya akredite 20 62 68 165 100
edilen laboratuvar sayisi toplami1
PG2.1.3. Tlgili yilda tamamlanan dis | 5 | 55 149198 26570638  63.210.311| 100
destekli projelerin toplam biitgesi
P(:1.2.1.4. Kiitiiphanede erigim 20 104 195 94 0
saglanan uluslararasi veri tabani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan donemi igerisinde déviz kurunun yiikselmesi ve enflasyon artisi gibi unsurlar meydana gelmistir.

Etkililik Plan uygulama déneminde Hedef Kartinda yer alan bes performans gostergesinden dordii %100
oraninda ger¢eklesmistir.

PG.2.1.4 i¢in hedeflenen deger 125 iken gerceklesme degerinin 94 olarak kalmasinda artan doviz kuru ve
enflasyonun Merkez Kiitiiphane biitcesine olumsuz yansimasi, birim talepleri ve kullanim istatistikleri
dogrultusunda kurum kaynaklarinin verimli kullanilmasi adina bazi veri tabanlarinin satin alinmamasi ve
aboneliklerinin sonlandirilmasi etkili olmustur.

Etkinlik Performans gostergelerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir. Planin son
uygulama dénemi olmasi nedeniyle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Plan donemi boyunca g¢evresel faktorler s6z konusu hedef ve performans gdstergelerinin
gerceklesmeleri iizerinde onemli derece risk olusturmustur. Stratejik planin son uygulama doénemi olmasi
sebebiyle gilincelleme gerekmemekle birlikte yeni donem stratejik planinda gostergelerde degisiklige gidilmistir.
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Hedef Karti 2.2

A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek aragtirma-gelistirme calismalari yiiriitmek.

I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1 fonlardan yararlanmay1
tesvik eden Arastirma Politikast dogrultusunda Universitemizin
akademik oncelikleriyle ve stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

H2.2

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Amacn lliskili Oldugu Alt

. YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Program Hedefi

H2.2 Performansi %0100

Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimeiligi, Akademik Birimler,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi, Gazi TTO AS

Sorumlu Birim

" . | Degerlendirme | Degerlendirme

Hedefe | Plan Dénemi Db indeki Dé indeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic onemmce onemimce (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)

PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 54.768,87 265.469,47 100
biitceleri toplam1/Proje say1si)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitcesi (Proje 15 1.139.303,03 | 1.253.233,33 2.101.769 100
biitceleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.3. Og.retlm liyesi ba.slna 15 0,082 0,090 0,13 100
tamamlanan i¢ destekli proje sayist
PG.2.2.4. Ogretim liyesi bas}na 20 0,027 0,030 0,07 100
tamamlanan dis destekli proje sayist
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlari kapsaminda 30 17 19 46 100
ilgili y1lda alinan proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik Hedef karti 2.2.’deki toplam bes performans gostergesinin tamamimin gergeklesme orami %100
oldugundan, déviz kurundaki artig gibi olumsuzluklara ragmen hedeflerin tutturulmus oldugu goériilmektedir.
Planin son uygulama donemi olmasindan dolay1 hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik veya
glincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Etkililik D6viz kurundaki artiglar 6zellikle dis destekli proje biitgesine iligkin gostergenin ger¢eklesme oranlarimi
etkilemektedir.

Etkinlik Performans gostergelerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir. Planin son
uygulama dénemi olmasi nedeniyle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca gevresel faktorler s6z konusu hedef ve performans gostergelerinin
gerceklesmeleri lizerinde 6nemli derece risk olusturmustur.

Stratejik planin son uygulama donemi olmasi sebebiyle giincelleme gerekmemekle birlikte yeni donem stratejik
planinda gostergelerde degisiklige gidilmistir.
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Hedef Kart1 2.3

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma

A2 degeri yiiksek arastirma-geligtirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Universitemizde uluslararas: 6lgekte nitelikli ve disiplinlerarasi
H2.3 caligma yapabilen arastirmacilar desteklemek tizere 6gretim

elemanlarmin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
gergeklestirilen faaliyetlerin sayist %20 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

YUKSEKOGRETIM
Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
Hedefi DESTEKLER

H2.3 Performansi %44

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi, Akademik Birimler,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii, Egitim-
Ogretim ve Drs Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Personel Daire Baskanligi,
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, TEKNOPARK Iar

Sorumlu Birim

Plah | pegerlendirme | Degerlendi
Hedefe | Donemi | yoo r choirme | LeBEHendire | oo tormans
& 9 . Doénemindeki | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ (%)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG.2.3.1. Ogretim elemanlarina arastirma
gelistirme siiregleri (proje hazirlama, fon
kaynaklar1 vb.) hakkinda verilen egitim, 10 47 56 59 100
etkinlik vb. sayisi
PG.2.3.2. Ogretim elemanlarinin yabanci dil
diizeylerinin gelistirilmesine yonelik egitim, 10 307 368 357 82
etkinlik vb. sayisi
PG.2.3.§.~ Onpehkh alanlar kapsaminda 40 12 80 39 40
calisan dgretim elemant sayisi
PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt disinda
yapan veya qu?ora/uzmanhk soIlr?s1nda yurt 10 125 150 168 100
disinda en az iki ay ¢alismalar yiiriiten
Ogretim elemani sayisi
PG.2.3.5. YOK IQQ/ZOOQ ve YOK-YUDAB 30 76 91 26 0
Burs Programlari 6grenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Ilgililik Hedef kartinda yer alan gostergelerin gerceklesmesini dis gevreden etkileyen en 6nemli iki faktor YOK
tarafindan 100/2000 ve YUDAB programlar1 ve Oncelikli alanlarda kadro tahsisleri g¢ergevesinde gidilen
kisitlamalar olmustur.
Bunun yaninda Kahramanmaras merkezli yasanan depremler planin ilk altt aylik uygulama doneminde
diizenlenen etkinliklerin sayisini etkileyen bir faktdr olmustur.
Etkililik Performans gostergesi tanimu itibarryla oncelikli alanlarda calismak iizere Universitemizde istihdam
edilen 6gretim elemanlar1 sayisi olarak izlenmekte, oncelikli alanlarda ¢alismalar1 olan akademik personel
hesaplamaya dahil edilmemektedir.
YOK tarafindan gerceklestirilen kadro tahsislerinde yasanan sikintilar PG.2.3.3. numarali 6ncelikli alan
kapsaminda ¢aligsan 6gretim elemani gostergesinin hedeflenen degere ulasilmasim etkileyen 6nemli bir faktor
olmustur.
YOK 100/2000 ve YOK-YUDAB Burs Programlarinin agilmamasi ve var olan 6grencilerin mezuniyet, kadro
degisikligi gibi nedenlerle programdan ayrilmis olmasi PG.2.3.5. numarali gostergenin hedeflenen degere
ulasiimasini etkileyen 6nemli faktorler olmustur.
Etkinlik Performans gostergelerine iligkin 6n goriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir. Hedef kartinda yer
alan gostergeler dis ¢evreden kaynakli risklerin yiiksek olmasi nedeniyle 2024-2028 Ddnemi Stratejik Plani
kapsamina alimmamistir.
Siirdiiriilebilirlik YOK tarafindan oncelikli alan kapsaminda calisan ogretim elemani hedef sayisinin
tutturulmasi icin kadro tahsis edilememesi belirlenen hedefe ulasilmasi agisindan risk olusturmaktadir.
Gostergenin gergeklesme durumu YOK ’iin kadro ve burs tahsisine bagli oldugundan yeni donem planinda yer
almamaktadir.
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Hedef Kart1 2.4
A2

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
katma degeri yiliksek aragtirma-gelistirme ¢aligsmalari yiiriitmek.
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak
dlciilmesi, degerlendirilmesi ve sonuclarinin Universite
aragtirma ve gelistirme performansinin siirekli iyilestirilmesi
H2.4 icin kullanilmasina yonelik siirecler gelistirilerek uluslararasi ve
ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin (%50’lik dilime giren) ve atif
sayilar1 en az %25 artirilacaktir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt Program YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE
Hedefi GELISTIRME
H2.4 Performansi %380
Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimeiligi, Akademik
Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi Yayimn
Sorumlu Birim Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagkanlig1
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe . . by . . | Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi BDoneml Ll Gerceklesme (%)
(%) avslaflglg: Hedveflenen Degeri (C-A)(B-A)
Degeri (A) Deger (B) ©)
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayist (1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda SCI-E, SSCI ve A&HCI o5 0,82 1,02 0,86 21,02

endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale
ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi
sayisina orant)

PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basina diisen
Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik
dilime giren bilimsel yayin sayist (Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime 25 0,35 0,43 0,45 100
giren (Q1-Q2) makale ve elestiri
tiirlerindeki yaynlarin sayis1 (1000 yazar
iistii yayinlar haric))

PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim iiyesi basina
diisen iiniversite adresli yayimnlara SCI-E,

SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan 20 2,23 2,79 3,42 100
ortalama yillik atif sayisi)

PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayn sayis1 (ISI

Dergilerindeki makale, diger dergilerde 15 5180 6.475 7209 100

makaleler, bildiri, kitap, kitapta boliim,
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA),
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma 15 2 2 73 100
Kurumu (TUBITAK) ve diger bilim, tesvik
ve sanat ddiilleri sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ilgililik Plan donemi igerisinde hedef kart1 6zelinde performans gostergesi gergeklesmelerini etkileyecek bir
degisiklik meydana gelmemistir. Gostergelerin Universitemizin Arastirma Universitesi performansina etkisi
degerlendirildiginde, Arastirma Kapasitesi basliginda puanimizin 19,88den 20,61°e yiikseldigi goriilmektedir.
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Etkililik PG.2.4.2., PG.2.4.3., PG.2.4.4. ve PG.2.4.5. numaral gostergelerde hedeflenen degere ulagildigi hatta
plan doneminde ger¢eklesme durumlarinin hedeflenenin {izerinde oldugu ve tespit edilen ihtiyaglarin
kargilandig1 goriilmektedir. Hedef kart1 2.4.’te toplam 5 performans gostergesi bulunmaktadir. Dort hedefe
iliskin olarak hedeflenen performans degerlerinin tutturulmus oldugu goériilmektedir. SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen makale/derleme sayisina iligkin gdsterge, plan donemi sonunda
gerceklesmesi hedeflenen degere oranlandiginda %84’likk bir gergeklesme meydana gelmistir. 2023 yilinda
belirtilen endeksli dergilerde 1586 tam metin makale/derleme yayimnlanmig olup bunlarin 833’4 Q1 ve Q2
dergilerde yer almistir.

Etkinlik On goriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir. Yeni donem plan caligmalar1 kapsaminda gostergeler
Arastirma Universitesi gostergeleri kapsaminda giincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesi agisindan akademik personele verilen yayin
odiillerinin maliyetinin karsilanmast i¢in kaynak bulunamamasi en biiyiik risk olarak goriilmektedir.

Yeni donem stratejik plan1 kapsaminda arastirma hedefleri ve performans gostergeleri Arastirma Universitesi
Gostergeleri dogrultusunda giincellenmistir.

Hedef Kart1 2.5
A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalan yiiriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler i¢in
H2.5 arastirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi

artirmak lizere “aragtirmaci 6grenci” kavramu gelistirilerek
ogrencilerin aragtirma projelerine katilimi %15 artirilacaktir.
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Amacin lIlgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacn lliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.5 Performansi %091

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi, Akademik Birimler,
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Aragtirma-Gelistirme Kurum
Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim ve Dis ligkiler Kurum
Koordinatorliigii, TEKNOPARK Iar

Sorumlu Birim

Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Hedefe . . by . . - . . o

Performans Gostergesi Etkisi Donemi | Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Hedeflenen Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri(A) Deger (B) Degeri (C) A

PG.2.5.1. Ogretim iiyesi bagina diisen tezli yiiksek
lisans 6grenci sayisi 15 4 5 3.76 75
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basina diisen doktora ve
uzmanlik dgrenci sayisi 20 8 8 2,23 4
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alinan bilimsel
ddiil sayis1 (arastirma gorevlileri ve uzmanlik 10 13 15 50 100
ogrencileri vb. dahil)
PG.2.5.4. Aragtirma ve uygulama merkezleri ile
arastirma laboratuvarlarindan yararlanan veya staj 25 806 927 3.032 100
yapan dgrenci sayist
PG..2.5.§. Ulusal ve u.l‘uvslara?as1 arastirma 30 360 414 731 100
projelerinde yer alan 6grenci sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Ilgililik Plan uygulama donemi igerisinde Kahramanmaras merkezli depremler dis ¢evredeki kosullari etkileyen
onemli bir faktor olmakla birlikte hedef kartina iligkin tespit ve ihtiyaglar ile performans gostergelerine yonelik
bir degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikarmamustir.
Etkililik Hedef kapsaminda izlenen bes performans gostergesinden iigiinde PG.2.5.3., PG.2.5.4, ve PG.2.5.5.
numarali gdstergelerin hedeflenen degerin iizerinde ger¢eklesme olmus, hedeflenen degere ulasiimistir. Ogretim
iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayilarina iliskin iki gostergede ise hedefin %74 oraninda gergeklestigi
goriilmiistiir. Arastirma Universitesi misyonumuz dogrultusunda 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda
arastirmaya iliskin gostergeler Arastirma Universitesi Gostergeleri dogrultusunda giincellenmistir.
Etkinlik Gosterge degerlerine ulagilirken 6n goriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Yeni donem plan
calismalar1 kapsaminda gostergeler giincellenmistir.
Siirdiiriilebilirlik Stratejik planda hedef kartina iliskin riskler “Nitelikli lisansiisti 6grenci aliminin
saglanamamas1” ve “Lisansiistli dgrencilerinin devamliliginin saglanamamasi” olarak belirtilmistir. Aragtirma
Universitesi gostergeleri kapsaminda arastirmaci 6grenci hedefine ydnelik performans gdstergelerinde
glincellemeye gidilmistir.
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Hedef Karti 3.1

A3 Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Aragtirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine 6grenci ve
H3.1 mezunlarin katilimina zemin olan Universite Teknoloji

Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Amacmn lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

H3.1 Performansi

%090

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi, Akademik Birimler,
Arastirma-Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Hedefe Iflan . De.gerle'.ldirm.e Degerlel.ldirm.e Performans
= q e Donemi Doénemindeki | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Basl Hedefl Gercekl (%)
(%) aslangie edeflenen ergeklesme | o \vip p)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulucka firma sayisi 40 39 45 63 100
PG.3.1.2. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinden faydalanan Gazi Universitesi 40 3 4 160 100
Ogrencisi sayisi (proje, staj vb)
PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
??lgel§r1qd§ Gazi Unlver51te§1 ) 10 3 4 9 100
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu faal
firma say1s1
PG.3.1.4. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde son 5 yilda Gazi
Universitesinden mezun olanlarin ortak 10 9 1 4 0
veya sahip oldugu faal firma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Plan baslangi¢ déneminden sonra iki y1l boyunca iilkede etkili olan kiiresel salgin kosullar1 nedeniyle
plan baslangi¢ donemi ve 2021 yili igerisinde Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde staj yapan 6grenci sayilar diisiik
kalirken normallesme siireciyle birlikte bu gosterge tizerindeki olumsuz etkinin ortadan kalktig
degerlendirilmektedir.

Etkililik Kiiresel salginin ardindan normallesme siireci ile birlikte s6z konusu gosterge hedefin {izerinde
gergeklesme gostermistir.

PG.3.1.4 gostergesinde, mezuniyetlerinin {izerinden 5 yildan fazla zaman gecen mezunlarimizin Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde sirketi bulunsa bile gosterge hesaplamasina dahil edilememesi nedeniyle son iki yildir
hedeflenen degere ulagilamamaktadir.

Etkinlik Gostergelerle ilgili 6n gorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir. Yeni donem plan caligmalari
kapsaminda gostergeler glincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Ekonomide yasanabilecek ongoriilemeyen olumsuzluklar 6greci ve akademik personelin
sahip oldugu firma sayilarin1 olumsuz yonde etkileyebilecegi gibi akademik personel ve dgrencilerin konu
hakkinda farkindaliklarinin diisiik olmasi da gostergeler agisindan risk olusturabilir.

Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gazi Universitesi 6grencilerinin ortak veya sahip oldugu faal firma sayismin
eksilmeden siirdiiriilmesi ve yeni firma eklenmesi konusunda 06grenci ve akademik personele yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin devam ettirilmesi riskleri ortadan kaldiracaktir.
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Hedef Karti 3.2

A3 Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
H3.2 doniistiiriilebilmesi amactyla Universite Teknoloji Gelistirme

Bolgeleri faaliyetleri %20 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Amacmn lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

H3.2 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligy, Akqdemik Birimler,
Arastirma-Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Plah | pegertend Degerlendi
Hedefe | Dénemi egerencirme CEETENAINNE | porformans
& q . Doénemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ (%)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Deger (B) Degeri (C)
PG.3.2.1. Universite Teknoloji
Gp}@lm}@ Bolg'elerl‘ tarafindan 35 83 100 414 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayisi
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi dgretim elemanlarmimn 35 24 29 29 100
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayi1sl
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 10 32 100
diizenlenen girisimcilik egitim sayist
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 | 165 108 819 100
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ilgililik Plan dénemi igerisinde yasanan kiiresel salgm, yakin cografyada yasanan savaslar, Kahramanmaras
merkezli depremlerin ekonomi lizerindeki olumsuz etkileri 6zellikle Teknoloji Gelistirme Bolgelerindeki
firmalarin faaliyetlerini olumsuz yonde etkileyen faktorler olarak degerlendirilebilir. Planin son uygulama
donemi oldugu igin tespit ve ihtiyaglarda degisiklige gidilmesine gerek bulunmamaktadir.

Etkililik Kiiresel salgin sonrasi normallesme siireci ile birlikte hedef ve hedef kapsaminda izlenen gostergelerin
tamaminda %100 gergeklesme goriilmiistiir.

Etkinlik Gosterge degerlerine ulasirken 6n goriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Yeni dénem plan
calismalar1 kapsaminda gostergeler giincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi Gostergeleri arasinda yer alan gostergeler yeni
donem planina ayni ifadeler korunarak aktarilmistir.
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Hedef Karti1 3.3

A3 Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey
bilimsel aragtirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere

H3.3 doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiiriilebilir kilan
bir anlayisla tiniversite-sanayi-kamu ig birlikleri %620
artirilacaktir.

Amacin [lgili Oldugu Program/Alt ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
Hedefi GELISTIRME

H3.3 Performansi %100

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimceiligi, Akademik
Sorumlu Birim Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-
Gelistirme Kurum Koordinatorligii

Plan - . . q
Hedefe | Dénemi Defgerle'.ldlrm.e De.’(.;erlel.ldlrm.e Performans
= q A Doénemindeki | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig (%)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Deger (B) Degeri (C)

PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluslari ile
iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda 20 11 14 14 100
yiiriitiilen proje sayisi

PG.3.3.2. Ozel sektor ile iiniversite-sanayi is

birligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi 20 31 37 ” 100
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen projelerden SCI- 20 17 20 38 100

E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayin
sayisl

PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi
kapsaminda yapilan projelerde yer alan 20 7 20 352 100
Ogrenci sayist

PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen projelerde yer alan 20 26 31 114 100
Ogretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede performans gostergelerinde ciddi degisikliklere
neden olabilecek herhangi bir husus bulunmamaktadir.

Etkililik Hedef kapsaminda izlenen performans gostergeleri plan donemi boyunca hedeflenen degerin tizerinde
gerceklesme gostermistir.

Etkinlik Gosterge degerlerine ulagirken 6n gorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Yeni donem plan
calismalar1 kapsaminda gostergeler glincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk olusturabilecek bir husus bulunmamaktadir. Gosterge ifadeleri gilincellenerek arastirma amaci
kapsaminda yeni donem planina aktarilmistir.
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Hedef Kart1 3.4

A3

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

H3.4

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil
say1st %10 artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Amacmn lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

H3.4 Performansi

%67

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi, Akademik
Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Aragtirma-

Gelistirme Kurum Koordinatorligii, Gazi TTO AS

Plan - ] = ]
Hedefe | Donemi Defgerle'.ldlrm.e Defgerlel.ldlrm.e Performans
& q - Donemindeki | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig (%)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Deger (B) Degeri (C)
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve 25 9 10 13 100
uluslararasi patent sayisi
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali 25 5 3 5 67
model sayis1
PG.§.4.§. Universite adresli toplam o5 5 10 10 100
endiistriyel tasarim sayi1st
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan o5 48 53 37 0
ulusal ve uluslararasi patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tiim diinyada ve iilkemizde kisitlamalar ile gegen bir dénemde ekonomik gostergelerdeki yavaslama ile
birlikte 6zellikle 2021 yili arastirma-gelistirme ve inovasyon siireci ile tasarima iliskin gostergeleri de bu
durumdan etkilenmistir.

Etkililik Stratejik planda hedefler yillik olarak belirlendiginden faydali model say1si, endiistriyel tasarim sayisi
ve patent bagvurular sayilar yillik olarak hedeflenen degerlerin altinda kalmistir.

Veriler kiimiilatif olarak degerlendirildiginde (2021-2023 doneminde) asagidaki gibi gerceklesmistir:

Patent sayis1 135

Faydali model sayisi o7

Patent bagvurusu sayist  : 123

Endiistriyel tasarim sayisi : 24

Etkinlik Patent bagvuru sireglerindeki ekonomik gereklilikler hedef gostergelerine iliskin maliyetleri
etkileyebilmektedir. Ancak gdsterge degerlerine ulasilmasinda 6n goriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.
Yeni plan doneminde de s6z konusu maliyetler goz oniinde bulundurulmustur.

Siirdiiriilebilirlik {lgili performans gostergelerinin devam ettirilmesinde en biiyiik dis risk dogal afet sonucunda
ilkemizi de etkileyen sosyoekonomik sikintilarin tasarim, modelleme ¢aligmalarini ve patent bagvurularini
yavaslatma olasihigidir. Ogrenci ve akademik personelin gostergelerle izlenen patent, faydali model gibi
calismalar konusunda bilgi diizeylerinin yetersiz kalmasi gostergeleri etkileyebilecek diger bir risk olarak
degerlendirilebilir. S6z konusu riskin giderilmesine yonelik farkindalik ve bilgilendirme ¢aligmalarina devam
edilmesi 6nemli bir 6nlem olacaktir.

Gosterge ifadeleri izleme ve degerlendirme ¢aligmalarini kolaylastiracak sekilde giincellenerek ve arastirma
amac1 kapsaminda yeni donem planina aktarilmstir.
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Hedef Karti 4.1

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.

Ad katki saglamak.
Toplumsal Katk1 Politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel
H4.1 ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitiilerek

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

H4.1 Performansi

%080

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi, Akademik Birimler,
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii, BELTEK
Genel Koordinatérliigii, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Saglik

Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

Hedefe szllir:ni Degel'lel.ldil‘m'e De.gerle'.ldirm.e Performans
o q fe Donemindeki | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen Gercekl (%)
(%) | Degeri saetiens Creckiesme | (c-A)/(B-A)
(A) Deger(B) Degeri(C)
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje
say1st (Baslangi¢ yili dikkate
almmaksizin, ¢gevrim i¢i de dahil 20 8 18 142 100
olmak {izere, belirli bir biitgesi, hedefi
ve ¢iktilart olan en az iki ay siireli
projeler)
PG.4.1.2. Meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinliklerine katilan 20 64.099 67.304 116.977 100
kisi sayisi
PG.4.1.3. Meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinlikleri y1llik 20 46.291 48.606 44,991 0
egitim saati
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagh
egitsel, sanatsal ve kiiltiirel 20 129 135 640 100
faaliyetlere iliskin etkinlik sayist
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarma ve
bu topluluklarin etkinliklerine yonelik 20 12.210 12.821 674.373 100
mali destek tutari

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

flgililik Plan donemi icerisinde kiiresel salgm, etkili oldugu dénem igerisinde performans gostergelerini
etkilerken 2023 yilinda yasanan Kahramanmaras merkezli depremler 6zellikle sosyal sorumluluk projelerini
etkileyecek bir unsur olmustur.

Etkililik Hedef kapsaminda izlenen bes gostergeden dordi hedeflenen degerin lizerinde gergeklesme
gostermistir. Mesleki gelisime yonelik etkinlik saati sayisina iligkin gdstergede ise yillik hedefin %93’e yakinin
gerceklestigi goriilmiistiir. Performans gostergeleri ile 11. Kalkinma Planinda yer alan '174, 210, 212, 331"
numarali politikalar gibi meslek egitiminde yiiksekdgretim kurumlarinin katkisina yonelik politikalar ile '329'
numarali amaca katki saglamstir.

Etkinlik Gostergelere iligkin 6n gorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir. Yeni dénem plan ¢aligmalari
kapsaminda gostergeler giincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

Universitelerden toplumsal katk1 ile ilgili beklentileri karsilasmak iizere hedef kapsaminda izlenen sosyal
sorumluluk projeleri ve mesleki egitim etkinliklerine yonelik gostergeler yeni plan doneminde de izlenmeye
devam edilecektir.
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Hedef Karti 4.2

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

A% katki saglamak.

H4.2 Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulama sayist %10
' artirtllacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt HAYAT BOYU OGRENME

Program Adi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Amacn lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.2 Performansi %0100

Sosyal Islerden Sorumlu Rektér Yardimciligi, Akademik
Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigii, BELTEK Genel Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1

Sorumlu Birim

Plan | peserlendirme | Degerlendi
Hedefe | Dénemi egeriencire | LEReriendirme | portormans
= q . Donemindeki | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ (%)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)(B-A)
A) Deger (B) Degeri (C)
PG..4.2. 1. Dezavantajli gruplara yonelik 50 0 3 200 100
proje sayisi
PG.4.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet 50 22 40 447 100
vb.) sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Gostergelere iliskin gerceklesmeleri etkileyen onemli unsurlardan birisi 2023 yilimin baginda
Kahramanmaras merkezli yasanan depremler olmustur. Ancak planin son uygulama dénemi olmasi nedeniyle
tespit, ihtiyac ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedef kapsaminda iki gostergenin gergeklesme orant %100 olmustur. Dolayisiyla, belirtilen
ihtiyaclarin karsilanmis oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Performans gostergelerine ulasmak 11. Kalkinma Planinda yer alan '620' numarali ve '671.1' numarali
politikalara katk1 saglanmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagmada tahmini maliyet tablosunun giincellenmesine ihtiyag
bulunmamaktadir. Yeni donem plan ¢alismalar1 kapsaminda gostergeler giincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerini etkileyebilecek dnemli bir risk yasanabilecek dogal felaket ve
yakin cografyadaki olumsuz gelismeler sonucunda dezavantajli gruplarin sayisinda yasanabilecek artistir.
Universitemizin Toplumsal Katk1 Politikas1 kapsaminda s6z konusu gostergeler 2024-2028 Donemi Stratejik
Plan1 kapsamina alinarak izlenmeye devam edilecektir.
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Hedef Kart1 4.3

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

s topluma katki saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
H4.3 faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma sunulan saglik

hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine iliskin faaliyetler en az
%20 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

TEDAVI EDICi SAGLIK

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

TEDAVI HIZMETLERI

H4.3 Performansi

%059

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi
Hastanesi), Tip Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Plan

n . | Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe | Donemi by . . by . . | Performans
= . mq Doénemindeki | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ (%)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Deger (C)
P§.4.§.1. B!r|n0|l !<.o.ruma stratejilerine 20 423 508 7 855 100
yonelik faaliyet, egitim sayist
PG.4.3.2. T.C. Saglik Bakanlig1 saglikta 20 64 76 69 43

kalite standartlar1 degerlendirme puani

PG.4.3.3. Saglik hizmetlerinden
yararlananlarin aldigi hizmetten 20 89 90 85 0
memnuniyet ylizdesi

PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda

basvuran hasta sayist 20 6.168

7.402 8.677 100

PG.4.3.5. Saglik ¢alisanlarinin memnuniyet

. . 20 58 80 69 48
yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Universitemizin sundugu saglik hizmetlerine yonelik gelistirilen hedefin plan donemindeki gelisimi
izlendiginde istikrarli bir artis gosterdigi goriilmektedir.

Kiiresel salgin doneminden sonra normallesme siirecinde 6zellikle agilama faaliyetlerinin hem birincil saglik
hizmetleri sayist hem de saglik kurumlarindaki is yiikiinii artirmasindan dolay1 saglik hizmetlerinden yararlanan
ve ¢aliganlarin memnuniyet yiizdesi {izerinde etkili olmustur.

Etkililik PG.4.3.2. T.C. Saglik Bakanlig1 saglikta kalite standartlar1 degerlendirme puani, PG.4.3.3. Saglik
hizmetlerinden yararlananlarin aldig1 hizmetten memnuniyet yiizdesi ve PG.4.3.5. Saglik calisanlarinin
memnuniyet yiizdesi gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilamadig1 goriilmiistiir.

Hedef kartindaki gostergeler 11. Kalkinma Planinda saglik turizmi ile ilgili '63, 425.2 ve 589' numarali
politikalara katki saglamaktadir.

Etkinlik Hedef kartinda yer alan performans gostergelerine iliskin 6n gorillemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamistir. Yeni dénem plan ¢alismalar1 kapsaminda gostergeler giincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Saglik hizmetlerinde 6zellikle dogal afet, salgin gibi dis etkenler, ¢alisanlarin memnuniyetini
ve saglik hizmetlerinin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek 6nemli riskler olarak degerlendirilmektedir.
Universitemizin kurumsal kimligi ve tarihgesinde énemli bir yer olan saglik hizmetlerine iliskin gdstergeler
2024-2028 Donemi Stratejik Plani kapsaminda izlenmeye devam edilecektir.
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Hedef Kart1 4.4

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

Ad topluma katk1 saglamak.
Saglikli yasam i¢in spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini
H4.4 tesvik etmek ve sporun toplumun her kesimine ulagsmasi i¢in

imkan sunmak ilkesi ¢ercevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri
%10 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

HAYAT BOYU OGRENME
Program Adi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLIi EGITIM
FAALIYETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.4 Performansi %0100

Sosyal Islerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi, Akademik
Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

Sorumlu Birim

PIELT Degerlendirme | Degerlendirm
Hedefe | Donemi | o ocr choirme | LEBEHENCIME | po o rmans
& q . Donemindeki | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ (%)
(%) Deseri Hedeflenen Gergceklesme (C-A)(B-A)
(i) Deger (B) Degeri (C)
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya
yonelik gtklnhk. (6gretim elemamﬂve ogrenci o5 20 40 61 100
katilimt ile yeni olusturulacak kuliip veya
topluluklar vb.) sayisi
PG.4.4.2: Umversﬂe spor tesislerinde yapilan o5 5 6 23 100
kurs, etkinlik sayist
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayisi 25 580 638 328.378 100
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararasi 25 2 2 61 100
sportif faaliyet say1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan donemi olan 2022 yilinda i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Plan donemi
boyunca hedefin %100 oraninda gergeklesme gosterdigi goriilmektedir.

Kiiresel salgin sirasinda baslangic degerleri nispeten diisiik olan gostergeler, normallesme siireci ile birlikte
hedeflenen degerin {izerinde ger¢eklesme gostermistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin, 11.
Kalkinma Planinin 537 numarali hedef ve politikalarinda yer alan; “liretken ve mutlu bireyler yetistirmek i¢in
egitim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda tiim siireglerde politikalarin hayata gegirilmesi ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasi” ile ilgili politikaya katki saglamaktadir.

Etkinlik Gostergelere iliskin 6n goriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Yeni donem plan caligmalari
kapsaminda gostergeler glincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Salgin hastaliklar gibi bazi dis faktorler 6zellikle spor tesislerinde yiiriitiilen faaliyetleri
etkileyebilecek faktorler olarak dnplana ¢ikmaktadir. Bu kapsamda s6z konusu gostergeler yeni plan déoneminde
kapsam dis1 birakilmis; fiziksel aktiviteye yonelik gosterge ifadeleri giincellenerek ve kapsami saglikli yasamla
ilgili tiim etkinlikleri igerek sekilde genisletilerek yeni dénem planina aktarilmistir.
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Hedef Karti 4.5

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

Ad topluma katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici dnlemler almak, 6neriler
H4.5 sunmak ve farkindalik olusturmak iizere saglikli gevre

bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler %10 artirtlacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM

Hedefi FAALIYETLERI

H4.5 Performansi

%75

Sosyal Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligt

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yap isleri
ve Teknik Daire Baskanligi

Plan | 1yegerlendirme | Degerlendi
Hedefe | Dénemi | ook chcirme | LEECrIendirme | porformans
= q o Doénemindeki | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic (%)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)(B-A)
A) Deger (B) Degeri(C)
PG.4.5.1. Universitenin "yesil gevreci 25 | 300.000 | 330.000 180.000 0
tiniversite” olmasi igin yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, ¢evreci
iiniversite” endeksindeki siralamasi (Green 25 798 718 483 100
Metric)
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan
faaliyet (proje, egitim, seminer, basili veya 25 2 5 21 100
dijital materyal, medya faaliyeti vb.) sayisi
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik
toplam faaliyet (konferans, seminer, soylesi 25 1 5 51 100
veya egitim) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ilgililik Plan dénemi igerisinde dis gevrede meydana gelen en 6nemli degisiklik tasarruf tedbirleri nedeniyle,
yapilan harcamalara getirilen kisitlamalar olmustur. Bununla birlikte planin son uygulama doénemi olmasi
nedeniyle tespit ve ihtiyaglar ile performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. S6z konusu
sartlar yeni donem plan hazirliklar1 kapsaminda dikkate alinarak performans gostergelerinde degisiklige
gidilmistir.

Etkililik Plan dénemi boyunca dort performans gostergesinden tigiiniin hedefin iizerinde gerceklesme gosterdigi
goriilmektedir.

S6z konusu performans gostergesinde kampiis i¢i yapilan diizenlemelerde harcamalarin bir boliimiiniin
sponsorluklarla karsilanmasi nedeniyle performans gostergesinin hesaplanmasina dahil edilmemesi de 6nemli
bir etkendir.

PG.4.5.1. gostergesinde yapilan harcama, planin baslangic doneminden itibaren maliyetlerin artig1 ve tasarruf
tedbirleri nedeniyle hedeflenen degere ulagsmamustir.

Hedef Karti, 11. Kalkinma Planinda gevre bilinci ve sorunlart ile ilgili ‘7, 675, 549.1” numarali politikalara katki
saglamustir.

Etkinlik Gostergelere iliskin 6n goriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Yeni dénem plan galismalari
kapsaminda gostergeler giincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Ekonomideki gelismeler dogrultusunda tasarruf tedbirleri 6zellikle siirdiiriilebilir kampus i¢in
yapilacak harcamalar agisindan bir risk faktorii olusturmaktadir. Hedef ve performans gdstergeleri yeni plan
doneminde bu dogrultuda giincellenmistir.
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Hedef Karti 5.1

A5 Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.
H5.1 Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu

giiclendirecek etkinlik sayist en az %20 arttirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

YUKSEKOGRETIM
Program Adi
ﬁg{‘;;‘i“ Tligkili Oldugu Alt Program YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
H5.1 Performansi %77

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi, Akademik Birimler,
Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Sorumlu Birim Merkezi, Bilgi islem Daire Baskanlhig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme T
& q o Doénemi Doénemindeki | Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Basl Hedefl G Kl (%)
(%) aslangi¢ edeflenen ergeklesme | g )
Degeri (A) Deger(B) Degeri(C)
PG..5.1.1. C.)gr.evr.lcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 18 164 100
kariyer etkinligi sayisi
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 80 71,3 49
PG.5.1.3. Universitede kurumsal aidiyet 20 20 24 1.466 100

duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin sagladig1 egitim
burslarindan faydalanan 6grenci orani
(Universitenin sagladig1 egitim burslarindan
[Rektorliik bursu, tiniversite vakfi, 20 0,14 0,17 0,15 36
mezunlar dernegi, barinma bursu, yemek
bursu vb.] faydalanan 6grenci sayisinin
toplam §grenci sayisina orani)

PG.5.1.5. Ogrenci basina diisen sosyal alan
biiyikliigii (6grenci kuliipleri, kantin,
okuma salonlari, kafeterya ve benzeri
nitelikteki binalarin 6grenci basina diisen
briit kapali ve agik alan (m2) biiyiikliik
bilgisini ifade eder.)

20 0,61 0,67 0,96 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Plan baslangic déneminden itibaren kiiresel salgim ve 2023 yilinda yasanan Kahramanmaras merkezli
depremler dis ¢evrede degisiklik meydana getiren faktorler olmustur. Ancak bu faktorler 2023 yili igerisinde
tespit, ihtiyag ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact dogurmamistir.

Etkililik Hedef kapsaminda izlenen bes performans gostergesinden ii¢ii plan dénemi sonu itibariyla beklenen
degerin iizerinde gergeklesme gostermistir.

PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi ve PG.5.1.4. Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan
O0grenci oran1 gostergeleri dngoriilen diizeyde hedeflenen degere ulasilamamakla birlikte 6grenci memnuniyet
diizeyinde hedeflenen degerin %89°u gerceklesmistir. Bunun yaninda 6grenci memnuniyet diizeyinin artis
egiliminde oldugu gézlenmektedir.

Etkinlik Gostergelere ulagirken 6n goriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Yeni dénem plan ¢aligmalart
kapsaminda gostergeler ve maliyet tablosu giincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Mali kaynak yetersizligi ve kullanim kisitlari, katilimcilarin yeterli diizeyde ilgi gostermemesi
ve kiiresel salgin nedeniyle 6grenci topluluklarinin faaliyet gosterememesi hedefe iliskin risklerdir.

Ayrica Universitemizin sehir {iniversitesi olmasi 6zelligi yerleske alanlarinda fiziksel gelisimler saglama
imkanini kisitlamaktadir. Bununla birlikte 6grenci memnuniyet diizeyinde 6nemli bir etkisi olan sosyal alanlarin
gelistirilmesi ve burs imkanlarinin iyilestirilmesi ¢alismalarmin devam ettirilmesi amaciyla hedef karti
kapsaminda gostergelerin bir boliimii 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 kapsamina alinmistir.
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Hedef Karti 5.2

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmay1

gelistirmeye yonelik biitce %10 artirilacaktir.

A5 . .
giiclendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimu ilkesi ger¢evesinde
H5.2 kurumsallagsmay1 giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU

EGITIM

H5.2 Performansi

%50

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis
iliskiler Koordinatérliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatérliigii,
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

H . . | Degerlendirme | Degerlendirme

edefe | Plan Dénemi by . . 5 " . | Performans

= q o Doénemindeki | Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)(B-A)

g Deger(B) Degeri(C)

PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde

Engelsiz Universite gallsmﬁllarl igin o5 0,003 0,003 0,000043 0

yapilan yatirimin toplam biitge

icerisindeki orani

PG.5.2.2. Uluslararasilagmaya ayrilan

finansal kaynak tutar1 (Degisim

programlari, uluslararas tiyelikler, 25 1.268.154,91 | 1.394.970,40 | 17.295.773,04 100

tanitim etkinliklerinin harcamalar1 vb.

toplami)

PG.5.2.3. Yazilim giincelleme, yeni

yazilim ve yeni donanim i¢in yapilan 25 0,006 0,007 0,016 100

harcamalarin toplam biit¢eye orani

PG.5.2.4. Yenileme bakl.t.n-onarlm o5 0,059 0,065 0,020 0

harcamalarinin toplam biit¢ceye orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren kiiresel salgin, yakin cografyamizda yasanan savaslarin ulusal ve
kiiresel ekonomiye olan etkileri gibi dis ¢evrede ciddi degisiklikler olusmus olsa da bu hedef kartina iligkin
performans gostergelerine yansimasi, “PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz Universite ¢aligmalar1 i¢in
yapilan yatirimin toplam biitge igerisindeki oran1” ve “PG.5.2.4. Yenileme bakim-onarim harcamalarinin toplam
biitceye oran1” disindaki performans gostergelerinde olumsuz degildir.

Etkililik Hedef kapsaminda izlenen dort performans gostergesinden sadece birinin plan dénemi sonu itibariyla
beklenen degerin iizerinde gerceklesmesindeki onemli etkenlerden birisi 6zellikle Universitemiz biitcesinin
personel giderlerinin artmasindan dolay1 gdsterdigi artis olmustur.

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar ise doviz kurundaki artiglar dogrultusunda beklenen diizeyde artig
gostermistir.

PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz Universite galismalar1 igin yapilan yatirimin toplam biitge
icerisindeki orant ve PG.5.2.4. Yenileme bakim-onarim harcamalarinin toplam biitgeye orami performans
gostergelerinin hedef degerinin altinda kaldig1 goriilmiistiir.

Etkinlik Universitemiz biitcesi personel giderlerinde artis meydana gelmistir. Toplam biitgedeki bu artis biitgeye
oranlanan harcamalara iligkin gostergelerin gergeklesme diizeylerinin diisiik kalmasina yol agmustir.

Bununla birlikte planin son uygulama dénemi olmasi nedeniyle maliyet tablosunda ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Ekonomide yasanabilecek dalgalanmalar, personel giderlerindeki artiglar nedeniyle toplam
biitgenin artmasi, biitceye oranlanan tutar hedefleri i¢in risk olusturmaktadir.

Hedef kartinda yer alan gostergeler, Universitemiz alt yapismin gelistirilmesinin desteklenmesi amactyla 2024-
2028 Ddnemi Stratejik Plan1 kapsamina giincellenerek alinmistir.
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Hedef Kart1 5.3

A5 Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsallagsmay1 giiclendirmek.

Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi

i amaciyla etkinlik sayis1 %15 artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacn lliskili Oldugu Alt

) ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Program Hedefi

HS5.3 Performansi %053

Genel Sekreterlik, Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),
Kalite Komisyonu, Personel Daire Bagkanlig1

Sorumlu Birim

Plan Degerlendi Degerlendi
Hedefe Doénemi Ifi;gs:;?mligl?ie ;gzz;‘i]né?;e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Deser | Gerceklesme Dederi (%)
(%) D?ge)zri ) & ¢ (SC) 8| (C-A)I(B-A)
A
PG.5.3.1. Akademik personel
memnuniyet diizeyi 20 62 80 7349 64
PG.5.3.2. idari personel 20 62 80 482 0
memnuniyet diizeyi '
PG.5.3.3. Diizenlenen
cgiticilerin egitimi (Orgiin ve 20 2.266 2,606 1.828 0
¢evrim i¢i) programlarindan
yararlanan personel sayisi
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet igi
egitim (Orgiin ve gevrim i¢i)
programlarindan yararlanan 20 241 21t 27872 100
personel sayisi
PG.5.3.5. Diizenlenen
egiticilerin egitimi ve hizmet i¢i 20 58 67 453 100
egitim etkinligi sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Kiiresel salginla birlikte teknolojinin hizmet i¢i egitimlerde daha siklikla kullaniimaya baslanmas1 plan
donemi boyunca hizmet i¢i egitimlerin sayisinin ve katilimcilariin artmasini saglamistir. Planin son uygulama
donemi olmasi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri yeni donem plani1 kapsaminda giincellenmistir.

Etkililik Akademik personel memnuniyet diizeyinde hedeflenen degere ulagilamamakla birlikte &grenci
memnuniyet diizeyi ile benzer sekilde artig egiliminde oldugu gozlenmektedir.

PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi ve PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin ve g¢evrim igi)
programlarindan yararlanan personel sayisi plan donemi ile birlikte 6zellikle ¢evrim i¢i egitim konusunda
Ogretim elemanlarina verilen egitimlere katilimi yiiksek olmustur.

Normallesme siireciyle egiticilerin egitimi programlaria katilim istenen diizeyde artis gdsterememistir. Yeni
donem plan ¢aligmalarinda gosterge ifadesi ve baslangi¢ degeri gilincellenmistir.

Etkinlik Gosterge degerleri ile ilgili on gorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Yeni donem plan ¢aligmalari
kapsaminda gostergeler giincellenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.
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Hedef Kart1 5.4

A5 Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallasmay: giiglendirmek.
Universitemizin egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin
H5.4 gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulagmak iizere

kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi1 %20 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

YUKSEKOGRETIM
Program Adi UKSEKOG
ﬁ:;?in Hiskili Oldugu Alt Program | .\ | ;o\ \o EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
H5.4 Performansi %083

Genel Sekreterlik, Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu, Kalite
Sorumlu Birim Komisyonu, Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Strateji
Gelistirme Kurulu, Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe . . by . . 3 ] "
Performans Gistergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki
(%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme
i Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG.5.4.1. Kalite YOnetimi Standardi

belgesine sahip birim sayisi 20 4 ! 9 100

PG.5.4.2. Stratejik Planin gerceklesme
sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in
hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin
izleme ve degerlendirmesi i¢in
hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik
plani sayisi)

20 0,53 1 0,60 16

PG.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin 20 34 41 134 100
artirtlmasi amaciyla diizenlenen etkinlik
sayisl

PG.5.4.4. i¢ paydaslarin karar alma ve
yonetigim siire¢lerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi (toplanti, tanitim, 20 15 18 82 100
bilgilendirme, grup odak toplantilari,
anket vb.)

PG.5.4.5. Dig paydaslarin karar alma ve
yonetisim siireglerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi (toplanti, tanitim, 20 8 10 40 100
bilgilendirme, grup odak toplantilari,
anket vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Universitemizde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmaya yonelik faaliyetlerde, Universitemizin dahil oldugu
Kurumsal Akreditasyon Programi cercevesinde artis goriilmiistiir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim
stireglerine katilimmi saglayacak faaliyetlerin hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmesinde de kurumsal
akreditasyon siireci etkili olmus, sz konusu galismalarin Universitemizin 5 Yillik Tam Akreditasyon almaya
hak kazanmasindan sonra artis egilimini devam ettirmesi s6z konusu calismalarn Universitemizde
sistematiklestiginin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Etkililik Stratejik Planlama kiiltiiriiniin Universitemizde yayginlasmasi ve birim diizeyinde stratejik plan izleme
ve degerlendirme calismalarinin artirilmast amaciyla yeni plan doneminde s6z konusu gostergeler izlenmeye
devam edilecektir. PG.5.4.2. performans gostergesi kapsaminda Stratejik Planin gerceklesme sonuglarinin
degerlendirilmesi i¢in hazirlanan rapor oraninin artirilmasi igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Etkinlik On goriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Yeni dénem plan galismalar1 kapsaminda gostergeler
glincellenmisgtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir. Hedef ve performans gostergeleri yeni donem plan ¢aligmalart kapsaminda
glincellenmisgtir.
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Hedef Karti 5.5

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi

i giiclendirmek.
Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
H5.5 giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi

amactyla Kurumsal Veri Yénetim Sistemi gelistirilecek, i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerin
gerceklesme orani %20 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Amacn lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LiSANSUSTU
EGITIM

HS5.5 Performansi

%87

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik, Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu, ¢
Kontrol Koordinasyon Grubu, idari Yénetim Sistemi
Koordinatorliigii, Kurumsal Veri Yonetim Sistemi
Koordinatérliigii, Bilgi islem Daire Baskanligi, Idari Yénetim
Sistemi Koordinatorliigii, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi

PIE) Degerlendirme | Degerlendirm
Hedefe | Donemi | 1 oor cnawrme ) Legerientite | po o rmans
& 9 o Doénemindeki | Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ (%)
) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG.5.5.1..I.(qumsal Veri Yonetim Sistemine o5 0 63 152 100
entegre birim sayis1
PG.5.5:2. Ku.I.um.sal Veri Yone.tlm o5 0 20 47 100
Sisteminden iiretilen rapor cesit sayis1
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yo6netim Sistemine
yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim 10 0 12 13 100
sayisl
PG.5.5.4. i¢ kontrol eylem planinda
ongoriilen eylemlerin gergelglesrflenoram 20 0,33 0,39 0,03 100
(Gergeklesen eylem sayist/ Ongdriilen eylem
say1s1)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin
belirlenmesi ve kontroliine yonelik 20 0 3 1 33
olusturulan eylem plani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Plan déneminde etkisini gosteren kiiresel salgin, savaslarin ekonomi iizerindeki olumsuz etkileri ve
Kahramanmaras kaynakli depremler hedefe iligkin tespit ve ihtiyaglart degistirmemis ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact dogurmamistir. Bununla birlikte plan donemi boyunca veri yonetimi igin
gelistirilen sistemin kurum igerisinde etkin kullaniminin saglanmasi bu hedefe iliskin gostergelerde degisiklik
ihtiyaci dogurmustur.
Etkililik Hedefin ger¢eklesme yiizdesi plan donemi boyunca artis egiliminde olmustur.
Plan doénemi boyunca Universitemizde veri toplama siireglerinin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi igin
olugturulan Kurumsal Veri Yonetim Sistemi tiim birimlerimizde etkin sekilde kullanilacak sekilde
yaygmlastirilmistir. Yeni plan doneminde sistemin daha etkin bir yonetim bilgi sistemine doniistiiriilmesi igin
izlenmesine devam edilecektir.
Plan donemi sonunda olusturulan Risk Eylem Planinin izlenmesi calismalarinin sistematik bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda gergeklesme oranlarmin izlenmesine ve PG.5.5.5.
performans gostergesi kapsaminda Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve kontroliine yénelik olusturulan
eylem plan1 sayilarinin artirilmasi ¢aligmalaria baglanacaktir.
Etkinlik On goriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Yeni dénem plan galismalar1 kapsaminda gostergeler
glincellenmisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir. Hedef ve performans gostergeleri yeni plan doneminde kurumsal doniisiimii
destekleyecek sekilde giincellenmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin gii¢lii ve zayif yonleri ile Universitemizi etkileyebilcek firsat ve tehditler,
2019-2023 Donemi Giincellenmis Stratejik Plan1 hazirlik caligmalari kapsaminda yapilan
Durum Analizi ve paydaslara yonelik hazirlanan Paydas Goriis Anketi sonuglarina gore
belirlenmis olup asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 134 Giiglii ve Zayif Yonler

Ic Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Universite yonetiminin

Akademik personelin niteligi niteligi Universitenin mali imkanlar1

Universitenin sosyal (kiiltiirel,

Ogrenci sayis1 Organizasyon yapisi sanatsal, sportif) imkanlari

Egitim programlarinin gesitliligi | Yonetsel siireglerin niteligi | Iklim degisikligi ile miicadele

Universitenin degisime

Akademik personel sayisi agiklig

Dil egitimi

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin | Arastirma Universitesi
niteligi olmasi

Kurum igi arastirma

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri kaynaklart

Arastirmaci kadrosunun

Mezunlarin niteligi yetkinligi

Bilgi teknolojileri (bilgisayar,

internet, yazilim vb.) Aragtirma altyapist

Arastirma, gelistirme

faaliyetlerinin niteligi Sunulan saglik hizmetleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin
niteligi

Tablo 135 Firsat ve Tehditler

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Konumu Burs/Staj imkanlar Hiikiimet politikalar
Aragtirma imkanlart Istihdam imkanlar

Uluslararasilasma imkanlari

(Erasmus hareketliligi vb.) Universitenin dzerk yapisi

Teknolojik degisiklikler Rekabet ortami

Sosyal medya imkanlari Kiltiirel degisimler

Kurum imaj1 Sosyal degisimler

Kamu-6zel sektor-tiniversite is N . .

birlikleri Saglik hizmetlerine talep artisi
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Gazi Universitesi iilkemizin ihtiya¢ duydugu pek cok alanda nitelikli uzmanlar yetistiren,
akredite olmus pek ¢ok programi biinyesinde barindiran, disiplinlerarast ¢aligsmalari, kamu
kurum/kuruluslarla paydaghik iligkilerini gelistirerek birgok {iniversiteye rehberlik eden,
biinyesinde Tiirkce ve Ingilizce egitim veren programlar1 bulunan, farkli iiniversitelerle birlikte
lisansiistii egitim verdigi ASELSAN Akademi, yurtdisindaki tiniversitelerle ortak diploma
programlar1 gibi is birlikleri bulunan bir Arastirma Universitesidir. Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Degerlendirme Takiminin
Universitemize gerceklestirdigi 25 Ekim 2022 tarihli 6n ziyaret (¢evrim i¢i) ve 31 Ekim
2022 - 3 Kasim 2022 tarihleri arasindaki Saha Ziyareti (fiili) neticesinde hazirlanarak YOKAK
onaytyla yaymmlanan GU Kurumsal Akreditasyon Raporu, kamuoyuna ilan edilmistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Nisan ayinda gerceklestirdigi Kurul toplantisinda alinan
karar ile Universitemiz 5 yillik siireyle tam akredite edilmis ve 5 May1s 2023’te Universitemize
teblig edilmistir. Bunun yaninda 2023 yilinda Rektorliik ve bagl birimleri olarak TS EN ISO
9001:2015 KYS Belgesi’ni almaya hak kazanmasi Universitemiz hizmetlerinin nitelik ve
niceligini artirict bir unsur olmustur. Kurumun degisen yliksekdgretim yapisinda rekabet
tistiinliigiinii korumasi, izleme ve degerlendirme siireclerinin sistematik olarak gerceklesmesi
ve tiim birimlerde ayn1 anlayis ve ¢abanin yansitilmasiyla miimkiin olabilecektir.

Universitemiz uluslararasi saygin derecelendirme kuruluslarinin yayinladigi siralamalarda
istikrarli bir bigimde yiikselmektedir. "Quacquarelli Symonds (QS) Diinya Universite
Siralama" sonuclarma gore, Gazi Universitesi "Egitim ve Ogretim" alaninda Tiirkiye’de
birinciligini korurken diinya genelinde 27°nci sirada yer almistir. THE Impact Rankings
2023 Sonuglarina gore ise “Nitelikli Egitim” Hedefinde 200 bandinda yiikselis yasanmistir. Bu
basarili ¢izgimiz Shanghai Ranking 2023 ARWU'nun siralamalarina da yansirken, URAP Alan
Bazli Siralamalarda Gazi Universitesi, derecelendirildigi 15 alanin 14’iinde Tiirkiye’nin ilk 10
{iniversitesi arasinda yer almistir. Ayrica Universitemiz Egitim, Enerji, Malzeme Miihendisligi
ve Eczacilik alanlarinda da Tiirkiye tniversiteleri arasinda ilk 3’te yer alma basarisini
gostermistir. Egitim, Enerji, Cerrahi Bilimler ve Eczacilik alaninda diinyanin en saygin 500
{iniversitesinden biri olmustur. Universitemizin uluslararasi siralamalardaki yerinin korunmasi
ve ylikseltilmesi i¢in uluslararasi yayin, uluslararasi projeler gibi gostergelerin takibine devam
edilmesi ve bu kapsamdaki faaliyetlerin artirilmasi 6nem tagimaktadir.

Yiiksekogretim alaninda iilkemizde gerceklesen kapsamli Ogrenci affi neticesinde
Universitenin hizmet sundugu 6grenci sayisindaki plansiz artis, basta egitim olmak iizere bazi
faaliyet alanlarinda olumsuz etkilere neden olmustur. 2024 yilinda egitim-6gretim faaliyetleri
alaninda belirlenen stratejik hedeflere ulagabilmek igin hazirlik siniflarmin egitim kalitesi
artirtlmal1 ve sektoriin ihtiyaclar: dogrultusunda miifredat glincellemeleri yapilmalidir.

Universitemizin arastirma faaliyet alaniyla ilgili olarak maliyet artislari, oncelikli alanlar
kapsaminda 6gretim elemani gorevlendirmek tizere yeterli kadronun tahsis edilememesi ve
YOK-YUDAB burslarmin durdurulmas: arastirma hedeflerini olumsuz etkileyen dis etkenler
olarak &n plana gikmustir. Universitemizin arastirma kapasitesinin artirilmasi igin is diinyas,
uluslararasi, kamu is birligine dayali projeler konusunda farkindaligin ve bagvurunun artirilmasi
onemlidir. Bu kapsamda; idari ve akademik birimler ile paydas ve odak grup toplantilari
yapilmali, akademik birimlerdeki Ar-Ge Ekipleri ile etkilesim ve is birliklerinin artirilmasi ve
Universitemiz arastirma birimleri vasitasiyla dis paydaslarimizla etkilesimin artirilmasina
yonelik faaliyetler planlanmal1 ve hayata gegirilmelidir.

Ulkemizde etkili olan kiiresel salgin kosullar1 nedeniyle Universitemizde vyiiriitiilen tiim
faaliyetlerde de kisitlamalarin etkisiyle yavaslama olmustur. Ancak gelismekte olan dinamik
bir ekonomide teknoloji gelistirme bolgelerinin etkinligine olan ihtiyagta bir azalma olmamustir.
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Kiiresel salgin doneminin ardindan diinyada ve {iilkemizde arz taleplerinde ve tedarik
taleplerinde artislar meydana gelmistir. Talep artis1 yeni girisimlerin ve teknoloji odakli
firmalarin kurulmasini saglamistir.

Universitemizin Arastirma Universiteleri siralamasinda daha iist siralarda yer almasimi
desteklemek {izere; is diinyasinin doktora programlarimiza olan ilgisi, akademisyen ve
ogrencilerimizin TEKNOPARK ve TTO AS ile girisimcilik, firma kurma, egitim konularindaki
etkilesimleri, oncelikli sektorlerde is birlikleri, lisansiistii tezlerde BAP destegi ve iiretken
yapay zeka ile ilgili egitim ve arastirmadaki farkindalik artirtlmalidir.

Is diinyasiyla daha siki iligkilerin kurulmasinda ziyaretlerin ve yiiz yiize gdriismelerin
yapilmasimin mevcut ve mezun Ogrencilerimizin is ve istihdam taleplerine katki saglama
noktasinda olumlu etkileri oldugu degerlendirilmektedir. Bu amagla 2023 yilinda faaliyete
gecirilen Kariyer ve Mezun Portalinin kullanici 6grenci ve mezunlarimizin ihtiyaglari ve yarari
temel almarak gelistirme calismalarina devam edilecektir. Ogrencilerimizin mezun olurken
Kariyer ve Mezun Portalina kaydolmalari tiim sistemlerin entegre olmasi bakimindan biiyiik
kolaylik saglayacagi gibi veri tabaninda kayitli mezunlarimizin planlanan etkinliklerde egitimci
ve konusmaci olarak degerlendirilmesine de katki saglayacaktir.

2020 yilinda tiim diinyanin tanigtigit COVID 19 kiiresel salginiyla birlikte ‘yeni-normal’ denilen
bir diizene ge¢ilmistir. Bu nedenle senkron ve asenkron iletisimin 6nemi artmistir. Bu yildan
itibaren artan ihtiyaci karsilamak i¢in daha genis ¢apta yatirimlarin yapilmast zorunlulugu
olugmustur. Cevrim i¢i toplanti/konferans sistem ve yazilimlari, bu teknolojilerin giivenli ve
etkin kullamminin personelce benimsenmesi gibi ihtiyaclar olusmustur. Universitemiz
birimlerine yonelik bilgi sistemi kullanimi, giivenlik konularina ve lisansli yazilimlarin
kullanimini pekistirecek egitimler verilmelidir.

Her y1l oldugu gibi 2024 yilinda da internet ve sunucu alt yapisiyla ilgili iyilestirmeler yapilmasi
planlanmistir. Veri Merkezi projesinin tamamlanmasiyla birlikte temini yapilmis fiziksel
sunuculardan olusan bir sanallagtirma yapist bu yeni Veri Merkezine konumlandirilmistir.
Mevcut sistem odasindaki ekipmanlarin ¢ogu ekonomik Omriinii tamamladig1 i¢in yerinde
birakilacak, yeni sistem odasinin yeni cihazlarla devreye alinmasini miiteakip mevcut sistem
odamiz ve cihazlar1 FKM olarak hizmet edecek sekle kavusturulacaktir. Yeni Veri Merkezinin
devreye alinmasiyla birlikte 2024 yilinda su anda mevcut sistem odasinda sonlanmis olan
merkez yerleske ve dis yerleskelimizdeki fiber kablo agirlikli baglantilarinin yeni sistem
odasina sonlandiriimasiyla ilgili islemler yapilacaktir. Internet omurga anahtarlama
cthazlarimiz i¢in yine genel bakim, kart temizligi ve baglant1 yenilemeleri yapilacaktir. Bu
sayede internet alt yapisiyla ilgili periyodik onlemler alinmis olacaktir.

2022 yilinda ¢alismalaria baslanmis olan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda
gelinen asamada ikinci bir denetim gergeklestirilmis olup bunun sonucunda raporlanmis olan
bulgulara yonelik c¢alismalar planlanacaktir. Bu bulgular igin oncelik sirasina gore gerekli
calismalar baslatilacaktir. Onemli is kalemlerinden birisi de Hastanemizde basarilmis olan
Active Directory yapisina gegis islemidir. Bu faaliyetin Universitemiz ~geneline
yayginlastirilmasi igin ¢alismalar 2024 yilinda baslatilarak siirdiiriilecektir.

Yapilan i¢ paydas anketlerinden derlenen talepler dogrultusunda akademik birimlerimizin
arastirmacilart tarafindan kullanilan lisansli yazilim ihtiyaglarinin biitge-6denek kapasitesi
dogrultusunda temin islemine calisilacaktir. i¢ paydas anketlerimizden elde edilen sonuglara
gore kampiis genelinde wi-fi erisim sikintisi yasandigi goriilmektedir. Bu kapsamdaki
memnuniyetin artirilmast amaciyla 2024 yili i¢inde 6denekler dogrultusunda bu alandaki
tyilestirmelere agirlik verilecektir. Tiim bu planlamalar hayata geg¢irildiginde daha stabil ¢alisan
bir IT alt yapisina sahip olunacagi dngoriilmektedir.
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Uluslararas1 standartlara gdre bir iiniversite kiitiiphanesinin biit¢esinin, {iniversite genel
blitcesinin en az %3’li olmas1 Ongoriilmektedir. Ancak iilkemiz sartlar1 diisiiniildiiglinde
Kiitiiphanemiz de dahil pek ¢ok tiniversite kiitiiphanesi i¢in bu oran %11 bile bulmamaktadir.
Kiitiiphanelerin temel malzemesi olan kitap, dergi ve elektronik kaynaklarin fiyatlari
enflasyonun iizerinde bir oranda artmaktadir. Bilimsel gelismeleri izlemek amaciyla
yayinlarinin biiylik kismini yurt disindan satin alma durumunda olan iiniversite kiitiiphaneleri,
ozellikle elektronik yayin alimina giderek artan bir o6l¢iide mali kaynak ayirmak
durumundadirlar.  Giiniimiizde bilgiye erismenin maliyeti yiiksek oranlarda artis
gostermektedir. Bu nedenle kiitliphane biit¢eleri diizenlenirken bu durumun g6z 6niine alinmasi
ve biitgenin de buna gore ayrilmasi gerekmektedir.

Arastirmaci ve 0grencilerin etkin olarak kullandiklar dijital kaynaklar olan veri tabanlarinin
iilkemizde konuslu bulunan her bir tiniversite tarafindan ayr1 ayr1 abonelik yapilarak temin
edilmesi verimsiz kaynak kullanimi olusturmaktadir. Bunu 6nlemenin yolu ise; merkezi bir
otorite tarafindan biitiin liniversitelerimizi kapsayacak sekilde veri tabani aboneliklerinin
yapilmasi, kaynak temininde o6zellikle basili materyallerin temini hususunda KDV oraninin
diistiriilmesi, kiitiphane ve yayin aboneliklerine iliskin 6deneklerin  kur riskinden
etkilenmeyecek sekilde serbest birakilmasinin saglanmasidir. Akademisyen ve Ogrencilerin
yapacaklar1 calismalarda en yiiksek verimi elde etmelerini saglamak amaciyla kiitiiphane
disinda akademik birimler igerisindeki uygun alanlarin okuma/caligma alanlar1 tahsis
edilmesinin elde edilecek basarilar1 destekleyici etki olusturacagi degerlendirilmektedir.

Basil1 kaynaklar1 ayna anda sadece 1 kisinin kullanabilmesi, gergeklestirilmesi gereken teknik
islemler, depolama ve hizmete sunma maliyetleri diisiiniildiigiinde, Proxy baglantis1 sayesinde,
kiitiiphaneye gelmeden bulunduklar1 yerden ayni anda sinirsiz kisinin ulasabilmesi miimkiin
olan elektronik kaynaklara daha fazla agirlik verilmesi gerekmektedir. Cevrim i¢i verilmekte
olan egitimlere Kiitliiphane icerisinden katilmak isteyen 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak
i¢in Kiitiphanenin mevcut donaniminin yenilenmesi gerekmektedir.

Kiitiiphane’de 6zellikle 6diing verme islemlerinde yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmasi, her
yil yapilmasi zorunlu sayim islemlerinin kiitiiphaneyi kapatmaya gerek olmadan kisa siirede
tamamlanmasinin saglanmasi, yerinde bulunamayan kitaplarin kiitiiphane igerisinde nerede
oldugunun tespit edilmesi, eskiyen Kiitiiphane Giivenlik Sisteminin yenilenmesi i¢in RFID
Uygulamali Yeni Giivenlik Sistemine gec¢isin saglanmasi gerekmektedir.

Saglik isletmeleri yapilari itibariyla diger isletmelerden farkliliklar gdsterir. Hizmet iireten bu
isletmeler, teknolojideki yenilikler, bilin¢lenen ve beklentileri her zaman artan hasta ve hasta
yakinlari, saglik sistemindeki gelismeler vb. nedenlerle kendilerini siirekli gelistirmek ve
yenilemek ihtiyact igindedirler. Koklii ve dinamik bir yapiya sahip olan Gazi Hastanesi
biinyesinde yiiriitiilen hizmet etkinligi ve kalitesi, yapilacak etkin planlama ve ¢aligsmalarla tiim
seviyedeki ¢alisanlarin motive edilmesi ve siirece katilmalarinin saglanmasiyla artitilmalidir.
Bu ¢ergevede Hastanenin fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi ile insan kaynaklari
ihtiyaglarinin ~ karsilanarak  teskilatlanmasinin  tamamlanmasina yardimci  olunmasi
gerekmektedir. Ayni1 zamanda fazla maliyete ve zarara sebep olan stok sistemiyle ilgili
sorunlarin ¢dziilmesi kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina ve karliliga neden olacaktir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezimizde 2.700’iin iizerinde Tip Fakiiltesi 68rencisine
ilaveten Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Tibbi Sekreterlik, Tibbi
Laboratuvar, Goriintiileme Teknikerligi, Acil Tip ve Patoloji Teknikerligi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, ve Odiyometri Boliimiine ait yaklagik 500 stajyer 6grenci de uygulamali egitim
yapmaktadir. Ogrenci maliyetleri de dikkate alindiginda elektrik, su, yakit gibi harcamalar,
yemek ve diger hizmet alimlar1 ve temizlik, personel, giivenlik giderlerine yapilan 6demelerin
belirli oranda 6zel biit¢eden karsilanmasi, doner sermaye tizerindeki agir yiikiin hafiflemesine
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katkida bulunacaktir. Yine Doner Sermaye iizerine dnemli yiik getiren personel maaslar1 ve
denge tazminatlarinda, iist makamlar tarafindan yapilabilecek olan daha rasyonel diizenlemeler,
kurumsal devamliligimiz, hizmet ve egitim kalitemizin korunmasina Onemli katki
olusturacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) toplum kalitesinin bir parcasidir. Saglikl1 bir ortamda yasamak ve
calismak, giiven i¢inde oldugumuzu hissetmek ve bunun i¢in gerekli sartlarin saglanmasi en
temel ihtiyaglarimizdan biridir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
calisanlara is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesi, risk degerlendirmesi yapilmasi, acil
durum planlarmnin hazirlanmasi, ISG kurulu olusturulmast, ¢alisan temsilcilerinin belirlenmesi,
is kazas1 ve meslek hastaliklarinin bildirilmesi ve saglik gozetiminin gerceklestirilmesi gibi
hiikiimlerin isverenlerce yerine getirilmesi gibi hususlari zorunlu kilmaktadir. Is sagligi ve
giivenligi konusundaki egitim eksikliginin olusmamasi agisindan egitim c¢alismalarinin
yapilmasi, farkindaligin olusturulmasi ve gerekli 6dnlemlerin alinmasi neticesinde kazalarin
azaltilabilecegi diisiiniilmektedir.

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) arasinda imzalanan
protokol geregi baslatilan "TSE Giivenli Kampiis Belgelendirme" caligmalari neticesinde
Ankara’da Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinden “Giivenli Kampiis Belgesi” alan ilk devlet
{iniversitesi olan Universitemizde, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinin disinda giivenlik
kiiltiiriiniin oturmasi, her kademede giivenlik algilarinin, inanglarinin yerlesmesi, giivenli
davranis degisikliklerinin yayginlasmasi1 ayrica Onemsenmesi gereken bir alandir.
Universitemizde pozitif giivenlik kiiltiiriinii i¢sellestirmis, davranis ve tutumlariyla yansitan
caliganlara sahip olmak, Universitemizi iyi uygulama ornekleriyle ulusal ve uluslararasi
diizeyde temsil etmek hareket noktamizi olusturmaktadir. Hig siiphesiz 6331 Sayili s Saglig
ve Giivenligi Kanunu’nda igerdigi bir yaklasim olan proaktif (Onleyici) yaklagim
calismalarimizin esasini olusturmaktadir. Ancak biitce, alt yapi1 yetersizligi ve personel
eksikligi gibi kisitlar calismalarimizda zorlayici olmakta, etkin ve verimli hizmet standartimizi
etkilemektedir.

Universitemizin sehir merkezinde yer almasi, kolay ulasilabilir olmasi avantajinin yaninda
yerleske alanlarinin kisitli olmasi gibi bir dezavantaji da barindirmaktadir. Bu nedenle kampiis
igerisinde Ogrenci, akademik ve idari personel tarafindan kullanilan sosyal mekan ve yesil
alanlarla ilgili iyilestirmeler kisith diizeyde kalabilmektedir. Bununla birlikte kiiresel salgin
sonrasi tiim diinyada etkin olan ekonomik kriz kiiltiirel etkinliklere ayrilan mali kaynaklarda
azalmalara neden olmustur. Bu bakimdan laboratuvar ve atdlye dahil fiziki alanlara yonelik
diizenlemelerde yiiksek maliyetler de etkili olmustur. Bu kapsamda fiziki alanlarin yeterliligine
iliskin izleme c¢aligmalart Memnuniyet Anketleri kapsaminda yapilmaya devam edilmeli
mevcut fiziki alanlarin iyilestirilmesi ve diizenlenmesine yonelik caligmalar yapilarak yeni
alanlar tesis edilmelidir. Yeni hastane binasi1 tamamlanarak hizmete alinmali, engelli dostu
kampiis uygulamalar gelistirilmelidir.

Toplumsal katkiya yonelik en 6nemli risk artan maliyetler, salgin ve depremler gibi afetler olup
bu tir nedenlerle planlanan toplumsal katki faaliyetlerinin uygulamaya aktarilmasi
aksayabilmektedir. Universitemiz ogrencilerinin hem ulusal hem de uluslararas1 Slgekte
diizenlenen sosyal sorumluluk projeleri, festivaller gibi sosyal agidan etkin bireyler olmasini
saglayacak projelerde daha fazla yer almalarmin saglanmasi amaciyla Universitemiz toplumsal
katku siireglerine biitce tahsisi yapilmaktadir. Bu baglamda birimler arasi etkili iletisim kanallari
olusturmak ve daha fazla sayida ogrenciye ulagsmak &nemlidir. Ogrencilerin yami sira
Universitemiz akademik ve idari personelinin ¢aliyma motivasyonunu artiracak etkinliklerin
daha sik yapilmasi saglanmalidir. Bu tip etkinliklerin yiiz ylize yapilmas1 daha verimli olsa da,
Universite ici isleyisin olumsuz etkilenmemesi agisindan etkinliklerin ¢evrim i¢i olarak
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diizenlenmesini gerektiren alt yapi ve bunun gerektirdigi caligmalarin takibi yapilacaktir.
Dezavantajli gruplarla toplantilarin sayis1 artirilmali, dilek ve temennileri alinmalidir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan
faaliyetlere iliskin memnuniyet diizeyinin 6l¢iilebilmesi amaciyla Gazi Universitesi Anket
Yonetim Sistemi, Rektorliglimiize iliskin yapilacak basvurularda siiregleri kolaylastirmak
amaciyla karekod altyapisina sahip Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER), Icerik Yonetim
Sistemiyle iligkilendirilerek goriismeler ve isteklerin ilgililerine ulastirilabilecegi bir sistem
altyapis1 kurulmustur. Universitemiz verilerinde biitiinliik saglamak, veri toplama sistematigi
olusturmak ve wverilerin arsivlenmesini saglamak amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigii  biinyesinde Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) aktif olarak
kullanilmaktadir. Sistem 2023 yilinda Gazi Universitesi ve Abdullah Giil Universitesi arasinda
imzalanana protokol kapsamida, KVYS Abdullah Giil Universitesi hizmetine sunulmus ve
kullanilmaya baglanmustir.

2024 yilinda i¢ denetim kabiliyet ve kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak, basta bilgi
teknolojilerine iliskin temel risk ve kontroller ile teknoloji tabanli denetim teknikleri konusu
olmak tizere mesleki gelisime katki saglayacak konularda kurum ic¢inden, kurum dis1 kamu
idarelerinden veya hizmet satin alma yoluyla egitim ve danigsmanlik firmalarindan egitim
alinmasi planlanmaktadir.

Kurum/kurul/kuruluglar tarafindan farklt mevzuat ¢ergevesinde hazirlanmasi istenilen Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu,
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Performans Programi izleme Sonuglar1 Tablosu vb.
raporlarin yaymlanma tarihlerinde farkli donemler belirlenmesi ve igerikleri benzer raporlarin
biitiinlestirilmesi, s6z konusu raporlarin hazirlik stirecinde kaynaklarin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasini, uygulama biitiinliigli olusturulmasi ac¢isindan da daha etkili bir planlama
yapilmasini saglayacaktir.

Kamuoyuna saygilarimizla sunariz.
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EKLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlanmg
amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve ig kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu glivence, {ist ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve defierlendirmeler, i¢ kontroller,
i denetgi raportan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmakiadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin: beyan ederim. (ANKARA -/0/0}/2024)

o

Prof. Dr. Musa YILDIZ
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yneticisi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkam olarak bilgim ve
yetkim dahilinde;

Bu idarede, faalivetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun
olarak yriitdldogong, kamu kaynaklanmn etkili, ckonomik ve verimli bir gekilde
kullantimasim: temin etmek izere i¢ kontrol stireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmast igin dusince ve tnerilerimin zamaninda Ust Yoneticiye raporlandiim,
mevzuata iliskin uyanlarmun dikkate alinmadifi durumlarda harcama yetkililerinin yazil
talepleri dogrultusunda iglem tesis edildifini beyan ederim.

Universitemizin 2023 Yih Idare Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boltmiinde yer
alan bilgilerin Maliye Bakanlids tarafindan hazirlanan ve kamu kurumlannin kullanimina
sunulan sistemlerden (e-biitce, KBS, BKMYS vb.) alinan verilerden olusturuldugunu,
gitvenilir, tam ve dogru bilgiler oldugunu teyit ederim. (Aummogza}aow

-.CAKIR

/S{atcji Geligtirme Daire Bagkan V.
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