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AMAC VE HEDEF PERFORMANSLARI

Amac ve Hedefler Performans

Amag (1) Tiim siireglerde mali hizmetlerin etkin, verimli ve seffaf sekilde yiiriitiilmesini
desteklemek.

Hedef (1.1) Mali hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli olarak
yerine  getirilmesi  amaciyla  iyilestirme  faaliyetleri %100
gelistirilecektir.
Hedef (1.2) Biit¢e etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

%48
kullanilacaktir.

Amac (2) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal doniisiimii giiclendirmek.

Hedef (2.1) Kalite gilivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli
: C S oS I %100
izlenmesi, Olc¢lilmesi ve iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef (2.2) Kurumsallagsmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve
. e % 95
stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.
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HEDEF KARTLARI

Hedef Kart1 1.1

Tiim siireglerde mali hizmetlerin etkin, verimli ve seffaf sekilde
Amacg (1) e .

yiiriitiilmesini desteklemek.

Mali hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli olarak yerine getirilmesi
Hedef (1.1) S ) S .

amactyla iyilestirme faaliyetleri gelistirilecektir.
Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan 1’:229 83
Amaci ¢
Amacin Illgklll Oldugu Hedef (1.1)
GU Stratejik Plan Hedef (2.1)
Hedefi '
Hedef Performansi %100

Plan ]gfilli;nni' Izleme

Hedefe | Dénemi Yllsonul Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig¢ Gerc¢eklesme %
. o Hedeflenen . .
(%) Degeri o Degeri (C/B)
(A) Deger ©
(B)

PG.1.1.1 Mali hizmet
siirecleri egitim faaliyeti 50 2 4 4 100
sayist*
PG.1.1.2 Mali hizmet
stirecleri egltlmler} 50 i 70 90,5 100
katilimer memnuniyet
diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin belirlenen PG.1.1.1 kapsaminda 2024 yili ilk alti aylik donemde 2 adet egitim
diizenlenerek yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Diizenlenen egitimlerden katilimcilarin
“Harcama Islemleri Genelgesi” egitiminden memnuniyeti %86 iken “Harcama Siireci ve HYS
Uygulamalar1” egitiminden memnuniyeti %95 olmustur.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tiim siireglerde mali hizmetlerin etkin, verimli ve seffaf sekilde

ATEE(AY) ylriitiilmesini desteklemek.
Hedef (1.2) Biitge etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan iﬁzq 83
Amaci ¢
Amacin lliskili Oldugu
GU Stratejik Plan :zgg; E;B
Hedefi '
Hedef Performansi %48

Plan ]gfillf:ln?i Izleme

Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig¢ Gerc¢eklesme %
. o Hedeflenen .
(%) Degeri < Degeri (C/B)
(A) Deger ©)
(B)

P'.'G.1.2.1 Universite 100 89,5 9 43 48
biitge gerceklesme orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ayrintili Finansal Program kapsaminda 6denekler aylik olarak serbest birakilmaktadir. Tasarruf
tedbirleri kapsaminda 6deneklerin tasarruflu kullanilmasi nedeniyle yilsonuna kadar azalmasi
beklenmekte olup personel giderlerindeki artislar ile biitge oranlari artig1 beklenmektedir.
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Hedef Karti 2.1

Amac (2) Unlusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii

giiclendirmek.

Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, dl¢iilmesi ve
Hedef (2.1) a2 . )

iyilestirilmesi desteklenecektir.
Amacmn Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amag (5)
Amaci
Amacin Iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedef (5.4)
Hedefi
Hedef Performansi %100

Plan ]gfillf:ln?i Izleme

Hedefe | Doénemi Yilsonu Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig¢ Gerc¢eklesme %
o - =~ | Hedeflenen S
(%) Degeri < Degeri (C/B)
Deger
(A) o (©)

PG.2.1.1 Baskanlik
personelinin memnuniyet 30 70 70 70 100
diizeyi
PG.2.1.2 Baskanlik dig
paydaslarinin 30 75 75 75 100
memnuniyet diizeyi
PG.2.1.3 Baskanlik kalite
yonetimi siireglerine
yonelik gerceklestirilen 40 6 6 8 100
toplanti sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin belirlenen performans gostergelerinin tamaminda ilk alti aylik donem itibariyla
hedeflenen degere ulasiimistir.
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Hedef Karti 2.2
Amag (2) Uulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii
giiclendirmek.
Hedef (2.2) Kurumsallagsmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik planlamaya

iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Amag (5)

Amacm fliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef (5.5)

Hedef Performansi

% 95

Performans Gostergesi

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(A)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme

Donemi

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
%
(C/B)

PG.2.2.1 Baskanlik
stratejik plan, i¢ kontrol
ve risk ¢alismalaria
yonelik gerceklestirilen
toplanti sayisi

10 14

14

13

93

PG.2.2.2 Kurumsal
diizeyde gergeklestirilen
i¢ kontrol siiregleri
egitim/toplanti sayis1*

30 25

35

30

86

PG.2.2.3 Kurumsal
diizeyde stratejik
planlamaya iliskin
diizenlenen
egitim/toplanti sayis1*

30 55

60

66

100

PG.2.2.4 Kurumsal
diizeyde gergeklestirilen
risk egitim/toplanti
sayis1*

30 35

35

43

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tgili stratejik plan hedefine yonelik belirlenen dért performans gostergesinden PG.2.2.3 ve PG.2.2.4
icin ilk alt1 ayda hedeflenen degere ulasilmis olup PG.2.2.1 ve PG.2.2.2 i¢in ilk alt1 aylik veriler
1s1ginda yilsonunda hedeflenen degere ulasilacagi degerlendirilmektedir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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