BiRIiM iYILESTIRME PLANI

YOKAK

Bashg liskilendirme Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim Is Birligi Donemi
Strateji

SP Hedef 5.5 Bagkanligimiz Gelistirme

LYK 2026/10 2024-2028 tarafindan sekretarya Kurulu

Dénemi Birim Stratejik Plan: BSP_PG.2.2.1 Bagkanhk faallyetlerl_ ydrdtilen flgili Kurul/ Risk izleme ve
LYK performans gostergeleri stratejik plan, i¢ kontrol ve kurul/komiyon/grup Komisvon/Grun | Yénlendirme Mart

degerlerinin birim diizeyinde risk ¢aligmalarina yonelik caligma takvimlerinin Y P . 2026

izleme sonuglarina gore gereken | gerceklestirilen toplant: sayisi | her yil birim Sekretaryas: Komisyonu

diizeltici faaliyetlerin Birim ekiplerine resmi ic Kontrol

lyilestirme Planina eklenmesi la iletil . Koordinasvon

(LYK 2025/29, LYK 2024/88). yaziyla tletiimest y

Grubu
SP Hedef 5.5 Risk Izleme ve
Yonlendirme
LYK 2026/10 2024-2028 :
Dénemi Birim Stratejik Plani Komisyonu Risk izleme ve ok
" . BSP_PG.2.2.4 Kurumsal toplantilarinin ) . Risk Izleme ve

performans gostergeleri ) . : NS Yaénlendirme Yénlendirme Mart
LYK degerlerinin birim diizeyinde diizeyde gerceklestirilen risk | sistematige Komisyonu : 2026

izleme sonuglarma gore gereken | egitim/toplanti say1st* k§V1_1_$tUYUImaS_1 Sekretaryasi Komisyonu

duzeltici faaliyetlerin Birim yoniinde Komisyon

Iyilestirme Planina eklenmesi usul ve esaslarinin

(LYK 2025/29, LYK 2024/88). glincellenmesi

SP Hedef 5.5

LYK 2026/49 Birim i¢ Kontrol Kamu f¢ Kontrol SGDB I¢ Kontrol Birim I¢ Ic Kon_trol Niisan
LYK Eylem Planinin hazirlanmasina Yonetmeligi 2025 Eylem Planinin Ko-nt-rol Koordinasyon 2026

yonelik pilot calismalarin = hazirlanmasi Ekibi Grubu

yuratalmesi.

Birim i¢ Kontrol
P Hedef 5. .

s sntarns U ko

LYK 2026/49 Birim I¢ Kontrol | Kamu I¢ Kontrol M Koordinasyon ¢ di Aralik
LYK Eylem Planinin hazirlanmasina Yonetmeligi 2025 hazirlik, uygulama ve Gruby Koordinasyon 2026

yonelik pilot ¢aligmalarin
yurattlmesi.

izlenmesine iligkin
esaslarinin
hazirlanmasi

Sekretaryasi

Grubu




Birim I¢ Kontrol Strateji
SP Hedef 5.5 Standartlarma Uyum ‘ Gelistirme
LYK 2026/49 Birim i¢ Kontrol Kamu ¢ Kontrol Eylem Plan1 pilot I¢ Kon_trol Daire Bsk. Niisan
LYK Eylem Planinin hazirlanmasina Yonetmeligi 2025 caligmalari - Koordinasyon Eczacilik Fak. 2026
yonelik pilot ¢alismalarin kapsaminda birim Grubu
yurattlmesi. ziyaretleri Yabanci Diller
gergeklestirilmesi Y liksekokulu
SP Hedef 5.5 . SGDB Risk Kontrol L Risk izleme ve .
LYK | LYK 2026/50 Birim Risk Eylem iirri‘iifellfolngg; 5 Eylem Planinin Ell(rlll)n: Risk Yonlendirme '2\'636‘6”
Planminin hazirlanmasi gl hazirlanmasi Komisyonu
Birim Risk Kontrol
Eylem Planinin Risk izleme ve L
SP Hedef 5.5 N Kamu i¢ Kontrol (BIRKEP) hazirlik, Yonlendirme Rl..Sk Izle_m €Ve | Aralik
LYK LYK 2026/50 Birim Risk Eylem Yénetmeligi 2025 uygulama ve Komisvonu Yonlendirme 2026
Planinin hazirlanmasi gL izlenmesine iliskin y Komisyonu
esaslarinin Sekretaryast
hazirlanmasi
Birim Risk Kontrol
Eylem Planlarinin
(BIRKEP) Risk
SP Hedef 5.5 . Izleme ve Risk Izle_me Ve | Risk izleme ve
LYK S Kamu I¢ Kontrol Yonlendirme Yonlendirme Yénlendirme Agustos
LYK 2026/50 Birim Risk Eylem | ysnetmeligi 2025 Komisyonu tarafindan | Komisyonu ; 2026
Planinin hazirlanmast degerlendirilerek Sekretaryasi Komisyonu
birimlere geri
bildirimlerde
bulunulmasi
SP Hledef 5.4 S-LYK 2025/66 Akademik | -
LYK 2026/5 Birimlerin Bifim | v¢ idari personel ile grenci I¢ ve dis paydaslara
I¢ Degerlendirme Raporlart, memnuniyet diizeyinin hedef her y1l diizenli olarak
GU Ara Degerlendirme diizeyin altinda olmasinin uygulanan birim Birim Kalite Destek Temmuz
LYK Raporu ve Memnuniyet Anket | gerekcelerinin Birim memnuniyet Ekibi Hizmetleri 2026
Raporlari dogrultusunda birim | iz eyinde analiz edilmesi anketlerinin BIP Midirligi Ocak 2027
kalite iyilestirme planlarini (LYK 2024/156, LYK kalv)sarmnc'la' )
hazirlamasi (LYK 2025/12, ' degerlendirilmesi

LYK 2025/12).

2023/13).




SP Hedef 5.4

LYK 2026/43 Is Siirekliligi
Plan1 hazirlanarak idari ve
akademik faaliyetleri etkileyen
bir kesinti veya afet gibi

olaganiistii durum yaganmasi ] i 5115
10| Lyk | duramunda, kritik is SGDB s Siirekliligi afzsrtﬁé‘ﬂeri gﬁsvignllligglive Aralik
Eé?giflzg;?l \Slsgallggl\;llze:’ee”n Planinin hazirlanmasi Mudurlugu Koordlnatorlugu 2026
kesinti stiresini en aza
indirmek icin prosedur
gelistirilmesi ve is akig
semalarmin hazirlanmasi
(LYK 2025/89).
Memnuniyet Anketleri
‘.‘.Idari Hizmetler Yeterlidir”
Olgegi
Denetim Raporlan
Mevzuat degisiklikleri
GU ADR_2025
“Kurumsal kaynaklarin
paylagiminda birimler arasi Her yil diizenli olarak
d?ngtetl_ Imakla berab hazirlanan Harcama Destek
gozetiyor olmakia beraber, islemleri Genel S bat/Mart
SP Hedef 5.4 ! ‘ ; slemleri Genelgesinin : . . - Subat/Ma
11| LYK Egrtm gelr:elln(;le sistematik | (11iG) bir onceki ;%glllertllfgl Tum Birimler | 2
d:)rkij?%];lstag;gn?lml uygulama sonuglarina

gelistirilmesi heniiz
olgunlagma asamasindadir.”
seklinde degerlendirmeye
yonelik caligsmalarda
ilerleme kaydetilmesine
karsin bu hususun halen
gelismeye agik yon olarak
devam ettigi
degerlendirilmistir.

gore glincellenmesi




12.Kallanma Plant Idare Faaliyet Kurumsal Veri
SP Hedef 5.2 “6@)3 2. Kalite glivencesi Raporunun KVYS’ye .. Yonetimi
. ) k lanl ' aktarilmasi i¢in ilgili Stratejik Koordinatorligii
12| Lyk | LYK2026/54 idare Faaliyet | Stratejikplanlama, 0o toplant Planlama Aralik
Raporunun KVYS sistemi performans ve veri yonetimi larak K Miidiirliizii Bilei isl 2026
iizerinden hazirlanmast sistemlerinin entegrasyonu | Y2Prarak sereken uduriugu tigt lylem
- » caligmalarin Daire
saglanacaktir L -
' yuratilmesi Bagkanlig
Raporlamalarda is
yukini azaltmak
Memnuniyet Anketleri fu}laciyl? Yfli{ﬂ];i? ak
SP Hedef 5.2 “Idari Hizmetler Yeterlidir” | |3 Ch eTif LK D10
Olces; kaynaktan Destek Genel Hazi
13 | TK TK 2026/25 Tm birimlerin seel alinabilmesi amaciyla | Hizmetleri enel aziran
toplumsal katki faaliyetlerinde < e e Sekreterlik 2026
P y Cumhurbagkanhigi Miidiirligi

kullandiklar biitgeyi raporlamasi

Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu

Strateji ve Bltce
Bagkanligina resmi
yaziyla talepte
bulunulmasi




