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I. YONETICI OZETi

Dénemsel gozden gegirme calismasit Gazi Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanlhiginmn i¢
denetim faaliyetlerinin; i¢ denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim Standartlarma ve Kamu I¢
Denetcileri Meslek Ahlak Kurallarina uyumunun degerlendirilmesi amaciyla 08.01.2024 ile
09.02.2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Donemsel gbézden gegirme ¢alismasi
kapsaminda;

e I¢c Denetim Birimi Baskanliginin faaliyetleri detayli olarak incelenmis,

e  Ust yonetici, Gazi Universitesi genelinde denetlenen birimlerin yoneticileri, i¢ Denetim
Birim Baskan1 ve i¢ denetgiler ile goriismeler gerceklestirilmis ve sonuglart
degerlendirilmis,

e  Gazi Universitesi I¢ Denetim Yonergesi, gorev tanimlari, mevcut faaliyetlerin kapsami,
egitim politikalari, performans degerlendirme siireci degerlendirilmis,

e Yillik denetim planina esas olusturan risk degerlendirmesi, c¢aligma planlarinin
hazirlanmasi, dokiimantasyon (¢alisma kagitlart), raporlama, aksiyonlarin izlenmesi ve 6z
degerlendirme faaliyetleri analiz edilmis,

e Giiclii ve iyilestirmeye acik noktalar belirlenerek, mevcut durum ile Kamu I¢ Denetim
Standartlar1 arasindaki farklar ortaya ¢ikarilmas,

Yukarida belirtilen ¢alismalarin sonucunda mevcut durum ve iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

Yapilan degerlendirmeler gergevesinde; Gazi Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanliginin i¢
denetim faaliyetlerinin Kamu I¢ Denetim Standartlarina “Genel Olarak Uyumlu” oldugu
belirlenmistir.

Dénemsel gézden gecirme sonucunda belirlenen Kamu I¢ Denetim Standartlarma uyum
diizeyleri asagidaki tablolarda (Tablo 1 ve Tablo 2) gosterilmektedir.



Tablo 1. Kamu I¢ Denetim Standartlarina Uyum Diizeyi (% 98)

KISMEN UYUMLU - %2
B UYUMSUZ - %0
B GENEL OLARAK UYUMLU - %98




Tablo 2. Kamu i¢ Denetim Standartlarma ve Meslek Ahlak Kurallarma Uyum Diizeyi Tablosu

NITELiK STANDARTLARI CALISMA STANDARTLARI
MESLEK

— AHLAK
2500
Yinetimin Artik KURALLARI

Hlerlemenin (Bakiye) Riskleri
Izlenmesi Ustlenmesi

1200 1300 2000
Yetkinlik, Azami Kalite Giivence i¢ Denetim 2100
Mesleki Ozen ve ve Gelistirme Faaliyetinin isin Niteligi
Dikkat Program Yonetimi

2200 2300 2400
Gorev Gorevin Sonuglarin
Planlamasi Yiiriitiilmesi Raporlanmasi

1000 1100
Amag, Yetki ve Bagimsizhik ve
Sorumluluklar Tarafsizhk

Meslek Ahlak
Kurallar:

2410

2420

2421

2430

2431

2440

24501

UYUMSUZ

GENEL OLARAK KISMEN
UYUMLU

UYUMLU

! Uygulanabilir olmasi halinde degerlendirme yapilacaktir.



Donemsel Gozden Gegirme sonuglarinin i¢ denetim fonksiyonu biinyesinde bulunan siireg ve alt siireglere etkisi Tablo 3’te gosterilmektedir. Bu
bagsliklar altinda yer alan mevcut durum ve Gnerilerin 6zetine asagida yer verilmektedir.

Tablo 3. i¢ Denetim Faaliyetinin Fonksiyonel Degerlendirme Tablosu

DESTEKLEYIiCi SURECLER ANA SURECLER
Yonetim ve Organizasyon insan Kaynaklari Faaliyetlerin Planlanmasi Gorevlerin Yiiriitillmesi iletisim ve Raporlama
Vizyon, Misyon ve i¢ Denetim Ekibi Risk Degerlendirmesi Gorev Ama_g ve Kapsamlnln Gorev Sonuclariin
Hedefler Belirlenmesi Raporlanmasi

1220 1220 2010 2201 2210 2220 2400 2600

Perfvo.r‘m e D(.eg.erlendl‘r o Ust Yonetimin Beklentileri | Denetlenen Birimlerle isbirligi Donemsel Raporlama
Egitim ve Kisisel Gelisim

I¢ Denetim Plan ve Denetlenen Memnuniyetinin
Calisma Plani A R
Program Olgiilmesi

2010 2020 2030 2100 2200 1311 1320

Dis Denetimle isbirligi Testler ve Analizler Gorey Sonuclarinin
Izlenmesi

2050 2310 2320 2500 2600

Isin Niteligi Dokiimantasyon

2100 2330

Gorevin Gozetimi

1000

Organizasyon

I¢ Denetim Birimi Biitcesi

1110

Kalite Giivence

1300

Arsiv Yonetimi

2330

2340

GENEL OLARAK KISMEN
UYUMLU [ UYUMLU ] UYuMSuz




Yonetim ve Organizasyon

Mevcut Durum/lyi Uygulamalar;

e Gazi Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanhign “I¢ Denetim Yonergesi”, Birim Baskani
sorumlulugunda i¢ denetgilerin katilimiyla hazirlanmakta ve donemsel olarak gozden
gecirilmektedir. Yonergede i¢ denetim faaliyetinin amag, yetki ve sorumluluklarina, ig
denetimin tanimina, Meslek Ahlak Kurallarina ve Kamu I¢ Denetim Standartlarina uyma
zorunluluguna yer verilmistir. Yonerge ve degisiklikler i¢ Denetim Birimi Baskan1 tarafindan
{ist yoneticiye onay i¢in sunulmakta, I¢ Denetim Yonergesi ve degisiklikleri i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii alindiktan sonra uygulamaya konulmaktadir.
Denetim raporlarinda giivence seviyesi ya da siniflandirma sistemi kullanilmamakta, denetim
goriisiit Kamu I¢ Denetim Rehberinde ve IgDen sisteminde agiklandig: gibi yapilmaktadir.

e Kalite Giivence ve Gelistirme Programi (KGGP); i¢ denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim
Standartlarina, i¢ denetgilerin meslek ahlak kurallarina uyumunu degerlendirmeyi miimkiin
kilacak sekilde tasarlanmustir. i¢ denetim faaliyetinin verimliligi ve etkililigini dlgmeye imkan
verecek performans Olclimleri gergeklestirilmekte ve sonuglar faaliyet raporunda yer
almaktadir. Donemsel gbzden gecirme faaliyetleri sonuglar1 calismanin tamamlanmasini
takiben iist yonetici ve I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna iletilmektedir.

e ¢ denetim faaliyetlerinin sorumluluk ve gorevlerinin yerine getirmesine engel olan kapsam
veya biitge hazirlama ve uygulama kisitlamasi bulunmamaktadir. idarenin organizasyon
semasinda i¢ denetim biriminin dogrudan {ist yoneticiye bagl oldugu agikc¢a gosterilmekte
olup i¢ denetim faaliyetleri sonucu diizenlenen raporlar (denetim, danismanlik, dénemsel
raporlar gibi) dogrudan {ist yoneticiye sunulmaktadir. i¢ denetim faaliyetinin planlanmasi,
kapsaminin olusturulmasi, yiriitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda herhangi bir
miidahaleye maruz kalinmamaktadir.

e I¢ denetgilerin programli ve program dis1 denetim/danismanlik gérevlendirmeleri i¢ Denetim
Birimi Bagkani ve iist yonetici tarafindan yapilmaktadir.

e ¢ Denetim Birimi Baskam tarafindan, denetim gérevlendirmelerinde i¢ denetgilerin 6nceki
danismanlik faaliyetleri dikkate alinmakta ve bir yi1l gegmeden ayni alanda denetim gorevi
verilmemektedir. I¢ denetgiler idari birimlerde gérev yapmamakta ve her bir gérev dncesinde
“Tarafsizlik ve Gizlilik Belgesi” diizenlemektedirler.

e I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan 2012 yilindan bu yana dis degerlendirme
yapilmamis olup "Kamu I¢ Denetim Standartlarina Uygundur" ibaresi kullanilmamaktadir. I¢
Denetim Birimi Bagkani tarafindan belirlenmis olan politika ve prosediirler i¢ denetciler
tarafindan anlasilmis olup uygulanmaktadir.

e 2023 yil1 denetim plan1t ve programi 04.01.2023 tarih ve 552757 sayil1 Olur ile {ist yonetici
tarafindan onaylanmustir.

Oneriler;

Oneri bulunmamaktadir.



Insan Kaynaklari

Mevcut Durum/lyi Uygulamalar;
e i¢ Denetim Birimi Baskan tarafindan i¢ denetci performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

e Bugiine kadar I¢ Denetim Birimi (IDB) Baskam tarafindan kurum i¢inden/disindan teknik
veya uzman personel destegi alinmasina gerek duyulmamis olup, mesleki gelisim kapsaminda
Gazi Universitesinin diizenledigi hizmet i¢i egitimlere, Kamu I¢ Denetcileri Dernegi ve dzel
kuruluslarin planladig1 egitimlere i¢ denetgilerin katilimi saglanmaktadir. 2022 yilinda 6 (alt1)
i¢ denetci -1ISO/IEC 27001:2013/2022 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Bas Denetgisi egitimi
ve sertifikasini almigtir. 2022 ve 2023 yillarinda ISO/IEC 27001 Sertifikali i¢ denetgilerce
Universitemizde Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi yapilmistir. i¢ denetgiler, mesleki
deneyimleri, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) ve Kamu I¢ Denetgileri Derneginden
(KIDDER) alinan egitimlerle suistimal risklerini degerlendirecek niteliklere sahiptirler. Bilgi
teknolojileri ve suistimal konularindaki riskler ile bunlara iliskin kontroller ve teknoloji
tabanli denetim teknikleri konularinda egitim alinmasi planlanmaktadir. IDB Bagkani
tarafindan i¢ denet¢ilerin egitim ve sertifikasyon bilgileri takip edilerek kayit altina
alinmaktadir.

e Denetimin konusuna gore kullanilan bilgi sistemlerindeki verilerden yararlanilmakta olup,
denetim ve damigmanhk faaliyetleri i¢in diizenlenen c¢alisma kagitlari, gorevlerin
yiiriitiilmesinde azami mesleki 6zenin gosterildigine ve risk degerlendirmesi yapildigina dair
yeterli kanit1 saglamaktadir.

Oneriler;

I¢ denetgilerin bilgi teknolojilerine iliskin temel risk ve kontroller ve suistimal konulari ile
teknoloji tabanli denetim teknikleri konusunda tecriibe kazanmalari i¢in egitimler almas1 6nerilir.

Faaliyetlerin Planlanmasi
Mevcut Durum/lyi Uygulamalar;

e Denetim plam1 ve programi risk degerlendirmesi dogrultusunda hazirlanmakta,
giincellenmekte ve buna iliskin kayitlar dosyalarda ve IDKK’nin I¢Den sisteminde
saklanmaktadir. Denetim plan ve programinin hazirligi sirasinda {ist yoneticinin goriisleri
alinmaktadir.

e Kurumun stratejik plan, amac ve hedefleri ile IDKK’nin strateji belgesi dikkate alinarak
Denetim plan1 hazirlanmaktadir.

e I¢ Denetim Birimi (IDB) Baskani tarafindan birim faaliyetlerine yonelik ddenek ihtiyaci
planlanmakta ve tahsis edilen 6deneklerin etkin bir sekilde kullanilmasi saglanmakta, denetim
programinda her bir denetim icin ayrilan kaynak; isin karmasikligi, siire kisit1 ve mevcut
kaynaklar dikkate alinarak belirlenmekte, gorevlendirmeler i¢ denetgilerin yetkinlikleri
(kidem, uzmanlik) dikkate alinarak yapilmakta, denetim faaliyetleri denetciler arasinda
dengeli bir sekilde paylastirilmaktadir.



Denetim kaynag1 géz oniinde bulundurularak denetim alanlar1 belirlenmekte ve i¢ denetim
plan1 ve programlari ile revizyonlar, plan/program doneminden Once {ist yonetici onayina
sunulmaktadir.

Denetim programlarinda gozetim sorumlulugu i¢in kaynak ayrilmaktadir.

IDB Baskani tarafindan belirlenmis olan politika ve prosediirler i¢c denetgiler tarafindan
anlasilmis ve uygulanmakta olup, igDen sistemi kullanilmaktadur.

IDB Bagkan:i tarafindan, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak Sayistay ile is birligi
saglanmaktadir.

Teknoloji tabanli denetim teknikleri ve veri analiz teknikleri konusunda 2024 yil1 igerisinde
egitim alinmasi planlanmaktadir.

Oneriler;

Oneri bulunmamaktadir.

Gorevlerin Yiiriitiilmesi

Mevcut Durum/Iyi Uygulamalar;

Denetlenen faaliyetin/siirecin amag veya hedefleri, agik ve tam bir sekilde ortaya konulmakta,
riskler ve mevcut kontroller belirlenmekte, denetlenen siirecte yasanabilecek énemli hatalar
ile hile ve suistimal riskleri dikkate alinarak denetim kapsami gorev Ve amaglarina
ulasilmasini saglayacak diizeyde belirlenmektedir. Denetlenen siire¢ birden fazla birimde
yiiriitiilmekte ise denetim kapsamina alinacak birimlerin belirlenmesi i¢in uygun analiz ve
degerlendirme yontemleri kullanilmakta ve kaydedilmektedir.

Ic denetciler saha calismalar1 sirasinda kontrollerin degerlendirilmesi icin uygulanacak
denetim testlerinin, hangi ydntemle, nerede, kimler tarafindan ve hangi tarihlerde
gerceklestirilecegi bilgilerini iceren bir is programi hazirlamakta, gorev is programi, saha
calismalarina baslanmadan 6nce, IDB Baskani tarafindan onaylanmaktadir.

I¢ denetgiler tarafindan gorev amaglarina ulagsmak igin yeterli, giivenilir bilgiler tespit edilip
caligma kagitlar1 ile kayit altina alimmmakta, denetim testleri sonucunda tespit edilen
aksakliklarin  kok nedenlerine iliskin degerlendirme ve analizler yapilmakta ve
kaydedilmektedir. Calisma kagitlar1 ornekleme siirecini tanimlayan yeterli ayrintilart
igermektedir.

Denetim ve damismanlik gorevleri Gozetim Sorumlusu ve IDB Baskani tarafindan kontrol
edilmekte, gozden gecirmeye iligskin tarih, paraf, kontrol listesi, gbzden geg¢irme tutanagi,
IcDen sistemi ile kayith hale getirilerek muhafaza edilmektedir. Gorevin gdzetimi ic
denetgilerin meslek ici egitim ve gelisimine katki verir niteliktedir.

I¢c Denetim Birimi Baskan1 her denetim sonunda denetim dosyasini kontrol etmekte, gordiigii
eksiklikleri i¢ denetgilerle paylagmaktadir.

Denetim ve danigmanhk faaliyetlerinde I¢cDen sistemi kullanilmaktadir. igDen sistemine
kullanic1 adi ve sifresi ile girilmesi nedeniyle yetkisiz erisimler engellenmektedir.

Oneriler;

Oneri bulunmamaktadir.



Iletisim ve Raporlama

Mevcut Durum/lyi Uygulamalar;

Raporlar, kanitlara dayanmayan higbir bilgi icermemektedir. Bulgular ve Oneriler nihai hale
getirilmeden Once kapanis toplantisinda denetlenen birim yoneticileriyle goriisiillmektedir.
Raporlarda denetimin amag¢ ve hedeflerine, kapsamina (denetlenen faaliyetler ve denetim
donemi), mevcut duruma (tespite), onerilere, denetlenen birim goriislerine ve eylem planina,
bulgularin 6nem diizeyine yer verilmektedir. Bulgular ve Oneriler, belirli bir siirede
cevaplandirilmak ve eylem plan1 alinmak {izere denetlenen birimin yoOneticisine
gonderilmektedir. Denetlenen birim tarafindan gelistirilen eylem planlarinin Oneriyi
karsilayip karsilamadigi i¢ denetgiler tarafindan degerlendirilmektedir. Denetim goriisii
Kamu I¢ Denetim Rehberinde ve i¢Den sisteminde agiklandig1 gibi yapilmaktadir. Raporlarda
yOnetici Ozetine, varsa basarili uygulamalara ve denetim goriisiine yer verilmektedir. 2023
yilinda danismanlik faaliyeti gergeklestirilmemistir.

Denetim raporlarinda tekrarlardan kaginilmakta, agik ve ozli ifadelere yer verilmekte ve
zamaninda raporlama yapilmaktadir. Raporlar, tamlik, dogruluk, yapicilik ve tarafsizlik
ilkelerine uygunluk acisindan I¢ Denetim Birimi Baskam tarafindan gozden gegirilmektedir.
Denetim ve damigmanlik faaliyetleri sonucu diizenlenen raporlarda kisisel bilgilere yer
verilmemektedir. Denetim raporlar1 uzlagsmazlik halleri hari¢ denetlenen birim goriisiiniin
alinmasimi miiteakip 5 (bes) is giinii icerisinde tamamlanarak I¢ Denetim Birimi Baskanligina
teslim edilmektedir. Denetim raporlari sonucunda, denetlenen birimle uzlagsmaya varilamayan
hususlarda tistlenilen riskin boyut ve énemi konusunda denetlenen birim yoneticisine bilgi
verilmektedir.

2023 yilinda i¢ denetimin tamimina, Kamu I¢ Denetim Standartlarina veya Meslek Ahlak
Kurallarina aykirt bir durumla karsilagiimamastir.

Denetim ve danigsmanlik faaliyetlerine iligkin izlemeler, kamu i¢ denetim rehberine uygun
olarak yapilmakta olup I¢Den sisteminin izleme modiiliinde kayit altina alinmaktadir. Izleme
asamasinda bulguya iliskin gerekli tedbirin alinmamasi durumunda gergeklesebilecek
risklerin iistlenildigi anlamina geldigi denetlenen birim yoneticisine hatirlatilmakta, iistlenilen
riskin boyut ve 6nemi konusunda denetlenen birim yoneticisine bilgi verilmektedir.

Denetim asamalari, gézetim sorumlulugu kapsaminda gézden gecirilmekte ve bu ¢aligmalar
dokiimante edilerek i¢Den sistemine girilmektedir.

Tamamlanan denetimlere iligkin denetlenen birimlerin degerlendirmeleri anket yapmak
suretiyle alinmakta ve i¢ denetim faaliyetinin performansi izlenmektedir.

Donemsel raporlamalar ile her yi1l hazirlanan faaliyet raporlari {ist yoneticiye sunulmaktadir.
Faaliyet raporunda denetim, danismanlik ve izleme sonuglarina yer verilmektedir. Dénemsel
gbdzden gegirme faaliyetleri sonuglar1 ¢alismanin tamamlanmasim takiben iist yonetici ve I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna iletilmektedir. 2023 yilinda i¢ degerlendirme yapilmis olup
dis degerlendirme yapilmamustir. I¢ denetim faaliyetinin verimliligi ve etkililigini dlgmeye
imkan verecek performans 6l¢iimleri gerceklestirilmekte, sonuglar Faaliyet Raporunda yer
almakta ve i¢ denetcilerle paylagilmaktadir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan 2012 yilindan bu yana dis degerlendirme
yapilmamis olup "Kamu I¢ Denetim Standartlarina Uygundur" ibaresi kullanilmamaktadir.
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e IDB Bagkani tarafindan denetim ve damsmanhk goérev sonuglari ilgili taraflara
dagitilmaktadir. Raporlarin dagitim ve kullaniminda; izin alinmaksizin ikincil dagitiminin
yapilamayacagia dair bir not eklenerek 6nlem alinmaya c¢alisilmaktadir. Raporlarin her
sayfasina i¢ denetgiler, Gozetim Sorumlusu ve I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan 1slak
paraf/imza atilmaktadir.

Oneriler;

Oneri bulunmamaktadir.

Bu rapor kapsamindaki calisma, rapor tarihi itibariyle giincel Kamu I¢ Denetim Standartlari
cercevesinde gerceklestirilmistir. Iyilestirme 6nerileri uygulamaya alinmadan dnce tiim yonetsel
ve operasyonel etkileri iist yonetici tarafindan goz 6niinde bulundurularak degerlendirilmelidir.



Il. DETAYLI RAPOR

2.1. AMAC VE KAPSAM

Amag: I¢ Denetim Birimi Baskanligmin i¢ denetim faaliyetlerinin; i¢ denetimin tanimina,
Kamu I¢ Denetim Standartlarina ve Kamu i¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarina uyumunun
degerlendirilmesi amaclanmaktadir.

Kapsam: Donemsel gozden gecirme, gerceklestirilmis olan denetimlerin kalitesinin dl¢tilmesi,
ic denetim faaliyetlerinin Standartlara uyumuna iliskin i¢ denetim yoOneticisine giivence
saglanmasi, etkinlik ve verimlilik seviyesinin belirlenmesi hususlarini kapsamakta olup,
01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda gergeklestirilen i¢ denetim faaliyetleri esas
alinmaktadir.

2.2. UYGULANAN METODOLOJi

e 09.01.2024 tarihinde I¢ Denetim Birimi Baskan1 ve i¢ denetgilerin katilmiyla acilis
toplantis1 yapilmistir.

e Saha caligmasi 12.01.2024-31.01.2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

e 05.02.2024 tarihinde I¢ Denetim Birimi Baskan1 ve denetim ekibinin katilimu ile bir kapanis
toplantis1 gergeklestirilmistir.

e I¢ Denetim Birimi Bagkani ile organizasyon yapisinin, risk degerlendirme metodolojisinin
i¢ denetim fonksiyonunun ve performans degerlendirme siirecinin isleyisinin anlasilmasina
yonelik goriismeler gerceklestirilmistir.

e ¢ Denetim Ydnergesi, i¢ denetim rehberi, kalite giivence ve gelistirme programu, i¢ denetim
plan ve programlari, raporlama ve iletisim kurallar1 ile formatlar1 ve izleme prosediirleri
incelenmis; mevcut faaliyetlerin kapsami, egitim politikalar1 ve performans degerlendirme
stireci degerlendirilmistir.

e 2023 yilinda gergeklestirilmis toplam 17 (on yedi) (1 adeti “Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Denetimi”) denetim calismasindan, tiim i¢ denetgilerin ¢alismalarini temsil edecek bir
orneklem olusturularak 7 (yedi) adet denetim raporu seg¢ilmis ve ilgili ¢alisma kagitlari
detayli olarak incelenmistir.

e Donemsel gdzden gegirme ¢alismasinin amag ve kapsami hakkinda bilgi vermek, i¢ denetim
faaliyetlerinin kurumun kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireclerindeki etkililigi
ve etkinligi ile idareye deger katmadaki rolii konularinda goriislerinin 6grenilmesi amaciyla
iist yoneticiden Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberi ekinde yer alan iist
yonetici goriigme formunda yer alan sorulara yanit alinmistir.

e Baskanlik bilinyesindeki tiim i¢ denetgiler ve 6rnek olarak incelenen denetim ¢alismalarinin
gerceklestirildigi 7 (yedi) birim yoneticisi ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
yOneticisi ile goriismeler gerceklestirilmistir.

o Gergeklestirilen goriisme sonuglart iyi uygulamalar ve iyilestirmeye acgik alanlarin
belirlenmesi sirasinda girdi olarak degerlendirilmistir.
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e Degerlendirme sonucunda alt standart/standart ve ana standartlardaki yesil (uyumlu), sar1
(kismen uyumlu) ve kirmizi (uyumsuz) alanlara (tanimlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir)
Raporda yer verilmistir.

I¢ denetim faaliyetiyle ilgili yapilar (i¢ denetim faaliyetinin organizasyonu,
yetkinlikler, kaynak yonetimi gibi), politika ve prosediirler ile bunlara
iliskin uygulamalarin, Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallan

GENEL
OLARAK

UYUMLU gerekliliklerini genel olarak karsiladigi anlamina gelir. Bu ifade, her zaman

tam bir uyum veya en ideal durumun varligin1 gostermez, gelistirilebilir
alanlar bulunabilir.

I¢ denetim faaliyetiyle ilgili yapilar (i¢ denetim faaliyetinin organizasyonu,
yetkinlikler, kaynak yonetimi gibi), politika ve prosediirler ile bunlara
iliskin  uygulamalar, Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallar
KISMEN | gerekliliklerinden bazilarin1  karsilamamakla birlikte, bu durumun
UYUMLU | faaliyetin kabul edilebilir sekilde gerceklestirilmesine engel olmadigr ve
uyum yoniinde iyi niyetli c¢abalar sarf edildigi anlamma gelir. Bu
aksakliklar, i¢ denetim faaliyetinin kontrolii disinda olabilir ve bu durum
idarenin iist yoneticisine onerilerde bulunulmasini gerektirebilir.

Ic denetim faaliyetinin Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallari
gerekliliklerinden haberdar olmadigi veya gerekliliklerinin g¢ogunu
karsilamadigi, uyum yoniinde bir ¢cabanin bulunmadigr ve bu durumun
faaliyetin kabul edilebilir sekilde gerceklestirilmesine engel oldugu
anlamina gelir. Bu aksakliklar idarenin iist yoneticisinin eylemini de igeren

UYUMSUZ

onerilerde bulunulmasini gerektirebilir.
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2.3. MEVCUT DURUM VE iYILESTIRME ONERILERI

Mevcut durum ve iyilestirme oOnerilerine devam eden sayfalarda Kamu I¢ Denetim
Standartlarinda yer alan basliklar ¢ergevesinde yer verilmistir. Asagidaki Tablo Standartlara ve
Meslek Ahlak Kurallarina uyum diizeyinin toplu halde gosterimi i¢in kullanilmaktadir.

2.3.1. KiDS1000 - AMAC, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Amac, Yetki ve Sorumluluklar

Mevcut Durum

I¢ Denetim Birim Baskanligi'nin Y 6nergesi i¢ denetcilerin katilimu ile birlikte hazirlanmaktadir.
24.03.2017 tarih ve 45318 sayil1 Rektorliik onayi ile diizenlenen, 05.03.2021 tarihinde gézden
gecirilen yOnerge yiiriirliiktedir. Yonergede i¢ denetim faaliyetinin amag, yetki ve
sorumluluklarina, i¢c denetimin tanimma Meslek Ahlak Kurallarma ve Kamu I¢ Denetim
Standartlarina yer verilmis olup yonerge ve degisiklikler I¢ Denetim Birimi (IDB) Baskani
tarafindan {ist yoneticiye onay i¢in sunulmakta, I¢ Denetim Y&nergesi ve degisiklikleri i¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun (IDKK) uygun goriisii alindiktan sonra uygulamaya
konulmaktadir. Yonerge, IDB Baskaninin sorumlulugunda donemsel olarak gdzden
gecirilmektedir. Denetim raporlarinda giivence seviyesi ya da siniflandirma sistemi
kullanilmamakta, denetim goriisii Kamu I¢ Denetim Rehberinde ve I¢Den sisteminde
aciklandig1 gibi yapilmaktadir. Yonergenin 41'inci maddesinde “Denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde kullanilan Kamu I¢ Denetim Yazilim’inda denetim gbriisii, bulgularm énem
diizeyine gore otomatik olarak olusturulur” ifadesi yer almaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Vizyon, Misyon ve Hedefler

1010 Ic Denetim Tanimma, Meslek Ahlak Kurallarina ve Standartlara Ig
Denetim Birim Yonergesinde Yer Verilmesi

Mevcut Durum

Yénerge, I¢ Denetim Birimi Baskanliginin web sayfasinda yaymlanmaktadir. I¢ denetciler I¢
Denetim Biriminin amag, yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibidirler. i¢ denetim
yonergesinde I¢ Denetim Tamimina, Meslek Ahlak Kurallarmma ve Standartlara uyma
zorunluluguna yer verilmektedir.
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Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

flgili Alt Siirec:
Vizyon, Misyon ve Hedefler

2.3.2. KiDS1100 - BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK

MK idare Ici Bagimsizlik

Mevcut Durum

Ic denetim faaliyeti bagimsiz olarak yiiriitiilmektedir. I¢ Denetim Birimi Baskanlhig
organizasyon i¢inde list yoneticiye bagl olarak yapilandirilmistir. Tiim raporlar dogrudan iist
yoneticiye sunulmaktadir. I¢ denetim faaliyetinin planlanmasi, kapsaminin olusturulmasi,
yiirlitiilmesi ve raporlanmasi agsamalarinda herhangi bir miidahaleye maruz kalinmamaistir. 2023
y1l1 denetim plani ve programi 04.01.2023 tarih ve 552757 sayil1 Olur ile iist yonetici tarafindan
onaylanmastir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Yonetim ve Organizasyon-Organizasyon
Ydnetim ve Organizasyon-I¢ Denetim Biriminin Biitcesi

AENI Ust Yoneticiyle Dogrudan Iletisim

Mevcut Durum

IDB Bagkani gerektigi durumlarda, gérev veya ilgi alanmna giren konularda Kurum iist
yonetiminin toplantilarina katilmakta, ihtiya¢ duyulmasi halinde her zaman gorligme imkan1
bulabilmektedir. IDB Baskan iist yoneticiye yilda bir kez birim faaliyet raporunu, denetim ve
danismanlik faaliyetleri sonrasinda da dénemsel raporlarin sunumunu yapmaktadir. ihtiyag
duyulmasi halinde i¢ denetgilerle birlikte raporlar sunulmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Organizasyon
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NV Bireysel Tarafsizlik

Mevcut Durum

Denetim gorevlendirmeleri ve danigsmanlik faaliyetlerinde, i¢ denetcilerin  Onceki
denetim/danigsmanlik faaliyetleri dikkate alinmakta, i¢ denetgilerin ayn1 birimde iist iiste iki defa
veya daha 6nce damismanlik yaptigi birimde, denetim yapmamasina dikkat edilerek plan ve
program yapilmaktadir. Degerlendirmeler nesnel kanitlara dayanmaktadir. Tarafsizlik ve
Gizlilik Belgesi diizenlenmektedir. Raporlar IDB Baskani tarafindan tamlik, dogruluk,
tarafsizlik, kisalik, yapicilik ve agiklik agisindan gozden gegirilmekte, rapor kontrol listesi
hazirlanarak son kontroller yapilmaktadir. I¢ denetgiler tarafindan, risk ydnetimi siireclerine
iliskin danigmanlik faaliyeti yiiriitiildiigiinde yonetim sorumlulugunun iistlenilmesi anlamina
gelebilecek faaliyetlerde bulunmamaya azami dikkat edilmektedir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Y o6netim ve Organizasyon-Organizasyon

KK Bagimsizlik veya Tarafsizligin Bozulmasi

Mevcut Durum

Ic denetciler tarafindan bagimsizhigin veya tarafsizhigin fiilen bozuldugu bir durumla
karsilasilmamustir. I¢ denetgiler denetlenen birimlerde tarafsiz ve meslek ahlak kurallarina
uygun bir sekilde gérev yapmaktadir. I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan i¢ denetgilerin daha
onceden gorev yaptiklari idari birimlerde bir yil gegmeden denetim gorevi verilememesi
hususuna dikkat edilmektedir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Organizasyon
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2.3.3. KiDS1200 - YETKINLIiK, AZAMi MESLEKIi OZEN VE DIiKKAT

Yetkinlik

Mevcut Durum

Bugiine kadar I¢ Denetim Birimi (IDB) Baskani tarafindan kurum iginden/disindan teknik veya
uzman personel destegi alinmasina gerek duyulmamis olup, mesleki gelisim kapsaminda Gazi
Universitesinin diizenledigi hizmet i¢i egitimlere, Kamu I¢ Denetgileri Dernegi ve &zel
kuruluglarin planladigi egitimlere i¢ denetgilerin katilim1 saglanmaktadir. 2022 yilinda 6 (alt1)
i¢ denet¢i Uluslararasi gecerliligi olan -ISO/IEC 27001:2013/2022 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Bag Denetgisi egitimi ve sertifikasini almigtir. 2022 ve 2023 yillarinda ISO/IEC 27001
Sertifikal1 i¢ denetgilerce Universitemizde Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi yapilmustir. I¢
denetciler, mesleki deneyimleri, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) ve Kamu I¢
Denetcileri Derneginden (KIDDER) alman egitimlerle suistimal risklerini degerlendirecek
niteliklere sahiptirler. Bilgi teknolojileri ve suistimal konularindaki riskler ile bunlara iliskin
kontroller ve teknoloji tabanli denetim teknikleri konularinda egitim alinmasi planlanmaktadir.
IDB Baskani tarafindan i¢ denetgilerin egitim ve sertifikasyon bilgileri takip edilerek kayit
altina alinmaktadir.

Oneriler

I¢ denetgilerin bilgi teknolojilerine iliskin temel risk ve kontroller ve suistimal konular: ile
teknoloji tabanli denetim teknikleri konusunda tecriibe kazanmalar1 i¢in egitimler almasi
onerilir.

Tlgili Alt Siirec:
Faaliyetlerin Planlanmasi-Risk Degerlendirmesi
Insan Kaynaklari-Ig Denetim Ekibi

iy Azami Mesleki Ozen ve Dikkat

Mevcut Durum

Calisma kagitlart Kamu I¢ Denetim Rehberinde belirtilen temel ilkelere uygun olarak
diizenlenmekte, azami mesleki 6zen gosterilmektedir. Denetimlerde risk degerlendirmesi
yapilarak Risk Kontrol Matrisi diizenlenmis ancak; teknoloji tabanli denetim teknikleri ve veri
analiz teknikleri kullanilmamustir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.
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Tlgili Alt Siirec:
Faaliyetlerin Planlanmasi-Risk Degerlendirmesi
Insan Kaynaklari-i¢ Denetim Ekibi

VKV Siirckli Mesleki Gelisim

Mevcut Durum

I¢ denetcilerin mesleki yeterliliklerini mesleki sertifikalar1 alarak gelistirmeleri, seminer,
sempozyum, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ¢alisma gruplarina katilimlar1 beklenmekte ve
tesvik edilmektedir. IDB Baskani tarafindan i¢ denetgilerin egitim ve sertifikasyon bilgileri
takip edilerek kayit altina alinmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Insan Kaynaklari-Egitim ve Kisisel Gelisim
Insan Kaynaklari-I¢ Denetgi Performans Degerlendirmeleri

2.3.4. KiDS1300 - KALITE GUVENCE VE GELISTIRME PROGRAMI

IO Kalite Glivence ve Gelistirme Programinin Gereklilikleri

Mevcut Durum

I¢c Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi; i¢ degerlendirme (siirekli izleme ve donemsel
gdzden gecirme) ve dis degerlendirmeyi kapsayacak sekilde, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen genel esaslara uygun olarak hazirlanmis olup, Gazi Universitesi I¢ Denetim Kalite
Giivence ve Gelistirme Programu iist yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmustur.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Yo6netim ve Organizasyon-Kalite Giivence
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KIKB [c Degerlendirmeler

Mevcut Durum

I¢ denetim faaliyetinin verimliligi ve etkililigini 6l¢meye imkan verecek performans dlgiimleri
gerceklestirilmekte ve sonuglar Faaliyet Raporunda yer almaktadir. Tamamlanan denetimlere
iliskin denetlenen birimlerin degerlendirmeleri anket yapmak suretiyle alinmakta ve i¢ denetim
faaliyetinin performansi izlenmektedir. i¢Den sisteminde denetimin her asamasi, gozetim
sorumlusu tarafindan takip edilmekte, onaylanmadan bir sonraki agsamaya gegilememekte ve bu
calismalar kayit altina alimmaktadir. Raporlar, denetlenen birimlere ve st yoneticiye
sunulmadan &nce IDB Bagkan1 ve denetim gozetim sorumlusu tarafindan tamlik, dogruluk,
aciklik, tarafsizlik, yapicilik, kisalik, zamanlilik ve bulgularin 6nem diizeyi agisindan goézden
gecirilmektedir. Donemsel gozden gecirmeler, i¢ denetim uygulamalari ve standartlari
hakkinda bilgi sahibi kisiler tarafindan yapilmaktadir. 2023 yili icerisinde KGGP geregi
Donemsel Gozden Gegirme igin kaynak ayrilmistir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Yonetim ve Organizasyon-Kalite Giivence
Iletisim ve Raporlama-Denetlenen Memnuniyetinin Ol¢iilmesi

KV Kalite Giivence ve Gelistirme Programi Hakkinda Raporlama

Mevcut Durum

Donemsel gozden gecirme faaliyetleri sonuglar1 c¢alismanin tamamlanmasii takiben {ist
yonetici ve I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna iletilmektedir. Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi ¢ergevesinde; 2022 yili denetimlerine iliskin donemsel gbzden gegirme faaliyeti
gerceklestirildigi ve bu cercevede belirlenen i¢ Denetim Performans Gostergeleri, hedefler ve
gerceklesme sonuglarina iliskin tablo, Dénemsel Rapor ile i¢ Denetim Birim Baskan1 tarafindan
Rektérliige sunuldugu, 2023 yili faaliyet raporunda belirtilmistir. I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan 2012 yilindan bu yana Baskanligimizda dis degerlendirilme
gerceklestirilmemistir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Yo6netim ve Organizasyon-Kalite Giivence
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ik7JBl "Kamu I¢ Denetim Standartlarina Uygundur" Ibaresinin Kullanilmasi

Mevcut Durum

I¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan Gazi Universitesi I¢ Denetim Birimi
Bagkanliginda 2012 yilindan bu yana dis degerlendirme yapilmamis olup, Baskanligimizin
raporlamalarinda "Kamu I¢ Denetim Standartlarina Uygundur" ibaresi kullanmamaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Yo6netim ve Organizasyon-Kalite Giivence

(k7B Aykiriliklarin Agiklanmasi

Mevcut Durum

Dénemsel gdzden gegirme sonucunda herhangi bir olumsuzluk yasanmamis olup I¢ Denetimin
Tanimina, Meslek Ahlak Kurallaria veya Kamu I¢ Denetim Standartlarina, i¢ degerlendirme
sonucunda tespit edilen bir aykirilik bulunmamaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Yonetim ve Organizasyon-Kalite Giivence

2.3.5. KiDS2000 — iC DENETIM FAALIYETININ YONETIMIi

2010 Planlama

Mevcut Durum

Denetim evreni, kurumun denetlenebilir tiim alanlarim1 kapsayacak sekilde belirlenmistir.
Denetim programlarinda gozetim sorumlulugu i¢in kaynak ayrilmaktadir. Denetim plan1 ve
programi risk degerlendirmesi dogrultusunda hazirlanmakta, giincellenmekte ve buna iliskin
kayitlar dosyalarda ve i¢Den programinda saklanmaktadir. Denetim plan1 ve programinin
hazirlig1 sirasinda {ist yoneticinin goriisleri alinmaktadir. Denetim planinin hazirhigr sirasinda
Kurumun stratejik plani, amag ve hedefleri ile IDKK nin strateji belgesi dikkate alinmaktadir.
Kurumumuzda bir risk yonetim sistemi bulunmakta ve kullanilmaktadir.
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Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

flgili Alt Siirec:

Faaliyetlerin Planlanmasi-Risk Degerlendirmesi
Faaliyetlerin Planlanmasi-Ust Yonetimin Beklentileri
Faaliyetlerin Planlanmasi-i¢ Denetim Plan ve Programi

yJozJ0 Bildirim ve Onay

Mevcut Durum

Denetim kaynag1 goz oniinde bulundurularak denetim alanlar1 belirlenmekte ve i¢ denetim
plan1 ve programlar ile revizyonlar, plan/program déneminden Once {ist yonetici onayina
sunulmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Faaliyetlerin Planlanmasi-i¢ Denetim Plan ve Programi

y AV Kaynak YOnetimi

Mevcut Durum

IDB Baskani tarafindan birim faaliyetlerine yonelik ddenek ihtiyaci planlanmakta ve tahsis
edilen ddeneklerin etkin bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir. Denetim programinda her bir
denetim i¢in ayrilan kaynak, isin karmasikligi, siire kisit1 ve mevcut kaynaklar dikkate alinarak
belirlenmekte, gorevlendirmeler i¢ denetgilerin yetkinlikleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Faaliyetlerin Planlanmasi-i¢ Denetim Plan ve Programi

poVoB Politika ve Prosediirler

Mevcut Durum
I¢c Denetim Birimi Bagkani tarafindan belirlenmis olan politika ve prosediirler i¢ denetciler
tarafindan anlasilmis ve uygulanmakta olup; igDen sistemi kullanilmaktadir. Kullanilacak form
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ve belgeler IcDen sisteminde ve ilgili Rehberlerde yer almakta ve i¢ denetgilerce
kullanilmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Yonetim ve Organizasyon-Organizasyon

00l Koordinasyon

Mevcut Durum
IDB Baskani tarafindan, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak Sayistay ile isbirligi
saglanmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

flgili Alt Siirec:
Faaliyetlerin Planlanmasi-Dis Denetimle Isbirligi

XM Ust Yoneticiye Raporlamalar

Mevcut Durum

Her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve donemsel raporlamalar iist yoneticiye yapilmaktadir.
2022 yilina ait donemsel gozden gegirme sonuglart 24.02.2023 tarih ve E. 585313 sayili yazi
ile {ist yoneticiye raporlanmistir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Iletisim ve Raporlama-Dénemsel Raporlama
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2.3.6. KiDS2100 — iSIN NITELiGi

AN Y Onetisim

Mevcut Durum

I¢ Denetim Birimi yiiriittiigii denetim ve danismanlik faaliyetleri sirasinda, idarenin yonetisim
siireclerini  degerlendirmekte ve iyilestirme Onerilerinde bulunmaktadir. Denetim ve
danigsmanlik goérevlerinin her asamasinda denetlenen birim ile iletisim saglanmakta, risk ve
kontrol bilgileri denetlenen birimler ile paylasilmaktadir. 2023 yili icerisinde i¢ kontroliin
degerlendirilmesi ve Bilgi ve Iletisim Giivenligine yonelik denetim gorevleri yerine
getirilmigtir. Ust ydnetim karar verme siireclerinde i¢ denetim faaliyeti sonuglarindan
faydalanmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:

Faaliyetlerin Planlanmasi-Isin Niteligi

Gorevlerin Yiriitiilmesi-Calisma Plam

Gorevlerin Yiiriitiilmesi-Denetlenen Birimle Isbirligi

2120 Risk Yonetimi

Mevcut Durum

Denetim gorevlerinin planlanmasinda; gérevin amaclari dogrultusunda i¢ kontroliin amaglarina
yonelik riskler belirlenmektedir. Universitemiz Risk Izleme ve Y®onlendirme Komisyonu
caligmalarina devam etmekte ve bir i¢ denet¢i bu komisyona danmismanlik ¢ercevesinde katki
saglamaktadir. Universitemiz “Risk Y®&netim Sistemi” giincel olarak kullanilmakta ve
birimlerin siireg, risk, kontrol ile is akiglarini igeren veriler bu yazilimdan yonetilmektedir.
Denetimlerde suistimal riskleri ve bu risklere iliskin kontroller tanimlanmakta ve etkililigi
degerlendirilmektedir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:

Faaliyetlerin Planlanmasi-isin Niteligi

Gorevlerin Yiiriitiilmesi-Calisma Plan1

Gorevlerin Yiiriitiilmesi-Denetlenen Birimle isbirligi

21



2130 Kontrol

Mevcut Durum

Denetim gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda; i¢ kontroliin amaglarina iliskin mevcut kontroller
belirlenmekte, kontrollerin etkililik ve verimliligi degerlendirilerek 6nerilerde bulunulmakta ve
idarenin etkili kontrollere sahip olmasina yardimci olunmaktadir. Ayrica, Danigsmanlik
gorevleri siiresince elde edilen bilgiler, denetim gorevleri sirasinda kontrollerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:

Faaliyetlerin Planlanmasi-Isin Niteligi

Gorevlerin Yriitiilmesi-Calisma Planm

Gorevlerin Yiiriitiilmesi-Denetlenen Birimle isbirligi

2.3.7. KiDS2200 - GOREV PLANLAMASI

2201 Planlamada Dikkate Alinmasi Gerekenler

Mevcut Durum

Denetimlerin amag ve hedefleri belirlenmektedir. Denetim konularina iliskin riskler 6n calisma
asamasinda risk kontrol matrisi diizenlenmek suretiyle belirlenmektedir. Denetlenen siireclere
iliskin kontroller, Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile iliskilendirilmektedir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:

Gorevlerin Yiiriitiilmesi-Gorev Amag ve Kapsaminin Belirlenmesi
Gorevlerin Yiriitiilmesi-Calisma Plam

Gorevlerin Yiiriitiilmesi-Denetlenen Birimle Isbirligi

yrX(V Gorev Amaglari

Mevcut Durum
Risk belirleme ve degerlendirme ¢aligmalari sirasinda, denetlenen siiregte yaganabilecek 6nemli
hatalar ile hile ve suistimal riskleri dikkate alinmaktadir. Gorev amaglar1 belirlenmekte ve risk
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degerlendirme c¢alismasi sonuglart dikkate alinarak gozden gecirilmekte, gerekiyorsa revize
edilmektedir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:

Gorevlerin Yiriitiilmesi-Gorev Amag ve Kapsaminin Belirlenmesi
Gorevlerin Yiiritiilmesi-Calisma Plani

Gorevlerin Yiiriitiilmesi-Denetlenen Birimle isbirligi

yyy{ Ol Gorev Kapsami

Mevcut Durum

Denetim kapsaminda siire¢ler ve denetlenecek donemler gorev amaclarina ulasilmasini
saglayacak diizeyde belirlenmektedir. Denetim kapsami bilgi sistemlerine iliskin kontrollerin
degerlendirmesini de kapsayacak sekilde belirlenmekte ve risk esasl veya tesadiifi 6rneklem
secimi uygulanmaktadir. 2023 yilinda danigsmanlik faaliyeti ger¢eklestirilmemistir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Gorevlerin Yiiriitiilmesi-Gorev Amag ve Kapsaminin Belirlenmesi
Gorevlerin Yiriitiilmesi-Calisma Planm

yK(UB Gorev Kaynaklarinin Tahsisi

Mevcut Durum

Denetimlerde uzman gorevlendirilmesine veya hizmet ig¢i egitim alinmasina ihtiyag
duyulmamustir. Ayrica Risk degerlendirmesi sonucunda yiiksek risk igeren alanlarda denetim
testi yapilmasi i¢in kaynak yetersizligi olmamustir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Gorevlerin Yiiritiilmesi-Calisma Plani
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yyYIUB Gorev is Programi

Mevcut Durum

I¢ denetciler saha calismalari sirasinda kontrollerin degerlendirilmesi i¢in uygulanacak denetim
testlerinin, hangi yontemle, nerede, kimler tarafindan ve hangi tarihlerde gergeklestirilecegi
bilgilerini igeren bir is programi hazirlamaktadir. Gorev is programi, saha caligmalarina
baslanmadan 6nce, I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan onaylanmakta, degisiklikler icin de
yeniden onay alinmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Gorevlerin Yriitiilmesi-Calisma Plan

2.3.8. KiDS2300 - GOREVIN YURUTULMESI

OB Bilgilerin Belirlenmesi

Mevcut Durum
I¢ denetgiler tarafindan gérev amaglarma ulasmak icin yeterli, giivenilir bilgiler belirlenmekte
ve ¢aligma kagitlar ile kayit altina alinmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Gorevlerin Yurutilmesi-Testler ve Analizler

yY(\B Analiz ve Degerlendirme

Mevcut Durum

Calisma kagitlarinda uygun analiz ve degerlendirmelere yer verilmektedir. Test calisma
kagitlari, degerlendirme yapilabilecek yeterli bilgileri icermektedir. Caligma kagitlar
ornekleme siirecini tanimlayan yeterli ayrintilari igermektedir. Denetim sonucunda tespit edilen
aksakliklar, bulgu ¢aligma kagitlar ile degerlendirilmektedir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.
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Tlgili Alt Siirec:
Gorevlerin Yurutiulmesi-Testler ve Analizler

Bilgilerin Kaydedilmesi

Mevcut Durum
I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda elde edilen kisisel bilgilerin korunmasina ve
elde edilen bilgilerin yetkisiz kisilerce erisiminin engellenmesine azami dikkat edilmektedir.
Yapilan ¢alismalar referanslanmakta ve kayit altina alinmaktadir. igDen sistemi kullanilmakta
ve sisteme kullanict adi ve sifre olmadan girilememesi, yetkisiz kisilerin erigimlerini
engellemektedir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Gorevlerin Yiiriitiilmesi - Dokiimantasyon
Yo6netim ve Organizasyon-Arsiv Y onetimi

2340 Gorevin Gozetimi

Mevcut Durum

Denetim gorevleri; denetim gozetim sorumlusu ve IDB Baskan tarafindan kontrol edilmekte,
gbzden gecirmeye iliskin tarih, paraf, kontrol listesi, gdzden gecirme tutanagi, I¢Den sisteminde
kayith hale getirilerek muhafaza edilmektedir. Gorevin gozetimi i¢ denetgilerin meslek ici
egitim ve gelisimine katki verir niteliktedir. IDB Baskani her denetim sonunda denetim
dosyasini kontrol etmekte, gordiigii eksiklikleri i¢ denetgilerle paylasmaktadir. Ayrica denetim
sonlarinda i¢ denetcilerin performanslart degerlendirilmektedir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
Gorevlerin Yiritilmesi-Gorevin Gozetilmesi
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2.3.9. KiDS2400 - SONUCLARIN RAPORLANMASI

yZSOM Raporlama Kriterleri

Mevcut Durum

Raporlar, kanitlara dayanmayan higbir bilgi icermemektedir. Bulgular ve oneriler nihai hale
getirilmeden 6nce kapanis toplantisinda denetlenen birim yoneticileriyle goriisiilmekte olup
bulgular; mevcut durum (tespit), kriter, neden, risk ve etkileri unsurlarini igermektedir.
Raporlarda denetimin amag¢ ve hedeflerine, kapsamina (denetlenen faaliyetler ve denetim
donemi), mevcut duruma (tespite), Onerilere, denetlenen birim goriislerine ve eylem planina,
bulgularin 6nem diizeyine, yonetici 6zetine, varsa basarili uygulamalara ve denetim goriisline
yer verilmektedir. Denetlenen birim tarafindan gelistirilen eylem planlarinin 6neriyi karsilayip
karsilamadig1 i¢ denetciler tarafindan degerlendirilmektedir. Bulgu ve Onerilere iliskin i¢
denetim birimi ile denetlenen birim yoOneticisi arasinda anlagmazlik varsa uzlasilamayan
hususlar {ist yoneticiye sunulmaktadir. Denetim raporlarinda giivence seviyesi ya da
siniflandirma sistemi kullanilmamakta, denetim gériisii Kamu I¢ Denetim rehberinde ve i¢Den
sisteminde aciklandig1 gibi yapilmaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi

yZVIV Raporlamanin Kalitesi

Mevcut Durum

Bulgular ve oneriler, belirli bir siirede cevaplandirilmak ve eylem plani alinmak {izere
denetlenen birimin yoneticisine gonderilmektedir. Denetim raporlarinda tekrarlardan
kaginilmakta, agik ve 0zli ifadelere yer verilmekte ve zamaninda raporlama yapilmaktadir.
Raporlar, tamlik, dogruluk, yapicilik ve tarafsizlik ilkelerine uygunluk agisindan IDB Bagkani
tarafindan gozden gecirilmektedir. Usulslizliik ve yolsuzluk iddiasi ve tespitlerine iliskin
yapilan incelemeler sonucu diizenlenen raporlar disindaki raporlarda kisiye 6zel bilgilere yer
verilmemektedir. Denetim raporlar1 uzlasmazlik halleri hari¢ denetlenen birim goriisiiniin
almmasmi miiteakip 5 (bes) is giinii icerisinde tamamlanarak IDB Baskanligma teslim
edilmektedir.

Oneriler

Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:

[letisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi
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Hata ve Eksiklikler

Mevcut Durum

Denetim raporu 6nemli bir hata veya eksilik i¢ceriyorsa bu derhal diizeltilmekte ve ilgili taraflara
en kisa siirede diizeltilmis bilgiler iletilmektedir. 2023 yil1 denetim raporlarinda boyle bir durum
ile karsilagilmamustir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.
Tlgili Alt Siirec:

fletisim ve Raporlama-Gorev Sonuglarinin Raporlanmasi

2430 “Kamu I¢ Denetim Standartlari’na Uygun Olarak Yapilmistir” Ibaresinin
Kullanilmasi

Mevcut Durum

Gazi Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
2012 yilindan bu yana dis degerlendirme gergeklestirilmemis olup, "Kamu I¢ Denetim
Standartlarina Uygundur" ibaresi kullanilmamaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi

pZKiR Avykiriliklarin Agiklanmasi

Mevcut Durum
I¢ denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim Standartlarina veya Meslek Ahlak Kurallarina aykiri
bir durumla karsilagilmamastir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siireg:
[letisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi
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yZVZ VB Sonuclarin Dagitimi

Mevcut Durum

I¢ Denetim Birimi Baskan1 tarafindan denetim ve damismanlik gorev sonuglari ilgili taraflara
dagitilmaktadir. Raporlarin dagitim ve kullaniminda; izin alinmaksizin ikincil dagitiminin
yapilamayacagina dair bir not eklenerek 6nlem alinmaya calisilmistir. Raporlarin her sayfasina
i¢c denetciler, Denetim Gozetim Sorumlusu ve IDB Bagkani tarafindan 1slak paraf/imza
atilmaktadir. 2023 yilinda danigsmanlik faaliyeti gerceklestirilmemistir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi

pZSV Kapsamli Gorlis

Mevcut Durum
Faaliyet raporunda; denetim, danismanlik ve izleme sonuglarma yer verilmektedir. i¢ Denetim
Birimi Baskanligi, 2012 yilindan giiniimiize kadar gecen siirede, i¢ denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan yapilan dis degerlendirmeye tabii tutulmadigindan kapsamli goris
verilmemektedir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi
[letisim ve Raporlama-Dénemsel Raporlama

2.3.10. KiDS2500 — iLERLEMENIN iZLENMESI

2500 [lerlemenin izlenmesi

Mevcut Durum

Denetim ve damigmanlik faaliyetlerine iliskin izlemeler, Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun
olarak yapilmakta olup I¢Den sisteminin izleme modiiliinde kayit altina alinmaktadir. Eylem
planindaki gerceklesmeler hakkinda belli araliklarla ilgili birimlerden bilgi alinmaktadir. Yillik
programlarda izlemeler i¢in kaynak ayrilmakta ve goérevlendirmeler yapilmaktadir.
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Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

flgili Alt Siirec:
[letisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi
[letisim ve Raporlama-Dénemsel Raporlama

2.3.11. KiDS2600 — YONETIMIN ARTIK (BAKIYE) RISKLERI USTLENMESI

700N Y Onetimin Artik (Bakiye) Riskleri Ustlenmesi

Mevcut Durum

Denetlenen birim ydneticisiyle mutabakata varilamadiginda, bu durum IDB Baskani tarafindan
Bulgu Uyusmazlik Tablosu diizenlemek suretiyle iist yoneticiye raporlamaktadir. izleme
asamasinda bulguya iliskin gerekli tedbirin alinmamas1 durumunda gergeklesebilecek risklerin
istlenildigi anlamina geldigi denetlenen birim yoneticisine hatirlatilmakta, {istlenilen riskin
boyut ve 6nemi konusunda denetlenen birim yoOneticisine bilgi verilmektedir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

Tlgili Alt Siirec:
Iletisim ve Raporlama-Gérev Sonuglarinin Raporlanmasi
[letisim ve Raporlama-Gorev Sonuglarinin izlenmesi

2.3.12. MESLEK AHLAK KURALLARI

Meslek Ahlak Kurallari

Mevcut Durum

Meslek Ahlak Kurallar i¢ denetciler tarafindan imzalanmstir. I¢ denetgiler, tarafsizliklarinin
bozuldugu veya bozuldugu izlenimi yaratan durumlarin farkindadir. Ust yonetici ve denetlenen
birim yoneticileri i¢ denet¢ilerin diirtistliik, tarafsizlik, nesnellik, bagimsizlik ve gizlilik
ilkelerini ihlal etmediklerini diisiinmekte ve i¢ denetcileri yetkin gormektedirler. Caligsma
kagitlar1 ve raporlamalar, i¢ denetgilerin gorevlerinin diriistliik, tarafsizlik ve yetkinlik
ilkelerine uygun olarak yiiriittiigiinii teyit etmektedir. I¢ denetim faaliyetinin yapisi, politika ve
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prosediirleri ile bunlara iliskin uygulamalar, Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallar
gerekliliklerini genel olarak karsilamaktadir.

Oneriler
Oneri bulunmamaktadir.

2.4. SONUC

Yapilan degerlendirmeler cercevesinde; Gazi Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanliginca
yiiriitiilmekte olan i¢ denetim faaliyetlerinin Kamu I¢ Denetim Standartlarina “Genel Olarak
Uyumlu” oldugu belirlenmistir.

Elif UZUN Nesibe Giilsah GURESCI Naciye KARABULUT
Ic Denetci Ic Denetci Ic Denetci
(Gozetim Sorumlusu)
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