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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Gazi Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi’nin amaci, i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 faaliyetlerinin; i¢ denetimin tanimma, Kamu
i¢ Denetim Standartlarina, Meslek Ahlak Kurallar1 ve i¢ Denetim Yonergesi 'ne uygun, etkin ve
verimli, Gazi Universitesi faaliyetlerini gelistirme ve faaliyetlerine deger katmaya yonelik
paydas beklentilerini karsilayacak sekilde yiiriitiilmesi ve i¢ denetim siireclerinin siirekli
gelistirilmesi konularinda Rektor, birim yoneticileri ve ilgili diger taraflara makul giivence
saglamaktir.

(2) Bu Program, i¢ degerlendirmeler ile dis degerlendirmelerden olusur ve danismanlik hizmetleri
dahil i¢ denetim faaliyetlerinin tiim ydnlerini kapsar. i¢ degerlendirmeler siirekli izleme ve
donemsel gozden gecirme faaliyetlerinden, dis degerlendirmeler tam dis degerlendirme ve
donemsel gézden gecirmenin dogrulanmasi faaliyetlerinden olusur.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Program, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 65’inci
maddesine dayanilarak hazirlanan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’in 4'lincli maddesinin (g) bendi uyarinca hazirlanmaistir.

(2) Bu Program'm hazirlanmasinda, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan 05.04.2016
tarih ve 29675 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme Rehberi referans alinmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Program’da gecen;

a)Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yonetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi,

¢) Yonerge: Gazi Universitesi I¢ Denetim Y dnergesini,

¢) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d) Universite: Gazi Universitesini,

e)Ust Yonetici: Gazi Universitesi Rektoriinii,

f) Baskan: Ust Yonetici tarafindan gorevlendirilen ve i¢ denetim faaliyetinin ydnetiminden
sorumlu olan i¢ denet¢iyi,

g) Baskanlik: Gazi Universitesi I¢ Denetim Birimi Bagkanligini,

g) Denetim Gozetim Sorumlusu: Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina uygun
olarak planlanmas, yiiriitiilmesi ve raporlanmasini gézetmek amaciyla I¢ Denetim Birimi
Bagkani tarafindan gorevlendirilen i¢ denetgiyi,

h) I¢ Denet¢i:Yénerge ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Kurumun i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

1) Program: Kalite Giivence ve Gelistirme Programini,

i) Rehber: Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberini,



k) Uygunluk Kriterleri: I¢ denetim faaliyetlerinin Kamu i¢ Denetim Standartlar1 ile uyumunu
gosteren ve Kurul tarafindan yayimlanan kriterleri,

1)Denetim Standartlar:: Kamu I¢ Denetimi Standartlarins,

m)i¢ Denetim Faaliyeti: Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyetini,

n) Meslek Ahlak Kurallari: i¢ denetim meslegi ve uygulamasiyla ilgili “ilkeler” ile ic
denetgilerden beklenen davranis tarzini tanimlayan “Davranig Kurallari”ni,

0) I¢gDen: Kamu I¢ Denetim Yaziliminz,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
ic ve Dis Degerlendirmeler

i¢c degerlendirme faaliyeti

MADDE 4- (1) i¢ degerlendirme faaliyeti, ic denetim faaliyetlerinin i¢ denetimin tanimi, Kamu I¢
Denetim Standartlar1i, Meslek Ahlak Kurallar1 ve Yonergeye uygun yiiriitiilmesini saglamak ve
Universite faaliyetlerine deger katmadaki etkinligi ve verimlili§i ortaya koymak amaciyla
yiriitiilen degerlendirmedir.

(2) I¢ degerlendirme faaliyeti, i¢ denetim faaliyetinin performansinin siirekli izlenmesi ve
donemsel gdzden gecirme olmak {izere birbiri ile iliskili iki kistmdan olusur.

Siirekli izleme faaliyeti

MADDE 5- (1) Siirekli izleme faaliyetleri, Baskanlikta uygulanmakta olan siireglerin, her bir
denetim ve damigmanlik gorevi diizeyinde kaliteyi saglamak iizere etkin bir sekilde isledigine
dair glivence saglamak iizere yiiriitiilen faaliyetlerdir.

(2) Siirekli izleme faaliyetleri i¢ denetim faaliyetinin yOnetilmesinde kullanilan siireclerin
ayrilmaz bir parcasidir ve Bagkan ve/veya gorevlendirecegi i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.
(3) Bunlara ek olarak uygulanabilecek diger siirekli izleme araglar1 asagidakilerdir:

a)Denetlenen birimlerden ve diger birimlerden geri bildirimler alinmast,

b) Saha caligmasindan 6nce goérev is programimin gézden gegirilmesi,

¢) I¢ denetim gorevlerinin, i¢ denetim biriminin belirledigi politika ve prosediirler ile
mevzuata uygun ylriitiliip ylriitiilmediginin, Baskan ve/veya gdzetim sorumlusu tarafindan
kontrol listeleri ve igDen yazilimi iizerinden izlenmesi,

d) Calisma kagitlarinin diizenli olarak gozden gegirilmesi,

e) Yiiriitiilen faaliyetlerin performans kriterleri ¢cercevesinde analizi,

f) Yiriitilen faaliyetler sonucunda diizenlenen raporlarin Bagskan tarafindan goézden
gecirilmesi,



(4) Bagkanlikta siirekli izleme asagidaki faaliyetleri kapsayacak sekilde yiirtitiiliir.

a) Birimin isleyisi ve yonetimi ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenleyen Yonerge diizenli
olarak gozden gecirilir ve giincellenir.

b) Baskanlikta, gerekli hallerde degerlendirme toplantilar1 diizenlenir. Bu toplantilarda,
Baskan tarafindan, iist yonetim toplantilarinda goriisiilen konular ve Universite giindemi
hakkinda i¢ denetgiler bilgilendirilir ve yliriitiilmekte olan gorevlerin seyri hakkinda ig¢
denetgilerden bilgi alinarak gerekli yonlendirmeler yapilir.

¢) I¢ denetgilerin egitim ihtiyaglar1 belirlenir ve kaynaklar dikkate alinarak ihtiyaca gore
egitim programi olusturulur.

d) I¢ denetcilerin, Kurul tarafindan diizenlenen egitim programlari, konferans, seminer ve
grup calismalarma katilimlar1 saglanir.

e) I¢ denetcilerin siirekli mesleki gelisimi kapsaminda ulusal ve uluslararas: sertifikasyon
programlarina katilimi tesvik edilir.

f) Goreve yeni baglayan her i¢ denetci, temel ve mesleki uyum programina tabi tutulur. Siiresi
iki haftadan az olmamak iizere gerceklestirilen uyum programi iceriginde; Universitenin
misyonu ve vizyonu, organizasyon yapisi, temel faaliyetleri, Baskanlik politika ve
prosediirleri, kurum kiiltiirti, iletisim kurallari, ¢alisma ortami konularmna iliskin bilgi ve
tecriibe paylasimi gergeklestirilir.

g) Denetim plan ve programi, Yonergenin ilgili maddelerinde belirtilen sekilde hazirlanir.
Plan ve programa esas teskil eden denetim evreni ile risk degerlendirmesi en az yilda bir kez
gozden gegirilir. Plan ve program hazirlhigi sirasinda, iist yoOnetici, denetlenen birim
yoneticileri ve i¢ denetgilerin siirece katilim1 saglanir.

g) Baskan, denetim ve damismanlik gdrevlerinin Standartlar ve Kamu I¢ Denetim Rehberine
uygun yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Yonergenin ilgili maddesi dogrultusunda her gérev
icin bir i¢ denetc¢iyi gdozetim sorumlusu olarak gorevlendirir. Gozetim sorumlulari, gorevlerini,
Y 6nergenin ilgili maddesinde belirtilen kapsamda gergeklestirirler.

h) Denetim, damismanlik ve izlemeye iliskin tiim gorevler, i¢Den iizerinden yiiriitiiliir.
Gorevlerin yliriitiilmesi ile gdzetime iliskin tiim kayitlar bu sistemde tutulur.

1) Calisma plani, gorev is programi ve i¢ denetgilerce hazirlanan raporlar, Baskan tarafindan
gbdzden gecirilir ve I¢Den iizerinden onaylanir. Raporlarn gdézden gegirilmesi Kamu Ig
Denetim Rehberine uygun bir sekilde gerceklestirilir.

Donemsel gozden gecirme faaliyeti

MADDE 6- (1) Donemsel gozden gegirme faaliyeti, i¢ denetim faaliyetlerinin i¢ denetimin
tamimina, Kamu I¢ Denetim Standartlarma, Meslek Ahlak Kurallarina ve Yénergeye uyumunun
degerlendirilmesi ile Universite faaliyetlerine deger katmadaki etkinliginin ve verimliliginin
ortaya konulmas1 amaciyla Bagkan tarafindan gorevlendirilen donemsel gdzden gecirme ekibince
Kurul tarafindan yayimlanan Rehber ¢ergevesinde yiiriitiiliir.



(2) Donemsel gozden gecirme faaliyetinin, yilda en az bir kez gergeklestirilmesi zorunludur
ve bu faaliyetin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden Bagkan sorumludur.

(3) Donemsel gdzden gegirme faaliyeti agagida sayilan konular tizerinden yiirttiiliir;

a) I¢ denetim faaliyetleri, planlanmas1 ve yonetiminin i¢ denetim mevzuati, Universite amag,
hedef ve politikalarina uygunlugu,

b) I¢ denetim siireglerinin i¢ denetimin tanimma, Kamu I¢ Denetim Standartlari’na, Meslek
Ahlak Kurallarina uygunlugu,

¢) I¢ denetim gorevi sonuclarinin izlenmesinde saglanan etkinlik,

¢) Denetlenen birim yoneticilerinden gelen geri bildirimler,

d) Siirekli mesleki gelisim i¢in yapilan faaliyetler,

e) I¢ denetim faaliyetleri sonuglarinin raporlanmasi

(4) Denetim programinda, donemsel gdzden gecirme faaliyetlerine en az 10 (on) i giinii siire
ayrilir.

(5) Donemsel gozden gegirme, Kurul tarafindan yayinlanan Rehberde belirtilen yontemler
kullanilarak I¢Den iizerinden vyiiriitiiliir. Dénemsel gozden gecirme ile gdrevlendirilen ig
denetgiler, 6n calisma, saha ¢alismasi ve raporlama asamalarinda Rehberde agiklanan esaslar
dogrultusunda ¢alismalarini gergeklestirirler.

Gozden gecirme ekibinin gorevlendirmesi

MADDE 7- (1) Donemsel gdzden gecirme faaliyeti, I¢ Denetim Baskanlhig1 igerisinden
Baskanin gorevlendirecegi kidemli bir i¢ denetci ile gozetim sorumlusu tarafindan yiiriitiiliir.
(2) Yapilacak gorevlendirmede i¢ denetgilerin;

* Tarafsizlig1

* Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallar1 hakkinda bilgisi

« Kalite giivence ve gelistirme siireglerine iliskin bilgisi

* Mesleki sertifikasyonu

» Kurum faaliyetleri hakkindaki bilgisi

« Insan iliskileri ve iletisim becerisi

* Muhakeme ve analiz kabiliyeti

* Raporlama ve gelistirme Onerileri sunma becerisi

Kriterleri g6z 6niinde bulundurulur.

(3) Ayn1 i¢ denetcilerin iki yil st iiste donemsel gozden gegirme faaliyetinde bulunmamasi
esastir.

Dis degerlendirme faaliyeti

MADDE 8- (1) Dis degerlendirme i¢c denetim faaliyetlerinin, i¢ denetimin tanimma, Kamu i¢
Denetim Standartlarma ve Meslek Ahlak Kurallarina uygunlugunun, basarili uygulama
orneklerini kullanim diizeyinin, faaliyetlerin etkinliginin ve verimliliginin belirlenmesi
amaciyla en az bes yilda bir, Kurul tarafindan idare digindan belirlenen nitelikli ve bagimsiz
bir gbzden gegirme uzmani veya ekibi tarafindan ytriitiiliir.

(2) Dis degerlendirmeler, “tam dis degerlendirme” veya “donemsel gozden gecirmenin
dogrulanmas1” seklinde gerceklestirilir.



(3) Ust yonetici tarafindan da onaylanmasi halinde Baskan, dis degerlendirmenin, dénemsel
gbdzden ge¢irmenin dogrulanmasi yontemiyle gerceklestirilmesini Kuruldan talep edebilir.

UCcUNCU BOLUM
Raporlama ve izleme

Raporlama

MADDE 9- (1) Raporlama asamasinda asagidaki islem adimlar1 takip edilir:

a) Yapilan calismalar ve degerlendirmeler sonrasinda goézden gecirme ekibince ulasilan
sonuglar Bagkan ile miizakere edilmesi amaciyla kapanis toplantisi diizenlenir.

b) Kapanis toplantisini takip eden 5 (bes) is giinii icinde Baskan tarafindan mevcut durum ve
onerilere iliskin goriislerini i¢Den iizerindeki “Birim Baskanlhig1 Goriisii” modiiliine kaydeder.
Baskanin goriisii ve varsa destekleyici belgeler de dikkate alinarak, gerekirse yapilan
degerlendirmeler revize edilir.

c) Donemsel gozden gegirme raporunda degerlendirmenin amaci, kapsami ve uygulanan
metodolojinin yani sira mevcut durum ve Oneriler ile uyum diizeyine iliskin nihai goriise de
yer verilir. Raporlamada Kurul tarafindan olusturulan i¢ degerlendirme raporu sablonu ve
raporlama standartlar1 esas alinir.

¢) Baskanliga yapilacak raporlamada uygunluk kriterleri ¢ercevesinde i¢ denetim faaliyetinin
genel bir degerlendirmesi yapilir ve varsa gelistirilmesi gereken alanlar i¢in Onerilerde
bulunulur. Raporda Baskanligin iyi uygulamalarina da yer verilir.

d) Donemsel gozden gegirmeler sirasinda bir onceki donemsel gozden gecirme ve varsa dig
degerlendirme sonucunda belirlenen eylemlerin hayata gecirilip gecirilmedigi incelenir ve
ilerlemeye iliskin tespitlere raporda yer verilir.

(2) Donemsel gozden gegirme raporunda Baskanligin i¢ denetim faaliyetinin i¢ denetimin
tanimina, Kamu I¢ Denetim Standartlarma ve Meslek Ahlak Kurallarma uyum diizeyi, Kurul
tarafindan yayimlanan Program dogrultusunda Ana Standartlar ile Meslek Ahlak Kurallarina
uyum diizeyinin beraber degerlendirilmesi suretiyle ve Kurul tarafindan tanimlandig: sekliyle
“Genel Olarak Uyumlu”, “Kismen Uyumlu” ve “Uyumsuz” olarak belirlenir.

(3) Rapor ve calisma kagitlarmi iceren donemsel gozden geg¢irme dosyasi, saha ¢aligmalariin
tamamlanmasini miiteakip en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde Bagkan’a iletilir.

Eylem Takvimi ve Sonuclarin izlenmesi

MADDE 10- (1)Bagkan, Donemsel Gozden Gegirme Raporunda belirtilen mevcut durum ve
onerilere iligkin yapilacak islem, sorumlu kisi ve islemin uygulama takvimini igeren bir eylem
plant hazirlar. Eylem plani hazirlik siirecine i¢ denetciler de dahil edilir. Eylem planinda,
uygulama takviminin bir yili gegmemesine dikkat edilir.

(2) Baskanin, gozden gecirme ekibinin Onerilerine katilmamasi halinde, eylem planinda
Bagkan tarafindan uygun bulunan alternatif diizeltici islemlere yer verilir.

(3) Raporda yer alan her bir tespit ve Oneri i¢in yapilacak islem, sorumlu olacak kisi ve
uygulama takvimini igeren eylem plani ile rapor,raporun kendisine iletilmesini izleyen 10 (on)
is glin icerisinde Bagkan tarafindan iist yoneticinin onayma sunulur.



(4) Rapor ile eylem planmin bir 6rnegi, {ist yonetici onaymi izleyen 1 (bir) ay igerisinde,
Kurula gonderilir. Ayrica, bu ¢aligmalarin sonuglarma faaliyet raporunun ilgili boliimiinde yer
verilir.

(5) i¢ ve dis degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda hazirlanan eylem planindaki faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden Baskan sorumludur.

(6) Donemsel gozden gegirmeler sirasinda bir onceki donemsel gézden gegirme ve varsa dis
degerlendirme sonucunda belirlenen eylemlerin hayata gecirilip geg¢irilmedigi incelenir ve
ilerlemeye iliskin tespitlere raporda yer verilir.

(7) I¢ denetim plan ve programlar1 hazirlanirken, donemsel gozden gegirme kapsaminda
yapilan oneriler ve diizeltici eylemler dikkate alinir.

(8) Basgkan raporlamalarinda, i¢ ve dis degerlendirmelerini kapsayan kalite giivence ve
gelistirme programi sonuglarinin desteklemesi sartiyla, i¢ denetim faaliyetlerinin Standartlara
uygun oldugunu belirtebilir. Dis degerlendirme sonucunda; I¢ denetim faaliyetinin “genel
olarak uyumlu” oldugu belirlendigi takdirde, i¢ denetim birimleri, donemsel gézden gecirme
sonuglar1 da destekledigi siirece, bir sonraki dis degerlendirmeye kadar, “Kamu I¢ Denetim
Standartlarina uygun olarak yapilmistir” ifadesini kullanabilir.

(9) Donemsel gozden gegirme sonucunda, faaliyetlerin “Kismen Uyumlu” veya “Uyumsuz”
oldugunun anlagilmas1 halinde veya dis degerlendirmeyi izleyen bes yillik siire i¢erisinde yeni
bir dig degerlendirme gerceklestirilemezse i¢ denetim faaliyeti uyumluluk ifadesinin
kullanimini, uyumlulugu ortaya koyan yeni bir dis degerlendirme gerceklestirilinceye kadar
durdurulur.

(10) Rapor sonuglarina, faaliyet raporu ve donemsel raporda yer verilir.

(11) Bagkanlik tarafindan gerceklestirilecek izleme faaliyetleri ile kalite giivence ve gelistirme
politikalarmin dogru bir sekilde uygulanmasi saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Baskanhgin performans gostergeleri

MADDE 11— (1) Universitede vyiiriitiilen i¢ denetim faaliyetleri, ekte yer alan (Ek-1Gazi
Universitesi i¢c Denetim Birimi Performans Gostergeleri) performans kriterleri kullanilarak
bir biitiin olarak analiz edilir. Performans hedeflerinden sapmalarin nedenleri arastirilir ve
iyilestirmeye yonelik Baskanlik¢a gerekli tedbirler alinir.

(2) Bagkanlikca bu gostergeler her yil gézden gegirilir.

(3) Performans sonuglarina faaliyet raporu ve donemsel gdzden gecirme raporunun ilgili
bdliimlerinde yer verilir.



Diger Hususlar

MADDE 12-(1)i¢ degerlendirme ve dis degerlendirme faaliyetlerine iliskin hususlarda Kurul
tarafindan yayimlanan Program ve Rehberin ilgili boliimleri, agiklik bulunmayan hallerde
uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri esas alinir.

(2) Denetim faaliyeti sonrasinda denetlenen birimlerden, denetim faaliyeti ve denetim
faaliyetinde bulunan i¢ denetciler hakkinda ekte yer alan “Ek- 2 Gazi Universitesi i¢
Denetim Birimi Degerlendirme Formu” kullanilarak geri bildirimler alinir. S6z konusu geri
bildirimlerden elde edilen sonuglar degerlendirilir ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkinliginin
artirtlmasi i¢in géz oniinde bulundurulur.

(3) Baskan, denetim ekibini, denetlenen birimin degerlendirmeleri hakkinda uygun sekilde
bilgilendirir.

BESINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Program’in Gozden Gegirilmesi
MADDE 13- (1) Bagkanlik¢ca Program yilda en az 1 (bir) defa gézden gegirilir. Gereksinimler
dogrultusunda yapilan degisiklikler Rektor’iin uygun goriisiine sunulur ve Kurula gonderilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 14— (1) Gazi Universitesi Kalite Giivence ve Gelistirme Programi yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 15— (1) Bu Program, Rektor’{in onayiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16— (1) Bu Program hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

Hikmet YUKSEL
Baskan Yardimcisi

Uygun Goriisle Arz Ederim.
/2021

Sevgi BOZKURT
Birim Baskam

OLUR
wo/o/2021

Prof. Dr. Musa YILDIZ
Rektor
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T.C.

GAZI UNIVERSITESI
iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

EK-1

Gazi Universitesi I¢ Denetim Birimi Performans Gostergeleri

PERFORMANS BILGI KAYNAGI

PERFORMANS GOSTERGE | HEDEFLENEN OLCUM YONTEMI
ACIKLAMA
ic denetcilerin ortalamal : ig denetim
. . 3yl - Personel dosyalari faaliyetinde gegen fiili
denetim tecriibesi . T
stirenin hesaplanmasi
-Egitim kayitlar
30 saat/i -Egitim katilim sertifikalari/belgeleri
Egitim siiresi saalig “Egitime iliskin kayitlardan her bir ig Yillik
Denetci . . e -
denet¢inin 30 saat egitim alip almadif:
degerlendirilecektir.”
-Egitim planlar
-I¢ denetim programi
Egitim planinin| N -Egitim gerceklesme kayitlari
. . % 85 " . Yillik
gerceklesme yiizdesi Denetim programinda yer alan planlanan
egitim saati ile gerceklesen egitim saati
oranlanacaktir.”
-Personel dosyalar1
Uluslararasi sertifika :‘IIJ 1uslzrara§1 sertifikalar d 1
sahibi olan i¢ denetci %80 ¢ denetim  mevzuatinda yer alan Yillik
irdesi Uluslararasi sertifikalari alan, i¢
e denetgilerin toplam i¢ denetcilere oraninal
bakilacaktir.”
-Denetim degerlendirme formlari
-l¢ denetei anket formlari
“I¢  denet¢i is memnuniyeti anketi
I¢ denetgi i memnuniyeti 0485 sorvluc;larm.a. ‘ gore Yillik
orani degerlendirilecektir. Formlara verilen|
yanitlar, “kesinlikle katilmiyorum”,
secenegi 1, kesinlikle katiliyorum secenegi
5 olacak sekilde puanlanarak 100 {izerinden|
degerlendirilecektir.”
) ' -I¢ denetim programi
Tamamlanan  gorevlerin -Denetim, danigmanlik, dénemsel gozden
planlanan gorevlere orani ecirme ranorlart
(Denetim  Programimin % 90 Bes P Yillik

gergeklestirilme orant)

“Denetim, danigmanlik ve izlemeye iliskin|
planlanan gorevlerin gergeklesen gorevler
ile karsilastirilmast suretiyle dlgiilecektir.




Denetlenen birim| 9485 - EK: 2’de yer alan Denetim Degerlendirme| Her denetim gorevi
memnuniyet orani 0 Formu bazinda
Denetimlerle ileili selen Denetim  sirasinda  ve/veya sonrasinda
s gl 8 0 adet Baskanliga yazili veya sozlii olarak intikal Yillik
sikayet sayist e
eden bildirimler esas almacaktir.
Yillik
(Her denetgi icin
Her bir i¢ denet¢i igin L denetime ayrilan siire
denetime ayrilan siire Enaz %50  [Denetim siire plani formu (Gergeklesen) toplam mesaisine
oranlanarak
olgiilecektir)
-Denetim, danismanlik, dénemsel gdzden
Y1l iginde tamamlanan gecirme raporlari
denetim  sayisinm g 3 “Gergeklestirilen denetim sayisi, Baskan Yillik
denetei sayisina orani hari¢ olmak tizere toplam i¢ denetgi
sayisina boliinerek dlgiilecektir.”
-Denetim siire plan1 formlar1
-I¢ denetim plan1 ve program
Gergeklesen denetim “Denetimin baslatilmasmdan L
A .| Her denetim gérevi
sliresinin planlanan % 90 tamamlanmasina  kadar  gegen  siire bazinda
denetim siiresine orani hesaplanacak ve denetim programinda
denetim icin ayrilan siireye boliinerek]
Olgiilecektir.”
-Bulgu paylasim formlar1 ve birimlerin
cevap yazilari
Denetlenen birim -Denetim raporu Her denetim gdrevi
tarafindan kabul edilen %385 “Tamamlanan denetim raporunda, bazin df
onerilerin yiizdesi denetlenen birim tarafindan kabul edilen|
6nerilerin toplam oOneri saylsina
oranlanmasi ile dlgiilecektir.”
Denetlenen  birim  ilel Tamamlanan denetim raporlarinda,
uzlasilamayan bulgu %10 denetlenen birim ile uzlasilamayan bulgu Yillik
yiizdesi sayisina bakilarak olgiilecektir.
-Denetim raporlari
Tekrar eden  denetim| 0 “Onceki denetimlerde tespit edilen, oneri Yillik
bulgulart gelistirilen ve aksiyon plani alinan ancak]
yeni denetimde tekrar eden bulgular”
-izleme kagitlar
) o “Izleme takvimi tamamlanan denetim ) )
Denetim onerilerinin N . Her denetim gorevi
erine getirilme oram % 85 raporlarinda, tamamlanan Oneri sayisi bazmnda
toplam Oneri sayisina boliinerek
oOlciilecektir.”
Yil icinde diizenlenen -Denetim ve danigmanlik raporlar1
denetim ve danismanlik] 24 adet “Y1l icinde diizenlenen denetim ve Yillik

raporu sayisi (En az)

danigsmanlik rapor sayisini kapsamaktadir.
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Ust yonetici tarafindan
birimin Onerilerine]
katilma orani

%100

-Bulgu Uyusmazlik Tablosu
“Rektor tarafindan uygun bulunan birim|
onerileri sayisi/Toplam kabul edilmeyen

Oneri sayis1”

Her denetim gorevi
bazinda

Rapor yazim siiresi (En
fazla)

5 is giinii

-Denetim siire plan1 formu(gergeklesen)
-Bulgu bildirim yazilar1

-Bulgu paylagim formu cevap yazilari
-Denetim raporu

“Bulgularm resmi olarak paylasilmasi ile
nihai rapor yazimi arasinda gegen siire esas
almacaktir. (Denetlenen birimin goriislerini

gonderme siiresi bu siireden diigiilecektir.) ”’

Her denetim gorevi
bazinda

11




EK-2
T.C.

GAZI UNIVERSITESI
IC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

GAZI UNIVERSITESI iC DENETIM BiRiMi DENETIM

DEGERLEN

DIRME FORMU

Bu anket, i¢ denetimin idarenin faaliyetlerine katkisini artirmak ve raporlama kalitesinin

stirekli gelisimini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Isbirliginiz i¢in tesekkiir eder, ¢alismalarmizda kolayliklar dilerim.

¢ Denetim Birimi Baskam

DEGERLENDIRME KRIiTERI

1.Denetim ekibinin genel iletisim diizeyi

2.Denetimin denetlenen siirecle ilgili

biriminizdeki riskli alanlar1 kapsama diizeyi

3. Denetimle ilgili bilgilerin agilis toplantisinda

aciklanma diizeyi

4.Denetim sirasinda tespit edilen bulgularin ve

risklerin paylagim diizeyi

5.Denetlenen siirecle ilgili onerilerinizin dikkate

alinma diizeyi

6.Denetim Onerilerinin uygulanabilirligi

7.Denetim raporunun bildirilen siire iginde

tamamlanma diizeyi

8. Eylem plani i¢in verilen siirenin yeterliligi
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9.Denetim raporunun anlasilirligi

10.Faaliyet ve  kontrollerin  gelisiminde
denetimlerin faydasi

Varsa ilave yorum, aciklama ve/veya gelecek denetimlere iliskin 6nerilerinizi yazimz:

NOT:En diisiik puan 1, en yiiksek puan 5 olarak degerlendirilecektir.
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EK-3
T.C.
GAZI UNIVERSITESI
iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

Gazi Universitesi i¢c Denetim Birimi
Is Memnuniyeti Anketi

Bu anket, Baskanligimizda gorev yapan i¢ denetgilerin is memnuniyetini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.
Isbirliginiz i¢in tesekkiir eder, ¢alismalarinizda kolayliklar dilerim.

¢ Denetim Birimi Baskam

SN DEGERLENDIRILEN KONULAR

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum
Fikrim Yok
Katihyorum
Kesinlikle
Katihyorum

1 |i¢c denetime iliskin yapilan toplantilar yapict ve giindeme iliskindir.

2 |i¢ denetim biirosunda yeterli sayida personel bulunmaktadir.

3 I¢c denetim biriminde yeterli teknolojik donanim, arag ve gereg
mevcuttur.

4 [ic denetim biriminde isler dengeli ve adil bir bicimde dagitilmaktadir.

5 Ic Denetim Birimi Baskani, denetcilerin beklenti ve dnerilerini dikkate
almaktadir.

I¢ denetcilere mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik destek
verilmektedir.

I¢ denetcilere meslekleriyle ilgili yetenek ve becerilerini ortaya koyma
firsat1 sunulmaktadir.

8 Ust Yonetici i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

Birim i¢i sosyal dayanismay1 ve kuruma aidiyet duygusunu pekistirici
9 letkinlikler yapilmaktadir.

10 Mesleki gelismelerle ilgili bilgiler i¢ denetgiler arasinda
paylasilmaktadir.

I¢c Denetim Birimi Baskan1 ve i¢ denetcilerin meslektas dayanigmasi

1 giicliidiir, yaklasimlar1 pozitif ve motive edicidir.
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Calisma ortaminin fiziksel kosullar1 yeterlidir.

'Varsa goriis ve/veya onerilerinizi yazimiz:

15




	GAZİ ÜNİVERSİTESİ
	İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI
	KALİTE GÜVENCE VE
	GELİŞTİRME PROGRAMI

