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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesinin disa agilan penceresi durumunda olan Basin ve Halkla Iliskiler
Midiirligi, dinamik yapisi ve ¢aga uygun dinamik yapisiyla ¢aligmalarimi siirdiirmektedir.
Ozgiin ve dinamik yapisinin gerektirdigi duyarlikla ¢alismalaria yon veren Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii, sahip oldugu uzman ekip ve modern donanimla kurumsal kimligin
giiclendirilerek gelistirilmesi, yerel, ulusal ve uluslararasi1 boyutlarda kurumlarla iliskilerin
saglikli bir zeminde siirdiiriilmesi, basin-yayin kuruluslar1 ile olumlu iligkilerin gelistirilerek
iiniversite ile kamuoyu arasinda saglam bir kdprii kurulmasi dogrultusunda ana yiikiimliiliikler
istlenmistir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, saygin bir kurumsal kimlik olusturmay1 basarmis ve her
alanda uluslararas: kalite standartlarmi yakalamis olan Gazi Universitesinin disariya agilan
penceresi konumunda olmasinin bilinciyle, kendi ¢alisma altyapis1 ve sorumluluk kapsami
icinde konularinda uzman personeli ve dinamik gorev anlayisi calismalarini titizlikle
strdurmektedir.

Ogr. Gor. Erhan AYDOGDU

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirii



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Basin ve Halkla iliskiler Midiirliigiiniin kurulus amaci dogrultusunda belirlenmis olan
misyonu, Gazi Universitesinde meydana gelen ve kamuoyunu ilgilendiren olay ve gelismeler
hakkinda toplumu bilgilendirmek, Universiteyi ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitmak,
bilimsel gelismeleri duyurmak, Gazi Universitesinin &grenci ve ogretim {iyelerine
Universitenin isleyisinin, fiziki yapisin, olanaklarmin, faaliyetlerinin etkin bir bigimde
tanitimin1 gergeklestirmek, program organizasyonlarina ve faaliyetlere destek vermek, basinda
ve kamuoyunda gelisen olaylarda Gazi Universitesi’nin bakis acisin1 zamaninda ve en dogru
sekilde sunmak, basin ve yayin organlarinda ¢ikan ve Gazi Universitesini ilgilendiren haberler
konusunda Universite yonetimini bilgilendirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz, Gazi Universitesinin iilke diizeyinde en ¢ok tercih edilen, uluslararas: diizeyde
de en ¢ok taninan tiniversiteler arasinda olmasini saglamak amaciyla etkin bir tanitim programi
yapmak, ulusal ve uluslararasi platformda; dogru, hizli, giincel, etkin bilgi akisin1 saglamak,
hizmet ve egitim alanlarinda yapilan ¢aligmalar ile gelisen olaylari, her tiirlii iletisim aracini
kullanarak diinyada, Ulkemizde ve Universite igerisinde, en iyi bigimde, zamaninda ve dogru
bir bi¢imde duyurmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Gazi Universitesi Basm ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

Mudarlik:

1-Universitenin akademik niteliginin ve egitim-6gretim olanaklarmin kamuoyuna etkin bir
sekilde duyurulmasini saglamak,

2- Universite ile basin kuruluslar arasinda iletisim koordinasyonunu saglamak,

3- Mudurlukte gorev yapan personelin is tanimlarini ve sorumluluk alanlarini belirlemek,
4- Miidiirliigii olusturan alt birimler arasinda is birligi, uyum ve koordinasyonu saglamak,
5- Midiirliigiin hizmet kalitesini ve ¢alisma performansini artirmak,

6- Rektoriin katilacagi etkinlikleri ve ziyaret programlarini takip etmek,

7- Universitenin resmi sosyal medya hesaplarmi ve web sayfasini takip etmek,

9- Rektoriin basin ve halkla iliskiler alanina yonelik olarak vermis oldugu diger gorevleri ve
talimatlar1 yerine getirmek.



Haber Hizmetleri Birimi:

1- Universite biinyesinde diizenlenen her tiirlii etkinligi takip etmek, haber haline getirilmesini
saglamak, fotograf-video ¢ekimlerini yapmak, web sayfasinda yayilamak,

2- Rektoriin katilacagr etkinlik ve ziyaretlerin takibini yapmak, haber metinlerini hazirlamak,
fotograf-video ¢ekimlerini yapmak, web sayfasinda yayilamak,

3- Haber ve fotograf arsivinin takibini yapmak, diizenlemek,

4- Gazi Haber Dergisinde yer alacak haber metinlerini diizenlemek ve gerekli diger caligmalari
kontrol etmek,

5- Universite web sayfasini giincellemek, haber, etkinlik ve duyuru yaymlamak,

6- Medya Takip Merkezini glinliik olarak takip etmek, ve tniversiteyi ilgilendiren haberlere ve
goriintiilere iligkin tarama yapmak, arsivlemek, gerektiginde gorsel ¢iktilartyla birlikte birim
amirine ve Ust yonetime rapor etmek,

7- Universite ve Rektor ile ilgili énemli etkinliklere iliskin basin duyurular1 hazirlamak ve ilgili
kuruluslara gondermek,

8- Gazi Igerik Yonetim Sistemini kullanarak admin olarak yetkili olunan sayfalarda
diizenlemeler yapmak.

Tanitim ve Protokol Hizmetleri Birimi:

1- Tiim egitim kurumlarinda (lise ve dershaneler basta olmak iizere) 6grenim goren iiniversite
adaylarina yonelim tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek,

2- Resmi yazigmayla gelen talepler iizerine iiniversite yonetiminin bilgisi ve oluru dahilinde
fuar ve mesleki taniim kariyer gilinlerine katilim saglamak, gerekli goriisme ve yazisma
islemlerini gergeklestirmek,

3- Sehir i¢i ve sehir disi talepte bulunan lise ve dershane ile 6zel kisilere {iniversitemizi tanitan
materyallerin gonderilmesini saglamak,

4- Universite biinyesinde diizenlenen acilis ve mezuniyet térenleri ile konferans, panel, seminer,
sempozyum, toplanti, konser, sblen gibi etkinlikleri organize etmek ve bu etkinlikleri
diizenleyen ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

5- Rektorluk Mimar Kemaleddin Salonunda yapilacak olan programlari organize etmek,
protokolii ve program akisini diizenlemek,

6- Tanitim ve Protokol Komisyonunun is ve isleyisini diizenlemek ve yiiriitmek,

7- Universite ile iliskisi bulanan kuruluslarin protokol degisikliklerini takip etmek ve protokol
listelerini glincellemek,

8- Universitenin akademik ve idari birimlerinin diizenleyecegi etkinlikler igin salon tahsisleri
yapmak, gerekli yazisma islemlerini gergeklestirmek,



9- Kurum disindan resmi yaziyla gelen talepler lizerine yapilacak etkinlikler igin salon tahsisleri
yapmak, gerekli yazisma islemlerini gerceklestirmek,

10- Universiteye ait resmi sosyal medya hesaplarini (facebook, instagram, twitter, youtube)
takip etmek, paylasimda bulunmak, olumsuz herhangi bir durumda birim amirini ve ilgili
yoneticileri bilgilendirmek.

Halkla iliskiler Birimi:

1- Midiirliglin idari sekreterya islerini gerekli diizen iginde yiiriitmek,

2- Miidiirtin resmi, 6zel goriisme ve kabullerine ait hizmetlerini ylriitmek,

3- Miidiiriin yazili ve sozlii direktiflerini ilgili kisi ve birimlere iletilmesini saglamak,

4- Elektronik Belgi Yonetim Sistemini (EBYS) kullanmak,

5- Miidiiriin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazisma islemlerini yiiriitmek,

6- Miidiirliik biinyesinde yapilan/yapilacak is ve islemlerle ilgili olarak Miidiirii bilgilendirmek,

7- EBYS Uzerinden ya da e-posta, faks yoluyla gelen-giden her tiirlii evrak ve dokiimanlari
mevzuata uygun olarak incelemek, ilgili personele sevk etmek, cevaplandirmak, imzaya
sunmak, dagitima hazirlamak, dosyalamak,

8- Midiiliik biinyesinde kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilerin evraklarini diizenlemek,
gerekli resmi yazigma iglemlerini gergeklestirmek.

Destek Hizmetleri Birimi:

1- Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerle ilgili afis, brosiir, davetiye kart: vb. islerin
tasarimini ve baskisini yapmak,

2- Resmi/Ozel giinler (bayramlar, belirli giin ve haftalar, akademik acililar, yeni y1l kutlamasi
vs.) ile ¢esitli etkinliklere iligskin gorsel hazirlamak,

3- Rektoriin katilacagi programlarda kullanilmak iizere konugmak kart1 hazirlamak ve ¢iktisini
almak,

4- Universite tanitim programlarinda kullanilmak iizere tamitim katalogu, brosiir, kitapgik, dergi
gibi basili materyallerin tasarimini yapmak,

5- Universitenin akademik ve idari birimlerinin resmi yaziyla talep ettikleri katilim belgesi ve
sertifikalarin tasarim-baski islemlerini yapmak,

6- Universitede diizenlenecek etkinliklerde ve Rektdriin ziyaret programlarinda fotograf-video
cekimlerini yapmak,

7- Etkinliklere yonelik ¢ekilen fotograf ve videolar1 bilgisayar ortaminda arsivlemek,



8- Resmi/Ozel giinler ile gesitli etkinliklere iliskin gdrselleri led ekranlarda (totem) yayimlamak,

9- Rektorliik Mimar Kemaleddin Salonunda yapilacak olan programlarin teknik islemlerini
(ses, 151k, goriintii internet baglantisi vs.) gerceklestirmek,

10- Midiirliik biinyesinde kullanilmak {izere taginir ve tiikketim malzemelerini temin etmek,

11- Tasmir kayit hareketlerine iligkin gerekli islemleri Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) lizerinden gerceklestirmek,

12- Miidiirliige ait depoda bulunan malzemelerin girig-¢ikis islemlerini yapmak,

13- Miidiirlik personelinin kullanmis oldugu tiiketim ve tasinir malzemelerini kayit altina
almak, zimmet islemlerini ger¢eklestirmek,

14- Miidiirliik bilinyesinde yiiriitiilen liniversite tanitim faaliyetlerinde kullanilan promosyon
malzemelerini temin etmek, kayit altina almak, talepte bulunanlara dagitim yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odast 4 65 m2 13
65 m2
65 m2
30 m2




2. Teskilat Yapisi

BASIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

—— L N

Destek Hizmetleri Haber Hizmetleri Halkla iligkiler
Birimi Birimi Birimi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2. Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayisi: 16

Taginabilir bilgisayar Sayisi: 13

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

S —

Tanitim ve Protokel
Hizmetleri Birimi

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 4

Yazici 8

Slayt makinesi 3

Faks 1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 3
Tepeg0z 1
Fotograf makinesi 6
Kameralar 2
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1

Mikroskoplar

3D Yazici




4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanli
Zamanl

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim 4 4
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Iletisim Fakiiltesi Ankara Hac1 Bayram Veli
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 1




4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 — Uzeri

Kisi 2 2
Sayisi
Yuzde % 50 % 50

4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari 4
Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 3
Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 7

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On lisans Lisans Yuksek Doktora
Lisans

Kisi Sayis1 0 2 4 1
Yuzde 0 % 28,57 % 57,15 % 14,28

10



4.9. idari Personelin Hizmet Streleri

Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y | 21- Uzeri
Kisi Sayis1 3 1 2 1
Yizde % 42,86 % 14,28 % 28,57 % 14,28
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 — Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 3 1
Ylzde % 28,57 % 14,28 % 42,86 % 14,28
4.11. Tsciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Siirekli Isciler 2
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3
Aylhk)
Toplam 2
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yul 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Ylzde %50 %50

11



4.13. Surekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 — Uzeri

Kisi Sayis1 2
Yizde %100

5. Sunulan Hizmetler

Gazi Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin 2022 yilinda yapilan etkinlikler
kapsaminda katkida bulundugu programlar sunlardir.

12



5.3. idari Hizmetler

Ocak 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Ocak 2022 tarihinde; 10 konferans, 7 sdylesi, 5 seminer, 3 toren/ddiil
toreni/belge takdimi, 2 egitim, 2 panel,1 ¢alistay ve 17 toplant1 olmak iizere toplam 47
etkinlik diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU SAYI

Konferans 10
Seminer 5
Panel 2
Sempozyum -
Kongre -
Soylesi 7
Caligtay 1
2
3

Egitim/Kurs

Toren/Onemli Giinler/Belge Takdimi
Zirve -
Konser -
Sergi -
Senlik/Kutlama -
Sosyal Sorumluluk -
Toplanti 17
Yarigma -
Spor -
Diger -
Toplam 47

Tablo 1: Ocak 2022 Etkinlikleri



Subat 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Subat 2022 tarihinde; 6 seminer, 3 sdylesi, 3 egitim/kurs, 4 toren/dnemli

giinler/belge takdimi, 2 konferans, 1 panel, 1 ¢alistay ve 6 toplant1 gerceklestirilmistir. Ayrica
1 (diger) Regaib Kandili ile ilgili 6zel program olmak Uzere toplam 27 etkinlik

ETKINLIK TURU

SAYI

Konferans

Seminer

Panel

RO N

Sempozyum

Kongre

Soylesi

Caligtay

Egitim/Kurs

Toren/Onemli Giinler/Belge Takdimi

AW |W|:

Zirve

Konser

Sergi

Senlik/Kutlama

Sosyal Sorumluluk

Toplanti

Yarisma

Spor

Diger

Toplam

Tablo 2: Subat 2022 Etkinlikleri

diizenlenmistir.
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Mart 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Mart 2022 tarihinde; 14 konferans, 6 seminer, 5 téren/onemli gtinler/belge
takdimi, 1 sempozyum, 4 sdylesi, 4 panel, 2 ¢alistay, 4 toplanti, 1 egitim/kurs, 2 yarisma, 2

konser, 1 sergi, 1 spor, 1 sosyal sorumluluk, 1 zirve 1 senlik/kutlama olmak tizere 51 etkinlik

diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU

SAYI

Konferans

=
o

Seminer

Panel

Sempozyum

R|a|o

Kongre

Soylesi

Caligtay

Egitim/Kurs

Toren/Onemli Giinler/Belge Takdimi

Zirve

Konser

Sergi

Senlik/Kutlama

Sosyal Sorumluluk

Toplanti

Yarisma

Spor

RN R(R[R[N[R[VR[N[|

Diger

Toplam

Tablo 3: Mart 2022 Etkinlikleri

15



Nisan 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Nisan 2022 tarihinde; 6 toplanti, 9 egitim, 3 panel, 15 seminer, 10 sdylesi, 17
konferans, 1 yarisma, 1 sergi, 3 téren/onemli giinler/belge takdimi, 2 sempozyum, 2 konser, 2

sosyal sorumluluk olmak iizere toplam 71 etkinlik diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU SAYI
Konferans 17
Seminer 15
Panel 3
Sempozyum 2
Kongre -
Soylesi 10
Caligtay -
Egitim/Kurs 9
Toren/Onemli Giinler/Belge Takdimi 3
Zirve -
Konser 2
Sergi 1
Senlik/Kutlama -
Sosyal Sorumluluk 2
Toplanti 6
Yarigma 1
Spor -
Diger -
Toplam 71

Tablo 4: Nisan 2022 Etkinlikleri

16



Mayis 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Mayis 2022 tarihinde; 5 calistay, 9 soylesi, 27 konferans, 3 kongre, 10
seminer, 4 toren/6nemli glinler/belge takdimi, 4 sosyal sorumluluk, 1 sempozyum, 4 panel, 1
egitim/kurs ve 5 toplanti, 3 spor, 1 senlik/kutlama ve 2 sergi olmak tizere toplam 79 etkinlik
diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU SAYI
Konferans 27
Seminer 10
Panel 4
Sempozyum 1
Kongre 3
Soylesi 9
5
1
4

Caligtay

Egitim/Kurs

Toren/Onemli Glnler/Belge Takdimi
Zirve -
Konser -
Sergi 2
Senlik/Kutlama 1
Sosyal Sorumluluk 4
Toplanti 5
Yarisma -
Spor 3

Diger -

Toplam 79

Tablo 5: May1s 2022 Etkinlikleri

17



Haziran 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Haziran 2022 tarihinde; 9 seminer, 9 sdylesi, 2 ¢alistay, 3 egitim, 10 konferans,
19 toren/6nemli gunler/belge takdimi, 2 konser, 2 sergi, 2 sempozyum, 2 kongre, 4 toplanti, 1

sosyal sorumluluk olmak iizere toplam 65 etkinlik diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU

SAYI

Konferans

Seminer

Panel

Sempozyum

Kongre

Soylesi

Caligtay

Egitim/Kurs

Toren/Onemli Glnler/Belge Takdimi

Zirve

Konser

Sergi

Senlik/Kutlama

Sosyal Sorumluluk

Toplanti

Yarisma

Spor

Diger

Toplam

Tablo 6: Haziran 2022 Etkinlikleri
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Temmuz 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Temmuz 2022 tarihinde; 1 konser, 1 ¢alistay, 1 panel, 2 tanitim, 2 diger ve 1
konferans olmak tizere toplam 8 etkinlik diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU

SAYI

Konferans

Seminer

Panel

Sempozyum

Kongre

Soylesi

Caligtay

Egitim/Kurs

Toren/Onemli Glnler/Belge Takdimi

Zirve

Konser

Sergi

Senlik/Kutlama

Sosyal Sorumluluk

Toplanti

Tanitim

Yarigma

Spor

Diger

Toplam

Tablo 7: Temmuz 2022 Etkinlikleri
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Agustos 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Agustos 2022 tarihinde; 1 sdylesi, 1 seminer, 1 egitim/kurs, 1 téren/dnemli
giinler/belge takdimi, 1 sergi, 1 toplanti1 ve 3 konferans olmak iizere toplam 9 etkinlik

diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU

SAYI

Konferans

3

Seminer

1

Panel

Sempozyum

Kongre

Soylesi

=

Caligtay

Egitim/Kurs

Toren/Onemli Giinler/Belge Takdimi

|

Zirve

Konser

Sergi

Senlik/Kutlama

Sosyal Sorumluluk

Toplanti

Yarisma

Spor

Diger

Toplam

Tablo 8: Agustos 2022 Etkinlikleri
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Eylal 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Eyliil 2022 tarihinde; 2 soylesi, 7 konferans, 1 egitim/kurs, 1 seminer, 24
toplanti, 1 panel, 2 sosyal sorumluluk, 2 ¢alistay, 1 sempozyum, 5 téren/onemli giinler/belge

takdimi ve 1 konser olmak iizere toplam 47 etkinlik diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU

SAYI

Konferans

Seminer

Panel

Sempozyum

TS I=YEN|

Kongre

Soylesi

Caligtay

Egitim/Kurs

Toren/Onemli Glnler/Belge Takdimi

VL |ININ|

Zirve

Konser

=

Sergi

Senlik/Kutlama

Sosyal Sorumluluk

Toplanti

Yarisma

Spor

Diger

Toplam

Tablo 9: Eylul 2022 Etkinlikleri
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Ekim 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Ekim 2022 tarihinde; 10 konferans, 3 kongre, 14 seminer, 1 sempozyum, 3
panel, 2 sosyal sorumluluk, 6 toren, 11 toplanti, 1 soylesi, 1 sergi, 2 senlik/kutlama, 2
egitim/kurs, 1 diger (FIYAB 4. Sinema Sektdr Giinleri) etkinlik olmak iizere toplam 62 etkinlik

diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU SAYI
Konferans 10
Seminer 14
Panel 3
Sempozyum 1
Kongre 3
Soylesi 2
Caligtay 4
Egitim/Kurs 2
Toren/Onemli Giinler/Belge Takdimi 6
Zirve -
Konser -
Sergi 1
Senlik/Kutlama 2
Sosyal Sorumluluk 2
Toplanti 11
Yarisma -
Spor -
Diger 1
Toplam 62

Tablo 10: Ekim 2022 Etkinlikleri
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Kasim 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Kasim 2022 tarihinde; 19 konferans, 8 seminer, 2 panel, 1 sempozyum, 2
kongre, 2 soylesi, 1 egitim/kurs, 10 téren/énemli ginler/belge takdimi, 2 sergi, 5 sosyal

sorumluluk, 9 toplant1 ve 2 diger etkinlik olmak iizere toplam 63 etkinlik diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU SAYI
Konferans 19
Seminer 8
Panel 2
Sempozyum 1
Kongre 2
Soylesi 2
Caligtay -
Egitim/Kurs 1
Toren/Onemli Glinler/Belge Takdimi 10
Zirve -
Konser -
Sergi 2
Senlik/Kutlama -
Sosyal Sorumluluk 5
Toplanti 9
Yarisma -
Spor -
Diger 2
Toplam 63

Tablo 10: Kasim 2022 Etkinlikleri
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Aralik 2022 Etkinlikleri

Universitemizde Aralik 2022 tarihinde; 26 konferans, 15 seminer, 6 panel, 2 sempozyum, 1
kongre, 2 soylesi, 3 calistay, 2 egitim/kurs, 7 toren/onemli giinler/belge takdimi, 1
konser/tiyatro, 14 sosyal sorumluluk, 4 toplant1 olmak iizere toplam 83 etkinlik diizenlenmistir.

ETKINLIK TURU SAYI
Konferans 26
Seminer 15
Panel 6
Sempozyum 2
Kongre 1
Soylesi 2

3
2
7

Caligtay

Egitim/Kurs

Toren/Onemli Giinler/Belge Takdimi
Zirve

Konser/Tiyatro 1

Sergi -

Senlik/Kutlama -

Sosyal Sorumluluk 14
Toplanti 4

Yarisma -

Spor -

Diger -

Toplam 83

Tablo 10: Aralik 2022 Etkinlikleri

e Ayrica etkinliklerin gorsel tasarimlari, fotograf ve video ¢ekimleri ile kurgu ve
montajlarinin yapilmasi da Miidiirliiglimiiz tarafindan saglanmstir.
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Tanitim ve Protokol Hizmetleri

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan 2022 y1l1 igerisinde Tiirkiye’nin farkl1 illerinden
iiniversiteyi ziyarete gelen okullara yonelik tanitim programlart ve kampiis gezileri ile fuar
katilimlari, kiiresel salgin nedeniyle gerceklestirilmemistir. Ayrica katildigimiz herhangi bir
Universite Tanittm Fuar1 da bulunmamaktadir.

Miidiirliikk bilinyesinde yiirlitiilen protokol c¢alismalarmin da saglik ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla Rektorliik oluruyla Tanitim ve Protokol Komisyonu olusturulmustur.

Ayrica Rektorlik Mimar Kemaleddin Salonunda gergeklestirilen faaliyetlerin organizasyon
caligmalarina katkida bulunulmustur. Ayrica bu faaliyetlere yonelik web sayfasi ve sosyal
medya duyurular1 yapilmis, basin biiltenleri, konusma metinleri, afis ve davetiye tasarimlari
hazirlanmstir.

Sosyal Medya

Universitenin resmi sosyal medya hesaplarinin (Twitter, Facebook, Instagram, Youtube)
yonetimi birimimiz tarafindan yiiriitiilmekte olup bu hesaplara iliskin giincel takipci sayilari
sunlardir.

Twitter: 302000 Takipci

Facebook: 24776 Takipci

Instagram: 75800 Kisi

Youtube: 11500 Abone

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Tarafindan Yiiriitiilen Diger Calismalar

Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan gergeklestirilen etkinliklere yonelik afis,
davetiye vb. gorsel ve basili materyallerin tasarim ve basim iglemleri yapilmistir.

Y1l igerisinden Universitemizle ilgili olarak hazirlanan haber metinleri web sayfasinda
yayinlanmis ve ulusal basina servisi saglanmistir.

Universitenin web sayfasindaki haber, duyuru, etkinlik alanlar1 ile personel vefat ilanlari,
akademik firsatlara iliskin bilgiler, kurum dis1 etkinlikler gibi kisimlar birimimiz kontroliinde
giincellenmistir.

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin web sayfasina yonelik giincelleme galigmalari
yapilmistir.

Universitede gergeklestirilen faaliyetlere yonelik fotograf ve video ¢ekimleri yapilmis ve bu
kayitlar dijital ortamda argivlenmistir.
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Interpress Medya Takip Merkezinden gelen giinliik basin tarama sonugclar1 degerlendirilerek
iiniversite ile ilgili ulusal basinda ¢ikan 6nemli haberler tespit edilerek argivlenmistir.

Rektoriin katilmis oldugu programlara yonelik 6n protokol ¢alismalari yapilmistir.

5.4. Diger Hizmetler

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin, 2022 y1li igerisinde gorev alanina giren faaliyetler
disinda yapmis oldugu herhangi bir ¢alismasi ya da etkinligi bulunmamaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 kapsaminda kullanilmak iizere talep
edilen hizmet alimlari, ihaleler, satin alma vs. islemler birimin herhangi bir harcama biitgesi
bulunmadigindan idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
Gazi Universitenin sahip oldugu degerler ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yenilikgi,
gelismelere acik, siiratli ve etkin bir Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olabilmek,

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak sunulan hizmetlerin kalitesinin artmasini saglamak,
bu dogrultuda personelin ihtiyaclarina yonelik hizmet i¢i egitim programlarina personelin
katilimini saglamak,

Universitenin sahip oldugu degerlerin, akademik niteliginin ve egitim-6gretim olanaklarinin
kamuoyuna daha etkin bir sekilde duyurulmasini saglamak,

Hizli, giincel, etkin, degisime ve gelisime yonelik bilgi akisini saglayabilmek, basinda ve
kamuoyunda Gazi Universitesine bakis agisini gdzlemleyebilmek.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1. Birimin hizmet Xkalitesini ve ¢alisma | 1. Yenilik¢i olmak
performansini artirmak

2. Hizmet kalitesini artirmak

3. Universiteyi etkin bir sekilde tanitabilmek

2. Universitenin akademik c¢iktilarmm ve | 1. Hizli ve etkin koordinasyon
niteliklerinin etkin bir seklide kamuoyuna
duyurulmasini saglamak

2. Etkili glindem takibi

3. Zamaninda ve dogru bilgi paylagimi1

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine ait herhangi bir harcama biit¢esi mevcut degildir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Usttinlikler

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, alaninda uzman, yetkin ve dzverili bir kadroya sahiptir.
Gorevli personel kendi sorumluluk alanlarina yonelik gerceklestirdikleri faaliyetleri ytliksek bir
verimlilikle yerine getirmektedir.

B. Zayifliklar

Universite biinyesinde gergeklestirilen etkinlikler kapsaminda, mesai saatleri disinda
gerceklestirilen organizasyonlarda gorev alan personele yonelik herhangi bir mesai Ucreti
odenmemektedir. Ayni zamanda mesai saatleri disindaki etkinliklerde gorevlendirilen
personele servis ve yemek hizmeti verilmemektedir.

Miidiirliik ¢alisanlarina katkis1 olacag diisiiniilen fotograf, kurgu ve montaj alaninda yetismis
nitelikli personel eksikligi bulunmaktadir. Ozellikle kurgu ve montaj alaninda yasanan ek
personel ihtiyact kurumun sosyal medyayir daha etkin kullanilabilmesi yoniinden kisitlilik
yasanmasint neden olmaktadir. Ayni1 zamanda yil i¢inde yasanan personel sayisindaki diisiis
tanitim, duyuru hizmetlerin etkin bir sekilde yapilmasini engelledigi gibi mevcut personele s6z
konusu hizmetlerin giderilmesi is yogunlugu bakimindan miimkiin degildir.

C. Degerlendirme

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak etkin bir calisma yili geride birakilmistir. Birim
hizmetlerinin kalitesinin daha da artirilmasi temel arzumuzdur. Bu kapsamda, misyon ve
vizyonumuzu dikkate alarak gérev ve sorumluluklarimizi en etkin bir sekilde yerine getirmek
iizere ¢aligmalarimizin siirdiiriilebilirligi temel dnceligimiz olmaya devam edecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI (2)

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;
Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali

yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini,

birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. (3)

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (4)
(ANKARA - 21/01/2022)

.

Ogr. Gor. Erhan AYDOGDU
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirii

2- Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani1 birim faaliyet raporlarina
eklenir.

3- Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

4- Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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