GAZIi UNIVERSITESI REKTORLUGU HUKUK MUSAVIRLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Gazi Universitesi Hukuk Miisavirliginin ve Miisavirlik ile

ilgili islemlerde ilgili birimlerin gorev, yetki, sorumluluk, ¢aligma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, Gazi Universitesi Hukuk Miisavirliginde gorevli hukuk miisaviri,
hukuk hizmetleri miidiirii, avukat, destek hizmetleri miidiirii, kalem personeli, sorusturma, bilgi
edinme ve icra birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hususlar: kapsar.

Hukuki Dayanak ve Kurulus

MADDE 3- Bu Yoénerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar: Tegkilati Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari1 Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 659 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a)  Rektor : Gazi Universitesi Rektoriinii,

b)  Rektorliikk : Gazi Universitesi Rektorliigiinii,

¢)  Hukuk Miisaviri : Gazi Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisavirini,

¢)  Rektorlitk Birimleri  : Gazi Universitesi biinyesindeki tiim akademik ve idari birimleri,

d)  Hukuk Misavirligi : Gazi Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisavirligini,

e)  Hukuk Hizmetleri Miidiirti : Hukuk Miisavirligi Hukuk Hizmetleri Midiiriinii,

f)  Destek Hizmetleri Miidiirii : Hukuk Miisavirligi Destek Hizmetleri Miidiirtinii,

g)  Avukat : Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi Kurum Avukatlarini,

g) Kalem Personeli : Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi kalem biinyesinde galigan
sef, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, memur, stirekli
is¢1 ve diger personeli,

h) Sorusturma Birimi . Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi Sorusturma Birimi
biinyesinde ¢aligsan ve sorusturma iglemlerinin sekretaryasini yiiriiten Sorusturma Birim
Sorumlusu ve diger personeli,

1)  Bilgi Edinme Birimi : Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi Bilgi Edinme Birimi
biinyesinde ¢alisan ve bilgi edinme islemlerini yiiriiten personeli,

i)  lIcralislemleri Birimi : Gazi Universitesi Hukuk Miisavirligi icra Islemleri Birimi
biinyesinde ¢alisan ve icra iglemlerini yiiriiten avukat ve diger personeli,

1) EBX¥S : Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,

k) HBS : Hukuk Bilgi Sistemini,

) UYAP : Ulusal Yargi Agi Projesini,

m) UETS : Ulusal Elektronik Tebligat Sistemini,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Hukuk miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5-

a)  Mevzuatla verilmis yetki ve gorevlerin yerine getirilmesinde {iniversite birimlerince talep
edilmesi halinde hukuki konularda danismanlik yapmak.

b)  Miisavirligin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek, denetlemek ve yonerge hiikiimlerinin
uygulanmasim saglamak.

¢)  Miisavirlikten goriis istenen konularda goérevlendirilen avukat ile gerekli ¢alismalari
yapmak ve sonuglarin ilgili birimlere bildirilmesi igin yazilan yazilar1 imzalamak.

¢)  Miisavirlik personelini denetlemek ve verimli ¢aligmasini saglamak.

d) Hukuk hizmetleri midiirii, avukatlar, destek hizmetleri midiiri, kalem personeli,
sorusturma, icra ve bilgi edinme personeli arasinda gorev dagilimi yapmak.

e)  Universiteye kars1 agilan ya da Universitenin agtigi davalarda verilen kararlarla ilgili
olarak uygulama birligini saglamak adina talep edilmesi halinde birimlere bilgi vermek.

f)  Miisavirlige havale edilen mevzuat taslaklarina iligkin ¢aligmalara katilmak.

g)  Miisavirlik ¢aligmalaniyla ilgili Rektore bilgi vermek.

g)  Universitemizin taraf oldufu anlagma ve sdzlesmelerin mevzuata uygun yapilmasina
yardimci olmak.

h) Agcilan ya da agilacak olan davalara iligkin ilgili birimlerden bilgi, belge, goriis talep
edilmesi akabinde personel tarafindan yazilan yazilari imzalamak.

1)  Mevzuatin ongordiigii diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.

1) Amirleri tarafindan gorevlendirildigi komisyon ve kurullarla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

j)  Amirlerinin verdigi Hukuk Misavirligi ile ilgili diger is ve iglemleri yerine getirmek.

Hukuk Hizmetleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6-

a)  Hukuk hizmetleri miidiirliigiinii; kanun, tliziik, yonetmelik ve diger diizenlemelere uygun
olarak sevk ve idare etmek.

b)  Misavirlige ait hukuki is ve islemleri yliriitmek ve ilgili personel tarafindan yiiriitiilmesini
saglamak.

c)  Birimi ile ilgili is planlarini hazirlamak.

¢) Birim personeli arasinda uyum ve i§ birligini saglamak, islerin aksamadan
yuriitilebilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak.

d)  Birim personeli ve diger birimler aras1 koordinasyonu saglamak.

e) Hukuki islemlerin yiiriitilmesi sirasinda sorunlari tespit ederek miisavire ¢6ziim
onerilerinde bulunmak.

f)  Miisavire yiriitiilen hizmetlerle ilgili gerekli goriilmesi halinde (yazili veya sozlii) rapor
vermek.

g)  Miisavirlikten bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenen toplantilara miisavirlik adina
katilmak ve hukuki goriis bildirmek.

g)  Miisavirin bulunmadig yer ve zamanlarda miisavire vekalet etmek.

h) Miisavir tarafindan gorevlendirildikleri komisyon ve kurullarla ilgili is ve islemleri
yiriitmek.

1)  Misavirin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.
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Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7-

a)

Miisavir ve hukuk hizmetleri miidiirii tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi,
sair takip ve islerle ilgili hukuki ve idari islemleri yapmak, durusmalar takip etmek, goris
istenen hususlarda miitalaa hazirlamak.

b) Karara baglanmis davalar hakkinda kanun yollarina bagvurulmasinda fayda goériilmeyenler
icin Rektorlik Makamindan “Olur” alinmasi hususunun degerlendirilmesi yoniinde ilgili
birimlere yaz1 yazmak.

¢) Universiteye teblig edilen ve aleyhe hiikiimler igeren yargi kararlarina karsi, aksi ydnde
gerekge iceren ilgili birim amirinin yazili bir talebi bulunmadig: siirece kanun yollarina
bagvurmak.

¢) Adlive idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden tiniversiteye yapilacak tebliglere cevap
hazirlamak ve hukuki gereklerini yerine getirmek.

d) Mahkeme kararlarinin gereginin zamaninda yerine getirilmesini saglamak iizere karan ilgili
birimlere géndermek.

e) Kendisine tevdii edilen icra dosyalarim tetkik ederek, 6demelerin iiniversite kayitlarina
intikalini saglamak, tahsilat i¢in gerekli islemleri yapmak, tahsili miimkiin olmayanlar igin
terkin islemlerini baslatmak hususunun degerlendirilmesi yoniinde ilgili birimlere yazi
yazmak.

f) Bor¢lunun durumu ya da alacagin azhigi nedeniyle islemin devaminda hukuki-ekonomik
yarar goriilmedigi takdirde alacaklarin islemden kaldirilabilmesi i¢in Rektorliik
Makamindan “Olur” alinmasi1 hususunun degerlendirilmesi yoniinde ilgili birimlere yazi
yazmak.

g) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek.

g) Miisavir ve hukuk hizmetleri miidiirii tarafindan kendilerine verilen dava ve takiplere ait
evrakin diizenli bir gekilde dosyalanmasini temin etmek.

h) Miisavirlikten bir temsilcinin de hazir bulunmas: istenen toplantilara Miisavirlik adina
katilmak ve hukuki goriis bildirmek.

1) Miisavirin ve hukuk hizmetleri miidiiriiniin bulunmadig: yer ve zamanlarda miisavire ve
Hukuk Hizmetleri Midiiriine vekalet etmek.

i) Mevzuatin dngordiigii diger yetkileri kullanmak ve gérevleri yerine getirmek.

j) Miisavir tarafindan gorevlendirildikleri komisyon ve kurullarla ilgili iglemleri yiiriitmek.

k) Miisavirin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8-

a) Destek Hizmetleri Miidiirliigiinii; kanun, tizik, yonetmelik ve diger diizenlemelere
uygun olarak sevk ve idare etmek.

b)  Miisavirlige ait tiim idari is ve islemleri yiirtitmek ve avukatlar digindaki birim personeli
tarafindan yiiriitiilmesini saglamak ve bu personelin sorumluluklarini belirlemek, is
dagilimini yapmak, iglem siireglerini izlemek.

¢) Is planlarini hazirlamak.

¢)  Avukatlar disindaki birim personelinin arasinda uyum ve is birligini saglamak.

d)  Isin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin gerekli 6nlemleri almak.

e)  Avukatlar disindaki birim personeli ile diger birimler arasi koordinasyonu saglamak.

f)  Islemlerin yiiriitiilmesi sirasinda sorunlari tespit ederek miisavire ¢dziim Onerilerinde
bulunmak.

g)  Miisavire ve hukuk hizmetleri miidiiriine yiiriitiilen hizmetlerle ilgili (yazih veya sozIii)

rapor vermek.
Miisavir tarafindan gérevlendirildigi komisyon ve kurullarla ilgili islemleri ytirtitmek.
Niisavirin verdigi diger is ve iglemleri yerine getirmek.
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Sorusturma Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9-

a)  Gorevli oldugu birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun,
tlizlik, yonetmelik ve diger diizenlemelere uygun olarak yerine getirmek.

b) Gelen ve giden evraklar1 birimde kullanilan programlara kaydetmek, dosyasini
olusturmak, siirecleri takip etmek ve sonuglandirmak.

c) Sorusturma ve Inceleme konulari ile ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan
istenilen bilirkisi raporlarinin hazirlanmasi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.

¢) Islemi biten dosyalarinin gerekli islemlerinin yapilip yapilmadiginin kontrolii yapildiktan
sonra arsiv islemlerinin stireglerini takip etmek ve sonug¢landirmak. ‘

d) Rektorlik Makaminca yuritilen inceleme/sorusturma islemlerinin sekreteryasini
yapmak.

e) Savcilik tarafindan yiiriitiilen ve gérevsizlik karariyla Universitemize intikal ettikten
sonra Ilgili Birimlerin takip etmesi gereken sorusturma ve inceleme dosyalar ile ilgili
yazigsmalar1 yaparak siireci takip etmek.

f)  Gorev alanina giren konularda teknolojik ve mevzuatta yapilan degisiklikleri gelismeleri
takip etmek.

g) Evrak, tasmir ve taginmaz mallar1 korumak ve saklamak, diger birimlerle koordineli
calismak.

g) Sorusturma Birimi personeli hukuki is ve islemler agisindan Hukuk Hizmetleri
Midiirligiine, idari ig ve islemler agisindan ise Destek Hizmetleri Miidiirliigiine baglhidir.

h)  Yiiritmis oldugu islerde gizliligi saglamak.

1)  Hukuk Miisavirinin ve Sorugturma Birim Sorumlusunun verecegi diger isleri yapmak.

icra islemleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10-

a)  Universitemiz lehine hiikmedilen alacak, tazminat, vekalet iicreti, feriler vb. tiim
alacaklarin tahsilinin saglanmasini teminen icra takibi baslatmak.

b)  Universitemizin lehine ve aleyhine baglatilan icra dosyalarinin takibini yapmak.

c) Universitemize génderilen iigiincii kigilerin hak ve alacaklarina koyulan haciz
miizekkereleri ile ilgili yazismalari ve hukuki is-islemleri yapmak.

¢) Islemlerin yiiriitiilmesi sirasinda sorunlari tespit ederek miisavire ¢oziim Onerilerinde
bulunmak.

d) lcra dosyalarim stirekli tetkik ederek, odemelerin iiniversite kayitlarina intikalini
saglamak, tahsilat igin gerekli iglemleri yapmak, tahsili miimkiin olmayanlar i¢in terkin
islemlerini baslatmak hususunun degerlendirilmesi yoniinde ilgili birimlere yazi yazmak.

e)  Bor¢lunun durumu ya da alacagin azlig1 nedeniyle islemin devaminda hukuki-ekonomik
yarar goriilmedigi takdirde alacaklarin iglemden kaldirilabilmesi igin Rektorliik
Makamindan “Olur” alinmasi hususunun degerlendirilmesi yoniinde ilgili birimlere yazi
yazmak.

f)  Miisavire ve hukuk hizmetleri miidiirine yiiriitiilen hizmetlerle ilgili (yazili veya sozlii)
rapor vermek.

g) lcra Islemleri Birimi personeli hukuki is ve islemler agisindan Hukuk Hizmetleri
Miidiirliigiine, idari is ve islemler agisindan ise avukatlar hari¢ diger personel Destek
Hizmetleri Miidiirliigiine baghdir. Avukatlar idari agidan Hukuk Miisavirligine baghdir.

g) Miisavir tarafindan gorevlendirildikleri komisyon ve kurullarla ilgili islemleri yiirlitmek.

h)  Misavirin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.
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Bilgi Edinme Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11-

a) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurulari, CIMER
bagvurularin ilgili birime yonlendirmek.

b)  Gelen cevaplar1 konularina gére ilgili yerlere iletmek.

¢)  Basvurular hakkinda yapilan is ve islemleri sisteme yiiklemek.

¢)  Mevzuat geregi talep edilen raporlar hazirlamak ve ilgili yerlere sevkini saglamak.

d)  Universitemizin taraf olmadig1 davalarda mahkemelerce, savciliklarca ve diger adli
birimlerce talep edilen bilgi ve belgeleri (ara karar, bilirkisi talebi, bilirkisi raporu vb.)
ilgili birimlerden temin ederek ilgili merciiye iletmek.

e) Bilgi Edinme Birimi personeli hukuki is ve iglemler agisindan Hukuk Hizmetleri
Miidiirliigiine, idari i ve islemler agisindan ise Destek Hizmetleri Miidiirliigiine baglidir.

f)  Misavir tarafindan gorevlendirildikleri komisyon ve kurullarla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

g)  Hukuk misavirinin, hukuk hizmetleri miidiiriintin ve destek hizmetleri miidiiriiniin verdigi

diger isleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi Sekreterliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12-

a)  Hukuk Misavirligi ile ilgili haberlesmeyi saglamak.

b)  Hukuk miisavirine gelen evraklari kabul etmek, gelen evraklar ilgiliye sevk etmek.

¢)  Arabuluculuk Komisyonunun gorevli oldugu toplantilarla ilgili avukatlara bilgi vermek.

¢)  Miisavirligin e-posta adresine gelen iletileri kontrol etmek, ilgililere sevk etmek.

d)  Duyurulari, toplantilari, benzeri etkinlik ve hususlar ilgililere bildirmek.

e) Miisavir tarafindan gorevlendirildikleri komisyon ve kurullarla ilgili is ve islemleri
yliriitmek.

f)  Hukuk misavirinin, hukuk hizmetleri miidiiri, kurum avukatlari ve destek hizmetleri

miidiiriiniin verdigi diger isleri yapmak.

Kalem personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13-

a)  Biiro islerinin zamaninda ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b)  Universite ile ilgili dava ve icra takiplerinden kaynaklanan UETS den /elektronik tebligat
ve posta yoluyla gelen her tiirlii tebligat: almak ve EBYS’ye kaydlm yapmak.

¢)  Universite tarafindan ya da Universiteye kars1 agilacak davalar ve icra takipleri i¢in dosya
agmak, dosyanin HBS kaydin1 yapmak.

¢) Birimlerden Miisavirlige gelen belgeleri teslim almak, gelen yazinin eklerinin tamam olup
olmadigmi incelemek, belgelerin evveliyati varsa bunlari ekledikten sonra ilgili avukata,
hukuk hizmetleri miidiiriine ya da miisavire teslim etmek.

d) Birimlerden Hukuk Miisavirligine gelen evrakin ilgili personelini tespit ederek ona
gonderimini saglamak, ilk kez gelen bir evrak ise hukuk miigaviri veya hukuk miisavirinin
yetkilendirdigi kisiye havalesine sunmak.

¢)  Misavir, hukuk hizmetleri miidiirii, destek hizmetleri miidiirii ve kurum avukatlarinca
yerine getirilmesi istenen isleri gecikmeksizin yapmak ve sonucu hakkinda bilgi vermek.

f)  Evraklarla ilgili muhafaza, devir islemleri ile avukatlar tarafindan arsiv edilen dosyalarin
gecikmesizin HBS ye kayitlarin1 yapmak.

g) Durusma giin ve saatlerini kaydetmek ve onceki haftanin son i giiniinde durugmalar
teblig etmek ve durugma dosyalarmi ilgili avukata teslim etmek.

g) Hukuk hizmetleri miidiirii ve kumm avukatlannm takip etmekte olduklan dava ve icra
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h)

Miisavirin belirleyecegi zamanlarda dava dosyasi dolaplarimin kontroliinii ve diizenini
saglamak, miisavir, hukuk hizmetleri miidiirii destek hizmetleri miidiirii ve kurum
avukatlar tarafindan gorev alanlariyla ilgili verilen diger isleri yapmak.

1)  Miisavirlige fiziki gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydmi yapmak, varsa evveliyatini
tespit ederek ilgilisine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili ilgiliye vermek.

i)  Gelen ve giden yazismalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak.

j) Miisavir, hukuk hizmetleri miidiirii destek hizmetleri miidiirii ve kurum avukatlarimin
talimatiyla dava ve icra dosyalarinm kontrol etmek, sonucu bildirmek.

k)  Misavir, hukuk hizmetleri miidiirii ve kurum avukatlarinin talimati iizerine ara kararlarin
geregini ve icra iglemlerini yapmak gerekli masraflari makbuz kargihginda yatirmak,
makbuzlarin dosyaya intikalini saglamak ve sonucu hakkinda dosyanin sorumlusu kurum
avukatina bilgi vermek.

)  Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

m)  Arsiv calismalarini diizenli olarak yapmak ve arsivin diizenli olmasini saglamak.

n) Misavir tarafindan gorevlendirildikleri komisyon ve kurullarla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

o)  Haftalik durugma listesini hazirlayip tiim avukatlara teslim etmek.

6) Istinaf, temyiz, karar diizeltme vb. kanun yollarindan sonra dosyanin yeni esas numarasi
almasi halinde isbu kayitlart HBS’ye islemek.

p)  Hukuk miisaviri, hukuk hizmetleri miidiirli, kurum avukatlari ve destek hizmetleri
miidiiriiniin verdigi diger isleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cahisma Usul ve Esaslan
Miitalaa talepleri

MADDE 14- Miisavirlikge Rektérliik Birimlerine asagida belirtilen esas ve usuller dahilinde

a)
b)
c)

¢)

d)

hukuki gériis bildirilir ve birimler bu esaslar uyarinca goriis isteyebilir;

Miitalaa talep eden birim, bu talebini yazih olarak EBYS iizerinden génderir.

Birimler, ihtisas alanlarina iligskin konularda hukuki goriis talep edemezler.

Goriis talepleri; gorils ihtiyacim doguran hukuki tereddiitler gerekgeli olarak, mevzuat
hiikiimleri ve konuya iligkin tiim belgeler eklenmek suretiyle gonderilir.

Miisavirlikge verilen goriisler, istisari nitelikte olup uygulayic1 birimi baglayici nitelikte
degildir. Verilen gbriis gergevesinde degerlendirme yapma ve karar verme yetkisi ilgili
birime aittir. Miisavirlikge hazirlanan miitalaalar goriis isteyen birimin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Goriisler; egitim-6gretim, biitge uygulamalari, 6demeler, tefti, denetim, personel 6zlik
haklar1 gibi ve konu ile ilgili kanun hitkmiiniin a¢ik oldugu haller ayirt edilerek sadece
hukuki yonden tereddiit edilen konular i¢in talep edilebilir.

idari islem niteliginde veya uygulamanm nasil yapilacag: bigiminde, idarenin takdir
yetkisini baglayici nitelikte miitalaa talebinde bulunulamaz.

Mevzuatta herhangi bir degisiklik soz konusu olmadig: halde, daha 6nce gorils bildirilen
bir konuda tekrar miitalaa istemeyi hakli kilan yeni bir sebep olmadik¢a miitalaa
istenemez.

Sozlesme ve protokol taslaklari hakkindaki inceleme talepleri yazili olarak EBYS
tizerinden yapulir.

Goriis yazilar1 Miisavirin imzalamasi ile gegerlilik kazanir.
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Dava takipleri ve benzer hukuki islemler

MADDE 15-

a) Dava ve icra takipleriyle ilgili tebligatlar ve gelen evraklar Rektorlik Haberlesme
Birimine tarafindan ayni giin EBYS kaydi yapilir ve Miisavirlige gonderilir.

b)  Miisavirligin talebi dogrultusunda dava konusu islemi tesis eden veya yargilamayla
irtibat1 bulunan birimler kendilerinden talep edilen siirede savunmaya esas yazili goriis
ve dava konusu belgelerin onayli suretlerini Miigavirlige gonderirler.

¢)  Talep edilen belge ve goriislerin siiresinde gonderilmemesi, eksik gonderilmesi ya da
siresinden sonra gonderilmesi nedeniyle vyeterli savunma yapilamamasindan
kaynaklanan idari, mali, hukuki ve cezai sorumluluk ilgili birime aittir.

¢)  Dava agilmasi, ilamsiz icra takibine baglanmasi, su¢ duyurusu gibi yasal yollara ilk elden
bagvuru Rektorlik Makaminin “Olur”u ile miimkiindiir. Bu yollara basvurulmasi
gerektigi kanaatine varan birimler, yazili taleplerini “Olur”, birim goriigii ve dayanak
belgeleri ile birlikte yasal siireleri de gozeterek Miisavirlige gonderirler.

d) Misavirlige dava agmak ve icra takibi yapmak lizere gonderilen dosyada, davali ya da
bor¢lunun kimlik bilgileri, tebligata yarar adresi ile birlikte biitiin deliller, takip konusu
alacagn ash, faiz ve faizin baglangig tarihi, gecikme zammu istenecek islerde hesap sekli
ile miktar1 belirtilir. Gonderilecek belgeler tasdikli olarak EBYS tlizerinden ve gereken
hallerde kurumun ortak paylagim alanindan gonderilir. Gonderilen belgelerin eksik ya da
yanlig olmasindan ilgili birim sorumludur.

e)  Universiteye teblig edilen yarg: kararlarma karsi, aksi yonde ve ilgili birim amirinin
gerekee iceren yazili bir talebi ve Rektorliik Olur’u bulunmadigi siirece kanun yollarina
basvurulur.

f)  Davact sifatiyla Rektorliiglin taraf oldugu davalardan ancak Rektoriin yazili olur ve
onayiyla feragat edilebilir.

g)  Universitenin taraf olmadig1 davalarla ilgili Mahkemelerce istenen bilgi ve belge talepli
miizekkerelere ilgili birim tarafindan dogrudan cevap verilir.

g) Misavir ve avukatlar, mali yiikiimlilik iceren konulara iliskin kurulan kurul ve
komisyonlarda gorevlendirilemezler.

Riicuen tazminat davasi

MADDE 16- 1) Yargilama sonucunda ilama bagl borglara iligkin ilgili birime bilgi verilir.
flgili birim, bu 6deme nedeniyle kamu zarar1 dogdugu goriisiindeyse; sorumlularin tespiti
amaciyla degerlendirme yapar. Yapilan degerlendirme sonucunda ve dava agma siirelerini de
g6z oOniinde bulundurarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu
Zaralarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri g¢ergevesinde
islem tesis eder. Mevzuatta belirtilen siiregler isletildikten sonra sonu¢ alinamamasi durumunda
Rektdrliik Makamindan alinacak “Olur” ile riicu davasi agilmasi talebi Miisavirlige iletilir. Ilgili
birimin alacagi Rektorliik Makami “Olur”unda inceleme sonucu tespit edilen sorumlularin
kimlik bilgileri, glincel adres-iletisim bilgisi ve rlicu edilecek miktar agik olarak yer almalidur.
2) Yapilan degerlendirme sonucunda kamu zarar1 veya kamu zararindan sorumlu tutulabilecek
kisiler bulunmadig1 takdirde ilgili birim riicu davasi agilmayacagmna dair “Olur” alarak
Miisavirlige bilgi verir.

Bilirkisi raporlar:

MADDE 17- Mahkemelerden alinan bilirkisi raporlari ihtisasi nedeniyle ilgili birime
gonderilir. Ilgili birim raporu inceleyerek, rapora karsi verilecek beyana esas goriisii, ilgili
belgelerin onaylh bir suretini EBYS iizerinden belirtilen siirede Miisavirlige iletir.
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Uzman goriisii

MADDE 18- Hukuk Misavirligi takip ettigi dosyalarla ilgili gerekli gordiugi takdirde,
Universite birimlerinden ihtisaslari ile ilgili uzman goriisii talep edebilir. Ilgili birim tarafindan
belirlenecek uzman ya da uzmanlar konu ile ilgili raporlarini, raporlarina esas belgelerin onayli
bir suretini EBY'S tlizerinden ongoriilen siirede Hukuk Miisavirligine iletir.

Meslek ici egitim

MADDE 19- Kurum uygulamalarinda birligin saglanmasi, kurumda daha iyi hizmet sunulmas,
mevzuat ve uygulama degisikliklerinin takibi ve benzeri amaglar dogrultusunda miisavir ve
kurum avukatlari meslek ic¢i egitim alirlar. Yapilacak egitimler i¢in gerektiginde Adalet
Bakanligi, Adalet Akademisi, Hukuk Fakiiltesi ve bilimsel alanda etkinlikte bulunan tiim kurum
ve kuruluslardan destek alinabilir. Buna iliskin masraflar Rektorliik tarafindan karsilanir.

Gider Avansi

MADDE 20- Kurum ile ilgili davalar ve icra takipleri i¢in yapilacak harcama ve giderleri
karsilamak amaci ile miigavirlik personeline avans verilir. Avans kullanacak personel miisavir
tarafindan belirlenir.

Odemeler

MADDE 21- Harcama Islemleri Genelgesi uyarinca Universitemizin taraf oldugu davalara
iliskin kararlarin tebligini miiteakip aleyhte verilen kararlara iliskin 6denmesi gereken tutarlar
asil giderin yapilmasi gereken tertipten/biitgeden karsilanacak olup soz konusu kararlara ait
mahkeme harg ve giderleri ile avukatlik vekalet ticreti 6demeleri ilgili birimce yapilacaktir.

Etik ilkeler ve Gizlilik

Madde 22- Hukuk Miisavirliginde gérevli tiim ¢alisanlar, Kamu Gorevlileri Etik Davranms
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uymak zorundadir.
Hukuk Miisavirligi ¢alisanlari, 6n inceleme, sorusturma, dava dosyalar1 ve miisavirlik
uhdesinde yiiriitiilen islemler konusunda gizlilige riayet etmek ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimlerine gore yetkili merciden onay almaksizin
liciincii kisilere bilgi ve belge vermemek konusunda azami 6zen gostermekle yiikiimliidiir.

ﬁCﬂNCﬂ BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 23- Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriirliige girdikten sonra Universitenin tiim birimlerine génderilir. Tiim birimler Miisavirlik
ile ilgili iglerinde bu Yonerge hiikiimlerine gore hareket eder.

Yiiriitme I . -
MADDE 24- Bu Yonerge, Gazi Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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