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L. Birim/ Alt Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig1 / Yazilim ve Programlama Miidiirliigii
2. Kadro Unvam Sube Miidiirii
3. Gorev Unvam Yazilim ve Programlama Miidiirliigii Sube Miidiirii
4. Bagh Oldugu Birim .
Yoneticisi / Amiri Daire Bagkan:
5. Gorev, Yetki ve 1. Universitemiz akademik ve idari birimlerinin is siireglerinde gereksinim duyduklari ve
Sorumluluklar Universitemiz biinyesinde gelistirilmesine karar verilen ve projelendirilen yazilimlari/bilgisayar
programlarini/otomasyon ¢éziimlerini giincel bilisim teknolojilerini kullanarak ilgili yazilim
gelistirme standartlar1 ¢er¢cevesinde projelendirerek tiretilmesini / gelistirilmesini saglamak.

2. Kullanilan yazilimlarin bakim, destek ve giincellestirmelerinin yapilmasini, takibini ve
yonetimini saglamak.

3. Bilisim olanaklarinin yeni teknolojilere uygun olarak iiniversite genelinde etkin, verimli ve
yaygin olarak kullanilabilmesi igin bilisim teknolojileri ve yazilim gelistirme alanindaki
gelismeleri yakindan takip etmek, yazilim gelistirme siireglerinde ve mevcut projelerde yeni
teknolojilerin uygulanmasini saglamak.

4. Uretilen/gelistirilen, program/yazilim/otomasyon ¢dziimlerinin ¢alistirilmasini, nitelikli-yaygin
kullanimini, servis destegini ve siirekliligini saglamak.

5. Uretilen/gelistirilen uygulama yazilimlarin1 mevcut kaynaklar gergevesinde, miimkiin oldugunca
tek bir kurumsal veri taban1 (Kurumsal Hafiza) {izerinde birlestirmeye ¢alismak.

6. Gelistirilecek/gelistirilen projelerin risklerini takip etmek, 6nemli ve problemli asamalarda
gerekli ¢6ziim alternatiflerini olusturmak ve ilgili aksiyonlarin alinmasini saglamak, Takim
Liderini ve Daire Bagkanini bilgilendirerek, Takim Liderinden gelen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli 6nlemleri almak/aldirmak.

7. Gorev alania giren tiim faaliyetlerin is planina ve tanimlanmis metodolojilere uygun sekilde
ilerlemesi igin gerekli koordinasyonu ve etkin yonetimi saglamak.

8. Birim faaliyetlerini diizenli periyotlarla izlemek, yapilan islerin teknik yeterliligini denetlemek ve
gereken onleyici/diizeltici faaliyetleri ylirlitmek.

9. s planlarina uygun olarak yapilan yazilim gelistirme faaliyetlerinin planlanan zamanda ve
nitelikte gergeklestirilmesinin takibini yapmak.

10. Yazilim projeleri gelistirme/kullanim/y6netim siireglerinin ve ¢alismalarinin ilgili ve/veya iligkili
kanun ve ikincil mevzuata, rehberlere, standartlara, kilavuzlara, talimatlara uygunlugunu
saglamak.

11. Gelistirilen tiim yazilim projelerinin yonetimini, ilgili zaman, kaynak ve altyap1 planlamasini
yapmak.

12. Projelerin dokiimantasyonlarimin standartlara uygun olarak yapilmasini saglamak.

13. Yazilim Gelistirme Birimi personelinin gorev alanina iligskin konularda yeni teknolojilere
uyumunu saglamak, mesleki yeterliliklerini artirabilmek i¢in egitim ihtiyacini belirlemek,
planlamak ve bu dogrultuda Daire Bagkanina egitim talebinde bulunmak.

14. Uretilen bilgisayar yazilim/otomasyon programlari i¢in son kullanicilara verilmesi gereken
egitimleri koordine etmek.

15. Kurum i¢i yazilim ve uygulamalarin ve/veya kurum dis1 diger paydaslarla veri aligverisinin
saglanmasi i¢in diger yazilim ve uygulamalarla uyum, esleme saglanmasina yonelik kod yazimi
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ve ayarlamalarin yapilmasini saglamak. Universiteler ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyact dogrultusunda giivenli veri paylasimi i¢in uygulamalarin gelistirilmesini saglamak.
Universitenin ve bagli birimlerinin internet sayfalarinin istenildigi miiddetge yayinda kalmast igin
gerekli ig ve iglemleri yaptirmak.

[YS’ne yonelik gelen talep ve isteklerin takip ve koordinasyonunu saglamak.

Ihtiya¢ duyulan web sayfasi taleplerinin karsilanmasini saglamak. Igerisinde yénetim araglar
bulunduran web tabanli yazilimlarin gelistirilmesini saglamak. Bu sistemler {izerinde
gerektiginde ek parga gelistirme ve tasarim is ve iglerini yapmak. Gelistirilen web sayfalarina
icerikler (metin, video, resim vb. ) eklenmesi veya mevcut igeriklerin yaymlanmasi ve
giincellestirilmesine yonelik ¢aligmalarin gelistirilmesini saglamak.

Felaket kurtarma ve is siirekliligi senaryolarini yazilimlar agisindan diizenlemek, giincellemek,
isletmek, bu konuda Sistem Ynetimi Miidiiriiyle koordineli ¢caligmak.

Giivenlik ve sizma testleri talebinde bulunmak, diizenli olarak yapilmasini koordine etmek.
Sizma ve yliik test raporlarini Takim Lideri ve BGYS birimi ile paylagmak, varsa agiklara yonelik
aksiyon almak.

Calisma usul ve esaslar ikincil mevzuatla/Universitemiz Senatosunca belirlenen birim
ekip/grup/komisyonlarda gorevlendirildiginde gorevin geregini yerine getirmek.

Tevdi edilen vekalet gorevin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek.

Erigim Denetim Planinda Gorev Unvanina uygun roliin yetkilendirildigi uygulamalarda geregini
yerine getirmek.

Tevdi edilen gorevleri kurum ve birim politikalarina, prosediirlerine, hedeflerine ve
dokiimanlaria uygun olarak yiiriitmek.

Destek Merkezi Portal1 (https://jira.gazi.edu.tr), EBYS vb. iletisim kanallarindan gelen ve
kendisine yonlendirilen is ve islemleri yapmak, yaptirmak, siireci takip etmek ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Birimi ile ilgili varlik envanterinin IT Stok Sisteminde giincel tutulmasini saglamak.
Universitemiz ve/veya Baskanligimiz tarafindan hazirlanan plan/raporlara girdi olusturmak {izere
talep edilen bilgi ve belgeleri sorumlulugundaki alt birimlerden temin ederek kontroliinii yapmak
ve Daire Bagkanligina sunmak.

Gorev alani ile ilgili satin almalarin kontrol teskilati, teknik sartname, piyasa fiyat arastirmasi,
muayene ve kabul komisyonu vb. ilgili/iliskili komisyonlarinda gorev almak.

Yapilan is ve islemlerde ihtiya¢ duyulan;

a. BGYS kapsamina giren konularda hazirlanmasi gereken dokiimanlar i¢in Dokiiman
Talep Formunu BGY'S Birimine bildirmek. BGY'S birimi ile yapilan degerlendirme
sonucu gorev alani ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmasina destek vermek.

b. Gorev alam ile ilgili diger dokiimanlar igin; Gazi Universitesi Dokiimanlarin Kontrolii
Prosediiriine dogrultusunda dokiimanlarin hazirlanmasini saglamak.

Sorumlulugu altinda bulunan bilgi varliklarinda bilgi giivenliginin ihlal edildiginin
disiiniildiigii/tespit edildigi/bildirildigi durumlarda Daire Bagkanini bilgilendirmek ve BGYS
kapsaminda tanimlanmis prosediirler ¢er¢evesinde BGY'S Birimine bildirimde bulunmak.
Sorumlulugu altinda bulunan bilgi varliklarinda bilgi giivenligi risklerini etkileyecek bir
degisiklik oldugunda, risk degerlendirmesi yapilmasi i¢in BGYS Birimini bilgilendirmek.
Sorumlu oldugu bilgi varliklari i¢in, hirsizliga, tahribata ve yetkisiz erisime karsi tedbirleri
almak.
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34. BGYS'de mevcut yapinin uygulanmasi ve siirekli iyilestirilme kapsaminda BGYS Birimine
oneride bulunmak.

35. Baskanligimiza gelerek yerinde miidahalede bulunan {igiincii sahislara Tarafsizlik ve Gizlilik
Beyaninin imzalatilmasini saglamak ve imzali Beyan1 Destek Hizmetleri Sube Miidiirligiine
gondermek.

36. Bilgi giivenligi ihlal vakalarina miidahalede Daire Bagkani tarafindan verilen gérevleri BGY'S
dokiimanlarina uygun olarak yerine getirmek.

37. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Stratejik Planmnin hazirlanmasina katkida bulunmak.

38. Yiriitilen tim is ve islemlerde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususlarinda Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil mevzuatla diizenlenen usul ve esaslara uymak,
yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

39. Sorumlu oldugu personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim ihtiyacini belirlemek ve
Daire Bagkanina bildirmek.

40. Yapilan is ve islemlerde Daire Bagkanini bilgilendirmek, yapilamayan is ve islemleri gerekgeleri
ile agiklamak.

41.Birim yoneticisinin onay1 olmadan birim i¢i ve birim dis1 kisilere bilgi/belge vermemek.

42. Mesai saatlerine uyulmasini saglamak.

43. Sorumlulugundaki birimlerde gorevli olan personelin izinlerini ig akis siireglerini aksatmayacak
sekilde diizenlemek.

44. Gorev alani ile ilgili tim mevzuata hakim olmak, giincel mevzuati takipte kalmak,
sorumlulugundaki personeli bilgilendirmek.

45. Arag geregleri kullanma talimatina uygun olarak kullandirmak, sorumlulugunda olanlar1
muhafaza etmek.

46. Birim i¢inde ve diger birimlerle esgiidiimlii ¢aligilmasint saglamak.

47. Katilmasi gereken egitim ve toplantilara katilmak.

48. Goérev alam ile ilgili tiim is ve islemlerin Universitemiz mevcut i¢ kontrol sistemi diizenlemeleri
ve i saglig1 ve giivenligi (6zellikle odalarda 1sitict, elektrik ocagi ve benzeri aletlerin
kullanilmamasi konusunda gerekli uyarilari yapmak) kurallarina uygun olarak yapilmasini
saglamak.

49. Sorumlulugundaki birimlerde gorevli olan personel arasinda is boliimiinii adil bir sekilde yapmak,)
gerekli denetim ve gozetimleri yapmak.

50. Sorumlulugundaki birimlerde gorevli olan personel ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli
caligmalart i¢in gerekli tedbirleri almak.

51. Gorev alani ile ilgili is ve islemlere iliskin sorunlart Daire Baskani ile istisare etmek, varsa
onerilerini iletmek.

52. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken planlayarak uygulamak ve uygulama esnasinda
gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulagsmaya engel olacak riskleri belirlemek, degerlendirmek ve
risklerin yonetimi i¢in en dogru teknigin belirlenmesine katkida bulunmak, Birim Risk Ekibi ile
iletisime gegmek.

53. Bagli bulundugu yoneticilerin gorev alani ile ilgili verecegi diger is ve islemleri yapmak.

54. Sube miidiirii belirtilen tiim bu gorev ve sorumluluklari yasal dayanaklara uygun olarak yerine
getirirken bagli oldugu ydneticilerine karst sorumludur.

55. BGYS Birimi tarafindan hazirlanmis bilgi giivenligi ile ilgili dokiimanlari uygulamaktan, sifre ve
e-imza gibi kurum tarafindan verilmis olan kimlik dogrulama bilgilerini korumaktan, veri ve
bilgiyi barindiran varliklar kendi kullanimimdayken bunlarin gizliligini, biitiinligiinii ve
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erisilebilirligini BGYS tarafindan belirlenen 6nlemlere uygun olarak korumaktan sorumlu olup,
anilan sorumluluklarini yerine getirmeyenlere Disiplin Prosediirii cergevesinde islem yapilacagini
bilmek.

56. Gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeyenlere, bagl oldugu mevzuatin uyulmasini
zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara bagli oldugu mevzuat
dogrultusunda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanacagini bilmek.

6. Ad1 Soyadi / imza -
Tarih
7. Yerine Gorev
Yapacak Personel Gorev Dagilim ve Vekalet Tablosunda belirtilmistir.
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