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L Birim/ Alt Birim |Bj|oj {glem Daire Baskanlig1 / Sistem Yonetimi Miidiirligii
2. Kadro Unvam Sube Miidiirii
3. Gérev Unvam Sistem Y 8netimi Miidiirliigii Sube Miidiirii
4. Bagh Oldugu Birim| .
Yoneticisi / Amiri | D21r¢ Baskanm
5. Gorev, Yetki ve 1. Sistem yonetiminin standartlara ve kurallara uygun olmasini saglamak ve iyi bir dokiimantasyon
Sorumluluklari sistemi kurulmasini saglamak.

2. Sistem mimarisinin tasarlanmasini saglamak. Bu mimariyi olusturan, gerekli donanim ve yazilimlarin
belirlenmesini, planlamasini, kurulumunu ve konfigiirasyonlarinin yapilmasin saglamak ve
yonetimini yapmak.

3. Yetki alaninda bulunan tiim cihaz, sunucu ve yazilimlarin performanslarini ve trafik degerlerini
diizenli olarak gozlemlemek, hatalar1 analiz etmek, performansi artirmak ve kaynaklar1 dogru
kullanmak i¢in gerekli iyilestirmeleri yapmak.

4. Yetki alanindaki cihaz, sunucu ve yazilimda olusan arizalarda arizaya en kisa siirede miidahale
edilmesini saglayarak calisir hale getirmek.

5. Universitemiz igin bilginin giivenligini ve giivenirliligini giivence altina alacak sistemleri kurmak ve
yonetmek. Saldir1 tespit sistemleri ve giivenlik duvarlari i¢in kurallarin tanimlanmasini yapmak.

6. Antiviriis ve antispam filtrelemesi i¢in sistemi tasarlamak ve gerceklestirmek.

7. Sistem altyapisinda bulunan tiim yazilim ve donanimlarin lisans, garanti, servis ve bakim
anlagmalarinin igeriklerini diizenlemek, siirelerini takip etmek ve ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesini
saglamak.

8. Sistem altyapisinda bulunan donanim ve yazilimlarimin giivenligini saglamak.

9. Firewall cihazlarinin kararli ¢alismast i¢in gerekli bakim ve kontrollerini yapmak.

10. Mail sunucularin kontrollerini belirlenen periyotlarla (Spam Blacklist) yapmak.

11. Sunucularin programlar araciligiyla izlenerek (monitoring) siirekliligini ve giivenligini saglamak.

12. Universitemiz Mail Gateway yapilandirmasini yapmak.

13. Kurum mail sisteminin giivenli ve kararli sekilde 7/24 saat ¢aligmasini saglamak.

14. 5651 sayili Kanun kapsaminda log yonetimi, diizenlenmesi ve kontroliiniin yapilmasini saglamak.

15. Domain Name System (DNS) yonlendirme ve ayarlarinin yapilmasini saglamak.

16. Yargi, kolluk kuvvetleri gibi denetim ve bilgi isteme yetkisi olan Kanunla gorevlendirilmis dig
paydaslardan (BTK, ULAKNET vb.) gelen bildirim ve taleplere cevap vermek.

17. Universitemiz birimlerinden gelen fiziksel ve sanal sunucu taleplerini degerlendirmek, uygun bulunan
taleplerin yerine getirilmesini saglamak.

18. Sistem odasi ve FKM olarak kullanilan alanin yonetimi ile ilgili is ve iglemleri yapmak, bakim
onarimi ile ilgili s6zlesmelerin kontroliinii ve siirekliligini saglamak.

19. Calisma usul ve esaslari ikincil mevzuatla/Universitemiz Senatosunca belirlenen birim
ekip/grup/komisyonlarda gorevlendirildiginde gorevin geregini yerine getirmek.

20. Tevdi edilen vekalet gorevin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek.

21. Erisim Denetim Planinda Gérev Unvanina uygun roliin yetkilendirildigi uygulamalarda geregini
yerine getirmek.

22. Tevdi edilen gorevleri kurum ve birim politikalarina, prosediirlerine, hedeflerine ve dokiimanlarina
uygun olarak yiiriitmek.
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Birim i¢ Kontrol Ekibi Bilgi islem Daire Bagkam
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Destek Merkezi Portali (https://jira.gazi.edu.tr), EBYS vb. iletisim kanallarindan gelen ve kendisine
yonlendirilen is ve islemleri yapmak, yaptirmak, siireci takip etmek ve sonuglandirilmasini saglamak.
Birimi ile ilgili varlik envanterinin IT Stok Sisteminde giincel tutulmasini saglamak.

Universitemiz ve/veya Baskanligimiz tarafindan hazirlanan plan/raporlara girdi olusturmak {izere
talep edilen bilgi ve belgeleri sorumlulugundaki alt birimlerden temin ederek kontroliinii yapmak ve
Daire Bagkanligina sunmak.

Gorev alani ile ilgili satin almalarin kontrol teskilati, teknik sartname, piyasa fiyat arastirmasi,
muayene ve kabul komisyonu vb. ilgili/iliskili komisyonlarinda gorev almak.

Yapilan is ve islemlerde ihtiya¢ duyulan;

a. BGYS kapsamina giren konularda hazirlanmasi gereken dokiimanlar i¢in Dokiiman Talep
Formunu BGY'S Birimine bildirmek. BGYS birimi ile yapilan degerlendirme sonucu gorev
alani ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmasina destek vermek.

b. Gorev alam ile ilgili diger dokiimanlar igin; Gazi Universitesi Dokiimanlarin Kontrolii
Prosediiriine dogrultusunda dokiimanlarin hazirlanmasini saglamak.

Sorumlulugu altinda bulunan bilgi varliklarinda bilgi giivenliginin ihlal edildiginin diisiintildiigii/tespit
edildigi/bildirildigi durumlarda Daire Bagkanini bilgilendirmek ve BGY'S kapsaminda tanimlanmis
prosediirler ¢ergevesinde BGY'S Birimine bildirimde bulunmak.

Sorumlulugu altinda bulunan bilgi varliklarinda bilgi glivenligi risklerini etkileyecek bir degisiklik
oldugunda, risk degerlendirmesi yapilmasi i¢in BGY'S Birimini bilgilendirmek.

Sorumlu oldugu bilgi varliklari i¢in, hirsizliga, tahribata ve yetkisiz erigime karsi tedbirleri almak.
BGYS'de mevcut yapinin uygulanmast ve siirekli iyilestirilme kapsaminda BGY'S Birimine 6neride
bulunmak.

Bagkanligimiza gelerek yerinde miidahalede bulunan ii¢lincii sahislara Tarafsizlik ve Gizlilik
Beyaninin imzalatilmasini saglamak ve imzal1 Beyan1 Destek Hizmetleri Sube Miidiirligiine
gondermek.

Bilgi giivenligi ihlal vakalarina miidahalede Daire Bagkani tarafindan verilen gérevleri BGY'S
dokiimanlarina uygun olarak yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Bagkanlig1 Stratejik Planinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

Yiiriitiilen tiim is ve islemlerde kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususlarinda Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ikincil mevzuatla diizenlenen usul ve esaslara uymak, yiikiimliiliikleri yerine
getirmek.

Sorumlu oldugu personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim ihtiyacini belirlemek ve Daire
Bagkanina bildirmek.

Yapilan is ve iglemlerde Daire Bagkanini bilgilendirmek, yapilamayan ig ve igslemleri gerekgeleri ile
acgiklamak.

Birim yoneticisinin onay1 olmadan birim i¢i ve birim dis1 kigilere bilgi/belge vermemek.

Mesai saatlerine uyulmasini saglamak.

Sorumlulugundaki birimlerde gorevli olan personelin izinlerini ig akis siireglerini aksatmayacak
sekilde diizenlemek.

Gorev alani ile ilgili tim mevzuata hakim olmak, giincel mevzuati takipte kalmak, sorumlulugundaki
personeli bilgilendirmek.

Arag geregleri kullanma talimatina uygun olarak kullandirmak, sorumlulugunda olanlart muhafaza
etmek.

43. Birim i¢inde ve diger birimlerle esgiidiimlii ¢aligilmasint saglamak.
44. Katilmasi gereken egitim ve toplantilara katilmak.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Birim i¢ Kontrol Ekibi Bilgi islem Daire Bagkam
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Goérev alani ile ilgili tiim is ve islemlerin Universitemiz mevcut i¢ kontrol sistemi diizenlemeleri ve is
saglig1 ve giivenligi (6zellikle odalarda isitici, elektrik ocagi ve benzeri aletlerin kullanilmamasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak) kurallarina uygun olarak yapilmasini saglamak.
Sorumlulugundaki birimlerde gorevli olan personel arasinda is boliimiinii adil bir sekilde yapmak,
gerekli denetim ve gozetimleri yapmak.

Sorumlulugundaki birimlerde gorevli olan personel ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli
caligmalar i¢in gerekli tedbirleri almak.

Gorev alani ile ilgili is ve islemlere iligkin sorunlar1 Daire Baskani ile istisare etmek, varsa onerilerini
iletmek.

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken planlayarak uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli
kontrolleri yaparak, sonuca ulagmaya engel olacak riskleri belirlemek, degerlendirmek ve risklerin
yonetimi i¢in en dogru teknigin belirlenmesine katkida bulunmak, Birim Risk Ekibi ile iletisime
geemek.

Bagli bulundugu yoneticilerin gorev alani ile ilgili verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Sube miidiirii belirtilen tiim bu gorev ve sorumluluklar: yasal dayanaklara uygun olarak yerine
getirirken bagli oldugu ydneticilerine karst sorumludur.

BGYS Birimi tarafindan hazirlanmis bilgi giivenligi ile ilgili dokiimanlar1 uygulamaktan, sifre ve e-
imza gibi kurum tarafindan verilmis olan kimlik dogrulama bilgilerini korumaktan, veri ve bilgiyi
barmdiran varliklar kendi kullanimindayken bunlarin gizliligini, biitiinliiglinii ve erisilebilirligini
BGYS tarafindan belirlenen 6nlemlere uygun olarak korumaktan sorumlu olup, anilan
sorumluluklarini yerine getirmeyenlere Disiplin Prosediirii ¢ercevesinde islem yapilacagini bilmek.
Gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeyenlere, bagli oldugu mevzuatin uyulmasini zorunlu
kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara bagli oldugu mevzuat dogrultusunda ilgili
disiplin hiikiimleri uygulanacagini bilmek.

6. Ad1 Soyadi / imza -

Tarih

7. Yerine Gorev
Yapacak Personel

Gorev Dagilim ve Vekalet Tablosunda belirtilmistir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Birim i¢ Kontrol Ekibi Bilgi islem Daire Bagkam
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