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[bookmark: _Toc125301000]ÖZET
2010-2011 Öğretim yılında öğrenci almaya başlamış olup temel mühendislik bilim ilkelerini konu alan ve teorik ve uygulamalı elektrik ve elektronik eğitimini lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde vermeyi misyon edinmiştir. Bölümümüzün vizyonu, ise üstün nitelikli ve aldığı eğitimin mesleğini ve yaşam kalitesini geliştireceğine inanan mühendisler tarafından tercih edilen, mezunlarının aldıkları eğitimle alanlarında seçkin bir yere sahip olmasını sağlayan, yürüttüğü eğitim programları ve projelerle nitelikli bilim insanı yetiştiren, ulusal ve uluslararası düzeydeki araştırmalarını artırarak sürdüren saygın bir kurum olmaktır.
[bookmark: _Toc125301001]BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
[bookmark: _Toc125301002]1. İletişim Bilgileri
	Elektrik – Elektronik Mühendisliği
	Unvanı, Adı, Soyadı
	Telefon
	E-posta

	Bölüm Yöneticisi
	Prof. Dr. Şevki DEMİRBAŞ
	202 85 39
	demirbas@gazi.edu.tr

	BölümYönetici Yardımcısı
	 Dr. Öğr. Üyesi Cemil OCAK
	202 26 85
	cemilocak@gazi.edu.tr

	Bölüm Kalite Ekibi Başkanı
	Prof. Dr. Ömer Faruk BAY
	202 85 82
	omerbay@gazi.edu.tr

	Üye

	Prof. Dr. Ercan Nurcan YILMAZ
	202 85 41
	enyilmaz@gazi.edu.tr

	Üye

	Prof. Dr. Mustafa BURUNKAYA
	202 85 53
	bmustafa@gazi.edu.tr

	Üye

	Doç. Dr. Ayşe DEMİRHAN
	202 88 66
	ayseoguzl@gazi.edu.tr

	Üye

	Araş. Gör. Alican TOPÇU
	
	alicantopcu@gazi.edu.tr

	Üye

	Araş. Gör. Ferhat BODUR
	202 88 00
	ferhatbodur@gazi.edu.tr



	Birim Adresi: Gazi Üniversitesi, Teknoloji Fakültesi, Taşkent Binası, Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü, Emniyet Mahallesi, Bandırma Caddesi No:6/34
06560 Yenimahalle, ANKARA
E-posta adreslerimiz : 
Uygulamalı Eğitim için :  uygegt-eem@gazi.edu.tr
Mezunlarımız için :mezun-eem@gazi.edu.tr
İstek ve Öneriler için :ogrenci-eem@gazi.edu.tr
Lisansüstü Eğitim için :fbe-eem@gazi.edu.tr




[bookmark: _Toc125301003]2. Tarihsel Gelişimi
Bölümümüz Üniversite bünyesindeki kapanan Teknik Eğitim Fakültesi Elektrik Eğitimi Bölümü’nün Teknoloji Fakültesi bünyesinde Elektrik elektronik Mühendisliği Bölümü’ne dönüştürülmesi sonucu kurulmuştur. Bölümün bugün kullandığı mekânlar, 1941 yılından itibaren Elektrik Öğretmeni yetiştiren Milli Eğitim Bakanlığına bağlı Erkek Yüksek Teknik Öğretmen Okulu ve Gazi Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi Elektrik Eğitimi Bölümü olarak hizmet vermiştir. Bölümümüz 2010-2011 Eğitim Öğretim yılında öğrenci almaya başlamış olup Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora seviyelerinde eğitim vermektedir. 

[bookmark: _Toc125301004]3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
Lisans programlarının misyonu:
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü alanında temel mühendislik bilim ilkelerini konu alan ve teorik ve uygulamalı elektrik ve elektronik eğitimini lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde vermeyi misyon edinmiştir. Bu itibarla, ülkemizde ve dünyada elektrik ve elektronik alanındaki güncel bilim ve teknolojiyi takip edebilen, çözümleme ve uygulama yeteneklerine sahip mühendisler yetiştirmek bölümümüzün temel hedefidir.
Yüksek lisans programlarının misyonu:
Elektrik-Elektronik Mühendisliği’nin ilgi duydukları belirli bir alanında bilgi derinliği olan,  alanındaki güncel gelişmeleri izleyebilen ve yorumlayabilen, alanlarında temel araştırma projelerini gerçekleştirebilmeleri için gerekli matematik ve disiplin bilgisiyle donatılmış mezunlar yetiştirmektir. 
Doktora programlarının misyonu:
Elektrik-Elektronik Mühendisliği’nin ilgi duydukları belirli bir alanında bilgi derinliği olan, karmaşık mühendislik problemlerini modelleyebilme ve çözebilme yeteneğine sahip, disiplindeki güncel sorunlara özgün çözümler üretebilme ve katkıda bulunabilme becerisi kazanmış mezunlar yetiştirmektir.

Vizyonu: Üstün nitelikli ve aldığı eğitimin mesleğini ve yaşam kalitesini geliştireceğine inanan mühendisler tarafından tercih edilen, mezunlarının aldıkları eğitimle alanlarında seçkin bir yere sahip olmasını sağlayan, yürüttüğü eğitim programları ve projelerle nitelikli bilim insanı yetiştiren, ulusal ve uluslararası düzeydeki araştırmalarını artırarak sürdüren saygın bir kurum olmaktır.

[bookmark: _Toc125301005]LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE
[bookmark: _Toc125301006]A.1. Liderlik ve Kalite

· Bölümümüzde, 19 Profesör, 4 Doçent ve 5 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi, 6 Araştırma Görevlisi olmak üzere güçlü bir akademik kadro oluşmuştur.
· Birim, Stratejik Plan ve Performans Programında yer alan performans göstergeleri ile kalite güvencesi süreçleri arasındaki ilişkiyi iç denetim komisyonları sayesinde kurmuştur. Bu kapsamda bölüm kurulu toplantılarında bu konu üzerinde hassasiyetle durulur.
· Birimin misyon, vizyon ve hedefleri titizlikle hazırlanmıştır ve kurumsal duruşunu, önceliğini ve tercihlerini açıkça belirtmektedir.
· Birim performansı, konu ilgili öğretim elamanları tarafından bölüm ve Dekanlıkça denetlenmektedir.
· Birimde kalite konusunda farkındalık, sahiplenme ve motivasyon önem arz etmektedir. Bu sayede eğitim öğretim kalitesinin geliştirileceğine inanılmaktadır.
· Birimler arası işbirlikleri ve ortak çalışmalar ile bölümler arası dayanışma arttırılarak hem akademik hem eğitim öğretim alanında ilerlemeler sağlanmak istenmektedir.
· Kalite Koordinatörlüklerinin yetki, görev ve sorumlulukları ve organizasyon yapısı bölüm/üniversite internet sitelerinde tanımlıdır.
· Kalite Koordinatörlüğünün yansıra, birime özgü kalite odaklı komisyon/danışma grupları bulunmaktadır.  Bu komisyonlar bölüm web sayfasında duyurulmuştur.
· Birim iç ve dış paydaşlarını tanımlamıştır. Bu kapsamda dış paydaşlarla ortak organizasyonlar düzenlenmektedir. Tecrübe ve bilgi alışverişi sağlanmaktadır.
· Birimin iç paydaşları ile yapılandırılmış bir etkileşimi çeşitli davetler, sosyal aktifiler ve paneller düzenlenerek sağlamaktadır.
· Yapılandırılmış bir mezun izleme sistemi ile mezunların ihtiyaçlarının karşılanıp karşılanmadığı izlenmektedir. Mezun durumundaki öğrencilerin https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/ sitesine kayıt olmaları istenmektedir.
· Karar alma süreçlerinde öğrencilerin görüşlerine önem verilir. Öğrenci görüşleri birebir veya topluluk kapsamında alınır. Bu kapsamda Bölümümüzde, Öğrenci temsilcilerinin ve bölüm yöneticileri yer aldığı “Öğrenci Komisyonu” kurulmuştur.

[bookmark: _Toc125301007]A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı
Gereklilikler 
Birimdeki yönetim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır.

Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümü yönetim yapısı, Yükseköğretim Kurulu “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” doğrultusunda oluşturulmuş ve işletilmektedir. Buna göre bölüm başkanı bölüm öğretim üyelerinin yazılı görüşleri dikkate alınarak Mühendislik Fakültesi dekanı tarafından atanmaktadır. Bölüm başkanı bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. Aynı mevzuata uygun olarak Bölüm başkanı, iki adet bölüm başkan yardımcısı atamaktadır.  

Bölümümüzde halihazırda çoklu bilim dalı/anabilim dalı yapılanması olmadığı için Bölüm Kurulu, bölümdeki tüm öğretim üyeleri ve görevlilerinden oluşmaktadır. Bölüm Kurulu, Bölüm başkanının belirlediği gündemdeki konuları konuşmak üzere, ilgili mevzuata göre toplanmakta; eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin programlarının, araç, gereç ve fiziksel imkanlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların ve işbirliği esaslarının hazırlanmasına yönelik kararlar alarak görüş bildirmektedir. Bölüm kurulu önerileri bölüm başkanının onayından sonra uygulanmaktadır.  
Bölüm başkanı, eğitim-öğretim, araştırma, dış ilişkiler, paydaşlar ile ilişkiler, akreditasyon ve ölçme, eğitim iyileştirme gibi teknik konulara yönelik sınırlı süreli ya da belli aralıklar ile güncellenen sınırsız süreli komisyonlar oluşturmakta ve bunların yönetim ve faaliyetlerini kendisi veya bölüm başkanları eliyle takip etmektedir. Temelde teknik süreçlerin büyük kısmı bu komisyonlar eliyle bölüm başkanlığı yönetiminde yürütülmektedir.


Şekil A.1.1.1 Bölüm yönetim modeli ve idari yapı

Tüm bunlar ile birlikte bölümümüz lisans programlarında kalite güvencesini sürdürülebir hale getiren PUKÖ çevrimi Şekil A.1’de verilmektedir. İlk döngü yıllık olarak kapatılır. Bu döngüde veriler toplanır, yıllık (dönemsel) değerlendirme raporu hazırlanır ve aksayan noktalar tespit edilerek bir sonraki yıl bu aksaklıkların belirlenmesi için izlenecek yollar belirlenir. Her beş yılda bir, yapılan tüm çalışmalar gözden geçirilir. Öğrenciler, mezunlar ve danışma kurulu üyeleriyle kapsamlı toplantılar gerçekleştirilir ve öz görev tanımı ile eğitim amaçlarında gerekiyorsa kapsamlı değişiklik yapılır. Ders planında gerçekleştirilebilecek kapsamlı değişiklikler gözden geçirilir. Alınan kararlar doğrultusunda eylemler gerçekleştirilerek döngü yeniden başlatılır.

PLANLA:
· Her yıl ağustos ve eylül aylarında bölüm akademik değerlendirme raporlarının alınması, 
· Öğrenci geribildirimlerinin alınması, program bazında başarı durumlarının değerlendirilmesi, 
· Öğretim yılı derslerinin belirlenmesi,.
· Görevlendirmelerin hazırlanması
UYGULA:
· Dönem ders programlarının hazırlanıp uygulanması, 
· Danışmanların atanması, 
· Ders kayıtları, ekle bıraklar, 
· Muafiyet işlemleri, 
· Sınav programları, 
· Notların ilanı, disiplin durumları,
·  Mezuniyet işlemleri.
ÖNLEM AL
· İyileştirme planları, 
· Strateji planları, 
· Ders içeriklerinin iyileştirilmesi, 
· İhtiyaç alanlarında öğretim elemanı takviyesi, 
· Yeni cihaz ve aletlerin alınması
KONTROL ET
· Dönem/yıl sonu raporların incelenmesi. 
· Notların ve başarı durumlarının değerlendirilmesi, 
· Öğrenci ve personel anketlerinin incelenmesi. 
· Mezun görüşleri. 
· İş verenlerin  geri dönüşleri.


Şekil A.1.1.2’ Eğitimde uygulanmakta olan PUKÖ çevrimi
(Kanıtlar: A.1.1.1 A.1.1.2 A.1.1.3 A.1.1.4)
Komisyonlar ve görevleri:

· M1 MÜDEK Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu:
Başta MÜDEK kriterleri olmak üzere Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Program Çıktıları’nın sağlanabilmesi için komisyonların oluşturulması ve birbirleri arasındaki koordinasyonlarının sağlanması bu komisyonun görevleri içerisindedir. Ayrıca MÜDEK Değerlendirme Takımına takdim edilecek öz değerlendirme raporunun hazırlanması da yine bu komisyonun görevleri arasındadır.
· M2 Eğitim-Öğretim Komisyonu:
Bu komisyonun amacı başta MÜDEK ölçütleri doğrultusunda bölümün lisans programının müfredatını düzenlenmesi olmak üzere Bölüm Akademik Kuruluna gündemdeki konular ile ilgili müfredat uyumluluğu açısından görüş bildirmektir.
· M3 Ölçme ve Değerlendirme, Kalite ve Sürekli İyileştirme Komisyonu:
Bu komisyonun görevi; bölüm faaliyetlerine ilişkin ölçme, değerlendirme ve öz değerlendirmeler kapsamında inceleme, anket ve benzeri yöntemler geliştirerek uygulamak, bölüm stratejik planını, iç ve öz değerlendirme raporlarını hazırlamak, Akademik Bölüm Kurulu gündemindeki ilgili konuları ölçme ve değerlendirme tekniklerine uygunluk açısından incelemek ve sürekli gelişme mantığı içinde Bölüm Kuruluna görüş belirtmektir.
· M4 Alt Yapı ve Düzenleme Komisyonu:
Bu komisyonun amaçlarından birisini bölümün donanım ve yazılım alt yapısının kayıt altına alınarak MÜDEK kriterleri doğrultusunda geliştirilip güncellenmesi oluşturmaktadır. Ayrıca Bölüm Akademik Kurulunun istek ve görüşleri doğrultusunda donanım ve yazılım ihtiyaçlarının belirlenip tedarik edilmesi yönündeki çalışmalar da bu amaçlar arasındadır. Ayrıca bu komisyon hem bölüm yönetim kurulunda hem de bölüm akademik kurulunda alınan kararların gerektiğinde alt yapıya uygunluğu konusunda görüş bildirir.
· M5 Üniversite ve Sanayi İş birliği Komisyonu
Bu komisyonun görevi Bölüm İşyeri Eğitimi dersi faaliyetlerini İşyeri Eğitimi Yönergesine uygun olarak yürütmektir. Ayrıca, paydaşlarla gerçekleştirilecek toplantıları düzenlemek, mezun öğrencilerimizle bağlantıyı sağlamak, Kariyer Günleri seminerlerini ve diğer seminerleri organize etmek, çeşitli sosyal etkinlikler düzenlemek ve MÜDEK Değerlendirme Takımına sunulmak üzere gerçekleştirdikleri etkinlikleri belgelemektir.  Eğitim Öğretim dönemi içirişinde Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü tarafından organize edilecek bilimsel ve sosyal içerikli Seminer, Konferans ve Toplantı gibi organizasyonlar düzenlenmesi ve koordinasyonunda bölüm başkanlığına yardımcı olur.
· M6 Staj Komisyonu
Staj komisyonu Teknoloji Fakültesi’nin Genel Staj Esaslarının yer aldığı yönerge doğrultusunda, Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin yapmaları gereken stajın incelenmesini yapar. Öğrencilerin staj yapabilecekleri yerlerin uygunluğunu kontrol eder. Bölüm Akademik Kurulu’na öğrenci stajları ile ilgili konularda görüş bildirir.
· M7 Mezuniyet ve Mezunları İzleme Komisyonu:
Eğitim dönemini başarıyla tamamlamış ve mezuniyete hak kazanan öğrencilerin durumlarının incelenmesi ve mezuniyet kararlarının alınması Mezuniyet Komisyonu tarafından yapılır. Mezuniyet hakkı kazanan öğrencilerin transkriptleri komisyon tarafından incelenir ve eğitim planını başarıyla tamamlamış öğrencilerin mezuniyetine karar verilir.
· M8 Denklik Muafiyet ve İntibak Komisyonu:
Denklik Muafiyet ve İntibak Komisyonu Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü’ne kurumlar arası veya birim içi yatay ya da dikey geçiş yapan öğrencilerin sınıf intibaklarını yapar. Ayrıca öğrencinin daha önce devam ettiği yükseköğretim kurumunda geçtiği dersleri eşdeğerlerinin yerine saydırılması ve ders muafiyetlerinin düzenlenmesi de bu komisyonun görevleri arasındadır. Bu görevleri yerine getirirken komisyon Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi öğrencilerinin sınıf intibakları ve ders muafiyetleri ile ilgili esasları uygular.
· M9 Mevlana, Erasmus, Farabi Komisyonu:
Mevlana, Erasmus ve Farabi gibi öğrenci ve öğretim üyesi değişim programını yürütmek, ikili ilişkileri artırmak, ders uyumlarını ve geri dönen öğrencilerin ders geçme notların dönüşümünün gerçekleştirmek, bu programdaki öğrencilerin problemlerine çözüm bulmaya çalışmak, gelen öğrencilerin uyumu ve problemlerinin çözümüne kakı vermek, ilgili yazışmaları yapmak.
· M10 Mühendislik Tasarımı ve Mezuniyet Tezi Komisyonu:
Bu komisyon Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin Mühendislik Tasarımı ve Mezuniyet Tezi derslerinin organizasyonu ile yükümlüdür. Mühendislik Tasarımı ve Mezuniyet Tezi konularının ilan edilmesi, öğrenciler ile ödev danışmanları arasındaki koordinasyonun sağlanması, Bitirme Ödevi sınavlarının jürilerinin ilanı ve organizasyonu da bu komisyonun görevleri arasındadır.
· M11 Öğrenci Komisyonu:
Öğrenci Komisyonu öğrencilerin birinci sınıftan son sınıfa kadar aktif bir danışmanlık hizmeti alabilmeleri için gerekli çalışmaları organize eder. Komisyon öğrencilerin ders içi ve ders dışı problemlerinin birebir görüşmelerle ele alındığı toplantılar düzenler. Ayrıca gerektiğinde Bölüm Akademik Kurulu’nda öğrenciler ile ilgili konularda görüş bildirir.
· M12 İç-Dış Paydaşlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu:
Bu komisyon öncelikle bölümün hem iç hem de dış paydaşlarla gerçekleştireceği toplantıları düzenlemekle yükümlüdür. Bu toplantılar sayesinde bölümün program çıktılarına uygunluğunun iç ve dış paydaşlarca da sorgulanmasını sağlanmış olur.
Komisyon ayrıca mezun öğrencilerimizle bağlantıların sağlanması ve mevcut öğrenciler için Kariyer Günleri Seminerleri gibi teknik organizasyonların düzenlemesini üstlenir. Komisyon görevleri içerisinde sadece teknik seviyede çalışmaların değil sosyal sorumluluk projelerinin de yürütülmesi yer almaktadır. Bu etkinliklerin belgelendirilerek dokümantasyonunun sağlanması da bu komisyonun görevleri arasındadır.

Kanıtlar

A.1.1.1 Akademik Teşkilat Yönetmeliği
A.1.1.2 Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölüm Sitesi  https://tf-eem.gazi.edu.tr/ 
A.1.1.3 EEM Bölüm Yönetimi  https://tf-eem.gazi.edu.tr/yonetici-personel 
A.1.1.4 EEM Bölüm Komisyonları https://tf-eem.gazi.edu.tr/kurullar-komisyonlar 
A.1.1.5 EEM Bölüm ARGE Ofisleri https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/248274 

[bookmark: _Toc123773849][bookmark: _Toc125301008]A.1.2. Liderlik
Gereklilikler Birimde rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir.  
Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler birimin değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. 
Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur.  
Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir.  
Faaliyetler

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
1-Çalışma bulunmamaktadır.

Kanıtlar

[bookmark: _Toc123773850][bookmark: _Toc125301009]A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Gereklilikler Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak birimin geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda birimi dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve kurumsal özgünlüğü güçlendirir.
Faaliyetler
Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
1-Çalışma bulunmamaktadır.
Kanıtlar

[bookmark: _Toc123773851][bookmark: _Toc125301010]A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
Gereklilikler PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir.  
Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir.  
Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmaktadır.  
Birim Kalite Ekiplerinin süreç ve uygulamaları tanımlıdır, kurum çalışanlarınca bilinir. Ekip, iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır, program akreditasyonu süreçlerine destek verir. Ekip gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir. Bu değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler.
Faaliyetler
Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
1-Çalışma bulunmamaktadır.

Kanıtlar

[bookmark: _Toc123773852][bookmark: _Toc125301011]A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmaktadır. Birimin internet sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur.  Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur.  
İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmektedir. Birimin bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir. 
Faaliyetler
Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalarını işletmektedir. (A.1.5.1)

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
A.1.5.1 Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölüm Sitesi  https://tf-eem.gazi.edu.tr 

[bookmark: _Toc123773853][bookmark: _Toc125301012]A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacını gerçekleştirmek üzere kurumun politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.

[bookmark: _Toc123773854][bookmark: _Toc125301013]A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, birim çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Birime özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir.  

Faaliyetler
· Birim genelinde stratejik amaçlar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. (A.2.1.1 A.2.1.2)

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
A.2.1.1 Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölüm Sitesi  https://tf-eem.gazi.edu.tr/ 
A.2.1.2 Performans Raporları

[bookmark: _Toc123773855][bookmark: _Toc125301014]A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
Gereklilikler Stratejik Plan kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır. Mevcut stratejik plan hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılı değerlendirilmesi yapılmış ve kullanılmıştır; yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır.
Faaliyetler
· Birim genelinde stratejik amaçlar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. (A.2.2.1)
· Birim genelinde stratejik amaçlar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. (A.2.2.2)

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
A.2.2.1 Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölüm Sitesi  https://tf-eem.gazi.edu.tr/ 
A.2.2.2 Performans Raporları

[bookmark: _Toc123773856][bookmark: _Toc125301015]A.2.3. Performans Yönetimi
Gereklilikler Birimde performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler birimin stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması sağlanmaktadır. Birimin stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir. 
Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır.  
Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur.  
Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur.  
Faaliyetler
· Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır.
· (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3).
· Birim performansı kapsamında değerlendirilen verilerin ulaşılabilirliğini kolaylaştırmak amacıyla, 
· AVESİS ve YÖKSİS bölüm tarafından kullanılmakta ve veriler güncellenmektedir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3). 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama
Kanıtlar
A.2.3.1 Performans Göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri.
A.2.3.2 YÖKSİS
A.2.3.3 AVESİS

[bookmark: _Toc123773857][bookmark: _Toc125301016]A.3. Yönetim Sistemleri
Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere geliştirilen sistemleri kullanmaktadır.

[bookmark: _Toc123773858][bookmark: _Toc125301017]A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
Gereklilikler Birimin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır.
Faaliyetler
· Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak 
· Bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur. (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.3, A.3.1.4)
· Birim, kurum tarafından sağlanan elektronik belge yönetim sistemini (EBYS) ve kurum e-posta adreslerini bilgilendirme ve belge paylaşımı amacıyla kullanmaktadır. Bunun yanı sıra kurumda bilgi edinmeye yönelik çok sayıda bilgi sistemi mevcut olup, birimimiz tarafından aktif bir biçimde kullanılmaktadır (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.3). 
· Öğrenci Bilgi Sistemi ve Güzem platformu bilgilendirme amacı ile kullanılmaktadır.
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
5 Örnek Gösterilebilir

Kanıtlar
A.3.1.1 EBYS Sistemi
A.3.1.2 Öğrenci Bilgi Sistemi
A.3.1.3 AVESİS
A.3.1.4 GUZEM

[bookmark: _Toc123773859][bookmark: _Toc125301018]A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
Gereklilikler İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler birimde herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir.   
Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikâyet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
Faaliyetler
· Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır. (A.3.2.1 A.3.2.2 A.3.2.3)
· İnsan kaynaklarının yönetimi birim organizasyon yapısına uygun şekilde gerçekleştirilmektedir.
· Programa atanan personelin yetkinliği Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri kapsamında güvence altına alınmaktadır (A.3.2.3).
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
2 Planlama

Kanıtlar
A.3.2.1 Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölüm Sitesi https://tf-eem.gazi.edu.tr/
A.3.2.2 Akademik Kurul Kararları
A.3.2.3 Teknoloji Fakültesi- Atama ve Yükseltme Kriterleri

[bookmark: _Toc123773860][bookmark: _Toc125301019]A.3.3. Finansal Yönetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir.  
Faaliyetler
Birimde finansal kaynaklar yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
1 Çalışma bulunmamaktadır.
Kanıtlar

[bookmark: _Toc123773861][bookmark: _Toc125301020]A.3.4. Süreç Yönetimi
Gereklilikler Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve birimce içselleştirilmiştir. Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuştur.  
Faaliyetler
· Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır. (A.3.4.1)
· Süreçlerin nasıl çalıştığı belirlidir ve web sayfasında ilan edilmiştir (Danışman Atama, Tez Konusu Önerme, komisyonları ve mezuniyet vb.). (A.3.4.1)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma
Kanıtlar
A.3.4.1 Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölüm Sitesi  https://tf-eem.gazi.edu.tr/ 
 
[bookmark: _Toc123773862][bookmark: _Toc125301021]A.4. Paydaş Katılımı
Gereklilikler Birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir.

[bookmark: _Toc123773863][bookmark: _Toc125301022]A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
Gereklilikler İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır.  
Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  
Faaliyetler
· Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Birimin geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.
· Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemleri kullanılmaktadır.
· (Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.) (İş Yeri Eğitimi Anketleri) (A.4.1.1, A4.1.2)
· Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları (İş Yeri Eğitimi Süreç Yönetimi)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
2 Planlama

Kanıtlar
A.4.1.1 Anketler
A.4.1.2 İş Yeri Eğitim Anketleri

[bookmark: _Toc123773864][bookmark: _Toc125301023]A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıştır. Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin çalıştığı denetlenmektedir.   
Faaliyetler
· Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur. (A.4.2.1, A.4.2.2)
· Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar (Yapılandırılmış bir mezun izleme sistemi ile mezunların ihtiyaçlarının karşılanıp karşılanmadığı izlenmektedir. Mezun durumundaki öğrencilerin http://teknolojimezun.gazi.edu.tr/ sitesine kayıt olmaları istenmektedir.) (A.4.2.1, A.4.2.2)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama

Kanıtlar
A.4.2.1 Anketler
A.4.2.2 Mezun İzleme mezun-eem@gazi.edu.tr 

[bookmark: _Toc123773865][bookmark: _Toc125301024]A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
Gereklilikler Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, birim gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır.  
Faaliyetler
· Mezun izleme sisteminin özellikleri (Yapılandırılmış bir mezun izleme sistemi ile mezunların ihtiyaçlarının karşılanıp karşılanmadığı izlenmektedir. Mezun durumundaki öğrencilerin http://mezun.gazi.edu.tr/ sitesine kayıt olmaları istenmektedir.) (A.4.3.1, A.4.3.2)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama

Kanıtlar
A.4.2.1 Anketler
A.4.2.2 Mezun İzleme Sistemi https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/248737/mezunlarimizdan 

[bookmark: _Toc123773866][bookmark: _Toc125301025]A.5. Uluslararasılaşma
Gereklilikler Birim, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir.

[bookmark: _Toc123773867][bookmark: _Toc125301026]A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
Gereklilikler uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmektedir. 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama

Faaliyetler
· Üniversitemiz ile Azerbaycan Teknik Üniversitesi arasında “Elektrik-Elektronik Mühendisliği Alanında Uluslararası Ortak Lisans Eğitim-Öğretim Programına İlişkin Protokol” ve “Eğitim-Öğretim, Akademik ve Kültürel İş Birliği Protokolü” imzalandı. (A.5.1.1.)
· 02/06/2023 günü saat 15:00 da Teknoloji Fakültesinde  “Mesleki Gelişim Seminerleri 2” konulu bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. Söyleşiye Dr. Burak TOMBALIOĞLU konuşmacı olarak katılmıştır (A.5.1.2)
· Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü, Temiz Enerji Araştırma ve Uygulama Merkezi ve Elektrik Mühendisleri Odası Ankara Şubesi tarafından ortaklaşa “ELEKTRİKLİ ARAÇLARIN ŞEBEKEYE ENTEGRASYONU: SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ ÇALIŞTAYI” Gazi Üniversitesi, Teknoloji Fakültesi Konferans Salonunda 31 Mayıs 2023 Perşembe Saat: 10:00-18:00 tarihinde düzenlenmiştir.
Kanıtlar
A.5.1.1 https://tf.gazi.edu.tr/view/news/289418/azerbaycan-teknik-universitesi-rektoru-prof-dr-vilayat-valiyev-ve-beraberindeki-heyet-dekanimiz-prof-dr-suleyman-tekeli-yi-makaminda-ziyaret-etti 
A.5.1.2 https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/event/285700/mesleki-gelisim-semineri-2
A.5.1.3 https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/event/285602/elektrikli-araclarin-sebekeye-entegrasyonu-sorunlar-ve-cozum-onerileri-calistayi


[image: Ziyaretler-1]
Resim A.5.1.1.1 26/07/2022 Aztu ile işbirliği protokolü

[bookmark: _Toc123773868][bookmark: _Toc125301027]A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Gereklilikler Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, kurumsallaşmıştır. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  
Faaliyetler
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
2 Planlama
Kanıtlar

[bookmark: _Toc123773869][bookmark: _Toc125301028]A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
Gereklilikler Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının kanıtları vardır.  
Faaliyetler
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
1 Çalışma bulunmamaktadır.
Kanıtlar



[bookmark: _Toc123773870][bookmark: _Toc125301029]EĞİTİM VE ÖĞRETİM
[bookmark: _Toc123773871][bookmark: _Toc125301030]B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Gereklilikler Birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.

[bookmark: _Toc123773872][bookmark: _Toc125301031]B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Gereklilikler Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş,  TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle birimin ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, sosyal mesafe vb.)
Faaliyetler
· Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, kılavuz, usul ve esas vb.) (AKTS formları)
· Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, süreç sorumluları, süreç akışı vb.) (Birim Komisyonları)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
 4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.1.1.1 AKTS Formları
B.1.1.2 Komisyonlar https://tf-eem.gazi.edu.tr/kurullar-komisyonlar 

[bookmark: _Toc123773873][bookmark: _Toc125301032]B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
Gereklilikler Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.
Faaliyetler
· İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar. (B.1.2.1.)
· Birim eğitim komisyon kararları, Akademik kurul kararı vb
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.1.2.1 https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18020239# 

[bookmark: _Toc123773874][bookmark: _Toc125301033]B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu
Gereklilikler Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir.  
Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir.  
Faaliyetler
· Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.1.3.1. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18020239# 

[bookmark: _Toc123773875][bookmark: _Toc125301034]B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Gereklilikler Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır.
Faaliyetler
· Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
(B.1.4.1 , B.1.4.2, B.1.4.3)

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.1.4.1 AKTS Formları
B.1.4.2 Komisyonlar https://tf-eem.gazi.edu.tr/kurullar-komisyonlar 
B.1.4.3 Diploma Eki

[bookmark: _Toc123773876][bookmark: _Toc125301035]B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
Gereklilikler Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı değerlendirilmektedir.
Faaliyetler
· Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir. (B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4)
· Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar vardır. (B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4)
· Birimin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri (Yıllık izleme takvimi, program çıktılarına ulaşma düzeyinin senato gündemine alınması, program başarı düzeylerinin izlenmesi) paylaşılmaktadır. (B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4)
· Programların yıllık öz değerlendirme raporları ile program çıktıları açısından değerlendirmektedir.
· Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler bulunmaktadır. (Bilgi Yönetim Sistemi) (Mezun İzleme Sistemi) (B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4)

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.1.5.1 Programların Yıllık Öz Değerlendirme Raporlar
B.1.5.2 Bilgi Yönetim Sistemi
B.1.5.3 Mezun İzleme Sistemi https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/248737 
B.1.5.4 Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölüm Sitesi  https://tf-eem.gazi.edu.tr/

[bookmark: _Toc123773877][bookmark: _Toc125301036]B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
Gereklilikler Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.  
Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 
Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir.  
Faaliyetler
· Bölümümüzde bütün eğitim ve öğretim süreçleri Gazi Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği esas alınarak yönetilmektedir (B.1.6.1).
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.1.6.1 Gazi Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

[bookmark: _Toc123773878][bookmark: _Toc125301037]B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
Gereklilikler (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 	 
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır.

[bookmark: _Toc123773879][bookmark: _Toc125301038]B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
Gereklilikler Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır.  
Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir.  
Faaliyetler
· Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı
· Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar.
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.2.1.1 Standart Eğitim Metotları
B.2.1.2 Ders Bilgi Paketleri
B.2.1.3 Laboratuvar Föyleri

[bookmark: _Toc123773880][bookmark: _Toc125301039]B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
Gereklilikler Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 
Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. 
Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır.  Birim, ölçme değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir. 
Faaliyetler
· Programlardaki uygulama örnekleri
· Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin)
· Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını* gösteren ders bilgi paketi örnekleri
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.2.2.1 Standart Eğitim Metotları
B.2.2.2 Ders Bilgi Paketleri
B.2.2.3 Laboratuvar Föyleri

[bookmark: _Toc123773881][bookmark: _Toc125301040]B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. 
Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. 
Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır.  
Faaliyetler
· Birim, öğrenci kabullerinde açık ve tutarlı kriterler uygulamaktadır. Programda “formal” öğrenmelerin tanınması için tanımlı süreçler bulunmaktadır (B.2.3.1,  B.2.3.2).
· Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi için Gazi Üniversitesi 16.11.2020 tarihinde 2020/148 sayılı kararı ile “Önceden Kazanılmış Yeterliliklerin Tanınması Yönergesi” kabul edilmiştir (B.2.3.3).
· Bölümümüz öğrencilerimizin uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri olarak Erasmus+ Öğrenim hareketliliği içinde yer almakta ve bölüm bazında koordinatör bulundurmaktadır (B.2.3.4). Bu sistem için, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar Gazi Üniversitesi Değişim Programları Birimi – Erasmus Birimi tarafından web sayfasında yayınlamıştır (B.2.3.5). 
· Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar 
· Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.2.3.1 Yönergeler Web Sayfası
B.2.3.2 Yönetmelikler Web Sayfası
B.2.3.3 Gazi Üniversitesi Önceden Kazanılmış Yeterliliklerin Tanınması Yönergesi
B.2.3.4. Bölüm içi Erasmus+ koordinatörü
B.2.3.5. Değişim Birimleri Programları - Erasmus Öğrenim Hareketliliği

[bookmark: _Toc123773882][bookmark: _Toc125301041]B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
Gereklilikler Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 
Faaliyetler
· Diploma, diploma eki ve diğer belgelerin düzenlemesi, üniversitemizin ilgili yönergeleri dikkate alınarak düzenlenir. (B.2.4.1, B.2.4.2).
· ÇAP, yandal kabul işlemleri, yabancı uyruklu öğrencilerin kabulleri yine üniversitemizin ilgili mevzuatları kapsamında değerlendirilir; öğrenci iş yükü kredisi ilgili yönergelere göre düzenlenir. Bu yönergeler şunlardır:
· Yatay Geçiş Yönergesi (B.2.4.3)
· Çift Ana Dal Yönergesi (B.2.4.4)
· Yandal Programı Yönergesi (B.2.4.5)
· Önlisans ve Lisans Kredi Transferi ve İntibak İşlemleri Yönergesi (B.2.4.6)
· Yurt Dışından Öğrenci Kabulü Yönergesi (B.2.4.7)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama
Kanıtlar
B.2.4.1 Yönergeler Web Sayfası https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/247998 
B.2.4.2 Yönetmelikler Web Sayfası https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193825 
B.2.4.3 Yatay Geçiş Yönergesi https://gazi.edu.tr/posts/download?id=210379 
B.2.4.4 Çift Ana Dal Yönergesi https://gazi.edu.tr/posts/download?id=246849 
B.2.4.5 Yan Dal Yönergesi https://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/download?id=200430 
B.2.4.6 Önlisans ve Lisans Kredi Transferi ve İntibak Yönergesi https://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/download?id=203289 
B.2.4.7 Yurtdışıdan Öğrenci Kabulü Yönergesi https://gazi.edu.tr/posts/download?id=246848 

[bookmark: _Toc123773883][bookmark: _Toc125301042]B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Birim öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.   

[bookmark: _Toc123773884][bookmark: _Toc125301043]B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
Gereklilikler Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrim içi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  Birimde eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmet içi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır.  Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir. 
Faaliyetler
· Bölümümüzde 19 Profesör, 4 Doçent ve 5 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi, 6 Araştırma Görevlisi ile yürütülmektedir. 
· Bünyesinde 7 sınıf ve 12 Laboratuvar (B.3.1.2)  bulunmaktadır.
· Ayrıca öğrenciler Merkez Kütüphane koleksiyonunda 249.492 adet kitap, 82.245 adet ciltli dergi, 12.569 adet yüksek lisans tezi olmak üzere toplam 344.306 cilt yayından yararlanma imkanına sahiptir. Abone olunan süreli yayın sayısı 50 adettir. 2020 Haziran ayı itibarı ile 70.845 adet elektronik dergi, 321.344 adet elektronik kitap, 3.816.953 adet yabancı elektronik tez, 17.135 adet Gazi Üniversitesi'nde yapılmış elektronik tez, 16.276 adet kitap dışı materyal ve 112 adet veri tabanına erişim sağlanmaktadır. Her yıl koleksiyona 15.000 - 20.000 cilt yeni yayın eklenmektedir 2019 – 2023 güncellenmiş stratejik planı yayınlanmış ve paydaş analizi ile olanaklar iyileştirilmeye devam etmektedir (B.3.1.3, B.3.1.4,  B.3.1.5,  B.3.1.6).
· Laboratuvar dersleri ve deney kitapçıklarına, bölümün web sayfasındaki Lisans başlığı altından erişilebilmektedir (B.3.1.7).
· Öğretim elemanlarının Öğrenme Yönetim Sistemi (ÖYS) üzerinden ekstra materyaller ve/veya ödevler verebilmektedir. Öğretim elemanlarının şubelerinde paylaştıkları dokümanlar, ek ders materyalleri ve verilen ödevler depolanabildiği için öğrenciler istediği zaman ve istediği yerden, dilediği kadar çok tekrarda bu bilgilere erişebilmektedir (B.3.1.8).
· Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar
· Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil)
· Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler
· Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.)

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.3.1.1 Ders Dökümanları https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/286670/ders-dokumanlari
B.3.1.2 Laboratuvarlar https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/125741
B.3.1.3 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi
B.3.1.4 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi 2019 - 2023 Güncellenmiş Stratejik Planı
B.3.1.5 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi İyilestirme Alanlari
B.3.1.6 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi Paydaş Analizi
B.3.1.7 Laboratuvar Föyleri
B.3.1.8 Öğrenci Bilgi Sistemi
B.3.1.9 GUZEM

[bookmark: _Toc123773885][bookmark: _Toc125301044]B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır.  Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir.  
Faaliyetler
· Bölümümüze kayıt yaptıran her öğrenciye Akademik Danışmanlık Yönergesi (B.3.2.1) uyarınca öğrenim süreleri boyunca öğretim elemanlarımız tarafından danışmanlık hizmeti verilmektedir. 
· 2021-2022 yılı güz dönemi ile birlikte yüz yüze eğitime geçilmesiyle birlikte uzaktan öğretim araçları bu tarihten itibaren daha az kullanılmaya başlamıştır. Bölümümüzde sadece ortak servis dersleri uzaktan eğitim ile gerçekleştirilmişken, geri kalan bütün dersler yüz yüze gerçekleştirilmiştir (B.3.2.2, B.3.2.3, B.3.2.4, B.3.2.5).  
· Öğrenciler, hafta içi öğretim üyelerinin belirlediği görüşme saatlerinde, OBS üzerinden  veya e-posta ile kolayca danışmanlık hizmeti alabilmektedirler.  Ayrıca danışmanlar belli periyotlarda öğrenciler ile toplantılar yapmaktadır.  Öğretim üyelerimizin, aktif olarak öğrencilere birebir danışmanlık vermesi, öğrencilerineğitim-öğretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir şekilde kullanmalarını sağlamaktadır (B.3.2.6, B.3.2.7). 
· Bölümümüzde olarak çevirimiçi ve yüz yüze gerçekleştirilen etkinlikte yer almış bulunmaktayız (B.3.2.9).
· Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler (Öğrenci bilgi sistemi üzerinden 
öğrenciler ve öğretim elemanları ders kayıtları vb bilgilerine ulaşmaktadır. http://ogrenci.gazi.edu.tr/)
· Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar (http://ogrenci.gazi.edu.tr/)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.3.2.1. Akademik Danışma Yönergesi
B.3.2.2 Yeni Koronavirus Hastaligi Salgininda Egitim-Ogretim Surecleri
B.3.2.3 Uzaktan Egitim Sureci Destek Hizmeti
B.3.2.4 COVID-19 Kapsamında Kamu Calısanlarına Yonelik Ilave Tedbirler
B.3.2.5 GUZEM- Öğrenme Yönetim Sistemi- Giriş - ALMS
B.3.2.6 Oryantasyon
B.3.2.7 Çevrimiçi Oryantasyon ve Öğrencilerle Tanışma Toplantısı
B.3.2.8 Çevrimiçi Oryantasyon ve Öğrencilerle Tanışma Toplantısı
B.3.2.9 Rehberlik ve Psikolojik Danışma Merkezi
[image: E:\bölüm resimşer\2022-Elektrik Elektronik Müh. Proje Sunumları\DSC_2505.JPG] [image: E:\bölüm resimşer\2023- ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜH. BÖL\DSC_4702.JPG]
Resim B.3.2.1. 2022_2023 güz dönemi proje sunumları
[bookmark: _Toc123773886][bookmark: _Toc125301045]B.3.3. Tesis ve Altyapılar
Gereklilikler Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir. 
Faaliyetler
· Fakültemizde Öğrenci yemekhanesi ve kantinleri bulunmaktadır. Bölüm Bilgisayar Laboratuvarları 
· öğrencilerin erişimine sürekli açık tutulmaktadır. Kampüste kablosuz internet erişimi sunulmaktadır.
· Mediko Birimi tüm sağlık spor ve sosyal imkânları bölüm öğrencilerimiz kullanımına açıktır.
· Bölümümüz bünyesinde 7 sınıf ve 12 Laboratuvar (B.3.1.2) bulunmaktadır.
· Ayrıca öğrenciler Merkez Kütüphane koleksiyonunda 249.492 adet kitap, 82.245 adet ciltli dergi, 12.569 adet yüksek lisans tezi olmak üzere toplam 344.306 cilt yayından yararlanma imkanına sahiptir. Abone olunan süreli yayın sayısı 50 adettir. 2020 Haziran ayı itibarı ile 70.845 adet elektronik dergi, 321.344 adet elektronik kitap, 3.816.953 adet yabancı elektronik tez, 17.135 adet Gazi Üniversitesi'nde yapılmış elektronik tez, 16.276 adet kitap dışı materyal ve 112 adet veri tabanına erişim sağlanmaktadır. Her yıl koleksiyona 15.000 - 20.000 cilt yeni yayın eklenmektedir 2019 – 2023 güncellenmiş stratejik planı yayınlanmış ve paydaş analizi ile olanaklar iyileştirilmeye devam etmektedir (B.3.3.3, B.3.3.4,  B.3.3.5,  B.3.3.6).
· Laboratuvar dersleri ve deney kitapçıklarına, bölümün web sayfasındaki Lisans -ders dokümanları başlığı altından erişilebilmektedir (B.3.3.7).
· Öğretim elemanlarının Öğrenme Yönetim Sistemi (ÖYS) üzerinden ekstra materyaller ve/veya ödevler verebilmektedir. Öğretim elemanlarının şubelerinde paylaştıkları dokümanlar, ek ders materyalleri ve verilen ödevler depolanabildiği için öğrenciler istediği zaman ve istediği yerden, dilediği kadar çok tekrarda bu bilgilere erişebilmektedir (B.3.3.8).
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
B.3.3.1 Ders Dokümanları https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/286670/ders-dokumanlari
B.3.3.2 Laboratuvarlar https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/125741
B.3.3.3 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi
B.3.3.4 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi 2019 - 2023 Güncellenmiş Stratejik Planı
B.3.3.5 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi İyilestirme Alanlari
B.3.3.6 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi Paydaş Analizi
B.3.3.7 Laboratuvar Föyleri
B.3.3.8 Öğrenci Bilgi Sistemi
B.3.3.9 GUZEM
[image: https://webupload.gazi.edu.tr/upload/231/2015/4/23/9f267e80e2d0974f90cb14fa5f2b7ba5bc950321] [image: C:\Users\EEM\Downloads\1.jpg] [image: https://webupload.gazi.edu.tr/upload/231/2020/7/13/f2ba5a1bac05fefffac00dc4d17e55f0f3c715cd]
[image: https://webupload.gazi.edu.tr/upload/231/2015/4/30/60722ccf69e8ab14cf35c6f196c0ec2ee82948ce] [image: https://webupload.gazi.edu.tr/upload/231/2020/7/13/18b1438b2f4771e8e795bb5b38207c4cda89614d] [image: https://webupload.gazi.edu.tr/upload/231/2020/7/13/bec86309e3a8f3779d56b5bf428e5da43ce675e4]
Resim B.3.3.1 Elektrik elektronik mühendisliği bazı laboratuvarların resimleri
[bookmark: _Toc123773887][bookmark: _Toc125301046]B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
Gereklilikler Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 
Faaliyetler
· 2022 yılında bölümümüz A binasında engelli tuvaletleri yapımı gerçekleştirilmiştir. Ayrıca B binası girişi rampası ve giriş katında engelli tuvaletleri mevcuttur. 
· Bölümümüz dersliklerinden 4 tanesi engelli öğrencilerin ulaşımına tam olarak uygundur.
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama

Kanıtlar
B.3.4.1 Bölüm projeleri ve altyapı harcamaları https://www.ihalehaberi.net/goster/ihale/289138/gu-teknoloji-fakultesi-elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-a-blok-wc-ve-cevre-yagmur-suyu-drenaj-hatti-isi/ 
[image: ]
Şekil B.3.4.1 İhale sayfası görüntüsü

[bookmark: _Toc123773888][bookmark: _Toc125301047]B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır.  Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.  
Faaliyetler
· TEKNOFEST Hyperloop Geliştirme Yarışmasında Bölümümüz Öğrencileri Raylı Sistemler Takımı Hyperloop Geliştirme Yarışması kategorisinde finalist olarak yarışma başarısı gösterdi ve 20.000 TL'lik Kurul Özel Ödülüne layık görüldü.
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar (Bölüm  öğretim üyeleri tarafından akademik danışmanlığı yapılan Öğrenci toplulukları Üniversitemiz tarafından belirlenen yönergelere göre oluşturulmakta ve yönetilmektedir)
· Bölümümüzde 04.12.2023-08.01.2023 tarihleri arasında " Baskı Devre Hazırlama Teknikleri Eğitimi" yapılmıştır. (B.3.5.2)
· Bölümümüzde 11.05.2023 tarihinde "Bootcamp Etkinliği" yapılmıştır. (B.3.5.3)
· Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri (Öğrenci anketleri)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama

Kanıtlar
B.3.5.1 Öğrenci Anketleri, https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/95749/ogrenci-topluluklari 
B.3.5.2 Siber Güvenlik Yaz Kampı Etkinliği https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/news/289311/siber-guvenlik-yaz-kampi-etkinligi 
[image: ]
Resim B.3.5.1 TEKNOFEST Hyperloop Geliştirme Yarışmasında Bölümümüz Öğrencileri
[image: https://webupload.gazi.edu.tr/upload/231/2022/7/1/261a0f5f-244d-43e1-9939-8e11e2c80f64-img20220630135018.jpg]
Resim 5.3.5.2 Baskı Devre Eğitimi Etinliği
[image: ]
Resim 5.3.5.3 BootCamp Etkinliği


[bookmark: _Toc123773889][bookmark: _Toc125301048]B.4. Öğretim Kadrosu
Gereklilikler Birim, öğretim elemanlarının ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerinde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır.

[bookmark: _Toc123773890][bookmark: _Toc125301049]B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
Gereklilikler Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Birimde eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir.  
Faaliyetler
· Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri ( Atama-yükseltme kriterleri, yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, rehber, kılavuz vb.) Fakültemiz atama Kriterleri erişim
· Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik  Uygulamalar (Ders dağılımları)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama
Kanıtlar
B.4.1.1. Teknoloji Fakültesi - Atama ve Yükseltme Kriterleri, https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri 
B.4.1.2 Gazi Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS), https://avesis.gazi.edu.tr/ 

[bookmark: _Toc123773891][bookmark: _Toc125301050]B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
Gereklilikler Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, yaygın biçimde yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenir. Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb.) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır.  Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Birimin öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir. 
Faaliyetler
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar (Atama-yükseltme kriterleri vb.) (Atama-yükseltme kriterleri, yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, rehber,  kılavuz vb.) Fakültemiz atama Kriterleri erişim adresi  B.4.2.1
 Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama

Kanıtlar
B.4.2.1 Atama Kriterleri

[bookmark: _Toc123773892][bookmark: _Toc125301051]B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme
Gereklilikler Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi  eğitim uygulamalarını ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik ve ödüllendirme süreçleri vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir.  
Faaliyetler
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları ( Akademik Teşvik Sistemi ve Üniversite Yayın Ödülleri vasıtasıyla Öğretim elemanlarının performansı ödüllendirilmektedir.)
 Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama

Kanıtlar
B.4.3.1 Gazi Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİ



[bookmark: _Toc123773893][bookmark: _Toc125301052]ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Sanat alanlarında faaliyet gösteren birimler sanat faaliyetlerini Araştırma ve Geliştirme başlığı altında değerlendirmelidir.
[bookmark: _Toc123773894][bookmark: _Toc125301053]C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
Gereklilikler Birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.

[bookmark: _Toc123773895][bookmark: _Toc125301054]C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
Gereklilikler Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
Faaliyetler
· Teknoloji Fakültesi Elektik Elektronik Mühendisliği Bölümü, araştırma politikası çerçevesinde nitelikli, alanında öncülük etmiş, bilimdeki gelişmeleri takip eden ve kaliteli çalışmalar üreten öğretim elemanına sahip mezunlar yetiştirmek; üniversite içi ve dışında disiplinler arası, sanayi ile ortak proje bazlı çalışmaların arttırılması hedeflenmektedir.“Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı”, “Araştırma yönetim modeli”, “Araştırma faaliyetlerini yürüten birimler” ile ilgili kanıtlar 2020 yılı Kalite iç değerlendirme raporunda yer almaktadır(C.1.1.5)  Bölümümüzün araştırma politikasına (C1.1.1) ve Misyon ve Vizyon’unun (C.1.1.2) da belirttiği hedefler doğrultusunda bölümümüzün  her konu ile yakınen ilgilenebilmek adına komisyonlar kurmuş (C.1.1.3) ve fakülteyi anabilim dallarına ayırmıştır
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar ( Bölüm öğretim üyelerinin erişebileceği AR-GE ofisleri bulunmaktadır).
 Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
Kanıtlar
C.1.1.1: EEM Bölümü Araştırma Politikası
C.1.1.2: EEM Bölümü Misyon ve Vizyonu
C.1.1.3: EEM Bölümü Komisyonları
C.1.1.4: EEM Anabilim Dalı Başkanları
C.1.1.5: İç Değerlendirme Raporu 2020
C.1.1.6: Öğretim Üyeleri Tarafından Yapılar Ulusal ve Uluslararası Yayınlar 2022
C.1.1.7: Projeler

[bookmark: _Toc123773896][bookmark: _Toc125301055]C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 
Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  
Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir.  
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir.  
Faaliyetler
Bölümün kendine ait bir fonu yoktur.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
2-Planlama
Kanıtlar
C.1.2.1: Ar-Ge Bütçesinin Projelere Göre Dağılımı
C.1.2.2: Gazi Üniversitesi BAP Yönergesi
C.1.2.3: BAP Yönetmelik
C.1.2.4: BAP Projesi Dağılımı
C.1.2.5: Projelerin Kamu - Özel Dağılımı
C.1.2.6: EEM Bölümü Stratejik Planı

[bookmark: _Toc123773897][bookmark: _Toc125301056]C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
Gereklilikler Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve birimin kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır.   
Faaliyetler
· Doktora programlarının başvuru süreçleri ve doktora programının içeriği madde (C.1.3.1)’de de belirtildiği gibi aşamaları açıklanmış, bölüm dışından gelen öğrencilerin bilimsel hazırlıkta yüksek lisans ve doktora için alması gereken dersler madde (C.1.3.2)’de verilmiştir. Madde (C.1.3.5) (C.1.3.8)’da da, doktora programı süresince alınması gereken zorunlu derslerin ve seminer programının da öğrencinin ulaşımına sunulduğu açıkça görülmektedir. Doktora öğrencileri, gerekli eğitimi tamamladıklarında, ardından madde (C.1.3.6)’de görüldüğü üzere, aldıkları eğitimi kapsayacak şekilde, doktora yeterlilik sınavına sokularak, aldıkları eğitimin ne derece verimli olduğu da test edilmektedir
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
2 Planlama

Kanıtlar
C.1.3.1: Gazi Elektrik Elektronik Mühendisliği Doktora Program Bilgileri https://tfeem.gazi.edu.tr/view/page/238875
C.1.3.2: Lisansüstü Bilimsel Hazırlık Zorunlu Dersler https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/248021
C.1.3.3: Doktora Tam Müfredatı https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/248021
C.1.3.4: Güz Dönemi Yüksek Lisans ve Doktora seminer Programı https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/248021
C.1.3.5: Doktora Seminer Dersi Sunum çizelgesi
C.1.3.6: Doktora Yeterlilik Sınavı https://tf-eem.gazi.edu.tr/view/page/143430
C.1.3.7: Doktora Sonrası Yönergesi
C.1.3.8: Doktora Zorunlu Dersler

[bookmark: _Toc123773898][bookmark: _Toc125301057]C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler
Gereklilikler Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

[bookmark: _Toc123773899][bookmark: _Toc125301058]C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
Gereklilikler Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir.  
Faaliyetler
· Elektrik elektronik mühendisliği bölümünün sadece 2022 yılında başlamış veya bitmiş olan yenilikçilik başlığında 22 adet projesi yapmıştır. 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama

Kanıtlar
https://avesis.gazi.edu.tr/report/sustainabilityreports?Faaliyet%20T%C3%BCr%C3%BC[0]=Projeler
[image: ]
Şekil C.2.1.1 Bölüm projeler sayfası

[bookmark: _Toc123773900][bookmark: _Toc125301059]C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
Gereklilikler Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
Faaliyetler
· Azerbaycan Teknik üniversitesi ile ortak diploma programı başlamıştır. (C.2.2.1)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3-Planlama ve Çalışma

Kanıtlar
C.2.2.1 https://tf.gazi.edu.tr/view/news/289418/azerbaycan-teknik-universitesi-rektoru-prof-dr-vilayat-valiyev-ve-beraberindeki-heyet-dekanimiz-prof-dr-suleyman-tekeli-yi-makaminda-ziyaret-etti 
[image: ]
Resim C.2.2.1 Aztu-Gazi çift diploma protoköl imzası sonrası

[bookmark: _Toc123773901][bookmark: _Toc125301060]C.3. Araştırma Performansı
Gereklilikler Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, birimin araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.

[bookmark: _Toc123773902][bookmark: _Toc125301061]C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
Gereklilikler Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır.  
Faaliyetler
· Birimin genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan AVESİS, ATOSİS, BAPSİS gibi mekanizmalar kullanılmaktadır.
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3-Planlama ve Çalışma

Kanıtlar
C.3.1.1 https://avesis.gazi.edu.tr/
C.3.1.2 https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
C.3.1.3 https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx

[bookmark: _Toc123773903][bookmark: _Toc125301062]C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi
Gereklilikler Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır. 
Faaliyetler
· Dönemsel olarak bölüm akademik personelinin tüm çalışmaları YÖKSİS veya AVESİS üzerinden takip edilmekte ve bölüm akademik kurullarında görüşülmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
5 Örnek Gösterilebilir
Kanıtlar 
https://avesis.gazi.edu.tr/report/activityreports?Y%C4%B1l[min]=2022&Y%C4%B1l[max]=2023 
[image: ]
Şekil C. 3.2.1 Öğretim elemanları araştırma izleme sayfası


[bookmark: _Toc123773904][bookmark: _Toc125301063]TOPLUMSAL KATKI
[bookmark: _Toc123773905][bookmark: _Toc125301064]D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
Gereklilikler Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.

[bookmark: _Toc123773906][bookmark: _Toc125301065]D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Gereklilikler Birimin toplumsal katkı politikası birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
Faaliyetler
· Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonu Bölüm yönetiminin Stratejik plan, Misyon, vizyon ve hedefler ile kalite politikasını göz önüne alarak yapmaktadır. Bölüm yönetiminin gerekli idari işlemlerden sonra toplumsal katkı etkinliklerini yürütmektedir (D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6 ve D.1.1.7).
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama

Kanıtlar
D.1.1.1 EEM Bölümü Stratejik Planı 2019-2023
D.1.1.2 EEM Bölümü Misyon, Vizyon ve Hedefleri
D.1.1.3 EEM Bölümü Kalite Politikası
D.1.1.4 Bölüm Yönetimi. 
D.1.1.5 Bölüm Alt Çalışma Grupları ve Komisyonları
D.1.1.6 Bölüm Akademik Kadrosu
D.1.1.7 Bölüm Anabilim Dalı Başkanları
D.1.1.8 Uzaktan Eğitim Öğretim Elemanı Memnuniyet Anket Sonuçları
D.1.1.9 Uzaktan Eğitim Öğretim Elemanı Memnuniyet Anket Raporu
D.1.1.10 Uzaktan Eğitim Öğrenci Memnuniyet Anket Sonuçları
D.1.1.11 Uzaktan Eğitim Öğrenci Memnuniyet Anket Raporu
D.1.1.12 BELTEK

[bookmark: _Toc123773907][bookmark: _Toc125301066]D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  
Faaliyetler
· Elektrik elektronik mühendisliği bölümünün kendi öz bütçesi yoktur.
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
3 Planlama ve Uygulama

Kanıtlar

[bookmark: _Toc123773908][bookmark: _Toc125301067]D.2 Toplumsal Katkı Performansı
Gereklilikler Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 

[bookmark: _Toc123773909][bookmark: _Toc125301068]D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
Gereklilikler Birim, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir.  İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 
Faaliyetler
· Bölümündeki toplumsal katkı performansının izlenmesi Bölüm yönetimi, Bölüm komisyonları ve Anabilim Dalı başkanlıkları vasıtasıyla izlenmektedir (D.2.1.1, D.2.1.2 ve D.2.1.3)
· Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının 2022 Yılında Katıldığı Ulusal ve Uluslararası Kongre, Konferans, Seminerlerin yıllara göre değişimleri izlenmekte ve raporlandırılmaktadır (D.2.1.4).
· Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının 2022 Yılında yayınlanmış oldukları makaleleri yıllara göre değişimleri izlenmekte ve raporlandırılmaktadır (D.2.1.5).
· Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının 2022 Yılında yürütmüş oldukları projeleri yıllara göre değişimleri izlenmekte ve raporlandırılmaktadır (D.2.1.6).
· Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının 2022 Yılında yayımladıkları Kitapları yıllara göre değişimleri izlenmekte ve raporlandırılmaktadır (D.2.1.7).
· Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının 2022 Yılında yayımladıkları Kitap bölümlerinin yıllara göre değişimleri izlenmekte ve raporlandırılmaktadır (D.2.1.8).
· Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimler 
· (BELTEK Faaliyetlerine destek olunmaktadır)
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı)
4 Planlama, Uygulama, Kontrol, Etme ve Önlem Alma

Kanıtlar
D.2.1.1 EEM Bölümü Yönetimi
D.2.1.2 EEM Bölümü Komisyonları
D.2.1.3 EEM Bölümü Ana Bilim Dalı Başkanlıkları
D.2.1.4 Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının 2022 Yılında Katıldığı Ulusal ve Uluslararası Kongre, Konferans, Seminerler
D.2.1.5 Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının 2022 Yılında yayınlanmış oldukları makaleler
D.2.1.6 Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının 2022 Yılında yürütmüş oldukları projeler 
D.2.1.7 Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının 2022 Yılında yayımladıkları Kitaplar
D.2.1.8 Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının 2022 Yılında yayımladıkları Kitap bölümleri
D.2.1.9 AVESİS



[bookmark: _Toc92747672][bookmark: _Toc123773910][bookmark: _Toc125301069]SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
Bölümümüz kuruluş yılı itibarı ile gerek akademik gerekse idari altyapı olarak oturmuş bir yapıya sahiptir. Verilen dersler, uluslararası ders içeriğine sahip olup öğrencilerimizin yurtiçi ve yurtdışı çalışma alanlarına efektif olarak hazırlanmasına katkı sağlayacak seviyededir. Ayrıca bölümümüz eğitim ve öğretimi ile tercih edilen, yeni teknoloji ve stratejilere uyum sağlayan, ulusaluluslararası alanda mesleki eğitimde örnek ve öncü olmak, öğrencilerimizi pozitif bilimler ışığında, çağdaş bilgi ve beceriler ile mezun ederek, iş dünyasına yetkin, kalifiye iş gücü kazandırmak ilkesiyle hareket eden ve temelde de Akademik Kalite, Yönetsel Kalite, Kaliteli Eğitim ile Kaliteli Mezun ilkesini benimseyen bir bölümdür.
Güçlü yönlerimiz:
· Fiziki alanlarımızın, eğitim laboratuvarlarımızın yeterliliği,
· Derslerin ve ders içeriklerinin uluslararası düzeyde olması
· Web sitemizin öğrencilerimiz ve Akademik personelimizin ulaşabileceği zengin ve güncel içeriğe sahip olması,
· Kampüs alanı ve binalarımızın iş sağlığı ve güvenliği çalışma esaslarına uygun hale getirilmiş olması.
· Bölümümüzde gerek çalışan personel, gerekse öğrencilerin yönetime rahat ulaşılabilirliği hususunda şeffaf bir yönetim anlayışımızın olması.
· Kültürel geziler ve etkinliklerle zenginleştirilmiş bir eğitim sisteminin benimsenmesi,
· Lisans seviyesinden başlayarak, tüm öğrencilerin kendilerini geliştirebileceği ARGE’lerin bulunması
· Öğrenci topluluklarının aktif olması
· Ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmış öğretim elemanlarının olması
· İş yeri eğitimleri sayesinde mezun öğrencilerin istihdamına yönelik gerekli kamu kuruluşları ile protokoller yapılması.

Gelişmeye Açık Yönlerimiz
· Öğrencilerin yabancı dil sorununun çözülmesi
· Mezunlara yönelik web sayfasında düzenlemeler oluşturulması.
· İç paydaşların tamamına çalışan memnuniyeti anketleri uygulanması planlanmakta ve bu anket sonuçlarına göre iyileştirme çalışmaları yapılması 
· 


Bölüm Başkanı


Bölüm Başkan Yardımcısı


Bölüm Kurulu


Komisyonlar


Bölüm Başkan Yardımcısı


Öğretim Elemanları






















22

image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.png
Faali, X | @& rubri X | @ MMF X | @ 02D x | & 2021 X | & N X | @ Azerl X | G gazi X & v X+ v = X

C N @ ihalehaberinet/goster/ihale/289138/gu-teknoloji-fakultesi-elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-a-.. & 1 Y% #& = 0O ’ H

E& Zimbra g% Posta-MDU @ C++ LabAssignme.. (O High-Voltage Engin.. 4% Black Decker Matka.. <\ Power Transmission.. V' Kategoriler (N Scribd Down »
Kurum Adi Gazi Universitesi Rektérligii Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanhig
isin Adi Gii Teknoloji Fakilltesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi Bslimii A Blok Wc Ve Gevre Yagmur Suyu Drenaj Hatti Isi
ilan Tarihi 01.07.2021
ihale K.No 2021/376177
internet Adresi
ihale Tarihi 9.07.2021 11:00:00
Son Teklif Tarihi  9.07.2021
Diizeltilen
Maddeler
Detay 4734 sayih Kamu Thale Kanununun 19 uncu maddesine gore agik ihale usuli ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda

EKAP tzerinden alinacaktrr. Ihaleye iliskin ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir:

iKN:2021/376177

1-idarenin





image13.png




image14.jpeg




image15.png




image16.png
& #urk 6 X Surdurdle X | & Olgunluk X \ & rubrikde. X \ & MMF200 x \ @ OzDeger x \ & 2021 kur X \ + v = X
<« C @ avesisgaziedu.tr/report/sustainabilityreports?Faaliyet%20Tiri[0]=Projeler Qe x » 0@
E& Zimbra W Posta-MDU @ C++ LabAssignme.. (O High-Voltage Engin.. #% Black Decker Matka.. <\ Power Transmission.. V' Kategoriler (\ Scribd Down »
0:'AVEsis Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi & ProfDr. ERCAN NURCANYILMAZ v @ English

Surdurdlebilirlik Raporlari AVESS > Kurumsal Raporlar > Surdrilebilirlik Raporlan

~ Faaliyet Tari AMAG 9: SANAYI, YENILIKGILIK VE ALTYAPI

=] Projeer x v
Tom filtreyi temizle

~ Covid-19'la ilgili

Tami
Evet
- AltTar 49 kaytt bulundu. 25 v kayit gster
Bashk % Arastirmacilar Detaylar Alt Tar il -
~ Baslangic Yil Lidar Ve Yapay Zeka Tabanli Dasman Tespitiyle Balc F., Tark T. T.(Yaritica) TUBITAK Projesi, 2022 - 2023 TUBITAK 2022
Manyetik Frlaticinin Hedeflendiriimesi Projesi
Optimizasyon Algoritmalari Tabanli Balci P, Atmaca O.(YUrGtacs) TUBITAK Projes, 2022 - 2023 TOBITAK 2022
Elektromanyetik Firlatics Atis Sapmast Projesi
Optimizasyonu
~ Bitis Vili
Elektroensefalografi (EEG) isaretyle Yapay Zeka  Balci F, Demirel A, N.(varituco) TUBITAK Projes, 2022 - 2023 TOBITAK 2022
Tabanli Kisi Kimlik Tespiti Projesi ~

1422

22012023




image17.png




image18.png
o #u4 X cF Facliye X (&) rubrike X \ ® MMFo X \ @ OzDet x \ & 2021k x \ & Ogretii X ‘ DP Kuram X \ + v X
<« C' @ avesis.gazi.edu.tr/report/activityreports?Yil[min]=20228&Yil[max]=2023 Q r * * H
3 Posta-MDU @ C++ LabAssignme.. W) High-Voltage Engin.. @ Black Decker Matka.. <\ Power Transmission... Y Kategoriler (N Scribd Down »
.:AVEsis Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi & Prof.Dr. ERCAN NURCANYILMAZ v Q@ English
Faaliyet Listeleri AVESIS > Kurumsal Raporlar > Faaliyet Listeleri
Kapsam Fakiilte Bslim Ana Bilim Dali

Gazi Universitesi kapsamin... ~ Teknoloji Fakiltesi - Elektrik - Elektronik Mihen... ~ Elektrik - Elektronik Mihen... ~

~ Faaliyet Tari
| .

Yayinlar (124)

Yil: 2022-2023 | x Fakiilte: Teknoloji Fakiltesi = x Bolum: Elektrik - Elektronik Mthendisligi =~ x

Ana Bilim Dali: Elektrik - Elektronik Muhendisligi =~ x

Bilimsel Hakemlikler (27) Tiim filtreyi temizle
Projeler (23)
Verdigi Dersler (16)

Tezler (15) 223 kayit bulundu. 25~ | kayit goster

Akademik Unvanlar Ve Gorevler - -





image1.png
R\ GAZi UNIVERSITESI
b KALITE KOMISYONU





image2.png
Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 « F +90312 2213202

gazi.edutr




