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GENEL BILGILER

Giris
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak ilizere birim tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar,
oneriler, BIDR sablonu (Ek-1) ve &rnek gdstergeler (Ek-2) yer almaktadir.

Amacg

BIDR’nin amaci, birimin kendi gii¢li ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
stireglerine katki saglamaktir. Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme galismalar1 ve kalite
giivencesi  kiiltiiriiniin  yayginlastirilmas1  ve igsellestirilmesi amaciyla kullamilmalidir. I
degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmas1 amaciyla ¢aligmalarda
kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi
yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

BIDR, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan birimin niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in bu kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmali, istenilen tiim
bilgi, belge ve kanitlar1 icermelidir. Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri

(KDDAO) belgesinde yer alan 6lgiitlerin, birimin i¢ kalite giivencesi icin de esas teskil etmesi
beklenmektedir.

Birim tarafindan hazirlanacak Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nin asagidaki sorularin
cevabini igerecek sekilde hazirlanmasi beklenmektedir:

e Birim ne yapmaya c¢alistyor?
(Birimin misyonu ve hedefleri)
e Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya g¢alistyor?
(Birimin yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri)
¢ Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
(Kalite giivencesi siirecleri, I¢ degerlendirme siirecleri)
e Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
(Yiiksekogretimin  hizli  degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajin
koruyabilmesi i¢in siirekli iyilesme faaliyetleri)

Bicim ve Hazirhk

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, her yi1l Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan
Program I¢ Degerlendirme Raporlari temel alinarak hazirlanir. Program Kalite Grubu (PKG)
tarafindan hazirlanan ve Akademik Kurullarda goriisiilerek karara baglanan Program I¢
Degerlendirme Raporlari, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim i¢in
tek bir rapor haline getirilerek Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karariyla Kalite
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Komisyonuna ulagtirilmalidir.

Kilavuzda bulunan ana bagliklar altindaki her bir 6lgiit icin agiklama ve yorumlamalar yapilmali ve
yapilan agiklamalar kanitlarla desteklenmelidir. Kilavuzda her bir alt dlgiitte hangi belgelerin kanit
olarak sunulabilecegi agiklanmaktadir. Birimlerden ayrica her bir alt 6l¢iit i¢in mevcut durumlarini 1
ile 5 arasinda degerlendirmeleri beklenmektedir. Birimler alt 6l¢iitlerde kilavuzdaki aciklamalar1 goz
oniinde bulundurarak en uygun gordiikleri puami isaretleyebilirler. Rapor hazirlanirken yapilan
yorumlarin ve puanlamalarin somut verilere dayandirilabilmesi i¢in ilgili kisimlar Ek 2°de yer alan
performans gostergeleri ile desteklenebilir.

Raporda verilen bilgiler gergevesinde puanlama PKG tarafindan yapabilecegi gibi bolim kurullar
ve/veya Ogretim liye/elemanlarinin katilimi da saglanabilir. ABKE ise bu puanlar1 programlardan
derleyip ortalamalarini alabilir, birim i¢ degerlendirme raporundaki bilgiler ¢ercevesinde yeniden
degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda ve/veya yoOnetim diizeyinde kesinlestirebilir.
Program ve birim diizeyinde puanlama yapilirken i¢ paydaslarin yani sira dig paydaslarin goriisleri
de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin i¢ degerlendirme siirecinin olabildigince genis
katilimli yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltiiriiniin gelismesi acisindan faydali olacaktir. Raporun
hazirlanmasi siireci ve puanlamanin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda agiklanmalidir.

Akademik birimler, programlar/anabilim dallar1 tarafindan verilen puanlarla tutarli bir puanlama
yapmali, puanlar bilgi ve verilerle gerekcelendirilmelidir. Gazi Universitesinin Kurum ¢
Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim I¢ Degerlendirme Raporu puanlarinin esas almarak
puanlama yapilacagt ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin desteklenecegi
unutulmamalidir. Puanlamalarin daha kolay ve genis katilimli yapilabilmesi i¢in “Kalite Siire¢ ve
Uygulamalart Degerlendirme Tablosu” hazirlanmigtir. Tiim birimlere ayrica ulastirilacak olan bu
tablonun akademik birim icin tek tablo haline getirilerek yine Excel formatinda Birim I¢
Degerlendirme Raporu ile birlikte Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna (GUKK) ulastirilmasi
gerekmektedir.

BIiDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bigime uygun olarak birim adi, adresi ve
raporun hazirlanma tarih bilgilerini i¢erecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa altliklarinda verilen
Gazi Universitesi Kalite Komlsyonu — Gazi Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu ifadesi [Birimin adi- I¢ Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir. Rapor,
ekleri hari¢ en fazla 50 sayfa ile sinirli olacak sekilde hazirlanmalr; ayrintili bilgi ve belgelere rapor
ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim imkan1 olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan
Program I¢ Degerlendirme Raporlarina dayali olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanip
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karariyla Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir.
Kalite Siire¢ ve Uygulamalari Degerlendirme Tablosu da tek tabloda birlestirilereck Gazi
Universitesi Kalite Komisyonunun belirledigi son tarihe kadar resmi yaz1 ekinde (Word veya Excel
dosyasi halinde) ulastirilmalidir.

E-posta adresi: kalite@gazi.edu.tr

Telefon: 202 22 31 — 202 23 51 — 202 20 33

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci
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Tiim akademik ve idari birimlerden derlenen rapor ve verilerin incelenmesi ve bir araya getirilmesi,
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. On inceleme siirecinde bigim
ve/veya igerik eksikligi goriilen BIDRlerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde diizeltilmesi
istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan birim dosyalarmnin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi
gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile GUIDR’nin tamamlanmas1 arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya
belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak GUKK ’ye iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK
Gazi Universitesi I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna GUIDR’yi zamaninda génderebilmesi i¢in BIDRlerin
Komisyon tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Gizlilik
BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu

hazirlamak iizere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak {izere sahislarla
kesinlikle paylasilmayacaktir.

Onemli Aciklamalar:

e Bu Kilavuz, BIDR’de, ilgili basliklar altindaki degerlendirmelerin kapsami hakkinda bir
fikir vermesi ve birimin gii¢lii yonleri ile gelismeye agik yonlerini sunarken rehber olmasi
amaciyla hazirlanmistir.

e BIDR, bes baslik (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu basliklar altinda yer alan 6lgiitler
ile ilgili Sl¢iitlerin altinda siralanan alt olgiitler esas alinarak hazirlanmalidir.

e Rapor yaziminda agiklamalar her bir 6lgiite yonelik yapilmali, Olgiitlerin agiklamalari
yazilirken alt dlgiitlerdeki olgunluk diizeyi esas almmalidir. ilgili alt dlgiitiin olgunluk
diizeyi birim tarafindan derecelendirilecek ve rapora yazilacaktir. (Tablo 1).

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, l¢iit ve alt lgiitlerin iliskilendirilmesi drnegi
Bashk B. Egitim ve Ogretim Bagliklar altinda dlgiitler ve
alt 6lciitler yer almaktadir.

Olciit B.1 Programlarin Rapor yazimi 6lgiitler
Tasarimi ve Onay1 bazinda gerceklestirilecektir.
Olgiitlerin aciklamalari alt
oOl¢iitlere yonelik bilgileri
icerecek sekilde yazilmalidir.

Alt Olgiit B.1.2. Program Alt olgiitler, ol¢titlerin
amaclari, ¢iktilar ve yaziminda esas alinilacak ve
programin TYYC kanitlarla desteklenen
uyumu olgunluk diizeyi raporda

derecelendirilecektir. Alt
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Olciitler icin ayrica agiklama
yazilmayacaktir.

e Alt dlgiitlerin olgunluk diizeylerinin belirlenmesine iliskin genel yaklasim asagidaki sekilde
yer almaktadir.
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B

Ornek Gosterilebilir

Kurumsal amaglar dogrultusunda, sirdirdlebilir ve olgunlagmis (siirekli iyilestirmeyi
saglamig-PUKO gevrimleri tamamlanmis) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve glivence altina alinmistir (stireklilik, sahiplenme); kurumun kendine &ézgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
érnek alinmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Tum alanlan (kurumun genelindeki tiim birimleri) kapsayan uygulamalarin sonuglari ve
paydasg gorUsleri sistematik ve kurumun ig kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir(veya ig kalite
glivencesi sistemini ydnlendirmektedir).

Planlama ve Uygulama

Tum alanlar/birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir (sistematik olmayan izleme, tim uygulamalarda izleme olmamasi,
izlemenin ig kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olmamas).

Planlama

I

Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
(sadece mekanizma var veya fikir agamasinda) veya kismi uygulamalar (tim alanlari
ve/veya birimleri kapsamayan) bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stiregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. Alt Ocliitlerin Olgunluk Diizeyine Iliskin Genel Yaklasim
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e Tiim alt dlgiitlere iligkin olgunluk diizeylerinin kapsami Ek.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu
sablonunda ayrintili olarak yer almaktadir. Ayrica 6lgiitlere iliskin detayli agiklamalara, konu
basliklarinda verilen baglantilar aracilifiyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bilgi Portalindan
(https://portal.yokak.gov.tr/) ulasilabilir.

e BIDR yazimu sirasinda, dlgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarm beklendigi
her alt 6lgiit altinda bulunan “kanitlar” bolimiinde yer almaktadir.

e BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu  hususa iliskin uygulama bulunmaktadw”, “birimimizde s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi beklenmektedir.
Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat gekilmek istenen birime 6zgii durumlar
s0z konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

BIiRIiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Koordinatorii: Do¢. Dr. Fatih Emre BORAN

Koordinator iletisim Bilgileri:

Gazi  Universitesi  Teknoloji ~ Fakiiltesi ~Enerji ~ Sistemleri ~ Miihendisligi ~ Bélimii 06500
Teknikokullary ANKARA

Tel: 0312202 89 50

e-mail: emreboran@gazi.edu.tr

Fax: 0312 202 89 47

Web: http://tf-esm.gazi.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, Gazi Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki 9 boliimden birisi olarak egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bolim, ilk 6grencilerini 2010 yilinda almis olup, egitim-6gretim faaliyetlerine 2010-2011 Giiz déoneminde
baslamistir. O tarihten itibaren her sene 6grenci alimi1 devam etmis olup, boliim, ilk mezunlarin1 2013-2014
egitim-0gretim y1linin sonunda vermistir.

Boliimiimiizde, 19.01.2020 tarihi itibari ile 25 akademik ve 2 idari galisan personel bulunmaktadir. Ayrica
433 lisans, 141 lisansiistii 6grenci, egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimiimiizde bunun
yanisira, 8 adet ¢calisma laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, dekanlik¢a ortak kullanilan derslikler

disinda 1 adet amfi bulunmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolimiimiiziin 2020 yil1 i¢in belirlenmis olan misyon, vizyon, degerler ve hedefleri:

Misyon:

Arastirma Oncelikli bir bolim olarak, evrensel degerler 1siginda verdigi egitimle bilim ve teknoloji
alanlarinda iistiin nitelikli, degisime ve gelisime agik, sorgulayici bireyler yetistirmek; iirettigi bilgi, hizmet
ve teknolojiyi toplum yararina sunmak. Ayni1 zamanda Uluslararasi niteliklerde, sektérde oncii olabilecek,
teorik ve uygulama becerisi yiiksek olan ve bu becerilerini tasarim, iiretim, uygulama ve AR-GE
caligmalarinda basarili bir bicimde yiiriitebilen, analitik diislinebilen, ortak calisma yapabilecek, cevreye

kars1 duyarl ve lider Enerji Sistemleri Miihendisleri yetistirmek.

Vizyon:
Egitim alaninda iilkesinin gelisimine ve genglerine yon veren, mensubu olmaktan gurur duyulan, oncii

bolimlerden biri olmak.

Degerler ve Hedefler:
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, uluslararasi niteliklerde egitim vermeyi hedef edinmis, bilimsel
nitelikli arastirmalar yaparak iirettigi bilgiyi topluma, bilime kazandiran ve teknolojik gelismeler 1s181inda

sanayiye uyarlayan, 6ncii bir egitim felsefesini ilke edinmis bir egitim ve aragtirma kurumudur.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, sanayi, ticaret ve hizmet sektdriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi
ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratict diisiinebilen, kendini ifade
edebilen Enerji Miihendisleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerimizin ayn1 zamanda miikemmele
ulagmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek, kendine verilen gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek
nitelikli miihendisler olmalar1 amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-
Ogretime, bilimsel arastirmaya, tanitima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan ¢esitli amaclar ile bunlara
yonelik 6lcme ve izleme kriterleri belirlenmistir.

Ayni zamanda tliniversitemiz biinyasinde uygulanacak kalite glivence sistemine iliskin mevzuat, yonetmelik

ve usul ile esaslar http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite adresinde Gazi

Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizgyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  stratejik |Birimin  stratejik |Stratejik plan |Stratejik plan |Stratejik plan
plan  kapsaminda |plan  kapsaminda |kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmis tanimlanmis stratejik  amaglar1 |stratejik amaglar ve |stratejik amag¢ ve
misyon, vizyon, |misyon, vizyon, |ve hedefleri |hedefler hedefleri
stratejik ~ amaglar |stratejik ama¢ ve |dogrultusunda dogrultusundaki gerceklestirmek
bulunmamaktadir. hedefleri birimin tamaminda |tim birimleri ve |izere yapilan
bulunmaktadir. yapilan alanlar1  kapsayan |olgunlasmis,
Ancak bunlar1 |uygulamalar uygulamalar stirdiiriilebilir
gerceklestirmek bulunmaktadir ve |sistematik olarak ve |uygulamalar
amaciyla  yapilan |bu uygulamalardan |birimin i¢ kalite |birimin tamaminda
uygulamalar baz1 sonuglar elde |giivencesi sistemi |benimsenmistir;
bulunmamaktadir edilmistir.  Ancak |ile uyumlu olarak [birimin bu hususta
veya mevcut |stratejik planin |izlenmekte ve |kendine Ozgii ve
uygulamalar  tiim |izlenmesi icin |paydaslarla birlikte |yenilikci bircok
alanlar ve/veya |gerekli degerlendirilerek uygulamasi
birimleri mekanizmalar onlemler bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. olusturulmamistir almmmaktadir. uygulamalarin  bir
velveya  stratejik kismi diger birimler
plan velveya tarafindan  Ornek
herhangi bir karar alinmaktadir.
alma stirecinde
kullanilmamaktadir.
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Gazi Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii’nde kalite giivencesi galismalari; misyon, vizyon
ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda 2019-
2023 Stratejik Plani gergevesinde yiiriitiilmektedir. 2019-2023 Stratejik Plani, i¢ ve dis degerlendirme
raporlar1, anketler, toplantilar, yliz yiize goriismeler ve benzeri farkli yontemlerle i¢ ve dis paydaslarin
katkis1 alinarak, boliimiimiiziin sahip oldugu oncii roliinii daha da ileriye tasimak amaciyla hazirlanmstir.
Universitemiz  biinyasinde hazirlanan 2019-2023  Stratejik Planina verilen linkten ulasilabilir:

http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-2019-2023-stratejik-plani-231594?siteUri=sgdb

Kanitlar

Stratejik Amaglar

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1Arastirma {irlinlerinin niceligini ve
niteligini artirmak

Hedef-2 Arastirma sonuglarinin
uygulamaya aktarilmasi ¢aligmalarini
arttirmak

Hedef-1 Akademik personel ihtiyaclarini
ders yiikii ve arastirma verimliligi gibi
faktorleri dikkate alarak planlamak
Hedef-2 Oncelikli arastirma alanlarinda
istiin nitelikli arastirmacilarin
yetistirilmesine ve teminine yonelik
planlamalar yapmak

Stratejik Amac-1 Bilimsel saygmligr ve
yaratict faaliyetleriyle bilim ve teknoloji
alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninmak

Stratejik Amac-2 Ozgiin diisiince ve
caligmalar ile kendi sahasinda onder birey
yetistirmek ve bu kisileri biinyesinde
barindirmak

Stratejik Amac-3 Biinyesinde uygulanan
programlar arasinda ortak ¢alismalari
disiplinler {istii boyuta tasimak ve bunun
onciiliigiinii yapmak

Hedef-1 Degisik programlardaki ortak
derslerin tez merkezden diizenlenmesini
saglamak

Hedef-1 Uygulanan programlarin
uluslararasi taninirlik ve esdegerliliklerini
saglamak

Hedef-2 Uygulanmakta olan egitim
programlarinin ¢cagin gereklilikleri
dogrultusunda yeniden degerlendirmek
Hedef-3 Ogrencilerin ¢alistay, staj vb.
etkinlikleri ¢ercevesinde yurtdisindaki
egitimi faaliyetlerine katilimlarinm
desteklemek

Hedef-4 Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerini desteklemek
Hedef-5 Ogrencilerin akademik
gelismelerinin saglanmasi1 yoniinde
O0grenme ortamlarini gelistirmek
Stratejik Amac-5 Tiim alanlarda etkin ve | Hedef-1 Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve
iretime doniik isbirligi yaparak kendi | kamu kurumlar ile isbirligi igerisinde

Stratejik Amac-4 Bilisimi kullanan,
ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya
koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi,
ogrenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin
biling ve sorumlulgunda {istiin nitelikli
egitim vermek
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kaynaklarim1 ~ yaratabilen = ve  ulusal
kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma
gelistirme ve danigmanlik hizmetleri sunan
bir boliim haline gelmek

gereksinim duyulan alanlarda Ar-Ge ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak

Hedef-2 Doner sermaye igletmesi
kaynaklarini arttirmak
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Hedef-3 Paydaslardan finansal destek
saglamak ve gelistirmek

Hedef-1 Yurtigi ve yurtdisi {iniversite ve
arastirma kurumlari ile iletisim ve
isbirligini arttirmak

Hedef-2 Kamu ve 6zel sektor ile
isbirliginin gelistirilmesine yonelik her
kademedeki faaliyetleri arttirmak
Hedef-3 Mezunlarla iligkileri gelistirmek
Hedef-1 Akademik ve idari personelin gelir
diizeylerinin iyilestirilmesine yonelik
Onlemleri arttirmak

Hedef-2 Akademik ve idari personele
saglanan sosyal hizmetleri gelistirmek
Hedef-3 Strateji gelistirme ve uygulama
calismalarinin siirekliligini saglamak
Hedef-4 Akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitelerinin
gelistirilmesi ¢aligmalarinda siirekliligin
saglamak

Stratejik Amac-6 Paydaslan ile karsilikli
etkilesim igerisinde, geri bildirime dayali
istekler dogrultusunda degisime agik alt
yapiya sahip bir boliime olmak

Stratejik Amacg-7 Katilim, seffaflik,
Olciilebilirlilik odakli evrensel akademik ve
etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisini yerlestirmek

Boliimiimiiz Gazi Universitesi’nin 28 Aralik 2017 tarihli senato toplantisinda kabul edilmis, tiim siirecleri
sekilde

http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-197567 ?siteUri=kalite) Boliimiimiiz misyon ve vizyonu

kapsayacak tanimlamis bir kalite politikasini izlemektedir.(Kanit-2.

dogrultusunda stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, toplumsal katki ve kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi alanlarindaki hedeflerine ulasma yolunda, kalite giivence siireglerini isletmektedir.

Boliimiimiizde yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda akreditasyonunun saglanabilmesi amaciyla
boliim biinyesinde olusturulan akreditasyon ekibi marifetiyle ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Ekipler araciligi
ile belirlenen 6grenim ¢iktilarina ve hedeflere ulasma performansi, elde edilen ¢iktilarla (6gretim {iyelerince
hazirlanan ders dosyast vb.) degerlendirilmekte, gerekli goriilen iyilestirmeler oncelikle bolimiin yetKili
kurullarinda (Egitim Gelistirme Komisyonlari, Bolim Akademik Kurullari) goriisiilmekte, daha sonra
akademik birimin ilgili kurullarina sevk edilerek alinan kararlarin uygulanmasi saglanmaktadir. Bu sekilde
iyilestirmeye doniik ¢evrimler tamamlanmakta ve ¢iktilarin izlenmesine devam edilmektedir.

Kalite degerlendirmesi kapsaminda programlarimizda ders degerlendirme anketi, mezun anketi vb.
caligmalar yapilmakta, tiim 6gretim {yelerinin katilimiyla boliim akademik toplantilarinda farkindalik

olusturularak kalite gelistirme siireglerine katki saglanmaya calisilmaktadir (Kanit-3).
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Kanit 3. Program Egitim Amaglarinin Belirlenmesi

MUDEK
Komisyonu

Akademik
Kurul
Kararlari

Ogretim
Uyeleri Ders

i¢
Paydaslarimiz

Amaglarinin
Belirlenmesi

Teknolojik
Gelismeler

Program Egitim

Dis

Ekonomik
Gelismeler

Tim
Anketlerin
Sonuglari

Paydaslarimiz
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde tamimli | Birimde kalite Kalite giivencesi, |Tim  alanlardaki |Tim  alanlardaki

herhangi bir | glivencesi, egitim- |egitim ve Ogretim, |kurumsal kurumsal politikalar

politika Ogretim, aragtirma- |arastirma ve |politikalarin dogrultusunda

bulunmamaktadir. geligtirme, gelistirme, birbirleri ile olan |olgunlagmus,
toplumsal katki ve  |toplumsal katki ve |iliskileri kurulmus |siirdiiriilebilir
yonetim sistemi yonetim sistemi |ve  politikalardaki |uygulamalar
gibi temel alanlarin |alanlarinin tiimiinde |bu biitlinciil yap1 i¢ |birimin tamaminda
bazilarinda tanimli  |tanimli  politikalar |kalite giivence |benimsenmistir ve
politikalar dogrultusunda sistemini karar almalarda
bulunmaktadir. yapilan yonlendirmektedir; |esas almmaktadir;
Ancak bu |uygulamalar sonuglar izlenmekte |bu uygulamalar
politikalar herhangi |bulunmaktadir ve |ve paydaslarla |igerisinde  birime
bir planlama veya |bu uygulamalardan |birlikte Ozgii ve yenilikgi
karar alma |bazi sonuglar elde |degerlendirilerek birgok  uygulama
stireclerinde edilmigtir.  Ancak |onlemler bulunmakta,
kullanilmamaktadir. |bu uygulamalarin |alinmaktadir. uygulamalarin  bir

sonu¢larini izlemek
icin gerekli
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kism1 diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
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Kanit 1. Universitenin 2019-2023 yillari igin stratejik plam http:/sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi
universitesi-2019-2023-stratejik-plani-231594?siteUri=sqdb

Kanut 2. Universitenin kalite politikas: http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-
197567 7siteUri=Kkalite)

Kanit 3. Ogrencilere, yapilan kaliteye iliskin anketler http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/quadek-
anketleri-30868

Kanut 4. Kalite komisyonlart gérev tanimlari ve ¢aligma takvimleri
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-
takvimi-1956497?siteUri=Kkalite

Kanut 5. Paydas Gorlis Anketleri
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tim alanlarla | Tim Kurumsal amaglar
performans performansi iliskili olarak | alanlarla/siireglerle |dogrultusunda,
yonetimi izlemek lizere baz1 | performans iliskili tim olgunlagmis ve
uygulamasi ve | gostergeler ve gostergeleri ve | performans stirdiiriilebilir
stratejik planla | mekanizmalar anahtar performans | gostergeleri kurumsal
uyumlu olarak | tamimlanmustir. gostergeleri sistematik ve performans
tanimlanmis Ancak bu |belirlenmistir. kurumun i¢ kalite yonetimi  birimin
performans gostergeleri Ancak bu | giivencesi sistemi  |tamaminda
gostergeleri izlemek lizere |goOstergelerin ileuyumlu olarak  |benimsenmistir;
bulunmamaktadir. yapilan izlenmesi izlenmekte ve elde |birime ozgli ve
uygulamalar sistematik olmayan | edilen sonuglar yenilikgi
bulunmamaktadir ve tim alanlar | paydaslarla birlikte |uygulamalar
veya mevcut |kapsamayan sekilde | degerlendirilerek bulunmakta,
uygulamalar  tiim |yapilmaktadir. karar almalarda uygulamalarin  bir
alanlari/stiregleri kullanilmakta ve kismi diger birimler
(kalite  giivencesi performans tarafindan ~ Ornek
sistemi, egitim ve yonetimine iligkin  |alinmaktadir.
Ogretim, arastirma onlemler
ve gelistirme, almmmaktadir.
toplumsal katka,
yonetim  sistemi)
kapsamamaktadir.
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Kalite kavrami boliimiimiizde 6nemli sekilde izlenmekte ve kurumsal anlamda kalitenin arttirilmasi

acisindan oOzellikle tiniversite biinyasinde yapilmakta olan kalite ¢aligmalarina ve komisyonlara uyum

amaciyla kalite komisyonu yakindan takip edilmektedir. Boylelikle amaglanan kurumsal anlamda izlenen

kalite politikalarina uyum saglayabilmektedir.

Kanut 1. Universitenin 2019-2023 yillar1 icin stratejik plan1 http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi

universitesi-2019-2023-stratejik-plani-231594?siteUri=sgdb

Kanit 2. Universitenin kalite politikas1 http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-

1975677siteUri=kalite)

Kanut 3. Ogrencilere, yapilan kaliteye iliskin anketler http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/quadek-

anketleri-30868

Kanit 4. Kalite komisyonlar1 gérev tanimlar1 ve ¢alisma takvimleri

http://kalite.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-

takvimi-1956497siteUri=kalite

Kanit 5. Paydas Gorlis Anketleri
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olugturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gecirilerek siirekli
iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart agik sekilde
tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirii yayginlastirilmalidir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Kalite ekiplerinin Kalite ekipleri Kalite ekipleri ve |Kalite ekibinin ve
giivencesi yetki, gorev ve yetki, gorev ve ekibe destek olmak |ilgili diger
stireclerini sorumluluklari ile sorumluluklar amaciyla olusturulan |organizasyonel
ylirtitmek lizere | organizasyon kapsaminda kalite odakli [birimlerin kurumsal
olusturulmus  bir | yapist calismalarini organizasyonel amaglar
kalite ekibi | tanimlanmigtir. kapsayici ve yapilar; yetki, goérev |dogrultusunda,
bulunmamaktadir. Ancak kalite katilimet bir ve sorumluluklart |stirdiirilebilir  ve
ekipleri bu yetki, yaklagimla seffaf dogrultusunda biitiinlesik
gorev ve olarak sistematik ve |uygulamalar
sorumluluklar yiiritmektedir. birimdeki  biitiinciil |birimin tamaminda
kapsaminda Ancak bu kalite yonetimi | benimsenmistir;
planlama ve/veya uygulamalar kapsaminda birimin kalite
karar alma kurumdaki galismalarini yonetimi
stireclerinde etkin biitiinciil kalite yiiriitmekte; yiriitilen |kapsaminda
rol almamaktadir. yonetimi uygulamalardan elde |yenilikgi
kapsaminda edilen bulgular |uygulamalart
yiiriitilmemektedir |izlenmekte ve izlem |bulunmakta,
ve uygulamalarin sonuglar1 uygulamalarin  bir
sonuglari degerlendirilerek kism1 diger
izlenmemektedir. iyilestirmeler biriminler
gerceklestirilmektedir. |tarafindan ornek
alimmaktadir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisy)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimin i¢ kalite Birimin tim Birimde tim | Tim programlari
glivencesi  sistemi | gilivencesi alanlar1 ve programlart ve | ve siiregleri
ve mekanizmalart | mekanizmalari stiregleri stiregleri kapsayan i¢ | kapsayan,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir kapsayacak sekilde |kalite giivencesi | kurumsal amaglar
ancak bu i¢ kalite gilivencesi |mekanizmalari, dogrultusunda,
mekanizmalar mekanizmalari tanimlt siiregler | siirdiiriilebilir ve
biitiin (siirecler, PUKOQO |biitiinciil bir kalite | biitiinlesik i¢ kalite
alanlari/siirecleri cevrimleri, yonetimi anlayis1 | giivencesi
(egitim ve Ogretim, |gorevler, yetki ve |kapsaminda uygulamalari
arastirma ve sorumluluklar, sistematik olarak | birimin tamaminda
gelistirme, kalite araglar1) |yiritilmektedir; benimsenmistir.
toplumsal katka, bulunmakta olup; |yiriitiilen Birimin kalite
yonetim sistemi) bu i¢ kalite |uygulamalardan elde | yonetimi
kapsamamaktadir. | giivencesi edilen bulgular | kapsaminda
mekanizmalarindan |izlenmekte ve izlem | yenilikgi
bazi uygulama |[sonuglar1 paydaslarla | uygulamalar
sonuglari elde |birlikte bulunmakta,
edilmistir.  Ancak |degerlendirilerek uygulamalarin bir
bu  mekanizmalar |iyilestirmeler kismi diger
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birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiriitiilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

gerceklestirilmektedir.

birimler tarafindan
Ornek
alinmaktadir.
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Enerji Sistemleri Mithendisligi Anabilimdali biinyesinde diizenli olarak fakiilte kurullar1 diizenlenmekte ve
bunlara iligkin kararlar uygunlanmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Onlem alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birimde kalite Birimde kalite |Birimde yiiksek | Tim programlar
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalici bir | ve siiregleri
kaltiirtini kiiltirtint kiiltiirtini sekilde saglayan | kapsayan,
destekleyen destekleyen destekleyen,  tiim |kurumsal kiiltiir ile | kurumsal amaglar
kurumsal kiiltiir ve | kurumsal kiiltiir ve |programlari ve |kurumdaki deger ve | dogrultusunda,
liderlik  yaklasimi | liderlik yaklagimi stirecleri  kapsayan |beklentiler stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. olusturmak iizere kurumsal kiiltir ve |dogrultusunda olgunlagmis
planlar liderlik anlayig1 |kalite kurumsal kalite
bulunmaktadir. bulunmakta olup; |¢alismalarinin kiiltiri ve liderlik
Ancak bu planlar bu kapsaminda |koordine edilmesini | yaklagimi birimin
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite | tamaminda
yapilmisg faaliyetlerden bazi |siireclerini benimsenmistir;
uygulamalar sonuglar elde |sahiplenen liderlik | birimin kalite
bulunmamaktadir edilmistir.  Ancak |anlayisi kiiltiirtint
veya tiim alanlar1 tim bu uygulamalar |bulunmaktadir. giiclendirme ve
ve programlari birimdeki biitinciil |Liderlik ve kalite | liderlik yaklagimi
kapsamayan kalite yonetimi | giivencesi  kiiltliri, | kapsaminda
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitiinctil | yenilik¢i
bulunmaktadir. yiriitilmemekte ve |kalite yonetimi | uygulamalari
bu uygulamalarm |kapsaminda bulunmakta,
sonuglart izlenmekte, uygulamalarin bir
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | kismi diger
degerlendirilmekte birimler tarafindan
ve izlem | ornek
sonuglarma  gore | alinmaktadir.

A.3. Paydas Katihm

A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde yiiriitilen | Birimde paydaglar Birimde yiiriitiilen Birimdeki tim Birimdeki tim
tim siireglere | belirlenmis ve paydas tiim siireglerle stirelere ve karar siireglere ve karar
(kalite  giivencesi, | analizleri iliskili olarak almalara almalara
egitim ve Ogretim, | gerceklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaslarin paydaslarin
arastirma ve | paydas katilimina paydaslarin katilimi1 birimdeki katilimu,
gelistirme, iligkin baz1 tanimli siireclere ve karar biitlinciil kalite olgunlasmisg ve
toplumsal katki, | siirecler bulunmaktadir. | alma yonetimi siirdiiriilebilir
yonetim  sistemi, | Ancak bu siiregler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilagsma) dogrultusunda yapilmig | katilimi yuriitiilmekte ve saglanarak birimin
paydas  katihminmi | uygulamalar saglanmigtir ve bu paydas katilimi tamaminda
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi uygulamalarindan benimsenmistir;
mekanizma ve | mevcut uygulamalar uygulama elde edilen birimin paydas
uygulamalar biitiin sonuglar1 elde bulgular izlenerek katilimini
bulunmamaktadir. siiregleri/alanlari/paydas | edilmistir. paydaslarla birlikte | giiglendirmek

gruplarint Ancak tim  bu | degerlendirilmekte | iizere yenilik¢i

kapsamamaktadir. uygulamalar ve izlem uygulamalar1

birimdeki biitiinctil | sonuglarina gore bulunmakta,
kalite yoOnetimi | 6nlem uygulamalarin bir
kapsaminda alinmaktadir. kismi diger
yuriitilmemektedir birimler tarafindan
ve bu ornek
uygulamalarin alinmaktadir.
sonuglart
izlenmemektedir.

Kanit 1. I¢ ve Dis Paydas Listesi

ic Paydaslar

Ogrenciler

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan 6grencilerimizin Universite, Fakiilte ve Boliim geneli ile ilgili
diisiincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve Onerilerini
alabilmek amaciyla her yartyll igin ayr1 olmak {izere adresinde notlar

goriintiilenmeden once degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

Ogretim Uyeleri

Ogretim iiyeleri, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili istek, dneri,
sikayet ve diislincelerini Boliim Baskanligi’na iletmektedirler. Boliimiimiizde koordinasyonu ve is boliimiini
saglamak, O0grencilerin problemlerine ve gelisimlerine hizli katkida bulunmak {izere olusturulan ve farkli
gorev kapsamlar1 bulunan komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar programin faaliyetlerini yerine
getirmesine, iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak sekilde ilgi alanlar1 dahilinde kendilerine
ulagan verileri ilgili siirecler kapsaminda degerlendirmekte, yorumlamakta ve gerekli faaliyetleri yerine

getirmektedir.
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Arastirma Gorevlileri

Bolimiimiizde 12 adet arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu ogretim elemanlari, 6grencilerin ders
secimlerinde ve derslerle ilgili problemlerinde onlara destek olmakta, boliimiin laboratuvar derslerinin ve
diger tim egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli bigimde yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadirlar. Boliim
Arastirma Gorevlileri, egitim-0gretim faaliyetlerine verdikleri destegin yami sira kendi lisanststii
egitimlerini de basarili bir sekilde devam ettirmektedirler. Ayrica boliim yoOnetimi ile birebir iligkileri

sayesinde kendi problemlerine de ¢6ziim bulmaktadirlar.

TTO ( Teknoloji Transfer Ofisi)

Gazi Universitesi, teknoloji transferi ve {iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda 2012 y1li sonuna kadar farkl
birimler altinda yiiriittiigii faaliyetlerini 2013 yili basi itibari ile tek bir c¢ati altinda birlestirerek Gazi
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’ni (Gazi TTO) hayata gegirmistir. adresinden

faaliyet raporlar1 goriintiilenebilir.

Gazi TTO’ nun baslica amaglar1 arasinda Universite biinyesindeki bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal
faydaya ve ekonomik degere doniisiimiinii ve {iniversite-sanayi isbirligini temin etmek amaciyla faaliyet
gosteren etkin bir ara yiiz olmak vardir. Bu kapsamda degerlendirildiginde, Gazi Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, sanayiye yonelik faaliyetleri ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip edebilen misyonu dogrultusunda, Gazi TTO ile yakin iligkiler kurabilmekte, ortak ¢alismalar

ve projeler iiretebilmektedir.

Dis Paydaslar

Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
En &nemli dis paydasimizdan bir tanesi Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’dur. Egitim programimizin

sekillenmesinde belirleyici rol almaktadir. Derslerimiz % 100 Tiirk¢e olarak okutulmaktadir.

Mezunlar ve Isverenler

Mezunlar, aldiklar1 Enerji Sistemleri Miihendisligi egitiminin ¢aligma hayatinda kendilerine sagladig: katki
ve kazanimlarinin degerlendirilmesi amaciyla; boliimiimiiz tarafindan mezunlarimizdan, bazi anketler
doldurmalar1 istenmekte olup bu konu ile ilgili ¢alismalar boliimiimiizde devam etmektedir. Ayrica
boliimiimiizde, isverenler i¢in de bir anket yapilmasi planlanmaktadir. Bu anket ¢aligmalarindan elde edilen
bulgular egitim amaglarinin belirlenmesi ve gilincellenmesinde ve program c¢iktilarma ulasildiginin

kanitlanmasinda bir arag olarak kullanilacaktir.
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Isyeri Egitimi icin tarafimizca belirlenen firmalarla anlasmalar yapilarak dgrencilerimizin bu isyerlerinde
Isyeri Egitimi yapmalarina olanak saglanmaktadir. Isyeri Egitimi’nin dnemli bir sonucu olarak da ¢ogu
zaman Ogrencilerimiz Isyeri Egitimi’ni tamamladiklar1 kuruluslarda, lisans egitimlerini bitirdikten sonra
istihdam firsat1 bulabilmektedirler. Boliim 6grencilerimiz, Isyeri Egitimi sayesinde pek ¢ok miihendis

adayinin tecriibe edemedigi ¢caligma ortamini1 6nceden tanima firsat1 bulmaktadirlar.

Meslek Odalar1 Kuruluslar

Bolim mezunlarimiz TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’na kayit olma hakkina sahiptirler. Belirli
donemlerde verilen egitimler sayesinde boliimiimiiz 6grencileri ve mezunlar1 gerek 6grencilik hayatlarinda
gerekse de mezun olduktan sonra, enerji ile ilgili konularda kendilerini gelistirme ve diger meslektaslari ve

farkli disiplinlerle de yakindan isbirligi kurma firsat1 bulmaktadirlar.

Program egitim amaglarinin belirlenmesinde yukarida siralanan i¢ ve dis paydaslardan alinan geri doniisler
temel etken olarak rol oynamaktadir. Gerek tiniversitemizdeki diger akredite miihendislik programlarinin
gerekse de diger tniversitelerin akredite bolimlerinin ders planlart analiz edilip bu dogrultuda ders
planlarimiz olusturulmustur. Ayrica seckin yurtdisi {iniversitelerinin ders planlar1 da dikkate alinmaktadir.

Yapilan calismalar fakiilte yonetimimiz ve iiniversitemiz tarafindan da ayrica denetlenmektedir.

Diger Universiteler
Diger egitim kurumlar ile yapilan c¢aligmalar dogrultusunda, kurum Kkiiltliriiniin gelismesi ve diger

kuruluslardan gelisim amaciyla igbirlikleri yapilmaktadir.

Serhat Karyeyen, Joseph S. Feser (University of Maryland, College Park), Ashwani K.Gupta (University
of Maryland, College Park), Swirl assisted distributed combustion behavior using hydrogen-rich gaseous
fuels, Applied Energy, 2019;251:113354.

Serhat Karyeyen, Joseph S. Feser (University of Maryland, College Park), Ashwani K.Gupta (University
of Maryland, College Park), Hydrogen concentration effects on swirl-stabilized oxy-colorless distributed
combustion, Fuel, 2019;253:772-780.

Ataollah Khanlari (Tiirk Hava Kurumu Universitesi), Adnan Sozen, Ceylin Sirin (Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi), Azim Dogus Tuncer (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi), Afsin Gungor
(Akdeniz Universitesi), Performance enhancement of a greenhouse dryer: Analysis of a cost-effective
alternative solar air heater, Journal of Cleaner Production, 2020;251:119672.

Adnan Sézen, Metin Giirii (Gazi Universitesi, Kimya Miihendisligi), Ataollah Khanlari (Tiirk Hava

Kurumu Universitesi), Erdem Cifici, Experimental and numerical study on enhancement of heat transfer
characteristics of a heat pipe utilizing aqueous clinoptilolite nanofluid, 2019;160:114001.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



23

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir |Birimin tanmimli | Birimin egitim ve |Birimin Birimin 0zgiin
uluslararasilagma uluslararasilagma Ogretim, arastirma |uluslararasilagma uluslararasilagsma
politikast politikasi ve gelistirme ve |politikasi modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki |dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika |fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda timiini dikkate |uygulamalar birimin
gerceklestirilmis alan sistematik ve |uluslararasilagsma
uygulamalar uluslararasilagma birimin i¢ kalite |modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikasi giivencesi  sistemi |yenilik¢i
dogrultusunda baz1 |ile uyumlu olarak |uygulamalar
uygulamalari izlenmekte ve |bulunmakta,
bulunmaktadir ve |paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
bu uygulamalardan |degerlendirilerek kism diger birimler
bazi sonuglar elde |Onlemler tarafindan ornek
edilmigtir.  Ancak |alinmaktadir. alinmaktadir.
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.
A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma programlari/alanlar
stireglerinin stireclerinin stireglerinin stireglerinin kapsayan
yOnetimi ve |yOnetim ve |yOnetimi ve | yoOnetimi ile iliskili | uluslararasilagma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel sonuglar ve paydag | yonetimi, kurumsal
yapisina iliskin |yapisina iligkin |yapisi kurumsal | gorisleri amaglar
planlamalar planlamalar tercihler  yoniinde | sistematik olarak dogrultusunda
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamaya izlenmekte ve biitiinlestirici,
Ancak bu planlar |konularak bazi | paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde | degerlendirilerek olgunlagmis
yapilmis edilmistir.  Ancak | dnlemler uygulamalarla
uygulamalar bu sonuglar | alinmaktadir. birimin tamaminda
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. benimsenmis ve

giivence altina
almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar:

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, |Birimde tim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararaslagma teknik  ve  mali |programlardaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
siirdiirebilmesi igin |siirdiirebilmek igin |siirdiirebilmek igin |uluslararasilagma nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve |uygun nitelik ve [uygun nitelik ve |faaliyetlerini teknik  ve  mali
nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, |destekleyecek ve |kaynaklar,
teknik ve mali |teknik ve mali |teknik ve mali [tim programlari |kurumsal amaglar
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde |(uluslararasilagma
bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar  arasi |yOnetilmektedir. politikast ve
yonelik planlar |denge gozetilerek |Tim bu |stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
Ancak bu planlar |Ancak bu |edilen bulgular, |siirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarm sistematik olarak |sekilde
yapilmig kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem |yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglar sonuglar1 paydaslarla |birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte kapsamda kendine
veya tim degerlendirilerek 0zgli ve yenilikei
programlari Oonlemler alinmakta |bircok uygulamasi
kapsamayan ve ihtiyaclar/talepler |bulunmakta ve bu
uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin ~ bir
bulunmaktadir. kaynaklar kismi1 diger birimler
¢esitlendirilmektedir. |tarafindan ornek
alinmaktadir.
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagma amagclar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagsma
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |g¢alisma yapan |stratejisi) ve
yonelik planlamalar |yo6nelik planlamalar |yonelik programlarin uluslararasilasma
ve tamimli siiregler |ve tanimli siire¢ler |uygulamalar  tiim |uluslararasilagma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlari ve |performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar |programlari kapsar |izlenerek calisma yapan
ve stirecler |sekilde degerlendirilmekte  |programlarin
dogrultusunda yiiriitilmektedir. ve karar alma |uluslararasilasma
yapilmis Ancak bu |siireclerinde performansinin
uygulamalar uygulamalarin kullaniimaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir sonuglart Buna iliskin |degerlendirilmesine
veya tim |izlenmemektedir uygulamalar iliskin
programlari veya karar alma |diizenli olarak [siirdiiriilebilir  ve
kapsamayan stireclerinde izlenmekte ve izlem |olgunlasmis
uygulamalar kullanilmamaktadir. |sonuglari uygulamalar
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degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
alimmaktadir. almmigtir.  Birimin

kendine ozgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Boliimiimiiz egitim politikasinin temel amaci, “diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari
giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve {iretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmus, {iretken
ve mutlu bireyleri yetistirmek’’ olarak belirlenmistir. Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarl,
paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren kiiresel
Olcekte rekabetci bir sisteme ulasilmasi hedeflenmektedir.

Egitim ve Ogretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal Meslek
Standartlarina gore glincellenmis, Onceki Ogrenmelerin taninmasii iceren, Ogrenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sisteminin gelistirilmesi
calismalar1 devam etmektedir. Boliimiimiizde Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslararas1 programlar siirdiiriilmekte ve katilim yayginlastiriimaktadir.

Hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle egitimde bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren egitim
ile isgiicii piyasas1 uyumunu giiclendiren bir yaklasim esas alinmaktadir. Ornek olarak bir hayat boyu
ogrenme projesi olan Gazi Universitesi - Ankara BELTEK kapsaminda boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin

da katkilartyla farkli alanlarda siirekli kurslar diizenlenmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tiim Paydaslarin Paydaglarin
programlarin programlarin programlarin katilimryla katilimryla
tasarimi ve onayina | tasarimive onayma | tasarimi ve programlarin programlarin
iligkin tanimli ve | iliskin tanimli ve onayina iligkin tasarimi ve tasarimi ve onayina
sistematik siirecler | sistematik siirecler tanimli siiregler onayina iliskin iligkin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar sirdiiriilebilir ~ ve
Ancak bu stiregler uygulamalar sistematik olarak olgunlagmis
tim gerceklestirilmis izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlar1 | ve bu paydaslarla birlikte |birimin tamaminda
kapsamamaktadir. uygulamalardan degerlendirilerek benimsenmistir; bu
bazi sonuglar elde onlemler kapsamda kurumun
edilmistir. Ancak almmaktadir. kendine 06zgii ve
bu uygulamalarin yenilik¢i birgok
sonuglarinin uygulamasi
izlenmesi bulunmaktadir  ve
yapilmamaktadir. bu uygulamalarin
bir kismu  diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Boliimiimiiz lisansiistli programinin belirleme asamalarinda, i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri ve
miifredatlarin TYYC’ye uygun olacak bicimde tasarlanmasi dikkate alinmaktadir. Yillara gore diizenlenen
mezun, isveren vb. biitiin anketlerin sonuglar1 degerlendirilmekte ve egitim amaclarimiza hizmet etmedigi
Akademik (Kant

1.http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883). Ogretim iiyelerimizin her donem

gorilen  kisimlar ~ Bolim Kurulumuz onayr ile  gilincellenmektedir
hazirladiklar1 ders dosyalarindan elde edilen bilgiler 15181nda da bu giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimizi ¢agin gereksinimlerine uygun bir sekilde pozisyon almalarini saglamak adina teknolojik
gelismeler de glincelleme yapilirken dikkate alinmaktadir. Buradan da goriilecegi lizere egitim amaclarimiz
belirli zaman dilimi araliklariyla belirli maddeler 1s1g1nda stirekli giincellenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu matrisler, boliimiimiiziin web sayfasinda ve Universitenin Bilgi Paketi web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Ilgili matrisler, boliimiimiiziin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders igin
yayinlanmaktadir. Program egitim amaglar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bigimde
boliim (program) mezunlariin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir. Boliimiin yeterlilikleriyle
ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her lisans programi dersi ig¢in mevcuttur (Kanit 2.
http://gbp.gazi.edu.tr/).

Bolimiimiiziin egitim amaglarina ulagsma diizeyi mezun anketleri ile O6l¢lilmektedir. Boliimiimiiz
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mezunlarina yonelik diizenlenen anketler sayesinde mezunlarimizin ¢aligtiklart  sektor ile ilgili
degerlendirmelerin alinmasi, programimizda almis olduklar1 egitimin ¢alisma hayatlarina olan katkisinin ve

kisisel kazanimlarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Kanit 3. Program Egitim Amaglarinin Glincellenmesine iliskin bir sema tanimlanmis olup diizenli olarak

uygulanmaktadir. Bu Sema asagida verilmistir.

Mezunlar
Akredite boliimlerin Anketi

ders planlarinin analizi

Program Egitim
Amaclarinin

isveren
Anketi

Onceki Oz

Raporlari

degerlendirme

Yetkili Kurul Komisyon
Karari Yurtdisi Toplanti
(Universite, universitelerin | ..
dersplat /e
B.1.2. Program amaglari, ¢giktilart ve pro_>> umu
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tim programlarm | Tim programlarin |Tim programlarin
programlarin amaglari, ¢iktilari ve amaglari, ¢iktilar amaglari, ¢iktilart |amaglari, ¢iktilart
amaglari, ¢iktilar1 | TYYC uyumlari ve bunlarin TYYC |ve bunlarin TYYC |ve bunlarm TYYC
ve TYYC uyumlart | tanimlanmistir. Ancak uyumu uyumuna iligkin  {uyumuna iliskin
tanimlanmamustir. bu uygulama tiim tanimlanmus, ilan tim alanlart |strdirilebilir  ve
alanlarda/programlarda edilmistir ve kapsayan olgunlagmig
gerceklestirilmemektedir. | egitim-ogretimle uygulamalar, uygulamalar
ilgili sistematik  olarak |birimin tamaminda
uygulamalarla izlenmekte ve |benimsenmistir; bu
iliskilendirilmistir. |paydaslarla birlikte |kapsamda birimin
Ancak bu |degerlendirilerek kendine Ozgi,
uygulamalarin onlemler yenilik¢i ve diger
sonuglarinin alinmaktadir. birimler tarafindan
izlenmesi ornek alinan
yapilmamaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Tablo 1. Programimizin Egitim Amagclari1 ve Performans Gostergeleri

Program Egitim Amaclar

Performans Gostergeleri
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Belirtilen 6zelliklerde yonetici ve
liderlik gorevi listelen mezun
orani

EAL- Program mezunlari ¢cogunlukla; enerji iiretimi,
iletimi, dagitim1 ve kullanilmas1 alanlarinda tasarime1 ya
da uygulayici olarak egitim ve danigsmanlik
pozisyonlarinda istihdam edilen,

EA2- Uygulama agirlikli miihendislik programi sayesinde [S6z konusu kurumlarda ¢aligan
mekanik, imalat ve enerji konularinda kamu ve 6zel mezun orant
sektorde tercih edilen,

EAS3 - ileri teknolojilere hakimiyeti ve arastirma yetenegi [Calisan mezun orani
ile miihendislik problemlerini tanimlayip ¢6zmekte
bilimsel yaklagimlart kullanabilen,

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilary ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki ~ higbir | Birimdeki bazi Tiim programlarda |Tiim programlarin |Ders  kazanimlari
programda, ders | programlarda ders |dersin biligsel |ders kazanimlari ile |ile program giktilari
kazanimlari ile | kazanimlar ile seviyesini  (Bloom |program  ¢iktilar1 |agik, anlagilir,
program  ¢iktilar1 | program ciktilart seviyesini) acgikca |eslestirilmesine gercekei ve
eslestirilmemistir. eslestirilmistir. belirten ders |iliskin tiim alanlar1 |strdirilebilir
kazanimlari ile |kapsayan sekilde eslestirmis
program  ¢iktilar1 |uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu |sistematik olarak ve |programlarda
eslestirme ilan |birimin i¢ Kkalite |igsellestirilmistir;
edilerek,  egitim- |giivencesi bu kapsamda
Ogretimle ilgili |sistemiyle uyumlu |birime Ozgil,
uygulamalara (ders |olarak izlenmekte |yenilik¢i ve diger
profilleri ve |ve izlem sonuglari |birimler tarafindan
izlenceler gibi) |paydaslarla birlikte |6rnek alinan
yansitilmigtir. degerlendirilerek uygulamalar
Ancak bu |6nlem alinmaktadir. |bulunmaktadir.
uygulamalarm
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii program ¢iktilari, diizenli araliklarla biitiin bolim elemanlarinin
katildig1 toplantilarla belirlenmistir. Program ¢iktilar1 belirlenirken egitim amaglari, boliimiin 6grenci,
mezun, isveren vb. paydas goriisleri ve MUDEK &lgiitleri dikkate alinmustir. Yapilan toplantilarda program
ciktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi esaslar1 goz Oniine alinarak geri bildirimler tartisilmakta ve gerekli
ise iyilestirmeler ve giincellestirmeler yapilmaktadir. Ders iceriklerinin yenilenmesi, yeni derslerin
acilmasi, teknik gezi ve kariyer giinii etkinliklerinin planlanmasi gibi konularin giincellenmesinde,

teknolojik gelismeler, ulusal ve uluslararas1 diizeyde esdeger boliimlerin egitim planlar dikkate
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alinmaktadir.

Program Ciktilari

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii ‘Program Ciktilar1 (PC)’ listesi asagida verilmistir:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=
&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte en=GRADUAT
E+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%
DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=1
y

PC1. Ogretim eleman1 yetistirme

PC2. Ar-Ge birimlerinde gorev alabilme

PC3. Isil, termodinamik ve mekanik sistemlerin tasarimini ve imalatini yapabilme

PC4. Enerji sektoriinde yonetim gorevi alabilme

PCS. Alani ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda yonetici ve uzman olarak goérev alabilme
PC6. Enerji iiretim ve doniislim sistem bilesenlerinin tasarim, imalat, tadilat ve montaj projelerini

ylriitebilme

PC7. Isitma, sogutma, havalandirma ve yakma sistemlerin imalat ve projelendirilmesinde gérev alabilme
PC8. Enerji liretim, doniisiim dagitim tesislerinin kurulusunda yonetici olarak ¢alisabilme
PC9. Yenilenebilir enerji proje ve uygulamalarinda gorev alabilme

PC10. Cevre ve atik yonetim sistemlerinin proje ve uygulamalarinda gorev alabilme

B.1.4. Programun yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Fkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima

imkanlary)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki  higbir |Programlarin yapisi |Tiim programlarda |Program yapisi ve | Program yapisi ve
programda, ve ders dagilim |program ve ders |dengesine iliskin | dengesine iliskin
programin yapisi ve |dengesine iliskin |bilgi paketleri, yapt |uygulamalar  tiim | kurumsal amaglar
ders dagilim |planlamalar ve ders dagilim |programlarda, (egitim-6gretim
dengesi dikkate |bulunmaktadir. dengesi (alan ve |sistematik  olarak | politikasi)
alimamustir. Ancak bu |meslek bilgisi ile |izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,
uygulamalar  tim |genel kiiltiir dersleri |sonuglari strdiiriilebilir ve
programlari dengesi,  kiiltiirel |paydaslarla birlikte | olgunlagmis
kapsamamaktadir. derinlik kazanma, |degerlendirilerek uygulamalar
farkli  disiplinleri |Onlem alinmakta ve | Birimin
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=17

tanima  imkanlar1
vb.) gozetilerek
hazirlanmastir.
Ancak bu
uygulamalarm
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

surekli olarak
giincellenmektedir.

tamaminda
benimsenmistir.
Birimin kendine
0zgii ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kism1 diger
birimler tarafindan
Ornek
alinmaktadir.

Program ile ilgili dersler ve ders bilgi paketlerinin oldugu sayfa asagidaki link ile ulasilabilir.

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders ko
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du=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte en=G

RADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%

DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum en=ENERGY+SYSTEMS+

ENGINEERING&ac=11

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki ~ hi¢cbir | Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda |Ogrenci is yiikii
programda Ogrenci | 6grenci is yiikiine tanimlanmis  olan | uygulanan 6grenci |uygulamasi,
is yikiine dayali | dayali tasarim Ogrenci is yiikleri, | is ylki kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla uygulamasi, dogrultusunda  ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasilmakta sistematik olarak stirdiiriilebilir
Ancak bunlar tim (program ve ders | izlenmekte ve sekilde birimin
programlari bilgi paketleri | izlem sonuglart tamaminda
kapsamamakta veya |yoluyla) ve egitim- | paydaslarla birlikte |benimsenmistir.
egitim ve ogretimle | dgretimle ilgili tiim | degerlendirilerek Birimin bu hususta
ilgili tim uygulamalarda onlemler kendine ozgii ve
uygulamalarda (6grenci alinmaktadir. yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. |hareketliligi, onceki uygulamasi
Ogrenmelerin bulunmakta ve bu
taninmast vb.) uygulamalarin ~ bir
kullanilmaktadir. kism1 diger birimler
Ancak Ogrenci s tarafindan ornek
yikii ve bununla alimmaktadir.
ilgili uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

> Ogrenciye yiiklenecek olan ders yiikii her dersin bilgi paketinde ayrintili olarak aciklamistir.

Konu ile ilgili 6rnek birkag link asagidadir:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=16 &FK=83&BK=35&

ders kodu=383006753

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=16& FK=83&BK=35&
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=35&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=16&FK=83&BK=35&ders_kodu=383006753
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=16&FK=83&BK=35&ders_kodu=383006753
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=16&FK=83&BK=35&ders_kodu=383008666

ders kodu=383008666

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=16&FK=83&BK=35&

ders kodu=383006760

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=16& FK=83&BK=35&

ders kodu=383006755

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki  higbir | Programlarda Programlarda Tim programlarda |Tim programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik  temelli | tasarlanan 6l¢me kurumsal amaglar
yeterlilik ~ temelli | 6lgme ve Olgme ve | ve degerlendirme dogrultusunda  ve
Olgme ve | degerlendirme degerlendirme sistemine iligkin stirdiiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarimi | sisteminin tasarimi | uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tim  programlari | elde edilen olgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tim kapsamaktadir ve | bulgular sistematik |degerlendirme
programlart tasarimin olarak izlenmekte |sistemi, birimin
kapsamamaktadir. |uygulanmasindan ve izlem sonuglart  |tamaminda
bazi sonuglar elde | paydaslarla birlikte |benimsenmistir. Bu
edilmistir.  Ancak | degerlendirilerek kapsamda  birimin
tasarlanan bu dlgme | dnlemler kendine ozgii,
ve degerlendirme | alinmaktadir. yenilik¢i ve diger

birimler tarafindan
ornek alinan bazi
uygulamalart
bulunmaktadir.

Ogrencilere kayitli olduklar1 yartyil/y1l sonunda her ders i¢in bir basar1 harf notu verilir. Bu basar1 harf notu,
dersi veren ogretim eleman tarafindan takdir olunur. Bagar1 harf notunun takdirinde 6grencinin ara sinav,

yartyil/yilsonu siavi, yariyil i¢i ¢alismalarindaki basarisi ile ders ve uygulamalara devami géz oniinde

bulundurulur. Katsayilar ve basar1 harf notlar1 agagida belirtildigi sekilde degerlendirilir:

Katsayilar Notlar
4.00 AA
3.50 BA
3.00 BB
2.50 CB
2.00 CC
1.50 DC
1.00 DD
0.50 FD
0.00 FF
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki ogrenmenin taminmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  6grenci | Birimde 6grenci Birimde  &grenci | Ogrenci kabulii, Kurumsal amaglar
kabulii, onceki | kabulii, 6nceki kabuli, onceki | Onceki 0grenmenin |dogrultusunda  ve
0grenmenin O0grenmenin O6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve | taninmasina veya taninmasi ve | kredilendirilmesine |sekilde yiiriitilen
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine |kredilendirilmesine | iliskin Ogrenci kabulii ve
iliskin kriterler ve | iligkin, iliskin tammli | uygulamalardan onceki  6grenimin
stirecler yayimlanarak kriterler ve siiregler | elde edilen taninmast ve
tanimlanmamuigtir. kamuoyu erisimine |tim programlarda | bulgular, kredilendirilmesi
acilmig tanimli uygulanmaktadir. sistematik olarak uygulamalar
kriterler ve Ancak bu | izlenerek birimin tamaminda
siiregler vardir. uygulamalarin paydagslarla birlikte |benimsenmistir;
Ancak bu durum sonuglarinin degerlendirilmekte |birimin bu
ve uygulamalar izlenmesi ve izlem kapsamda kendine
Birimdeki tim yapilmamaktadir. sonuglarina gore 0zgli ve yenilikei
alanlar1 onlem birgok uygulamasi
kapsamamaktadir. alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.

Lisansiistii 6grenci se¢iminde, boliimiimiiz tarafindan belirlenen basvuru kriterlerini saglayan tiim
ogrenciler, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bireysel olarak basvurmaktadir. Mevcut kriterlerde
bulunan bazi sinav puanlarinin ilgili yiizdelerine gore siralama yapilmakta ve alinacak 6grenci sayisina gore
belirlenmis say1 kadar 6grenci yazili siava tabi tutularak, nihai karar verilmekte ve ilan edilmektedir.
http://tf-

esm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-ustu-egitimi-443567siteUri=tf-esm web adresinden ulasilabilmektedir.

Bolimiimiize yapilan lisansiisti bagvurularda uygulanan kriterlere iliskin detaylara;
Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi i¢in herhangi bir yontem izlenmemekle
beraber, lisans egitimini yeni kazanmig 6grencilere yonelik bir tanitim toplantis1 diizenlenmektedir.

Basaril1 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisini
tesvik edici herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri, boliim dgretim iiyeleri tarafindan saglanmaktadir. Bu
danismanlik hizmetleri biinyesinde, ders se¢imleri, staj yeri bulma, is yeri egitimi i¢in is yerleri ile irtibat
kurarak Ogrencilerin entegrasyonunu saglama ve mezun durumuna gelen Ogrencilerin daha kolay is
bulmalarini saglama siralanabilir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, boliimiimiiz ile diger iiniversiteler (yurtici ve yurtdisi) arasinda
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma, |Birimde diploma, |Diploma, derece ve | Diploma, derece ve Kurumsal amaglar
derece ve diger |derece ve  diger |diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve | taninmasi ve stirdiiriilebilir sekilde
taninmasi ve |taninmasi ve |sertifikalandirilmasma | sertifikalandirilmasma |yiriitilen  diploma,
sertifikalandirilmas1 |sertifikalandirilmasina |iliskin agik, anlagilir, | iligkin derece  ve  diger
kriterleri ve |iliskin, yayimlanarak |kapsamli ve tutarhi | uygulamalardanelde |yeterliliklerin
stiregleri kamuoyu  erisimine |sekilde tanimlanmis | edilen bulgular, taninmasi ve
tanimlanmamustir. acilmis tamiml1 |kriterler ve siiregler | sistematik olarak sertifikalandirilmasina
kriterler ve siiregler |tim programlarda | izlenerek paydaslarla |iliskin  olgunlasmis
vardir.  Ancak bu |uygulanmaktadir. birlikte uygulamalar  birimin
durum ve |Ancak bu | degerlendirilmekte ve |tamaminda
uygulamalar uygulamalarin izlem sonuglarina benimsenmistir;
birimdeki tim |sonuglarinin gore onlem birimin bu kapsamda
programlari izlenmesi alinmaktadir. kendine  ozgii  ve
kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/égrenme

odakly)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Tiim programlarda |Ogrenme-dgretme Kurumsal amagclar

stireclerinde stireclerinde O0grenme-ogretme sireclerinde  aktif |dogrultusunda ve

ogrenci  merkezli |06grenci  merkezli |sireglerinde aktif |ve etkilesimli |stirdiiriilebilir

yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli |6grenci  katilimint |sekilde  yiiriitiilen

bulunmamaktadir. uygulanmasina ogrenci  katilimini |saglayan  giincel, |Ggretim ydntem ve
yonelik planlamalar |saglayan  giincel, |disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
vardir. Ancak bu |disiplinlerarasi calismaya  tesvik |olgunlasmis
planlar calismaya  tesvik |eden ve |uygulamalar
dogrultusunda eden ve |arastirma/6grenme  |birimin tamaminda
yapilmig aragtirma/0grenme  |ve Ogrenci odakli |benimsenmistir;
uygulamalar ve Ogrenci odakli |6gretim yaklasgimi |birimin bu
bulunmamaktadir Ogretim yontem ve |uygulamalarmdan kapsamda kendine
veya tim alanlar1 |teknikleri elde edilen |6zgii ve yenilik¢i
kapsamayan uygulanmakta  ve |bulgular, birgok uygulamasi
uygulamalar vardir. |bu uygulamalardan |sistematik  olarak |bulunmakta ve bu

bazi sonuglar elde |izlenerek uygulamalarm  bir
edilmektedir. paydaglarla birlikte |kismi diger birimler
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Ancak bu |degerlendirilmekte |tarafindan  Grnek
uygulamalarin ve izlem |alinmaktadir.
sonuglarmin sonuglarma  gore

izlenmesi onlem alinmaktadir.

yapilmamaktadir.

Bolimiimiiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler gercevesinde ilgili
diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden,
O0grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 68renciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler i¢in
gerekli calisma saatleri goz onilinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ni (AKTS) kullanmaktadir. .

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dersi veren ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan donem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere Ders Bilgi Formu
bolimiimiiz Ders Bilgi Paketinde bulunmaktadir

dagitilmaktadir. zamanda bu formlar

(http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4&baslik=1).

Ayni

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda dgrenciye 2018

tarihli Hakli  ve Gegerli Nedenler Yonergesine uygun olarak smav hakki  verilmektedir

(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/yonergeler-1938267siteUri=oqris).

Ogrencilerin; egitim amaglari, AKTS, kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve
beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin
onlenmesi gibi durumlardan dolay1 danigsmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Basar1 6l¢cme ve
degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir.
Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarim saglayip saglamadigina
iliskin kararlar ilgili 6gretim iiyeleri ve Ogrencinin damigsmani tarafindan seffaf ve tanimli siireglerle
verilmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarm
is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu bilgiler
boliimiiziin web sayfasinda dgrencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve dgrenme diizeylerine gire farklilastirilmis

alternatif él¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Programlarda
ogrenci
Olgme

degerlendirmeye

merkezli

Ve

Programlarda

tasarlanmis
Ogrenci
Olcme

olan
merkezli
ve

Tiim programlarda
ogrenci  merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye

Tim programlarda
ogrenci  merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye

Kurumsal amagclar
dogrultusunda  ve
stirdiirtilebilir

sekilde  yiiriitiilen
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iliskin planlamalar |degerlendirmeye iliskin uygulamalar |iliskin olgunlagsmis |6grenci  merkezli
veya tamimh |iligkin planlamalar |vardir  ve  bu |uygulamalardan Olgme ve
stiregleri ve tamimh siiregler |uygulamalardan elde edilen |degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu |bazi1 sonuglar elde |bulgular, sistematik |iliskin olgunlagmis
planlar edilmistir.  Ancak |olarak izlenmekte |uygulamalar
dogrultusunda bu  olgme ve |ve izlem sonuglart |birimin tamaminda
yapilmis degerlendirme paydaslarla birlikte |benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir sonuglarmin Onlemler kapsamda kendine
veya tim |izlenmesi alinmaktadir. Ozgli ve yenilik¢i
programlari yapilmamaktadir. birgok uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin ~ bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

35

> Ogrencilere aldiklar: derslere iliskin anketler diizenlenmekte ve anketlere ¢iktilarina iliskin olarak
geri bildirimler yapilmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve

oneri sistemleri)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  ogrenci |Birimde dgrencilerin |Ogrenci geri |Tim programlarda |Kurumsal amaglar
geri bildirimlerinin |geri  bildirimlerinin |bildirimleri  (ders, |tim ogrenci |dogrultusunda  ve
almmasma yonelik |(ders, dersin dgretim |dersin Ogretim | gruplarinin geri |stirdiiriilebilir
mekanizmalar elemant, diploma |elemani, diploma |bildirimlerinin sekilde  yiiriitiilen
bulunmamaktadir. programi, hizmet ve |programi, hizmetve |alinmasina iliskin |6grenci geri
genel memnuniyet |[genel memnuniyet |uygulamalardan bildirimlerinin
seviyesi, vb.) |seviyesi, vb.) |(gecerlilik ve |alinmasmna iliskin
alinmasma  iligkin |sistematik  olarak |giivenirligi olgunlagmis
mekanizmalar (her yartyll ya da |saglanmig,  farkli |uygulamalar
olusturulmustur. her akademik |araglar igeren) elde |birimin tamaminda
Ancak hi¢ uygulama |yilsonunda) edilen bulgular, |benimsenmistir;
yoktur veya tim |alinmaktadir. sistematik  olarak |birimin bu
birimleri/programlar1 |Ancak alinan geri |izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
kapsamayan bildirimler sonuglari Ozgii ve yenilikgi
uygulamalar vardir.  |iyilestirmeye paydaslarla birlikte |birgok uygulamasi
yonelik karar alma |degerlendirilerek bulunmakta ve bu
stireclerinde onlemler uygulamalarmn  bir
kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. kismi diger birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Genel 6grenci bilgi sistemi tarafindan anketler diizenlenmektedir.
B.3.4. Akademik danismanlik
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir |Birimde tamimli bir | Birimde akademik |Birimde akademik |Kurumsal amaglar
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akademik akademik danmigmanlik danismanhi@a iliskin |dogrultusunda  ve

danigsmanlik siireci |damigmanlik siireci | uygulamalari yiiriitiilen stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. vardir ve bu uygulamalardan sekilde  yiiriitiilen

Ancak hi¢ | uygulamalardan elde edilen |akademik

uygulama  yoktur | bazi sonuglar elde [bulgular, sistematik |danigmanlhiga iligkin

veya tim alanlari | edilmistir. Ancak olarak izlenmekte |olgunlagmis

kapsamayan bu sonuglarin ve izlem sonuglar1 |uygulamalar
uygulamalar vardir. | izlenmesi paydaslarla birlikte |birimin tamaminda

yapilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmistir;

onlemler birimin bu
alinmaktadir. kapsamda kendine
ozgli ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin ~ bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek

alinmaktadir.

Kanitlar
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» Birimde taniml1 bir akademik danigmanlik siireci bulunmaktadir. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya
tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

B.4. Ogretim Elemanlar:

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek
icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin atama, |Birimin atama, |Birimin tiim alanlar |Atama, yiikseltme |Tim alanlarda

ylikseltme ve |ylikseltme ve |icin tamimli ve |ve gorevlendirmeye |atama, ylikseltme

gorevlendirme gorevlendirme paydaglarca bilinen |iliskin  uygulanan |ve gérevlendirmeye

kriterleri ve |kriterleri atama, yiikseltme |Kkriterlerin iliskin kurumsal

stiregleri tanimlanmis; ancak |ve gorevlendirme |sonuglari, amaglar

tanimlanmamigtir. planlamada alana |kriterleri sistematik  olarak |dogrultusunda,

Ozgii ihtiyaglar |uygulanmakta  ve |izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir  ve
irdelenmemistir. karar almalarda |sonuglar olgunlasmis
(egitim-6gretim paydaglarla birlikte |uygulamalar
kadrosunun ise |degerlendirilerek birimin tamaminda
almmasi, atanmasi, |Onlemler benimsenmistir;
yiikseltilmesi ~ ve |alinmaktadir. birimin bu
ders kapsamda kendine
gorevlendirmeleri 0zgii ve yenilik¢i
vb.) birgcok uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu uygulamalarin ~ bir
uygulamalarm kismi1 diger birimler
sonuglarinin tarafindan ornek
izlenmesi alimmaktadir.
yapilmamaktadir.
Kanitlar

» Arastirma kadrosunun yetkinligi, yillik yayin, patent vb. ¢alismalarin izlenmesi ile takip edilmekte,
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veterli  goriilmeyen durumlarda,

ogretim elemanlart

faaliyetlerinde daha etkin rol almalari saglanmaktadir.

37

tesvik edilerek arastirma-gelistirme

» Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi, iiniversite yonetimi tarafindan belirlenen
atanma ve yiikseltme kriterleri vasitasiyla belirlenmektedir.

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin Ogretim | Birimin Ogretim | Birimin O0gretim | Birimin ogretim | Ogretim

elemanlarmin elemanlariin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin

ogretim yetkinligini |yenilikei ogretim yetkinligini |8gretim yetkinligini |kurumsal amaglar

gelistirmek  iizere |yaklasimlar, gelistirmek iizere |gelistirmek iizere |dogrultusunda

planlamalar materyal gelistirme, |uygulamalari vardir |gergeklestirilen Ogretim

bulunmamaktadir. yetkinlik kazandirma |[ve  bunlar  tim |uygulamalardan yetkinliklerinin
ve kalite giivence |birimleri/programlar1 |elde edilen bulgular |gelisimine iliskin
sistemi gibi Ogretim |kapsamaktadir. sistematik  olarak |strdirilebilir  ve
yetkinliklerinin Ancak bu |izlenmekte ve izlem |olgunlagmis
geligtirilmesine uygulamalarm sonuglari uygulamalar
iligkin planlar |Sonuglarinin paydaslarla birlikte |birimin tamaminda
bulunmaktadir. izlenmesi degerlendirilerek benimsenmistir;
Ancak bu planlar |yapilmamaktadir. Onlemler kurumun bu
dogrultusunda alinmaktadir. kapsamda kendine
yapilmis 0zgli ve yenilikei
uygulamalar birgok uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya tim uygulamalarin  bir
birimleri/programlari kismui diger birimler
kapsamayan bazi tarafindan ~ Ornek
uygulamalar alinmaktadir.
(egiticilerin  egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna |Ogretim kadrosunu |Birimin ogretim |Birimin Ogretim |Birimin tim

yonelik tesvik ve [tesvik ve |kadrosunu  tesvik |kadrosunun tegvik |birimlerinde

odiillendirilme odiillendirme etme ve |etme ve |dgretim kadrosunu,

mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odiillendirmeye kurumsal amaglar

bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalar1 iliskin dogrultusunda
yonelik planlar |6gretim uygulamalardan tesvik  etme  ve
bulunmaktadir. elemanlarmin elde edilen bulgular |o6diillendirmeye
Ancak bu planlar |yetkinlikleri dikkate |sistematik olarak |iliskin,
dogrultusunda alinarak adil ve |izlenmekte ve izlem |siirdiriilebilir  ve
yapilmis seffaf sekilde |sonuglari olgunlagmis
uygulamalar stirdiirilmektedir ve |paydaslarla birlikte |uygulamalar
bulunmamaktadir bunlar tim alanlari |degerlendirilerek birimin tamaminda
veya tiim alanlart |kapsamaktadir. onlemler benimsenmistir;
kapsamayan  bazi |Ancak  uygulama |almmaktadir. birimin bu
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uygulamalar
bulunmaktadir.

sonuglari
izlenmemektedir.

kapsamda kendine
Ozgli ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
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» Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma yillik yapilan yayin,
patent, atif vb. sayilarimin takibi ile saglanmaktadir. Bu amagla, her yil diger birimler icin de
zorunlu olan Akdemik Tesvik uygulamasi geregi puanlamalar yapilmaktadir. Asagidaki linkten
Subat 2019 da ilan edilen Akademik Tesvik kesin sonuc listesine ulasilabilir.

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuc-listesi-220053

B.5. Ogrenme Kaynaklar1

B.4.1. Ogrenme kaynaklart

veya uygulamalar
tim  programlar
kapsamamaktadir.

degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin egitim- | Birimin egitim- | Birimin egitim- Birimde tim | Birimin tim
Ogretim Ogretim Ogretim programlarindaki programlarindaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uygun nicelik ve [uygun nicelik ve
sirdiirebilmek i¢in |siirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in |nitelikte, erisilebilir |nitelikte, erisilebilir
uygun nitelik ve |uygun nitelik ve | uygun nitelik ve ogrenme kaynaklar1 |6grenme
nicelikte 6grenme |nicelikte Ogrenme | nicelikte 6grenme  |saglamak iizere |kaynaklari,
kaynag1 kaynaklarinin kaynaklar1 ogrenme kaynaklari |kurumsal amaglar
laboratuvar, olusturulmasina programlar arast yonetilmektedir. dogrultusunda  ve
kiitiiphane, stiidyo |yonelik planlar1 | denge gozetilerek Tim bu [siirdirilebilir
gibi yapilar, vardir. Ancak bu | saglanmaktadir. uygulamalardan elde |sekilde
kitaplart, planlar Ancak bu edilen bulgular, |yonetilmektedir;
kaynaklari, dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak |birimin bu
O6grenme  destegi |yapilmis kullanimina izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
vb.) uygulamalar yonelik sonuglar sonuglar1 paydaslarla |6zgli ve yenilik¢i
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birgok uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin ~ bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.

Boliimiimiizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak, yeterli ve uygun donanima sahip 6grenme ortamlari

(derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, laboratuvar, bireysel ¢alisma alani, vb.)

bulunmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi, béliimiimiiz biinyesinde tesvik edilmektedir. Bolimiimiize ait tim
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laboratuvarlar, yakin bir gecmiste yenilenerek cagin gerektirdigi donanimlara uygun olarak diizenlenmistir.

Buna ek olarak, 2 adet bilgisayar laboratuvarindaki tiim bilgisayarlar da yenilenmis, bu bilgisayarlarda da

-----

de ders dis1 kullanimlarda 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda  uygun [Kurumda  uygun |Kurumun tim | Kurumun tim |Kurumun tim
nitelik ve nicelikte |nicelik ve nitelikte |birimlerinde uygun |birimlerinde uygun |birimlerindeki

sosyal, kiiltiirel ve

sosyal, kiiltiirel ve

nicelik ve nitelikte

nicelik ve nitelikte

uygun nicelik ve

sportif ~ faaliyetler |sportif  faaliyetler |sosyal, kiiltiirel ve [sosyal, kiiltiirel ve |nitelikte sosyal,
bulunmamaktadir. yiriitiilmesine sportif ~ faaliyetler |sportif  faaliyetler |[kiiltirel ve sportif

iligkin (mekan, mali |birimler arast denge |Kurumsal olarak |faaliyetler,
ve rehberlik destegi |gozetilerek yonetilmektedir kurumsal amaglar
saglamak gibi) |yiritilmektedir. (yuriitmek lizere |dogrultusunda ve
planlamalar Ancak bu |destekler stirdiiriilebilir
bulunmaktadir. uygulamalarm  ve |saglanmakta, idari |sekilde
Ancak bu planlar |faaliyetlerin Orgiitlenme yonetilmektedir;
dogrultusunda sonuglari bulunmakta vb.). [kurumun bu
yapilmig izlenmemektedir. Tim bu |kapsamda kendine
uygulamalar uygulamalardan elde |6zgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir edilen bulgular, |bir¢ok uygulamasi
veya tim birimleri sistematik olarak |bulunmakta ve bu
kapsamayan izlenmekte ve izlem |uygulamalarin bir
uygulamalar sonuglar1 paydaslarla |kismi diger
bulunmaktadir. birlikte kurumlar tarafindan

degerlendirilerek ornek alinmaktadir.

onlemler alinmakta

ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda

kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda, dgrencilerin, fakiilte bazinda
bulunan sportif takimlara katilimlar1 desteklenmektedir. Birim, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli
veya uluslararast 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar ile Ogrenci destegini
saglayamamaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinlii ve yeterliligini giivence altina alacak bir mekanizma

bulunmamaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun | Birimde uygun Birimin tim | Birimin tim
nitelik ve nicelikte |nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte |programlarinda programlarinda
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tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin | tesis ve altyap1 uygun nitelik ve |uygun nicelik ve
(yemekhane, yurt, |kurulmasina iliskin | programlar arasi nicelikteki tesis ve |nitelikte, erisilebilir
teknoloji planlamalar denge gozetilerek  |altyap1 saglamak |[tesis ve altyapi
donanimli ¢alisma | bulunmaktadir. kurulmustur. lizere fiziksel |imkanlari, kurumsal
alanlari; saglik, Ancak bu planlar | Ancak bu tesis ve kaynaklar ve |amagclar
ulasim, bilisim dogrultusunda altyapinin mekanlar  biitiinsel |dogrultusunda  ve
hizmetleri) yapilmis kullanimina olarak stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir.  |uygulamalar yonelik sonuglar yonetilmektedir. sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir. Tim tesis ve |yonetilmektedir;
veya tim altyapilarin birimin bu
programlari kullanimma iliskin |kapsamda kendine
kapsamamaktadir, sonuglar sistematik |6zgii ve yenilikei
programlararasi olarak izlenmekte ve |birgok uygulamasi
denge izlem sonuglart |bulunmakta ve bu
gozetilmemektedir. paydaglarla birlikte |uygulamalarm bir
degerlendirilerek kismi diger birimler
Oonlemler alinmakta |tarafindan ornek
ve ihtiyaglar/talepler |alinmaktadir.
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
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Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri, merkez kampiis biinyesinde bulunan
Mediko Saglik hizmetleri sayesinde saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vs.) mevcuttur. Fakiilte biinyesinde olduk¢a donanimli yemekhane ve kantin hizmete

acilmistir. Ayrica kampiis bilinyesinde, 6grencilerin spor yapabilecekleri mekanlar da bulunmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz |Engelsiz iniversite |Birimde engelsiz | Birimdeki tim Birimdeki tim
liniversite uygulamalarina liniversite programlarda programlarda
uygulamalarma iligskin planlama |uygulamalar1 tiim | saglanan engelsiz saglanan  engelsiz
iliskin planlamalar |vardir. Ancak bu |programlari iiniversite iiniversite
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. uygulamasindan uygulamasi
dogrultusunda Ancak bu | elde edilen kurumsal  amaglar
yapilmig uygulamanin bulgular sistematik |dogrultusunda  ve
uygulamalar sonuglari olarak izlenmekte |siirdiirtilebilir
bulunmamaktadir izlenmemektedir ve izlem sonuglart  |sekilde
veya tim paydaslarla birlikte |ydnetilmektedir;
programlari degerlendirilerek birimin bu
kapsamamaktadir. onlemler kapsamda kendine

alinmaktadir.

0zgli ve yenilik¢i
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm  bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir veya
birim
odiillendirilmigtir.
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B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun |Birimde uygun |Birimde uygun |Birimdeki tim | Birimin tiim
nitelik ve nicelikte |nitelik ve nicelikte [nitelik ve nicelikte |programlarda programlardaki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, saglanan uygun | saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nitelik ve nicelikteki | nitelik ve
damigmanlik ve |damigmanlik ve |damigmanlik ve |rehberlik, psikolojik | nicelikteki
kariyer kariyer kariyer  hizmetleri |danigmanlik ve | rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin tim  programlari |kariyer  hizmetleri | psikolojik
saglanmasina saglanmasina kapsayacak seckilde |biitiinsel olarak | danismanlik ve
iligkin planlama |iliskin planlama |saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu | kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu |Ancak bu |hizmetleri yoneten | kurumsal amaglar
planlar uygulamanin bir merkezin olmasi | dogrultusunda ve
dogrultusunda sonuglart ve bu  merkezi | siirdiiriilebilir
yapilmig izlenmemektedir. yOneten idari | sekilde
uygulamalar Orgiitlenme  olmas1 | yonetilmektedir;
bulunmamaktadir vb.). Bu hizmetlere | birimin bu
veya tim alanlan iliskin sonuglar | kapsamda kendine
kapsamamaktadir. sistematik olarak | o6zgii ve yenilikgi

izlenmekte ve izlem

sonuglart paydaslarla
birlikte

birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

degerlendirilerek kismi diger
onlemler alinmakta | birimler tarafindan
ve ihtiyaclar/talepler | 6rnek
dogrultusunda almmaktadir.
kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini

da kapsamaktadir.)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Tiim programlarda Birimde tim |Birimde tim
¢iktilarinin ¢iktilarmin program ¢iktilarinin | programlarin programlarin
izlenmesine ve |izlenmesine ve izlenmesine iligkin ¢iktilar1 sistematik |ciktilarinin,
gilincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillk ve |kurumsal amaglar
iligkin herhangi bir |iligkin gerceklestirilmis ve  |program  siiresinin |dogrultusunda  ve
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde sonunda periyodik |siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. (stireg ve | edilmistir. Ancak bu |olarak) ve kurumsal |sekilde izlenmesi
performans sonuglarin amaglar glivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda almmigtir;  birimin
olusturulmustur. karar almalarda ve (egitim-0gretim bu kapsamda
Ancak higbir giincellemelerde politikasi ve |kendine Ozglii ve
uygulama kullanilmast amaglarr) yenilikei birgok
bulunmamaktadir gergeklestirilmemistir. |izlenmektedir. Bu |uygulamasi
veya tim izleme  sonuglar1 |bulunmakta ve bu
programlari paydaslarla birlikte |uygulamalarin  bir
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kapsamamaktadir. degerlendirilerek kism1 diger birimler
giincellemeler tarafindan ornek
yapilmaktadir. alinmaktadir.
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Béliimiimiizde MUDEK Koordinasyon Komisyonu kurulmus ve bu komisyon MUDEK akreditasyon
calismalarina devam etmektedir.

MUDEK KOORDINASYON KOMiSYONU

Baskan Prof. Dr. Adnan SOZEN

Uye Prof. Dr. Hikmet DOGAN
Uye Prof. Dr. Mustafa ILBAS
Uye Prof. Dr. Kurtulus BORAN
Uye Prof. Dr. Tayfun MENLIK
Uye Prof. Dr. Mustafa AKTAS
Uye Dog¢. Dr. Fatih Emre BORAN

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi |[Mezun izleme |Mezun izleme |Birimde tiim Birim tim
bir mezun izleme |sistemine iliskin |sistemine iliskin tim |programlarda programlarinda
sistemi planlar programlar1 kapsayan |Sistematik olarak |mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve |ve kurumsal |kurumsal amaglar
Ancak bu planlar |bunlardan bazi |amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde |dogrultusunda izlenmesini
yapilmis edilmistir. Ancak bu |(egitim-0gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikast ve |almis, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve |amaglari)) mezunlar |birimin kalite
veya tim | karar almalarda |izlenmekte ve izlem |giivence sisteminin
programlari kullanilmast sonuglarma  gore |bir pargast haline
kapsamamaktadir. gergeklestirilmemistir. | tiim programlar1 |gelmistir;  birimin
kapsayan Onlemler |bu kapsamda
alimmaktadir. kendine 0Ozgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarmn  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Boliimiimiiz bazinda bir arastirma-gelistirme idari birimi bulunmamakla beraber, {iniversite biinyesinde
bulunan BAP birimi, Teknoloji Transfer Ofisi Birimi gibi birimler ile boliimiimiiz siirekli etkilesim

halindedir.

C.1. Arastirma Stratejisi
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Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmemis

olup, boliimiimiiz biinyesinde gorev yapan 0gretim elemanlari, yaptiklari akademik ¢alismalar ile arastirma-
gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin, Birimin taniml Birimde tim Birimde arastirma
arastirma politikasi, |aragtirmaya bakis arastirma politikasi, programlar alanindaki
stratejisi ve agisini, arastirma stratejisi ve hedefleri tarafindan faaliyetlerin,
hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan benimsenmis aragtirma politikasi
bulunmamaktadir. izleyecegi ilkeleri, uygulamalar aragtirma politikasi, |dogrultusunda
aragtirmadaki bulunmaktadir. Ancak stratejisi ve deger iretebilmesi
onceliklerini ve bu uygulamalarin hedefleri ile ilgili ve toplumsal
arasgtirma sonuglar1 uygulamalar, faydaya
kaynaklarini degerlendirilmemektedir. |sistematik olarak dontigebilmesi
yonetmedeki izlenmekte ve izlem |giivence altina
tercihlerini ifade sonuglarma gore alinmis ve
eden aragtirma tiim alanlar1 ve olgunlasmis
politikasi, stratejisi programlari uygulamalarla
ve hedefleri kapsayan onlemler  |paydaslarca
bulunmaktadir. alinmaktadir. benimsenmesi
Ancak bunlari saglanmigtir;
hayata gegirmek birimin kendine
lizere mekanizmalar 0zgii ve yenilik¢i
veya uygulamalar bir¢ok uygulamasi
bulunmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin akademik
yvaymlar yapmak, projeler iiretmek, patentler almak siralanabilir. Bu amagla, her yil diger birimler
icin de zorunlu olan Akdemik Tesvik uygulamasi geregi puanlamalar yapilmaktadir. Asagidaki
linkten ve gorselden, Subat 2019 da ilan edilen Akademik Tesvik kesin sonug listesine ulasilabilir.

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuc-listesi-220053

KADRO UNVANI (TESVIK
BASVURU TARIHI
ITIBARIYLE)

) L. L AKADEMIK TESVIK
ADI SOYADI BIRIM BOLUM NET PUANT

ABD ‘
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Profesor MUSTAFA TBAS TEKNOLOJ FAKULTESL aﬁgﬁ;{s ;]:Elg?'fm i‘i%f ;;_‘Elgj;[‘ERI 81.20
Profesor TAYFUN MENLIK TEKNOLOJ FAKULTESL aﬁ%&ﬂ?m E-FE?EHN%IIS S};EIE?IRI 58.28
Profesor MUSTAFA AKTAS TEKNOLOJ FAKULTESL aﬁg%;%?m i%fgﬁé?m 76.15
Profesdr KURTULUS BORAN TEKNOLOJ FAKULTESL ﬁ?gf;;ﬁg?m iﬁfﬁg?m 3540
Profesor ADNAN SOZEN TEKNOLOJ FAKULTESL ﬁ?&n‘\,gf ;]-HEIg?—ERJ iﬁf ;;_‘EIE?IRI 69.48
Profesor ADEM ACIR TEKNOLOJ FAKULTESL aﬁg%;%?m i%f STLE%?IRI 57.96
Profesét HIKMET DOGAN TEKNOLOJI FAKULTESI ﬁ?g_g;ﬂ?m a%fﬁgim 4815
Dogent FATIH EMRE BORAN  |TEKNOLOJI FAKULTESI ﬁﬂgﬁsﬁgm aﬁfﬁggw 5442
Doktor Ogretim Uyesi ggg:;; BAHADIR TEKNOLOJ FAKULTESL iﬁg{g SIE?}?‘ERJ aﬁf STLEIngLERI 3945
Doktor Ogretim Uyesi w TEKNOLOJI FAKULTESI E-:E]—?EH_\‘E;EEI%?IRJ imf SE.EIg?IR] 31,20
Aragtirma Gorevlist SERHAT KARYEYEN TEKNOLOJI FAKULTESI Eﬁ,g;ﬁ?m iﬂi;nﬁfsﬁé?}zm 48,00
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» Birim, aragtirma stratejisinin bir par¢ast olarak birimler ve kurumlar arasit arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Ornegin, birimimizde gérevli ogretim elemanlarindan bazilarinin, bazi diger

birimlerle ile yaptigi ¢calismalara dair érneklerin bilgileri asagidaki gibidir.

1) Serhat Karyeyen, Joseph S. Feser (University of Maryland, College Park), Ashwani K.Gupta
(University of Maryland, College Park), Swirl assisted distributed combustion behavior using
hydrogen-rich gaseous fuels, Applied Energy, 2019;251:113354.

2) Serhat Karyeyen, Joseph S. Feser (University of Maryland, College Park), Ashwani K.Gupta
(University of Maryland, College Park), Hydrogen concentration effects on swirl-stabilized
oxy-colorless distributed combustion, Fuel, 2019;253:772-780.

3) Ataollah Khanlari (Tiirk Hava Kurumu Universitesi), Adnan Sézen, Ceylin Sirin (Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi), Azim Dogus Tuncer (Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi), Afsin Gungor (4dkdeniz Universitesi), Performance enhancement of a greenhouse
dryer: Analysis of a cost-effective alternative solar air heater, Journal of Cleaner Production,
2020;251:119672.

4) Adnan Sozen, Metin Giirii (Gazi Universitesi, Kimya Miihendisligi), Ataollah Khanlari (Tiirk
Hava Kurumu Universitesi), Erdem Cifici, Experimental and numerical study on enhancement
of heat transfer characteristics of a heat pipe utilizing aqueous clinoptilolite nanofluid,
2019;160:114001.

» Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arast ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Ornegin, birimde gérev alan herhangi bir 6gretim elemanin, baska bir birimden
bir 6gretim elemani ile birlikte yaptigi/yapacagr herhangi bir proje desteklenmekte ve gerekli
sartlar saglanmaktadir.

1) Mustafa Ilbas, Ilker Yilmaz (Erciyes Universitesi), Selim Tangoz (Erciyes Universitesi),
Mehmet Ali Soytiirk (Erciyes Universitesi), Tiibitak-1001, Sentetik Gaz Yakitlarin Yanma
Kararsizligi ve Alev Geri Tepmesinin Incelenmesi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

| 1 | 2 | 3 | 4 5
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Birimin arastirma- Birimin aragtirma- Birimde tiim Birimde arastirma- | Birimde tiim
gelistirme gelistirme alanlar1 kapsayici gelistirme programlari
stireglerinin stireclerinin sekilde arastirma- stirelerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve gelistirme yonetimi ile iligkili | arastirma-
organizasyonel organizasyonel stireglerinin sonuglar ve paydas | gelistirme
yapisina iligkin bir | yapisina iligkin yonetimi ve goriisleri yOnetimi, kurumsal
planlama planlamalar organizasyonel sistematik olarak amaglar (arastirma
bulunmamaktadir. (karigmayan ile yapist kurumsal izlenmekte ve politikast,
miidahaleci tercihler yoniinde paydaslarla birlikte | hedefleri, stratejisi)
spektrumun uygulamaya degerlendirilerek dogrultusunda
neresinde konularak bazi Onlemler biitiinlestirici,
konumlandigy, sonuglar elde alimmaktadir. stirdiiriilebilir ve
motivasyon ve edilmistir. Ancak olgunlagmis
yonlendirme bu sonuglar uygulamalarla
islevinin nasil izlenmemektedir. birimin tamaminda
tasarlandig1, kisa ve benimsenmis ve
uzun vadeli glivence altina
hedeflerin net ve almmmuigtir; birimin
kesin nasil kendine 6zgii ve
tanimlandigy, yenilik¢i birgok
arastirma yonetimi uygulamasi
ekibi ve gérev bulunmakta ve bu
tanimlari) uygulamalarin bir
bulunmaktadir. kismi diger
Ancak bu planlar birimler tarafindan
dogrultusunda ornek
yapilmis alimmaktadir.
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tliim alanlart
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
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» Birimin arastrma faaliyetleri ve diger akademiK faaliyetleri (egitim-6gretim) arasinda ciddi bir
etkilesim bulunmaktadir. Ozellikle lisansiistii egitim kapsaminda yapilan ¢alismalarda, arastirma-
gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

almaktadir. Ancak

hedeflerini ve

ve izlem

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birim, Birim arastirma ile  |Birimde arastirma Birimde
arastirmalarin arastirmalarin iliskili tiim ciktilari; yerel, aragtirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiriitiilmesi veya yiiriitiilmesinde arastirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iligkili ~ |hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde ylriitiilmesinde olarak sistematik ve |ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya birimin i¢ kalite katkisi ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate | hedeflerini ve yerel, bolgesel ve  |sistemiyle uyumlu | (ulusal/uluslararast)
almamaktadir. degisimleri dikkate | ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi

birimde tamaminda
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bu uygulamalar tim
alanlar1
kapsamamaktadir
veya birimin
aragtirma politikasi,
hedefleri,
stratejisine
yansitilmamaktadir.

degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalarla
ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

sonuglarini
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
bu hususta kendine
0zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
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> Birimin, arastrmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girigimleri (Etik Komisyonu, Intihali
onlemeye yonelik ozel yazilimlar, vs.) bulunmaktadir. Universite kapsaminda kullanilan ve amact
intihali 6nlemeye yénelik olan yazilim kullanilmaktadir. Asagida iiniversite kapsaminda kullanilan
Turnitin yaziliminin linki verilmistir.

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/turnitin-kullanim-klavuzu-174101

» Arastirmalarin ¢iktilart (proje raporu, yayin, patent vb.) tiniversite yonetimi tarafindan yayin
tesvik odiilleri kapsaminda odiillendirilmektedir. 2019 yilinda diizenlenmis olan uluslararast
aywnlart tegvik 6diil toreni linki asagida verilmistir.

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-ile-gazi-universitesi-

uluslararasi-yayinlari-tesvik-odul-toreni-228844

C.2 Arastirma Kaynaklan

Birimin fiziki/teknik altyapis1i ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri
gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

kapsamindaki faaliyetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde arastirma Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklari, dncelikli | programlarindaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarimi uygun nicelik ve
sirdiirebilmesi icin | siirdiirebilmek igin strdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve tim programlari teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali yonetilmektedir. kurumsal amaglar
kaynaklar kaynaklarin kaynaklar Tiim bu (arastirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arasi uygulamalardan elde |politikasi, hedefleri,
yonelik planlar denge gozetilerek | edilen bulgular, stratejisi)
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. sistematik olarak dogrultusunda ve
planlar Ancak bu izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarm sonuglar1 paydaglarla |sekilde
yapilmis kullanimina birlikte yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar degerlendirilerek birimin bu
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bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim programlari

kapsamamaktadir.

izlenmemektedir.

Onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
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»  Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik a¢ik kriterler olmamakla beraber,
arastirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen 6gretim elemanlarina gerekli tahsisatlar yapiimakta ve
arastirma faaliyetlerinin aksamasina firsat verilmemektedir.

» Birim, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikalara sahiptir. Bu amagla
yvapilan bazi ornek projeler asagida verilmistir.

1) Mustafa AKTAS, HENIFI CINICI, BAP Destek Projesi, Teknoloji Fakiiltesi Genel Amagh
Destek Projesi

2) Mustafa AKTAS, Tayfun MENLIK, H. Ibrahim VARIYENLI, M. Bahadir OZDEMIR, Kurtulus
BORAN, Serhat KARYEYEN, BAP Altyapt Projesi, Isil Performans Test Laboratuart Altyapt

Projesi

» Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Birimin temel arastirma
ve uygulamali arastrmaya bakisi olduk¢a pozitiftir. Bu anlamda, birimde yeterli sayida

laboratuvar bulunmakta olup, bu laboratuvarlar 6grencilerin kullanimina a¢ik tutulmaktadirlar.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

faaliyetleri i¢in
universite igi
kaynaklar1

bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
iiniversite i¢i
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik
planlari/taniml
stirecleri (BAP
Yonergesi gibi)
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar

faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte iiniversite
ici kaynaklar
programlar arast
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

oncelikli aragtirma
alanlarini
destekleyecek ve
erisilebilir sekilde
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde iiniversite Birimin tim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme ici kaynaklar, programlarini

kapsayan iiniversite
ici kaynaklar,
kurumsal amaglar
(arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
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kaynaklar kismi diger birimler
cesitlendirilmektedir. |tarafindan 6rnek
almmaktadir.

tiim programlari
kapsamamaktadir.

Kanitlar
> Universitenin BAP yénergesine asagida verilen linkten ulasilabilmektedir.

http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
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» Birimimizde lisansiistii tez ¢alismalarini destekleyen BAP projelerinden bazilarun bilgileri

asagidaki gibidir.

1) Mustafa Ilbas, Serhat Karyeyen, Abdiilkadir Bektas, Sentez gazlarimin
performanslarimin oksi-yanma sartlarinda deneysel olarak arastiriimasi, 2019.

2) Serhat Karyeyen, Murat Sahin, Mustafa Ilbas,
karakteristiklerinin deneysel olarak incelenmesi, 2017.

yanma

Bir yakma sisteminde biyogaz yanma

3) Mustafa Aktas, Henifi Cinici, Mehmet Ali Arslan, Sekillendirilebilir 1s1- ses yalitim

malzemesinin gelistirilmesi ve analizi,2017.

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin Giniversite Birimin aragtirma Birimde, arastirma | Birimde, arastirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme

faaliyetleri i¢in
iiniversite dis1
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi

bulunmamaktadir.

kullanimina iligkin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iligkin planlart
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢in
tiniversite dis1
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve destek
birimleri
olusturulmus ve
tiim alanlar1
kapsayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina ve
uygulamalara
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
tiniversite disi
kaynaklarin
kullanimini
destekleyen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
iniversite dig1
kaynaklarmn
kullanimina iliskin
stirdiirtilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmuigstir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Kanitlar

49

» Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik etmekte, ozellikle TUBITAK, DPT,
SAN-TEZ gibi farkli proje imkanlarina firsat tammaktadir. Birimimizde yapilmis bazi projeler
asagida listelenmektedir.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Serhat Karyeyen, Tiibitak projesi, Dagitilmis yanma sartlart altinda yakilan sentetik yakitlarin
dinamik davranmislarinin ve yanma performanslarinin arastirilmasi, 2019.

Tayfun Menlik, Adnan Sozen, Metin Giirii, Kurtulus Boran, Tiibitak Projesi, Stvi isitan diizlem
yiizeyli giines kollektorlerinin is1l performansinin arttirilmasi, 2018.

Mustafa Aktas, Onuralp Uluer, Umit Agbulut, Damla Nur Celik, Ibrahim Karaagag, Gékhan
Durmusg, Ataollah Khanlari, Tiibitak 1003, Yiiksek 1sil direncli, genlestirilmis perlit esaslt ve
karbondioksit hiicreli 1s1 yalitim levhasinin gelistirilmesi, 2018.

Zafer Tekiner, Adnan Sozen, Ozel kuruluslar, Ayakkabi tabani iiretiminde kullanilan farkh
oranlarda sigirici katkili EVA hammaddesinin ¢ekme oranlarmmin sicaklik ve kuvvete gore
degisiminin incelenmesi, 2017.

Mustafa Ilbas, Tiibitak Projesi, Model Bir Yanma Sisteminde Komiir Gazlarimin Yanma
Performanslarinin Ve Emisyon Parametrelerinin Deneysel Olarak Incelenmesi, 2016.

Serhat Karyeyen, Tiibitak Projesi, Model bir yanma sisteminde komiir gazlarimin yanma

performanslarinin ve emisyon parametrelerinin deneysel olarak incelenmesi, 2016.

> Arastrmada oncelikli alanlart ile ilgili arastrma faaliyetlerinde bulunulmakta olup, TUBITAK
tarafindan belirlenen oncelikli alanlara yonelik ozellikle enerji depolama, biyogaz, sentetik yakit
ve yakit hiicresi konularinda proje ¢alismalar: devam etmektedir.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlart

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde, arastirma
politikasi, politikasi, hedefleri  |politikasi, hedefleri |politikasi, hedefleri |ve gelistirme

hedefleri, stratejisi
ile uyumlu doktora
Ve post-doc
programlari
bulunmamaktadir.

ve stratejileri ile
uyumlu doktora ve
post-doc
programlarina
iliskin planlar ve
tanimli stiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlari
yiiriitilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarmn
sonuglart
izlenmemektedir.

ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlarinin
¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
stirdiirebilmek icin
doktora ve post-doc
programlarina
iligkin biitiinlesik
ve olgunlagmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
glivence altina
alimmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
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uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.3. Arastirma Y etkinligi

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini, iiniversite yOnetimi
tarafindan belirlenen atanma ve yiikseltme kriterleri vasitasiyla giivence altina almaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, kurumsal
elemanlarinin elemanlarimin elemanlariin elemanlarimin amaglar (aragtirma
aragtirma arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik yonelik elemanlarmin
degerlendirilmesine |taniml siirecler uygulamalar tiim uygulamalar aragtirma
ve gelistirilmesine | bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve izlem |degerlendirilmesi
mekanizma ve stiregler yiiriitilmektedir. sonuglar1 ve gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydaglarla birlikte  |iliskin
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek stirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglar1 onlemler olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. uygulamalar
veya tiim birimin tamaminda
programlari benimsenmis ve
kapsamayan giivence altina
uygulamalar almmustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma kadrosunun yetkinligi, yillik yayin, patent vb. ¢alismalarin izlenmesi ile takip edilmekte,

veterli  goriilmeyen durumlarda,

ogretim elemanlart

faaliyetlerinde daha etkin rol almalar: saglanmaktadir.

tesvik edilerek arastirma-gelistirme

» Atama ve yiikseltme stirecinde arastirma performansi, iiniversite yonetimi tarafindan belirlenen
atanma ve yiikseltme kriterleri vasitasiyla belirlenmektedir.

arastirma birimleri
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C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik ortak programlar, ortak



Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (aragtirma

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma

birimleri ile birimleri ile birimleri ile birimleri ile
arastirma aglarma | arastirma aglarina aragtirma aglarina aragtirma aglarina
katilim ve katilim ve katilim ve katilim ve
isbirlikleri kurma igbirlikleri kurma isbirlikleri kurma isbirlikleri kurma
gibi ¢oklu gibi coklu aragtirma | gibi ¢oklu arastirma | gibi ¢oklu arastirma
aragtirma faaliyetlerine faaliyetleri ve faaliyetler ve
faaliyetleri yonelik planlamalar |uygulamalar tim uygulamalar
bulunmamaktadir. | ve tanimli siiregler  |alanlar1 kapsayacak |diizenli olarak
bulunmaktadir. sekilde izlenmekte ve izlem
Ancak bu planlar yuriitiilmektedir. sonuglari
ve siirecler Ancak bu paydaslarla birlikte
dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek
yapilmis sonuglart onlemler
uygulamalar izlenmemektedir. alinmaktadir.
bulunmamaktadir

veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
kurum i¢i ve
kurumlar arasi,
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri,
igbirlikleri ve
arastirma aglarina
katilim gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek

alimmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Birimin arastirma performansi verilere dayali ve yillik periyotlar halinde Olglilmekte

degerlendirilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlariin elemanlarimin elemanlariin elemanlarmin amaglar (aragtirma
aragtirma arastirma aragtirma-gelistirme | arastirma- politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini gelistirme stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmek izlemek ve ogretim
yonelik yonelik planlamalar |iizere tanimh degerlendirmek elemanlarmin
uygulamalar ve tanimli stiregler | siiregler lizere tim alanlar1  |arastirma-gelistirme
bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan performansinin
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yoOnerge, sureg
tanimi, dlgme
araglari, rehber,
kilavuz, takdir-
tanima sistemi,
tesvik
mekanizmalar1 vb.)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve sliregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yOnerge, siirec¢
tanimi, 6lgme
araglari, rehber,
kilavuz, takdir-
tanima sistemi,
tesvik
mekanizmalar1 vb.)
tiim alanlar1 kapsar
sekilde
yiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarm
sonuglart
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglar
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

52

» Arastirma performansinmin degerlendirilmesinde, doktora programlarina yénelik bilgiler (doktora
programlarina kayith ogrenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluglarinda ¢aliyma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.), bolge, iilke ve
diinya ekonomisine katkilari, birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu
ve bu hedeflerin saglanmasina katkist kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

» Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma yillik yapilan yayin,
patent, atif vb. sayilarimin takibi ile saglanmaktadir. Bu amacgla, her yil diger birimler igin de
zorunlu olan Akdemik Tesvik uygulamasi geregi puanlamalar yapimaktadir. Asagidaki linkten
Subat 2019 °da ilan edilen Akademik Tesvik kesin sonuc listesine ulasilabilir.

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuc-listesi-220053

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonucglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma |Birimde arastirma |Birimde arastirma |Birimde tim |Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin programlarin amaglar (arastirma
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |arastirma politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine  |degerlendirmesine | performansi stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar |yo6nelik izlenerek dogrultusunda tiim
uygulamalar ve tamiml siiregler |uygulamalar tiim |degerlendirilmekte |programlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. programlari ve karar almalarda |aragtirma
Ancak bu planlar |(arastirma (performans temelli |performansinin
ve stirecler |merkezleri de dahil) |tesvik-takdir izlenmesi ve
dogrultusunda kapsar sekilde |mekanizmalari vb.) |degerlendirilmesine
yapilmig yiiriitilmektedir. kullanilmaktadir. iligkin
uygulamalar Ancak bu |Buna iliskin |strdiiriilebilir ~ ve
bulunmamaktadir uygulamalarin uygulamalar olgunlasmis
veya tim |sonuglari diizenli olarak |uygulamalar
programlari izlenmemektedir izlenmekte ve izlem |birimin tamaminda
kapsamayan veya karar |sonuglari benimsenmis ve
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uygulamalar almalarda paydaslarla birlikte |giivence altina
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. |degerlendirilerek alimmistir;  birimin
onlemler kendine ozgii ve
alimmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
C.4.3. Arastirma biitce performansi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde tiim Birimde, kurumsal
biitge performansini | biitce performansini | biit¢e performansimi | programlarin amaglar (aragtirma
izlemeye yonelik izlemeye iligkin izlemeye ve arastirma biitge politikasi, hedefleri,
uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye performansi stratejisi)
bulunmamaktadir. tanimli stirecler iliskin uygulamalar |izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilmekte  |programlarin
Ancak bu planlar Ancak bu ve karar almalarda  |arastirma biitge
ve siiregler uygulamalarin (biitge dagilimi vb.) |performansinin
dogrultusunda sonuglart kullanilmaktadir. izlenmesi ve
yapilmis izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar uygulamalar iliskin
bulunmamaktadir almalarda diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
veya tiim kullanilmamaktadir. |izlenmekte ve izlem |olgunlagmis
programlari sonuglar1 uygulamalar
kapsamayan paydaslarla birlikte  |birimin tamaminda
uygulamalar degerlendirilerek benimsenmis ve
bulunmaktadir. onlemler giivence altina
almmaktadir. alinmuigtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde tiim
programlar
tarafindan

Birimin tanimli
toplumsal katk1
politikasi, hedefleri ve

Birimin taniml1
toplumsal katk1
politikasi, hedefleri

Birimin, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,

Birimde toplumsal
katk1
faaliyetlerinin,
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ve stratejisi Oncelikleri ve stratejisi dogrultusunda | benimsenmis toplumsal katki
bulunmamaktadir. kaynaklarini yapilan uygulamalar toplumsal katk1 politikasi

yonetmedeki bulunmaktadir. Ancak politikasi, hedefleri | dogrultusunda

tercihlerini ifade bu uygulamalarin ve stratejisi ile ilgili | deger iiretebilmesi

eden toplumsal sonuglari uygulamalar, ve toplumsal

katki politikasi, degerlendirilmemektedir. |sistematik olarak faydaya

hedefleri ve izlenmekte ve izlem |doniisebilmesi

stratejisi sonuglarina gore giivence altina

bulunmaktadir. tiim alanlar1 ve alimmig ve

Ancak bunlari programlari olgunlasmis

hayata gegirmek kapsayan onlemler  |uygulamalarla

iizere mekanizmalar alinmaktadir. paydaslarca

veya uygulamalar benimsenmesi

bulunmamaktadir. saglanmistir;
birimin kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kism1 diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

54

» Biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde

girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir boliim olmaktir.

» LIl Birimde; kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki
saglamayr vurgulayan derslerin sayilart arttirilmaktadir. Ornegin birimde Enerji Ekonomisi ve
Politikalar:, Nleri Hidrojen Teknolojileri, Enerji verimliligi, Yiiksek Lisans Seminer, Doktora
Seminer Dersleri gibi dersler verilmektedir. Bu derslere asagidaki linkten ulasilabilmekte ve detayl
bilgi alinabilmektedir.

http://gbp.gazi.edu.tr//ntmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1& FK=83&BK=35&ders
_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_e
n=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=ENERJ%D

D+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD+&bolum_en=ENERGY+SYS

TEMS+ENGINEERING&ac=11

D.1.2. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Toplumsal katki Birimin toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birimde tim
siireclerinin katki siireglerinin, katki siireclerinin katki siireclerinin programlari

yoOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlamasi
bulunmamaktadir.

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili
ve diger siireclerle
(egitim- 6gretim,
ar-ge) biitiinlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi
(stirecler ve gorev
tanimlar1 vb.)
yonelik planlar

yoOnetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi
Kurumsal tercihler
yoniinde ve tiim
alanlar1 kapsayici
sekilde uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

yonetimi ile iligkili
sonuglar ve paydas
goriigleri
sistematik ve
birimin i¢ kalite
giivence sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem
alimmaktadir.

kapsayan toplumsal
katk siireclerinin
yoOnetimi kurumsal
amagclar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
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bulunmaktadir. alinmustir; birimin
Ancak bu planlar kendine 6zgii ve
dogrultusunda yenilik¢i birgok
yapilmis uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya tiim kismi diger birimler
programlari tarafindan 6rnek
kapsamayan alinmaktadir.
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
» Birim toplumsal fayda iiretme hedefi kapsaminda, is ve sanayi diinyasi, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslari ile arama ve danisma toplantilari ile egitim ve arastirma hedeflerini belirlemeyi
onemsemektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

stirdiirebilmesi i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklari
bulunmamaktadir.

stirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar
programlar arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

kaynaklar, toplumsal
katki faaliyetlerini
destekleyecek ve
tiim programlari
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, Birimde tiim
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini teknik ve mali programlardaki

uygun nicelik ve
nitelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar,
kurumsal amaglar
(toplumsal katki
hedefleri ve
stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kism1 diger birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.
D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
| 1 | 2 | 3 | 4 5
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Birimde toplumsal
katki
performansimin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katkt1
performansimin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik planlamalar
ve taniml1 siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve sliregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde toplumsal
katk1
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik
uygulamalar tiim
alanlar1 kapsar
sekilde
yuritilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir
veya karar
almalarda

kullanilmamaktadir.

Birimde tiim
programlarin
toplumsal katk1
performanst
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar almalarda
kullanilmaktadir.
Buna iliskin
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

Birimde, kurumsal
amaglar (toplumsal
katki politikast,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim
programlarin
toplumsal katki
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin
stirdiirtilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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E. YONETIM SIiISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.l.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla |Birimin misyonve |Birimin misyon ve |Birimde tiim alanlar1 | Birimde ¢ok

uyumlu ve stratejik

stratejik hedeflerine

stratejik hedeflerine

kapsayan yonetim

sesliligi, etkin karar

hedeflerini ulagmasini giivence |ulagsmasini giivence |modeli ve idari vermeyi, degisime
gerceklestirmeyi altina alan yonetim |altina alan yonetim |yapilanmast ile iliskili |uyum saglamay1 ve
saglayacak bir modeli ve idari modeli ve idari uygulamalardan elde  |paydaslarin temsil
yonetim modeli ve  |yapilanmasi; tiim yapilanmasi, edilen bulgular, edilmesini giivence
organizasyonel sliregler stireglerle uyumlu sistematik olarak altina alan ve
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tim izlenmekte, kurumsal amaglarin
bulunmamaktadir. stireglerle uyumlu alanlar1 kapsayacak |paydaslarin goriisleri | gerceklestirilmesi
yetki, gbrev ve sekilde alimmakta ve izlem i¢in gerekli ortami
sorumluluklar olusturulmustur ve  |sonuglar1 paydaglarla  |saglayan yonetim
belirlenerek bu dogrultuda birlikte modeli ve idari
tanimlanmustir. yapilan degerlendirilerek yapilanmasi (yasal
Ancak bu model uygulamalardan onlemler alinmakta ve |diizenlemeler
dogrultusunda bazi sonuglar elde ihtiyaclar/talepler gercevesinde
yapilmis edilmistir. Ancak dogrultusunda kurumsal yaklagim,
uygulamalar bu sonuglarin giincellemeler gelenekler,
bulunmamaktadir izlenmesi gergeklestirilmektedir. |tercihler) birimin
veya uygulamalar yapilmamaktadir. tamaminda
tiim programlari benimsenmistir;
kapsamamaktadir. birimin kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii’niin fakiilte ve {liniversite yonetimiyle iligkisini gosteren
organizasyon semasi asagidaki sekilde gosterilmistir. Bolim Baskani ve 2 Bolim Baskan
Yardimcis1 (birisi akademik birist de idari olmak {izere), Enerji Sistemleri Miihendisligi

Boliimii’nde gorev yapmaktadir.

» Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Anabilim Dali disinda baska bir anabilim dal

bolimimiizde bulunmamaktadir.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

toplumsal katk1 ve
yOnetim sistemine
iligkin siiregler

tanimlanmamustir.

toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmustir.
Ancak uygulamalar
bu siireclerle
uyumlu degildir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

tiim stirecler
tanimlanmigtir ve tiim
uygulamalar siiregler
dogrultusunda
uygulamalar

gerceklestirilmektedir.

Ancak siireg
performans sonuglari
izlenmemekte veya
siire¢ performans
sonugclari karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

yonetilen siirecler
iligkin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
glincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde tiim Birimde tiim Birimde stratejik
Ogretim, aragtirma- | §gretim, arastirma- | programlari programlart hedeflerle uyumlu
gelistirme, gelistirme, kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde ve tiim alanlari

kapsayan siireg
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
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E.2.1. Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | kaynaklar programlari hedeflerle uyumlu

yonetimine iliskin
tanimli bir politika
ve siiregler

politikasi ile
bununla uyumlu
olarak tanimlanmig

politikasi ve
stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak,

kapsayan insan
kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarina

ve tiim alanlar1
kapsayan insan
kaynaklar1 yonetim

bulunmamaktadir. stiregleri insan kaynaklari iliskin sonuglar modeli
bulunmaktadir. stiregleri sistematik olarak stirdiirtilebilir ve
Ancak bunlar1 dogrultusunda izlenmekte, paydas |olgunlagmis
hayata gecirmek uygulamalar goriisleri alinmakta |uygulamalarla
iizere mekanizmalar |bulunmaktadir ve ve izlem sonuglar1 birimin tamaminda
veya uygulamalar bu uygulamalardan |paydaslarla birlikte |benimsemis ve
bulunmamaktadir. bazi sonuglar elde degerlendirilerek giivence altina
edilmistir. Ancak onlemler almmustir; bu
bu uygulamalarin alimmaktadir. hususta birimin
sonuglart kendine 6zgii ve
izlenmemekte veya yenilik¢i birgok
karar almalarda uygulamasi
kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Insan kaynaklarimn yonetiminde, boliimdeki herhangi bir personel (akademik veya idari) ihtiya¢
olmast durumunda, boliim yonetimi tarafindan gorevlendirilerek egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklarm kaynaklarin hedefleri ile alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tim
alanlar
kapsamamaktadir.

uyumlu olarak,
taniml1 stireglere
gore finansal
kaynaklarin
yOnetimine iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

sekilde yiiriitiilen
finansal
kaynaklarin
yoOnetimi
uygulamalarina
iligskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

ve tiim alanlar
kapsayan finansal
kaynaklarmn
yOnetimi
strdiirtilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
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tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Birim bazinda mali bir kaynak bulunmamakla beraber, mali islemler fakiilte dekanlig tarafindan

stirdiiriilmektedir.

» Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte dekanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilginin Birimde kurumsal Birimde tiim Birimde tiim siiregleri | Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, destekleyen entegre dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve tiim siiregleri bilgi yonetim stirdiiriilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlagmig entegre
destek olacak destek olacak bilgi | (egitim-6gretim, kullanimina iligkin bilgi yonetim
herhangi bir yonetim sistemleri arastirma- sonuglar sistematik sistemi birimin
bilisim sistemi bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, tamaminda
bulunmamaktadir. | Ancak bu sistemler |toplumsal katki, paydas goriisleri benimsenmis ve
birbirleriyle kalite glivencesi) ve |alinmakta ve izlem giivence altina
biitiinlesik degildir  |entegre bilgi sonuglart paydaslarla  |alinmistir; bu
veya tiim alanlari yonetim sistemi birlikte hususta birimin
kapsamamaktadir. bulunmaktadir ve degerlendirilerek kendine 6zgii ve
bu sistemin onlemler alinmakta ve |yenilikgi bir¢ok
kullanilmast ihtiyaclar/talepler uygulamasi
yoniinde bazi dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar giincellemeler uygulamalarin bir
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. |kismi diger birimler
Ancak bilgi sistemi tarafindan 6rnek
karar almalarda alinmaktadir.
kullanilmamaktadir
ve sistemin
kullanimuyla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak, iiniversite bilgi

islem dairesi baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina siirdiiriilebilir ve
iligkin uygulamalar |yonelik tanimli yonelik biitiinlesik yonelik olgunlagmis
bulunmamaktadir. stiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla

planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak birimin tamaminda

bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve izlem |benimsenmis ve

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Ancak bu siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

bazi sonugclar elde
edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadr.

sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

giivence altina
almmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kism1 diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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» Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak, tiniversite bilgi
islem dairesi baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimde, disaridan Birimde, disaridan | Birimde disaridan
temin edilen temin edilen destek |temin edilen tiim tedarik edilen tim  |temin edilen mal ve
mallarin ve destek hizmetlerinin ve mallardan ve destek hizmetlerin ve hizmetlerin kalite
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden mallarin kalitesini | diizeylerini,
uygunlugunu ve uygunlugunu, beklenen kalite giivence altina kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve diizeylerinin i¢ kalite almak tizere dogrultusunda
degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi tedarikgilerle yakin |giivence altina

tizere tanimli glivence altina kapsaminda isbirlikleri almak tizere tedarik

kriterler ve siirecler |almak {izere bazi planlanmasi, yiiriitiilmekte, zinciri

bulunmamaktadir. tanimli stirecler ve | degerlendirilip tedarikgilerin yonetilmektedir; bu
mekanizmalar iyilestirilmesi performansi ve hususta birimin
(tedarik siireci, yoniinde uygulamalar | memnuniyetleri kendine 6zgii ve
uygunluk ve kalite | gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak yenilik¢i birgok
kriterleri gibi) Ancak bu izlenerek uygulamasi
bulunmaktadir. uygulamalarin paydaslarla birlikte |bulunmakta ve bu
Ancak bu siiregler sonuglart degerlendirilmekte |uygulamalarm bir
dogrultusunda izlenmemekte veya ve gerekli 6nlemler |kismi diger birimler
yapilan karar almalarda alimmaktadir. tarafindan 6rnek
uygulamalar kullanilmamaktadir. alimmaktadir.
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Kanitlar

» Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin stire¢leri,
tiniversite ve fakiilte yonetimleri belirlemektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi

1

|

2

3

|

4

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Birimin Birim, Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu
faaliyetlerine iligkin |faaliyetlerine iligkin |bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme
kamuoyunu kamuoyunu tizere belirledigi faaliyetlerine iligkin |faaliyetleri
bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve siiregler bulgular kurumsal amaglar
tizere tanimli ilkesel olarak dogrultusunda, tim | izlenmekte, ve degerler
ilkeleri ve benimsemek {lizere  |alanlar1 kapsayan paydas goriisleri dogrultusunda,
mekanizmalari bir politika kamuoyunu alinmakta ve izlem |siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlamis, bilgilendirme sonuglar1 olgunlagmis
kamuoyunu uygulamalarindan paydaslarla birlikte |uygulamalarla
bilgilendirme bazi sonuglar elde degerlendirilerek giivence altina
yontem ve edilmistir. Ancak onlemler alinmis ve birimin
stireclerini bu uygulamalarin alinmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak |sonuglart benimsenmistir; bu
bu politika ve izlenmemekte veya hususta birimin
sliregler karar almalarda kendine 6zgii ve
dogrultusunda kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
yapilmis uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismu diger birimler
tiim alanlar1 tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar

62

» Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve idari
faaliyetlerini igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri, birime ait web
adresinden siirekli paylagmaktadtr.

http://tf-esm.gazi.edu.tr/

» Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi boliim yonetimi tarafindan

giivence altina alinmaktadir.

http://tf-esm.gazi.edu.tr/

E.5.2. Hesap verme yontemleri

olarak benimsemis,
yontem ve
stireglerini
belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve
siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

ve mekanizmalari
bulunmamaktadir.

benimsemis oldugu
ilkeler ve siiregler
dogrultusunda
yaptigi
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

sonucunda elde
edilen bulgular
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap
verme yontemleri | vermeyi ilkesel vermek tlizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,

kurumsal amaglar
ve degerler
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
gilivence altina
alinmis ve birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta birimin
kendine dzgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
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kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
» Birim tarafindan her yil Faaliyet vb. raporlar hazirlanmakta ve iist birimlere béliim baskanliginca
iist yazi ile sunulmaktadir. Ornegin son donemde, 2019 yili ici I¢ DeSerlendirme Raporu ve
Faaliyet Raporlart hazirlanmistir. Ayrica, 2019-2023 Stratejik Plani da hazirlanarak iist birime
sunulmustur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yeterli olmakla beraber, ¢agin
getirdigi yeniliklere de ayak uydurmaya calismakta, modern teknolojileri takip etmekte ve gerekli gordigi
durumlarda kendini yenileme yoluna gitmektedir.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI!

Kuruma Ait Bilgiler

1-Fakiilte Sayisi

2-Enstitii Say1s1

3-Yiiksekokul Sayist

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Sayist

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi

7-Onlisans Program Sayisi

8-Lisans Program Sayisi

9-Yiiksek Lisans Program Sayis1

10-Doktora Program Sayisi

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

13-Aragtirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2)

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler i¢in dayanak olmasi amaciyla paylasilmaktadir.
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14-1dari alanlarin miktari (m2)

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alan1 vb.) miktar1 (m2)

16-Diger alanlar

17-Toplam alanlarin miktar1 (m?2)

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

19-LisansProgramlarindaki 6grenci sayisi

20-Agikdgretim Programlarma Kayitli On Lisans Ogrenci Sayisi

21-Agikdgretim Programlaria Kayith Lisans Ogrenci Sayisi

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayisi

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

27-Doktora Ogrenci Sayisi

28-Onlisans Mezun Sayisi

29-Lisans Mezun Sayist

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayist

31-Doktora Mezun Sayisi

32-Toplam Mezun Sayisi

33-Universiteden ayrilan 6n lisans dgrenci sayisi (mezunlar haric)

34-Universiteden ayrilan lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric)

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans dgrenci sayis1 (mezunlar harig)

36-Universiteden ayrilan doktora dgrenci sayis1 (mezunlar haric)

37-Universiteden ayrilan toplam yillik dgrenci sayist (mezunlar harig)

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Say1st

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Sayisi

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayist

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayist

42-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

44-Toplam Ogretim Elemani Sayisi

45-Toplam idari Personel Say1si

46-(Arastirma Alam Miktar1) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) orani

47-(Egitim Alam Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) orani
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48-(Idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oran

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oran

51-Idari Personel Sayisi

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve O&gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%o
olarak)

5-SCOPUS (SCIMAGO)
6-Web Of Sciences (RUR)
7-URAP Diinya Siralamasi

8-Webometrics
9-Times Higher Education (THE)
10-QS

11-Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amacuyla ilgili y1lda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi

12-Birimin i¢ paydaslari (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siirecleri kapsaminda
gergeklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

13- Birimin dis paydaslar1 (Sektdr, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siirecleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak)

15-idari personel memnuniyet orani (% olarak)

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

17-Erasmus Gelen 6grenci sayis1

18-Erasmus Giden 6grenci sayisi)

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayis1

20-Farabi Giden Ogrenci Sayist

21-Mevlana gelen 6grenci sayisi

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayist

25-Erasmus Gelen 6gretim eleman sayist

26-Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani
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28-Mevlana Giden dgretim elemant

29-Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

30-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Elemani Sayis1

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlamis Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora programi
sayist) / (toplam programi sayisi) 'na orant

2-Ogrencilerin kayith olduklart programdan memnuniyet oram (% olarak) (Ogrenme-6gretme yonteminden-Genel
yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi

4-Yan dala izin veren lisans programi sayisi

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayist) / (Yiiksek lisansa basvuran 6grenci sayisi) orani

10-(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi) / (Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayist) orani

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

13-Disiplinlerarast doktora program sayist

14-(Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci sayist) orani

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk tstlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim tyesi (Bir st gostergede bahsedilen
toplantilara/etkinliklere iligkin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin egitim aldigi
bilgisi)

17-Kurumda ytiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (% olarak)

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% olarak)

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri)

21-Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi

22-(Toplam derslik alani) / (Toplam 6grenci sayist) orani

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayist) / (Ogrenci sayisi) orani

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayist) orani

25-Kuliip (Topluluk) sayis1

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) say1st
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28-YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlart Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayist

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO) g¢evrimlerini
kapatan) program sayisi (Akredite programlar hari¢ olmak {izere gerek kurum igerisinde olusturulabilecek
degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet {izerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisi)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi

31-Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)

32- (TUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) orani

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

34-(EUS simavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayist) orant

35-Ise yerlesmis mezun sayisi

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani

37-Mezun dernegine iiye sayist

38-(Normal 6grenim siiresi i¢ginde mezun olan dgrenci sayisi) / (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayis1) orant

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayist

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayis1

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayisi

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

44-Ogrenci Sayi1si/Ogretim Elemani Sayisi

45-Doktora mezun sayisi/6gretim iiyesi sayisi

46-Doktora programindaki 6grenci sayis/6gretim {iyesi sayisi

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisy/Toplam Ogrenci Sayisi

48-Doktora dgrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

49-Doktora mezun sayisi

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi

51-Yabanci Uyruklu Ogretim eleman1 Sayisi/Toplam Ogretim eleman1 Sayisi

52-1dari personel say1si/ Toplam dgrenci sayisi

53-idari personel sayisi/ Ogretim eleman1 sayis1

4-Arastirma ve Gelistirme

1-Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayist (1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda wuluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu dgretim Uyesi
(Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina oran1 sorulmaktadir.

Ilgili dénem arasinda yayimlanmast icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate
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alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

2-Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik
yaym sayisi (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi igbirligi ile
yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basilmig/yayimlanmig vb.
kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisiin kadrolu 6gretim Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina orani1 sorulmaktadir.

Ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yayin puani (her bir yayn i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4-Atif puan1 (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim {iyesi
sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim {iyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina orant
sorulmaktadir.)

6-Ogretim {iyesi basina devam eden dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitgesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi
kisi ya da Kkuruluslar ile birlikte yiiriitiillen ve tamamlanan proje sayisinin Ogretim {iiyesi sayisina orant
sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararas: isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin §gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

12-Uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitcesi

14-Ogretim iiyesi bagina tezli yiiksek lisans dgrenci say1si

15-Ogretim {iyesi basina doktora 6grenci sayisi

16-Ogretim {iyesi basina ortalama yillik doktora mezun sayis1

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan say1st

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayis1

(Ogrenci, 6gretim eleman: veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve 2018 yilinda iginde
bagvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya dgretim elemanlar tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim {iyesi bagina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayist (Patent/Faydali Model Belge alma siireci
genel itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Acgiklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” araciligi ile uluslararas1 bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisimin kadrolu 6gretim {iyesi sayisima boliimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1 (Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa itiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak 6zetlenebilir. Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent Office vb.”” aracilig ile ilgili
siireci tanimlanmig ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisinin kadrolu 6gretim
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iiyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

22-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayis1 (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark igerisindeki
firmalardan kurumunuz 6gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket sayisi1 sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK 6diillii gretim iiyesi sayis1 (TUBA ¢eviri 6diilii harig)

24-Uluslararasi odiller

5-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2-Biitcesi olan ve Sanayi igbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi sayist

6-Yillik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitge (Merkezi biitceden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan gelirler)

2-Ogrenci Gelirleri (Kaynag1 dgrenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.))

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biitge iginde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam boyu egitim gelirleri,
kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler)

5-Bagislar (Devlet disi, sarthi veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri dahil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve
teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yonetim Giderleri (Tiikketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kiicik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb. )

11-Yatirim Giderleri (Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler)
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