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Misyon ve Vizyon

Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü, her türlü enerjinin yeterli, kaliteli, sürekli, düşük maliyetli ve 

çevreyle uyumlu bir şekilde üretilmesinden, tüketiciye sunulması ve ekonomik olarak kullanılması 

süreçlerini planlayan, projelendiren, uygulayan ve bu konularda strateji geliştiren bir disiplindir.

Bölümde yetişen mühendisler; bir sistemin tasarımı, gerekli hesaplarının yapılması, uygun 

sistemlerin kurulması ve bunun imalatının bakım ve yenilenmesi konusunda; enerji mühendisliğinin 

temel prensiplerini, öğrenme ve öğretme tekniklerini dikkate alarak, enerji sistemlerinin tasarımını ve 

üretimini yaparlar.



13 Kasım 2009 Cuma Resmî Gazetenin  27405 sayılı baskısında yayınlanan Bakanlar Kurulu Kararı 

ile Teknoloji Fakülteleri kurulmuştur. Bu karar sonucunda kurulan fakültemizde 2010-2011 eğitim 

öğretim yılından itibaren fakültemiz mühendislik programlarına öğrenci alımı yapılmıştır.

Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü, Türkiye ve KKTC genelinde, Gazi Üniversitesi haricinde 11 

devlet ve 6 vakıf üniversite bünyesinde öğrenci kabul etmektedir.

Devlet üniversiteleri arasında Gazi Üniversitesi Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü ilk 

sıralarda yer almaktadır.

Tanıtım



Bölüm Yönetimi

Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Mustafa AKTAŞ

Bölüm Başkan Yrd.: Dr. Öğr. Üyesi Güven TUNÇBölüm Başkan Yrd.: Doç. Dr. Erdem ÇİFTÇİ
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Akademisyen ve Öğrenci Sayısı

Bölüm akademik kadromuzda 9 profesör, 8 Doçent, 1 Doktor öğretim üyesi ve 6 araştırma görevlisi 
bulunmaktadır.

Bölümümüzde eğitim dili Türkçe olmak ile birlikte 2021-2022 dönemi itibari ile lisansüstü İngilizce 
eğitim de verilmeye başlanmıştır.

Kadın Erkek

Lisans 124 306

Yüksek Lisans 27 75

İngilizce Yüksek Lisans 4 3

Doktora 26 64



Eğitimde Farklılık

Teknoloji Fakültesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar 

Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Teknolojisi Fakültesi bünyesindeki Mühendislik programlarında öğrenciler, 7. veya 8. yarıyılda 

uygulama becerilerinin güçlendirilmesi amacıyla İşyeri Eğitimi dersi alacaklardır. 

Bu nedenle, Teknolojisi Fakültesi öğrencileri, 8 yarıyıllık eğitim-öğretim süresinin 7 yarıyılını 

fakültede, 1 yarıyılını işyerinde geçireceklerdir. 

Ayrıca yaz dönemlerinde, 40 iş günü staj eğitimi göreceklerdir. Eğitimimizdeki bu uygulamaya 

yönelik sistem, sektörün ihtiyaç duyduğu iş bilgisine sahip nitelikli mühendislerin yetişmesine 

olanak sağlamaktadır.



Mezuniyet Şartları

Bölümümüzden mezun olabilmek için en az 240 AKTS lik derslerin tamamının başarılması 

gerekmektedir.

Öğrencilerin mezun olabilmeleri için, iş yeri eğitimi haricinde, 40 günlük endüstri stajlarını 

tamamlamaları gerekmektedir.



Staj Esasları

Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin endüstri stajı kapsamında uyması gereken esaslar aşağıdaki gibidir.

Öğrenciler, staj süreleri içerisinde aşağıda verilen konu ve sürelerini tamamlamak zorundadırlar. Staj sürelerini dolduran 

öğrencilerin, belirlenen kapsamlardaki konuları tamamlamamaları durumunda stajları onaylanmayacaktır.

• Staj 1- İMALAT UYGULAMALARINDA (kaynak, talaşlı imalat; türbin, kazan, ısı değiştirici, tank tasarım ve imalatı 

vb.) yapılmalıdır.

• Staj 2- ENERJİ ÜRETİM SANTRALİNDE (hidrolik, termik, rüzgâr, güneş, jeotermal vb) yapılmalıdır.

• Staj 3- YÖNETİM VE ORGANİZASYONDA yapılmalıdır.

• Staj 4- ENERJİ VERİMLİLİĞİ, PROJE ETÜT VE UYGULAMALARINDA (Bakım ve organizasyon, proje, şantiye vb.) 

yapılmalıdır.

Not –  Birinci sınıf öğrencileri sadece Staj 1’deki stajı yapabilir. Öğrenciler belirtilen staj türlerinden en az ikisinde olmak 

üzere toplamda 40 iş gününü tamamlamak zorundadırlar. Aynı firmada yapılan farklı staj türleri için farklı staj defteri 

hazırlanmalıdır. Bir staj defterinde toplamda 40 iş günü doldurulamaz.

Bu kriterler mevcut bütün Enerji Sistemleri öğrencileri için ve 2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılından itibaren 1. sınıf 

ve sonrasında gelecek öğrencilere uygulanmaktadır.



Staj Yeri Seçimi ve Staj Sonunda Hazırlanacak Rapor

• Stajlar, kamu veya özel sektöre ait işyerlerinde yapılabilir.

• Staj yapılacak işyerinin faaliyet alanı Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü ile ilgili olmalıdır.

• Staj yapılacak işyeri ile bölüm arasında protokol yok ise öncelikle protokol yapılması gerekir. Staj/İşyeri Eğitimi 

Protokol Listesi sayfasında güncel liste bulunmaktadır.

• Küçük ölçekli bir işyerinde staj yapılacak ise, bu işyerinde en az bir Enerji Mühendisi veya Makina Mühendisi istihdam ediliyor 

olması gerekir.

• Staj sonuna kadar aynı birimde çalışmak yerine, ayrı birimlerde ve varsa proje veya tasarım bürosunda da çalışılması tavsiye olunur.

• Stajlar Güz veya Bahar final sınavlarını takip eden zaman dilimlerinde (Yaz veya Dönem arası) yapılabilir. Dönem arası yapılmak 

istenilen stajlar için Bölüm Staj Komisyonundan önceden bilgi alınmalıdır.

• Her staj sonunda bir rapor hazırlanır. Rapor yazıcıdan çıktı alınarak ayrı bir dosyada sunulur ve CD veya taşınabilir 

belleğe kaydedilerek Staj Dosyasına eklenir. 

• Yapılan işler veya çalışmaların her sayfası, işyerinin stajdan sorumlu yetkilisine kaşe ettirilmeli ve imzalatılmalıdır.

https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/52154/stajisyeri-egitimi-protokol-listesi
https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/52154/stajisyeri-egitimi-protokol-listesi


İşyeri Eğitimi

İşyeri eğitimi ile ilgili Yönerge-Protokol ve 

Formlara bölümün web sayfasından ulaşılabilir.

https://tf-esm.gazi.edu.tr/


İşyeri Eğitimi ve Staj Yapılan Bazı Firmalar

2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı itibari ile toplam 186 firma ile İşyeri Eğitimi protokolü yapılmıştır. 
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• Bilgisayar Laboratuvarı

• Bilgisayar Destekli Analiz Laboratuvarı

• Isı Transferi Laboratuvarı

• Akışkanlar Mekaniği Laboratuvarı

• Termodinamik Laboratuvarı

• Elektrik-Elektronik Laboratuvarı

• Yanma Laboratuvarı

• Enerji Verimliliği Laboratuvarı

• Havalandırma ve İklimlendirme  Laboratuvarı

• Soğutma Laboratuvarı

• Ölçme Laboratuvarı

• Isıtma ve Kaynak Atölyesi

LABORATUVARLARIMIZ



Bilgisayar Lab.
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Bilgisayar Destekli Analiz 
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LABORATUVARLARIMIZ



Isı Transferi Lab.
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Akışkanlar 
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Yanma Lab.

Soğutma 
Lab.
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Ölçme Lab.
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Öğrenci Toplulukları

Bölümümüzde ENERJİ TOPLULUĞU 2010 yılından beri 

faaliyetlerini sürdürmeye devam etmektedir. Ayrıca Teknoloji 

Fakültesi’ndeki öğrenciler için kurulan TEKNOLOJİ 

TOPLULUĞU da faaliyetlerine fakülte bünyesinde devam 

etmektedir. 

Öğrenci topluluklarımız lisans öğrencilerimizin teorik ve 

uygulamaya yönelik edindiği bilgileri pekiştirmesi açısından 

eğitim-öğretim dönemi içerisinde birçok kuruluşa teknik geziler 

düzenlemektedir.



Enerji Forumu

Gazi Üniversitesi Enerji Sistemleri Topluluğunun (GÜNEST) düzenlediği, Elektrik Üreticileri 
Derneği Başkanı Sayın Cem AŞIK’ın konuşmacı olduğu Enerji Forumu, bölüm başkanımız, 
öğretim üyelerimiz ve öğrencilerimizin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.



Enerji Verimliliği Konulu Eğitim Programı

Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığı Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından akademik ve idari personele
yönelik “Enerji Verimliliği” konulu hizmet içi eğitim düzenlendi. Eğitim Şube Müdürü Aydın Kayaer’in
moderatörlüğünü yaptığı çevrim içi eğitim programına Bölüm Başkanımız Prof. Dr. Mustafa Aktaş
konuşmacı olarak katıldı.



Yapılan Teknik Geziler

• Girişimcilik Eğitimi ve Gazi Teknopark Güneş Enerjisi Santrali Teknik Gezisi

•Sarıyar Barajı 

• Tübitak Rüzgar Tüneli 

• Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğü 

• Ostim Yeşil Bina 

• Mamak Katı Atık Dönüşüm Tesisi

• MTA Enerji Parkı

• Yenilenebilir Enerji, Havalandırma, Isıtma-Soğutma Sistemleri ile İlgili Birçok 

Fuar (SODEX vb.)

• Milli Yük Tevzi Teknik Gezisi

• Baymina Ankara Doğalgaz Kombine Çevrim Santrali

• ICCI Fuarı (İSTANBUL) 



Girişimcilik Eğitimi ve Gazi Teknopark Güneş 
Enerjisi Santrali Teknik Gezisi



Girişimcilik Eğitimi ve Gazi Teknopark Güneş 
Enerjisi Santrali Teknik Gezisi



• Başarı şartını ve senato tarafından belirlenen diğer koşulları sağlayan öğrencilerin 
aynı yükseköğretim kurumunun iki diploma programından eş zamanlı olarak ders 
alıp, iki ayrı diploma alabilmesini sağlayan programı ifade eder.

• Çift anadal programının Senato tarafından belirlenen başvuru koşulları, tarihi ve 
kontenjanı Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı’nın internet sayfasında ilan edilir. 

• Bir öğrenci aynı anda birden fazla çift anadal programına tercih sıralaması yaparak 
başvurabilir, aynı anda birden fazla çift ana dal programına kaydolamaz.

• Başvurular, anadal lisans programının en erken üçüncü, en geç beşinci yarıyılının 
başında yapılır.

• Çift anadal programına; başvuru anında anadal diploma programındaki ağırlıklı genel 
not ortalaması en az 3,00/4,00 olan ve anadal diploma programının ilgili yarıyıl/yılda 
başarı sıralaması itibariyle en üst %20'sinde bulunanlar başvuru yapabilir. 

• Öğrencinin çift ana dal diploma programına başvurabilmesi için başvurduğu yarıyıla 
kadar anadal diploma programında aldığı tüm dersleri başarıyla tamamlaması gerekir. 

Çift Anadal Programı

Çift Anadal Yapılan Programlar

Otomotiv Müh. 

İmalat Müh. 

Elektrik-Elektronik Müh.

İnşaat Müh.



• Bir diploma programına kayıtlı öğrencinin senato tarafından belirlenen şartları 
taşıması kaydıyla, aynı yükseköğretim kurumu içinde başka bir diploma programı 
kapsamında belirli bir konuya yönelik sınırlı sayıda dersi almak suretiyle, diploma 
yerine geçmeyen bir belge (yan dal sertifikası) alabilmelerini sağlayan programı 
ifade eder.

• Yan dal programının Senato tarafından belirlenen başvuru koşulları, tarihi ve 
kontenjanı ÖİDB 'nin İnternet sayfasında ilan edilir. 

• Bir öğrenci aynı anda birden fazla yan dal programına tercih sıralaması yaparak 
başvurabilir, aynı anda birden fazla yan dal programına kaydolamaz.

• Başvurular, anadal lisans programının en erken üçüncü, en geç beşinci yarıyılının 
başında yapılır.

• Üçüncü yarıyılda yapılacak yan dal başvurularında öğrencinin AGNO'sunun en az 
3,50/4,00; beşinci yarıyılda yapılacak yan dal başvurularında öğrencinin 
AGNO'sunun en az 3,00/4,00 olması gerekir.

• Öğrenci, yan dal programına başvurduğu yarıyıla kadar anadal lisans programında 
bulunan tüm dersleri başarmış olmalıdır.

Yan Dal Programı

Yan Dal Yapılan Programlar

Otomotiv Müh. 

İmalat Müh. 

Elektrik-Elektronik Müh.

İnşaat Müh.



ERASMUS+

•Eğitime yönelik öğrenci hareketliliğinde; 3 ila 12 ay

•Staja yönelik öğrenci hareketliliğinde; 2 ila 12 ay

Öğrenme Hareketliliği 

Öğrenci Hareketliliği: Üniversite öğrencilerinin yurtdışında bir yükseköğretim kurumunda öğrenim görmeleri 
veya yurtdışında bir şirkette veya herhangi bir kurum/kuruluşta staj yapmaları
Personel Hareketliliği: Yükseköğretim kurumlarının akademik personelinin veya işletmelerde görevli bir 
personelin yurtdışındaki bir yükseköğretim kurumunda ders vermesine veya yükseköğretim kurumlarının 
akademik ve idari tüm personelinin yurtdışında bir kuruluşta mesleki gelişimlerine yönelik bir kursa/eğitime 
katılmaları (konferanslar hariç) ya da işbaşı eğitimi/izleme yapmaları.



Çalışma Alanları ve İş İmkanları

Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü’nden mezun olan Mühendisler, enerji üretimi, iletimi, dağıtımı ve 

kullanılması alanlarında çok çeşitli iş alanlarında çalışma imkanı bulabilmektedir.

Mezunların çalışabileceği bazı kuruluşlar:

Devlet sektöründeki Enerji Kurum ve Kuruluşları

•Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu (EPDK)

•Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı,

•Petrol İşleri Genel Müdürlüğü (PİGM)

•Maden Tetkik ve Arama Enstitüsü (MTA)

•Bor Enstitüsü (BOREN)

•Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğü (YEGM)

•Elektrik Üretim A.Ş. (EÜAŞ)



Çalışma Alanları ve İş İmkanları

•Türkiye Elektrik İletim A.Ş. (TEİAŞ)

•Türkiye Elektrik Dağıtım A.Ş. (TEDAŞ)

•Devlet Su İşleri (DSİ)

•Türkiye Kömür İşletmeleri (TKİ)

•Türkiye Boru Hatları Taşıma A.Ş. (BOTAŞ)

•Türk Petrol Rafineleri A.Ş. (TÜPRAŞ)

•Türkiye Atom Enerjisi Araştırma Kurumu (TAEK)

•Türkiye Elektromekanik Sanayi Genel Müdürlüğü 

(TEMSAN)

•Taş Kömürü İşletmeleri

•TCDD

gibi devlet kurumları ve

Özel sektörde enerji sistemleri ve teknolojileri ile ilgili 

tüm alanlar (Nükleer Enerji, Yenilenebilir Enerji 

Teknolojileri (Rüzgar, Güneş, Biyokütle, Hidroelektrik, 

Jeotermal, Dalga),  Enerji Verimliliği, Isıtma, Soğutma, 

Havalandırma ve İklimlendirme alanlarında da yetkili 

bir Enerji Sistemleri Mühendisi olarak çalışma imkanı 

bulacaklardır. 



Bazı Bilimsel Araştırma Alanları

•Güneş Enerji Sistemleri

•Enerji Depolama Sistemleri

•Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

•Enerji Verimliliği

•Yeni ve Yenilenebilir Yakıtlar

•İleri Yanma Teknolojileri

•Yakıt Pili Teknolojileri

•Hidrojen Enerjisi

•Nano Akışkanlar

•Nükleer Teknolojiler

•Isıtma, Soğutma, Havalandırma-İklimlendirme 

Uygulamaları

•Termal Güneş Enerji Sistemleri

•Güç Sistemleri

•Güç Elektroniği

•Hesaplamalı Akışkanlar Dinamiği (HAD)

•Isı Transferi Uygulamaları

•Enerji Politikaları



• Experimental and numerical assessment of PV-TvsPV by using waste aluminum as an industrial symbiosis
product, Faruk Can Ö., Arslan E., Koşan M., Demirtaş M. , Aktaş M. , Aktekeli B. Solar Energy, cilt.234, ss.338-
347, 2022 (SCI Expanded İndekslerine Giren Dergi) 

• Enhancement of Heat Transfer Performance of a Heat Pipe by Using Calcium Magnesium Carbonate-Ethylene 
Glycol/Water Nanofluid with Sodium Dodecylbenzene, Aydin D. Y. , GÜRÜ M. , SÖZEN A. Periodica Polytechnica-
chemical Engineering, 2022 (SCI İndekslerine Giren Dergi)

• Simulating the Erosion Modelling of Pipes Used in Nuclear Power Plants in terms of Physical Decontamination, 
Çetin Y., Acır A.  Progress In Nuclear Energy, cilt.150, ss.1-15, 2022 (SCI Expanded İndekslerine Giren Dergi) 

• The Investigation Of The Effects Of Heat Recovery Pre-drying System On The Thermal Power Plant, 
Yatarkalkmaz M. M. , Özdemir M. B. , Aktaş M. Heat Transfer ReseARCH, cilt.53, sa.13, ss.75-93, 2022 (SCI 
Expanded İndekslerine Giren Dergi)

• Energy and exergy analysis of a vertical solar air heater with nano-enhanced absorber coating and perforated
baffles, Khanlari A., Tuncer A. D. , Sözen A. , Aytaç İ., Çiftçi E. , Variyenli H. İ. Renewable Energy, cilt.187, ss.586-
602, 2022 (SCI İndekslerine Giren Dergi) 

• Exergy, exergoeconomic, and exergoenviroeconomic evaluations of the use of diesel/fusel oil blends in
compression ignition engines, DOĞAN B. , Özer S., Erol D. Sustainable Energy Technologies and Assessments, 
cilt.53, 2022 (SCI Expanded İndekslerine Giren Dergi)

• GIS-Based Multi-Criteria Decision Making for Site Selection: An Application of GRP Pipe Production Plant, KABAK 
M. , Javadi H., AKTAŞ A. , ECER AKTAŞ B. Journal Of Multiple-valued Logic And Soft Computing, cilt.38, sa.5-6,
ss.407-429, 2022 (SCI İndekslerine Giren Dergi)

• Passive Thermal Management Of Photovoltaic Panel By Using Phase Change Material-filled Aluminum Cans: An
Experimental Study, Tuncer A. D. , Khanlari A., Aytac I., Çiftçi E. , Sözen A. , Variyenli H. İ. Heat Transfer 
Research, cilt.53, sa.5, ss.73-86, 2022 (SCI İndekslerine Giren Dergi) 

• Neutronic study on the effect of first wall material thickness on tritium production and material damage in a
fusion reactor, Sahin H. M. , Tunç G. , Karakoc A., Omar M. M. Nuclear Scıence And Technıques, cilt.33, sa.4, 
2022 (SCI İndekslerine Giren Dergi) 

• Investigation of the hydrogen production of the PACER fusion blanket integrated with Fe–Cl
thermochemicalwater splitting cycle. Özkaya M., Acır A. NUCLEAR ENGINEERING AND TECHNOLOGY, 
55(10), 1-15, 2023 (SCI-Expanded)

• Design and analysis of new solar-powered sustainable dryers: Alfalfa crop. Koşan M., Karaca Dolgun G., 
Aktekeli B., SAÇILIK K.,AKTAŞ M. Journal of Food Process Engineering, 46(3), 2023 (SCI-Expanded)

• Effects of physical properties and operating parameters on numerically developed flat-tube solid oxide
fuel cell performance, Cimen FM, İlbaş M. , Yalcin S. International Journal of Hydrogen Energy 48 (60), 
23136-23145, 2023 (SCI-Expanded)

• Conventional and distributed combustion regime on a model thermoelectric generator (TEG)
performance using a swirl burner/furnace. Ilbas M, Akyildiz S, Karyeyen S, Aktas A. FUEL cilt 347, 
128487, 2023 (SCI-Expanded)

• Experimental study on the utilization of magnetic nanofluids in an air-to-air heat pipe heat exchanger. 
Babat RAA, Martin K, Çiftçi E, Sözen A. Chemical Engineering Communications 210 (5), 687-697, 2023 
(SCI-Expanded) 

• Upgrading the performance of shell and helically coiled heat exchangers with new flow path by using
TiO2/water and CuO–TiO2/water nanofluids. AD Tuncer, A Khanlari, A Sözen, EY Gürbüz, HI Variyenli. 
International Journal of Thermal Sciences 183, 107831, 2023 (SCI-Expanded)

• Investigation of the performance parameters for a PEMFC by thermodynamic analyses: Effects of
operating temperature and pressure. Atak NN, Dogan B, Yesilyurt MK. Energy, 128907, 2023 (SCI-
Expanded) 

• Determination of defrost efficiency and energy efficiency index value using different defrost methods
and refrigerants: An experimental study. Kosan M., Arslan E., Erten S., Erdogmus F. N. , Aktaş M. 
Science And Technology For The Built Environment, 2022 (SCI İndekslerine Giren Dergi)

• Experimental investigation of the flame characteristics of a fuel mixture with high hydrogen content
enriched with oxygen under the externally acoustic enforcement conditions. I Yilmaz, G Tunc, M
Tastan, B Alabas. International Journal of Hydrogen Energy 47 (24), 12432-12442, 2022 (SCI Expanded) 

• Simulation of hydrogen and coal gas fueled flat-tubular solid oxide fuel cell (FT-SOFC), Çimen F. M. , 
Kümük B. , İlbaş M. International Journal of Hydrogen Energy, cilt.47, ss.3429-3436, 2022 (SCI-
Expanded) 

Son 1 Yıl İçerisinde Uluslararası Dergilerde Yayımlanmış Bazı Yayınlar



Uluslararası İşbirliği Yapılan Bazı Üniversiteler

•Imperial College London, Londra, İngiltere-Birleşik Krallık

•University of Maryland, College Park, ABD

•Aalborg University, Aalborg, Danimarka

•National Cheng Kung University, Tainan, Tayvan

•National Formosa University, Huwei District, Yunlin County, Tayvan

•Cardiff University, Cardiff, Galler-Birleşik Krallık

•University of Manchester, Manchester, İngiltere-Birleşik Krallık

•University of Padova, Padua, İtalya



• ‘‘Duyurular’’ ve ‘‘Haberler’’ 
bölümünden bölümümüzle ilgili 
gelişmeleri takip edebilir; 
akademik ve sosyal 
etkinliklerimize dair bilgi sahibi 
olabilirsiniz.

Bölümümüz Web Sayfası



TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ

DİNLEDİĞİNİZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ.
www.tf-esm.gazi.edu.tr
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