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GENEL BILGILER

Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak {izere birim tarafindan her y1l hazirlanir.

Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, oneriler, BIDR
sablonu Ek-1 de yer almaktadir.

Amag

BIDR nin amaci, birimin kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katk1
saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme caligmalarinin en énemli ciktisidir. Olgunluk
diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin
etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmast ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi calismalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki
sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birimin genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigi,

e Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e  Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajimi koruyabilmesi igin
kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAQ), Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik), dnceki yillara ait KIDR
ve BIDR’ler, Birim lyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlari ve GUKK Birim i¢ Degerlendirme
Raporu ve lyilestirme Calismalar1 Inceleme Formlar1 dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda yer verilen
bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, her y1l Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program I¢
Degerlendirme Raporlar1 (PIDR) temel almarak hazirlanir. Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim icin tek
bir rapor haline getirilerek Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karartyla Kalite
Komisyonuna ulagtirilmalidir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan 6lgiit ve alt dlgiit diizeylerine yonelik olarak birimde yiiriitiilen planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri detayli olarak agiklanmali, agiklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde
uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Birimler, kendi Tyilestirme Faaliyet Planlar1 ve GUKK
Iyilestirme Planlarinda sorumlu ve/veya is birligi yapilacak birim olarak belirlendikleri alanlarda
yurittiikleri ¢caligmalara da ilgili bagliklarda kanitlar1 ile birlikte mutlaka yer vermelidir. S6z konusu
calismalarm daha 6nce lyilestirme Calismalar1 Takip Formuna dayali olarak hazirlanan Birim lyilestirme
Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlarinda aktarilmig olmasi yeterli olmayip ilgili yilda mevcut is
siireclerinde nasil bir iyilestirme yapildigi ve hangi sonuclarim alindigi birim raporlarinda
aciklanmalidir.

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt OSlgiit diizeyinde Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyleri Bolim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi boliim kurullar
ve/veya Ogretim iiye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim i¢
degerlendirme raporundaki bilgiler ¢ercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda
ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk diizeyleri belirlenirken
i¢ paydaslarin yanm sira dis paydaslarin goriisleri de alabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin i¢
degerlendirme siirecinin olabildigince genis katilimli yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltiiriiniin gelismesi
acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda
aciklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim I¢ Degerlendirme Raporu
olgunluk diizeylerinin g6z o6niinde bulundurulacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin
desteklenecegi unutulmamalidir.

BIDR'nin kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini igerecek sekilde
diizenlenmelidir. Ayrintil1 bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim
imkan1 olanlarin linkleri raporda olmalidir. Ilgili baglantinin kaldirilmasi ve degistirilmesi ihtimaline
karsilik internet sayfalarinin pdf formatina doniistiiriilerek eklerde sunulmasi faydali olacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program i¢
Degerlendirme  Raporlarna  dayali olarak  hazirlanan Birim I¢  Degerlendirme Raporu,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu karariyla resmi yazi ekinde (Word formatinda)
Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir. Program ya da anabilim dali diizeyinde
Komisyonumuza ulastirilan raporlar dikkate alinmayacak olup birim i¢in hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir.

Tiim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bigim ve/veya igerik eksikligi goriilen
BIDR’lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarmnin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir.

BIiDR’in hazirlanmasi ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK ye iletilir.
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Tiim akademik ve idari birim raporlarmin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK ’nin Yiiksekogretim Kalite Kuruluna KIDR’1 zamaninda génderebilmesi i¢in BIDR’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklar
BIDR’1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BIiDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
tizere kullanilacak, kisisel c¢alisma ve arastirmalarda kullanilmak {izere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim

*  YOKAK'’mn kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Y&netim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam
14 olciit ve 46 alt olciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir (Ek.2). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yiiksekogretim kurumlarmin i¢ degerlendirme caligmalart ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siire¢lerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik,
nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

*  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt &lgiit icin kalite giivencesi siirec ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKQ) basamaklarmin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmigs olup, 1-5 arasindaki bir dlgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgiitler, ilgili Olgiitlerin
kargilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt Slgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.

= iallali=
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Ornek Gosterilebilir

icsellestirilms, sistematik, stirdriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama
Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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* Rapor yaziminda, agiklamalar her bir alt 6lgiite yonelik olarak yapilmalidir. Baslik, 6l¢iit ve alt
Olciitlerin iligskilendirilmesine iligskin agiklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda bashk, 6lciit ve alt él¢iitlerin iliskilendirilmesi
Bashk

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda dlgiitler ve alt
olgiitler yer almaktadir.

Olciit B.1 Program Olgiitler, alt Olgiitlerle
Tasarimi, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve
Glincellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin | Rapor yazimi alt Olgiitler

izlenmesi ve giincellenmesi | bazinda gergeklestirilecektir.
Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma/lyilestirme Faaliyetleri ile
Ornek Gésterilen Uygulamalar
aktarilmalidir.

Olgunluk  Diizeyi  (Rubrik
Dereceli Derecelendirme Puani),

Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki aciklamalar ve
raporda sunulan kanitlar

gercevesinde belirlenmelidir
Kanitlar, alt o6lgiit diizeyinde
takibi kolaylastiracak kodlarla
birlikte ekte sunulmalidir.

* Rapor yazim alt olciitler bazinda gergeklestirilmeli; ilgili bashklarda yer alan
gerekliliklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri detayh
olarak aktarilmahdir.

* Birim I¢ Degerlendirme Raporu sablonuna, raporlamammn sistematik olarak
gerceklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun sekilde belirlenebilmesini
kolaylastirabilmek amaciyla “kilavuz bashklar” eklenmistir.

0]

Gereklilikler; ilgili alt 6l¢iit icin belirlenen YOKAK Kkriterlerini saglayabilmek
amaciyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Rapor sunum siirecinde ¢cikartilmalhdir.

Planlama Faaliyetleri; ilgili siirecin birim tarafindan nasil planlandigi; politika,
amac ve hedeflerin belirlenmesi, yasal cercevenin cizilmesi vb. siirecleri kapsar.

Uygulama Faaliyetleri; ilgili siireclerin yiiriitiillmesine iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilme bicimi aktarilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri; ilgili siirecin izlenmesine
yonelik kullamlan raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarihir. Ayrica ilgili
siirecin izlem sonuclarina gore iyilestirilmesine yonelik yapilan ve yapilamayan
iyilestirme calismalar1 anlatilir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger
kurum ve birimler tarafindan Kkanitlanabilir sekilde o6rnek gosterilen
uygulamalar aktarilmahdir.
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e Birim I¢ Degerlendirme Raporu G.U. Kalite Komisyonuna sunulurken Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri ve Ornek Gosterilen
Uygulamalar “kilavuz bashklar1’” bulunmali, her diizeyde faaliyetler detayl bicimde
aktarilmalhidir. Bununla birlikte Rapor birim internet sayfasinda yaymlanirken
bahsedilen kilavuz bashklarin c¢ikartilmasi, sunumun biitiinselligi acisindan tercih
edilmelidir.

* Her alt olciit diizeyinde kamitlar, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte ekte
sunulmahdir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...) .

*  Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek.2) acgiklamalar ve raporda sunulan kamitlar cercevesinde
belirlenmelidir.

e Alt olgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin; uygula-
manin  sistematigi ve

ot .

planlar-
dan bahsedilmelidir,
Slgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

3.seviye igin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Gazi Universitesi Rektorligl 06

. strddirdlebilirliginin nasil

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dis) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlar
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglart vb.)sunul-
mahidir,

Bu seviyede olmak igin
Olglt kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlahimalidir.

givence altina alindig
ispatlanmalidir.

Kurum kaltdrinin bilese-
ni haline gelme ve &rnek
gosterilebilirlik durumlari

T+380312 2022000 - F +90312 2213202
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* Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
=  Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

* Jzleme sonuglarmm ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmas1

® Tim bunlarmm kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

* Biralt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;

= Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmasi),

=  Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandigmin ispatlanmas1 gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

e Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iligkin hangi kanitlarin beklendigi her alt Olgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt dlciitlin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili
boliimlerine atif yapilmalidir.

* Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle siirecler detayli olarak agiklanmalidir.
Ayrica bu bagliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin
aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina dahil olmus
ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal izleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan
geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki
somut iyilestirme sonuglaria ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir. Birim Iyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlarinda yer verilen Birim
Iyilestirme Faaliyet Planlar1 ve bu kapsamda hayata gecirilen uygulamalara da ilgili basliklarda
yer verilmelidir.

* BIDR hazrlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir ydontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda
yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgili durumlar s6z konusu ise bunlara
da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Gazi Universitesi Rektorligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme ¢aligsmalarinin temel bulgulan 6zetlenmelidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. fletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim
yOneticisinin iletigsim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Miidiir
Sorumlu Dekan/Miidiir
Yardimcist
Birim Kalite Ekibi Bagkan1 Prof. Dr. Adem ACIR 0312202 86 05 | adema@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No:6/22 06560 Yenimahalle/Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, Gazi Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki 9 bolimden birisi olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Boliim, ilk 6grencilerini 2010 yilinda almis olup, ilk egitim-6gretim dénemi 2010-
2011°dir. O tarihten itibaren her sene 6grenci alimi devam etmis olup, boliim, ilk mezunlarii 2013-
2014 egitim-0gretim yilinin sonunda vermistir. Bolimiimiizde, 05.01.2022 tarihi itibari ile, 21
akademik ve 2 idari ¢alisan, 360 lisans, 153 lisansiistli 6grenci, egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Boliimiimiizde ayrica, 8 ¢alisma laboratuvari, 2 bilgisayar laboratuvari, dekanlik¢a ortak
kullanilan derslikler diginda 1 adet amfi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Uluslararasi niteliklerde, sektérde oncii olabilecek, teorik ve uygulama becerisi yiiksek olan ve
bu becerilerini tasarim, liretim, uygulama ve AR-GE caligmalarinda basarili bir bigimde yiiriitebilen,
analitik diisiinebilen, ortak calisma yapabilecek, cevreye karsi duyarli ve lider Enerji Sistemleri
Miihendisleri yetistirmektir.

Gazi Universitesi Rektdrl(igi 06500 Teknikakullar / Ankara / TURKIYE
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Vizyon: Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimi, uluslararasi niteliklerde egitim vermeyi hedef edinmis,
bilimsel nitelikli arastirmalar yaparak {rettigi bilgiyi topluma, bilime kazandiran ve teknolojik
gelismeler 15181nda sanayiye uyarlayan, 6ncii bir egitim felsefesini ilke edinmis bir egitim ve arastirma
kurumudur.

Temel Degerlerimiz:

Gazi Universitesi, Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak,
Bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligi ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,

Her tiirlii goriis ve diislincenin barig ve hosgorii i¢inde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok sesli, adil ve seffaf,
akademik ve etik degerlere sahip,

Egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigine inanan,
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,

Cevreye saygilt ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir kurumdur

Hedef: Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii, dncii nitelikte, ileri diizeyde bilimsel arastirma yetenegi
kazanmis, bilisim teknolojilerini etkin kullanan, yagam tarzi olarak toplam kaliteyi benimsemis,
uluslararas: ilgili kuruluslarda gorev alabilecek nitelikte, genis vizyona sahip, iist diizey akademik
formasyonla donatilmig lider Enerji Sistemleri Miihendislerini yetistirmeyi hedeflemistir.

Organizasyon Semasi

Fakilte
Kumln

Dekan

Kumla

Y dnetim
Kumla

B Enerji Sistemleri E—) Fen Bilimleni
1sans Miihendisligi Bslim 1sansiista Enstitisa

Baskam l
L aboratuvar - ‘1’ Fen Bil ’ — - —
ve Atolyeler idari en 11rr'1|en Fen Bilimlen Enstitiisii
Enstitasi Kurulu Midiri ve Yanetim Kurulu
Balam Akademik
Kurulu Béliim
Kurul

Enerji Sistemleri Miihendisligi Lisans Programinda, birinci sinifinda temel bilimler, ikinci sinifinda
temel mithendislik, ti¢iincii ve dordiincii siniflarda ise mesleki alan dersleri agirlikli olarak verilmektedir.
Program, sosyal igerikli segmeli derslerle de desteklenmistir. Ogrenciler 4 yillik egitim-6gretim siiresi
boyunca toplam 240 AKTS kredilik ders almakta ve 7. Yariyilda igyeri egitimi ve stajlarini
almaktadirlar. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje ¢alismasi sonunda hazirlayacagi Bitirme Projesi ve
bu calismaya ydnelik s6zlii tez sunumu yapmasi da (8. yartyilda) istenmektedir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gdrev tamimlari, i akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Planlama Faalivetleri

Yonetim modeli ve is akis semalarinin sunulmast

Uygulama Faalivyetleri

Boliim internet sayfasinda yayinlanmast

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Bolim internet sayfasi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a98d1cdd-84da-
493f-8310-9¢7404895fa6)

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimde terfi ve atamasi bulunan ve emekliye ayrilan Ogretim iiyelerine tesekkiir icin etkinlik
diizenlenmesi

Yeni basglayan 6grenciler i¢in uyum siirecinin gelistirilmesi

Uvgulama Faalivetleri

Fakiilte Genel Kurul toplantis1 devaminda gg{qclgiﬁnetlfiglik

Gazi Universitesi Rektorligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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Yeni baslayan 6grenciler ile boliim akademik personelinin bir araya geldigi ZOOM toplantist
Boliim biinyesindeki akademik personelin ¢aligmalarina destek olunmasi

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Fakiilte Genel Kurul Toplantis1, Kadro Atamalari ve Emekliye Ayrilan Ogretim Uyeleri adli haber
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/969a3 1 de-d6e7-4afa-b683-
7665c84ae726)

Boliim Oryantasyon Etkinligi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3706b4b]1-
03ce-4a95-bc29-376e8c558562)

Tebrik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e5838a39-0699-4698-bccc-
eaa5d3b4878a)

Tebrik Ziyareti (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8270fa37-9dcd-4560-
al62-766b6c89cdc9)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigli giiglendirir.

Planlama Faalivetleri

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. A:£ .

nonn

s
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Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde kalite alt galisma gruplar1 olusturulmus ve bunlarin yetki, gérev ve sorumluluklari
ile organizasyon yapist tamimlanmistir. Birimin i¢ kalite gilivencesi siireg ve mekanizmalari
tanimlanmistir. Birimimiz biinyesinde diizenli olarak boliim kurullar1 diizenlenmekte ve bunlara iliskin
kararlar planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

1. https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/133068

A.1.4. Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimi _ Komisyonlar ve Koordinatorler
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e4a4deb8-61c9-4d73-aalc-
7025cbaaf2al)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Almman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim sayfasinin giincel tutulmasi

Uvygulama Faaliyetleri

Boliim sayfasinin siirekli olarak giincellenmesi

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri
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Bilgilere daha rahat ulasilmasi ve iiniversite igerisinde bir biitiinliikk saglanmasi i¢in Boliim sayfasinda
bulunan ana meniiler ve alt sayfalar giincellenmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Boliim sayfasinin 6rnek sablona uygun sekilde diizeltilmesi
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

Bolim sayfasina ait ekran goriintiisl (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/595e1668-8912-4e3a-b7ff-9cffa3456c0b)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmaistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari1 vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Planlama Faalivyetleri

Birimin tanimlanmig ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Misyon ve vizyon (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/eSd1e2c9-
6edd-4033-86d4-57b3b7effO8b)
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevecut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri Birim Stratejik Plan1 bulunmakta ve her dort yi1lda yenilenmektedir. Ayrica
boliim i¢ degerlendirme raporlari ve birim faaliyet raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri Birim Stratejik Plan1 bulunmakta ve her dort yilda yenilenmektedir. Ayrica
boliim i¢ degerlendirme raporlar1 ve birim faaliyet raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

1. https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/287398/stratejik-plan-ve-raporlar

2. Enerji Sistemleri Miihendisligi Stratejik Plani (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bb2fe6ft-1fd8-415f-abe1-b106fd520fd)

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sitirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
ylriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

:::::
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Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1

Kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faalivyetleri

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siire¢leri tanimlanmustir.

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

=====

il
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Bolim internet sayfas1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5{4424e4-0fd1-
42a3-b991-56985b78873f)

A 4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Gereklilikler I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Birimimiz stratejik planinda 6grenci geri bildirimlerine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar
yapilmistir.

Uvgulama Faalivetleri

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan dgrencilerimizin Universite, Fakiilte ve Boliim geneli ile ilgili
diisiincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve Onerilerini
alabilmek amaciyla her yariyil igin ayri olmak iizere notlar goriintiilenmeden 6nce degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Anketlerden elde edilen sonuglara gore birim diizeyinde giincelleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

1. https://obs.gazi.edu.tr/

2. https://guadekanket.gazi.edu.tr/anketler/ogrenci_anket.php
A.4.2. Gazi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f537504e-9c8d-45ad-9ba2-9699¢e7524f1f)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

Birimimizde mezun bilgi sistemi ile bu iglemler gerceklestirilmektedir. Mezun bilgi sistemi kayitlari
rektorliikte bulunmaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Ydnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimimizde iiniversitemiz tarafindan yapilan kurumlararasi anlagsma ve 6grenci 6grenim anlagsmasina
uygun olarak Erasmus degisim programi her yil planlanmaktadir.

Uygulama Faalivyetleri

Birimimizde {iniversitemiz tarafindan yapilan kurumlararasi anlagma ve 6grenci 6grenim anlagmasina
uygun olarak Erasmus degisim programi uygulanmaktadir. Universitemizdeki uluslararasilasma
faaliyetleri Egitim Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii (EDIKK); uluslararasi is birlikli
projeler ise Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii (AGKK) tarafindan sistemli olarak
yuritilmektedir.

Birimimiz ev sahipliginde gerceklestirdigimiz FCE’21 “8th International Renewable Fuels Combustion
and Fire” konferansimiz basariyla tamamlanmistir. 5-7 Mart 2021 tarihleri arasinda gerceklesen ve 3
giin devam eden konferansta; 3 davetli konusmacilar oturumu, 11 sézlii sunum oturumu, agilis ve bir de
kapanig oturumu yapilmistir. Konferansta 68 sozli bildiri sunumu ve 8 davetli bildiri sunumu
yapilmistir. 9 Farkli iilkeden ve 28 farkli {iniversiteden 182 katilimcinin takip ettigi konferans iistiin
basariyla tamamlanmaistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

1. https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/287399/degisim-programlari

2. https://akts.gazi.edu.tr/

3. http://www.fce.sakarya.edu.tr/
A.5.1. FCE 2021 Final Programu (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3f1251dd-bfd1-4cd4-9178-8cee457a7a65)
A.5.1. FCE 2021 Davetli Konusmacilar (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ c876bfaa—b467—ég)£—a067—ddl 876b8ael2)

Gazi Universitesi Rektorligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202 23

gaZi.edu.tr


https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/287399/degisim-programlari
https://akts.gazi.edu.tr/
http://www.fce.sakarya.edu.tr/

Evrak Tarih ve Sayisi: 08.02.2022-E.285213

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini = siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 ve bu planlar dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan uygulamalari, izlemeleri, kaynak kullanimlar1 ve yonetimi ve siirdiiriilebilirligi EDIKK
saglamaktadir. Uluslararasi ¢caligmalar i¢in ayrilan kaynaklarim yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen
kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler vb.) EDIKK tarafindan kayit altinda tutulmakta, degisim
programlar1 icin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitceler, Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanhiginca muhasebelestirilerek EDIKK Koordinatorii denetiminde Degisim
Programlar1 Ofisi tarafindan yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Kanitlar

Birimde uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
taniml siire¢ler bulunmamaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) g¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklara gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanmimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Planlama Faalivyetleri

Birimimiz 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Program tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Programin amaglar1 ve grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, tim
dersler icin AKTS degerleri “Gazi Universitesi Bilgi Paketi”nde paylasilmakta ve kamuoyuna ilan
edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

1. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=
180404151#
B.1.1. Bilgi Paketi Program Yeterlilikleri (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/698c23cf-2780-44f7-ad38-7d33e3d4ed9c)
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B.1.1. Bilgi Paketi TYYC-Program Yeterlilikleri (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/608f5¢32-c104-4dbc-9tbe-83796¢c854df1)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Program yapisi1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek planlanmugtir.

Uvgulama Faalivetleri

Program yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozeterek uygulanmakta ve program
ile ilgili derslere “Gazi Universitesi Bilgi Paketi”nde yer alan “Dersler” sekmesi ile ulasilabilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

1. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=
180404151#
B.1.2. Bilgi Paketi Dersler (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5246a6e5-
5¢78-4815-b2a9-9aa9¢152881d)

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimimiz program ¢iktilari, diizenli araliklarla biitiin bolim elemanlarmin katildigi toplantilarla
belirlenmistir. Program ¢iktilar1 belirlenirken egitim amaglari, bolimiin 6grenci, mezun, isveren vb.
paydag goriisleri ve MUDEK dlgiitleri dikkate alinmistir.

Gazi Universitesi Rektorligi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T +90312 2022000 - F +90312 2213202 27

gaZi.edu.tr


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180404151
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180404151

Evrak Tarih ve Sayisi: 08.02.2022-E.285213

Uvygulama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. “Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde yer alan “Dersler ve Program Yeterlilikleri”
sekmesi ile bunlara ulasilabilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Yapilan toplantilarda program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi esaslari géz oniine alinarak geri
bildirimler tartisilmakta ve gerekli ise iyilestirmeler ve giincellestirmeler yapilmaktadir. Ders
iceriklerinin yenilenmesi, yeni derslerin acilmasi, teknik gezi ve kariyer giinii etkinliklerinin
planlanmasi gibi konularin giincellenmesinde, teknolojik gelismeler, ulusal ve uluslararasi diizeyde
esdeger boliimlerin egitim planlarn dikkate alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

1. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=
180404151#
B.1.3. Bilgi Paketi Ders ve Program Yeterlilikleri (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a0edc900-cb11-4bde-9f5b-326126b988ec)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Tiim dersler igin AKTS degerleri “Gazi Universitesi Bilgi Paketi”nde paylasilmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali laboratuvar dersleri, yaz donemi zorunlu stajlar1 ve igyeri egitimi bulunmaktadir. Bu
faaliyetlerin 6nlimiizdeki donemlerde de uygulanmasi planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Tiim dersler icin AKTS degerleri “Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde paylasiimaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali laboratuvar dersleri, yaz donemi zorunlu stajlari ve igyeri egitimi bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

1.
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180
404151#

2. https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/212334/

3. https://tf.gazi.edu.tr/view/page/32057

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, aciktan) program amagclarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdliriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

_Egitim 6gretim komisyonu faaliyetlerini dniimiizdeki donemlerde de siirdiirmeyi planlamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde birim egitim ve 6gretim komisyonu bulunmaktadir. Komisyon tarafindan egitim 6gretim
stirecleri tasarlanip, yiiriitilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

1. https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/133068

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemels;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri ),

:::::
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Ilgili derslerin niimiizdeki donemlerde de miifredatta olmas1 ve 8grenci motivasyonuna katki saglamasi
planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Lisans programinda “Enerji Sistemleri Tasarimi” ve “Enerji Sistemlerinin Projelendirilmesi” dersleri ile
lisansiistli programlarda ise “Seminer” dersi ile dgrencilerin tasarim/proje yapmasina, mevcut deney
setlerinin kullanilmasia/yeni deney setlerinin kurulmasina, aragtirmasina olanak saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
1. https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/212334/

2.
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180
404151#

3.
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=833
535602

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarhligni ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayal1 bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme siireci icin kullanilan 6dev, sunum, proje faaliyetlerinin devami
planlanmaktadir.
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Uvgulama Faalivetleri

Olgme ve degerlendirme, ¢oklu degerlendirme sistemi ile yapilmakta, vize ve final sinavlarina ek olarak
ders bazli 6dev, proje, sunum gibi faaliyetlerle 6grencilerin dersteki performansi 6lgiilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

1.
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180
404151#

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasma paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faalivyetleri

Lisanstistii 6grencilerin ilgili programlara kabulii i¢in gerekli sartlar bulunmakta ve devami
planlanmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Lisansiistii 6grencilerin ilgili programlara kabulii i¢in gerekli sartlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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Kanitlar
1. https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/287299

2. Bagvuru Kriterleri Dosyasi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8596¢7cb-
8ae1-4785-bdc5-1386¢tbbf006)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Mezuniyet i¢in gerekli sartlar bilgi paketinde agik bir sekilde belirtilmistir.

Uvygulama Faaliyetleri

Mezuniyet i¢in gerekli sartlar bilgi paketinde agik bir sekilde belirtilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

1.
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180
404151#

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim Ogrenciler ic¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanakl’gg’;l}iﬂl' t')igrk(")grenme yOnetim sistemi bulunmaktadir.
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Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemami ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faalivetleri

COVID-19 pandemi nedenli ile normalde 6rgiin 6gretimde verilmesi gereken laboratuvar derslerinde
deneysel akademik personel tarafindan yapilarak uzaktan egitim ile anlatilmasina karar verilmistir.

Boliimiimiiz doktora programima kayitli 6grenciler i¢in {iniversitede c¢aligma ofisi sunulmasi
hedeflenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz lisans ve lisansiistii egitimindeki e-6grenme temelli ders ve programlar ile faaliyetler ve
kiiresel salgin donemindeki kisitlamalar nedeniyle normalde 6rglin 6gretimle verilmesine ragmen
tamamen uzaktan egitimle verilmek zorunda kalinan dersler, GUZEM’in y&netiminde bulunan OYS
araciligiyla gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde 6grenme materyalleri GUZEM sistemine
yiiklenmekte veya 6grencilere eposta yoluyla ulastirilmasi saglanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler de
hem sistem hem de e-posta ile duyurulmustur. Bununla birlikte laboratuvar uygulamalar1 bulunan
derslerde yapilmasi gereken deneyler 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilerek video ve fotograf
seklinde dgrencilere sunulmustur.

Béliimiimiize ait B blok binasinda bulunan odalardan biri Doktora Ogrencileri Ofisi olarak yeniden
diizenlenmis, 6grenciler icin bilgisayar, internet, calisma masasi gibi ihtiyaglar temin edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Laboratuvar Dersi GUZEM (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cblcab72-
7f52-4ede-80b7-56171919e8d8)

ESM Doktora Ogrencileri Ofisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/36a15f94-
ec05-4560-9978-6488a0f6b0ac)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erigsimi olanaklari (yiliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Planlama Faalivyetleri

Ogrencilerin boliim akademik ve idari personeline erisiminin arttirilmasi.

Uvgulama Faalivetleri

Boliim personeli o donemki ders yiikiinii 6grenci bilgi sistemine girerek ve ¢ikti halinde kapisina asarak
ders saatlerini ve danigmanlik saatlerini belirtmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Omnek is yiikii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e0892c85-f4ec-4fc3-9430-
a5d31a3clad9)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Belirlenen yil iginde boliim bazinda yeni bir ¢alisma ger¢eklesmemistir.

Uvygulama Faalivyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢men vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Dezavantajli 6grencilere destek verilmesi. ;.
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Uvygulama Faaliyetleri

Gorme bozuklugu yasayan boliim lisans 6grencimizin sinav kagitlar1 6grencimiz i¢in 6zel olarak daha
biiyiik punto ile sunulmaktadir.

Béliim dgrenci toplulugu olan GUNEST tarafindan organize edilen Tiirk Isaret Dili ve Sagir Kiiltiirii
Temel Egitimi, Tiirk isaret dili egitmeni Duygu YORUK’iin anlatimi ile ZOOM iizerinde
gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Tirk Isaret Dili ve Sagr Kiiltiri Temel Egitimi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b670da22-19df-4ac8-ae68-081091e05ed0)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ogrenci toplulugun daha aktif olmasi.

Uvgulama Faalivetleri

Bu y1l 6grenci toplulugu tarafindan Temel isaret Dili Egitimi, Ankara ISKUR .15 Kuliibii Kampiis
Etkinligi Sektorel Kariyer Bulugsmalari, Ankara ISKUR Is Kuliibii ile Cevrim I¢i Etkili Ozge¢mis
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri, Enerji Zirvesi etkinlikleri diizenlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar

GUNEST etkinlikler (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e0al 0e51-b516-
4d4e-85bb-d7fc3f447c41)

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, o6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim silireglerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir. A:#’ <
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliim tiim alanlar i¢in tiniversite biinyesinde bulunan tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

2021 yilinda Boliimiimiizde 2 profesor ve 1 dogent kadrosu i¢in ilana ¢ikilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar

20 Nisan 2021 tarihli {niversite Ogretim tyesi alim ilan1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/544dbfla-2cab-40c1-942b-86ftbe45066¢)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, galistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Belirlenen yil iginde boliim bazinda yeni bir ¢alisma ger¢eklesmemistir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
I3
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1

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faalivetleri

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

Akademik Hedefler 2021 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9ec3ddb2-fded-
4¢33-9¢96-1473ece72ac0)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanmimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Akademik Hedefler 2021.pdf (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9ec3ddb2-
fded-4e¢33-9¢96-1473ece72ac0)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

Uygulama Faaliyetleri A
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar

BAP Yonergesi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/17tb7d42-25b6-49b1-
8813-ad87fd7ec9fa)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarimin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikast agiktir.

Planlama Faalivyetleri

Birimde mevcut bir doktora programi bulunmakta ve akademik hedefler dogrultusunda ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitillmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Doktora Bilgi Paketi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2£563981-108b-
4ad6-acd2-c7c217af464a)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arasgtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiigme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimde, 06gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi goklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlariin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,

:::::
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secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar

Akademik Hedefler 2021 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c8a822d8-
9116-4d4d-a848-548192f3b48b)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanmiml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

Planlama Faalivyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siiregleri tanimlanmisgtir.

Uygulama Faalivyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Bolim sayfasindan kesit (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2falfb9a-tb1d-
4e9¢-961f-ea253b1f2ad5)

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Boliim laboratuvar listesi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/30a2d85c-041c-
4057-a52d-8ff5a5ba998d)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlhik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinn kanitlar1 vardir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda o6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikca
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir. Birim Iyilestirme Caligmalar
Rapor ve Ara Raporlarinda yer verilen Birim Iyilestirme Faaliyet Planlari ile gerceklestirilebilen ve
gercgeklestirilemeyen iyilestirmeler aktariimalidir.

Birim, egitim-0gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yeterli olmakla beraber, ¢agin
getirdigi yeniliklere de ayak uydurmaya g¢aligmakta, modern teknolojileri takip etmekte ve gerekli
gordiigli durumlarda kendini yenileme yoluna gitmektedir.
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EK.2 DERECELiIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla| Birimin misyon ve | Birimin  yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik| stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (vasal diizenlemeler | ergeklestirmeyi ulagmasim yapilanmasi  birim
cergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar saglayacak bir | giivence altina alan | ve alanlarin
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin yéneti.m modeli ve| ve sﬁreglen'yle genelini :
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel uyuml}l y6n.et1rr} kapgayacak yekilde
edilmesi; Ongoriilen ydnetim modeli ile gergeklesmenin Rl HOUE e ea fatallyet .
. - et . | bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
kargilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis et
ve benimsenmigtir. Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gérev tanimlari, is akig siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar
»  Yonetisim modeli ve organizasyon semasti
*  Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
»  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik  stirecleri kalite gilivencesi
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

ve kiiltiriniin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2

Birimde kalite | Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik giivencesi sisteminin | kalite  giivencesi

yonetilmesi ve kalite | sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim | kiiltiiriiniin yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi | i¢sellestirilmesini kiiltiiriiniin
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii | destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. | liderlik  yaklagimi| konusunda
Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. | bulunmamaktadir. sahipligi ve
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii motivasyonu

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasmi saglayan ¢evik
yoOnetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yoOnetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2

Birimde degisim| Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO gevrimleri itibar ile takvim y1li temelinde hangi islem,
stire¢, mekanizmalarim devreye girecegi planlanmis, akis
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistr.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1li temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin
yer aldig1 erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Birimin tanimlanmig | Birimin i¢ kalite
bir i¢ kalite giivencesi | giivencesi siire¢ ve

sistemi mekanizmalari
bulunmamaktadir. tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu| Birimde seffaflik| Birim tanimly

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek vel ve hesap| siiregleri

hesap  verebilirlifi| verebilirlik ilkeleri| dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek {izere dogrultusunda kamuoyunu
hangi kanallarmn nasil kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir | Mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme  ve
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik | Pulunmamaktadir. | pioijendirmek | hesap  verebilili
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, iizere tanimli| mekanizmalarini
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun siirecler isletmektedir.
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal bulunmaktadir.

Ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim

cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri | Opnek Kanitlar

beslemeler ile etkinligi ~degerlendirilmektedir. ~ Birimin *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel ySnetimler, »  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri

diger universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum » I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri bildirimleri

degerlendirilmektedir. *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme|

kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimin Birimin  genelinde | Misyon, vizyon ve | Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve | misyon, vizyon ve| politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve| birime 0zgii | politikalarla uyumlu | dogrultusunda stirdiiriilebilir ~ ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve| uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalart bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. izlenmekte ve | bulunmaktadir.

paydaglarla  Dbirlikte
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisli alinarak Slegerlendlrllerek
o iy o onlemler
hazirlanmistir.  Politika birim c¢alisanlarinca bilinir  ve alinmaktadir.
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir.
Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
agiklanmugtir. Ornek Kanitlar
Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de . Misyon ve vizyon
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, »  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve *  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
kalite giivencesi politikast i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu *  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve wuygulama ornekleri (Egitim
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yanstyan programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir. vurgusu)
*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik | Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve  bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali  kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir Oncekinin ayrintilhi  degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler
almmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde performans | Birimde
yoOnetimi performans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve
performans
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi
mekanizmalari

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siirec odakli ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

olmalidir.

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip

1

2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yOnetim siire¢lerini beslemektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Birimde bilgi
yonetim  sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin  edinimi,

saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine

destek olacak bilgi
yoOnetim  sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2
Birimde insan | Birimde
kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine  iligkin| hedefleriyle
taniml siregler | yyymlu  insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. | yaynaklars
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli iligkin  tanmiml
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stiregler

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2

Birimde finansal| Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde yonetimine iligkin| yOnetimine
izlenmektedir. taniml siirecler| iliskin olarak

bulunmamaktadir.

stratejik hedefler

ile uyumlu
tanimli siiregler

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim  sistemine
iligkin stiregler
tanimlanmamustir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Birimde egitim
ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,

toplumsal katk1
ve yoOnetim
sistemi stire¢ ve
alt stirecleri
tanimlanmastir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireclere katilimimi saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3

Birimin i¢ kalite| Birimde kalite giivencesi,| Tiim stireclerdeki
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm giivencesi sistemine| egitim ve ogretim, arastirma| PUKO  katmanlarina

paydag  katihmini| ve gelistirme, toplumsal| paydas katilimini
[¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve| saglayacak katki, yOnetim sistemi ve saglamak lizere
iyilestirme ~siireclerine katilm mekanizmalar1| Mekanizmalar uluslararasilagma birimin geneline
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | gisreclerinin PUK()| Yayilmis
Gergeklesen katilmin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ katilimim1  saglamak icin (e
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig planlamalar bulunmaktadir.
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte  ve  bagl  iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine ozgii olusturulmug i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama aracglar: ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katilim mekanizmalarimin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalaria iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Birimde  6grenci
geri bildirimlerinin
alimmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Birimde dgretim
stireclerine iligkin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin

(ders, dersin
O0gretim  elemant,
program, dgrenci is
yuku* vb.)

alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2
Birimde mezun | Programlarin
izleme sistemi | amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik irdelenmesi
ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim amactyla bir
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine  iligkin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

degerlendirmelidir.

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasii olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2

Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagma

siireclerine iligkin | siireglerinin
Uluslararasilasma  siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve| yonetim Ve
yapist  kurumsallagmistir.  Kurumun  uluslararasilagsma | organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapiin | yapilanmasi yapisina iliskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

giicii) belirlenmis, paylagilmig, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1 2

Birimin Birimin

uluslararasilagsma uluslararasilagma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek igin
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak | uygun nitelik ve

bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

teknik  ve
kaynaklarin
olusturulmasina

yonelik planlar
bulunmaktadir.

mali
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilagma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  izlenme faaliyetlere
mekanizma ve sliregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme yonelik
adimlarinin kanitlart vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimh stirecler | Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve onayina| tasarimi ve | Birimin genelinde, | siirecleri stirdurtlebilir ve
Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilart (kazanimlari) | iliskin siiregler| onayma iligkin| tasarimi  ve  onayl | gistematik olarak | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamistir. | ilke, yontem, | gerceklesen izlenmekte ve ilgili uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum| programlar, paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi e paydas | programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler katilmmni  igeren| 6grenme  ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak tanimli  siiregler | uygun olarak .
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, bulunmaktadur. yuriitilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Ornek Kanitlar

Program c¢iktilarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, o6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarnin  ve gerekli &gretim  siirelerinin
yapilandirilmasinda  bolim  bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tammh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,

kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim stire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders dagilimma| Ders  dagilimma| Programlarin Programlarda ders| Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve| iliskin olarak alan| genelinde ders bilgi| dagilim  dengesi| sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilm dengesi yontemler ve meslek bilgisi| paketleri, tamimli| izlenmekte ve| stirdiiriilebilir  ve
tanimlanmamustir. | 16 genel  kiltir| stregler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
Programim ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler dersleri  dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
tanmimhidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli zorunlu-  se¢meli| hazirlanmis ve ilan bulunmaktadir.
ders, alanalan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ders dengesi, | edilmistir.
ve farkl disiplinleri tanima imk&ni1 vermektedir. Ders sayis1 ve kiiltirel  derinlik
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kazanma, farkh
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda disiplinleri tanima
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi imkénlari gibi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara y6nelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders  kazanimlari| Ders Ders kazanimlar1 | Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu program ciktilar ile| kazanimlarinin programlarin kazamimlarinin sistematik,
eslestirilmemigtir. | olusturulmas1 ve | genelinde program | program surdiriilebilir  ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program ciktilariyla ¢iktilarryla uyumu| drnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir izlenmekte ve| uygulamalar
eslestirmesi  olusturulmustur. Kazanimlarin  ifade sekli uyumlu hale | ve  ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca getirilmesine paketleri ile
belirtmektedir. iliskin ilke, | paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine yontem ve
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) siniflamalari
kazanimlarin  irdelenme ydntem ve slireci ayrintil iceren tantmh
belirtilmektedir. siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
*  Program ¢iktilari ve ders kazanmimlarinin iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar
*  Ders kazammlarin program c¢iktilaryla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is| Ogrenci is yiikiiniin| Dersler &grenci| Programlarda Icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayal1| nasil hesaplanacagina| is yiikiine uygun| 68renci is  yiikii | sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki| olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir  ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan| gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikil takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlar1 igeren edilmis ve| gincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlart mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince Ogrenci iy yikii ve kredi ¢ergevesinde yer aldigi tamiml konulmustur.
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

s Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tammlandigint gosteren kanitlar*
s Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar ¢

Diploma Eki

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve| ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile| sistematik,

giincellenmesine izlenmesine ve| ¢iktilarinim izlenmekte ve ilgili| strdurilebilir  ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin - mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve | paydaglarin gortisleri ornek gosterilebilir
program amagclarmmin ve oOgrenme c¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadir. iligkin periyot, ilke, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve kural Vel iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve gostergeler mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu | Ornek Kanitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir. Akreditasyonun
getirileri, i¢c  kalite  giivence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: acisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarima ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve| Birimde egitim ve| Birimin genelinde | Birimde egitim ve| I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim  siireglerini| §gretim siireglerini| egitim ve ogretim | Ggretim yonetim| sistematik,

biitiinciil olarak| biitiinciil  olarak| stirecleri sistemine iliskin| strdurtilebilir ~ ve
Birim, egitim ve dgretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek yonetmek Gizere bir| ygnetmek  iizere| belirlenmis ilke ve uygulamalar ornek gosterilebilir
{izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim | Sistem sistem, ilke ve| Kuralara uygun | izlenmekte ve izlem| Uygulamalar
komisyonu, égrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | Pulunmamaktadir. | yq)jar yonetilmektedir. sonuglarma  gore| Pulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim bulunmaktadir. iyilestirme
stirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; yapilmaktadir.
bu stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir,
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin .

Ornek Kanitlar

kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim  programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, acgiktan), 0gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yodnetim

tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
» Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci  merkezli| Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri stireglerinde  6grenci siireglerinde  6grenci| genelinde 6grenci| uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar merkezli yaklagimin| merkezli 6gretim| jzlenmekte ve ilgili i¢| Strdirtlebilir  ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. | yygulanmasia yontem teknikleri| paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve| tammlt  stirecler| katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmakiadir,
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligia odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans .
Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz O6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve o6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar * Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimly siiregler ve uygulamalar
» [Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

70



Evrak Tarih ve Sayisi: 08.02.2022-E.285213

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci  merkezli| 6lgme ve| genelinde  Ogrenci| dlecme ve | sistematik,
Oleme ve| degerlendirmeye | merkezli ve | degerlendirme siirdiiriilebilir  ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural| sesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini | Yaklasimlart ve  planlamalar| 0lsme ve | izlenmekte ve ilgili| g5sterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir, | Pvlunmamaktadir. | 41 nmaktadyy, | degerlendirme ic paydaslarin| ,uoylamalar
Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve uygulamalart !(a.tlhn'n'yla . bulunmaktadir.
bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi i AT leginims 2t
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimici  smavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi Ogrenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Programlardaki uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme

arac¢larina iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders  kazammlari
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinti temel aldigim™® gosteren

ders bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

ve

Stnav giivenligi mekanizmalart

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde ogrenci| Birimde ogrenci| Birimin genelinde| Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| kabulii, onceki| kabulii, onceki| planlar  dahilinde| 6nceki Ogrenmenin| sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin dgrenmenin uygulamalar taninmasi ve| stirdiiriilebilir ~ ve
taninmasi ve| taninmasi ve| bulunmaktadir. kredilendirilmesine | drnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve | kredilendirilmesine | yredilendirilmesine iliskin siiregler| uygulamalar
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, iliskin siiregler iliskin ilke, kural ve %zl.enn”}e'kte, bulunmaktadir.
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri (I R TS . baglh planlar 1}f.11est1r1lmekte Ve
titizlikle takip edilmektedir. bulunmaktadir. gmepllmeier  dem
= . e o edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik | &,.mok Kanitlar
destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

s Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamiml stire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

72



Evrak Tarih ve Sayisi: 08.02.2022-E.285213

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
Birimde diploma| Birimde diploma | Birimin  genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger| onay1 ve diger | diploma onay1 ve| izlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeter]ﬂiklerin tanimli stirecler surdirilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet §§niﬁkaland1rllm351na .se'rti.fikalandlrllmasma sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. 6rnek‘ -~
karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde iliskin stiregler | iliskin ' kaps?mlil, a iligkin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmig  ve  kamuoyu ile  paylasilmigtir. tanimlanmamustir. '.[utarh ve ilan e"dllmls bulunmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
e . . bulunmaktadir.
uygun olarak ylriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
«  Ogrencinin  akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin tamimly siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu égrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
s Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tamindiginm gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek ig¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarimin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin  egitim-| Birimin  egitim-dgretim | Birimin genelinde | Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun | yonetimi  alana  6zgii | gelistirilmesine ve| siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | sirdiirebilmek nitelik ~ ve  nicelikte| kogullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar  vb. | jcin yeterli | Ogrenme kaynaklarnin | ve pirimler arasi denge | YOnelik izleme ve| ogsterilebilir
lfevlynak.lar.uyg.un. r}itelik ve niceliktedir, erisilebiliurdir Ve | kaynagi (sinif, laboratuvtcu", gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmpstur. Ogrenme bulunmamaktadir. sFﬁdyo., ClTEiing Y Oeiiin gerceklestirilmektedir. | YP timaktadir. bulunmaktadir.
ortami  ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve sistemi, basili/e-kaynak
tyilestirilmektedir. ve  materyal, insan

kaynaklar1 vb.)

BirimFle egitim-ogretim ihtiyaglar%na tiimiiyle cevap olusturulmasma  yonelik
verebilen, lfljll&l’llCl dostu,.ergop(.)m{k, es z.arnanh. ve es planlart vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim | ..
olanaklarma sahip bir ogrenme yonetim sistemi | OTnek Kai’”""’
bulunmaktadir. *  Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)
«  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dgrencilerin| Birimde Birimde dgrencilerin| Birimde 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve| dgrencilerin akademik gelisim ve| akademik gelisimi ve| sistematik,

kariyer planlamasima| akademik gelisimi| kariyer planlamasina| kariyer planlamasina| siirdiiriilebilir  ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, y.é')nelik _ destek| ve kariyer yfjnelik . destek %liskin uygulamalar| grnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir hizmetleri p}anlamgm o hlzmetlerl tanimli 1“zvlenmfektc? Ve gosterilebilir
danisman Ggretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | PUlunmamaktadir. sureg:lenn? iliskin 11ke' Ve kurallar| 6grencilerin uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve fanimhiilkelie d?h_l.h.l_lde . ka'tlhn‘n‘yla : bulunmaktadir.
. . g oo S kurallar yuritillmektedir. iyilestirilmektedir.
iyilestirilmektedir.  Ogrencilerin  danigmanlarina  erigimi

e . o bulunmaktadir.

kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine .
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

s Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tammli siiregler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik dgrenci danismanligi mekanizmalari ve tamimli siiregler

*  Ogrencilerin damgmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

Ogrencilerin katilmina iliskin kanitlar
s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistivdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Birimde uygun | Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde| Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte| ve nicelikte tesis ve| tesis ve altyapi| kullanim sistematik,
tesisler ve altyap1 altyapinin erigilebilirdir ~ ve| izlenmekte ve| siirdiiriilebilir  ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadir. (y?mekhane, L yurt, | bunlardan firsat | ihtiyaclar Oornek
caligma alanlari; saglk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan szllghk, lg}itgp HEITE: esitligine  dayali .do‘grul‘tl.lsunda ' gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, e el Vel olarak iyilestirilmektedir. | v oyjamalar
AR . o iletisim altyapist, | yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir =~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli| Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim| gruplarin  egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,

olanaklarina olanaklaria olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir  ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, | erisimine iliskin | pitelikli ve adil| erisimine iligkin | erisimine  yonelik | grpek
yoksul, azinlik, gdggmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | Planlamalar erisimine  iliskin| uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayiciik  gozetilerek | Pulunmamaktadir. | o1opjamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekt§ Ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact bulunmaktadir. dezavantajh .. .| bulunmaktadr.
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gubipllani gty e
o - C . de almarak
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar C .

o . tyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalar:, varsa uzaktan egitim siireclerindeki

uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Birimde uygun| Sosyal, kiiltiirel ve| Birimin genelinde| Sosyal, Kkiiltiirel ve| I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte| sportif faaliyet| sosyal, kiiltiirel ve| sportif faaliyet| sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve| olanaklarinin sportif  faaliyetler| mekanizmalari siirdiiriilebilir  ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet| yaratilmasimna iligkin| erisilebilirdir  ve| izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | olanaklar planlamalar bunlardan firsat| ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayali| dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve '
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin  atama,| Birimin atama, | Birimin tiim alanlar i¢in| Atama, yiikseltme ve| I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri yiikseltme ve| ylikseltme ve| tanimhi  ve paydaslarca| gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gt')r.evlen.dinne bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir  ve
Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg | siiregleri Lifgzilter? ve gorevlendirme kriterleri | sonuglar izlenmekte | grpek
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg | tanimlanmamustir. tanimlanmus; ancak | yygulanmakta ve karar| ve izlem sonuglar gosterilebilir
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini p larilamad'a .alana almalarda (egitim-0gretim | degerlendirilerek uygulamalar
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun ozgu 1hj[1}1.aglar kadrosunun ise alinmasi, | onlemler bulunmaktadir.
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve idelenmemistin atanmas, yiikseltilmesi ve | alinmaktadr.
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim ders gorevlendirmeleri
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan vb.) kullanilmaktadur.
Ogretim  elemam1  se¢imi ve yariyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-O0gretim ilkelerine ve kiiltlirine uyum Ornek Kanitlar

gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alan: ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kamtlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

arasinda uyumun saglanmasina yénelik
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»  [FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,

B.EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Birimde Ogretim| Birimin ogretim| Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini| Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarimin; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini ?grenci merkezli| elemanlarinin uygulamalaridan surdiiriilebilir  ve
Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme gelistirmek lizere| OTeNME, uza iz ogretim elde edilen bulgulan grmek gosterilebilir
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini dgrenmeleri ve | Planlamalar Zig;:rrrllén dirme Olgme yet1'<i1'11igini ) izlenmekte ve jZlf?m uygulamalar
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | Pulunmamaktadir. materyal gel’istirme gelistirmek {izere | sonuglart 8gretim| 1,y maktadir.
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ ve kalite giivencesi uygulamalar f:lamanlarl 11? birlikte
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi sistemi gibi vardur. ligeliwsie.s Sulenles
vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik alanlardaki almmaktadir.
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin &gretim  yetkinligi yetkir.lliklerir.lin
. B . . gelistirilmesine
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. el sl
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanmitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimim gosteren kanitlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

80



Evrak Tarih ve Sayisi: 08.02.2022-E.285213

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarigma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diili” gibi
tesvik  uygulamalar1  vardir.  Egitim  ve  Ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Ogretim  kadrosuna
yonelik  tesvik  ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasma
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergcevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Bitimde  arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | streglerinin yonetimi| sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine iligkin  benimsenen yénetl'ml Vel ve organizasyonel | y6netimi ve| Ve orga!nlzas‘yf)gel stirdiriilebilir  ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil O;g?zlj:syoﬁ?kin yapisina iligkin | organizasyonel ﬁ?;;slllmn 1$lesf;11}-31.11 (;llalfr: ngfcl:rilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil i)’up planlima yonl‘endlrme Ve | yapist ku}"u.r'nsal izlenmekte ve ﬁygulamalar
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlart| yyjunmamaktadir. RS e'tme gibi | tercihler  yoniinde Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde husnslart dikkate'alan ESEEEIEEEEEE alinmaktadir.

. . . N . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
e e . bulunmaktadir.
yOnetiminin  etkinligi ~ve basaris1  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart

*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve| Birimin arastirma ve| Birim arastirma ve | Birimde arastirma| Icsellestirilmis,
C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini - yetc'erl‘il.ivg.i ve .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, stirdiirebilmesi  i¢in| stirdiirebilmek igin arastl;@alstratejls1 g?lthhi O{nek.l 1
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarmn | Yeterli kaynagi| uygun  nitelik  ve ;Zn emim Zrzeir:;sli ;Zicle:rg:ilniekted‘i/: ﬁosfgrizia:rr
lilisi ve veterlilizi izlenmekte ve ivilestirilmektedi bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, teknik | C=1SEY! BO%E . S
cesitliligt ve yeterliligt 1zlenmekte ve ryilesuriimextedir. i k Kl yonetmektedir. bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢cekirdek fonlar Vf mai ayhaxiarin
vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek o"ustu'ru masina
. . . yonelik planlart
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
R . - o bulunmaktadir.
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve
rekabetci  yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlann etkinligi, |  Opnek Kamitlar

yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tamimlidir ve arastirmacilarca iyi

bilinir.

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakiiklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamim Yénergesi
vb.) » I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin arastirma | Birimde arastirma| Birimde doktora| I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, politikasi, programlari ve| sistematik,
sonrast  imkanlar1 | hedefleri hedefleri ve| doktora sonrasi| strdiriilebilir  ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri bulunmamakradir, ve stratejileri ile stratejlllerl ile} imkanlarinin ¢iktilari O{nik.l bili
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde uyumlu  doktora gyutmklll Vel diizenli olarak| 808 elrl © 1“
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin programi ve deite cyen izlenmekte ve Eyigu amlitafi
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir. doktora SONTLST p;)og(r);?nlarl Ve iyilestirilmektedir. HHUAMAKtacit
imkanlarina iligkin
planlamalar ; doktora  sonrasi
bulunmaktadir. 11{1k:c1r.1.1ar .
yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayiart ve bunlarin birimlere

gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi

calismalari vb.)
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve ivilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5

Birimde, &gretim | Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, Ogretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinmn elemanlarmimn genelinde elemanlarmin aragtirma| sistematik,

arastlrma arastlrlfna Ogretlm yetklnhglnln Sﬂrdﬁrﬁleblllr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarin1  n gellstllrllrnlesn‘le1 yoneliﬂ( 01:nek e
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygu 3}11113 ar 1z enmel I gostelr 1 ebi It
aragtirma hedefleri ile Ortlisme konularmin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik  planlar | yetkinliginin ve t,IZ en11 scinug alr ! Eylgu amlitafi
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesi ne g_grl‘ekltm clemaniarl 1i¢| bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje | bulunmamaktadir. yonelik dlrvl le dirilerek
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uyeulamalar degeriendiriiere

ye | onlemler alinmaktadir.
yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar
s Ogretim elemanlarmin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve| Birimde ulusal ve | Birimin  genelinde| Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasi diizeyde| uluslararasi ulusal ve| uluslararas1 diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak | uluslararasi diizeyde| kurum i¢i ve | stirdirilebilir  ve
ortak arastima| prooramlar  ve | ortak programlar ve| kurumlar arasi ortak 6{“61(_ o
Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinlerarasi girigsimleri, b1r 11.1.113r1 olusturmal orak  arastirma | ortak aragtirma| programlar ve ortak gostelr 11ebihr
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar yonunde birimleri ile | faaliyetleri aragtirma faaliyetleri Hygwatna at
L . .. ... | mekanizmalar g L . . .. ... | bulunmaktadir.
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii bulunmamaktadir. arastirma aglarmna | ytritiilmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma katihm ve is paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu birlikleri kurma degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve gibi coklu iyilestirilmektedir.
§i§temgtik olarak izlen.erek birimin hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar  ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma| Birimde arastirma| Birimin genelinde| Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve| izlenmesine ve| performansini izlenmekte ve | surdirilebilir  ve

degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve| ilgili paydaslarla | Ornek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, ym}(ehl? 1 yonelik ilke, kural| degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin gl el anlzmalz(if d ve gostergeler| iizere  olusturulan| iyilestirilmektedir. | “Y&Y lamalar
odak alanlarmin iiniversite ici bilinirligi, iiniversite dist bilinirligi; | ~o e @A b lunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansint izlemek tizere gegerli olan tanmimli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek itizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde  &gretim| Birimde  &gretim| Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci_performansinin | €lemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi aragtirma arastirma elemanlarinin aragtirma stirdiiriilebilir  ve

pe;formapsmm performapsmm arastirma gehfstlrme 61;n$k‘1 il
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi iizegg?eerf(lililremesinze lzl?nmesn.le Ve gelistirme ieirer?;gzl:l ve ﬁ;;lr;;ai;
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili yonelik d?geﬂen('hrmesme Performansml Ggretim elemanlari | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural| izlemek Ve [ birlikte
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamhr. | (oo oo g | Ve gostergeler| degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict mekanizmalar
olmasi saglanmstir. kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan taniml
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, olgme aracglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

s Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal| Birimin toplumsal | Birimin genelinde| Birimde toplumsal| I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi katki siireglerinin | katki  siireglerinin | toplumsal katk1 | katki stireclerinin | sistematik,

yoOnetimi ve| yonetimi ve | siireglerinin yéneti.mi ve §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk1 organizasyonel organizasyonel yonetimi ve orgamzasy'onelw . o1:nek. .-
siireglerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir| yapisina iliskin | organizasyonel S islerligi ile gostelrirell;g
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama planlamalart yapisi kurumsal %111$ kili K sonuglar EZlgutilmaktadu
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamaktadir. | DHHAMACEGIT tercihler  yoniinde lZ fnmle e Ve '
uyumludur, goérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapmin islerligi L7 e gﬁninn;li:adlr
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

*  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar igcinde degisimi
Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarmmin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal | Birim toplumsal | Birimde  toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | katki katki  kaynaklarini | katkt  kaynaklarinin | sistematik,
siirdiirebilmesi  igin| faaliyetlerini toplumsal katki | yeterliligi ve | siirdirilebilir ve
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | yeterli kaynagi | siirdiirebilmek stratejisi ve ‘tc)llrlmler Geslthlhgl 1flenline(11(te brnek lebil
2 .. . . . .. t- . t . ] . t . oqe
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis  ve bulunmamaktadir. i¢in uygun mtejhk Zréazs;terek engeyi| ve iyilestirilmektedir ﬁ;),; 311:1 Iﬁai al;’
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve Zin%lc(ehkte ﬁZlkif yonetmektedir. bl e e,
degerlendirilmektedir. cxnik - ve  mall
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik  planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal| Birimde toplumsal| Birimin genelinde| Birimde toplumsal| Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansimin _izlenmesi ve| katki performansinin| katki performansinin| toplumsal  katki| katki performansi| sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve| izlenmesine ve| performansini izlenmekte ve| stirdiiriilebilir  ve
d?ger!endirmesine d?ger!enc‘iirmesine izlenmek ve| ilgili paydaslarla 6{nek‘ »
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, ryfglliﬁzmalar Zg;‘grﬂ;ellgr‘e Lol degerlendirmek | degerlendirilerek ﬁ}‘;;fgﬁzg
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarma | pyluynmamaktadur. bulunmaktadir. Hzere .olusturulan iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde sehsnziela
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is el e i
birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarima yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma
ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin
kanitlar1 vardr. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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