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GENELBILGILER

Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universitemizin i¢c Degerlendirme Raporuna temel olusturmak lizere birim tarafindan her yil hazirlanir.
Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, dneriler, BIDR sablonu
Ek-1 de yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme galismalarinin en 6nemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi
yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve
etkili gerceklestirilmesi ile miimkindar.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastiriimasi ve i¢sellestiriimesi amaciyla kullanilmahldir. Raporun hazirlanma sirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla galismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade silire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi g¢alismalarinda
seffafligin saglanmasi ve surekli egitim galismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

igerik

BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki sorularin
kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Birimin genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandig,

e Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde giicli ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizl degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi icin
kalite glivencesi sisteminde siirdirilebilirligi nasil saglayacag.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (KDDAQ), Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait BIDR’ler ve dis
degerlendirme raporlari dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; cesitli belgeler
ve kanitlarla desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢c Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program ig
Degerlendirme Raporlari (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PiDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim igin tek bir
rapor haline getirilerek Fakulte/Enstitli/Yiksekokul/Meslek Yuksekokulu karariyla Kalite Komisyonuna
ulastiriimahdir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan 6l¢it ve alt 6lgit diizeylerine yonelik olarak birimde yirutilen strecler
detayli olarak agiklanmali, agiklamalar her alt 6l¢tit diizeyinde kanitlarla desteklenmeli, yapilan agiklamalar
ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt olgit dizeyinde birimin olgunluk dizeyi
degerlendirilmelidir.

Olgunluk dizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi bolim kurullar
ve/veya 6gretim Uye/elemanlarinin katimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk dizeylerini birim ig
degerlendirme raporundaki bilgiler cercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda
ve/veya y6netim dizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk dizeyleri belirlenirken
ic paydaslarin yani sira dis paydaslarin gorisleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin i¢
degerlendirme sirecinin olabildigince genis katilimh yiritilmesi, birimde kalite kiltlrinin gelismesi
acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda
aciklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim i¢c Degerlendirme Raporu
olgunluk dlizeylerinin esas alinacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin desteklenecegi
unutulmamahdir.

BIDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bicime uygun olarak birim adi, adresi ve raporun
hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa altliklarinda verilen Gazi Universitesi
Kalite Komisyonu — Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 2021 ifadesi [Birimin adi- ig
Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli
ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program ig
Degerlendirme Raporlarina dayali olarak hazirlanan  Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
Fakulte/Enstitti/Yiksekokul/Meslek Yiksekokul Kurulu karariyla resmi yazi ekinde (Word dosyasi halinde)
Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir.

Tim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bicim ve/veya icerik eksikligi gorilen
BIDR’lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK’ye iletilmesi gerekir.

BiDR’in hazirlanmasi ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK’ye iletilir.

Tim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip &n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekégretim Kalite Kuruluna iletir. GUKK’nin
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna KiDR’I zamaninda gdnderebilmesi icin BIDR’lerin Komisyon tarafindan
belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastiriimasi biyiik 6nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklari BIDR’1
kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.
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BiDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amacla, Universitemizin i¢c degerlendirme raporunu hazirlamak
Uzere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak {zere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK’'In kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi bashklar altinda
toplam 22 olcit ve 56 alt olcit ile gerceklestiriimektedir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan
temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yuksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme galismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme sireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik,
nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 8l¢iit icin kalite glivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dulzeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir 0&lgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk dizeyi belirlenen alt olgutler, ilgili 6lgitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt 8lgiitlerin PUKO déngiisii ile iligkilendirilmis olgunluk
diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

icsellestiriims, sistematik, strduriilebilir ve 6rek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapllmaktadir.

Planlama

@ Planlama {tanimli sUregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi
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e Rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer alan her bir 6l¢lite yonelik olarak yapilmal;
oOlgltlerin agiklamalari yazilirken alt dlgitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslik, 6l¢iit ve
alt él¢utlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, 6l¢iit ve alt élcitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olcitler ve alt
Olgltler yer almaktadir.
Olgiit B.1 Programlarin Tasarimi | Rapor yazimi Olgltler bazinda
ve Onay!i gerceklestirilecektir.
Alt Olgiit B.1.5. Olcme ve Alt olgiitler, olgiitlerin
degerlendirme sistemi yaziminda esas alinillacak ve

kanitlarla desteklenen olgunluk
diizeyi derecelendirilecektir.

e Alt dlcitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk diizeyine
gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

@~

. seviye igin; uygula-

: manin sistematigi ve
. sirdirilebilirliginin nasil
glvence altina alindig:
4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltUrinln bilege-
. la (ig ve dig) birlikte deger- ni haline gelme ve érnek
lendirildiginin kanitlar: gosterilebilirlik durumlar)
3.seviye igin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite gilivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi f_-’?u ) seviyede oIrr]ak igin
oldugu kanitlanmalidir. Slgit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
élclit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilegtir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
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e Bir alt 6l¢utte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi
= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt ol¢litte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
* Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

e Kilavuzda olgltlerin karsilanma dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgit altinda
bulunan “6rnek kanitlar” béliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve segilen
olgunluk dizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok 6lgitin/alt 6lgitin
kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmalidir.

e Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten
sonra izleyen vyillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir.

e BIDR hazrlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu
hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili sirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin
ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan
hususlar disinda dikkat ¢cekilmek istenen birime 6zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda
yer verilebilecegi unutulmamaldir.
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Bu rapor Enerji Sistemleri Mihendisligi Anabilim Dalinin kendi glicli ve gelismeye acik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme sireclerine katki saglayarak paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme
calismalari ve kalite glivencesi kiiltirinin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
i¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinde calismalarda kapsayicilik ve katihmciligin saglamasi,
birokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsemesi, kalite ekibi
¢alismalarinda seffafligin saglamasi ve sirekli egitim ¢alismalariyla desteklemistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Koordinatérii: Prof. Dr. Adem ACIR

Koordinator iletisim Bilgileri:

Gazi Universitesi Teknoloji  Fakiiltesi Enerji  Sistemleri Mihendisligi Bélimi 06500
Teknikokullar/ANKARA

Tel: + 90 312 202 86 05

e-mail: adema@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Enerji Sistemleri Mihendisligi Bélimii, Gazi Universitesi
Teknoloji Fakiltesi blinyesindeki 9 boélimden birisi olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
sirdirmektedir. Boliim, ilk 6grencilerini 2010 yilinda almis olup, egitim-6gretim faaliyetlerine 2010-
2011 Giz déneminde baslamistir. O tarihten itibaren her sene 6grenci alimi devam etmis olup, béliim,
ilk mezunlarini 2013-2014 egitim-6gretim yilinin sonunda vermistir.

Bolimimiizde, 19.01.2020 tarihi itibari ile 25 akademik ve 2 idari ¢alisan personel bulunmaktadir.
Ayrica 433 lisans, 141 lisansisti Ogrenci, egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Bolliimimiizde bunun yanisira, 8 adet calisma laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, dekanlikca
ortak kullanilan derslikler disinda 1 adet amfi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Bolimimuzin 2020 yili igin belirlenmis olan misyon, vizyon, degerler ve hedefleri:

Misyon:

Arastirma oncelikli bir bolim olarak, evrensel degerler i1s1ginda verdigi egitimle bilim ve teknoloji
alanlarinda Ustiin nitelikli, degisime ve gelisime acik, sorgulayici bireyler yetistirmek; Urettigi bilgi,
hizmet ve teknolojiyi toplum yararina sunmak. Ayni zamanda uluslararasi niteliklerde, sektérde 6nci
olabilecek, teorik ve uygulama becerisi yiiksek olan ve bu becerilerini tasarim, Gretim, uygulama ve AR-
GE calismalarinda basarili bir bicimde yiritebilen, analitik diisiinebilen, ortak ¢alisma yapabilecek,
cevreye karsi duyarli ve lider Enerji Sistemleri Mihendisleri yetistirmek.

Vizyon:
Egitim alaninda tlkesinin gelisimine ve genglerine yon veren, mensubu olmaktan gurur duyulan, oncii

bolimlerden biri olmak.

Degerler ve Hedefler:
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Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolim{i, uluslararasi niteliklerde egitim vermeyi hedef edinmis, bilimsel
nitelikli arastirmalar yaparak trettigi bilgiyi topluma, bilime kazandiran ve teknolojik gelismeler 1siginda
sanayiye uyarlayan, onci bir egitim felsefesini ilke edinmis bir egitim ve arastirma kurumudur.

Asagida yer alan baslklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI
EGITiM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

m oo w »

YONETiIM SiSTEMI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yénleri ile iyilesmeye acik yénlerinin Kalite Gilivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar
Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylagsmaldir.
1 2 3
Birimde stratejik plan | Birimin stratejik Birim genelinde
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler kapsaminda plan kapsaminda stratejik amaglar ve
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve hedeflerle uyumlu
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca | vizyon, stratejik birime 6zgii uygulamalar
bilinir ve paylasilir. Birime o6zeldir, strdirilebilir bir gelecek | amaglar misyon, vizyon, bulunmaktadir.
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmamaktadir. stratejik amacg ve
Stratejik Plan kiltlrG ve gelenegi vardir, mevcut donemi hedefleri
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir.
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapiimis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme

takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Ornek Kanitlar

e Universitemiz biinyasinde hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planina verilen linkten ulasilabilir:
http://sqdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/qazi-universitesi-2019-2023-stratejik-plani-
231594 ?siteUri=sgdb

e Bélimiimiiz Gazi Universitesi’nin 28 Aralik 2017 tarihli senato toplantisinda kabul edilmis, tiim
siiregleri  kapsayacak  sekilde tanimlamis  bir  kalite  politikasini  izlemektedir.(
http://kalite.qazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-197567 ?siteUri=kalite)
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A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2 5
Birimin tanimli Birimde ilan
politikalari edilmis tanimli

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve | bulunmamaktadir. | politikalar
gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari

bulunmaktadir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorist alinarak
hazirlanmistir. Politika birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi icin

sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

12
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A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans | strdirilebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek gosterilebilir
Birimde performans ydnetim sistemleri bitlinsel bir yaklasimla yonetimi uygulamalari mekanizmalari uygulamalar
ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglari dogrultusunda strekli mekanizmalari bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek tanimlanmugtir. sonuglarina gore
performans  yonetiminin  dogru ve glvenilir olmasi iyilestirmeler
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini  yansitan gerceklestirilmektedir.
performans yonetimi slire¢c odakli ve paydas katilimiyla

surdirilmektedir.
Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, | Ornek Kanitlar

uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve | Kalite kavrami béliimiimiizde 6nemli sekilde izlenmekte ve kurumsal anlamda kalitenin arttirilmasi agisindan
paylasiimistir. ozellikle lniversite biinyasinde yapilmakta olan kalite ¢alismalarina ve komisyonlara uyum amaciyla kalite
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil | komisyonu yakindan takip edilmektedir. Béylelikle amaglanan kurumsal anlamda izlenen kalite politikalarina
iliskilendirildigi tanimlanmis ve vyazihdir. Kararlara yansima | uyum saglayabilmektedir.

ornekleri mevcuttur. e Kalite komisyonlari gérev tanimlari ve ¢calisma takvimleri
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-
sonugclari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar surec-takvimi-195649 ?siteUri=kalite

mevcuttur. e Paydas Goriis Anketleri
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirt yayginlastiriimahdir.

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile slireglerin gozden gegirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamaldir. Kalite Ekibinin yetki, gérev ve sorumluluklari agik

Birimin Kalite Ekibinin slre¢ ve uygulamalari tanimhdir, birim
¢alisanlarinca bilinir. Ekip i¢ kalite glvencesi
ve gelistiriimesinde etkin rol

sisteminin
olusturulmasi alir,
akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip gergeklestirilen
etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar

alma mekanizmalarini etkiler.

program

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

1 2
Birimde kalite Kalite ekibinin
glivencesi yetki, gorev ve
A.2.1. Kalite Ekibi siirecglerini sorumluluklari

yiiriitmek Gizere
olusturulmus bir
kalite ekibi

bulunmamaktadir.

ile organizasyon

yapisi
tanimlanmustir.
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Birimin tanimlanmis Birimin i¢ kalite
A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, | bir i kalite giivencesi | giivencesi siireg ve
takvim, birimlerin yapisi) sistemi mekanizmalari
bulunmamaktadir. tanimlanmigtir.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siireg, mekanizmalarin Ust
ybnetim, Ogretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongllerinin ise tim katmanlari

icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

15
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultirl yerlesmistir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
agi olusturulmustur.

Kurumsal sireklilik ve nasil galistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiltirl gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve
Ust yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlar kalite
gilivencesi
kiiltiirliniin geligimini
desteklememektedir.

Birimde kalite
glivencesi
kaltirana
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,

arastirma ve gelistirme, yodnetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6&rnekleri, i¢ kalite glvencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimin ig kalite
glvencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Ornek Kanitlar

i¢ Paydaslar

Ogrenciler

En énemli i¢ paydaslarimizdan biri olan égrencilerimizin Universite, Fakiilte ve Béliim geneli ile ilgili
diisiincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili gériis, degerlendirme ve énerilerini
alabilmek amaciyla her yariyil icin ayri olmak (zere http://ogrenci.gazi.edu.tr adresinde notlar
goriintiilenmeden énce dederlendirme anketleri uygulanmaktadir.

Ogretim Uyeleri

Ogretim tiyeleri, EGitim-Odretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili istek, éneri,
sikayet ve diisiincelerini B6liim Baskanligi’'na iletmektedirler. Béliimiimiizde koordinasyonu ve is
béliimiinti saglamak, édgrencilerin problemlerine ve gelisimlerine hizli katkida bulunmak (izere
olusturulan ve farkli gérev kapsamlari bulunan komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar programin
faaliyetlerini yerine getirmesine, iyilestiriimesine ve gelistiriimesine katki saglayacak sekilde ilgi alanlari
dahilinde kendilerine ulasan verileri ilgili siirecler kapsaminda degerlendirmekte, yorumlamakta ve
gerekli faaliyetleri yerine getirmektedir.

Arastirma Goérevlileri

Béliimiimiizde 12 adet arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlari, 6grencilerin ders
secimlerinde ve derslerle ilgili problemlerinde onlara destek olmakta, béliimiin laboratuvar derslerinin
ve diger tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli bicimde yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadirlar.
Béliim Arastirma Gérevlileri, egitim-égretim faaliyetlerine verdikleri destegin yani sira kendi lisansiistii
egitimlerini de basarili bir sekilde devam ettirmektedirler. Ayrica béliim yénetimi ile birebir iliskileri
sayesinde kendi problemlerine de ¢6ziim bulmaktadirlar.

TTO ( Teknoloji Transfer Ofisi)

Gazi Universitesi, teknoloji transferi ve iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda 2012 yili sonuna kadar
farkli birimler altinda yiiriittiigi faaliyetlerini 2013 yili basi itibari ile tek bir ¢ati altinda birlestirerek Gazi
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’ni (Gazi TTO) hayata gegirmistir. http://gazitto.com/ adresinden
faaliyet raporlari gériintiilenebilir.

Gazi TTO’ nun baslhca amaglari arasinda Universite biinyesindeki bilimsel ve teknolojik bilginin
toplumsal faydaya ve ekonomik degere déniisiimiinii ve (iniversite-sanayi isbirligini temin etmek
amaciyla faaliyet gésteren etkin bir ara yiiz olmak vardir. Bu kapsamda degerlendirildiginde, Gazi
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Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi B6liimii, sanayiye yénelik faaliyetleri ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilen misyonu dogrultusunda, Gazi TTO ile yakin iliskiler
kurabilmekte, ortak ¢calismalar ve projeler liretebilmektedir.

Dis Paydaslar

Yiiksekégretim Kurulu (YOK)

En 6nemli dis paydasimizdan bir tanesi Yiiksekgretim Kurulu (YOK)'dur. Egitim programimizin
sekillenmesinde belirleyici rol almaktadir. Derslerimiz % 100 Tiirk¢e olarak okutulmaktadir.

Mezunlar ve Isverenler

Mezunlar, aldiklari Enerji Sistemleri Miihendisligi egitiminin ¢alisma hayatinda kendilerine sagladigi
katki ve kazanimlarinin degerlendirilmesi amaciyla; béliimiimiiz tarafindan mezunlarimizdan, bazi
anketler doldurmalari istenmekte olup bu konu ile ilgili ¢alismalar béliimimiizde devam etmektedir.
Ayrica béliimiimiizde, isverenler icin de bir anket yapilmasi planlanmaktadir. Bu anket ¢alismalarindan
elde edilen bulgular egitim amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesinde ve program ¢iktilarina
ulasildiginin kanitlanmasinda bir arag¢ olarak kullanilacaktir.

Isyeri Egitimi icin tarafimizca belirlenen firmalarla anlasmalar yapilarak 6§rencilerimizin bu isyerlerinde
Isyeri Egitimi yapmalarina olanak sa§lanmaktadir. isyeri Egitimi’nin 6nemli bir sonucu olarak da ¢ogu
zaman 6grencilerimiz Isyeri Egitimi’ni tamamladiklari kuruluslarda, lisans egitimlerini bitirdikten sonra
istihdam firsati bulabilmektedirler. B6liim 6grencilerimiz, Isyeri Egitimi sayesinde pek ¢ok miihendis
adayinin tecriibe edemedigi ¢calisma ortamini 6nceden tanima firsati bulmaktadirlar.

Meslek Odalari Kuruluglari

Béliim mezunlarimiz TMIMOB Makina Miihendisleri Odasi’na kayit olma hakkina sahiptirler. Belirli
dénemlerde verilen egitimler sayesinde béliimimiiz 6grencileri ve mezunlari gerek o6grencilik
hayatlarinda gerekse de mezun olduktan sonra, enerji ile ilgili konularda kendilerini gelistirme ve diger
meslektaslari ve farkli disiplinlerle de yakindan isbirligi kurma firsati bulmaktadiriar.

Program egitim amaclarinin belirlenmesinde yukarida siralanan i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
dénlisler temel etken olarak rol oynamaktadir. Gerek (liniversitemizdeki diger akredite miihendislik
programlarinin gerekse de diger Ulniversitelerin akredite béliimlerinin ders planlari analiz edilip bu
dogrultuda ders planlarimiz olusturulmustur. Ayrica seckin yurtdisi tiniversitelerinin ders planlari da
dikkate alinmaktadir. Yapilan ¢alismalar fakiilte yénetimimiz ve (iniversitemiz tarafindan da ayrica
denetlenmektedir.

Diger Universiteler
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikasi;
- Degisim programlari,
- Uluslararasi 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Mifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.

Birim hedeflerini ve stratejilerini, slire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme c¢ergevesini
ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve politika
glincellenmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimde bir
uluslararasilagsma
politikasi

bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimin
uluslararasilagsma
siireglerine iligkin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
slreglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii)
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagma
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve sliregleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimde
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi igin tanimh slreclere sahip olmaldir.

Birim, yuruttigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim

1

2

3

4

5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 0grenme ¢iktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
ciktilarin irdelenme yo6ntem ve siireci

(generic) ayrintil

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli &gretim
streclerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dlzeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tirlerinde  (6rgliin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli

Tanimli stregler
dogrultusunda;
Birimin genelinde,
tasarimi ve onay
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina

Programlarin
tasarim ve onay
siiregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

suregler uygun olarak

bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

Béliimiimiiz lisans programinin belirleme asamalarinda, ic ve dis paydaslarimizin goériisleri ve
milifredatlarin TYYC’ye uygun olacak bicimde tasarlanmasi dikkate alinmaktadir. Yillara gére
diizenlenen mezun, isveren vb. biitiin anketlerin sonug¢lari degerlendirilmekte ve egitim amacglarimiza
hizmet etmedigi gériilen kisimlar Bélim Akademik Kurulumuz onayi ile giincellenmektedir
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883). Ogretim (iyelerimizin her dénem
hazirladiklari ders dosyalarindan elde edilen bilgiler isiginda da bu giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimizi gagin gereksinimlerine uygun bir sekilde pozisyon almalarini saglamak adina teknolojik
gelismeler de glincelleme yapilirken dikkate alinmaktadir. Buradan da gériilecegi (lzere egitim
amagclarimiz belirli zaman dilimi araliklariyla belirli maddeler isiginda siirekli giincellenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi g6z éniinde
bulundurulmaktadir. Bu matrisler, béliimiimiiziin web sayfasinda ve Universitenin Bilgi Paketi web
arasinda

sayfasinda yayinlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders &égrenme ¢iktilari

iliskilendirme yapilmaktadir. ilgili matrisler, béliimiimiiziin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders
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icin yayinlanmaktadir. Program egitim amaglari ve paydas gériisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu
bicimde béliim (program) mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir. Béliimiin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme her lisans programi dersi icin mevcuttur
(http://gbp.gazi.edu.tr/).

Béliimiimiiziin egitim amaglarina ulasma diizeyi mezun anketleri ile 6l¢iilmektedir. Bélimimiiz
mezunlarina yénelik diizenlenen anketler sayesinde mezunlarimizin ¢alistiklari sektér ile ilgili
degerlendirmelerin alinmasi, programimizda almis olduklari egitimin ¢alisma hayatlarina olan
katkisinin ve kisisel kazanimlarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagihm dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | paketleri, tanimli izlenmekte ve surdurulebilir ve

Programin ders dagiliminaiiliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati 0Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmamlstlr.

genel kaltir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kilturel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slirecler
bulunmaktadir.

siiregler
dogrultusunda
hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Program Egitim Amaglari

Performans Gostergeleri

EA1- Program mezunlari ¢ogunlukla; enerji liretimi, iletimi,
dagitimi ve kullaniimasi alanlarinda tasarimci ya da uygulayici
olarak egitim ve danismanlik pozisyonlarinda istihdam edilen,

Belirtilen 6zelliklerde yénetici ve
liderlik gérevi listelen mezun orani

tercih edilen,

EA2- Uygulama agirhikli miihendislik programi sayesinde
mekanik, imalat ve enerji konularinda kamu ve ézel sektérde

mezun orani

IS6z konusu kurumlarda ¢alisan
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Ongorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimh slregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

program giktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimi program ¢iktilari, diizenli araliklarla bitin bélim
elemanlarinin katildigi toplantilarla belirlenmistir. Program g¢iktilari belirlenirken egitim amaglari,
béliimiin égrenci, mezun, isveren vb. paydas gériisleri ve MUDEK élciitleri dikkate alinmistir.
Yapilan toplantilarda program ciktilarinin é6lgme ve dederlendirilmesi esaslari géz éniine alinarak
geri bildirimler tartisiimakta ve gerekli ise iyilestirmeler ve giincellestirmeler yapilmaktadir. Ders
iceriklerinin yenilenmesi, yeni derslerin agilmasi, teknik gezi ve kariyer giinii etkinliklerinin
planlanmasi gibi konularin giincellenmesinde, teknolojik gelismeler, ulusal ve uluslararasi diizeyde
esdeger béliimlerin egitim planlari dikkate alinmaktadir.

Program Ciktilari

Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimii ‘Program Ciktilari (PC)’ listesi asagida verilmistir:

PC1. Ogretim elemani yetistirme

PC2. Ar-Ge birimlerinde gérev alabilme

PC3. Isil, termodinamik ve mekanik sistemlerin tasarimini ve imalatini yapabilme

PC4. Enerji sektériinde yonetim gérevi alabilme
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukd ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenciis yiiki kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari,
staj ve projeler icin yurtdisi diploma denkligi alabilmeleri
acisindan AKTS lizerinden tanimlanmaktadir. Bu nedenle
Miifredat paydaslarla birlikte degerlendirilerek

giincellenmektedir.

tasarlanmamigtir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari igceren
ilke ve
yontemlerin yer
aldigi tanimh
stiregler*®
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | yikiiniin nasil ylikine uygun ogrenci is yuku sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenciye yiiklenecek olan ders yiikii her dersin lisans bilgi paketi icerisinde ayrintili olarak

verilmektedir.

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=08&baslik=1
&FK=18&BK=04&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCL
TES%DD&fakulte_ en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=ENERJ%DD+S%DDS
TEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=ENERGY+SYS
TEMS+ENGINEERING&ac=11
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimde butlncil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir.
Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimhdir.
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan),
O0gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir. Sinav uygulama ve glivenligi (6rgin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Ogrencilere kayith olduklari yariyil/yil sonunda her ders igin bir
basari harf notu verilmektedir. Bu basari harf notu, her bir ders
icin dersi veren 6gretim elemani tarafindan takdir olunur. Basari
harf notunun takdirinde 6grencinin ara sinav, yariyil/yilsonu
sinavi, yariyil ici calismalarindaki basarisi ile ders ve
uygulamalara devami géz 6niinde bulundurulur.

sistemi

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak icin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yiiriitilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin 6lgme ve Birimde butincul Birimin genelinde Birimde o6lgme ve icsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lcme ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde Ogrenci Birimin genelinde Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabult, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin slirecler
tanimlanmamustir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/qazi/2019/ProofFiles/B.2.1.3.pdf

e https://api.yokak.qgov.tr/Storage/qazi/2019/ProofFiles/B.2.1.4.pdf

e https://api.yokak.qov.tr/Storage/qazi/2019/ProofFiles/B.2.1.5.pdf

e https://api.yokak.qgov.tr/Storage/qazi/2019/ProofFiles/B.2.1.6.pdf

e https://api.yokak.qgov.tr/Storage/qazi/2019/ProofFiles/B.2.1.7.pdf

e https://api.yokak.qov.tr/Storage/qazi/2019/ProofFiles/B.2.1.9.pdf

e https://api.yokak.qov.tr/Storage/qazi/2019/ProofFiles/B.2.1.10.pdf

e https://app.erasmus.qazi.edu.tr/tr/euc-agreements/view/id/369
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https://app.erasmus.gazi.edu.tr/tr/euc-agreements/view/id/369

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi

Birimde diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.
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.3. Ogrenci Mer zli Ogrenme, dgretme ve Degerlendirme

yuritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

Birim, 6grencilerin 6grenim siresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu sirecgte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

bitiren 6grencinin kazanacag\ bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis
ders saatleri ile 6grenciler igin 6ngoriilen diger faaliyetler icgin
gerekli calisma saatleri gz 6nlinde bulundurularak hesaplanan
degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'ni (AKTS)
kullanmaktadir. .

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi gilivence altina
almak icin dersi veren ilgili 6gretim Uyesi tarafindan dénem
basinda dersin icerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere
Ders Bilgi Formu dagitilmaktadir.

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunda ogrenciye 2018 tarihli Hakh ve Gegerli
Nedenler Yonergesine uygun olarak sinav hakki verilmektedir
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-
1938267siteUri=ogris).

Ogrencilerin; egitim amaglari, AKTS, kalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
arttirlmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari dlzeyinin
yonetimi, magduriyetlerin dnlenmesi gibi durumlardan dolayi
danismanlik sistemi etkin bir sekilde yiritilmektedir. Basari
olcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve
ulasildigini

ders ©6grenme ciktilarina Olcebilecek sekilde

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdirulebilir ve
Bolimimiz, Yuksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
yuksekogretim yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma programini yonelik ilke, kural ve | tanimh siiregler katilimiyla uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders Bilgi Formu
http://gbp.qgazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=17& FK=188&BK=04&ders kod

u=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=

ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum en=ENERGY+SYSTEMS+EN

GINEERING&ac=11

e Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi

http://ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=17&FK=18&BK=04&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%25DD+FAK%25DCLTES%25DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=ENERJ%25DD+S%25DDSTEMLER%25DD+M%25DCHEND%25DDSL%25DD%25D0%25DD&bolum_en=ENERGY+SYSTEMS+ENGINEERING&ac=11
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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tasarlanmaktadir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar ilgili
O0gretim Gyeleri ve 6grencinin danismani tarafindan seffaf ve
tanimli stireglerle verilmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil
edilmektedir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

3

4 5

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans

temelinde vydiratilmeli ve o6grencilerin kendini ifade etme
olanaklari miimkin oldugunca gesitlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari;
bazilari slire¢ odakh (formatif), o6dev, proje, portfolyo gibi
cikti

yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,

yontemlerle  saglanmakta, temelli  degerlendirme

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve

uygulanmaktadir.

Birimimizde 0grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede
Universite tarafindan belirlenen ortak siirecler kullanilmaktadir.
Cevrimici egitimde de ayni yontem kullaniimakta olup birim adina

bir farkhlik bulunmamaktadir.

Programlarda
ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,

Olgme ve sistematik,
degerlendirme surdarilebilir ve
uygulamalari ornek
izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
paydaslarin uygulamalar
katihmiyla bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

e Ogrencilere aldiklari derslere iliskin anketler diizenlenmekte ve anketlere giktilarina iliskin olarak
geri bildirimler yapilmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 L} 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda i¢sellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin siireglerine iligkin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yariyil sonunda) ¢evrimici olarak alinmaktadir. Ancak
bildirimler alma

alinan geri iyilestirmeye yonelik karar

sureclerinde kullanilmamaktadir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
o6grenci is yukii* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyll ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katihmina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
slreglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Genel 6grenci bilgi sistemi tarafindan anketler diizenlenmektedir.
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portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir
ve gerceklesme irdelenmektedir.

taniml ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

frak Tarih ve DaYISI: 23.02.2021-E.55299 EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
1 2 3 4 5

Birimde tanimh bir | Birimde 6grencinin | Birimde akademik Birimde akademik i¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik akademik akademik ve danismanlik ilke ve danismanlik sistematik,

danismanlik siireci | kariyer gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri surdarilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, bulunmamaktadir. | destekleyen bir yurutilmektedir. izlenmekte ve ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsmanhik ogrencilerin gosterilebilir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci suirecine iliskin katilimiyla uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenciler danismanlarina telefon, e-mail ve yiiz yiize yéntemler ile ulasim saglayabilmektedir. Bu
kapsamda égretim dyelerinin lisans/lisansistii 6§renci gériisme saatleri ders programlarina gére

diizenlenmekte ve dgrencilerin erisimine sunulmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve

kiltirine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme
suregleri

tanlmlanmam|§t|r.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgl
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama,
yiikseltme ve
goreviendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-68retim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | i¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri ylkseltme ve yukseltme ve tanimh ve paydaslarca | gorevlendirme sistematik,

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yénergesi
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1

2

3

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim silreclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

ders, seminer vb) ve bunu

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirdlmaktadir.  Birimin ~ 6gretim  yetkinligi  gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
6gretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

4 5
Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
gelistirme sistematik,

uygulamalarindan surdarilebilir ve

elde edilen bulgular | 6rnek
izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sonuglari 6gretim uygulamalar

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim o6duli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek lzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylrtitmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence

altina almalidir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan O0gretim Ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stidyo; ders kitaplari, gevrimici | siirdirebilmek icin | UY8un nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve | kullammina ornek
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik | yeterli kaynag eelllse i birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bulunmamaktadir. kaynaklarinin {sinif, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis  icerik  gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
o0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

laboratuvar, stlidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Isi Transferi Lab.
o Akiskanlar Mekanigi Lab.
o Elektrik Elektronik Lab.

e Termodinamik &Enerji Verimliligi Lab. °

e Havalandirma-iklimlendirme

Lab.

e Sogutma Lab.
e Kaynak Lab.

Gunes Enerjisi Lab.

e http://lib.gazi.edu.tr
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari  oOrgltlenme  mevcuttur. Gergeklesen  uygulama
irdelenmektedir.

olarak

yararlaniimaktadir.

faaliyetler
gesitlendiriimekte
ve

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik | sosyal, kiiltirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve i¢csellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyet sistematik,
kulturel ve sportif olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari strdurilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | faaliyet olanaklari yaratiimasina iliskin | o isilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve | pyjunmamaktadir. Pl Ry bunlardan firsat Intiyaglar/talepler | gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. N .
esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birimimizde 'Enerji Toplulugu' adi altinda bir égrenci toplulugumuz bulunmaktadir. Topluluk akademik ve
kiiltiirel pek ¢ok faaliyet gostermektedir. Pandemi siirecinden dolayi bir 6nceki dénemde ( 2019- 2020 yil)

gergeklestirilen faaliyet ve organizasyon semasina asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

http://topluluklar.qazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-enerji-

toplulugu189093 ?siteUri=topluluklar

e Ogrenci gelisimine yénelik sportif faaliyetler kapsaminda, égrencilerin, fakiilte bazinda bulunan sportif

takimlara katilimlari desteklenmektedir
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde Tesis ve altyapinin icsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve surdirulebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. | (Yemekhane, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar érnek
. - . . saglik, kiittiphane, o reas " . e
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan o esitligine dayall dogrultusunda gosterilebilir
v 0 o . ulasim, bilgi ve iletisim L :
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri, merkez kampiis biinyesinde

bulunan Mediko Saglik hizmetleri sayesinde saglanmaktadir.

e Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimii
calisma alanlari vs.) mevcuttur. Fakiilte biinyesinde olduk¢a donanimli yemekhane ve kantin hizmete
acllmistir. Ayrica kamplis biinyesinde, 6grencilerin spor yapabilecekleri mekanlar da bulunmaktadir.
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Evra

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlari
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim
olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimde engelsiz
liniversite
diizenlemeleri
bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 06grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimde psikolojik
danigmanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin diizenli
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
cesitlendirilmis,
ilan edilmis)
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine
iliskin planlama
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak gézden

program amaglarinin ve 0Ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
o6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustt dengeleri, iliski kesme
vb)
tartisiimakta,
kaliteli

surdaridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki

sayllari/nedenleri, periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, degerlendirilmekte,

karsilastirilmakta ve egitim yonindeki gelisim
ve uygulamasi vardir; Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite

glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir.

kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

de alinarak
glincellenmektedir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma iligkin periyot, ilke, | ¢iktilarinin paydaslarin gériisleri | dérnek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birimimiz yillik 6zdegerlendirme raporlari yilik olarak hazirlanip (niversite (st yénetimleri ile

paylasiimaktadir. Bu bilgiler rektérliikte bulunmaktadir.

e Béliimiimiizde MUDEK Koordinasyon Komisyonu kurulmus ve bu komisyon MUDEK akreditasyon

calismalarina devam etmektedir.

MUDEK KOORDINASYON KOMISYONU

Baskan Prof. Dr. Adnan SOZEN

Uye Prof. Dr. Hikmet DOGAN
Uye Prof. Dr. Mustafa ILBAS
Uye Prof. Dr. Kurtulus BORAN
Uye Prof. Dr. Tayfun MENLIK
Uye Prof. Dr. Mustafa AKTAS
Uye Dog. Dr. Fatih Emre BORAN
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

olarak

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

ylratmelidir.

Birim, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

1

3

4

5

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli
arastirma alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar
Birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve
Politika;
yaklasimini, 6nceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini,

etkinliklerini  yonlendirir. Birimin  arastirmaya
O0gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme icin nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal
arastirma tercihlerini, Birimin 6nde gelen arastirma odaklarini,
mikemmeliyet merkezlerini, Birimin 0Ozellikle beyan etmek
istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi birim
calisanlarinca bilinen, benimsenen, surekliligine gtivenilen, yazili,

paydaslarla paylasiimis bir metindir.

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimh arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdaralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
akademik yayinlar yapmak, projeler liretmek, patentler almak siralanabilir. Bu amagla, her
yil diger birimler icin de zorunlu olan Akdemik Tesvik uygulamasi geregi puanlamalar
yapilmaktadir.

e Birim, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak birimler ve kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Ornedin, birimimizde gérevli 6gretim elemanlarindan
bazilarinin, bazi diger birimlerle ile yapti§i ¢alismalara dair érneklerin bilgileri asagidaki

gibidir.

1. Ataollah Khanlari (Tiirk Hava Kurumu Universitesi), Adnan Sézen, Ceylin Sirin (Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi), Azim Dogus Tuncer (Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi), Afsin Gungor (Akdeniz Universitesi), Performance enhancement of a
greenhouse dryer: Analysis of a cost-effective alternative solar air heater, Journal of
Cleaner Production, 2020;,251:119672.
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2. Serhat Karyeyen, Joseph S. Feser (University of Maryland, College Park), Edward

Jahoda (University of Maryland, College Park), Ashwani K. Gupta (University of
Maryland, College Park), Development of distributed combustion index from a swirl-
assisted burner, Applied Energy, 2020,;268:114967.

. Joseph S. Feser (University of Maryland, College Park), Serhat Karyeyen, Ashwani K.

Gupta (University of Maryland, College Park), Flowfield impact on distributed
combustion in a swirl assisted burner, Fuel, 2020; 263:116643.

Mustafa Akkaya (Karamanodlu Mehmetbey Universitesi), Tayfun Menlik, Adnan
Sézen, Metin Giirii (Gazi Universitesi, Kimya Miihendisligi), The Effects of Triton X-
100 and Tween 80 Surfactants on the Thermal Performance of a Nano-Lubricant: An
Experimental Study, International Journal Of Precision Engineering And
Manufacturing-Green Technology, 2020.

Béliimiimiize ait arastirma stratejisi ve hedefleri béliimimiiz 2017-2021 stratejik planinda
ayrintili olarak sunulmustur.
http.//tf-esm.qgazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-190035 ?siteUri=tf-esm
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C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin aragtirma- Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve gelistirme gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi stireclerinin stireglerinin yonetim | stireclerinin yonetimi | gelistirme surdurulebilir ve
yonetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerinin ornek
organizasyonel yapisina iliskin yapisi kurumsal yonetimi ve gosterilebilir

Arastirma  yonetimine iliskin  benimsenen yaklasimlar,

motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma

yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlan dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Béliimiimiizde yiiriitiilen AR-GE calismalari boliim baskanligi tarafindan takip edilmektedir.
http://tf-esm.qazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-yonetimi-35986

e Uluslararasi diizeyde is birlikleri :
http://tf-esm.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-uyemiz-prof.-dr.-mustafa-ilbas%27tan-

tayvan%27a-akademik-isbirligi-ziyareti-235486

http://tf-esm.qgazi.edu.tr/posts/view/title/tayvan-national-formosa-universitesi%E2%80%99nden-

bolumumuze-ziyaret-ve-konferans-238149
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C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

3

4

5

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi
Arastirmalarin  yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle

iliskisi, sosyo-ekonomik-kiltlrel katkisi; ulusal ve uluslararasi
rekabetin dizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, surekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma ciktilarinin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendiriimekte

ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Birim arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bélgesel ve ulusal
kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

Birimde
arastirma giktilari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
slrdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Boéliimimiizde planlanan arastirma faaliyetleri ulusal kalkinma hedeflerine yénelik olarak
belirlenmektedir. Bu kapsamda ilgili kuruluslarla is birlikleri yapiimaktadir.
http://tf-esm.qazi.edu.tr/posts/view/title/%27kuresel-enerji-projeksiyonlari:2100%27-konferansi-

242334

e Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali énlemeye
yénelik ézel yazilimlar, vs.) bulunmaktadir. Universite kapsaminda kullanilan ve amaci intihali
onlemeye yoénelik olan yazilm kullaniimaktadir. Asadida (niversite kapsaminda kullanilan Turnitin
yaziliminin linki verilmistir.
http://fbe.qazi.edu.tr/posts/view/title/turnitin-kullanim-klavuzu-174101
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C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, ig
ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim aragtirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve sirdrilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdtrebilmesi icin strddrebilmek icin arastlr.rn.a cesitliligi ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve el ket Sl i . e st.r?tej|5| ve Elsiie s e gosteriienilii
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yénelik agik kriterler olmamakla beraber,
arastirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen 6gretim elemanlarina gerekli tahsisatlar yapilmakta ve

arastirma faaliyetlerinin aksamasina firsat verilmemektedir.

e Birim, arastirma 6&ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikalara sahiptir. Bu amacla
yapilan bazi érnek projeler asagida verilmistir.

1. Mustafa AKTAS, HENIFI CINICI, BAP Destek Projesi, Teknoloji Fakiiltesi Genel Amagl Destek
Projesi
2. Mustafa AKTAS, Tayfun MENLIK, H. ibrahim VARIYENLI, M. Bahadir OZDEMIR, Kurtulus
BORAN, Serhat KARYEYEN, BAP Altyapi Projesi, Isil Performans Test Laboratuari Altyapi Projesi
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Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak ele alinmistir. Birimin temel arastirma ve
uygulamali arastirmaya bakisi olduk¢a pozitiftir. Bu anlamda, birimde yeterli sayida laboratuvar
bulunmakta olup, bu laboratuvarlar égrencilerin kullanimina agik tutulmaktadirlar.

2017-2021 stratejik plan ¢ergcevesinde mevcut laboratuvarlarda iyilestirmeler yapilmis, yeni cihazlarla
arastirma alanlari genisletilmistir.
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Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu artirmak tzere 6dil ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi irdelenmektedir.

ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

iyilestirmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde, igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite igi sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin strdirilebilir ve
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici cekirdek fonlar | Universite ici surdurebilmek icin ﬁurdure.bllr.n_ek ¢ | kullanimi ve ornek
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek ENIELIET DRI HEE S 2 universite ici . s tllaaili
) bulunmamaktadir. | nicelikte tniversite kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Universitenin BAP yénergesine asadida verilen linkten ulasilabilmektedir.

http://bap.qgazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

e Boliimiimiiz stratejik plani ¢cercevesinde BAP projeleri aktif olarak yiiriitiilmektedir.

http://tf-esm.qazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-190035 ?siteUri=tf-esm
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1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin Universite Birimin arastirma Birimde, arastirma | igsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, gelistirme faaliyetleri | disi kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme sistematik,
yontemleri) icin Universite dis kullanimina iligkin faaliyetlerini faaliyetlerinde surdirulebilir ve
kaynaklara herhangi | yontem ve destek arastirma stratejisi | Universite disi ornek
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak niversite disi kaynaklara bir yonelimi birimlerin d:)ér:lltus-unda. . kaynaklarin gosterilebilir
B ) o | bulunmamaktadir. olusturulmasina surdiirebilmek igin | kullanimini uygulamalar
ybnelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri iliskin planlari tiniversite disi izlenmekte ve bulunmaktadir.
ve vyontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir. bulunmaktadir. kaynaklarin iyilestiriimektedir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. kullanimini
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
Ornek Kanitlar

e Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin ic/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik etmekte, ézellikle TUBITAK, DPT, SAN-
TEZ gibi farkli proje imkanlarina firsat tanimaktadir. Birimimizde yapilmis bazi projeler asagida
listelenmektedir.

1.

2.

Serhat Karyeyen, Tiibitak projesi, Dagitilmis yanma sartlari altinda yakilan sentetik yakitlarin
dinamik davranislarinin ve yanma performanslarinin arastirilmasi, 2019.

Tayfun Menlik, Adnan Sézen, Metin Glirt, Kurtulus Boran, Tiibitak Projesi, Sivi isitan diizlem
ylizeyli glines kollektérlerinin isil performansinin arttirilmasi, 2018.

Mustafa Aktas, Onuralp Uluer, Umit Agbulut, Damla Nur Celik, ibrahim Karaagag, Gékhan
Durmus, Ataollah Khanlari, Tiibitak 1003, Yiiksek isil direngli, genlestirilmis perlit esash ve
karbondioksit hiicreli isi yalitim levhasinin gelistirilmesi, 2018.

Zafer Tekiner, Adnan Sézen, Ozel kuruluslar, Ayakkabi tabani iiretiminde kullanilan farkli
oranlarda sisirici katkili EVA hammaddesinin ¢ekme oranlarinin sicakhk ve kuvvete gére
degisiminin incelenmesi, 2017.

Mustafa ilbas, Tiibitak Projesi, Model Bir Yanma Sisteminde Kémiir Gazlarinin Yanma
Performanslarinin Ve Emisyon Parametrelerinin Deneysel Olarak Incelenmesi, 2016.
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6. Serhat Karyeyen, Tiibitak Projesi, Model bir yanma sisteminde kémiir gazlarinin yanma
performanslarinin ve emisyon parametrelerinin deneysel olarak incelenmesi, 2016.

Yiriitiiciligiinii  bolim 6gretim ilyelerimizin yaptigi  Gazi Universitesi, Aalborg Universitesi
(Danimarka), Gaziantep Universitesi ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ortakligi ile sehirlerin
yenilenebilir enerji kaynakli isitma ve sogutma ihtiyaclarinin ¢éziimlenmesi amaciyla ‘Flexible District
Heating/Cooling in Turkey’ (HeatReFlex) adli Danimarka Disisleri Bakanlgi hibe projesi 2019 yilinda
hayata gecirilmistir.
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kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurattlmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikas, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi strdurilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith dgrencileri ve | Pulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde programi ve uyumlu ve duizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve Birimin doktora sonrasi destekleyen izZlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Boéliimiimiizde, 15.02.2021 tarihi itibariyle 70 doktora 6grencisi egitim égretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Cesitli iilkelere (Amerika, Ingiltere vs.) doktora sirasi ve sonrasinda ¢alismalar yapmak

tzere arastirmacilar génderilmistir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmahdir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin 6g8retim genelinde elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarinin O0gretim arastirma strdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu | Yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | y6nelik sonuglari 6gretim

uygulamalar elemanlari ile birlikte

sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

yuritilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odretim elemanlarina ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda farkli uzmanlar tarafindan seminerler
verilmistir. Odretim elemanlarinin ¢calismaya tesvik edilmesi kapsaminda édiil sistemi
olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.
http.//aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/iletisim-202751 ?siteUri=aolcutodul

e Arastirma kadrosunun yetkinligi, yillik yayin, patent vb. ¢alismalarin izlenmesi ile takip edilmekte,
yeterli goriilmeyen durumlarda, 6gretim elemanlari tesvik edilerek arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde daha etkin rol almalari saglanmaktadir.

e Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi, iniversite yonetimi tarafindan belirlenen
atanma ve yiikseltme kriterleri vasitasiyla belirlenmektedir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhg), ulusal ve

uluslararasi isbirlikleri  gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik  olarak
irdelenerek  birimin  hedefleriyle  uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katilim
ve is birlikleri
kurma gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yurattlmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

slrdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e VYiiriitiiciiliigiinii bélim 6gretim iyelerimizin yaptigi Gazi Universitesi, Aalborg Universitesi
(Danimarka), Gaziantep Universitesi ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ortakligi ile sehirlerin
yenilenebilir enerji kaynakli 1sitma ve sogutma ihtiyaglarinin ¢éziimlenmesi amaciyla ‘Flexible
District Heating/Cooling in Turkey’ (HeatReFlex) adli Danimarka Disisleri Bakanligi hibe projesi 2019
yilinda hayata gegirilmistir.

e Universitemiz ile Tayvan National Formosa Universitesi arasinda is birligi yapiimasi konusunda
béliim 6gretim lyelerimizin katkilariyla mutabakat saglanmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdirdlebilir ve
Her dgretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | Performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte L uygulamalar
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | Yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

tizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansinin dederlendirilmesinde, doktora programlarina yénelik bilgiler (doktora
programlarina kayitli 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt ici ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.), bélge, lilke ve diinya
ekonomisine katkilari, birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkisi kalite géstergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

e Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yénelik mekanizma yillik yapilan yayin,
patent, atif vb. sayilarinin takibi ile saglanmaktadir. Bu amagla, her yil diger birimler igin de zorunlu
olan Akdemik Tesvik uygulamasi geregi puanlamalar yapilmaktadir.

e Uygulanan &diil sistemi ve anket ¢alismalari ile arastirmacilarin performanslari iyilestirilmistir.
http://aolcutodul.qazi.edu.tr/posts/view/title/iletisim-202751 ?siteUri=aolcutodul
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorindrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
izere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | icsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdurilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birimin arastirma performansi verilere dayali ve vyillik periyotlar halinde O&lciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda akademik personelin arastirma faaliyetlerinin en somut ¢iktisi
olan yayin ve bu yayinlarin etkililiginin 6nemli bir géstergesi olan atif sayilari diizenli olarak takip
edilmektedir. Arastirmalarin kalitesinin dederlendirilmesi ve izlenmesine yénelik mekanizma yillik
yapilan yayin, patent, atif vb. sayilarinin takibi ile saglanmaktadir.
https://abs.gazi.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma butgesinin yillar iginde degisimi, toplam biitce icindeki
payl; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi
yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Birim
misyon ve hedefleriyle bu blylkliklerin uyumu, basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitce bitce arastirma butce bilitce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
tzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylritmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimini bitlincul

olarak ifade eder; ve

-sosyal sorumluluk (lcretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltlirel yasama
katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma
tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan
sozlesmeli arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje; politika
gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgl diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik bitgelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme cercevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu
olarak belirlenmistir.

Biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim
gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen ve

gelistiren bir boliim olmaktir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katki politikasi, katki faaliyetlerinde genelinde katki politika, hedef | sistematik,
hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki ve stratejileri surdurdlebilir ve
stratejisi oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir. | kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
toplumsal katki yapilan
politikasi, hedefleri ve | uygulamalar
stratejisi bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

2017-2021 stratejik plan c¢ergevesinde toplumsal katki politikalari dogrultusunda farkindalik
olusturacak etkinliklerin sayisi artirilmistir. Bu kapsamda béliimiimiiz biinyesinde agilan BELTEK
kurslarinin sayisi ve kontenjanlari artirilarak daha fazla kitleye hitap edilmesi saglanmistir.
https://beltek.qazi.edu.tr/

Béliim baskaligimiz tarafindan alaninda érnek proje olan “Enerji Lisesi” niteligindeki Ankara
Etimesgut “Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyareti yapiimistir.
http://tfesm.qazi.edu.tr/posts/view/title/cezeri-yesil-teknoloji-mesleki-ve-teknikanadolu-
lisesi%E2%80%99ni-ziyaretettik-241591

Béliimde; kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki
saglamayi vurgulayan derslerin sayilari arttirlmaktadir. Ornedin birimde Miihendislik Ekonomisi,
Enerji Sistemleri Tasarimi, Enerji Piyasasi Modelleri, Girisimcilik, Enerji Sistemlerinin Cevresel Etkileri
ve Enerji Verimliligi gibi dersler verilmektedir. Bu derslere asagidaki linkten ulasilabilmekte ve
detayli bilgi alinabilmektedir.

http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=Sbaslik&FK=
18&BK=04&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolu
m=ENERJ%DD+S%DDSTEMLER%DD+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum en=ENERGY+SYSTE
MS+ENGINEERING
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel | katki stireclerinin toplumsal katki toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,

yapisi

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katki sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari

gerceklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

siireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalan
bulunmaktadir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yonilinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

sardardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birim toplumsal fayda liretme hedefi kapsaminda, is ve sanayi diinyasi, yerel yénetimler ve
sivil toplum kuruluslari ile arama ve danisma toplantilari ile egitim ve arastirma hedeflerini
belirlemeyi 6nemsemektedir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini slirdlirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

1

2

3

4

5

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan gicu) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birim toplumsal
katki
kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e BELTEK kapsaminda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte yiiriitiilen, béliimimiiz 6gretim
elemanlari tarafindan yiirtitiilen kurslarin sayisi ve niteligi iyilestirilerek ¢alismalar devam

etmektedir.
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iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi
izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

sirdurilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

rak Tarih ve DaYISI: 23.02.2021-KE.55299 TOPLUMSAL KATKI
D.3. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuratttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e BELTEK kurslarinin denetimi belediye tarafindan periyodik olarak gergeklestiriimekte ve gerekli
diizenlemeler yapiimaktadir.
http://tf.qazi.edu.tr/posts/view/title/ankara-buyuksehir-belediyesi-heyetifakultemizi-ziyaret-etti-

239966
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Gistlenebilmeli,

verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi,
modelin  kurumsalligi ve sirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Ust  ydnetimin

sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; st yonetim

calisma tarzi, yetki ve
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmustir.

organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

suregler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

faaliyet
gostermektedir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetim Birimin yonetim igsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ve organizasyonel | sistematik,

hedeflerini ulagsmasini glivence organizasyonel yapilanmasina surdirilebilir ve
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gerceklestirmeyi altina alan yénetim yapilanmasi iliskin ornek

. . saglayacak bir modeli ve idari birimin genelini uygulamalari gosterilebilir

cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | = 27 . . . .

yonetim modeli ve yapilanmasi; tiim kapsayacak sekilde | izlenmekte ve uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birimin organizasyon semasi
http://tfesm.qgazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-189611 ?siteUri=tf-esm

e Boliimde ¢ok sesliligin saglanmasi adina, 6gretim dyelerinden olusan kurul ve komisyonlar siirekli
olarak denetlenmis ve etkinligi kontrol edilmistir.
http://tfesm.qazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-133068?siteUri=tf-esm

69



http://tfesm.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-189611?siteUri=tf-esm
http://tfesm.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-133068?siteUri=tf-esm

Eyrak Tarih ve Sayist: 23.02.2021-E.35299

YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait stirecler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Sireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarih
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli slrec¢ iyilestirme doénglsu
kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
6gretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
suireg ve alt siiregleri
tanimlanmistir.

Birimin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimde uzaktan/karma editim hizmetlerine iliskin stirecler tanimlanmistir. Bu kapsamda uzaktan
egitim baslamadan énce, stiregle ve isleyisle ilgili online olarak iiniversite biinyesinde “Egiticilerin
Egitimi” programi yapilmistir. Boliim 6gretim elemanlarinin bu programa katilmalari saglanmstir.

o Ayrica egitim 6gretimin ilk haftasi gevrimigi oryantasyon egitim programi igcin ayrilmis olup
ogrencilerin ve égretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecine adaptasyonu saglanmistir.
http.//ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-quz-yariyili-derslerinin-baslamasi-253650

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak Uzere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, srecler vardir. Bunlar
birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir.
(akademik-idari)
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar

Calisan memnuniyetini/sikayetini/onerilerini
belirlemek ve
gelistirilmis olup, uygulamalar gerceklestiriimekte ve bunlarin

sonuglari degerlendirilmektedir.

yonetimine iliskin
tanimh siirecler
bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bir
bicimde
yurattlmektedir.

uygulamalari

izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde | Birimde insan igsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari kaynaklari yonetimi sistematik,

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Insan kaynaklarinin yénetiminde, béliimdeki herhangi bir personel (akademik veya idari) ihtiyag
olmasi durumunda, béliim yénetimi tarafindan gérevlendirilerek egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

e dari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdérev alan personelin editim ve liyakatlerinin
stlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere personel secimine dikkat edilmekte olup, ihtiyaclar
dogrultusunda iiniversite yénetiminden talep edilmektedir.

e [dari personele yonelik zorunlu ve moral motivasyon editimleri diizenlenmektedir.

http://personel.qazi.edu.tr/posts/view/title/hizmetici-eqitim-218389?siteUri=personel

71



http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/hizmetici-egitim-218389?siteUri=personel

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi kaynaklarin kaynaklarin
yonetimine iliskin | yonetimine iliskin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | tanimli siirecler olarak stratejik
. . bulunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu
izlenmektedir. .
tanimli siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Birim bazinda mali bir kaynak bulunmamakla beraber, mali islemler fakiilte dekanlgi tarafindan
sdrdiiriilmektedir.

e Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakilte dekanhgi tarafindan yiritilmektedir.
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rak Tarih ve DAYISI: 23.0Z2.2021-E.55299

YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek tizere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

Birimin onemli etkinlikleri ve slreglerine iliskin veriler

toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir.

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi

ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletiimektedir.

1 2 3 4
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri bilgi ydnetim

sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Her tiirlii faaliyet ve slirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak, liniversite bilgi islem
dairesi baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte olup , kullanilan bilgi ybnetim sistemi;

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yénelik olarak égrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari
orani, program memnuniyeti vb. kapsamaktadir.

e Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak arastirma kadrosunun; yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi
patentler, sanat eserleri vb. kapsamaktadir.

o Mezunlara yénelik olarak mezunlarin; herhangi bir bilgisini kapsamamaktadir.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yénelik bilgileri kapsamamaktadir.
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve glvenilirligi
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uzaktan egitim slirecinde tim ogretimsel etkilesimin dijitallestigi
gdz oOnlnde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari,
sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi igeriklerin erisimine
iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

glvenirliginin
saglanmasina iligkin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

givenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
slrecler

bulunmaktadir.

1 2 3
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve givenligi ve guvenligi ve

guvenirliginin
saglanmasina
yonelik bitinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak, liniversite bilgi
islem dairesi baskanligi tarafindan yiirtitiilmektedir.
e Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
tigtincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) de bu birim tarafindan
saglanmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almalidir.

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve siirekliligini
degerlendirmek
lizere taniml
siiregler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini guivence
altina almak lzere
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

1 2 3
Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimin genelinde
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi temin edilen temin edilen destek | disaridan temin

edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin siiregleri, tiniversite
ve fakiilte yénetimleri belirlemektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

olmalidir.

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢clip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tUm bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca
icin gerekli

erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi

mekanizma mevcuttur. Kurumsal oOzerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir,

sorumlulari  nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
diger
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

oldugu vyerel yoOnetimler, Universiteler, kamu kurumu

degerlendirilmektedir.

gercgeklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slregler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimh Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap siiregleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik surdarilebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregdi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
idari faaliyetlerini icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimdiiyle ilgili giincel verileri , birime ait web
adresinden siirekli paylasmaktadir.
http://tf-esm.qazi.edu.tr/

e Birim tarafindan her yil Faaliyet vb. raporlar hazirlanmakta ve iist birimlere béliim baskanliginca
iist yazi ile sunulmaktadir. Ornedin son dénemde, 2019 yili ici I¢ Dederlendirme Raporu ve
Faaliyet Raporlari hazirlanmistir. Ayrica, 2019-2023 Stratejik Plani da hazirlanarak (st birime

sunulmustur.

http://tf-esm.qgazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degeriendirme-raporlari-258058 ?siteUri=tf-esm
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