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OZET

2022 yil1 birim i¢ degerlendirme raporu sablonuna goére hazirlanan rapor asagida ele alinmigtir. Birimin
0z degerlendirme caligmalarinin temel bulgular1 agsagida 6zetlenmistir. Bu donemde gergeklestirilen
iyilestirmelere iliskin hazirlanan bu raporun igeriginde kalite giivencesi sistemi, egitim Ogretim ve
arastirma faaliyetleri, toplumsal katki ve yonetimsel organizasyona dair agiklamalar yapilarak bunlarin
olgunluk seviyeleri ifade edilmistir.

BiRIiM HAKKINDA BIiLGILER

1. letisim Bilgileri

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan/Miidiir

Sorumlu Dekan/Miidiir

Yardimcist

Birim Kalite Ekibi Bagkan1 | Prof. Dr. Fatih Emre 03122028854 | emreboran@gazi.edu.tr
BORAN

Birim Adresi: Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No:6/22 06560 Yenimahalle/Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimii, Gazi Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki 9 boliimden birisi olarak egitim-0gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Boliim, ilk 6grencilerini 2010 yilinda almis olup, ilk egitim-6gretim dénemi 2010-
2011°dir. O tarihten itibaren her sene 6grenci alimi devam etmis olup, boliim, ilk mezunlarini 2013-
2014 egitim-6gretim yilinin sonunda vermistir. Bolimiimiizde, 16.01.2023 tarihi itibari ile, 21
akademik ve 2 idari calisan, 431 lisans, 209 lisansiistii 6grenci, egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Boliimiimiizde ayrica, 8 caligsma laboratuvari, 2 bilgisayar laboratuvari, dekanlik¢a ortak
kullanilan derslikler diginda 1 adet amfi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Uluslararasi niteliklerde, sektorde 6ncii olabilecek, teorik ve uygulama becerisi yiiksek olan ve
bu becerilerini tasarim, lretim, uygulama ve AR-GE calismalarinda basarili bir bigimde yiiriitebilen,
analitik diislinebilen, ortak g¢alisma yapabilecek, cevreye karst duyarli ve lider Enerji Sistemleri
Miihendisleri yetistirmektir.

Vizyon: Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii, uluslararasi niteliklerde egitim vermeyi hedef edinmis,
bilimsel nitelikli arastirmalar yaparak trettigi bilgiyi topluma, bilime kazandiran ve teknolojik
gelismeler 1s181nda sanayiye uyarlayan, dncil bir egitim felsefesini ilke edinmis bir egitim ve arastirma
kurumudur.
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Temel Degerlerimiz:

Gazi Universitesi, Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak,
Bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligi ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,

Her tiirlii goriis ve diistincenin baris ve hosgorii i¢inde dile getirilebildigi, 6zgiir, cok sesli, adil ve seffaf,
akademik ve etik degerlere sahip,

Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan,
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,

Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir kurumdur

Hedef: Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, oncii nitelikte, ileri diizeyde bilimsel arastirma yetenegi
kazanmis, bilisim teknolojilerini etkin kullanan, yasam tarzi olarak toplam kaliteyi benimsemis,
uluslararasi ilgili kuruluslarda gorev alabilecek nitelikte, genis vizyona sahip, iist diizey akademik
formasyonla donatilmig lider Enerji Sistemleri Miihendislerini yetistirmeyi hedeflemistir.

Organizasyon Semast:

Fakilte

Kuruh

Dekan

Kurulu

Yénetim
Kutulu

IIl(_ Enerji Sistemleri —)‘D_) Fen Bilimlen
fsans Mithendisligi Béliim tsansiisti Enstitisa

Baskam l
Laboratuvar . \L Fen Bilimler 1 o
ve Atdlyeler idari en Bilimler Fen Bilimlen Enstitisii
Enstitiisii Kurulu Midiiri ve Yénetim Kurulu

Baélim Akademik
Kurul

Enerji Sistemleri Miihendisligi Lisans Programinda, birinci sinifinda temel bilimler, ikinci sinifinda
temel miihendislik, tiglincii ve dordiincii smiflarda ise mesleki alan dersleri agirlikli olarak
verilmektedir. Program, sosyal igerikli secmeli derslerle de desteklenmistir. Ogrenciler 4 yillik egitim-
Ogretim siiresi boyunca toplam 240 AKTS kredilik ders almakta ve 7. Yariyilda isyeri egitimi ve
stajlarin1 almaktadirlar. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje ¢aligmasi sonunda hazirlayacagi Bitirme
Projesi ve bu ¢alismaya yonelik s6zlii tez sunumu yapmasi da (8. yartyilda) istenmektedir.
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LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Yonetim modeli ve is akis semalarinin sunulmasi

Uyqulama Faaliyetleri

Y 6netim modeli ve ig akig semalarinin boliim internet sayfasinda yaymlanmasi

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

All1l

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekOgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Boliimde terfi ve atamasi bulunan 6gretim liyelerine tesekkiir i¢in etkinlik diizenlenmesi
Yeni baglayan 6grenciler i¢in uyum siirecinin gelistirilmesi

Uygulama Faaliyetleri

o Boliimiimiiziin Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa YlldlZgé-l ziyareti:
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Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Boliim Baskani1 Prof. Dr. Mustafa Aktas, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Musa Yildiz’1 ziyaret etti. Ziyarette, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatérii Prof. Dr.
Ihsan Kalenderoglu, Boliim Baskan Yardimcilart Dr. Ogr. Uyesi Giiven Tung ve Dog. Dr. Erdem
CIFTCI, Prof. Dr. Mustafa Ilbas, Prof. Dr. Adem Acir, Prof. Dr. Kurtulus Boran, Prof. Dr. Tayfun
Menlik, Prof. Dr. Fatih Emre Boran, Do¢. Dr. M. Bahadir Ozdemir, Dog. Dr. Ahmet Aktas, Dog. Dr. H.
Ibrahim Variyenli ve Dog. Dr. Battal Dogan da eslik ettiler. Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Béliim
Baskan1 Prof. Dr. Mustafa Aktas ziyarette, boliimlerinde gerceklestirilen faaliyetler hakkinda
Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Musa Y1ldiz’a bilgi verdi. Rektdriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz ise nazik
ziyaretlerinden dolay1 Prof. Dr. Mustafa Aktas ve boliim 6gretim iiyelerine tesekkiir etti.

e Boliim bagkanlig1 devir teslim toreni:
e Boliimiimiiz arastirma gorevlilerinin boliim bagkanlig1 ziyareti:

Boliimiimiiz arastirma gorevlileri, Bolim Baskanimiz Sayin Prof. Dr. Mustafa AKTAS'a hayirli olsun
ziyaretinde bulunarak basar1 dileklerini iletmislerdir.

¢ Yeni baglayan 6grenciler ile boliim akademik personelinin bir araya geldigi oryantasyon ve tanigsma
toplantisi:

Boliimiimiizii yeni kazanan 1. simf 6grencilerimiz ile 28 Eyliil 2022 Carsamba giinii saat 10:00'da
fakiiltemiz A Blok Konferans Salonu'nda boliim dgretim iiyesi ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla
Oryantasyon Egitimi ve Tanigsma Toplantisi diizenlenmistir. Toplantida Boliim Bagkanimiz Sayin Prof.
Dr. Mustafa AKTAS boliimiimiizii tanitan bir sunum gergeklestirmis ve sunum sonunda 6grencilerden
gelen sorular1 yanitlamigtir.

¢ Boliim biinyesindeki akademik personelin ¢alismalarina destek olunmasi:

Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Adnan S6zen H indeks, 110 indeks, yayin sayis1 ve atif sayisi baz
alinarak yillara gore siralandig1 “World Scientist and University Rankings 2022” (Diinya Bilim Insani
ve Universite Siralamasi 2022) listesinde Miihendislik ve Teknoloji, Endiistri ve Imalat Miihendisligi
alanlarinda tiniversitemizde birinci olarak biiyiik bir basariya imza atmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Al21

Al122.

A123.

Al24.

A125.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Faaliyetler a
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Planlama Faaliyetleri

Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Birimin gelecek yillara yonelik akademik hedefleri belirlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
A.1.3.1.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmisgtir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde kalite alt calisma gruplar1 olusturulmus ve bunlarin yetki, gérev ve sorumluluklart
ile organizasyon yapist tanimlanmigtir. Birimin i¢ kalite gilivencesi silire¢ ve mekanizmalar
tanimlanmustir. Birimimiz biinyesinde diizenli olarak boliim kurullart diizenlenmekte ve bunlara iliskin
kararlar alinmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar IS
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Al4.1.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Boliim sayfasinin giincel tutulmasi

Uygulama Faaliyetleri

Boliim sayfasinin siirekli olarak giincellenmesi

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Bilgilere daha rahat ulagilmasi ve tiniversite i¢erisinde bir biitiinliik saglanmasi i¢in Boliim sayfasinda
bulunan ana meniiler ve alt sayfalar glincellenmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Boliim sayfasinin 6rnek sablona uygun sekilde diizeltilmesi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5

Kanitlar
A.15.1.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacii gergeklestirmek {iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢aligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

A211.

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri Birim Stratejik Plan1 bulunmakta ve her dort yilda yenilenmektedir. Ayrica
bolim i¢ degerlendirme raporlar1 ve birim faaliyet raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri Birim Stratejik Plan1 bulunmakta ve her dort yilda yenilenmektedir. Ayrica
boliim i¢ degerlendirme raporlar ve birim faaliyet raporlar diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A221

A222.

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.
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Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaistir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir. Béliim Ogretim
Elemanlarimizin gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik performans degerlendirme
bagvurular yapilmis ve Akademik Performans Degerlendirme Komisyonumuz tarafindan istenen Birim
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Karar Tutanagi, Ogretim elemanlari Performans
Puanlar1 Tablosu, Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Raporu verilmistir. Ayrica
boliim AR-GE komisyonu yaptig1 toplantida Arastirma Universitesi Gosterge Bazli Hedeflerini 2022
yilinda gergeklesen ve 2023 yili hedeflerini degerlendirmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler ile ilgili
degerlendirmeler yapilmis, tespit edilen hususlar belirlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A23.1

A2.3.2.

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek tizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmsgtir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Gazi Universitesi 6grenci bilgi
sitemi ile egitim ve dgretim isleri kayit altina alinmaktadir. Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine
iliskin veriler boliim sekreterligi bilgisayarinda topl %nmaktadu.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A3.1l1

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kanitlar

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

A.4. Paydas Katilinm

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak ic¢in gerekli sistemleri olugturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma stireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 14

gaziedutr



Boliimiimiiz Program Danigsma Kurulu {iyeleri bir araya gelerek béliim mezunlarimizin taninirliginin
arttirllmasi, iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilabilecek calismalar konusunda goriismiis,
staj/igyeri egitimi siireclerine ve bolim miifredatina yonelik istisarede bulunmuslardir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A411

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimimiz stratejik planinda 6grenci geri bildirimlerine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar
yapilmustir.

Uygulama Faaliyetleri

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan dgrencilerimizin Universite, Fakiilte ve Boliim geneli ile ilgili
diisiincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve onerilerini
alabilmek amaciyla her yariyil i¢in ayr1 olmak iizere notlar goriintiilenmeden 6nce degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Anketlerden elde edilen sonuclara gore birim diizeyinde giincelleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

A4.21.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler
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Birimimizde mezun bilgi sistemi ile bu islemler gergeklestirilmektedir. Mezun bilgi sistemi kayitlart
rektorliikte bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu yil Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliim Bagkanimiz Prof. Dr. Mustafa AKTAS mezunlarimiz ile
bir araya gelmistir. Gemak Gida Endiistri Makinalar1 ve Tic. A.S. yonetim kurulu baskani Sn. Necil
BUYUKPAMUKCU ile AR-GE Merkezi yoneticisi Sn. Rukiye MAVUS’a Enerji Sistemleri
Miihendisligi boliimlerinde gergeklestirilen faaliyetler, mezunlarimizin durumu ve etki alanlarinin
artirilmasi konularinda bilgi verilmistir. Universite-Sanayi isbirligine yonelik yapilmas1 gerekenler
konusulmus ve lisansiistii egitim calismalar1 goriisiilmiistiir. Boliimiimiiz mezunlarindan Burhan
DEMIRCI, Ebubekir DISLI, Ece Asena EKINCI, Ebru DURUSOY, ilayda ALTIN, Osman ESER,
Osman EREL ile degerlendirmeler yapilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A43.1

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimimizde iiniversitemiz tarafindan yapilan kurumlararasi anlagsma ve 6grenci 6grenim anlagmasina
uygun olarak Erasmus degisim programi her yil planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde {iniversitemiz tarafindan yapilan kurumlararasi anlagsma ve 6grenci 6grenim anlagmasina
uygun olarak Erasmus degisim programi uygulanmaktadir. Universitemizdeki uluslararasilasma
faaliyetleri Egitim Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii (EDIKK); uluslararasi is birlikli
projeler ise Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii (AGKK) tarafindan sistemli olarak
yiiritiilmektedir.

Tayvan National Formosa Universitesinden Prof. Dr. lan Yang, Prof. Dr. Jo-Yu Wang, Prof. Dr.
Shouyin Yang ve Jiang Pei-Rong, Boliim 6gretim ﬁgemiz Prof. Dr. Mustafa ILBAS ile 3 yildir devam
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eden Ikili isbirligi ve ortak calisma kapsaminda boliimiimiizii ziyaret ettiler. Ziyaret ve kahvaltida
misafirlerimiz ile birlikte Boliim Baskan1 Prof. Dr. Mustafa AKTAS, Ars. Gor. Biisra ASLAN ve Ars.
Gor. Fethi Mustafa CIMEN’de hazir bulundular. Ziyarette boliimlerimiz arasinda degisim
programlarinin baslatilmasi ve igbirliginin devami konusunda goriis birligine varildi. Ziyaret sonunda
Tayvan heyeti tarafindan Prof. Dr. Mustafa ILBAS a isbirligi ve katkilar1 dolasiyla hediye takdimi
yapildi.

Béliimiimiiz iigiincii sinif ogrencilerinden ilayda Pala ve Burcu Unal Enerji Sistemlerinin
Projelendirmesi dersi kapsaminda Dog. Dr. Battal DOGAN’m danismanliginda hazirladiklart
“Sikistirma Ateslemeli Motorda CNG-Dizel Yakit Karisiminin Ekserji Analizi” isimli bildirilerini 8.
Uluslararas1 Mardin Artuklu Bilimsel Arastirmalar Kongresinde ¢evrim igi olarak sunmuslardir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
A51.1
A51.2.
A5.1.3.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 ve bu planlar dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan uygulamalari, izlemeleri, kaynak kullanimlar1 ve ydnetimi ve siirdiiriilebilirligi EDIKK
saglamaktadir. Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen
kaynaklarin ydnetimine iliskin belgeler vb.) EDIKK tarafindan kayit altinda tutulmakta, degisim
programlar1 i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitceler, Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca muhasebelestirilerek EDIKK Koordinatérii denetiminde Degisim
Programlar1 Ofisi tarafindan yonetilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirrge Puan)

=
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2

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 0grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimimiz 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Program tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programin amaglari ve grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, tim
dersler igin AKTS degerleri “Gazi Universitesi Bilgi Paketi”nde paylagilmakta ve kamuoyuna ilan
edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
B.1.1.1.
B.1.1.2.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanhik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilim katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
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ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Program yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézeterek planlanmugtir.

Uygulama Faaliyetleri

Program yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek uygulanmakta ve program
ile ilgili derslere “Gazi Universitesi Bilgi Paketi”’nde yer alan “Dersler” sekmesi ile ulasilabilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
B.1.2.1.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimimiz program ciktilari, diizenli araliklarla biitiin boliim elemanlarinin katildigi toplantilarla
belirlenmistir. Program ¢iktilart belirlenirken egitim amaglari, bolimiin 6grenci, mezun, isveren vb.
paydas goriisleri ve MUDEK olgiitleri dikkate alinmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlan eslestirmesi
olusturulmustur. “Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde yer alan “Dersler ve Program Yeterlilikleri”
sekmesi ile bunlara ulasilabilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Yapilan toplantilarda program ¢iktilarinin 6l¢me ve degerlendirilmesi esaslar1 géz oniine alinarak geri
bildirimler tartisilmakta ve gerekli ise iyilestirmeler ve gilincellestirmeler yapilmaktadir. Ders
iceriklerinin yenilenmesi, yeni derslerin agilmasi, teknik gezi ve kariyer giinii etkinliklerinin
planlanmasi gibi konularin giincellenmesinde, teknolojik gelismeler, ulusal ve uluslararasi diizeyde
esdeger boliimlerin egitim planlarn dikkate alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirrpe Puan)
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4
Kanitlar
B.1.3.1.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de gdz oOniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Tiim dersler i¢in AKTS degerleri “Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde paylasilmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali laboratuvar dersleri, yaz dénemi zorunlu stajlar1 ve isyeri egitimi bulunmaktadir. Bu
faaliyetlerin 6nlimiizdeki donemlerde de uygulanmasi planlanmaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

Tiim dersler i¢in AKTS degerleri “Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde paylasiimaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali laboratuvar dersleri, yaz donemi zorunlu stajlar1 ve igyeri egitimi bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.1.4.1.

B.1.4.2.

B.1.4.3.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri
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Program ciktilarmin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

Uyqulama Faalivyetleri

Boliimiimiiz lisans ders programi i¢in miifredat glincelleme ¢alismalarinin "Program agma kapatma,
miifredat olusturma ve giincelleme yonergesi" dogrultusunda boliim ders miifredat durumu
degerlendirilmistir. Miifredat olusturma ve giincelleme komisyon iiyelerinin goriisleri alinarak kanit
B.1.5.1.”de belirtilen hususlarin dikkate alinarak hazirlik yapilmasi 6nerilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.1.5.1.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve O6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programui (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Egitim 6gretim komisyonu faaliyetlerini 6niimiizdeki donemlerde de siirdiirmeyi planlamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde birim egitim ve 6gretim komisyonu bulunmaktadir. Komisyon tarafindan egitim 6gretim
siiregleri tasarlanip, yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.1.6.1.

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +80312 2213202 22

gaziedutr



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Ilgili derslerin 6niimiizdeki donemlerde de miifredatta olmasi ve dgrenci motivasyonuna katki saglamasi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Lisans programinda “Enerji Sistemleri Tasarimi” ve “Enerji Sistemlerinin Projelendirilmesi” dersleri ile
lisansiistii programlarda ise “Seminer” dersi ile dgrencilerin tasarim/proje yapmasina, mevcut deney
setlerinin kullanilmasina/yeni deney setlerinin kurulmasina, aragtirmasina olanak saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
B.2.1.1.
B.2.1.2.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde

yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢cme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme siireci i¢in kullamlan &dev, sunum, proje faaliyetlerinin devami
planlanmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Olg¢me ve degerlendirme, ¢oklu degerlendirme sistemi ile yapilmakta, vize ve final sinavlarina ek olarak
ders bazli 6dev, proje, sunum gibi faaliyetlerle 6grencilerin dersteki performansi 6l¢iilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.2.2.1.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart diginda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallari tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Lisansiistii Ogrencilerin ilgili programlara kabulii i¢in gerekli sartlar bulunmakta ve devam
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Lisansiistii 6grencilerin ilgili programlara kabulii i¢in gerekli sartlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar i~
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B.2.3.1.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Mezuniyet i¢in gerekli sartlar bilgi paketinde acik bir sekilde belirtilmistir.
Uygulama Faaliyetleri

Mezuniyet i¢in gerekli sartlar bilgi paketinde acik bir sekilde belirtilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

B.2.4.1.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &6grenme
olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Birim
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortamn ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar vardir.

Uygulama Faaliyetleri
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Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarina akademik personelimizin AVESIS’inden duyurular-dékiimanlar kismindan ulasilabilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.3.1.1.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin boliim akademik ve idari personeline erigiminin arttirilmas.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim personeli o donemki ders yiikiinii 6grenci bilgi sistemine girerek ve ¢ikti halinde kapisina asarak
ders saatlerini ve danigmanlik saatlerini belirtmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.3.2.1.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri
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Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi
ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Birimimiz tiniversite kapsaminda yapilan bu siiregleri takip etmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklara erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar iiniversitemiz engelli 6grenci
birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimimiz bu siiregleri takip etmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri i~
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Ogrenci toplulugun daha aktif olmasi.

Uyqulama Faalivyetleri

Bu yil Enerji Sistemleri Toplulugu (GUNEST) tarafindan Viessmann Manisa Kombi Fabrikasma
Teknik Gezi, Girisimcilik Egitimi ve Gazi Teknopark Giines Enerjisi Santrali Teknik Gezisi (2 kez),
Mezunlar Bulusmasi ve Enerji Forumu etkinlikleri diizenlenmistir.

Boliimiimiiz tiim 6gretim iiye ve elemanlar birlik ve beraberlik igerisinde gecen Mangal Etkinliginde
bir araya geldiler.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii olarak geleneksel kahvaltimizda bir araya geldik. Sicak bir
ortamda gecen kahvalti sonrast Bolim Baskanimiz bir konusma yaparak ozverili calismalart ve
katilimlar1 i¢in Ogretim elemanlarina tesekkiir etti. Program emekli 6gretim iyelerimize tesekkiir
plaketleri ve aragtirma gorevlilerimize tesekkiir belgelerinin takdimiyle sona erdi.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.3.5.1.

B.3.5.2.

B.3.5.3.

B.3.5.4.

B.3.5.5.

B.3.5.6.

B.3.5.7.

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders
vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Boliim tiim alanlar i¢in tniversite biinyesinde bulunan tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasl, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 28

gaziedutr



Uyqgulama Faalivyetleri

2022 yilinda Boliimiimiizde 1 profesor, 2 dogent ve 1 arastirma gorevlisi kadrosu igin ilana ¢ikilmstir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.4.1.1.

B.4.1.2.

B.4.1.3.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirillmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Belirlenen yil iginde boliim bazinda yeni bir ¢alisma gerceklesmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin 0gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 29

gaziedutr



Faaliyetler

Ogretim kadrosuna y&nelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadar.

Planlama Faaliyetleri

Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bash@
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlan dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 3. ve 4. smif 6grencilerine yonelik 24 Ekim 2022 Pazartesi giinii saat 16:30'da boliimiimiiz
amfisinde (ESM-Amfi) TUBITAK 2209A ve 2209B Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantisi
gergeklestirilmistir. Toplantida 6grencilerimizin sorularini da yanitlayan boliim 6gretim iiyemiz Dog.
Dr. Battal DOGAN projelerin detaylarim anlatarak 6grencilerimizi yonlendirmistir.

2022-2023 Giiz Déneminde Isyeri Egitimi dersini alan 6grencilerimiz igin Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan 13.10.2022 Persembe giinii saat 20.30’da ¢evrimigi bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Ogrencilere isyeri egitimi siiresince uymasi gereken kurallar agiklanms ve ders ile ilgili sorulari
cevaplanmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
C.1.1.1.
C.1.1.2.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in Universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarn etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
C.1.2.1.
C.1.2.2.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimde mevcut bir doktora programi bulunmakta ve akademik hedefler dogrultusunda ¢alismalar
yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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Kanitlar
C.1.3.1.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

06.10.2022 tarihinde Boliimiimiiz ve Tiirkiye Enerji Stratejileri ve Politikalart Arastirma Merkezi
(TESPAM) is birligiyle “Asya’dan Avrupa’ya Enerji Krizi” baslikli panel gergeklestirilmistir.
Konusmacilar, KTU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur CEVIK TESPAM Bagkan1 Oguzhan AKYENER,
TESPAM Baskan Yardimeis1 A. Murat BECERIKLI, TESPAM Genel Sekreteri Nesat GUNDOGDU
moderatorliigiinde enerjide giincel gelismeler ve gelecekteki enerji projeksiyonlarn ile ilgili
degerlendirmeler yapmistir. Panel sonunda Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr.
Mustafa AKTAS, Gazi Universitesi'nin dis paydaslarla birlikte yapilan etkinliklere énem verdigini
belirtmis, panelde ele alinan konularla ilgili degerlendirmeler yapmis ve tiim katilimcilara tesekkiirlerini
sunmustur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

C.21.1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararast igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri
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Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma y6niinde
mekanizmalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Gazi Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimii 6gretim {iyeleri ile Erciyes Universitesi Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinin katilimiyla Cumhurbaskanlhig: Insan Kaynaklari
Ofisi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ile yapilan goriismelerde boliimlerimizin faaliyetleri,
mezunlarimizin durumu ve etki alaninin artirllmasina yonelik yapilmasi gerekenler konusulmustur.
Ayrica Gazi Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii ve Erciyes Universitesi Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii arasinda yapilabilecek isbirlikleri goriisiilmiis ve lisansiistli egitimde
isbirligi caligmalart baglatilmstir.

Boliimiimiiz Program Danigma Kurulu tiyeleri bir araya gelerek boliim mezunlarimizin taninirli§inin
arttirilmasi, Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilabilecek caligmalar konusunda goriismiis,
staj/igyeri egitimi siireclerine ve boliim miifredatina yonelik istisarede bulunmuslardir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
C.2.2.1.
C.2.2.2.

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmaktadir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Béliim Ogretim Elemanlarimizin gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik performans
degerlendirme bagvurulart yapilmis ve Akademik Performans Degerlendirme Komisyonumuz
tarafindan istenen Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Karar Tutanagi, Ogretim
elemanlar1 Performans Puanlari Tablosu, Birim lﬁﬁgﬁkademlk Performans Degerlendirme Komisyonu
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Raporu verilmistir. Ayrica boliim AR-GE komisyonu yaptig1 toplantida Arastirma Universitesi Gosterge
Bazli Hedeflerini 2022 yilinda gerceklesen ve 2023 yili hedeflerini degerlendirmistir.
Gergeklestirilemeyen hedefler ile ilgili degerlendirmeler yapilmis, tespit edilen hususlar belirlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

C31.1

Cc.3.1.2.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Béliim Ogretim Elemanlarimizin gerceklestirdikleri
faaliyetlerine yonelik olarak akademik performans degerlendirme bagvurular1 yapilmis ve Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonumuz tarafindan istenen Birim Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu Karar Tutanagi, Ogretim elemanlar1 Performans Puanlari Tablosu, Birim
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Raporu verilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

C3.2.1
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siirecleri tanimlanmustir.

Uyqulama Faaliyetleri

Boliim dgretim iiyemiz Prof. Dr. Mustafa ILBAS CNN TURK, TRT TURK gibi ulusal TV kanallarinda
canli yayinda Tiirkiye-Libya hidrokarbon anlagmasi, Toryum ve Niikleer Enerji, Karadeniz Gazi gibi
enerji ile ilgili konular1 degerlendirmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
D.1.1.1.
D.1.1.2.

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
D.1.2.1.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda 6zet olarak asagida sunulmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birim yonetimi boliim baskani ve 2 boliim bagkan yardimcisindan olugmaktadir. Birimin y6netim plani
internet sayfasinda (https://tf-esm.gazi.edu.tr/) yer almaktadir. Birimimizde egitim-6gretim basta olmak
lizere alman tiim kararlar Bolim Akademik Kurulu ile belirlenir. Bununla birlikte birimde ¢esitli
faaliyetlerin yiiriitiildiigii ve 6gretim elemanlarindan olusan komisyonlar vardir. Komisyonlar gérev ve
sorumluluklar1 dahilinde konular1 komisyon karari ile belirleyerek, Bolim Akademik Kuruluna sunar.
Ayrica birimin internet sayfasi dogru, giincel, ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Egitim ve Ogretim

Birim programlari (lisans-lisansiistii) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gbzeterek uygulanmakta ve program ile ilgili derslere Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde yer alan
“Dersler” sekmesi ile ulasilabilmektedir. Birimin program ve ders bilgi paketleri internet sayfasinda ilan
edilmistir. Birimin lisans-lisansiistii ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri, kabul
kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gegis kosullari, 6nceki 6grenmenin taninmasi,
yeterlilik kosullari, istthdam olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik
personel bilgileri tanimlanmigtir. Lisans programinda &grenciler toplamda en az 240 AKTS’yi
tamamlayarak mezun olmaktadir. Yiiksek lisans programinda 6grenciler toplamda en az 120 AKTS’yi
tamamlayarak mezun olmaktadir. Doktora programinda &grenciler toplamda en az 240 AKTS’yi
tamamlayarak mezun olmaktadir. Lisansiistii programlarda ise fiilen yiiriitiilen dersler agirlikli olarak
secmeli derslerdir, fakat segmeli dersler haricinde yiiksek lisans programinda ve doktora programinda
zorunlu dersler bulunmaktadir. Ayrica tez dersleri zorunlu ders kategorisindedir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimin arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri belirlenmi ve Aragtirma performans gostergeleri her
yil diizenli olarak hazirlanan birim faaliyet raporunda goriilmektedir. Aragtirma gelistirme ile ilgili
faaliyetler birimin internet sayfasinda duyurulur. Birim 6gretim iiyeleri ¢caligma ve arastirma alanlarini
gelisen teknolojiye ve iilkemiz ihtiyaglarina uygun olarak belirlemektedir. Birimimiz tilkemizde lisans
ve lisansiistii egitim almis insan kaynagina stratejik ihtiya¢ olmasinin farkindaligina ve bakis agisina
sahip bulunmaktadir. Bu baglamda arastirma iiniversitesi bilincinin yayginlastirilarak yiiriitiilecek
yliksek lisans ve doktora tezlerinin yeni iirlinler olusturmak veya mevcut iirlin ve hizmetlerini
iyilestirmenin yeni yollarmi kesfedecek niteliklerde olmasi birimimizin hedefidir. Ayrica birimin
Ogretim {iyelerinin yaptig1 akademik yayin calismalarmin kalitesinin artirilmasi ve yaygin etki
faktoriiniin artirtlmasi bir diger hedeftir. Aragtirma — gelistirme ihtiyacini karsilamak iizere birimimizde
yeterli sayida laboratuvar mevcuttur.

Toplumsal Katki

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile yiiriitiilen ve birim 6gretim iyelerinin etkin rol aldigt BELTEK
kurslart ile toplumsal katki saglanmaktadir. Beltek kursu kapsaminda birimimiz 6gretim elemanlar
tarafindan “Fotovoltaik Gilines Enerji Sistem Tasarimi, Kombi ve Evsel Gaz Yakan Cihazlar, Bilgisayar
Destekli 3D Modelleme ve Analiz ( Catia ) dersleri verilmektedir.
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EK.1 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetigim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler | ger¢eklestirmeyi ulagmasim yapilanmas birim
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar saglayacak bir glivence altina alan | ve alanlarm
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yéneti_sim modelive | ve sﬁregleriylt? ; genelini :
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel uyuml}l y6'11et|.$1m kap§ayacak sekilde
edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin VBl TEelf) v e fa}?“yet .
. o A bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
kargilagtirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliligi el i
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

39



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmig | Birimin i¢ kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siire¢ ve
gﬁVGl’lCCSi sistemi mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akig semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmugtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlhdir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip
gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarimi etkiler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stiregleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari bulunmamaktadr. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadir.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, iizere taniml mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stirecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri Ornek Kanitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgii
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim politikalar misxon, vizyon ve
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. | politikalar:
bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,

yonetimi performans yayilmig gostergelerinin iglerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdiiriilebilir ve

performans yOnetimi mekanizmalar ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalart bulunmaktadir. 'so.nuc;l'arlna gore bulunmaktadir.
amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmustir. 1yllest1rm§1(?r .
hazirlanmasina yardime1 olur. Biligim sistemleriyle BegRldElime el
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas .
Ornek Kanitlar

katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*  Performans géostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere gelistirilen

sistemleri kullanmaktadir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yOnetim sistemi bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmast,
kullanilmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islejnmesi e
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine

yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim
siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iligkin hedefleriyle

tanmiml siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli iligkin taniml1
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stirecler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde | yonetimine iliskin | yOnetimine
izlenmektedir. taniml1 siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt siiregleri
tanimlanmstir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalariin sistematik,
paydas katilmint | ve gelistirme, toplumsal paydas katilimin isleyisi izlenmekte ve | strdiirtilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
tanimlanmstir. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO yayllm_ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ katilimini saglamak i¢in 1. e o
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. .
Ornek Kanitlar
*  Birimin siireglerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar
*  Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katilim mekanizmalarumin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

A4.2. (")g'renci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
oOnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, 6grenci
i yiikii* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadigimin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
siireclerine iliskin siireclerinin
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iligkin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
giicli) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmigtir. Bu bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5

Birimde Birimde

uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme faa"Y?tlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiirtilebilirdir, yonelik

planlamalar

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stirecleri siirdiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) iliskin stirecler onayina iligkin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | 9rnek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tammlanmanmustir. | ilke, yoptern, gerceklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadur.
misyon-vizyonu gz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas . programlarin amag ve | puo e
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa o6l¢iitler katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak tammli siiregler | uygun olarak vilestiri -
) o : . e . yilestirilmektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, bulunmaktadir. | yuritiilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ornek Kamitlar

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tammh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayi sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasaruminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilimunt gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

58



B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimma | Ders dagilimina Ders dagilimi dengesine | Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak; ; iliskin tanimli siireglere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi yontemler ogretim uygun olarak kurum izlenmekte ve siirdiirtilebilir
tanimlanmamustir. elemanlarinin genelinde uygulamalar | iyilestirilmektedir. ve ornek
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler uzmanlik alanina, bulunmaktadur. gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin alan/meslek uygulamalar
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi bilgisi/genel kiiltiir, bulunmaktadir.
katilimc1 bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlu- segmeli ders
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alanalan disi1 ders dengesine, kiiltiirel
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri derinlik kazanma,
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders farkl disiplinleri
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman tanima imkanlart gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yonelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve ilke ve yontemleri
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. igeren tanimh
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

s Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program strdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilarryla uyumu | drnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla ciktilarryla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandirilmistir yilegtirilmektedir. | bulunmaktadur.
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi
acikca belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren taniml
ayrintilt belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler dgrenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | i$ yiikiine uygun | 6grenci is ytikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanms, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari igeren edilmis ve glincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 0grenci is yiikil ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmektf:dir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in

tammlandigini gésteren kanitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar «

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diploma Eki

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program c¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine izlenmesine ve ¢iktilarmin izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek gosterilebilir
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadur. | iliskin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme
sonugclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kanitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek tizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarn yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
*  Program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarmn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasyp ulasmadigina iliskin geri bildirimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireclerini | Ggretim siireglerini | egitim ve 6gretim | §gretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve 0gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir | ygnetmek iizere belirlenmis ilke ve | yygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | g far yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. iyilestirme
Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmaistir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 0gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM|

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimm | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | surdirilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadur. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir|
ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (orgiin, yonelik ilke, kural ve | tamumli siiregler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; égrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadr.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii .

Ornek Kanitlar

Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

»  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 8 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
oOlgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | Sesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini yaklasimlart ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir, | Pvlunmamaktadir. | 410 maktadyy, | degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklari uygulamalari ka.tlhn.n.yla . bulunmaktadir.
ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi o SR it e T
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

* Programlardaki ol¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme

araglarina iliskin)

«  Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalari

s [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, onceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin 6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve siirdirtilebilir ve
tanmmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci kredilendirilmesine | \yedilendirilmesine | Kredilendirilmesine %hskln siireler uygulamalar
iliskin siiregler iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.

gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

iligkin ilke, kural ve

tanimlanmamugtir. bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
uygulamalar giincellemeler ilan
bul ktadir. . .
HHnmariacit bulunmaktadir. | edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin tanminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siiveglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 8 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onayi ve diger onayi1 ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandirilmasina | sertifikalandinlmasina | sertifikalandirilmasin iyilestirilmektedir. ornek
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde iliskin stiregler iliskin kapsamli, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. tanimlanmamustir. ‘Futarll ve ilan edilmis | yy1ypmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece ilkesiuraliyeisuregier bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli it R
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kamitlar
»  Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iligkin taniml siivegcler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
s Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tamindigini gosteren belgeler™

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina 6rnek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. i¢in yeterli 6grenme kaynaklarinin | ve birimler arasi denge | Yonelik izleme ve | o5gterilebilir
lfz}ynak'lar 'uyg.un.n'itelik ve niceliktedir, erisilebilirflir Ve | kaynagi (simf, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
dgrencilerin bilgisine/kullanimma §unulmu$tur. Ogrenme bulunmamaktadir. stﬁdyq, 6grenm_e gerceklestirilmektedir. yaptlmaktadir. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-Ogretim ihtiyac;lanng timiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es planlart vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim .
Ornek Kanitlar

olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde égrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik geligimi sistematik,

kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, y?nelik d_eStek geli_simi ve yonelik destek planlamasina iliskin | grpek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasima destek olan bir | hizmetleri kariyer hizmetleri taniml1 gygulamalar gosterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadir. p}anlamam o |Ike_v_e kurallar !?Jenm?ktt? ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve sureg:ler.lne iligkin d?h.l.“.r.]de . brencilerin bulunmaktadir.
o N o _— tanimli ilke ve yiritilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi s .
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) AELED tyllestirilmektedir.

Y &% ; yuz yuze, ¢ ¢ bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine )
Ornek Kanitlar

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

»  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamiml siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimh

stire¢ler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

*  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altvapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | tesis ve altyap: kullaninu sistematik,
tesisler ve altyap: | altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadur. (y?mekh?qfa, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
caligma alanlari; saglik, ulagim, biligim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ ku.tluphane, esitligine dayali fio‘grul‘tl‘lsunda ‘ gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, PO P bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
U iletisim altyapis1, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve d6grencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. kutulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar
s Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumliart

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajh Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarm egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarma erisimi planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. 'Zlenmekt? RE uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antajl‘l‘ - Jert bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite grupiarn gorusicrt

. - e de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite C .
. tyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanmitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
yoOneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen tyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin arag¢lar, izleme raporlar, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve girevlendirme Kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gérevlen_dirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf stiregleri Kriterleri ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi tammlanmamustir. tanimlanmis; ancak| riterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglar gosterilebilir
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere Planul "’,‘m‘f"da alana | karar almalarda (egitim- | degerlendirilerek uygulamalar
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve ozgu 1ht1ya<;.1ar' ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf A Sl alinmas, atanmast, alinmaktadur.
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve yiikseltilmesi ve ders
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

»  I[zleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 8 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ofretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin clemanlarmnm; dgretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | Ogrenci merkizh elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri gelistirmek tizere :%irg;mg’l urfli tan égre.tm} o ?lde edilen bulgular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiirtitiiliir ve etkililigi planlamalar d%gerljend?rme yetl‘qr.lhglnl ) 'Zlenmekt? ye '?Iem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin bulunmamaktadir. ot geligtirmek tizere | sonuglart 8gretim | 1y makadar.
g materyal gelistirme Bl ) lar1 ile birlikt
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ve kalite giivencesi | =Y 94 clamaniart 1 HIFIKLe
Y s ; oo ardir irdelenerek onlemler

stireglerini 0grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik sistemi glb_l Vv : i iead
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer alanlardaki Amaktacit:
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme yetklnl!klerlnln

. w gelistirilmesine
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin =

.. . o N iligkin planlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin e
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsamz,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siire¢lerine katilimini gosteren kanitlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitim
uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashg1 altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde aragtirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi streglerinin siireclerinin yonetimi | arastirma siireglerin | siireglerinin yonetimi | sistematik,

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil

Ve organizasyonel
yapisina iligkin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
almmaktadir.

stirduriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bir planlama
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gbrev tanimlari bulunmamaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
i ini i ini kaynaklarini eterliligi ve stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini i ., | yeteriig 3
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in arats)nrmell stratejist ?elslthhgklt omek lebil
’ ’ . 3 Sl ve birimler arasi izlenmekte ve oOsterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin yeterli kaynag uygun nitelik ve d o K | ivilestirilmektedi - lamal
o R . - bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, teknik | 4Cneey! gozeterek | iyrestirtimektedir. | Uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. . 1;1 yonetmektedir. bulunmaktadir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek ve mall kayhakiarin
o o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini o
listirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman yonelik planlart
gelistl © ProJe, . > SEYATan Uzl bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornek Kamitlar

yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim

Yonergesi vb.)

e I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi
*  Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

*  Dig kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

*  Dig kaynaklarda yillar itibarryla gergeklesen degisimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | pProgrami ve politikast, politikast, programlar1 ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayithi 6grencileri bl b vesstratejtieriliie stratejilert ile imkanlarimin ¢iktilari G{nek_ -
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. uyumlu doktora gyutmllr A2 diizenli olarak gostelrlleb:llr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir programi ve def(te eyen izlenmekte ve ]l:J)Y?U ami a:l
ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi oklora iyilestirilmektedir. Pl LG
agiktir. imkanlarina iliskin gr(;(gramlarl Ve
planlamalar dao tora sonrasi
bulunmaktadir el
’ yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayiari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,
arastirma arastirma Ogretim yetklr.ll}gmm. L .s.ﬁrdﬁriileblhr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarmin | gelistiriimesine yonelik O{nek. »
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygull amalar IZienmekte gostelr 1leb:11r
arastirma hedefleri ile &rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | ydnelik yonelik planlar | yetkinliginin ve lzt.em Sl"n“? i““ . gy?“ amita;
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne ggrﬁkltm clemantiar 1ie diunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje bulunmamaktadir. yonelik dlr,l le dirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. uygulamalar cegeriendiriere
| Onlemler alinmaktadir.
yirttilmektedir.
Ornek Kanitlar
«  Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi

calismalar: vb.)
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararas ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde| kurum igi ve stirdirtilebilir ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar aras: ortak | 0tnek
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, bT.“rfﬂZ“ olusturma | o tak aragtirma | ortak arastirma programlar ve ortak gOStelr lleb:hr
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar yonunde birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri tygutamarar
S . . mekanizmalar e . . ... | bulunmaktadir.
mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii bulunmamaktadir. arastirma yiirttilmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma aglarina katihm paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi coklu ve is birlikleri degerlendirilerek
aragtirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve kurma gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.
§i§tem§tik olarak izlener'ek birimin. hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

»  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen ¢alismalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
deserlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansin izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve

d?ger!endirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6{nek' -
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, zqoerf;;lizmalar yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek gOStelr ﬂeb:'"
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. bul itad ve gostergeler tizere olusturulan iyilestirilmektedir. ALl
Birimin odak alanlarinin {iniversite ici bilinirligi, tiniversite digt | _o o AmAKAAT 4 unmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tammh siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasuip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydasy geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim ___elemanyarastirmac1 _performansimin | €lemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
deéel‘lendil‘ilmesi arastlrma arastlrma elemanlarinin ara§tlma Surduruleblllr ve
pelrforma_nsmm performansinin aragtirma gehfsurme ornek bl
. izlenmesine ve : F g erformansi oOsterilebilir
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylagmasi de - . izlenmesine ve geligtirme g <
: « " ... | degerlendirmesine | 4 5o o g o £ izlenmekte ve uygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili | _..~ .. cgeriendirmesine | perrormansini a
o X X yonelik o et . Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal pvolitik.alar dogrultusunda kullanilir. bulunmamaktadir. | V€ gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmasi saglanmistir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tamimi
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, dl¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve

bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireclerinin | katka siireglerinin | toplumsal katki katk stireglerinin sistematik,

yonetimi ve yonetimi ve siireclerinin yonetimi ve stirdiirtilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organlzasy_/onelw : O{nek iLebils
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapsiin islerligi ile gostelr - : -
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama planlamalart yapisl kurumsal :lzllil;l:;zlz?e u\(,;éar gz%lljn;rzla(tzglr
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmarmakiadir SRS tercﬂiler yolliltm(lide nlemler
uyumludur, gérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi uyguianmaktadir. alinmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarmi1 | katki kaynaklarmin | sistematik,
siirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi stirdiirebilmek Stl’atedeSI Ve plrlmler ST BL GO 6{nek Lebili
; : qci) beli ' bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | @rast dengeyl e gosterilebilir
fiziksel, insan giicii) behrlenr{ms, paylasilmus ve \fe . C}(Iji i A gbzeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve eknik ve mali '| yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degigimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katk1 performansimin | toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
d?ger!endirmesine d?ger!en_dirmesine izlenmek ve izlenmekte ve 6{nek. »
Birim, BM Siirdiirillebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, e Zg?felrﬂg(elllff’ kural ¥¢ | degerlendirmek | ilgili paydaslarla ﬁ;;ff;ﬁg};r
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Hzere o_lusturulan fle'gerl.el}dlrllerel? bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki mekanizmalar iyilestirilmektedir.
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ol e
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kamtlari vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

» Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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