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GENEL BILGILER

Giris

Kalite lyilestirme Plan1 Izleme Raporu (KIP-IR); birimlerimizin iyilestirme siireclerini izlemek
ve yeni donem planlamalarint gelistirmek iizere birimler tarafindan ilk alti ayhk (1 Ocak-30

Haziran) donem i¢in Temmuz ayinda hazirlanir. Bu kilavuzda, KIP-IR hazirlanirken uyulacak
kurallar, ilgili agiklamalar, 6neriler ile KiP- IR sablonu (Ek-1) yer almaktadir.

Amag

KIP-IR’in amaci, birimin gelismeye acik ydnlerini tanimasina Ve iyilestirme siireglerine katk1
saglamaktir. KiP-IR, Birimin ilk alti ayda gerceklestirebildiklerini gorerek kalan alt1 ayda
yiiriitmesi gereken iyilestirme faaliyetlerinin tespit edilmesidir. KIP Izleme Raporlari,
iyilestirme c¢alismalarimin planlanlama, uygulama, kontrol etme ve o6nlem alma
siireclerinin birimde nasil isledigini gosterebilmek amaciyla hazirlanmaktadir.

Kalite Komisyonu Birim Danisman Uyeleri tarafindan birimlerimizin i¢ degerlendirme
raporlari lizerinde yiiriitiilen incelemeler neticesinde birim raporlarindaki temel eksiklerden
birinin, iyilestirme ¢aligmalarinin raporlara yeterince aktarilamamasi oldugu tespit edilmistir.
Benzer sekilde BIDRlerde Stratejik Plan ve Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) eslestirmelerinin
yetersiz kaldig1 gozlenmistir. KiP kapsaminda vyiiriitiilen tiim iyilestirme faaliyetlerinin,
akademik birimler ve uygulama ve arastirma merkezlerimizin BIDR’lerinde ve merkezi kurul
ve komisyonlar, kurum koordinatorliikleri ve idari birimler tarafindan hazirlanan KiDR Alt
Olgiit Raporlarinda aktarilmasi gerekmektedir. Bu raporlama yontemi, Universitemizde
kurumsal iyilestirmelerin sistematik yiiriitiildiigliniin glivencesi olarak 2022 yilindan bu yana
benimsenmis ve gelistirilmistir. KIP-IR raporunda aktarilan faaliyetler, yil sonuna kadar
eklenecek iyilestirmelerle birlikte, Universitemizde her bir alt olciitte PUKO
cevrimlerinde dnlem alma safhasinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklamak ve kanitlarim
sunmak tizere degerlendirilmektedir.

GU Kalite Iyilestirme Plani faaliyetlerinin yani sira Universitemiz ya da birimin politikalari,
misyon vizyon ve temel degerleri, stratejik hedefleri, Kurumsal Akreditasyon Raporu
geribildirimleri ya da birim iyilestirme plani kapsaminda yiiriitilen tim iyilestirme
caligmalarina da raporda yer verilmelidir.

GU Kalite lyilestirme Plami Izleme Siireci, siirdiiriilebilir siirekli iyilestirmenin sistematik
araclarindan biri olarak Universitemiz kalite giivencesi sisteminin desteklenmesi i¢in ¢ok
onemli firsatlar sunmaktadir:
- Birimlerimiz yiiriitiilmesi gereken iyilestirme alanlarmm fark ederek yihn takip
eden ikinci yarisinin planlamalarim yapabilir,
- Giincellenmesi/degistirilmesi/eklenmesi gereken faaliyetler tespit edilerek yeni
dénem icin KIP giincellemesi paydas katihmiyla gerceklestirilir,
- Birim iyilestirme planlarina aktarilmas: gereken KiP’ler tespit edilir,
- Birimin 6rnek uygulamalarimin kurum genelinde yayginlasmasi saglanarak ic¢
kalite giivencesi sistemi giiclendirilir,
- Kurumsal Kkalite giivencesi Kkiiltiiriiniin icsellestirilmesi ve tabana yayilmasi
desteklenir.
- Gergekleme sonuclarimin i¢ ve dis paydaslarla seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi
cercevesinde paylasilmasi, Kurumun taninirlik ve prestijini destekler.



KIP-IR, her y1l Temmuz ayinda KiP temel almarak GU Kalite Iyilestirme Plan1 izleme Raporu
Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanir. Hazirlanan raporlar, iist yonetimin katilimiyla
gerceklestirilen Kalite lyilestirme Plani Izleme Toplantilarinda birim yéneticisi tarafindan
sunum olarak aktarilir ve i¢ paydaslarla degerlendirilir. Akademik ve idari birim rapor ve
sunumlar1 derlenerek hazirlanan Kalite lyilestirme Plam1 sunumu, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan diizenlenen Kurumsal lyilestirmeler Paydas Degerlendirme Toplantisinda i¢ ve dis
paydaslarin katilimryla degerlendirilir.

KiP-IR’de birimin kalite iyilestirme calismalarma iliskin tiim siirecleri aktarilmalidir. Bu
kapsamda;

- Kurumun politikalari,

- misyon, vizyon ve temel degerleri,

- kurumun ve birimin stratejik hedefleri,

- kalite iyilestirme plani ve birim iyilestirme plan,

- GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR-2022) Giiglii ve Iyilestirmeye Acik Yanlar”
Geri Bildirimleri

kapsaminda yiiriitiilen tiim iyilestirme ¢calismalarina raporda yer verilmelidir. Bu amagla;

- birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,
- 1yilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi,

- gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

- kanita dayali olarak

aktarilmalidir.

Rapor yazimi YOKAK 46 alt olgiitine uygun olarak Ek-3’te sunulan GU KiP-2024
Matrisindeki alt olgiit iliskilendirmesi goz 6ntinde bulundurularak yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Universitemizin tiim birimleri, Kalite Iyilestirme Plan1 kapsaminda sorumlu ve/veya is birligi
yapilacak birim olarak belirlendikleri alanlarda yiiriittiikleri ¢caligsmalari, ilgili alt dlgiitlerde
kamitlari ile birlikte aktarmalidir. Birim, KIP dosyasinda sorumlu ve/veya is birligi yapilacak
birim olarak belirtilmemis olsa dahi bu kapsamda yiiriitiillen bir ¢aligma varsa raporuna
aktarmalidir.

Hangi iyilestirme faaliyetinin hangi alt olgiitte anlatilabilecedi, Kalite lyilestirme Plani
dosyasinda ayr1 bir siitun olarak verilmistir. KIP faaliyetinin iliskili oldugu alt 6lgiitler, Ek.2’de
sunulan KiP-Alt Olgiit iliskilendirme Matrisinden takip edilebilir. Bir faaliyetin birden fazla alt
ol¢iit ile iliskilendirilmis olmast durumunda ayni faaliyetin farkli boyutlarinin ilgili alt dl¢iitte
aktarilmasi yoluna gidilebilir. Bir alt Olgiitte ytiriitiilen faaliyetin detaylariyla aktarilmasi
durumunda diger alt 6lgiitlerde ilgili kisma referans verilebilir. KIP faaliyeti kapsaminda
yiiriitiilen iyilestirmeler anlatilmali ve uygun kanitlarla desteklenmelidir.

Birim Kalite Ekipleri tarafindan birim yonetiminin liderligi ve denetiminde raporun ilgili
kisimlar1 hazirlanirken su hususlara 6zellikle dikkat edilmelidir:

- Her bir alt olgiite yonelik olarak biriminizde iyilestirme siirecleri detayh olarak
aciklanmahdir.

- Rutin siiregler, iyilestirme olarak aktarilmamahdir.

- KIP Kkapsaminda yiiriitildiigii beyan edilen tim faaliyetler kamtlarla
desteklenmelidir.

- Sunulan her bir kanit, siirecin planlama (2), uygulama (3), kontrol etme ve é6nlem
alma (4), ornek gosterilme (5) basamaklarina uygun olarak kodlanmahdir.
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- KIP-IR kapsaminda aktarilmasi gerekenlerin tiimii iyilestirme c¢ahsmalar
oldugundan kodlama “(4),(2)”, “(4),(3)” veya (4),(5) seklinde ikili kullanilabilir.

KIP-IR raporunun hazirlanmasi siirecinde, Sekil 1°de gosterilen basamaklar takip edilmelidir.
Universitemiz birimleri, sorumlu ya da is birligi yapilacak birimin “Tiim birimler” olarak
belirtildigi faaliyetlere iliskin mutlaka raporlama yapmalidir. Kalite Iyilestirme Planinda
sorumlu ve is birligi yapilacak birimler “Akademik Birim”, “idari Birim”, “Uygulama ve
Arastirma Merkezleri” gibi genel smiflamalar altinda belirtilebilecegi gibi ismen de
belirtilebilir. Dolayisiyla raporlama c¢alismasi esnasinda KIP faaliyetlerinin detaylica
incelenerek sorumluluklarin belirlenmesi onemlidir. lyilestirme siirecinin dogru sekilde
aciklanabilmesi igin iyilestirmenin hayata gecirilmesi siirecinde yapilan ¢alismalar aktarilmali,
kanitlar1 sunulmali, yapilamayan iyilestirmelerin ise gerekgeleri agiklanmalidir.

Birimin, KiP'te sorumlu veya is birligi yapilacak birim
olarak belirlendigi faaliyetler belirlenir.

[1gili faaliyetin hangi alt dlgiitler kapsaminda gelistirildigi
Kalite lyilestirme Plan1 2024 "YOKAK Alt Olg¢iiti"
stitunundan belirlenir.

YOKAK Alt 6lciitii gerekliliklerine ve Kalite Iyilestirme
Planina yonelik birimin iyilestirme ¢aligmalari aktarilir.

Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin gerekgeleri sunulur,
yeni donem planlamalari aktarilir.

Iyilestirme ¢alismasinin planlama, uygulama, kontrol etme
ve Onlem alma agamalarina yonelik kanitlar sunulur.

Sekil 1. Kalite Iyilestirme Plan Izleme Raporu Hazirlama Siireci
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim Kalite Ekipleri tarafindan birim yoneticisi nezaretinde hazirlanan Kalite Iyilestirme Plan
Izleme Raporlari, resmi yazi1 ekinde (Word formatinda) Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir.
KIP-IR'in kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarihi bilgilerini icerecek
sekilde diizenlenmelidir. Kanit bilgi ve belgeler rapor ekinde verilmeli ya da ayr bir klasor
olarak sunulmalidir. Tlgili baglantinin kaldirilmasi ve degistirilmesi ihtimaline karsilik internet
sayfalarinin pdf formatina doniistiiriilerek kanit klasoriinde sunulmasi faydali olacaktir. Yazi
ekine sigmayacak biiyiikliikteki dosyalar e-posta, CD veya Bulut Depolama sistemleri
araciligiyla Komisyon ile paylasilabilir.

KIP-IR’ler Rektor/Rektdr Yardimcist baskanliginda gerceklestirilecek Kalite Tyilestirme Plani
Izleme Toplantilarinda sunum olarak birim yoneticileri tarafindan aktarilacaktir. Tiim akademik
ve idari birim rapor ve sunumlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK,
Gazi Universitesi Kurumsal lyilestirmeler Sunumunu hazirlar ve Kurumun i¢ ve dis
paydaslarmin katildig1 toplantilarla degerlendirir. Komisyonun Kurumsal lyilestirmeler Paydas
Degerlendirme Toplantisim1 belirlenen takvim uyarinca gerceklestirebilmesi i¢in birimlerin
Komisyon tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde rapor ve sunumlarini ulastirilmasi biiyiik
Onem tasimaktadir.

KIP-IR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagcla, Universitemizin i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak tizere kullanilacak, kisisel ¢alisma ve arastirmalarda kullanilmak tizere
sahislarla kesinlikle paylagilmayacaktir.

On inceleme siirecinde bigim ve/veya igerik eksikligi goriilen KIP-IR’lerin ilgili birim
tarafindan en kisa siire icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan birim

dosyalarmin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir. Raporun yazimi asamasinda
dikkat edilecek esaslar asagidaki gibidir:

» Rapor yazimi alt olgiitler bazinda gerceklestirilmeli; ilgili basliklarda yer alan
gerekliliklere uygun olarak iyilestirme faaliyetleri detayli olarak aktarilmali ve
kanitlanmalidir.

o KIP Planlama Faaliyetleri; ilgili iyilestirme siirecinin birim tarafindan nasil
planlandigini, politika, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi, yasal g¢ergevenin
cizilmesi vb. siireclerini kapsar. Kanitlari (2) koduyla baslamahdir.

o KIP Uygulama Faaliyetleri; ilgili iyilestirme siirecinin yiiriitiilmesine iliskin is
ve islemlerin gerceklestirilme bigimi aktarilir. Kanitlar1 (3) koduyla
baslamahdir.

o KIP Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri; ilgili iyilestirme
siirecinin izlenmesine yonelik kullanilan raporlama, degerlendirme vb.
islemleri aktarilir. Ayrica ilgili siirecin izlem sonuglarina gore iyilestirilmesine
yonelik yapilan ve yapilamayan iyilestirme ¢aligmalari anlatilir. SP Hedefi/KIP
Koduna referans vererek acgiklamalidir. YOKAK tarafindan Universitemiz
icin hazirlanan Gazi Universitesi 2022 yilh Kurumsal Akreditasyon Raporu
“Sonu¢ ve Degerlendirme” kisminda yer alan ve dort bashk icin ayr1 ayn
belirtilen “Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler” kapsaminda yiiriitiilen
iyilestirme calismalar1 ozellikle aciklanmahdir. Kanitlar1 (4) koduyla
baslamahdir.

o KIP Ornek Gésterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve
diger kurum ve birimler tarafindan kanitlanabilir sekilde 6rnek gosterilen
uygulamalar aktarilmalidir. Kanitlari (5) koduyla baslamahdir.
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>

>

dan bahsedilmelidir,
6lclt kapsamindaki
gelecek planlar: ifade

Kanutlar, iligkili olduklart alt 6l¢iite uygun kodlanmali, kanit dosyalar ayni sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3....).
Sunulan her bir kanitin, siirecin planlama (2), uygulama (3), kontrol etme ve
onlem alma (4), ornek gosterilme (5) basamaklarima uygun olarak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Ornegin;

o (4)A.3.1.1 kamtin_ad1 (4 olgunluk diizeyini ifade eder)

o (2)(3) B.2.2.1.kanitin_adi1 (2 ve 3 olgunluk diizeylerini ifade eder) Aym kanit

her iki diizeyi de kapstyor olabilir.

Olgunluk diizeyinden sonra alt 6l¢iit kodu ve kanitin sira numarasi yazilir.
KIP kodu ve kamt olgunluk ve alt &lgiit kodlar1 ciimle sonunda metin ici atif ile
gosterilmelidir. ORNEK: Kalite Yonetim Siire¢ (KYS) sistemi tiim kullanicilara
acilmis, birimler kendi dokiimanlarini sisteme yiliklemis ve iiniversitenin dokiiman
havuzu olusturulmustur (KIP LYK-S 2024/23) ((2)(4)A.1.1.31).

Kantlarin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir.

Bir olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil
2).

\
5. seviye i¢in; uygula-
: manin sistematigi ve
i . strdirilebilirliginin nasil
glvence altina alindig:
: 4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
- analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kaltdrinin bilese-
(o la (i¢ ve dis) birlikte deger-  Ni haline gelme ve érnek
lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi ?U I seviyede olmak icin
oldugu kanitlanmalidir. 6lgit kapsamindaki uygula-

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklar
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» Bir kanit i¢in 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;

© O O O

o

Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,

Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

Bu sonuglarin izleniyor olmast,

Izleme sonuglarmn ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi ve

Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

» Bir kanit i¢in 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;

©)

@)
@)

Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin
birka¢ kez kapatildiginin),

Uygulamalarm birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
Ornek olabilme durumunun karsilandiginin  ispatlanmas1  gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

» Kanitlar, raporda ilgili kisma sigdirabilmek icin kiigiiltilmiis fotograf vb. yoluyla
rapora eklenmemelidir. Tiim kanit dosyalari, tercihen pdf formatinda, alt 6lgiit
diizeyinde hazirlanacak klasorlerle rapor ile birlikte Komisyona sunulmahdir.
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KiP-iR Yazim Bi¢imi

KIP-IR’in hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gecerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallar:

Ana Bagliklar ve Times New Roman, 14 pt., kalin

Ol¢iit Basliklar (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Alt Olgiit Bashiklart | Times New Roman, 12 pt., kahn.

Metin ic¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt Olgiit baglig

Diger Bashklar disinda kalan basliklar i¢in italik, kalin, 12 punto yazi stili
kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yash

Bagshk-Sanr Arasv/ 1,5 satir aralig1 kullaniniz.

Paragraflar Arast

Sayfa Numaralart Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.

Kenar Bosluklart Sayfada sagdan, soldan, alttan ve iistten 2,5 cm aralik olmalidur.

e Kanit bagliklar1 i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit Bashklarinin e Kanit dosya adi yazzminda bosluk kullanmaymiz. Bunun

Yazimi yerine alt ¢izgi kullaniniz.

Kanit Kodlarinin e Kanitlar i¢in numaralandirma yapiniz.

Yazimi

(Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt ol¢iitii ifade eden
olgunluk diizeyi yazilmahdir.)
Ornegin;
(4)A.3.1.1.kamitin_ad1
|—> (4 olgunluk diizeyini ifade eder)
(2)(3)B.2.2.1.kanitin_ad
|—> (2 ve 3olgunluk diizeylerini ifade eder)
e Kanit kodlarma gelen olgunluk diizeninin agiklamalari
asagidaki gibidir:
(2) — Planlama siirecinin kaniti
(3) — Uygulama siirecinin kaniti
(4) — Kontrol etme ve énlem alma siirecinin kaniti
(5) - Sistematik, siirdiiriilebilir, 6rnek gosterilebilir olma
kaniti

Kanitlara ve KIP/SP | Tiim kamitlar, iliskili oldugu metinde ciimle sonunda noktadan énce

Kodlarina Metin I¢i | kisa koduyla gosterilir.

Anf Kalite Yonetim Sistemi belgesinin alinmasina yonelik olarak gerekli
egitimler diizenlenmis, Kalite Yonetim Stire¢ (KYS) sistemi tiim
kullanicilara ac¢ilmig, birimler kendi dokiimanlarini sisteme
yiiklemis ve tiniversitenin dokiiman havuzu olusturulmustur (KIP
LYK-S 2024/23) ((2)(4)A.1.1.31).

11
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Kanit Kullanimm

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢tit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait
mevzuat, dokiiman, internet sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6ntinde bulundurulmalidir:

» Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

» Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olgiitle iligkili sayfalarma atifta
bulunulmalidir.

» Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarm (jpeg, png, vb.) kullanomindan ka¢imilmah
ve tercihen ilgili web sayfasinin PDF’e yazdirilmis kopyasi paylasilmalidir.

» Sirekli linkler metin i¢ine koprii olarak eklenebilir.

» KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

» Kurumun ticari sir ya da is st niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler
paylasiimamalidir.

» Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, aliman Kkararlar1 iceren Kkanitlar
(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.

» Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt dlgiitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(4) D.2.1.1.kanitin_ad1”

Planlama Kaniti
(2) D.2.1

| »
- % Alt Olgiit Kodu

Uygulama Kaniti
(3) B.1.6

Iyilestirme Kaniti
(4) C.3.2

~ Ornek Gosterilme
Kaniti

- (5)Al4

~——»  Olgunluk Diizeyi

12
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EK.1 KALITE IYILESTIRME PLANI iZLEME RAPORU SABLONU
OZET

Béliimiimiiziin 2025 Ocak-Temmuz dénemine iliskin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”
asagida sunulmustur. Bu donemde gerceklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan
bu raporun iceriginde Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katk1 konularina dair agiklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade edilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER

Endiistrinin ihtiyag¢lar1 goz 6nilinde bulunduruldugunda, sanayicilerin teorisi 1yi olan miihendislere
ihtiyacinin yaninda uygulamasi iyi olan miihendislere de ihtiyaglar1 bulundugu goriilmektedir.
Teknoloji Fakiiltelerinden mezun olan miihendisler alani ile ilgili klasik ve modern sistemlerin
cogunu fakiiltede uygulamali olarak 6grendiginden, isyerinde 6grenmek i¢in zaman
kaybetmeyecektir.

Makina imalat sektoriinde; tasarim ve imalat agsamalarinda takim tezgahlari ile imalat teknolojileri,
CAD (Computer Aided Design-Bilgisayar Destekli Tasarim), CAM (Computer Aided
Manufacturing-Bilgisayar Destekli Imalat) ve CNC (Computer Numerical Control-Bilgisayarl
Sayisal Denetim) sistemleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Makina imalat sektoriinde ¢alisan birgok
isyerinde, imalat alaninda mesleki tecriibesi olan; CAD, CAM ve CNC gibi modern teknolojileri iyi
bir sekilde problem ¢ozlimiinde kullanabilen Miihendislere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Imalat Miihendisligi Boliimiinde; matematik, statik, dinamik, makina elemanlar1, cisimlerin
dayanimi, akigkanlar mekanigi gibi temel miihendislik bilimlerine dayali derslerin yaninda;
uygulama agirlikli miihendislik alan egitimi verilerek tilkemiz imalat sektorlerinin ihtiya¢ duydugu
uygulamasi iyi imalat miithendisleri yetistirilecektir. Imalat teknolojileri, klasik takim tezgahlarimni
iceren uygulama laboratuvarlari ile CAD, CAM, CNC ve diger laboratuvarlarda uygulamali olarak
ogretilmektedir.

Imalat Miihendisligi Béliimiinden mezun olanlara IMALAT MUHENDISI {invan1 verilmektedir.
Ulkemizin yillik ihracat kalemlerine bakildiginda, %40°’1n iizerinde makina imalat ve otomotiVv yan
sanayisi iriinleri imalatinin yer aldig1 goriilmektedir. Cesitli alanlarda endiistriyel imalat yapan firma
sayist glin gectikce artmaktadir. Gerek yurtigi gerekse yurtdisi imalat iirlinlerinin iiretim
asamalarinda, lisans mezunu Tasarim, Imalat ve Kalip esash egitim almis miihendis kaynaginin son
derece etkili oldugu, hem iiretimin kalitesinde, hem de verimliligin artmasinda bu kaynagin
niteliginin 6nemli roller listlendigi goriilmektedir.

Ulkemizde Makina Imalat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin sayisinin fazla olmasi ve birgok
firmanin tasarim, imalat ve seri iiretime dayali iiriin ve iiretim siirecine sahip olmasi; Imalat
Miihendisligi Boliimiinden mezun olacaklarin sektor tarafindan kisa stirede istihdam edileceginin
onemli bir gostergesidir. Yenilik¢i, daha farkli ve daha iyi nasil {iretebilirim, nasil rekabet edebilirim
sorularina cevap aramak, uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak temel hedeflerimizdir.

Imalat Miihendisligi Boliimii 17 Profesér, 7 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi

Doktor ve 7 Arastirma Gorevlisinden olusan dgretim elemani kadrosu ile egitim-6gretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir.
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iletisim Bilgileri

GUKK 'nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili
birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir. Bu bilgiler
ayni zamanda KVYS sisteminde de giincel tutulmalidir.

Teknoloji Fakiiltesi
Kalite Komisyonu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Birim Yoneticisi

Prof. Dr. Thsan KORKUT 202 86 73 [ikorkut@gazi.edu.tr

Sorumlu Birim Yonetici
Yardimcisi

edu.tr

Dog. Dr. Giiltekin UZUN {202 86 85 |uzun.gultekin@gazi.

Birim Kalite EKibi Bagkani

edu.tr

Dog. Dr. Giiltekin UZUN 202 86 85 uzun.gultekin@gazi.

Birim Adresi: Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, Imalat Miihendisligi Boliimii
06500 Teknikokullar/Yenimahalle /Ankara / Tiirkiye

14
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlar1; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1r ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

ivilestirme Faaliyetleri

Boliimiimiiz yonetim modeli ve idari yapisi; yasal diizenlemeler, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde
tanimlanmug gorev ve sorumluluklar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz yonetimi karar alma
siireclerinde akademik kurul toplantilary, komisyon toplantilari ve ziimre toplantilari ile planlanmakta ve
siirdiiriilmektedir. Boliim komisyonlari belirli araliklarla giincellenmektedir. Boylece i¢ paydaslarin siirece
katkisi ve ortak karar alma mekanizmas: calistirimaktadir. Ust makamlardan alinan yazilar, akademik
takvim ve egitim — dgretim siireci kapsaminda alinmasi gereken kararlar igin toplantilar planlanmaktadur.
Yapilan planlama dogrultusunda ilgili toplanti boliim baskanlhigimiz tarafindan duyurulur ve uygulanr.
Toplantida alinan kararlar toplanti kararlart olarak iist yonetime iletilir ve alt birimlere duyurulur.
Toplantida alinan kararlar dogrultusunda egitim-ogretim siireci ve diger isleyis siirdiiriilmekte ve ¢iktilart
duyurularak siirecin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadur.

Kanitlar

(3)Alll

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Ivilestirme Faaliyetleri

Boliimiimiizde liderlik boliim bagkanlhigt ve béliim yonetiminin koordinasyonu ve ¢alismalar ile
yiiriitiilmekte ve planlanmaktadir. Boliim yonetimi boliim baskani ve yardimcilarimin katkilari ile
planlanmaktadr. Bu planlama sonucunda béliim yonetimi ve isleyisi tiim égretim iiyelerinin katilimi ile
komisyonlar aracihigi ile yiiriitiilmektedir. Komisyonlar ve alt calisma gruplar: akademik kurul toplantilart
ile uygulanmaktadwr. ilgili komisyon calismalari sonucunda béliim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Boliim
komisyonlart bélitm web sayfasinda ilan edilmistir. Bu komisyonlar belirli araliklarla toplanarak siirece
katki saglamaktadwr. Ust kurul yazlari, donemsel faaliyetler ve ihtiyac duyulan calisma alanlari
cercevesinde bu komisyonlar toplanarak gerekli kararlart almaktadir. Komisyon ¢calismalarinin igleyisi ve

siireci boliim baskanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir. Alinan kararlar siirece katki sunarak isleyigin
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siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.
Kanitlar

4)A121

(4)Al122
A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontigtiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

ivilestirme Faaliyetleri

Béliimiimiiz stratejik plami, misyonu ve vizyonu ile 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu olusturularak
boliimiimiiz web sayfasinda yayinlanmustir.  Siirecin kontrolii dekanlik ve iist makam yazilari ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica kalite komisyonu toplantilari ile de siirecin geligimi takip edilmektedir.

Kanitlar
(3) A.1.3.1
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yi1li temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari i¢erdigi
kanitlart ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip,
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

ivilestirme Faaliyetleri

Béliimiimiizde is ve akisin sorunsuz siirdiiriilebilmesi icin akademik kurullarimizda I¢ kontrol Program
Calisma Gruplart ve Bélitm komisyonlart olusturulmas: planlannustir. Bu planlama neticesinde yapilan
akademik kurul toplantilari sonucunda I¢ kontrol Program Calisma gruplart ve boliim komisyonlarina
iliskin ekipler olusturulmustur. Bu ekiplerin calisma alanlari ve kapsamlart belirlenmistir. Olusturulan
ekipler boliimiimiiz web sayfasinda yayinlannmigtir. Bunun disinda devam eden egitim ve ogretim siirecleri
akademik takvim uyarinca siirdiiriilmiistiir. Sinav faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, staj ve is yeri egitimi
Siirecleri bu c¢ercevede gerceklestirilmektedir ve gerekli duyurular béliim web sayfast iizerinden
duyurulmaktadr.

Kanitlar
4)AlL41

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
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Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kurulusglari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Ivilestirme Faaliyetleri

Kamuoyunu bilgilendirme ¢alismalar: cercevesinde boliimiimiiz web sayfasinin giincel tutulmasina yonelik
birim icin planlamalar ve goreviendirmeler yapinmustir. Egitim- ogretim faaliyetleri, etkinlikler, duyurular
ve haberler olmak iizere farkhi bashklar altinda ilgililer siirekli giincel olarak bilgilendirilmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlerin yayinlanmasina iliskin béliim baskanlhigi ve ilgili gorevliler web sayfast ve
boliim sosyal medya hesaplarint siirekli kontrol etmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri
kapsaminda boliimiimiiz sosyal medya kanallar gelistirilmistir. Béoliimiimiize ait Facebook adresine aktif
olarak 2024-2025 yilinda da kullanmilmistir. Bilgilendirmelerin resmi web sayfasindan yapildigi gibi sosyal
medya kanallari ve diger iletisim araclart da aktif olarak kullanilarak iletisimin kesilmesine yonelik énlemler
alinnugstir.

Kanitlar
(3)A.15.1
(3)A.15.2
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglari izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Aynm sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite
giivencesi politikast i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

ivilestirme Faaliyetleri

Boliimiimiiz stratejik plan uyarinca dis paydaslarla goriismeler gerceklestirilmis ve is yeri ziyaretleri
yapunugstir. Kalite komisyonunca bir onceki donemin degerlendirme toplantist yapilmis ve béliim iyilegtirme
Sfaaliyetleri belirlenmistir. Ayrica ogrencilerimize, mezunlarimiza ve sektoriin diger paydaslarina yonelik
etkinlikler gergeklestirilmistir.

Kanitlar
(3 A211
3)A212
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii
almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

ivilestirme Faaliyetleri

Boliimiimiiziin 2024 ywuh stratejik raporunda belirtilen hususlar dikkate alinarak 2025 yili etkinlikleri
planlanmigtir. Bu planlama siireci kapsaminda, Mezun égrencilerimiz ve sektor temsilcilerine yonelik yemek
organizasyonu, lisans égrencilerimizin mezuniyet projelerinin poster sunularinin sergilenmesi ve paydas
ziyaretleri gibi faaliyetler gerceklestirilmistir. Soz konusu etkinliklerin planlanmasinda ogrencilerimizin
ihtiyaclart dikkate alinarak bir zamanlama ve oncelik swrast yapilmistir. Bu calismalar ile stratejik plan
hedeflerine ulasimasi amaclanmig ve etkinliklerin siirekliligine yonelik kurum ici kiiltiir olusturulmugstur.
Ancak bu etkinliklerin kontroliine yonelik anket calismalar: veya etkinlik degerlendirme calismalarinin
eksikligi fark edilmis ve siireg ile ilgili iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

Kanitlar
(3)A2.21
(3) A2.2.2
A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amagclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig
ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

ivilestirme Faaliyetleri

Kurumun giiclii ve zayif yanlari tespit edilerek degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu c¢alismalar
sonucunda Ayrica iist makamlarca talep edilen faaliyet raporu, i¢ degerlendirme raporu, performans
gostergeleri gibi calismalar sonucunda iist makamlarimiza sunulmaktadir. Bu raporlar dogrultusunda
hazirlanan Fakiilte raporlar fakiiltemiz web sayfasinda sunulmustur. Akademik personelin yl ici
calismalart ise Akademik tesvik sistemi (ATOSIS) aracihig ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar
(4) A23.1
(4) A2.3.2
A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklan ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi saglanmuistir.

ivilestirme Faaliyetleri

Boliimiimiizde bilgi yonetimi iist makamlardan alinan ilgili yazilar ve akademik takvim dikkate alinarak
planlanmaktadir. Farkli konular ve uzmanlik alanlari icin iiniversitemizin gelistirdigi bilgi yonetim
sistemleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi vb. sistemler araciligi ile siire¢
etkili bir sekilde yiiriitilmektedir. Ust makamlara bildirilen tiim veriler bu sistemler aracilig ile
gerceklestirilmekte ve kontrolii yapumaktadir. Béliimiimiiz ogretim iiyelerinin tamaminin kendine ait
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi ve Akademik Veri Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Pandemi doneminde
kullamimina baglanilan ve sonrasinda uzaktan egitim yéontemi ile verilen derslerin organizasyonu yine
GUZEM (Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi) sistemi iizerinden basaril bir
sekilde siirdiiriilmektedir.

Kamitlar
(4)A311
(4)A3.12
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

ivilestirme Faaliyetleri

Boliimiimiiziin insan kaynaklar: yonetimi béliimiin personel ihtiyaglar dikkate alinarak planlanmaktadr.
Akademik kurul kararlary araciligu ile personel talebi yapilmaktadwr. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atanma Kriterleri ¢ercevesinde ihtiyaglar dogrultusunda personel istihdami yapilmaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.
Iyilestirme Faaliyetleri

Finansal kaynaklarnin yonetimi Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan
yiiriitiilmektedir. Béliimiimiize ait herhangi bir finans kaynag bulunmamaktadir. Boliimiimiizde yapilan
test ve deneylere iliskin 2025 yiinda esas alinacak iicret tablosu web sayfasinda yer almaktadir. Bu testlere
iliskin doner sermaye faturalari kesilmektedir. Bu faturalarin tahsilat ve iicretin degerlendirilmesi Gazi
Universitesi Doner Sermaye Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
(2) A3.3.1
A.3.3. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
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kurulmustur.

ivilestirme Faaliyetleri

Boliimiimiiziin sinav, staj, i yeri egitimi ve mezuniyet siireclerinin tamami Akademik takvimde belirtildigi
siirecler kapsaminda yénetmelik ve yonergelere uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siireclere
iliskin tiim bilgilendirmeler ve duyurular béliim web sayfasi ve sosyal medya kanallart iizerinden
duyurulmaktadir. Bu cercevede yapilan duyurularda siireg ile ilgili sorumlular ve siirec ile ilgili bilgiler
verilmektedir.

Kanitlar
(5)A34.1
(5) A3.4.2
A.4. Paydas Katihm

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ivilestirme Faaliyetleri

Boliimiimiiz egitim-ogretim siirecleri ve arastirma faaliyetleri i¢c ve dis paydaslarin katilimlar: ile
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimiza (6grencilerimize ve dgretim iiyelerimize) kalite siireci
bilgilendirme toplantilar1 planlanmig ve uygulanmistir. Ayrica i¢ paydaslarimiza yonelik degerlendirme
anketleri gerceklestirilmistir. Dis paydaslarimiza yonelik ise is yeri ziyaretleri gerceklestivilmistir. Is yeri
egitimi yapan ogrencilerimizin calistigr firmalardan is yeri egitimi degerlendirme formu alinmis ve
Sfirmalarin (dis paydaslarin) goriisleri degerlendirilmistir. Ayrica Sanayi kuruluslaru ile is birligi protokolleri
imzalannustir. Bu degerlendirmeler cercevesinde bir sonraki déoneme iliskin is yeri egitimi siiregleri
planlanmaktadyr.

Kanitlar
(5) A4.1.1
(5) A4.1.2
(5) A4.1.3
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

yilestirme Faaliyetleri

Béliimiimiizde 6grenci degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Bu kapsamda Gazi Universitesi Bilgi
Islem Dairesi Bagskanlig1 égrenci Memnuniyet Anketi, Cikis Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi
uygulamaktadir. Ayrica is yeri egitimi yapan égrencilerimizin firma degerlendirme anketleri ile geri
bilgilendirmeler alinmaktadir. Béliimiimiizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri kapsaminda bu anketlerin
degerlendirilmesi boliimiimiiz tarafindan gerceklestirilmistir.
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Kanitlar
4)A4.2.1
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

ivilestirme Faaliyetleri

Mezun dgrencilerimize yonelik programlar planlanmistir. Bu kapsamda mezun égrencilerimizle yemek
etkinligi gerceklestirilmis sektor, sektoriin ihtiyaglart ve miihendislik egitiminin gerekleri tartisilmigtir.
Ayrica etkili iletisim amaci ile mesajlasma uygulamas: iizerinden Imalat Miihendisligi Mezunlart
mesajlagma grubu etkinligi ve katilimci sayis1 artirilmis, mezunlarimiz yeni sosyal medya kanallarimizi takip
etmeleri yoniinde duyuru yapimistir. Toplanti sonunda elde edilen goriislerin raporlanmast konusunda
gerekli calismalar yapilmamustir.

Kanitlar
3)A4.3.1
(3)A4.3.2
(3) A4.3.3
A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler  Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yOnetimi ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Birimin uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

Uluslararasilagsma siireci boliimiimiizde farkli koordinatorliik aracihigr ile planlanmaktadwr. Bu siire¢
kapsaminda boliimiimiizde ogrenci degigim programlarina yonelik mevzuat. Yonerge ve yonetmeliklere
bagh kalinarak siirdiiriilmektedir. Bu ¢cercevede Erasmus, Farabi, Mevlana Koordinatorliikleri calismalar
gerceklestirmektedir. Bu ¢alismalar neticesinde dgrencilerimizin  yurt disina gonderilmesi
gerceklestirilmigtir.

Kamitlar
(4)A5.11
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

yilestirme Faaliyetleri

Uluslararasilagsma kaynaklart iiniversitemiz rektorliigii ve dekanlig1 faaliyetleri ile kaynaklandwrilmaktadr.
Boliimiimiiz kapsaminda iist yonetimin yonlendirmeleri ve yaptig1 anlagmalar sonucunda uluslararasilasma
siireclerine katkl saglanmaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari iiniversitemiz yonetmelik ve
yonergeleri ile yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A5.2.1
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

ivilestirme Faaliyetleri

Boliimiimiiz uluslararasilasma performanst kapsaminda égretim iiyelerimiz izlenmekte ve uluslararast
bilimsel ¢alismalar planlanmaktadwr. 2025 yily ilk alt aylik déneminde égretim iiyelerimiz tarafindan
iiniversite-iiniversite iy ighirligi ile ve iiniversite-sanayi isbirligi ile yapilan yayin sayist 3’ diir. Ayrica
AVESIS sistemi iizerinden Ggretim iiyelerimizin performansi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)A5.3.1

(3)A53.2

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

Programlarin amagclart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, &zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siirelerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

Imalat Miihendisligi 6grenim programu, Tiirkiye Yiiksekigretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, gretim
araglarina ve égrenme ¢iktiklarina uygun olarak tasarlanmaktadwr. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Lisans ve lisansiistii miifredat calismalart
temelde Miihendislik Bilimlerinin referans alinarak bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak
giincellenmektedir. Tiim bu faaliyetler fakiilte fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak Akademik
Kurul kararlar ile gireviendirilen Komisyonlar ve Ziimre toplantilart ile diizenlenmektedir. Imalat
Miihendisligi Programu dahilinde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlanr yiiriitiilmektedir. Akademik
birimler Program tasarum ve onay siirecleri icin Gazi Universitesi Program A¢cma/Kapama, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yinergesini kullamwr. Gazi Universitesi Program Acma/Kapama, Miifiedat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi geregince Imalat Miihendisligi béliimii Akademik kurul ve Egitim
komisyonu programun siirekli gelisimini saglayacak sekilde miifredat degisikligi énerisinde bulunabilir. Bu
cercevede 2025 yil ders miifredan giincellenmistir. Giincelleme faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dig paydas
goriiglerine yer verilmistir. Progranminuzin bilimsel ve egitim-ogretim yeterliliklerinin sistematik temeller
cercevesinde siirdiiriilmesi ve yiiriitiilmesi icin Akademik Kurul, Egitim Ogretim Komisyonu, Ol¢me
Degerlendirme, Gelistirme Komisyonu ve Kalite Komisyonu mekanizmalarimin isletilmesi ile
saglanmaktadir. Miifredat ve ders iceriklerinin iyilestirilmesi kapsaminda ders acma onerileri, her yil bir
sonraki egitim égretim yili icin Mayis ayimin sonuna kadar Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigiine gonderilir.
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Kanitlar

(5)B.1.1.1.akademik_kurul

(5)B.1.1.2. tezgah_iicretleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin

uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim progran
(miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Programin yapist 7 (yedi) donem icerisinde zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesi gozetilerek
verilen teorik ve uygulamali dersler ve 1 (bir) donem isyeri egitimi dersi ile beraber toplamda 8 (sekiz) donem
seklinde planlanmigtir. Program ders miifredati bilgisi ve siire¢ dagilimi ilgili birim onay ile Gazi
Universitesi Bilgi Paketi’nde yer alan “Dersler” sekmesine ve Program WEB sayfasindan (https:/tf-
imalat.gazi.edu.tr/) kamuya acik ulasilabilir bicimde sunulmugstur. Program yapist zorunlu-secmeli ders,
alan-alan dist ders dengesini gozeterek uygulanmakta ve program ile ilgili derslere Gazi Universitesi Bilgi
Paketi’nde yer alan “Dersler” sekmesi ile ulasilabilmektedir. Bununla beraber ders bilgi paketleri program
web sayfalarinda ilan edilmistir. Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora ders bilgi paketlerinde programlarin
profili, yetkilileri, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gecis kosullari, onceki
ogrenmenin tamnmasi, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklar, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program
yeterlilikleri, akademik personel bilgileri tamimlanmustir. Lisans programinda ogrenciler toplamda en az 240
AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir. Yiiksek lisans programinda édgrenciler toplamda en az 120
AKTS"yi tamamlayarak mezun olmaktadir. Doktora programinda dgrenciler toplamda en az 240 AKTSyi
tamamlayarak mezun olmaktadwr. Lisansiistii programlarda ise fiilen yiiriitiillen dersler agwrlikl olarak
se¢cmelidir, ancak secmeli dersler haricinde yiiksek lisans programinda ve doktora programinda zorunlu
dersler bulunmaktadir. Ayrica tez dersleri zorunlu ders kategorisindedir. Program igin yapilan iyilestirme
calismalart kapsaninda dersleri veren ilgili Ogretim Uyelerinin derslerin ortak islenmesi, dersin verimli
aktaridmast icin yontemlerin tartisilmasi, ihtiyac duyulan materyallerin belirlenmesi ve donem sonu
ogrencilerin ders iizerindeki basari dengesinin degerlendirilmesi icin her donem sonunda Ziimre toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlar Boliim Baskanhgina iletilmektedir. Ziimre kararlar
icin gerekli reaksiyonlarin faaliyete gecirilmesi yetkisi Béliim Baskanhigina aittir. Miifredat giincelleme
calismalary boliimiimiizce tamamlanmistir. Bu ¢calismalarin iiniversite senatosu tarafindan onaylanmasinin
ardindan giincel miifredat boliim web sayfasinda yayinlanacaktir.

Kanitlar

(5)B.1.2.1.akademik_kurul
(5)B.1.2.2.lisans_ders_programi

(5)B.1.2.3 .lisaniistii_ders_programi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Gereklilikler

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyugsal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

Ders kazanimlarimn program ciktilart ile eslestirilmesi amaciyla her ders icin program c¢iktilart ile iligki
diizeyini belirleyen planlamalar yapilmaktadir. Program c¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
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ders tamimlama formlarinda ilgili ders sorumlusu Ogretim Uyelerince ve Béliim Akademik Kurulunca
belirlenerek iiniversitemizin ders bilgi paketi web sayfalarinda ilan edilmistir. Program ¢iknlar
belirlenirken egitim amaclari, birimin égrenci, mezun, isveren vb. paydas goviisleri ve MUDEK élciitleri
dikkate alinmistir. Birimlerin ders kazammlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi tanimlanmig olup,
iiniversite yonetimi tarafindan yaywnlanan bilgi paketinde mevcuttur. Yapilan toplantilarda program
ctktilarinin ol¢me ve degerlendirilmesi esaslart goz oniine alinarak geri bildirimler tartisiilmakta ve gerekli
ise iyilestirmeler ve giincellestirmeler yapimaktadir. Bu cercevede miifiredat giincelleme calismalart
yapunmustir. Bu ¢alismalarda dis paydaglarin (sektor temsilcileri) goriisgleri dikkate alinmigtir. Miifredat
giincelleme calismalarinda ders adi ve ders AKTS degisiklikleri yapilmistir.

Kamtlar

(4)B.1.3.1.paydas_goriisleri
(4)B.1.3.2.ders_degisiklik_formu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim
Gereklilikler

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikil ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarrmda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan c¢esitlilikler de géz dniinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Ogrenci is yiikleri ve kredi sistemleri program iyilestirme calismalart periyodik araliklarla Fakiilte ve Béliim
Komisyonlar tarafindan es giidiimlii olarak degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar icin kararlar ilgili
birimlerce almmaktadir. Ogrenci is yiikleri Universitemiz tarafindan yayinlanan bilgi paketinde mevcuttur.
Bilgi paketinde programin profili, yetkilileri, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey
gecis kogullari, onceki ogrenmenin taminmasi, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, yeterlilikleri,
dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri tanimlannugtir. Lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarimin tanitim baglantilarinda bulunan ders listesindeki AKTS formlarinda ogrenci is yiikii
bilgileri (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem
boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlart boliim egitim
komisyonunun yaptigi ve boliim akademik kurulunca onaylanan miifredat giincelleme calismalari ile revize
edilmistir.

Kanitlar

(4) B.1.4.1.giincel_ders_yiikleri

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoOnilindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Programumizda verilen tiim dersler icin AKTS bilgi formlart Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde
paylasiimaktadir. Tiim dersler icin AKTS formlartile planlanan dl¢cme kriterleri kullanilarak basari oranlari
sistematik olarak Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemine girilerek sonug¢ ciktilari Ogretim Uyelerince
takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Mezuniyet projesi, yaz donemi zorunlu stajlar, isyeri egitimi ve
uygulamali laboratuvar dersleri dersler her donem Boliim Baskanhginca Ogretim Upyeleri tarafindan
kurulan jiiri iiyeleri ve ilgili komisyonlarca periyodik olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ol¢me ve
degerlendirme esaslari iiniversitenin egitim égretim yonetmeligine uygun olarak tanimlannustir. Her ders
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icin ayri ayri olarak belirlenen bu kriterler ve dgrenci is yiiklerinin yer aldig1 AKTS formlari iiniversitenin
ve programin web sayfasi iizerinden paylasilmigair. Bir dénem boyunca yerinde uygulamali egitimin
saglanmast amaciyla verilen Isyeri Egitimi dersi siirecinde dersin amacina uygun siirdiiriildiigiiniin
kontrolii icin firma ve dgrencinin izlemek amaciyla izleyici 6gretim iiyesi olarak atanan akademik personelce
yerinde firma ziyaretleri her donem periyodik olarak yapilmaktadir. Konuyla ilgili degerlendirme ve gériisler
Isyeri Egitimi komisyonu ile paylasilmaktadir. Ders dinemi boyunca egitim ve dgretim faaliyetleri tiim
paydaslarla birlikte izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Siirec ile ilgili iyilestirmeye acik hususlar
planlanarak uygulamaya alinmaktadir. Ogrencinin aldigi teorik bilgilerin pratik kazamma cevrilmesi
amaciyla bir donem boyunca yerinde ve uygulamali olarak verilen Isyeri Egitimi dersi icin her ogrenciye
izleyici dgretim iiyesi atanmakta ve atanan akademik personel siirec icerisinde dgrencinin ve firmanin
yiikiimliilitklerini yerine getirip getirmedigini kontrol etmek icin periyodik olarak yerinde ziyaretler
diizenlemektedir. Dersin amacina uygunlugunu, gelistirilmesini ve kalitenin artmasinin saglanmasi igin
anketler diizenlenmektedir. Bu anketler béliim baskanlhiginca degerlendirilerek iyilestirme calismalart
yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) B.1.5.1.website_akts_formlari

(4) B.1.5.2.isyeri_ogrenci_anketi

(4) B.1.5.3.isyeri_ogretim_gorevlisi_anketi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmast, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, d6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi boliim égretim iiyelerinin katilimiyla diizenlenen akademik kurul
toplantilari ile ele alinmakta ve burada alinan kararlar ile diizenlenmektedir. Programda egitim égretim
siire¢ yonetimi iiniversite tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergelere uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Bu siirecte yapilan tiim planlamalar birim akademik kurulunda alinan kararlarla diizenlenmektedir.
Siirecin sistemin sistematik yiiriitiilmesinin saglanmasu igin ilgili komisyonlar ve komisyon iiyeleri akademik
kurul kararlar: ile belirlenmigtir. Egitim ve dgretim siirecleri icin yapilan planlamalarin kontrolii birim
yonetimi ve ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Lisansiistii igrenci alim kriterleri ve miifredat
giincelleme faaliyetleri kapsaminda akademik kurul toplantilar: gergeklestirilmistir.

Kanitlar

(5)B.1.6.1.akademik_kurul

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamalidir.
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Gereklilikler

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiiz grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Ogretim yontemi Yiiksek Ogretim Kurulu ve Universite tarafindan ilgili yonetme ve yonergelerle belirlenen
kriterlere uygun olarak planlanmaktadir. Ogretim yontemleri ile ilgili kapsaml planlamalar Akademik
Kurul goriigleri alinarak Fakiilte Yonetimiyle birlikte es giidiimlii yiiriitilmektedir. Imalat Miihendisligi
Lisans programi hem teorik hem uygulamali ¢alismalart icermekte ve cesitli ogretim araclarindan
faydalanmaktadir. Olcme ve degerlendirme esaslart iiniversitenin egitim égretim yonetmeliginde
tamimlanmigtir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirleri icin Akademik kurul ve ilgili komisyonlarin
degerlendirme toplantilarinda belirlenen gelismeye acik yonlerin iyilestirilmesi icin degerlendirmeler
yapimaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1.1.yonetmelik
(3)B.2.1.2.website_duyurular
B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Gereklilikler

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Faaliyetler

Olcme ve degerlendirme esaslari iiniversitenin egitim égretim yonetmeligine uygun olarak planlanmaktadir.
Odev, sunum, proje faaliyetleri Fakiilte Yonetimince belirlenen standartlara uygun olarak hazirlanmast
planlanmigtir. Ol¢me ve degerlendirme esaslart iiniversitenin egitim ogretim yénetmeliginde
tammlanmugstir. Olcme ve degerlendirme temel kurallari, Gazi Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinay
Yonetmeligi tarafindan belirlenir. Her ders icin uyulmasi gereken él¢me ve degerlendirme kriterleri
AKTS formlarinda onceden belirlenmistir. Bu forumlar iiniversite bilgi sistemi ve boliim web
sayfasinda paylasiimaktadir. Miifredat giincelleme ¢calismalarinda ders él¢me ve degerlendirme
kriterleri goriisiilmiis ve uygun goriilen derslerin degerlendirme kriterleri degistirilmigtir.

Kamtlar
(3)B.2.2.1.ders_degisiklik_formu
(3)B.2.2.2.website_duyurular
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, O0grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Programda Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrencilerin Taminmas ve Kredilenmesi iiniversite ilgili yonerge ve
yonetmelerine uygun olarak siirdiiriilmektedir. Ogrenci kabulii ve onceki ogrenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesi esaslart iiniversitenin egitim ogretim yonetmeliginde tanimlanmistir. Birimler, égrenci
kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulamaktadr. Programda “formal” égrenmelerin taninmasi icin
tamml siirecler bulunmaktadir. Onceki ogrenmenin taminmast ve kredilendirilmesi islemleri, Gazi
Universitesi Onceden Kazanilmus Yeterliliklerin Taninmast Yonergesi ve On lisans ve Lisans Kredi Transferi
ve Intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda Boéliim Denklik ve Muafiyet Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Lisans diizeyinde, degigsim programlar: (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda dgrenci alinu
yapilmakta olup, bu alimlar Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir. Onceki Ggrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi islemleri, Gazi Universitesi
Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yonergesi ve On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi dogrultusunda Béliim Denklik ve Muafiyet Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

(4)B.2.3.1.akademik_kurul

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmast esaslart iiniversitenin
egitim oOgretim yonetmeliginde tamimlanmustir. Birimlerde ogrencinin akademik ve kariyer
gelisimini izlemek, diploma onayt ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin taniml siirecler
yonerge ve esaslar ile belirlenmistir. Gazi Universitesinde mezun olan égrencilerin diplomalart
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan diizenlenir. Gazi Universitesinde mezun olan
ogrencilerin kontrolii ve gerekli onlemler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan siirdiiriiliir.

Kanitlar

(5)B.2.4.1.6grenci_belgesi

(5)B.2.4.2.mevzuat

(5)B.2.4.3.68renci_bilgi_sistemi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erigilebilir olmasini1 giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

27


https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Gereklilikler

Smuf, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz dgrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanu ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-6gretim
eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

2025 yihnda boliimiimiiz kapsaminda iyilestirme ¢alismalart bulunmamaktadr.
Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina
destek olan bir damigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.

Faaliyetler

Lisans danismanliklari, ogretim iiyesi danismanlik yiikii dikkate alinarak Boéliim Baskanlig tarafindan
atanmaktadir. Boliimiin ¢calismalar: dogrultusunda boliimiimiizdeki tiim ogretim iiyelerine esit danismanlik
yiikleri belirlenmis ve égrenci damsmanhiklar giincellenmistir. Ilgili 6grenciler danismanlart ile inceden
belirlenmis olan damismanhk saatlerinde gériisme saglayabilmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden veya mail araciligi ile ogrenciler danigmanlari ile etkilesim saglamaktadirlar. Ders kayitlar, ders
ekleme-birakma vb. islemleri ogrenci damisman ile yiiriitmektedir. Danismanlik islemleri Ogrenci Bilgi
Sistemi ile kontrol edilmektedir. Ogrencilerin Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezlerine ulasim imkani
bulunmaktadir. Bu birimlerin gorev tamimlart yapilmistir ve hizmet siirekliligi Rektorliik tarafindan
saglanmaktadir.

Kamtlar
(5)B.3.2.1.akademik_damsmanhk_yonergesi
(5)B.3.2.2.damsmanlik_saatleri
(5)B.3.2.3.damsmanhk_sayilar:

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢aligsma alanlari; saglik, ulasim, bilisgim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiiz ogrencileri iiniversitemizin mevcut tiim tesislerinden ve yemekhanelerinden yararlanmaktadr.
Bu tesislerin kullanimu ilgili birimlerin gorev tamimlart ve calisma saatleriyle web sayfalar iizerinden
planlanmaktadir. Béliimiimiize ait Seminer Salonu ve Ogretim iiyesi Dinlenme Salonu bulunmaktadr.
Ayrica ogrencilerimiz  fakiiltemizin saglamis oldugu kantin, restoran ve sosyal alanlardan
faydalanmaktadiwr. Ogrenci ihtivaclart ve talepleri dikkate alinarak, Boliimiimiizde ogrencilerimizin ders
dist Bilgisayar Laboratuvart ve Atolye imkdnlarini kullanmalarina izin verilmektedir.

Kanitlar
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(3)B.3.3.1_laboratuvarlar
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Gereklilikler

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Ogrenci Danmisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi, ogrencilerin saglikly, nitelikli, basarili ve cagdas bireyler
olmalarim siirdiirmeleri icin destekleyici danismanhk faaliyetlerini yiiriitiir. Ogrencilere psikolojik, sosyal,
akademik ve kiiltiirel problemlerini belirlemek ve bu problemlere rasyonel ¢oziimler iiretmek ve bu alandaki
potansiyellerini yerine getirmelerine yardimci olmak ve basart icin egitimlerine danismak icin danigsmanlk
hizmetleri vermektedir. Bu kapsamda ilgili Rektorlitk birimi dgrencilerimize tanmimli gorevieri kapsaminda
hizmet vermektedir. Boliimiimiizde 4 adet kismi zamanh ogrencimiz ¢calismaktadir.

Kamtlar
(5)B.3.4.1.kismi_zamanh_d6grenciler
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz topluluklar hakkinda oldukca kapsamli calismalar yiirviitmektedir. Ayrica yine sportif
Sfaaliyetlerle ilgili sosyal imkdnlar iiniversitemiz tarafindan saglanmaktadwr. Tiim bu faaliyetler Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 gozetiminde gergeklestirilmektedir. Topluluklar, ilgili mevzuat kapsaminda
Sfaaliyetlerini siirdiirmektedirler. Her toplulugun akademik danismani bulunmaktadw. Béliim ogretim
iiyelerimiz tarafindan akademik damismanlklar: yiiriitiilen Teknoloji Fakiiltesi Tasarim Imalat ve Teknoloji
Toplulugu (TIMTEK) ve Teknoloji Fakiiltesi Halk Oyunlari Toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci
topluluklarimin  yil icinde gerceklestirdigi faaliyetler akademik danigmanlary tarafindan kontrol
edilmektedir. 2025 yilimin bir kisminda egitim — dgretim faaliyetlerinin uzaktan egitim ile yiiriitiilmesi bu
topluluklarin faaliyetlerinin kisith olmasina yol agmistir. Ancak béoliimiimiiz tarafindan yapilan girigimler
neticesinde  EKTAM, ROKETSAN gibi firmalar iiniversitemize davet edilmis, yiiz yiize egitimin
gerceklestirildigi toplantilarda, ogrencilerimiz sektorel gelismeler hakkinda bilgilendirilmiglerdir.

Kanitlar
(5)B.3.5.1.topluluk
(5)B.3.5.2.ektam_gezisi
(5)B.3.5.3.roketsan_gezisi
B.4. Ogretim Kadrosu
Gereklilikler

Birim, 0gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler

Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
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seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiizde ogretim iiyelerine ait ders programi ve acilacak dersler boliim baskanhg tarafindan
planlanwr akademik kurul toplantilari sonunda ders programina ve ogretim iiyeleri ders yiikleri karara
baglamir. S67 konusu ders yiikleri ve ders programi béliimiimiiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogretim
iiyelerimize ait atanma ve yiikseltme kriterleri ise iiniversitemizin ilgili yonerge ve yonetmelikleri ile
belirlenmistir. S6z konusu siire¢ bu ilkelere gore yiiriitiilmektedir. Ayrica boliim ihtiyaclart dikkate alinarak
iist yonetimden ogretim iiyesi ve dgretim elemani talebinde bulunulmaktadir.

Kanitlar

(5)B.4.1.1.akademik_kurul
(5)B.4.1.2.haftahk ders program

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiizde egitim siiregleri gelisen teknoloji ve siirecler dikkate alinarak siirekli planlanmaktadir. Bu
kapsamda egitim ve dgretim faaliyetleri hem ogrencilerimizi hem de ogretim iiyelerimizi kapsayacak sekilde
siirdiiriilmektedir. Bu etkinlikler yiiz yiize ve uzaktan olmak iizere farkli yontemlerle gerceklestirilmektedir.
2025 yili igerisinde egiticilerin egitimi yapiimamugtir.

Kanitlar
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 0diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere atama
ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Béliimiimiizde dgretim iiyelerine yinelik tesvik sistemi Yiiksek Ogretim Kurulunun yonergesi uyarinca iist
yonetim talepleri dogrultusunda planlanmaktadir. Ogretim iiyelerinin ATOSIS veri tabanina ilgili bilgileri
yiiklemesi ve Boliim Akademik Tesvik Komisyonunun denetimleri ile tesvik ve odiil almaya hak kazanan
ogretim iiyeleri belirlenmektedir. So7 konusu ¢alismalarin sonunda hazirlanan liste iist yonetime bildirilir
ve siire¢ boliimiimiiz adina tamamlanmaktadir.

Kanitlar
(5)B.4.3.1.atosis_komisyon
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Gereklilikler

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
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yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Imalat Miihendisligi Béliimii biinyesinde donem basinda yapilan ziimreler ile IMM-382 Mezuniyet
Projesi Tasarimi ve IMM-464 Mezuniyet Projesi dersleri kapsaminda tiim ogrenciler, Tiibitak
2209-A ve 2209-B projeleri ile arastirmaya ve proje yapmaya yonlendirilmekte ve proje basvurulari
yapumaktadir. Basvurulan projeler sonucunda béoliimiimiiz biiyiik bir basart elde etmektedir. IMM-
464 Mezuniyet projesi ve ig yeri egitimi ¢calismalart sonucunda elde edilen proje ¢ciktilari poster
sunumu olarak sunulmakta ve ogrencilerimiz calismalarini anlatma imkdni yakalamaktadr.
Boylece arastirma faaliyetlerine yonelik bir geri bildirim de saglanabilmektedir. Boliimiimiizde
yiiriitiilen akademik aragstirma calismalari, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Tiibitak projeleri ile
finanse edilmektedir. Béliim arastirma konularinin belirlenmesinde sektoriin ihtiyaglarina yonelik
olarak siirdiiriilebilir yaklasimlarla hareket edilmekte, kullanict ve ¢evre dostu konulara éncelik
verilmektedir. Planlanan faaliyetler dogrultusunda  boliimiimiizde BAP  bagvurulart
gercgeklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan aragtirmalarin sonuclar: diinyanin etkin dergilerinde
yayinlanmus ve yayinlanma siiregleri siirekli olarak devam etmektedir. Akademik personel igin
yayin, proje ve patent ¢ciktilari iizerine hedefler planlanmaktadwr. Her akademik personel yil boyu
hedefte yer alan akademik c¢iktilar igcin calismaktadwr. Tiim akademik personelin hedefler
dogrultusunda gerceklestirdigi calismalar AVESIS sistemine aktarilmaktadir. Akademik personel
icin yayn, proje ve patent ¢iktilari iizerine olan hedefler boliim baskanlig ve dekanlik tarafindan
AVESIS araciligi ile kontrol edilmektedir.

Kamtlar

(3) C1.1.1.08renci_poster_sunumlari

(3) C1.1.2.Tiibitak_2209

(3) C1.1.3.Yaymn_Odiilii

(3) C1.1.4.Boliim_Yayin_Sayilari

(3) C1.1.5.Boliim_Yillara_Goére_Yaymn_Sayilar
(3) C1.1.6.Boliim_Yillara_Gore_Proje_Sayilan
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarim g¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin iniversite i¢i g¢ekirdek fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler
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Boliim fiziki ve teknik kaynaklarinin odgrencilerimiz ve sektoriin ihtiyacina yonelik olarak kullanima
acilmasina yonelik calismalar planlannustir. Béliimiimiiz laboratuvarlarindaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin gelistirilmesi adina béliimiimiiz bilgisayar laboratuvari, makine ve techizat imkdnlart
iyilestirilmistir. Béliimiimiiz laboratuvarlarinda doner sermaye kapsaminda endiistrinin ihtiyac duydugu
testler yiiriitiillmektedir. Ayrica, boliimiimiiz laboratuvarlarimin tamami lisansiistii calismalarin
gerceklestirmekte olan dgrencilerimiz tarafindan kullanmilmaktadwr. Yapilan calismalar ve doner sermaye
gelirleri boliim baskanhig tarafindan kontrol edilmektedir. Béliimiiz ogretim iiyeleri ile yiiriitiilen projeler
kapsaminda lisans ve lisansiistii arastrmalarda kullanilmak iizere iki adet 3B yazict alinu
gerceklestirilmigtir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1.P1P_U¢_Boyutlu_Yazci

(3) C.1.2.2.P1P_U¢_Boyutlu_Yazic1_2

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Gereklilikler

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith Ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise
alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

2025-2026 egitim yili giiz donemi doktora ve yiiksek lisans programi ogrenci alimlart igin 2025-3 ve
akademik kurul toplantisi yapimistir. Bu akademik kurul ile giiz donemi icin jiiri iiyeleri belirlenmis,
lisansiistii kontenjanlari, giris kriterleri goriigiilmiigtiir. Ayrica sinav seklinin yazili sitnav + miilakat seklinde
olmast kararlagtirilmistir. Akademik kurul toplantisi sonucu alinan karar ile basvuran égrenciler sinava
cagrilmig ve lisansiistii girig sinavi yapilmistir. Yapilan sinavlar jiiri tarafindan degerlendirilmigtir.

Kanitlar

(3) C.1.3.1.Akademik_Kurul_Karan

(3) C1.3.2.Lisansiistii Alim_Duyurusu

(3) C1.3.3.Lisansiistii_Kriterleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Gereklilikler

Birim, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Grtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Imalat Miihendisligi Boliimii’nde dis paydaslar ile Universite Sanayi isbirligini de iceren egitimler,
calistaylar planlanmistir. Planlanan egitim ya da calistaylar firma ve ogretim iiyelerinin miisaitlik
durumuna gore belirlenen tarihlerde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda TUV AUSTRIA AKADEMI
firmast ile 6gretim iiyelerimizin de katilimlar ile TAHRIBATSIZ MUAYENE YONTEMLERI UYGULAMA
DERSI verilmistir. Bununla beraber ogrencilerimiz ve akademik ekibimiz ile Gazi Universitesi Eklemeli
Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKTAM)’a gezi diizenlenerek buradaki alt yap
imkanlar: hakkinda bilgi alinmigtir.

Kanitlar

(3) C.2.1.1.Tahribatsiz_muayene_yontemleri_uygulama_dersi
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(3) C.2.1.2.Ektam_Gezi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglaria katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

Gazi ﬁnfversitesi Bilimsel Arastirma Koordinatorliigiince desteklenen “KATILIMLI ARASTIRMA
PROJESI” kapsaminda Recep Tayyip Erdogan iiniversitesi ile ortak proje i¢cin kabul alinmigtir.

Kanitlar

(3) C.2.2.1.KAP_projesi
C.3. Arastirma Performansi
Gereklilikler

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Imalat Miihendisligi Biinyesinde arastirma performansimin daha etkin incelenmesi icin Akademik Veri
Yinetim Sistemi (AVESIS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open
Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemlerde bulunan veriler kullanilarak boliimiimiiz
akademik personelinin performansinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenmesi planlanmaktadir.
Planlanan giincelleme dogrultusunda Akademik tesvik sistemi, AVESIS ve Faaliyet raporlart ile boliim
performanst incelenmektedir. Akademik personelin yil ici performansi Akademik Tegsvik komisyonu ve
Boliim Bagskanlig1 tarafindan incelenmektedir.

Kanitlar

(3) C.3.1.1.Avesis_Rapor

(3) C.3.1.2.Arastirma_Alanina_Gore_Yayinlar

(3) C.3.1.3.Yayinlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir
ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Faaliyetler

Boliimiimiiz  akademik  personelinin  arastirma  performanslarimin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Akademik bilgi paylasim
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sistemlerinin aktif kullanilmasina yonelik hatrlatmalar planlanmistir. Planlanan toplantilar
sonrast boliim bazinda tiim ogretim iiyelerinin yayin girisinin yapimasi ve YOKSIS-AVESIS
sayfalarimin giincellenmesi saglanmistir. Akademik personelin yil icindeki performanslari YOKSIS
ve AVESIS sayfalart kullaniarak; Béliimiimiiz Akademik Tesvik Komisyonu, Boliim Baskanlig
ve Dekanlik makamu tarafindan kontrol edilmektedir.

Kamtlar

(3) C.3.2.1.Egitimler

(3) C.3.2.2.Hakemlikler

(3) C.3.2.3.Projeler

(3) C.3.2.4.0duller

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Gereklilikler

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve Gazi Universitesi Is birligi ile yapilmis olan protokol kapsaminda BELTEK
kurslar1 gerceklestirilmektedir. Egitim durumlart en az lise mezunu olmak ile sinirlandirimus her bireyin
kurslara katthm saglamasi miimkiin kilinarak topluma katki vermesi ongoriilen kurs faaliyetleri
planlanmaktadr. BELTEK kapsaminda egitim iceriklerine bagh olarak iki ve ii¢ aylik olmak iizere iki farkh
bicimde kurs faaliyetleri uygulanmaktadir. Kursiyerlerin tercihleri belirlendikten sonra derslikler ve dersi
veren dgretim iiyesi/elemant listeleri panolarda ilan edilmektedir. Her bir kurs giinii icin yoklama alinmakta
ve kurs siiresi icerisinde dgrencilerin yeterliliklerini é6l¢mek icin sitnav/ddev gibi faaliyetler uygulanmaktadir.
Kurs tamamlandiktan sonra ogrencilerin egitimi veren oOgretim iiyesi/elemant ve genel olarak egitim
hakkinda goriislerini belirtebilecegi anket yapilmaktadir. BELTEK kurslarinda talepler dogrultusunda her
donem icin farkl ve/veya siirekli egitimler acilmaktadir.

Kanitlar

(2)(3) D.1.1.1. Planlama ve Uygulama Kamti
(4) D.1.1.2. Tyilestirme Kamit1

(5) D.1.1.3. Ornek Gosterilme Kamti

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Boliim bazinda olusturulan bir toplumsal kaynak bulunmamaktadir. Ancak toplumsal katki verecek
projelerin kuruluslar tarafindan desteklenmesi ile ilgili proje icin kaynak geliri elde etmesi planlanmaktadir.
Kaynaklar rektorlitk aracihigr ile temin edilmektedir. Rektorliik makami tarafindan calismalar
yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

(1)D.1.21

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Gereklilikler

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve
siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Boliimiimiizce toplumsal katki verecek projeler planlanmaktadir. Kamu kurumlari tarafindan desteklenen
projelerin yapilmast planlanmaktadir. TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B kapsanuinda desteklenen
projeler olmaktadir. Daha fazla toplumsal katki verecek projeler icin planlamalar yapilmaktadur.

Kanitlar
(2)(3) D.2.1.1. Planlama ve Uygulama Kamti
(4) D.2.1.2. Tyilestirme Kamit1
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Imalat miihendisligi bdliimii misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda her gecen giin daha da
bliyliyen bir profil c¢izmektedir. S6z konusu misyon, vizyon ve stratejik planlar kamuoyuna ve birim
paydaslarina duyurulmus ve bu dogrultuda calismalar organize edilmistir. Boliimiimiiz mezunlari ile iliskiler
devam ettirilerek boliim mensubiyeti olgusu oturtulmus ve bu olgunun igsellestirilmesi hedeflenmektedir.

Bolimiimiiz yonetimi ve isleyisi ilgili yonetmelikler ve yonergeler araciligi ile siirdiiriilmektedir.
Boliimiimiiziin kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirdigi, i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerini ve tiim egitim-
Ogretim siirecini paylastigi bir web sayfasi ve sosyal medya hesaplari bulunmaktadir. Béylece boliimiimiiziin
hesap verebilirligi ve seffaflig: yiliksek diizeylerde tutulmaktadir.

Bolim yonetim organizasyonu, i¢ paydaslarin da katilimi ile genis bir tabana yayilmistir. Komisyonlar ve
koordinatdrliikler araciligr ile bolim yonetiminde tiim bdliim personelinin s6z sahibi olmasi ve kurumsal
aidiyetin gelistirilmesi hedeflenmistir. Komisyonlar uygun zamanlarda giincellenerek isleyisin tiim
paydaslarca saglanmasi ve isleyise tiim 6gretim iiyelerinin katki sunmasi saglanmustir.

Egitim-6gretim siireglerinde yiiksek standartlara erisebilmek icin ders ziimreleri olusturulmus ve bu ziimreler
aktif olarak caligir hale getirilmistir. Donem baslarinda ziimre toplantilar1 gergeklestirilmis ve toplanti kararlari
tutanak altina alinmustir. Boylece egitimde ortak aklin ve standartlastirmanin 6ne ¢ikarilmasina yonelik
calisiimistir. Egitim ve 0gretim siirecine iliskin tiim asamalar, bilgilendirmeler ve duyurular yine boliim web
sayfasi iizerinden yapilmaktadir. Ders yiikleri, 6grenim ¢iktilari, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin tiimii
seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve gerekli bilgilere ulagim saglanmaktadir. Ancak fiziki alt yapimizin eskimeye
yiiz tuttugu ve gelistirilmesi gerektigi fark edilmistir. Bu dogrultuda dekanlik yonetimimizin de katkilari ile
fiziki alt yapimizin giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Bu ¢aligmalar dogrultusunda
uygulama laboratuvarimizda yenileme ¢alismalarinin birgogu tamamlanmig ve eksikler giderilmeye devam
etmektedir.

Boliimiimiiz egitim faaliyetlerine oldugu kadar arastirma faaliyetlerine de 6zen gostermektedir. Lisans ve
lisansiistii  6grencilerimizin proje ¢alismalarina tesvik edilmesini boliimiimiiz bir gorev bilmektedir.
Universitemizin ve diger kamu kuruluslarinin arastirma faaliyetleri icin sundugu finansal kaynaklarin
kullanimi i¢in gerekli projelendirme ¢alismalarina her donem oldugu gibi bu donem de nem verilmektedir.
Ozellikle TUBITAK 2209-A ve 2209-B projelerine lisans ogrencilerimiz yonlendirilmekte, lisansiistii
ogrencilerimizin ¢aligmalarinda da en az bir Bilimsel Arastirma Projesi yapmalar talep edilmektedir.

Bolimiimiiz hayat boyu 6grenme ve toplumsal katki gergevesinde de hizmetlerini gelistirmektedir. Bu
konulara yonelik gorev ve sorumluluklarini yerine getirerek hedefledigi stratejik diizeye ulagmaya
caligmaktadir. BELTEK kurslar1 ile toplumun farkli kesimlerinden insanlarin {iniversitemize gelmesi ve
burada egitim almasi saglanmistir. Boliim biinyesinde kismi zamanli 6grenciler alinarak onlarin egitim-
Ogretim faaliyetlerine katki sunmalari, kendilerine tecriibe katmalar1 ve 6grenci fikirlerini de gelisim siirecine
dahil eden bir anlayisla devam edilmesi amaglanmstir. Ogrencilerimize yonelik bircok teknik gezi ve
etkinlikler diizenlenmis ve bu etkinlikler ile 6grencilerimizin mesleki kiiltiirii kazanmalar1 amaglanmistir. Bu
acidan Onlimiizdeki egitim Ogretim yilinda da sosyal, kiiltlirel ve toplumsal etkinliklere gereken Gnemin
verilmesi boliimiimiizce planlanmaktadir.
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