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ÖZET  

2022 yılı birim iç değerlendirme raporu şablonuna göre hazırlanan rapor aşağıda ele alınmıştır. Birimin öz 
değerlendirme çalışmalarının temel bulguları aşağıda özetlenmiştir. Bu dönemde gerçekleştirilen 
iyileştirmelere ilişkin hazırlanan bu raporun içeriğinde kalite güvencesi sistemi, eğitim öğretim ve araştırma 
faaliyetleri, toplumsal katkı ve yönetimsel organizasyona dair açıklamalar yapılarak bunların olgunluk 
seviyeleri ifade edilmiştir. 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

1. İletişim Bilgileri 

 

Bölüm Kalite Alt Çalışma Grubu 

İnşaat Mühendisliği 
Bölümü Unvanı, Adı, Soyadı E-posta 

(……@gazi.edu.tr) Telefon 

Birim Sorumlusu 
Prof. Dr. H. Yılmaz 
ARUNTAŞ (Bölüm 
Başkanı) 

aruntas@gazi.edu.tr Dahili: 202 88 60  
GSM: 0536 433 63 37 

Kalite Alt Çalışma 
Grubu 

Prof.Dr. Nihat Sinan IŞIK 
(Başkan)  

nihatsinan@gazi.ed
u.tr 

Dahili: 202 88 79 
GSM: 0533 695 78 82 

Prof. Dr. Alper 
BÜYÜKKARAGÖZ 
(üye) 

karagoz@gazi.edu.t
r 

Dahili: 202 89 02  
GSM: 0506 388 58 65 

Doç.Dr. Mustafa ÖZER 
(Üye) ozerm@gazi.edu.tr Dahili: 202 88 78 

GSM: 0533 650 34 08 
Doç.Dr. Arzuhan Burcu 
GÜLTEKİN (Üye) 

arzuhanburcu@gazi.
edu.tr 

Dahili: 202 88 62  
GSM: 0537 552 58 96 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 
PINARLIK (Üye) 

muratpinarlik@gazi.
edu.tr 

Dahili: 202 89 01  
GSM: 0541 831 48 48 

Araş. Gör. Ahmet 
ERDAĞ (Üye) 

ahmet.erdg@gazi.ed
u.tr 

Dahili: 202 88 30  
GSM: 0541 850 54 36 

 
Yazışma Adresi : Gazi Üniversitesi, Teknoloji Fakültesi, İnşaat Mühendisliği Bölümü, 06500, Beşevler-
ANKARA (Gazi University, Technology Faculty, Civil Engineering, 06500 Beşevler - ANKARA / TURKEY) 
 
Bölüm Telefon : +90 (312) 202 88 60 
Faks Numarası : +90 (312) 202 88 63 
E-posta  : teknolojiinsaatmuhendisligi@gazi.edu.tr  
Websitesi  : https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/36041 
 
2. Tarihsel Gelişimi  

Gazi Üniversitesi T.C. Kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün talimatı ile 1926 yılında temelleri atılan Gazi 
Üniversitesi, "Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü" adıyla açılmıştır. İsmi 1929 yılında "Gazi Orta 
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü" olarak değiştirilmiş, 1976 yılında “Gazi Eğitim Enstitüsü” adını almış, 
1982 yılında da “Gazi Üniversitesi” kimliğine kavuşmuştur. 13 Kasım 2009 tarihinde Resmî Gazetenin 27405 
sayılı baskısında yayınlanan Bakanlar Kurulu kararı ile Teknoloji Fakülteleri kurulmuştur.  2010-2011 eğitim-
öğretim yılında fakültemize öğrenci alınarak dokuz mühendislik programında eğitime başlanmıştır. 

Bölümümüz, Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü ilklerinden olmanın sorumluluğu ile hareket 
ederek; araştırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici düşünce yapısında ve insani değerlere saygılı bireyler yetiştirmeyi, 
bilgiyi üreterek, paylaşarak ve hayata dönüştürerek toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda 
bulunmayı görev edinmiştir. 
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Bölümümüzün amacı, öğrencilere inşaat mühendisliği ve teknolojileri ile ilgili temel bilgileri vermek, yaratıcı 
düşünce gücünü geliştirmek, araştırma, tasarım, planlama, projelendirme ve uygulama yetenekleri kazandırmak; 
böylece düşünen, kendisini geliştirebilen, analiz ve sentez yapabilen, araştırmacı, sosyal yönü gelişmiş, ülkesine 
ve topluma yararlı mezunlara sahip olmaktır. 

Kayıtlı Öğrenci Sayısı: 

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle Lisans Programına 115 kadın ve 438 erkek öğrenci olmak üzere 553 
Lisans öğrencisi kayıtlıdır. Bu öğrencilerin 18 tanesi Mühendislik Tamamlama Programı öğrencisi olup 3 tanesi 
kadın ve 15 tanesi erkek öğrencidir. 

2022-2023 Eğitim Öğretim yılı itibariyle Lisansüstü Programına 8 kadın ve 39 erkek olmak üzere 47 doktora 
öğrencisi, 23 kadın ve 70 erkek olmak üzere 93 yüksek lisans öğrencisi kayıtlıdır.  

Organizasyon Yapısı: 

Bölümümüzde 9 Profesör, 3 Doçent, 5 Dr. Öğr. Üyesi, 2 Öğretim Görevlisi, 6 Araştırma Görevlisi olmak üzere 
toplam 25 öğretim elemanı bulunmaktadır. Ayrıca bölümde; 1 Bölüm Sekreteri, 1 Bölüm Görevlisi, 3 Teknisyen 
olmak üzere toplam 5 idari ve teknik personel görev yapmaktadır. 

 
Mevcut Altyapı ve İmkânlar: 
 

İnşaat Mühendisliği Lisans Programında Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü bünyesinde bulunan 
laboratuvarlar kullanılmaktadır. Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümünde; 3 Bilgisayar, Zemin, Yapı 
Mekaniği, Beton, Hidrolik, Asfalt, Tuklab ve Yapı Malzemesi konularında olmak üzere toplam 10 adet 
uygulama ve araştırma laboratuvarı; Kâgir ve Ahşap konularında da 2 adet uygulama atölyesi bulunmaktadır 
(Tablo 1). 

Tablo 1. İnşaat Mühendisliği Bölümü Laboratuvar ve Atölyeleri 

Laboratuvarlar ve Atölyeler Büyüklüğü (m²) Kapasitesi 

Bilgisayar Lab. 1 - 20 öğrenci 
Bilgisayar Lab. 2 - 20 öğrenci 
Bilgisayar Lab. 3 - 20 öğrenci 
Zemin Lab. - 20 öğrenci 
Yapı Mekaniği Lab. 750 20 öğrenci 
Beton Lab. 149 20 öğrenci 
Hidrolik Lab. 193 20 öğrenci 
Asfalt Lab. 193 20 öğrenci 
Yapı Malzemesi Lab. 342 20 öğrenci 
Tuklab lab. 300 - 
Kâgir Atölyesi 487 20 öğrenci 
Ahşap Atölyesi 487 20 öğrenci 

 
İnşaat Mühendisliği Bölümü bünyesinde eğitim amaçları için kullanılan tamamı internet bağlantılı toplam 65 
bilgisayar bulunduran üç adet bilgisayar laboratuvarı vardır. Bilgisayarlar, Microsoft Office programlarına 
sahiptir. Ayrıca, AutoCAD, Matlab, Sap2000 gibi bazı paket programlar bilgisayarlara yüklenmiştir. Lisans ve 
lisansüstü ders ve araştırmalar için gerektiğinde kullanılabilecek şekildedir. 

 

Asfalt Laboratuvarı: Asfalt Laboratuvarı, lisans ve lisansüstü eğitimlerinin araştırma ve uygulama 
etkinliklerine ve ulaştırma sektörünün ihtiyaç duyduğu her düzeydeki mühendislik çözümlerine cevap 



 

 

 

vermektedir. Asfalt Laboratuvarında, asfalt betonu karışım tasarımı ve agrega ve bitüm gibi üstyapı 
malzemelerinin kalite kontrol deneyleri yapılabilmektedir. 

Beton Laboratuvarı: Betonarme yapıların ana bileşeni olan betonun sertleşmiş haldeki özelliklerinin kontrolü 
için birçok test ve deney yöntemi kullanılmaktadır. Laboratuvarda gerçekleştirilen bütün deney yöntemleri 
Türk Standartlarına uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Ayrıca laboratuvarda doğal taşlar ile yapay kompozit 
yapı malzemelerinin mekanik deneyleri de yapılabilmektedir. 

Laboratuvardaki bazı cihazlar en az 30 yıllık olduğundan sık sık arıza vermektedir. Bu nedenle bu cihazların 
demirbaştan düşülmesi ve bunların yerine yeni deney cihazlarının alınması gerekmektedir. 

Bilgisayar Laboratuvarı: Bölümümüze ait 3 adet bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Bilgisayar 
laboratuvarı, kurumsal ağ ve internete bağlı 20 kişisel bilgisayar ve projeksiyon sistemine sahiptir. Temel 
bilgisayar ve programlama derslerine ek olarak bölüm derslerinin uygulamalarının yürütüldüğü laboratuvarda 
kişisel bilgisayarlar Windows 7 işletim sistemi altında çalışan Microsoft Office, AutoCAD, SAP2000, 
MATLAB yazılımları ile donatılmıştır. 

Bilgisayar laboratuvarlarındaki bilgisayarlar çok eski olup kapasiteleri yeterli olmadığından eğitimi verilen 
yazılım programlarının güncel versiyonları yüklenememekte, öğrencilere eski versiyonlar üzerinden eğitim 
verilmek zorunda kalınmaktadır. Ayrıca, bilgisayarların hızı çok yavaş olduğu için dersteki uygulamalar 
sırasında vakit kaybına sebep olmaktadır. 

Hidrolik Laboratuvarı: Hidrolik Laboratuvarında, Akışkanlar Mekaniği ve Hidrolik derslerini almakta olan 
lisans öğrencileri küçük gruplar halinde laboratuvara alınmakta ve dönem boyunca dönüşümlü olarak mevcut 
deney düzeneklerinden seçilenler üzerinde deneyler gerçekleştirilmektedir. 

TUKLAB Laboratuvarı: Tuğla ve kiremit laboratuvarı (GAZİ TUKLAB) bir AR-GE laboratuvarıdır ve 
TUKDER tarafından Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümüne hibe edilmiştir. 
Laboratuvarda her türlü tuğla ve kiremit deneyleri ilgili standartlara uygun olarak yapılmakta ve tuğla-kiremit 
sektörünün deney ve rapor talepleri karşılanmaktadır. 

Lisans öğrencileri küçük gruplar halinde laboratuvara alınmakta ve dönem boyunca dönüşümlü olarak mevcut 
deney düzeneklerinden seçilenler üzerinde deneyler gerçekleştirilmektedir. 

Yapı Malzemesi Laboratuvarı: Kaliteli hazır beton üretebilmenin önemli koşullarının başında, standartlara 
uygun malzeme kullanımı ve malzemenin özelliklerinin iyi bilinmesi gelmektedir. Laboratuvarda agrega, 
çimento, taze beton deneyleri, kimyasal ve mineral katkı deneyleri ilgili standartlara göre güvenilir ve bilimsel 
şekilde yapılmaktadır. Yapı malzemesi laboratuvarı; eğitim-öğretim amacıyla lisans öğrencileri bilimsel 
araştırma amacıyla da Yüksek Lisans ve Doktora öğrencileri tarafından yoğun bir şekilde kullanılmaktadır. 

Yapı Mekaniği Laboratuvarı: Yapı Mekaniği Laboratuvarında orta ve büyük ölçekli yapısal elemanlar üzerinde 
deneyler yapılabilmektedir. Bu laboratuvarda normal ve yüksek dayanımlı kolon ve kiriş elemanlarından boyut 
etkisi ile kolon, kiriş ve döşemelerde çeşitli yöntemlerle onarılmış/güçlendirilmiş eleman deneyleri 
yapılmaktadır. Yapı Mekaniği Laboratuvarı eğitim amaçlı da kullanılmakta, öğrencilerin deneylere katılımı 
sağlanmaktadır. Ayrıca, yapıların deprem güvenliğinin araştırılması, yeterli güvenliğe sahip olmayan veya 
hasarlı yapıların onarım ve güçlendirilmesi ile ilgili işler de bu laboratuvarda yapılmaktadır. 

Zemin Mekaniği Laboratuvarı: Toprak dolgu barajları, havaalanları, otoyollar, hızlı ve konvansiyonel demir 
yolları, istinat ve palplanş duvarları, kazılar, şevler, yüzeysel temeller, derin temeller, kazık-keson temeller 
gibi zemin yapılarının tasarımında, zeminin fiziksel ve mekanik özellikleri temel alınmaktadır. Zemin 
mekaniği laboratuvarında bu tasarımlar ve zeminlerin özellikleri ile ilgili bütün deneyler yapılmaktadır. 

Ahşap Uygulamaları Laboratuvarı: Ahşap Uygulamaları laboratuvarında öğrenciler; ahşabın yapısını, ahşabın 
işlenmesini, ahşap iskelet yapı, ahşap kalıp ve ahşap çatıya ait uygulamaları, ahşapta bozulmaya neden olan 
faktörleri, ahşap koruma çalışmaları ve restorasyon için gerekli bilgileri uygulamalı olarak edinmektedirler. 
Ayrıca laboratuvarda temizlik, yapıştırma, birleştirme ve geleneksel cila/vernik uygulamaları yapılmaktadır. 

Kâgir Uygulamaları Laboratuvarı: Bu laboratuvarda öğrenciler şantiyede görebilecekleri uygulamaları bizzat 
kendileri grup çalışması yaparak tecrübe kazanmaktadır. Bu uygulamalar; doğal (taş, ahşap vb.) veya yapay 
malzemelerin (tuğla, briket, gazbeton, kerpiç vb.) bir mineral bağlayıcı ile yapılmış harç kullanılarak örülmesi, 
kâgir malzemelerle kaplama yapılması, betonarme donatısı işleri, ısı, ses ve su yalıtımının yapılması şeklindeki 



 

 

 

çalışmalardır. 

İnşaat Mühendisliği Bölümü kapsamındaki lisans ve lisansüstü programlarının eğitim-öğretim faaliyetleri, Gazi 
Üniversitesi Merkez Kampüsü Teknoloji Fakültesi A ve B bloklarında yer alan sınıflarda ve laboratuvarlarda 
gerçekleşmektedir. 

A ve B blokta toplam 3290 m² alana sahip 31 adet derslik bulunmaktadır. Lisansüstü dersleri için genellikle 
Yüksek Lisans dersliği (1 adet) kullanılmaktadır. Bölümümüzde en az 20 kişilik ikinci bir Yüksek Lisans 
dersliğine ihtiyaç duyulmaktadır. Tablo 1’de bölümümüzün kullandığı dersliklerin alan ve kişi kapasitesi olarak 
büyüklükleri yer almaktadır. Bölüme ait 9 adet laboratuvar ve bir adet toplantı salonu bulunmaktadır. Bütün 
dersliklerimizde bilgisayar laboratuvarlarında ve toplantı salonunda kalemle yazılan tahtalar ve data projeksiyon 
cihazları bulunmaktadır. Ders için kullanılan binalarda merkezi ısıtma sistemi bulunmaktadır. 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Misyon 

İnşaat sektörü ile bağları güçlü, özellikle uygulama yeteneği yüksek, üretimde etkin, yüksek teknolojik 
donanıma sahip, ülkemizin ihtiyaçları doğrultusunda tasarım ve planlama yapmakla birlikte bizzat işin başında 
işi üstlenen ve yürüten nitelikte mühendisler yetiştirmektir. 
 
Vizyon 

Düşünmeyi, öğrenmeyi, araştırmayı ve sorgulamayı bilen, bilim ve tekniği ülkemiz ve insanlık yararına 
dönüştürmeyi hedefleyen, uluslararası alanda yarışabilecek nitelikte, çağdaş bilgilerle donanımlı, ulusal ve 
evrensel kültüre ve liderlik özelliğine sahip inşaat mühendisi yetiştiren, üst düzeyde araştırma yapabilen ve 
bilime katkıda bulunan bir bölüm olmaktır. 
 
Hedefler 
Lisans Programı düzeyinde öğrencilerin hem teorik hem de uygulama alanında olmak üzere iki yönlü 
yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Bu özelliği ile bölümümüz ülkemizdeki diğer mühendislik programlarından 
teknolojik bilgi ve uygulama alanında farklılık göstermektedir. Öğrencilerin mühendislik yeterliliklerinin 
geliştirilmesi için bölüm bünyesinde mevcut olan laboratuvarlardan ve ülkemizde faaliyet gösteren inşaat 
sektörü firmalarının imkanlarından yararlanılmaktadır. Mezun olduklarında sektördeki çalışma şartlarına kolay 
uyum sağlamaları amacıyla öğrencilerimize son sınıfta bir yarıyıl boyunca inşaat sektöründe tercih ettikleri 
alanda çalışma imkanı sağlanmaktadır.  
Lisansüstü Programı düzeyinde kayıtlı öğrenci sayımızın niteliğini ve niceliğini artırmak, lisansüstü çalışmalara 
ağırlık vererek Ar-Ge çalışmalarını desteklemek hedeflenmektedir. 
 



 

 

 

LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Gereklilikler Birim, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik 
yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü 
içselleştirmelidir. 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Gereklilikler Birimdeki yönetim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal 
yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok 
sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile 
gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. 
Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve 
gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Birimin yönetim modeli ve idari yapısı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, 
tercihler) stratejik planda tanımlanmıştır. 
 
Yüksek Öğretim Personel Kanunu; Yüksek Öğretim Kurumu Teşkilatı Kanunu; Yüksek Öğretim Kurumu 
Çerçeve Yönetmeliği; Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği kapsamında birim 
yönetimin karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 
hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilme şekilleri belirlenmiştir. Öngörülen yönetim modeli ile 
gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. 
 
Uygulama Faaliyetleri 
Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği 
yansıtmaktadır; ayrıca bunlar stratejik plan dâhil olmak üzere bölüm web sayfasında yayımlanmış ve 
işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/36042 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134760 
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A.1.2. Liderlik 

Gereklilikler Birimde rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, 
belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda 
sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. 

Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler birimin değerleri ve hedefleri 
doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve 
stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. 

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
1 
 
Kanıtlar 
 
 
A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Gereklilikler Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve 
paydaş beklentilerini dikkate alarak birimin geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği 
vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda birimi dönüştürmek üzere değişim 
yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve kurumsal özgünlüğü güçlendirir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
1 
 
Kanıtlar 
 
 
 
 



 

 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Gereklilikler PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların 
devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. 
Gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. 

Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile 
belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. 

Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir 
doküman bulunmaktadır. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Birimin 2019-2023 dönemi stratejik planında işlem, süreç, mekanizmalar, akış şemaları, görev yetki ve 
sorumluluklar planlanmıştır. 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
2 
 
Kanıtlar 
 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743 (Bölüm Kalite Komisyonu başkanı ve üyeleri atanmıştır ve 
ilgili süreçler bu komisyon tarafından yürütülmektedir.) 
 
 
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl 
kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik 
olarak atılmaktadır. Birimin internet sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi 
vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal özerklik ile hesap 
verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur. 

İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen 
takvim çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği 
değerlendirilmektedir. Birimin bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer 
üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri 
değerlendirilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, 
erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmaktadır. 
 
Uygulama Faaliyetleri 

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743


 

 

 

Birimin internet sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması 
için gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini 
tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur. 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
3 
Kanıtlar 
 
Teknoloji Fakültesi Fakülte-Sanayi Koordinatörlüğü İşyeri Eğitimi İşyeri Anketi 
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/355be6c9-4b49-4f8b-9c06-47b111c04057 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134776 (laboratuvar hizmet ücretleri) 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1 (Bölüm güncel duyuru sayfası) 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAllNews/1 (Bölüm güncel haber sayfası) 
 
 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacını gerçekleştirmek üzere kurumun politikaları 
doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans 
yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 
 
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, birim çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Birime 
özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. 

Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. Politika birim 
çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite 
güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, 
temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. 
 
Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, 
toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite güvencesi politikası 
için sayılan özellikleri taşır. Bu politika ifadelerinin somut sonuçları, uygulamalara yansıyan etkileri 
vardır; örnekleri sunulabilir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Birimin 2019-2023 dönemi stratejik planında, bu plan içerisinde vizyon ve misyon tanımlanmış, stratejik 
amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 



 

 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
Eski ve yeni ders dağılımları:  
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191?siteUri=tf-insaat 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-212199?siteUri=tf-insaat 
 
İşyeri eğitimi ve paydaşları 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat 
 
Bölüm Hakkında Genel Bilgiler 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/1958 
 
Bölüm Bilgi Paketi 
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18080
839 
 
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf559786-5db8-4fed-97fa-82c287ca301b 
A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Gereklilikler Stratejik Plan kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli 
amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali 
kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır. 
Mevcut stratejik plan hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılı değerlendirilmesi yapılmış ve kullanılmıştır; 
yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Birimin Stratejik Plan kültürü ve geleneği vardır. 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
2 
Kanıtlar 
 
Eski ve yeni ders dağılımları:  
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191?siteUri=tf-insaat 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-212199?siteUri=tf-insaat 



 

 

 

İşyeri eğitimi ve paydaşları 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat 
 
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf559786-5db8-4fed-97fa-82c287ca301b 
A.2.3. Performans Yönetimi 

Gereklilikler Birimde performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu 
sistemler birimin stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına 
yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması 
sağlanmaktadır. Birimin stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş 
katılımıyla sürdürülmektedir. 

Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri 
tanımlanmış ve paylaşılmıştır. 

Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. 
Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur. 

Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde 
kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri 
tanımlanmıştır. 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
2 
 
Kanıtlar 
 
Birim Faaliyet Raporu 
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6e5f68dd-7467-4022-b528-658ef9342293 
 
A.3. Yönetim Sistemleri 

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak 
amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır. 
 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Gereklilikler Birimin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, 
raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları 
Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6e5f68dd-7467-4022-b528-658ef9342293


 

 

 

 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı 
 
2 
 
Kanıtlar 
 
https://kvy.gazi.edu.tr/ 
 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Gereklilikler İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde 
yürütülen bu süreçler birimde herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup 
yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir. 

Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla 
geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
1 
 
Kanıtlar 
 
A.3.3. Finansal Yönetim 

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 



 

 

 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
1 
 
Kanıtlar 
 
A.3.4. Süreç Yönetimi 

Gereklilikler Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. 
Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve birimce içselleştirilmiştir. Süreç 
yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuştur. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Bölümümüzde uzaktan eğitim ve uzaktan eğitimde kullanılan MsTEAMS koordinatörleri bulunmaktadır. 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
2 
 
Kanıtlar 
 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743 (Bölüm uzaktan eğitim ve MsTEAMS koordinatörleri 
atanmıştır) 
A.4. Paydaş Katılımı 

Gereklilikler Birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere 
geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve 
yönetmelidir. 
 
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Gereklilikler İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım 
mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç 
kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur. Sonuçlar 
değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 



 

 

 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
1 
 
Kanıtlar 
 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Gereklilikler Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel 
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları 
paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması 
sağlanmıştır. Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, 
bunların adil ve etkin çalıştığı denetlenmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Öğrenci görüşlerinin alınmasına yönelik her dönem düzenli anket uygulaması yapılmaktadır. Bu kapsamda 
Gazi Üniversitesi Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı Öğrenci Memnuniyet Anketi, Çıkış Anketi ve Ders 
Değerlendirme Anketi uygulamaktadır. 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Programın eğitim amaçlarına ulaşıp ulaşmadığını tespit etmek için 2019 yılından itibaren OBS sistemi 
üzerinden anket uygulaması başlatılmıştır. Aynı zamanda TKN 401 işyeri eğitimi dersi kapsamında öğrenci 
ve işyeri eğitimi memnuniyeti değerlendirilmesi amaçlı anket çalışmaları yapılmaktadır. 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
TKN 401 İşyeri Eğitimi dersinin bitiminde öğrenci anketleri toplanmaktadır. 
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/781942da-9b14-4267-b458-604c6b49e211 
 
Dönem sonu ders değerlendirme anketleri yapılmaktadır. 
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8305e32c-ca54-491b-b7c3-2e2e5ddf2a5c 
 
 
 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8305e32c-ca54-491b-b7c3-2e2e5ddf2a5c


 

 

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Gereklilikler Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi 
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, birim gelişme 
stratejilerinde kullanılmaktadır. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
1 
 
Kanıtlar 
 
 
A.5. Uluslararasılaşma 

Gereklilikler Birim, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, 
organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir. 
 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Gereklilikler Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. 
Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve 
etkinliği irdelenmektedir. 

Planlama Faaliyetleri 

 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Birimin uluslararası ilişkileri, Üniversitemiz iç yapılanmasına uygun olarak yapılandırılmış, birim 
ERASMUS koordinatörlüğü aracılığı ile yürütülmektedir. 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 



 

 

 

 
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-97567?siteUri=erasmus  
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/secim-takvimi-159713?siteUri=erasmus  
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorler-165174?siteUri=mevlana  
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevlana-programi-52377?siteUri=mevlana 
 
 
A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Gereklilikler Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 
paylaşılmış, kurumsallaşmıştır, bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
1 
 
Kanıtlar 
 
A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Gereklilikler   Uluslararasılaşma   performansı   izlenmektedir.   İzlenme   mekanizma   ve   süreçleri 
yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. Uluslararası bilimsel çalışmalar planlanmıştır. 
 

Uygulama Faaliyetleri 

 

Öğretim üyeleri düzenli olarak SCI, AHCI, SSCI kapsamlı dergilerde yayınlar yapmakta, uluslararası 
konferanslara katılmaktadır.  

Öğretim üyelerinin uluslarararası performans göstergeleri ORCID, Google Akademik, YÖKSİS Akademik 
ve AVESİS aracılığı ile dökümante edilmektedir. 

Öğrenciler ERASMUS kapsamında Avrupa Birliği ülkelerine (İtalya, Finlandiya) lisans ve lisansüstü 
kapsamında bir dönem eğitim için gitmektedirler. 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 



 

 

 

 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
Erasmus Öğrenim Hareketliliği Sonuçları 
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/919daf24-fdbc-4683-9602-77e82ffbb985 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/919daf24-fdbc-4683-9602-77e82ffbb985


 

 

 

 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Gereklilikler Birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 
öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 
 
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Gereklilikler Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu 
belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu 
göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler 
(örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen 
bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin 
nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle birimin ortak (generic) çıktıların irdelenme 
yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin 
yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin 
hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan 
farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği 
tanımlıdır. Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, 
sosyal mesafe vb.) 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
1 
 
Kanıtlar 
 
 
B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Gereklilikler Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı 
(müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve 
farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik 
olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi 
paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Birimin program ve ders bilgi paketleri web sayfasında ilan edilmiştir. 
 



 

 

 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar  
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1d0d61f9-cc2c-4032-b449-54b0e68277cc 
 
 
B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Gereklilikler Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve 
program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Kazanımların ifade şekli öngörülen 
bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. 

Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle 
alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Birimin ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi tanımlanmış olup, üniversitemiz tarafından 
yayınlanan bilgi paketinde mevcuttur. 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi 
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be4cb80a-b13e-4b87-be08-dad42b524ca5 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Gereklilikler Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 
doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş 
yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. 
Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde 
bulundurulmaktadır. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Birimin tüm derslerine yönelik olarak öğrenci iş yükleri tanımlanmış olup, üniversitemiz tarafından 
yayınlanan bilgi paketinde mevcuttur. 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
AKTS ders bilgi paketleri 
http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-bilgi-paketi-104714?siteUri=tf 
 
Öğrenci   iş   yükü   kredisinin   mesleki   uygulamalar,   değişim   programları,   staj   ve   projeler   için 
tanımlandığını gösteren kanıtlar 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustri-staji-134770?siteUri=tf-insaat 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat 
 
 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Gereklilikler Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve 
öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları 
paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl 
açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, 
lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde 
izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim 
sürdürülmektedir. Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; birimin akreditasyon 
stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine 
katkısı değerlendirilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 

Uygulama Faaliyetleri 
 



 

 

 

Birimin tüm derslerine yönelik olarak öğrenci iş yükleri tanımlanmış olup, üniversitemiz tarafından 
yayınlanan bilgi paketinde mevcuttur. 
Ölçme ve değerlendirme esasları Üniversitenin eğitim öğretim yönetmeliğinde tanımlanmıştır. 
 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
2 
 
Kanıtlar 
 
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18080
8398# 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 
 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Gereklilikler Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 
yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 
sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 
koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 
faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi 
(örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 
koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 

Uygulama Faaliyetleri 

Ölçme ve değerlendirme esasları üniversitemiz eğitim öğretim yönetmeliğinde tanımlanmıştır. 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134768 (Lisans ders programları) 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/196765 (Lisansüstü ders programları) 
 



 

 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

Gereklilikler (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik 
temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, öğrenci kabulleri, diploma, 
derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; 
önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır. 
 
 
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Gereklilikler Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm 
eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 
yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde 
öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, 
motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. 

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve yüksek lisans öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu 
olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. 
Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. 
Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak 
değerlendirilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 

Uygulama Faaliyetleri 
 
Ölçme ve değerlendirme esasları üniversitemiz eğitim öğretim yönetmeliğinde tanımlanmıştır. 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18080
8398 (ilgili süreçler bilgi paketlerinde tanımlıdır) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Gereklilikler Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde 
yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, 
proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, 
uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği 
(örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği 
sağlanmaktadır. Birim, ölçme değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri 
bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, 
hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 

Uygulama Faaliyetleri 
 
Ölçme ve değerlendirme esasları üniversitenin eğitim öğretim yönetmeliğinde tanımlanmıştır. 
 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
Bölüm öğrenci ve mezun sayıları  
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e15eb472-89cb-4edd-8a0d-83e6f9267753 
Gazi Üniversitesi Sınav Mevzuatı 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 
 
 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Gereklilikler Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve 
kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle 
takip edilmektedir. 

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve 
becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. 

Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler 
bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 

Uygulama Faaliyetleri 
 
Birime öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi esasları üniversitenin eğitim 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e15eb472-89cb-4edd-8a0d-83e6f9267753


 

 

 

öğretim yönetmeliğinde tanımlanmıştır. 
 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
Öğrenci giriş istatistikleri ve mevcut öğrenci sayıları 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-istatislikleri-134767?siteUri=tf-insaat 
 
 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Gereklilikler Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, 
kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma 
işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Birimde diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması esasları üniversitenin 
eğitim öğretim yönetmeliğinde tanımlanmıştır. 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı 
(YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci ve mühendislik tamamlama kabullerinde uygulanan 
kriterler 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-tamamlama-programi-icin-alinmasi-gereken-
dersler-198536?siteUri=tf-insaat 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-135429?siteUri=tf-insaat 
Yatay ve dikey geçiş, çift anadal ve yandal öğrenci bilgileri: 
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef99f67e-5800-4283-b018-681f097dbb37  
 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef99f67e-5800-4283-b018-681f097dbb37


 

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Gereklilikler Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim 
faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Birim 
öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır. 
 
B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Gereklilikler Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrim içi (online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. Birimde eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, 
ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve 
değerlendirme ve hizmet içi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. 
Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal 
etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir. 
 

Planlama Faaliyetleri 
Mevcut laboratuvarların geliştirilmesi için düşünceler bulunmaktadır. 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
2 
 

Kanıtlar 
 
Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil) 
http://lib.gazi.edu.tr/ 
 
 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Gereklilikler Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve 
kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi 
öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin 
danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 
Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve 
öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 

Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
Birimde öğrenci danışmanlıkları Öğretim Üyeleri tarafından yürütülmektedir. Her 40-50 öğrenciye bir 
danışman düşecek şekilde planlama yapılmıştır. Danışmanlık işlemlerinde Üniversitemiz öğrenci işleri alt 
yapısı yanı sıra eposta, cep telefonu ve sosyal medya iletişim aracı olarak kullanılmakta ve etkinlik 
artırılmaktadır.   
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 



 

 

 

 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
3 
 
Kanıtlar 
 
Her öğrencinin danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. 
OBS’de her danışmanın e-danışmanlık saatleri tanımlanmıştır. 
 
 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Gereklilikler Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, 
bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
1 
 
Kanıtlar 
 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Gereklilikler Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) 
eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. 
Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite 
yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların 
eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 



 

 

 

 
Kanıtlar 
B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Gereklilikler Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif 
faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, 
ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

1 
Kanıtlar 
 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Gereklilikler Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun 
yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli 
geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Gereklilikler Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve 
kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak 
niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve 
dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu 
olmayan öğretim elemanı seçimi ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf, etkin ve 
adildir; birimde eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 
Kanıtlar 
 
B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Gereklilikler Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim 



 

 

 

süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, 
ders, seminer vb.) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. 
Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Birimin öğretim yetkinliği 
geliştirme performansı değerlendirilmektedir. 
Planlama Faaliyetleri 
Uygulama Faaliyetleri 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 
Kanıtlar 
 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Gereklilikler Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; yarışma ve rekabeti arttırmak 
üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik uygulamaları vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere 
yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir. 
Planlama Faaliyetleri 
Uygulama Faaliyetleri 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 
Kanıtlar 
 
 
 
 



 

 

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Gereklilikler Birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile 
yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya 
dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar 
oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 
 
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Gereklilikler Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve 
yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, 
araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde 
gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

 
Planlama Faaliyetleri 
Uygulama Faaliyetleri 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 
Kanıtlar 
 
C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle 
uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma 
potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel 
fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi 
kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, 
beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. 

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla 
çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 

Uygulama Faaliyetleri 
 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
 
1 
 
Kanıtlar 
 
 



 

 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Gereklilikler Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile 
gelişme eğilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve 
birimin kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır. 

Planlama Faaliyetleri 
Uygulama Faaliyetleri 
Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkânları bulunmaktadır. 
Post-doc programlarında ulusal mevzuat uygulanmaktadır. 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
3 
Kanıtlar 
Doktora programlarına başvuru kriterleri 
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-fak.%29-basvuru-
kriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe  
Doktora programı ders bilgi paketi 
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=83323
2233  
İnşaat Mühendisliği Ana Bilim Dalı Tamamlanan Tezler 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/tezler-134775?siteUri=tf-insaat 
 
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

Gereklilikler Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini 
sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 
C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Gereklilikler Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların 
dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle 
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere 
eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Planlama Faaliyetleri 
 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

1 
Kanıtlar 
 
C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Gereklilikler Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri 
özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=833232233
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=833232233


 

 

 

ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma 
faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle 
uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
 
Planlama Faaliyetleri 
 

Uygulama Faaliyetleri 
 

Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 
Kanıtlar 
 

C.3. Araştırma Performansı 

Gereklilikler Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve 
sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, birimin araştırma ve geliştirme performansının 
periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 
 
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Gereklilikler Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve 
sapmaların nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı 
bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik 
olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, 
seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik 
ve kalıcı olması sağlanmaktadır. 
Planlama Faaliyetleri 
Uygulama Faaliyetleri 
 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
 

Örnek Gösterilen Uygulamalar 
 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 
Kanıtlar 
 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Gereklilikler Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen 
tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, 
değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve 
saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 
sağlanmıştır. 
 
Planlama Faaliyetleri 
Uygulama Faaliyetleri 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 



 

 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 
Kanıtlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Gereklilikler Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda 
yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin 
şekilde kullanımını sağlamalıdır. 
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Gereklilikler Birimin toplumsal katkı politikası birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel 
yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının 
işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
Planlama Faaliyetleri 
Uygulama Faaliyetleri 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 
Kanıtlar 
D.1.2. Kaynaklar 

Gereklilikler Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 
paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
Planlama Faaliyetleri 
Uygulama Faaliyetleri 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 
Kanıtlar 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

Gereklilikler Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri 
periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 
D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Gereklilikler Birim, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil 
toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde 
bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve 
kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen 
eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir. İzleme 
mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 
Planlama Faaliyetleri 
Uygulama Faaliyetleri 
Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri 
Örnek Gösterilen Uygulamalar 
Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 
1 



 

 

 

Kanıtlar 
 



 

 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, 
Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı başlıkları altında özet olarak sunulması 
beklenmektedir. Kurum daha önce bir dış değerlendirme sürecinden geçmiş ve kuruma sunulmuş bir 
Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal İzleme / Kurumsal Akreditasyon Raporu varsa bu raporda belirtilen 
gelişmeye açık yönlerin giderilmesi için birim düzeyinde alınan önlemler, gerçekleştirilen faaliyetler 
sonucunda sağlanan iyileştirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktaların neler olduğu açıkça 
sunulmalı ve mevcut durum değerlendirmesi ayrıntılı olarak verilmelidir. Birim İyileştirme Çalışmaları 
Rapor ve Ara Raporlarında yer verilen Birim İyileştirme Faaliyet Planları ile gerçekleştirilebilen ve 
gerçekleştirilemeyen iyileştirmeler aktarılmalıdır. 

 

Birim değerlendirme raporu çalışmaları kapsamında 2019-2022 periyodunda üniversite ve dekanlık 
yönetiminin verdiği desteklerle gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin temel bulguların özeti aşağıda 
verilmiştir. 

 

• Bölümümüze ait lisansüstü dersliği sayısı 1’den 3’e çıkarılarak ders programlarında esneklik 
sağlanmıştır. 

• Tuğla ve Kiremit Sanayicileri Derneği (TUKDER) ile yapılan anlaşma sonucunda Tuğla ve 
Kiremit Laboratuvarı (TUKLAB) üniversitemize hibe olarak kazandırılmıştır. Bu laboratuvar 
lisansüstü çalışmalara imkân sağlarken, laboratuvarda yapılan deneyler sonucunda elde edilen 
gelirlerle üniversitemize katkı sağlanmıştır. 

• Bölümümüzün de destekleriyle İnşaat Mühendisliği Topluluğu tarafından hem teknik hem de 
sosyal faaliyetler düzenlenmiştir. Böylece öğrencilerimizin mesleki ve sosyal sorumluluk 
gelişmelerine katkı sağlanmıştır. 

 

 

İlerleme kaydedilmeyen ve gelecekte üzerinde çalışılması gerekli konular: 

• Birim uygulamalı derslerinin daha verimli yapılabilmesi için laboratuvar cihazlarının 
yenilenmesi 

• Bölüm bilgisayar laboratuvarının, güncel mühendislik programlarının sağlıklı bir şekilde 
çalışmasına imkân vermeyecek düzeyde yetersiz olması nedeniyle yenilenmesi 



EK.2 DERECELİ DEĞERLENDİRME ANAHTARI 
 
 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 
A.1. Liderlik ve Kalite 
Birim, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite 
güvence kültürünü içselleştirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

 
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 
 
Birimdeki yönetim modeli ve idari yapı (yasal 
düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, 
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, 
kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve 
bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil 
edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile 
gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin 
kurumsallığı ve sürekliliği 
yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması 
ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, 
iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; 
ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca 
bilinirliği sağlanmıştır. 

Birimin 
misyonuyl
a uyumlu 
ve stratejik 
hedeflerini 
gerçekleştir
meyi 
sağlayacak 
bir 
yönetim 
modeli ve 
organizasy
onel 
yapılanmas
ı 

 

Birimin 
misyon ve 
stratejik 
hedeflerin
e 
ulaşmasın
ı 
güvence 
altına alan 
ve 
süreçleriyl
e uyumlu 
yönetim 
modeli ve 
idari 

 

 

Birimin 
yönetim 
modeli ve 
organizasy
onel 
yapılanma
sı birim 
ve 
alanların 
genelini 
kapsayaca
k şekilde 
faaliyet 
göstermek
tedir  

Birimin 
yönetim 
ve 
organizas
yonel 
yapılanm
asına 
ilişkin 
uygulama
ları 
izlenmekt
e ve 
iyileştiril
mektedir. 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743 
• https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/36042 
• https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134760 
 

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/36042


 

 

 
 
 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 3 4 5 
 
A.1.2. Liderlik 
 
Birimde rektörün ve süreç liderlerinin 
yükseköğretim ekosistemindeki değişim, 
belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite 
güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma 
konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. 
Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla 
yönetilmektedir. 
Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon 
kültürü yerleşmiştir. Liderler birimin değerleri 
ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı 
sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, 
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve 
dengeli biçimde yönetmektedir. 
Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında 
etkin bir 
iletişim ağı oluşturulmuştur. 
Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün 
içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir. 

Birimde kalite 
güvencesi 
sisteminin 
yönetilmesi ve 
kalite 
kültürünün 
içselleştirilmes
ini 
destekleyen 
etkin bir 
liderlik 
yaklaşımı 
bulunmamakta
dır. 

Birimde 
liderlerin 
kalite 
güvencesi 
sisteminin 
yönetimi ve 
kültürünün 
içselleştiril
mesi 
konusunda 
sahipliği ve 
motivasyon
u 
bulunmakt
adır. 

Birimin 
geneline 
yayılmış, 
kalite 
güvencesi 
sistemi ve 
kültürünün 
gelişimini 
destekleye
n etkin 
liderlik 
uygulamal
arı 
bulunmakt
adır. 

Liderlik 
uygulamaları ve bu 
uygulamaların 
kalite güvencesi 
sistemi ve 
kültürünün 
gelişimine katkısı 
izlenmekte ve bağlı 
iyileştirmeler 
gerçekleştirilmekte
dir. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
 
 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 3 4 5 
 
 
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 
 
Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, 
küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş 
beklentilerini dikkate alarak birimin geleceğe hazır 
olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği vardır. 
Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler 
doğrultusunda birimi dönüştürmek üzere değişim 
yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi 
yaklaşımları kullanır ve kurumsal özgünlüğü 
güçlendirir. 

Birimde 
değişim 
yönetimi 
bulunma
maktadır. 

Birimde 
değişim 
ihtiyacı 
belirlen
miştir. 

Birimde 
değişim 
yönetimi 
yaklaşımı 
birimin 
geneline 
yayılmış 
ve 
bütüncül 
olarak 
yürütülme
ktedir. 

Amaç, 
misyon 
ve 
hedefler 
doğrultu
sunda 
gerçekle
ştirilen 
değişim 
yönetimi 
uygulam
aları 
izlenmek
te ve 
önlemler 

 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 3 4 5 
 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
 
PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde 
hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye 
gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. 
Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. 
Gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. 
Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite 
döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile 
belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar 
değerlendirilmektedir. Birime ait kalite güvencesi 
rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı 
erişilebilen ve güncellenen bir doküman 
bulunmaktadır. 

Birimin 
tanımlanmış 
bir iç kalite 
güvencesi 
sistemi 
bulunmama
ktadır. 

Birimin iç 
kalite 
güvencesi 
süreç ve 
mekanizm
aları 
tanımlan
mıştır. 

İç kalite 
güvencesi 
sistemi 
birimin 
geneline 
yayılmış, 
şeffaf ve 
bütüncül 
olarak 
yürütülme
ktedir. 

İç kalite 
güvencesi 
sistemi 
mekanizm
aları 
izlenmekt
e ve ilgili 
paydaşlarl
a birlikte 
iyileştiril
mektedir. 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır. 

 
Örnek Kanıtlar 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743 (Bölüm Kalite Komisyonu başkanı ve 
üyeleri atanmıştır ve ilgili süreçler bu komisyon tarafından yürütülmektedir.) 

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743


 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 3 4 5 
 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 
 
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak 
benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı 
tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve 
tüm bilgilendirme adımları 
sistematik olarak atılmaktadır. Birimin internet 
sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir 
bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli 
mekanizma mevcuttur. 
Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının 
birbirini tamamladığına ilişkin bulgular 
mevcuttur. İçe ve dışa hesap verme 
yöntemleri kurgulanmıştır ve 
uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen 
takvim 
çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. 
Alınan geri beslemeler ile etkinliği 
değerlendirilmektedir. Birimin bölgesindeki dış 
paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer 
üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil 
toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile 
ilişkileri değerlendirilmektedir. 

Birimde 
kamuoyunu 
bilgilendirmek 
ve hesap 
verebilirliği 
gerçekleştirmek 
üzere 
mekanizmalar 
bulunmamaktad
ır. 

Birimde 
şeffaflık ve 
hesap 
verebilirlik 
ilkeleri 
doğrultusun
da 
kamuoyunu 
bilgilendirm
ek üzere 
tanımlı 
süreçler 
bulunmakta
dır. 

Birim 
tanımlı 
süreçleri 
doğrultusu
nda 
kamuoyun
u 
bilgilendir
me ve 
hesap 
verebilirlik 
mekanizm
alarını 
işletmekte
dir. 

Birimin 
kamuoyunu 
bilgilendirme 
ve hesap 
verebilirlik 
mekanizmalar
ı izlenmekte 
ve paydaş 
görüşleri 
doğrultusunda 
iyileştirilmekt
edir. 

İçselleştirilm
iş, 
sistematik, 
sürdürülebili
r ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktad
ır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Teknoloji Fakültesi Fakülte-Sanayi Koordinatörlüğü İşyeri Eğitimi İşyeri Anketi 
• https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134776 (laboratuvar hizmet ücretleri) 
• https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1 (Bölüm güncel duyuru 
sayfası) 
• https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAllNews/1 (Bölüm güncel haber sayfası) 

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134776
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAllNews/1


 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
Birim; misyon, vizyon ve amacını gerçekleştirmek üzere kurumun politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, 
performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 
 
Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, birim 
çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Birime 
özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak 
için yol göstericidir. 
 
Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların 
görüşü alınarak hazırlanmıştır. Politika birim 
çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Politika 
belgesi yalın, somut, gerçekçidir. 
Sürdürülebilir kalite güvencesi sistemini ana 
hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite güvencesinin 
yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları, 
merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. 
Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de 
kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, 
toplumsal  katkı, yönetim sistemi ve 
uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite 
güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır. Bu 
politika ifadelerinin somut sonuçları, uygulamalara 
yansıyan etkileri vardır; örnekleri sunulabilir. 

Birimde 
tanımlanmı
ş misyon, 
vizyon ve 
politikalar 
bulunmama
ktadır. 

Birimin 
tanımlanmı
ş ve birime 
özgü 
misyon, 
vizyon ve 
politikaları 
bulunmakta
dır. 

Birimin 
genelinde 
misyon, 
vizyon ve 
politikalarla 
uyumlu 
uygulamalar 
bulunmaktadır
. 

Misyon, 
vizyon ve 
politikalar 
doğrultusun
da 
gerçekleştiril
en 
uygulamalar 
izlenmekte 
ve 
paydaşlarla 
birlikte 
değerlendiril
erek 
önlemler 

 

İçselleştirilm
iş, 
sistematik, 
sürdürülebili
r ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktad
ır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Eski ve yeni ders dağılımları:  
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191?siteUri=tf-insaat 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-212199?siteUri=tf-insaat 
 
• İşyeri eğitimi ve paydaşları 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat 
 
• Bölüm Hakkında Genel Bilgiler 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/1958 
 
• Bölüm Bilgi Paketi 
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=
180808398 
 

http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-212199?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/1958


 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 1 2 3 4 5 
 
 
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 
 
Stratejik Plan kültürü ve geleneği vardır, mevcut 
dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, 
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların 
zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, 
mali kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların 
görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) 
hazırlanmıştır. Mevcut stratejik plan hazırlanırken 
bir öncekinin ayrıntılı değerlendirilmesi yapılmış 
ve kullanılmıştır; yıllık gerçekleşme takip edilerek 
ilgili kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler 
alınmaktadır. 

Birimin 
stratejik 
planı 
bulunmama
ktadır. 

Birimin 
ilan 
edilmiş 
bir 
stratejik 
planı 
bulunm
aktadır. 

Birimin 
bütünsel, 
tüm 
birimleri 
tarafından 
benimsen
miş ve 
paydaşları
nca 
bilinen 
stratejik 
planı ve 
bu 
planıyla 
uyumlu 
uygulamal
arı vardır. 

Birimin uyguladığı 
stratejik planı 
izlemekte ve ilgili 
paydaşlarla 
birlikte 
değerlendirerek 
gelecek planlarına 
yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilm
iş, 
sistematik, 
sürdürülebili
r ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktad
ır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Eski ve yeni ders dağılımları:  
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191?siteUri=tf-insaat 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-212199?siteUri=tf-insaat 
 
• İşyeri eğitimi ve paydaşları 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat  
 

http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-212199?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat


 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 1 2 3 4 5 
 
 
A.2.3. Performans yönetimi 
 
Birimde performans yönetim sistemleri bütünsel 
bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler 
birimin stratejik amaçları doğrultusunda sürekli 
iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına 
yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle 
desteklenerek performans yönetiminin doğru ve 
güvenilir olması sağlanmaktadır. Birimin 
stratejik bakış açısını yansıtan performans 
yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla 
sürdürülmektedir. 
Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, 
anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans 
göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. 
Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi 
sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve 
yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur. 
Yıllar içinde nasıl değiştiği takip 
edilmektedir, bu izlemenin sonuçları 
yazılıdır ve gerektiği şekilde 
kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur. 

Birimde 
performans 
yönetimi 
bulunmamakt
adır. 

Birimde 
perform
ans 
gösterg
eleri ve 
perform
ans 
yönetim
i 
mekani
zmaları 
tanımla
nmıştır. 

Birimin 
geneline 
yayılmış 
performa
ns 
yönetimi 
uygulama
ları 
bulunmak
tadır. 

Birimde 
performans 
göstergelerinin 
işlerliği ve 
performans 
yönetimi 
mekanizmaları 
izlenmekte ve 
izlem sonuçlarına 
göre iyileştirmeler 
gerçekleştirilmekt
edir. 

İçselleştirilm
iş, 
sistematik, 
sürdürülebili
r ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktad
ır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Birim Faaliyet Raporu (kanıt olarak eklenmiştir) 
 



 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 
Birim, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme 
sahip 
l l d   1 2 3 4 5 

 
 
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
 
Birimin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin 
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, 
raporlanmakta ve stratejik yönetim için 
kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin 
kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve 
kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. 

Birimde 
bilgi 
yönetim 
sistemi 
bulunmam
aktadır. 

Birimde 
kurumsal 
bilginin 
edinimi, 
saklanması, 
kullanılması, 
işlenmesi ve 
değerlendiril
mesine 
destek olacak 
bilgi yönetim 
sistemleri 
oluşturulmuşt
ur. 

Birim 
genelinde 
temel 
süreçleri 
(eğitim ve 
öğretim, 
araştırma 
ve 
geliştirme, 
toplumsal 
katkı, 
kalite 
güvencesi) 
destekleyen 
entegre 
bilgi 
yönetim 

 

 

Birimde 
entegre bilgi 
yönetim sistemi 
izlenmekte ve 
iyileştirilmekte
dir. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• https://kvy.gazi.edu.tr/ 



 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2 3 4 5 
 
 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
 
İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve 
süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen 
bu süreçler birimde herkes tarafından 
bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter 
olup yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir. 
Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve 
önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla 
geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar 
uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

Birimde 
insan 
kaynaklar
ı 
yönetimi
ne ilişkin 
tanımlı 
süreçler 
bulunma
maktadır. 

Birim
de 
strateji
k 
hedefl
eriyle 
uyuml
u 
insan 
kayna
kları 
yöneti
mine 
ili ki  

 

 

 

Birimin 
genelinde 
insan 
kaynaklar
ı 
yönetimi 
doğrultus
unda 
uygulama
lar 
tanımlı 
süreçlere 
uygun bir 
biçimde 

l
 

Birimde 
insan 
kaynakları 
yönetimi 
uygulamaları 
izlenmekte 
ve ilgili iç 
paydaşlarla 
değerlendiril
erek 
iyileştirilmek
tedir. 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2 3 4 5 
 
A.3.3. Finansal yönetim 
Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve 
yıllar içinde izlenmektedir. 

Birimde 
finansal 
kaynaklar
ın 
yönetimi
ne ilişkin 
tanımlı 
süreçler 
bulunma
maktadır. 

Birimde 
finansal 
kaynakl
arın 
yönetim
ine 
ilişkin 
olarak 
stratejik 
hedefler 
ile 
uyumlu 
tanımlı 
süreçler 
b l

 

Birimin 
genelind
e 
finansal 
kaynakla
rın 
yönetime 
ilişkin 
uygulam
alar 
tanımlı 
süreçlere 
uygun 
biçimde 

l
 

Birimde 
finansal 
kaynakların 
yönetim 
süreçleri 
izlenmekte ve 
iyileştirilmekt
edir. 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2 3 4 5 
 
A.3.4. Süreç yönetimi 
Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan 
eğitim dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş 
akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve birimce 
içselleştirilmiştir. Süreç yönetiminin başarılı 
olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme 
döngüsü kurulmuştur. 

Birimde 
eğitim ve 
öğretim, 
araştırma 
ve 
geliştirme, 
toplumsal 
katkı ve 
yönetim 
sistemine 
ilişkin 
süreçler 
tanımlanma
mıştır. 

Birimde 
eğitim 
ve 
öğretim, 
araştırm
a ve 
geliştirm
e, 
toplumsa
l katkı 
ve 
yönetim 
sistemi 
süreç ve 
alt 
süreçleri 
tanımlan
mıştır. 

Birimin 
genelinde 
tanımlı 
süreçler 
yönetilmekt
edir. 

Birimde süreç 
yönetimi 
mekanizmaları 
izlenmekte ve 
ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743 (Bölüm uzaktan eğitim ve MsTEAMS 
koordinatörleri atanmıştır) 

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743


 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 
Birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için 
gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir. 

 1 2 3 4 5 
 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
 
İç ve dış paydaşların karar alma, 
yönetişim ve iyileştirme süreçlerine 
katılım mekanizmaları 
tanımlanmıştır. 
Gerçekleşen katılımın etkinliği, 
kurumsallığı ve sürekliliği 
irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç 
kalite güvencesi sisteminde özellikle 
öğrenci ve d ı ş  paydaş katılımı ve 
etkinliği mevcuttur. 
Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı 
iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Birimin iç 
kalite 
güvencesi 
sistemine 
paydaş 
katılımını 
sağlayacak 
mekanizma
lar 
bulunmam
aktadır. 

Birimde kalite 
güvencesi, eğitim 
ve öğretim, 
araştırma ve 
geliştirme, 
toplumsal katkı, 
yönetim sistemi ve 
uluslararasılaşma 
süreçlerinin PUKÖ 
katmanlarına 
paydaş katılımını 
sağlamak için 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Tüm 
süreçlerdek
i PUKÖ 
katmanların
a paydaş 
katılımını 
sağlamak 
üzere 
birimin 
geneline 
yayılmış 
mekanizma
lar 
bulunmakta
dır. 

Paydaş 
katılım 
mekanizmalar
ının işleyişi 
izlenmekte ve 
bağlı 
iyileştirmeler 
gerçekleştiril
mektedir. 

İçselleşt
irilmiş, 
sistemat
ik, 
sürdürü
lebilir 
ve 
örnek 
gösteril
ebilir 
uygula
malar 
bulunm
aktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

 1 2 3 4 5 
 
 
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 
 
Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, 
diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet 
seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla 
alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları 
paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli 
ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder 
olması sağlanmıştır. Öğrenci şikayetleri ve/veya 
önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce 
bilinir, bunların adil ve etkin çalıştığı 
denetlenmektedir. 

Birimde 
öğrenci 
geri 
bildirimler
inin 
alınmasın
a yönelik 
mekanizm
alar 
bulunmam
aktadır. 

Birimde 
öğretim 
süreçlerin
e ilişkin 
olarak 
öğrenciler
in geri 
bildirimler
inin (ders, 
dersin 
öğretim 
elemanı, 
program, 
öğrenci 

  
 

  
  

 

 

Programl
arın 
genelind
e öğrenci 
geri 
bildiriml
eri (her 
yarıyıl 
ya da 
her 
akademi
k yıl 
sonunda) 
alınmakt

 

Tüm 
programlarda 
öğrenci geri 
bildirimlerini
n alınmasına 
ilişkin 
uygulamalar 
izlenmekte 
ve öğrenci 
katılımına 
dayalı 
biçimde 
iyileştirilmek
tedir  

 
 
 

  
 

 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 
TKN 401 - İşyeri Eğitimi dersinin bitiminde öğrenci anketleri toplanmaktadır.  
 
Dönem sonu ders değerlendirme anketleri yapılmaktadır. 
 
 
 



 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

 1 2 3 4 5 
 
 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 
 
Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, 
gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti 
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı 
olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, birim 
gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır. 

Birimde 
mezun 
izleme 
sistemi 
bulunmamak
tadır. 

Programla
rın amaç 
ve 
hedeflerin
e ulaşılıp 
ulaşılmadı
ğının 
irdelenme
si 
amacıyla 
bir mezun 
izleme 
sistemine 
ilişkin 
planlama 
bulunmakt
adır. 

Birimdeki 
programları
n 
genelinde 
mezun 
izleme 
sistemi 
uygulamala
rı vardır. 

Mezun izleme 
sistemi 
uygulamaları 
izlenmekte ve 
ihtiyaçlar 
doğrultusunda 
programlarda 
güncellemeler 
yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş
, sistematik, 
sürdürülebilir 
ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır
. 

 
Örnek Kanıtlar 
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx  

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx


 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 
Birim, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak 
izleyerek 
d ğ l di lidi   1 2 3 4 5 

 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 
 
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun 
uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim 
ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği 
irdelenmektedir. 

Birimin 
uluslararası
laşma 
süreçlerine 
ilişkin 
yönetsel ve 
organizasyo
nel 
yapılanması 
bulunmama
ktadır. 

Birimin 
uluslararas
ılaşma 
süreçlerini
n yönetim 
ve 
organizasy
onel 
yapısına 
ilişkin 
planlamala
r 
bulunmakt
adır. 

Birimde 
uluslararasıla
şma 
süreçlerinin 
yönetimine 
ilişkin 
organizasyon
el yapılanma 
tamamlanmış 
olup; şeffaf, 
kapsayıcı ve 
katılımcı 
biçimde 
işlemektedir. 

Uluslararası
laşma 
süreçlerinin 
yönetsel ve 
organizasyo
nel 
yapılanması 
izlenmekte 
ve 
iyileştirilme
ktedir. 

İçselleştirilm
iş, 
sistematik, 
sürdürülebili
r ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktad
ır. 

 
Örnek Kanıtlar 
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-97567?siteUri=erasmus  
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/secim-takvimi-159713?siteUri=erasmus  
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorler-165174?siteUri=mevlana  
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevlana-programi-52377?siteUri=mevlana 

http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-%2B-97567?siteUri=erasmus
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/secim-takvimi-159713?siteUri=erasmus
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/secim-takvimi-159713?siteUri=erasmus
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorler-165174?siteUri=mevlana
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorler-165174?siteUri=mevlana
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevlana-programi-52377?siteUri=mevlana
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevlana-programi-52377?siteUri=mevlana


 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 1 2 3 4 5 
 
 
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
 
Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, 
fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, 
kurumsallaşmıştır, bu kaynaklar nicelik ve nitelik 
bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Birimin 
uluslararas
ılaşma 
faaliyetleri
ni 
sürdürebil
mesi için 
yeterli 
kaynak 
bulunmam
aktadır. 

Birimin 
uluslarara
sılaşma 
faaliyetler
ini 
sürdürebil
mek için 
uygun 
nitelik ve 
nicelikte 
fiziki, 
teknik ve 
mali 

 

 
 
 

 

Birimin 
uluslararas
laşma 
kaynakları 
birimler 
arası 
denge 
gözetilere
k 
yönetilme
ktedir. 

Birimde 
uluslararası
laşma 
kaynakları
nın 
dağılımı 
izlenmekte 
ve 
iyileştirilm
ektedir. 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır  

 
Örnek Kanıtlar 

 



 

 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 1 2 3 4 5 

 
 
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
 
Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. 
İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, 
sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının 
kanıtları vardır. 

Birimde 
uluslarara
sılaşma 
faaliyeti 
bulunma
maktadır. 

Birimde 
uluslarar
asılaşma 
politikas
ıyla 
uyumlu 
faaliyetl
ere 
yönelik 
planlam
alar 
bulunma
ktadır. 

Birimin 
geneline 
yayılmış 
uluslarar
asılaşma 
faaliyetl
eri 
bulunma
ktadır. 

Birimde 
uluslarara
sılaşma 
faaliyetler
i 
izlenmekt
e ve 
iyileştiril
mektedir. 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Erasmus+ staj 2022 kesin listesi kanıt olarak eklenmiştir. 
 
 



 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, 
öğrencilerin 
ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir  
 1 2 3 4 5 
 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
 
Programların amaçları ve öğrenme çıktıları 
(kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu 
belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program 
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi 
paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa 
ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate 
alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli 
öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi 
açıkça belirtmektedir. 
Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl 
izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle 
birimin ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem 
ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme 
çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin 
yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar 
bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin 
hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-
öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan 
farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim 
türlerinde (örgün, karma, uzaktan) 
kazandırılabileceği tanımlıdır  Programların 

      
     

Birimde 
programlar
ın tasarımı 
ve onayına 
ilişkin 
süreçler 
tanımlanm
amıştır. 

Birimd
e 
progra
mların 
tasarımı 
ve 
onayına 
ilişkin 
ilke, 
yöntem
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

Tanımlı 
süreçler 
doğrultusund
a; Birimin 
genelinde, 
tasarımı ve 
onayı 
gerçekleşen 
programlar, 
programların 
amaç ve 

 
 

  

 

Programl
arın 
tasarım 
ve onay 
süreçleri 
sistematik 
olarak 
izlenmekt
e ve ilgili 
paydaşlar

  

 

 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 

 
Örnek Kanıtlar 
• Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, 
kılavuz, usul ve esas vb.) 
• Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, süreç 
sorumluları, süreç akışı vb.) 
• Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar 
• Uzaktan-karma  program  tasarımında  bölüm/alan  bazlı  uygulama  çeşitliliğine  ilişkin  kanıtlar 
(bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.) 
• Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar 
• Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
 1 2 3 4 5 
 
 
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
 
Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve 
yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı (müfredat) 
yapısı zorunlu- seçmeli ders, alanalan dışı ders 
dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı 
disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı 
ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan 
etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde 
düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi 
paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte 
ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Ders 
dağılımın
a ilişkin, 
ilke ve 
yöntemle
r 
tanımlan
mamıştır. 

Ders 
dağılımın
a ilişkin 
olarak 
alan ve 
meslek 
bilgisi ile 
genel 
kültür 
dersleri 
dengesi, 
zorunlu- 
seçmeli 
ders 
dengesi, 
kültürel 
derinlik 
kazanma, 
f kl  

  
 

 
 

 
  

  
 
 

 

Programlar
ın 
genelinde 
ders bilgi 
paketleri, 
tanımlı 
süreçler 
doğrultusu
nda 
hazırlanmı
ş ve ilan 
edilmiştir. 

Programl
arda ders 
dağılım 
dengesi 
izlenmekt
e ve 
iyileştiril
mektedir. 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar 
(Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora) (EKLER-Tablo 5-6-7-8-9) 
 



 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
 1 2 3 4 5 

 
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla 
uyumu 
 
Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan 
eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları 
ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. 
Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, 
duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça 
belirtmektedir. 
Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin 
nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, 
özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların 
irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı 
belirtilmektedir. 

Ders 
kazanımlar
ı program 
çıktıları ile 
eşleştirilme
miştir. 

Ders 
kazanı
mlarını
n 
oluşturu
lması 
ve 
progra
m 
çıktıları
yla 
uyumlu 
hale 
getirilm

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

Ders 
kazanımla
rı 
programla
rın 
genelinde 
program                                                                                                                      
çıktılarıyl
a 
uyumland
ırılmıştır 
ve ders 
bilgi 
paketleri 

 

 

Ders 
kazanıml
arının 
program 
çıktılarıyl
a uyumu 
izlenmekt
e ve 
iyileştiril
mektedir. 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi (EKLER-Tablo 10-11-12) 
 



 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, 
Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
 1 2 3 4 5 
 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
 
Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden 
paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 
doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı 
öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş 
yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. 
Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. 
Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan 
eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde 
bulundurulmaktadır. 

Dersler 
öğrenci 
iş 
yüküne 
dayalı 
olarak 
tasarlan
mamıştır
. 

Öğrenci iş 
yükünün 
nasıl 
hesaplanacağ
ına ilişkin 
staj, mesleki 
uygulama 
hareketlilik 
gibi boyutları 
içeren ilke 
ve 

 
  

 
 

 

Dersler 
öğrenci 
iş 
yüküne 
uygun 
olarak 
tasarlan
mış, 
ilan 
edilmiş 
ve 
uygula

 

 

Programla
rda 
öğrenci iş 
yükü 
izlenmekte 
ve buna 
göre ders 
tasarımı 
güncellen
mektedir. 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt

  
Örnek Kanıtlar 
• AKTS ders bilgi paketleri 
http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-bilgi-paketi-104714?siteUri=tf 
 
• Öğrenci   iş   yükü   kredisinin   mesleki   uygulamalar,   değişim   programları,   staj   ve   projeler   
için 
tanımlandığını gösteren kanıtlar 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustri-staji-134770?siteUri=tf-insaat 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat 

http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-bilgi-paketi-104714?siteUri=tf
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustri-staji-134770?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat


 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, 
Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
 1 2 3 4 5 

 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
 
Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, 
açıktan) program amaçlarının ve öğrenme 
çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde 
gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları 
paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim 
ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl 
açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, 
geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab 
uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme 
sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik 
şekilde izlenmekte, tartışılmakta, 
değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli 
eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. 
Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve 
uygulaması vardır; birimin akreditasyon stratejisi 
belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. 
Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence 
sistemine katkısı değerlendirilmektedir. 

Program 
çıktılarının 
izlenmesine 
ve 
güncellenmesi
ne ilişkin 
mekanizma 
bulunmamakt
adır. 

Program 
çıktılarını
n 
izlenmesi
ne ve 
güncellen
mesine 
ilişkin 
periyot, 
ilke, kural 
ve 
göstergele
r 
oluşturul
muştur. 

Programları
n genelinde 
program 
çıktılarının 
izlenmesine 
ve 
güncellenme
sine ilişkin 
mekanizmal
ar 
işletilmekte
dir. 

Program 
çıktıları bu 
mekanizmalar 
ile izlenmekte 
ve ilgili 
paydaşların 
görüşleri de 
alınarak 
güncellenmekt
edir. 

İçselleştirilm
iş, 
sistematik, 
sürdürülebili
r ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktad
ır. 

 
Örnek Kanıtlar 
https://obs.gazi.edu.tr/  

https://obs.gazi.edu.tr/


 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, 
Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 4 5 

 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
 
Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak 
yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 
(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 
ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 
uzman insan kaynağına sahiptir. 
Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 
koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere 
ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 
Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, 
yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 
faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar 
ile takvim belirlidir. 
Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı 
(müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, 
uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-
değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 
koordinasyonu üst yönetim tarafından takip 
edilmektedir. 

Birimde 
eğitim ve 
öğretim 
süreçlerini 
bütüncül 
olarak 
yönetmek 
üzere bir 
sistem 
bulunmamak
tadır. 

Birimde 
eğitim ve 
öğretim 
süreçlerini 
bütüncül 
olarak 
yönetmek 
üzere 
sistem, ilke 
ve kurallar 
bulunmakta
dır. 

Birimin 
genelinde 
eğitim ve 
öğretim 
süreçleri 
belirlenmiş 
ilke ve 
kuralara 
uygun 
yönetilmekt
edir. 

Birimde 
eğitim ve 
öğretim 
yönetim 
sistemine 
ilişkin 
uygulamalar 
izlenmekte ve 
izlem 
sonuçlarına 
göre 
iyileştirme 
yapılmaktadır
. 

İçselleştirilm
iş, 
sistematik, 
sürdürülebili
r ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktad
ır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134768 (Lisans ders programları) 
• https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/196765 (Lisansüstü ders programları) 

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134768
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/196765


 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini 
uygulamalıdır. Birim, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden 
tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
 
Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve 
etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri 
içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün 
doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, 
süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, 
bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi 
önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi 
aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, 
motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. 
Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve yüksek 
lisans öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu 
olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme 
gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. 
Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı 
müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla 
desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, 
kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması 
sistematik olarak değerlendirilmektedir. 

Öğrenme-
öğretme 
süreçlerinde 
öğrenci 
merkezli 
yaklaşımlar 
bulunmamakta
dır. 

Öğrenme-
öğretme 
süreçlerinde 
öğrenci 
merkezli 
yaklaşımın 
uygulanmasına 
yönelik ilke, 
kural ve 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Programlar
ın 
genelinde 
öğrenci 
merkezli 
öğretim 
yöntem 
teknikleri 
tanımlı 
süreçler 
doğrultusu
nda 
uygulanma
ktadır. 

Öğrenci 
merkezli 
uygulamalar 
izlenmekte 
ve ilgili iç 
paydaşların 
katılımıyla 
iyileştirilmek
tedir. 

İçselleştirilm
iş, 
sistematik, 
sürdürülebili
r ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktad
ır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&cu
rSunit=180808398 (ilgili süreçler bilgi paketlerinde tanımlıdır) 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180808398
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180808398


 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
 1 2 3 4 5 

 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve 
performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin 
kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca 
çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirmenin 
sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç 
odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi 
yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve 
eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav 
yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav 
uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, 
dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları 
bulunmaktadır. 
Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve 
kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği 
sağlanmaktadır. Birim, ölçme değerlendirme 
yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri 
bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu 
iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, 
hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir. 

Programlar
da öğrenci 
merkezli 
ölçme ve 
değerlendir
me 
yaklaşımlar
ı 
bulunmama
ktadır. 

Öğrenci 
merkezli 
ölçme ve 
değerlendi
rmeye 
ilişkin 
ilke, kural 
ve 
planlamala
r 
bulunmakt
adır. 

Programlar
ın 
genelinde 
öğrenci 
merkezli 
ve 
çeşitlendiri
lmiş ölçme 
ve 
değerlendir
me 
uygulamal
arı 
bulunmakt
adır. 

Öğrenci 
merkezli 
ölçme ve 
değerlendirm
e 
uygulamaları 
izlenmekte 
ve ilgili iç 
paydaşların 
katılımıyla 
iyileştirilmek
tedir 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Bölüm öğrenci ve mezun sayıları (EKLER-Tablo 13) 
• Gazi Üniversitesi Sınav Mevzuatı 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 
* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 3 4 5 
 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi* 
 
Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları 
tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve 
kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar 
şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri 
titizlikle takip edilmektedir. 
Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, 
uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme 
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması 
ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. 
Uluslararasılaşma politikasına paralel 
hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, 
kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve 
hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde 
uygulamalar vardır. 

Birimde 
öğrenci 
kabulü, 
önceki 
öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendiril
mesine 
ilişkin 
süreçler 
tanımlanma
mıştır. 

Birimde 
öğrenci 
kabulü, 
önceki 
öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendiril
mesine 
ilişkin ilke, 
kural ve bağlı 
planlar 
bulunmaktadı
r. 

Birimin 
genelinde 
planlar 
dahilinde 
uygulamala
r 
bulunmakta
dır. 

Öğrenci 
kabulü, 
önceki 
öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendiril
mesine 
ilişkin 
süreçler 
izlenmekte, 
iyileştirilmek
te ve 
güncellemele
r ilan 
edilmektedir. 

İçselleştirilm
iş, 
sistematik, 
sürdürülebili
r ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktad
ır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Öğrenci giriş istatistikleri ve mevcut öğrenci sayıları 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-istatislikleri-134767?siteUri=tf-insaat 
 

http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-istatislikleri-134767?siteUri=tf-insaat


 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 3 4 5 

 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 
diploma 
 
Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, 
mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, 
kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve 
kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu 
tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, 
izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

Birimde diploma 
onayı ve diğer 
yeterliliklerin 
sertifikalandırılm
asına ilişkin 
süreçler 
tanımlanmamıştı
r. 

Birimde diploma 
onayı ve diğer 
yeterliliklerin 
sertifikalandırılm
asına ilişkin 
kapsamlı, tutarlı 
ve ilan edilmiş 
ilke, kural ve 
süreçler 
bulunmaktadır. 

Birimin 
genelinde 
diploma onayı 
ve diğer 
yeterliliklerin 
sertifikalandırıl
masın a ilişkin 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Uygulamala
r 
izlenmekte 
ve tanımlı 
süreçler 
iyileştirilme
ktedir. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci 
sınavı 
(YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci ve mühendislik tamamlama kabullerinde uygulanan 
kriterler 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-tamamlama-programi-icin-alinmasi-gereken-
dersler-198536?siteUri=tf-insaat 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-135429?siteUri=tf-insaat 
• Yatay ve dikey geçiş, çift anadal ve yandal öğrenci bilgileri (EKLER-Tablo 14) 
 

http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-tamamlama-programi-icin-alinmasi-gereken-dersler-198536?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-tamamlama-programi-icin-alinmasi-gereken-dersler-198536?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-135429?siteUri=tf-insaat


 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı 
ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Birim öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer 
planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır. 

 1 2 3 4 5 
 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders 
kitapları, çevrim içi (online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun 
nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. 
Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
 
Birimde eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle 
cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, 
eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, 
zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca 
ölçme ve değerlendirme ve hizmet içi eğitim 
olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim 
sistemi bulunmaktadır. 
 
Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, 
öğrenci- öğretim elemanı ve öğrenci-materyal 
etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir. 

Birimin 
eğitim- 
öğretim 
faaliyetlerin
i 
sürdürebilm
ek için 
yeterli 
kaynağı 
bulunmama
ktadır. 

Birimin eğitim-
öğretim 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve 
nicelikte öğrenme 
kaynaklarının (sınıf, 
laboratuvar, stüdyo, 
öğrenme 
yönetim sistemi, 
basılı/e- kaynak ve 
materyal, insan 
kaynakları vb.) 
oluşturulmasına 
yönelik planları 
vardır. 

Birimin genelinde 
öğrenme 
kaynaklarının 
yönetimi alana 
özgü koşullar, 
erişilebilirlik ve 
birimler arası 
denge gözetilerek 
gerçekleştirilmekt
edir. 

Öğrenme 
kaynakların
ın 
geliştirilme
sine ve 
kullanımına 
yönelik 
izleme ve 
iyileştirilme 
yapılmakta
dır. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil) 
http://lib.gazi.edu.tr/ 

http://lib.gazi.edu.tr/


 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
 1 2 3 4 5 

 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
 
Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön 
gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 
planlamasına destek olan bir danışman öğretim 
üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi öğrenci 
portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve 
iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına 
erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz 
yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 
 
Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri 
vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve 
öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin 
yeterliliği takip edilmektedir. 

Birimde 
öğrencilerin 
akademik 
gelişimi ve 
kariyer 
planlamasına 
yönelik destek 
hizmetleri 
bulunmamakta
dır. 

Birimde 
öğrencileri
n 
akademik 
gelişimi ve 
kariyer 
planlaması 
süreçlerine 
ilişkin 
tanımlı ilke 
ve kurallar 
bulunmakt
adır. 

Birimde 
öğrencilerin 
akademik 
gelişim ve 
kariyer 
planlamasına 
yönelik destek 
hizmetleri 
tanımlı ilke ve 
kurallar 
dahilinde 
yürütülmektedi
r. 

Birimde 
öğrencilerin 
akademik 
gelişimi ve 
kariyer 
planlamasına 
ilişkin 
uygulamalar 
izlenmekte ve 
öğrencilerin 
katılımıyla 
iyileştirilmekt
edir. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx  

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx


 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek Hizmetleri 
 1 2 3 4 5 
 
B.3.3. Tesis ve altyapılar 
 
Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji 
donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim 
hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca 
uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. 
Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir. 

Birimde 
uygun 
nitelik ve 
nicelikte 
tesisler ve 
altyapı 
bulunma
maktadır. 

Birimde 
uygun nitelik 
ve nicelikte 
tesis ve 
altyapının 
(yemekhane, 
yurt, sağlık, 
kütüphane, 
ulaşım, bilgi 
ve iletişim 
altyapısı, 
uzaktan 
eğitim 

  
 

 
 

 
 

 

Birimin 
genelinde 
tesis ve 
altyapı 
erişilebilir
dir ve 
bunlardan 
fırsat 
eşitliğine 
dayalı 
olarak 
yararlanıl
maktadır. 

Tesis ve 
altyapının 
kullanımı 
izlenmekt
e ve 
ihtiyaçlar 
doğrultus
unda 
iyileştiril
mektedir. 

İçselleşt
irilmiş, 
sistemat
ik, 
sürdürü
lebilir 
ve 
örnek 
gösteril
ebilir 
uygula
malar 

 
 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 

 
B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
 
Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların 
(engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim 
olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik 
ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. 
Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı 
dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite 
yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz 
üniversite 
uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğitim 
olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri 
doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

Birimde 
dezavantajlı 
grupların 
eğitim 
olanaklarına 
erişimine 
ilişkin 
planlamalar 
bulunmama
ktadır. 

Dezava
ntajlı 
gruplar
ın 
eğitim 
olanakl
arına 
nitelikli 
ve adil 
erişimi
ne 
ili ki  

 

 

Dezava
ntajlı 
grupları
n eğitim 
olanakl
arına 
erişimin
e ilişkin 
uygula
malar 
yürütül

k di
 

Dezavant
ajlı 
grupların 
eğitim 
olanakları
na 
erişimine 
yönelik 
uygulama
lar 
izlenmekt
e ve 

 
 
 

 
 

 

İçselleşt
irilmiş, 
sistemat
ik, 
sürdürü
lebilir 
ve 
örnek 
gösteril
ebilir 
uygula

l  

 

 
Örnek Kanıtlar 
• Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar 
(Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki 
uygulamalar vb.) 
• Geri bildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler 
• Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek Hizmetleri 
 1 2 3 4 5 

 
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
 
Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların 
etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik 
desteği vardır. 
 
Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri 
yürüten ve yöneten idari örgütlenme 
mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler 
izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda 
iyileştirilmektedir. 

Birimde 
uygun 
nitelik ve 
nicelikte 
sosyal, 
kültürel 
ve sportif 
faaliyet 
olanakları 
bulunma
maktadır. 

Sosyal, 
kültürel ve 
sportif 
faaliyet 
olanaklarını
n 
yaratılması
na ilişkin 
planlamalar 
bulunmakta
dır. 

Birimin 
genelinde 
sosyal, 
kültürel 
ve sportif 
faaliyetler 
erişilebilir
dir ve 
bunlardan 
fırsat 
eşitliğine 
dayalı 
olarak 

 

Sosyal, 
kültürel ve 
sportif 
faaliyet 
mekanizmal
arı 
izlenmekte, 
ihtiyaçlar/ta
lepler 
doğrultusun
da 
faaliyetler 
çeşitlendiril

  

 

İçselleşt
irilmiş, 
sistemat
ik, 
sürdürü
lebilir 
ve 
örnek 
gösteril
ebilir 
uygula
malar 

 
 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4. Öğretim Kadrosu 
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli 
mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
 
Öğretim elemanı atama, yükseltme ve 
görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve 
kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler 
akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini 
sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere 
uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı 
ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak 
paylaşılır. Birimin öğretim üyesinden beklentisi 
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan öğretim 
elemanı seçimi ve yarıyıl sonunda 
performanslarının değerlendirilmesi şeffaf, etkin 
ve adildir; birimde eğitim-öğretim ilkelerine ve 
kültürüne uyum gözetilmektedir. 

Birimin 
atama, 
yükseltme 
ve 
görevlendir
me 
süreçleri 
tanımlanma
mıştır. 

Birimin 
atama, 
yükseltme ve 
görevlendirm
e Kriterleri 
tanımlanmış; 
ancak 
planlamada 
alana özgü 
ihtiyaçlar 
irdelenmemiş
tir. 

Birimin tüm alanlar 
için tanımlı ve 
paydaşlarca bilinen 
atama, yükseltme ve 
görevlendirme 
kriterleri 
uygulanmakta ve 
karar almalarda 
(eğitim- öğretim 
kadrosunun işe 
alınması, atanması, 
yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmeleri vb.) 
kullanılmaktadır. 

Atama, 
yükseltme ve 
görevlendirme 
uygulamalarını
n sonuçları 
izlenmekte ve 
izlem 
sonuçları 
değerlendiriler
ek önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri  

https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri


 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4. Öğretim Kadrosu 
 1 2 3 4 5 

 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
 
Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders 
verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini 
öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik 
eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, 
ders, seminer vb.) ve bunu üstlenecek/ 
gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi 
yapılanması vardır. Öğretim elemanlarının 
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri 
artırılmaktadır. Birimin öğretim yetkinliği 
geliştirme performansı değerlendirilmektedir. 

Birimde 
öğretim 
elemanları
nın 
öğretim 
yetkinliğini 
geliştirmek 
üzere 
planlamala
r 
bulunmam
aktadır. 

Birimin 
öğretim 
elemanları
nın; 
öğrenci 
merkezli 
öğrenme, 
uzaktan 
eğitim, 
ölçme 
değerlendi
rme, 
materyal 
geliştirme 
ve kalite 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

Birimin 
genelind
e 
öğretim 
elemanla
rının 
öğretim 
yetkinliği
ni 
geliştirm
ek üzere 
uygulam
alar 
vardır. 

Öğretim 
yetkinliğini 
geliştirme 
uygulamalar
ından elde 
edilen 
bulgular 
izlenmekte 
ve izlem 
sonuçları 
öğretim 
elamanları 
ile birlikte 
irdelenerek 

 

 

İçselleştiri
lmiş, 
sistematik
, 
sürdürüleb
ilir ve 
örnek 
gösterilebi
lir 
uygulamal
ar 
bulunmakt
adır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4. Öğretim Kadrosu 
 1 2 3 4 5 

 
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

 

Öğretim 
 

Teşvik ve Teşvik 
 

Teşvik ve 
 

İçselleştiril
 yönelik teşvik 

 
ödüllendirme ödülle

 
uygulamala

 
sistematik, 

 ödüllendirilme mekanizmaları
 

uygula
 

izlenmekte 
 

sürdürülebi
  Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim 

 
mekanizmaları yetkinlik 

lli  dil 
birim 

li
 

iyileştirilme
ktedir. 

örnek 
il bili

 
yarışma ve rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” 

 
bulunmamakta
dır. 

ve şeffaf 
bi i d  

yayılm
ıştır. 

uygulamala
 teşvik uygulamaları vardır. Eğitim ve öğretimi oluşturulmasın

 
bulunmakta
dır. önceliklendirmek üzere yükseltme kriterlerinde yaratıcı yönelik planlar 

eğitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadır
. 

 
 
Örnek Kanıtlar 
• Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan 
planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

 

 
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer 
üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin 
şekilde kullanımını sağlamalıdır. 
 1 2 3 4 5 

 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen 
yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin 
nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net 
ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi 
ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar 
bu kurumsal tercihler yönünde gelişmektedir. 
Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin 
yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

Birimde 
araştırma 
süreçleri
nin 
yönetimi 
ve 
organizas
yonel 
yapısına 
ilişkin 
bir 
planlama 
bulunma
maktadır. 

Birimin 
araştırma 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyon
el yapısına 
ilişkin 
yönlendirme 
ve motive 
etme gibi 
hususları 
dikkate alan 
planlamaları 
bulunmaktad
ır. 

Birimin 
genelinde 
araştırma 
süreçlerin 
yönetimi 
ve 
organizasy
onel yapısı 
kurumsal 
tercihler 
yönünde 
uygulanma
ktadır. 

Birimde 
araştırma 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyo
nel 
yapısının 
işlerliği ile 
ilişkili 
sonuçlar 
izlenmekte 
ve önlemler 
alınmaktadır
. 

İçselleşt
irilmiş, 
sistemat
ik, 
sürdürü
lebilir 
ve 
örnek 
gösteril
ebilir 
uygula
malar 
bulunm
aktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı 
• Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları 
• Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine 
ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

 

 
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 
Araştırma Kaynakları 
 1 2 3 4 5 
 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
 
Birimin fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları 
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve 
yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi 
çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma 
potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans 
katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel 
fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve 
rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi 
kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların 
etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, 
beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. 
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı 
kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla 
çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve 
araştırmacılarca iyi bilinir. 

Birimin 
araştırma ve 
geliştirme 
faaliyetlerini 
sürdürebilmesi 
için yeterli 
kaynağı 
bulunmamakta
dır. 

Birimin 
araştırma ve 
geliştirme 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek 
için uygun 
nitelik ve 
nicelikte fiziki, 
teknik ve mali 
kaynakların 
oluşturulmasına 
yönelik planları 
bulunmaktadır. 

Birim 
araştırma ve 
geliştirme 
kaynaklarını 
araştırma 
stratejisi ve 
birimler 
arası 
dengeyi 
gözeterek 
yönetmekte
dir. 

Birimde 
araştırma 
kaynakların
ın 
yeterliliği 
ve 
çeşitliliği 
izlenmekte 
ve 
iyileştirilme
ktedir. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı 
• Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel) 
• Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren 
kanıtlar 
• Araştırma kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin 
kanıtlar 
• İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi, İç Kaynak Kullanım 
Yönergesi vb.) • İç kaynakların birimler arası dağılımı 
• Dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere oluşturulmuş yöntem ve birimler 
• Dış kaynakların dağılımını gösteren kanıtlar 
• Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



 

 

 
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 
Araştırma Kaynakları 
 1 2 3 4 5 
 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 
imkanlar 
 
Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı 
öğrencileri 
ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri 
izlenmektedir. Birimde doktora sonrası (post-doc) 
imkanları bulunmaktadır ve birimin kendi 
mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır. 

Birimin 
doktora 
programı 
ve doktora 
sonrası 
imkanları 
bulunmama
ktadır. 

Birimin 
araştırma 
politikası, 
hedefleri 
ve 
stratejileri 
ile uyumlu 
doktora 
programı ve 
doktora 
sonrası 
imkanlarına 
ilişkin 
planlamalar 
bulunmakta
dır. 

Birimde 
araştırma 
politikası, 
hedefleri ve 
stratejileri 
ile uyumlu 
ve 
destekleyen 
doktora 
programları 
ve doktora 
sonrası 
imkanlar 
yürütülmek
tedir. 

Birimde 
doktora 
programları ve 
doktora sonrası 
imkanlarının 
çıktıları 
düzenli olarak 
izlenmekte ve 
iyileştirilmekte
dir. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
• Doktora programlarına başvuru kriterleri 
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-fak.%29-
basvuru-kriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe  
• Doktora programı ders bilgi paketi 
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=
833232233   
• İnşaat Mühendisliği Ana Bilim Dalı Tamamlanan Tezler 
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/tezler-134775?siteUri=tf-insaat 

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-fak.%29-basvuru-kriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-fak.%29-basvuru-kriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=833232233
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=833232233
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/tezler-134775?siteUri=tf-insaat


 

 

 
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 
C.2.  Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) 
sunmalıdır. 

 1 2 3 4 5 
 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
 
Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora 
derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ 
uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme 
konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. 
Akademik personelin araştırma ve geliştirme 
yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje 
pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler 
gerçekleştirilmektedir. 

Birimde, 
öğretim 
elemanların
ın 
araştırma 
yetkinliğini
n 
geliştirilme
sine 
yönelik 
mekanizma
lar 
bulunmama
ktadır. 

Birimde, 
öğretim 
elemanları
nın 
araştırma 
yetkinliğin
in 
geliştirilm
esine 
yönelik 
planlar 
bulunmakt
adır. 

Birimin 
genelinde 
öğretim 
elemanlar
ını n 
araştırma 
yetkinliği
nin 
geliştirilm
esi ne 
yönelik 
uygulama
lar 
yürütülm
ektedir. 

Birimde, öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik 
uygulamalar 
izlenmekte ve 
izlem sonuçları 
öğretim elemanları 
ile birlikte 
değerlendirilerek 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
 
 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.  Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
 1 2 3 4 5 
 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve 
ortak 
araştırma birimleri 
 
Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası 
girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri 
özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. 
Ortak araştırma veya lisansüstü programları, 
araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri 
varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu 
araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, 
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek 
birimin hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir. 

Birimde ulusal 
ve 
uluslararası 
düzeyde ortak 
programlar ve 
ortak 
araştırma 
birimleri 
oluşturma 
yönünde 
mekanizmalar 
bulunmamakt
adır. 

Birimde 
ulusal ve 
uluslararası 
düzeyde 
ortak 
programlar 
ve ortak 
araştırma 
birimleri 
ile 
araştırma 
ağlarına 
katılım ve 
iş 
birlikleri 
kurma 
gibi çoklu 
araştırma 
faaliyetler
ine 
yönelik 
planlamal
ar ve 
mekanizm
alar 
bulunmak
tadır. 

Birimin 
genelinde 
ulusal ve 
uluslararası 
düzeyde ortak 
programlar ve 
ortak 
araştırma 
faaliyetleri 
yürütülmekted
ir. 

Birimde ulusal 
ve uluslararası 
düzeyde 
kurum içi ve 
kurumlar arası 
ortak 
programlar ve 
ortak 
araştırma 
faaliyetleri 
izlenmekte ve 
ilgili 
paydaşlarla 
değerlendiriler
ek 
iyileştirilmekte
dir. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/291526/degisim-programlari  

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/291526/degisim-programlari


 

 

 
 
 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
 
C.3. Araştırma Performansı 
Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, birimin araştırma ve 
geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 
 1 2 3 4 5 
 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 
 
Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, 
değerlendirilir, 
hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri 
irdelenir. Birimin odak alanlarının üniversite içi 
bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası 
görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, 
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. 
Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları 
kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla 
kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans 
değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 
sağlanmaktadır. 

Birimde 
araştırma 
performansı
nın 
izlenmesine 
ve 
değerlendir
mesine 
yönelik 
mekanizmal
ar 
bulunmama
ktadır. 

Birimde 
araştırma 
performansı
nın 
izlenmesine 
ve 
değerlendir
mesine 
yönelik 
ilke, kural 
ve 
göstergeler 
bulunmakta
dır. 

Birimin 
genelinde 
araştırma 
performans
ını 
izlenmek 
ve 
değerlendir
mek üzere 
oluşturulan 
mekanizma
lar 
kullanılmak
tadır. 

Birimde 
araştırma 
performansı 
izlenmekte 
ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendiri
lerek 
iyileştirilme
ktedir. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
 
 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 
 1 2 3 4 5 

 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı  
performansının değerlendirilmesi 
 
Öğretim elemanlarının araştırma performansını 
paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler 
vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma 
performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve 
kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, 
grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak 
paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik 
ve kalıcı olması sağlanmıştır. 

Birimde 
öğretim 
elemanlar
ının 
araştırma 
performa
nsının 
izlenmesi
ne ve 
değerlend
irmesine 
yönelik 
mekaniz
malar 

 

Birimde 
öğretim 
elemanlar
ının 
araştırma 
performa
nsının 
izlenmesi
ne ve 
değerlend
irmesine 
yönelik 
ilke, kural 

 

 

 

Birimin 
genelind
e 
öğretim 
elemanla
rının 
araştırma 
geliştirm
e 
performa
nsını 
izlemek 
ve 

 
 

 

 

 

Öğretim 
elemanları
nın 
araştırma 
geliştirme 
performan
sı 
izlenmekt
e ve 
öğretim 
elemanları 
ile birlikte 
değerlendi
rilerek 

 

İçselleşt
irilmiş, 
sistemat
ik, 
sürdürü
lebilir 
ve 
örnek 
gösteril
ebilir 
uygula
malar 
bulunm
aktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
D.TOPLUMSAL KATKI 

 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı 
ve 

      1 2 3 4 5 
 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
 
Birimin toplumsal katkı politikası birimin toplumsal 
katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı 
süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı 
kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, 
görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği 
izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir. 

Birimde 
toplumsal 
katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyo
nel yapısına 
ilişkin bir 
planlama 
bulunmama
ktadır. 

Birimin 
toplumsal 
katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyo
nel 
yapısına 
ilişkin 
planlamalar
ı 
bulunmakta
dır. 

Birimin 
genelinde 
toplumsal 
katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasy
onel yapısı 
kurumsal 
tercihler 
yönünde 
uygulanma
ktadır. 

Birimde 
toplumsal 
katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyone
l yapısının 
işlerliği ile 
ilişkili 
sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştir
ilmiş, 
sistemati
k, 
sürdürüle
bilir ve 
örnek 
gösterileb
ilir 
uygulama
lar 
bulunmak
tadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
D.TOPLUMSAL KATKI 

 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 1 2 3 4 5 
 
D.1.2. Kaynaklar 
 
Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan 
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) 
belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış 
olup, bunlar izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir. 

Birimin 
toplumsal 
katkı 
faaliyetleri
ni 
sürdürebil
mesi için 
yeterli 
kaynağı 
bulunmam
aktadır. 

Birimin 
toplumsa
l katkı 
faaliyetle
rini 
sürdürebi
lmek için 
uygun 
nitelik ve 
nicelikte 
fiziki, 
teknik ve 
mali 

 

 
 
 

 

Birim 
toplumsal 
katkı 
kaynakları
nı 
toplumsal 
katkı 
stratejisi ve 
birimler 
arası 
dengeyi 
gözeterek 
yönetmekte
dir. 

Birimde 
toplumsal 
katkı 
kaynaklarını
n yeterliliği 
ve çeşitliliği 
izlenmekte 
ve 
iyileştirilme
ktedir. 

İçselleşt
irilmiş, 
sistemat
ik, 
sürdürü
lebilir 
ve 
örnek 
gösteril
ebilir 
uygula
malar 
bulunm
aktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 



 

 

 
D.TOPLUMSAL KATKI 

 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 
 
Birim, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, 
dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin 
ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan 
toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. 
Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş 
birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına 
yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde 
yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, 
hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı 
faaliyetleri izlenmektedir. 
İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve 
sürdürülebilirdir. 
İyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 

Birimde 
toplumsal 
katkı 
performansı
nın 
izlenmesine 
ve 
değerlendir
mesine 
yönelik 
mekanizmal
ar 
bulunmama
ktadır. 

Birimde 
toplumsal 
katkı 
performansı
nın 
izlenmesine 
ve 
değerlendir
mesine 
yönelik ilke, 
kural ve 
göstergeler 
bulunmakta
dır. 

Birimin 
genelind
e 
toplumsa
l katkı 
performa
nsını 
izlenmek 
ve 
değerlen
dirmek 
üzere 
oluşturul

 

 

 

Birimde 
toplumsal 
katkı 
performa
nsı                                                                                            
izlenmekt
e ve ilgili 
paydaşlar
la 
değerlend
irilerek 
iyileştiril
mektedir. 

İçselleşt
irilmiş, 
sistemat
ik, 
sürdürü
lebilir 
ve 
örnek 
gösteril
ebilir 
uygula
malar 
bulunm
aktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
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