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OZET

2022 yili birim i¢ degerlendirme raporu sablonuna gdre hazirlanan rapor asagida ele alinmigtir. Birimin 6z
degerlendirme calismalarmin temel bulgular1 asagida Ozetlenmistir. Bu donemde gergeklestirilen
iyilestirmelere iliskin hazirlanan bu raporun igeriginde kalite giivencesi sistemi, egitim 0gretim ve arastirma
faaliyetleri, toplumsal katki ve yonetimsel organizasyona dair agiklamalar yapilarak bunlarin olgunluk
seviyeleri ifade edilmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

Boliim Kalite Alt Calisma Grubu

InSaatBl\'(/)'[llililllI?ill'ldlsngl Unvam, Adi, Soyads lg.i??s.tégazi.edu.tr) Telefon
Prof. Dr. H. Yilmaz ..
L e . Dahili: 202 88 60
Birim Sorumlusu ARUNTAS (Bolim aruntas@gazi.edu.tr GSM: 0536 433 63 37
Baskani)
Prof.Dr. Nihat Sinan ISIK | nihatsinan@gazi.ed | Dahili: 202 88 79
(Baskan) u.tr GSM: 0533 695 78 82
Eﬁ%’g&r{'ﬁfﬁ(}m karagoz@gazi.edu.t | Dahili: 202 89 02
. T GSM: 0506 388 58 65
(iiye) _
Kalite élt bCahsma %)}?:))r' Mustafa OZER ozerm@gazi.edu.tr 221;[11025%23 8685 g % 408
rubu Dog¢.Dr. Arzuhan Burcu arzuhanburcu@gazi. | Dahili: 202 88 62
GULTEKIN (Uye) edu.tr GSM: 0537 552 58 96
Dr. Ogr. Uyesi Murat muratpinarlik@gazi. | Dahili: 202 89 01
PINARLIK (Uye) edu.tr GSM: 0541 831 48 48
Aras. Gor. Ahmet ahmet.erdg@gazi.ed | Dahili: 202 88 30
ERDAG (Uye) w.tr GSM: 0541 850 54 36

Yazisma Adresi : Gazi Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi Boliimii, 06500, Besevler-
ANKARA (Gazi University, Technology Faculty, Civil Engineering, 06500 Besevler - ANKARA / TURKEY)

Boliim Telefon  : +90 (312) 202 88 60

Faks Numaras1 : +90 (312) 202 88 63

E-posta : teknolojiinsaatmuhendisligi(@gazi.edu.tr
Websitesi : https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/36041

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi T.C. Kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimati ile 1926 yilinda temelleri atilan Gazi
Universitesi, "Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii" adiyla agilmustir. ismi 1929 yilinda "Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii" olarak degistirilmis, 1976 yilinda “Gazi Egitim Enstitiisii” adin1 almus,
1982 yilinda da “Gazi Universitesi” kimligine kavusmustur. 13 Kasim 2009 tarihinde Resmi Gazetenin 27405
sayil1 baskisinda yayinlanan Bakanlar Kurulu karar ile Teknoloji Fakiilteleri kurulmustur. 2010-2011 egitim-
Ogretim yilinda fakiiltemize 6grenci alinarak dokuz miihendislik programinda egitime baslanmustir.

Béliimiimiiz, Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii ilklerinden olmanin sorumlulugu ile hareket
ederek; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda ve insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi,
bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmay1 gorev edinmistir.
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Boliimiimiiziin amaci, 6grencilere ingaat mithendisligi ve teknolojileri ile ilgili temel bilgileri vermek, yaratici
diistince giiciinii gelistirmek, aragtirma, tasarim, planlama, projelendirme ve uygulama yetenekleri kazandirmak;
bdylece diisiinen, kendisini gelistirebilen, analiz ve sentez yapabilen, arastirmaci, sosyal yonii gelismis, lilkesine
ve topluma yararli mezunlara sahip olmaktir.

Kayitli Ogrenci Sayist:

2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Lisans Programma 115 kadin ve 438 erkek dgrenci olmak iizere 553
Lisans 6grencisi kayithidir. Bu 6grencilerin 18 tanesi Miithendislik Tamamlama Programi 6grencisi olup 3 tanesi
kadin ve 15 tanesi erkek 6grencidir.

2022-2023 Egitim Ogretim y1l1 itibariyle Lisansiistii Programima 8 kadin ve 39 erkek olmak iizere 47 doktora
Ogrencisi, 23 kadm ve 70 erkek olmak {izere 93 yiiksek lisans 6grencisi kayithdir.

Organizasyon Yapisi:

Boliimiimiizde 9 Profesor, 3 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 25 6gretim elemani bulunmaktadir. Ayrica boliimde; 1 Boliim Sekreteri, 1 Bolim Gorevlisi, 3 Teknisyen
olmak iizere toplam 5 idari ve teknik personel goérev yapmaktadir.

Mevcut Altyapi ve imkéanlar:

Insaat Miihendisligi Lisans Programinda Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii biinyesinde bulunan
laboratuvarlar kullanilmaktadir. Teknoloji Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinde; 3 Bilgisayar, Zemin, Yap1
Mekanigi, Beton, Hidrolik, Asfalt, Tuklab ve Yapi Malzemesi konularinda olmak iizere toplam 10 adet
uygulama ve arastirma laboratuvari; Kagir ve Ahsap konularinda da 2 adet uygulama atdlyesi bulunmaktadir
(Tablo 1).

Tablo 1. Ingaat Miihendisligi Béliimii Laboratuvar ve Atdlyeleri

Laboratuvarlar ve Atolyeler Biiyiikliigii (m?) Kapasitesi
Bilgisayar Lab. 1 - 20 dgrenci
Bilgisayar Lab. 2 - 20 dgrenci
Bilgisayar Lab. 3 - 20 dgrenci
Zemin Lab. - 20 dgrenci
Yap1 Mekanigi Lab. 750 20 dgrenci
Beton Lab. 149 20 dgrenci
Hidrolik Lab. 193 20 dgrenci
Asfalt Lab. 193 20 dgrenci
Yapi Malzemesi Lab. 342 20 dgrenci
Tuklab lab. 300 -

Kagir Atolyesi 487 20 dgrenci
Ahsap Atolyesi 487 20 dgrenci

Insaat Miihendisligi Béliimii biinyesinde egitim amaglari igin kullanilan tamami internet baglantili toplam 65
bilgisayar bulunduran ii¢ adet bilgisayar laboratuvar1 vardir. Bilgisayarlar, Microsoft Office programlarina
sahiptir. Ayrica, AutoCAD, Matlab, Sap2000 gibi baz1 paket programlar bilgisayarlara yiiklenmistir. Lisans ve
lisansiistii ders ve arastirmalar i¢in gerektiginde kullanilabilecek sekildedir.

Asfalt Laboratuvari: Asfalt Laboratuvari, lisans ve lisansiistii egitimlerinin arastirma ve uygulama
etkinliklerine ve ulagtirma sektdriinlin ihtiyag duydugu her diizeydeki miihendislik ¢oziimlerine cevap
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vermektedir. Asfalt Laboratuvarinda, asfalt betonu karigim tasarimi ve agrega ve bitiim gibi {istyap1
malzemelerinin kalite kontrol deneyleri yapilabilmektedir.

Beton Laboratuvari: Betonarme yapilarin ana bileseni olan betonun sertlesmis haldeki 6zelliklerinin kontrolii
i¢in birgok test ve deney yontemi kullanilmaktadir. Laboratuvarda gerceklestirilen biitiin deney yontemleri
Tiirk Standartlarina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica laboratuvarda dogal taslar ile yapay kompozit
yap1 malzemelerinin mekanik deneyleri de yapilabilmektedir.

Laboratuvardaki bazi cihazlar en az 30 yillik oldugundan sik sik ariza vermektedir. Bu nedenle bu cihazlarin
demirbastan diislilmesi ve bunlarin yerine yeni deney cihazlarinin alinmasi gerekmektedir.

Bilgisayar Laboratuvari: Bolimiimiize ait 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvari, kurumsal ag ve internete baglh 20 kisisel bilgisayar ve projeksiyon sistemine sahiptir. Temel
bilgisayar ve programlama derslerine ek olarak boliim derslerinin uygulamalarinin yiiriitiildiigl laboratuvarda
kisisel bilgisayarlar Windows 7 isletim sistemi altinda calisan Microsoft Office, AutoCAD, SAP2000,
MATLAB yazilimlar1 ile donatilmigtir.

Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar ¢ok eski olup kapasiteleri yeterli olmadigindan egitimi verilen
yazilim programlarinin giincel versiyonlar yiiklenememekte, 6grencilere eski versiyonlar iizerinden egitim
verilmek zorunda kalinmaktadir. Ayrica, bilgisayarlarin hiz1 ¢ok yavas oldugu icin dersteki uygulamalar
sirasinda vakit kaybina sebep olmaktadir.

Hidrolik Laboratuvari: Hidrolik Laboratuvarinda, Akiskanlar Mekanigi ve Hidrolik derslerini almakta olan
lisans 6grencileri kiiciik gruplar halinde laboratuvara alinmakta ve donem boyunca doniisiimlii olarak mevcut
deney diizeneklerinden secilenler iizerinde deneyler gerceklestirilmektedir.

TUKLAB Laboratuvari: Tugla ve kiremit laboratuvart (GAZI TUKLAB) bir AR-GE laboratuvaridir ve
TUKDER tarafindan Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimiine hibe edilmistir.
Laboratuvarda her tiirlii tugla ve kiremit deneyleri ilgili standartlara uygun olarak yapilmakta ve tugla-kiremit
sektoriiniin deney ve rapor talepleri karsilanmaktadir.

Lisans 6grencileri kiiclik gruplar halinde laboratuvara alinmakta ve dénem boyunca doniisiimlii olarak mevcut
deney diizeneklerinden secilenler lizerinde deneyler gerceklestirilmektedir.

Yap1 Malzemesi Laboratuvari: Kaliteli hazir beton iiretebilmenin 6nemli kosullarinin basinda, standartlara
uygun malzeme kullanimi1 ve malzemenin 6zelliklerinin iyi bilinmesi gelmektedir. Laboratuvarda agrega,
cimento, taze beton deneyleri, kimyasal ve mineral katki deneyleri ilgili standartlara gore giivenilir ve bilimsel
sekilde yapilmaktadir. Yap1 malzemesi laboratuvari; egitim-0gretim amaciyla lisans &grencileri bilimsel
aragtirma amaciyla da Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencileri tarafindan yogun bir sekilde kullanilmaktadir.

Yap1 Mekanigi Laboratuvari: Yap1 Mekanigi Laboratuvarinda orta ve biiyiik 6l¢ekli yapisal elemanlar tizerinde
deneyler yapilabilmektedir. Bu laboratuvarda normal ve yiiksek dayanimli kolon ve kirig elemanlarindan boyut
etkisi ile kolon, kiris ve dosemelerde cesitli yontemlerle onarilmis/giiglendirilmis eleman deneyleri
yapilmaktadir. Yap1 Mekanigi Laboratuvar: egitim amaglh da kullanilmakta, 6grencilerin deneylere katilimi
saglanmaktadir. Ayrica, yapilarin deprem giivenliginin arastirilmasi, yeterli giivenlige sahip olmayan veya
hasarli yapilarin onarim ve giiglendirilmesi ile ilgili isler de bu laboratuvarda yapilmaktadir.

Zemin Mekanigi Laboratuvari: Toprak dolgu barajlari, havaalanlari, otoyollar, hizli ve konvansiyonel demir
yollar, istinat ve palplans duvarlari, kazilar, sevler, ylizeysel temeller, derin temeller, kazik-keson temeller
gibi zemin yapilarmin tasariminda, zeminin fiziksel ve mekanik o6zellikleri temel alinmaktadir. Zemin
mekanigi laboratuvarinda bu tasarimlar ve zeminlerin 6zellikleri ile ilgili biitiin deneyler yapilmaktadir.

Ahsap Uygulamalar1 Laboratuvari: Ahsap Uygulamalari laboratuvarinda dgrenciler; ahsabin yapisini, ahsabin
islenmesini, ahsap iskelet yapi, ahsap kalip ve ahsap catiya ait uygulamalari, ahsapta bozulmaya neden olan
faktorleri, ahsap koruma ¢aligmalari ve restorasyon icin gerekli bilgileri uygulamali olarak edinmektedirler.
Ayrica laboratuvarda temizlik, yapistirma, birlestirme ve geleneksel cila/vernik uygulamalari yapilmaktadir.

Kagir Uygulamalar1 Laboratuvar1: Bu laboratuvarda 6grenciler santiyede gorebilecekleri uygulamalar: bizzat
kendileri grup ¢alismasi yaparak tecriibe kazanmaktadir. Bu uygulamalar; dogal (tas, ahsap vb.) veya yapay
malzemelerin (tugla, briket, gazbeton, kerpi¢ vb.) bir mineral baglayici ile yapilmis harg kullanilarak Sriilmesi,
kagir malzemelerle kaplama yapilmasi, betonarme donatisi isleri, 1s1, ses ve su yalitiminin yapilmasi seklindeki
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calismalardir.

ipsaat Miihendisligi Boliimii kapsamindaki lisans ve lisansiistii programlarinin egitim-6gretim faaliyetleri, Gazi
Universitesi Merkez Kampiisii Teknoloji Fakiiltesi A ve B bloklarinda yer alan siniflarda ve laboratuvarlarda
gerceklesmektedir.

A ve B blokta toplam 3290 m? alana sahip 31 adet derslik bulunmaktadir. Lisansiistii dersleri i¢in genellikle
Yiiksek Lisans dersligi (1 adet) kullanilmaktadir. Bélimiimiizde en az 20 kisilik ikinci bir Yiiksek Lisans
dersligine ihtiyag duyulmaktadir. Tablo 1’de boliimiimiiziin kullandig1 dersliklerin alan ve kisi kapasitesi olarak
biiyiikliikleri yer almaktadir. Boliime ait 9 adet laboratuvar ve bir adet toplanti salonu bulunmaktadir. Biitiin
dersliklerimizde bilgisayar laboratuvarlarinda ve toplant1 salonunda kalemle yazilan tahtalar ve data projeksiyon
cihazlar1 bulunmaktadir. Ders i¢in kullanilan binalarda merkezi 1sitma sistemi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Insaat sektorii ile baglar giiclii, 6zellikle uygulama yetenegi yiiksek, iiretimde etkin, yiiksek teknolojik
donanima sahip, lilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda tasarim ve planlama yapmakla birlikte bizzat isin baginda
isi Uistlenen ve yiiriiten nitelikte miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Diislinmeyi, 0grenmeyi, arastirmayi ve sorgulamayi bilen, bilim ve teknigi iilkemiz ve insanlik yararina
dondstiirmeyi hedefleyen, uluslararasi alanda yarisabilecek nitelikte, ¢agdas bilgilerle donanimli, ulusal ve
evrensel kiiltiire ve liderlik 6zelligine sahip insaat miithendisi yetistiren, iist diizeyde arastirma yapabilen ve
bilime katkida bulunan bir boliim olmaktir.

Hedefler

Lisans Programi diizeyinde Ogrencilerin hem teorik hem de uygulama alaminda olmak iizere iki yonlil
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu 6zelligi ile boliimiimiiz tilkemizdeki diger miihendislik programlarindan
teknolojik bilgi ve uygulama alaminda farkliik gdstermektedir. Ogrencilerin miihendislik yeterliliklerinin
gelistirilmesi i¢in boliim biinyesinde mevcut olan laboratuvarlardan ve iilkemizde faaliyet gosteren insaat
sektorii firmalarinin imkanlarindan yararlanilmaktadir. Mezun olduklarinda sektordeki ¢caligsma sartlarina kolay
uyum saglamalar1 amaciyla 6grencilerimize son sinifta bir yariyil boyunca ingaat sektoriinde tercih ettikleri
alanda c¢alisma imkani saglanmaktadir.

Lisansiistii Programi diizeyinde kayitl 6grenci sayimizin niteligini ve niceligini artirmak, lisansiistii caligmalara
agirlik vererek Ar-Ge calismalarini desteklemek hedeflenmektedir.
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LIiDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiiltiirlinii
igsellestirmelidir.

A.l.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarm ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Planlama Faalivetleri

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler) stratejik planda tanimlanmaistir.

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; Yiiksek Ogretim Kurumu Tegkilati Kanunu; Yiiksek Ogretim Kurumu
Cerceve Yonetmeligi; On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi kapsaminda birim
yonetimin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme sekilleri belirlenmistir. Ongériilen ydnetim modeli ile
gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, ig akis siirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar stratejik plan dahil olmak {izere bolim web sayfasinda yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.

Py

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri

Ornek Gosterilen lamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik D iD lendi Puan)
3

Kamtlar

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/36042
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134760
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A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Plan] Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri

Q" l G" |] Il l ]

Olgunluk Diizevi (Rubrik D 1iD lendi p :
1

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donistirmek lizere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Planlama Faalivetleri
Uveulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri

Ornek Gosterilen lamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik D iD fendi Puan)
1

Kanitlar
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A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig1 erigilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birimin 2019-2023 donemi stratejik planinda islem, siire¢, mekanizmalar, akis semalari, gorev yetki ve
sorumluluklar planlanmugtir.

Uveulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri

Ornek Gosterilen lamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik D iD lendi Puan)
2

Kanitlar

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743 (Bolim Kalite Komisyonu baskani ve iiyeleri atanmistir ve
ilgili siirecler bu komisyon tarafindan yiiriitiillmektedir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢er¢evesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

gazi edu.tr


https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743

Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ornek Gosterilen lamalar

leunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
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Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii Isyeri Egitimi Isyeri Anketi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/355be6¢9-4b49-418b-9¢06-47b111c04057
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134776 (laboratuvar hizmet iicretleri)
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1 (Boliim giincel duyuru sayfasi)
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAlINews/1 (Boliim giincel haber sayfasi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika  birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerc¢eke¢idir. Siirdirilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Birimin 2019-2023 donemi stratejik planinda, bu plan igerisinde vizyon ve misyon tanimlanmais, stratejik
amaclar ve hedefler belirlenmistir.

. iyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen lamalar

Gazi Universites

gazi edu.tr
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Eski ve yeni ders dagilimlari:
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191 ?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-212199?siteUri=tf-insaat

Isyeri egitimi ve paydaslari
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771 ?siteUri=tf-insaat

Boliim Hakkinda Genel Bilgiler
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/1958

Boliim Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18080
839

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf559786-5db8§-4fed-97fa-82c287ca301b
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planl Faalivetleri
Birimin Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir.
Uyvgulama Faalivetleri
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Eski ve yeni ders dagilimlari:
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191 ?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-2 12 1997?site Uri=tf-insaat

Gazi Universitesi R

gazi edu.tr



Isyeri egitimi ve paydaslar
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi- 134771 ?siteUri=tf-insaat

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf559786-5db8-4fed-97fa-82¢287ca301b
A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina

yardimce1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmustir.

Uvgulama Faalivetleri
I . ,] " : E l. Il .
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Birim Faaliyet Raporu
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6e5f68dd-7467-4022-b528-658e19342293

A3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart

Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.

Planlama Faalivetleri

gazi edu.tr


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6e5f68dd-7467-4022-b528-658ef9342293

Uvgulama Faalivetleri

Ornek Gosterilen lamalar

Kamtlar

https://kvy.gazi.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
geligtirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri
Uveulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri
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A3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uveulama Faalivetleri

gazi edu.tr
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A.34. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde uzaktan egitim ve uzaktan egitimde kullanilan MSTEAMS koordinatorleri bulunmaktadir.

Uveulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri
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Ol luk Diizevi (Rubrik D 1iD lendi p :
2
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https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743 (Boliim uzaktan egitim ve MsTEAMS koordinatdrleri
atanmistir)

Ad. Paydas Katilimi
Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimimi saglamak tizere

geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak ic¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

Ad4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilimi

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmagtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ig
kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri
Uveulama Faalivetler

gazi edu.tr
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A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce  bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigr denetlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ogrenc1 goriislerinin alinmasina yonelik her donem diizenli anket uygulamasi yapilmaktadir. Bu kapsamda
Gazi Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Ogrenci Memnuniyet Anketi, Cikis Anketi ve Ders
Degerlendirme Anketi uygulamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Programin egitim amagclarina ulasip ulasmadigin tespit etmek i¢in 2019 yilindan itibaren OBS sistemi
iizerinden anket uygulamasi baslatilmistir. Ayn1 zamanda TKN 401 isyeri egitimi dersi kapsaminda 6grenci
ve isyeri egitimi memnuniyeti degerlendirilmesi amagli anket calismalar1 yapilmaktadir.

. 3 ,] . :E l. Il .
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TKN 401 Isyeri Egitimi dersinin bitiminde 6grenci anketleri toplanmaktadir.
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/781942da-9b14-4267-b458-604c6b49¢21 1

Donem sonu ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir.
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8305e32c-ca54-491b-b7c3-2e2e5ddf2a5¢

gazi edu.tr


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8305e32c-ca54-491b-b7c3-2e2e5ddf2a5c

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uyaul Faalivetleri
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A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

AS.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmigtir.
Uvgulama Faalivetleri

Birimin uluslararast iligkileri, Universitemiz i¢ yapilanmasina uygun olarak yapilandirilmis, birim
ERASMUS koordinatorliigii araciligi ile yiirtitiillmektedir.
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http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-97567?siteUri=erasmus
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/secim-takvimi-159713?siteUri=erasmus
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorler-1651747siteUri=mevlana
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevlana-programi-52377?siteUri=mevlana

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmigtir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uyeul Faalivetleri
l; IE Q" l !l EI. '] . : E lc l .
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri

yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faalivetleri

Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. Uluslararasi bilimsel ¢aligmalar planlanmaisgtir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogretim iiyeleri diizenli olarak SCI, AHCI, SSCI kapsamli dergilerde yayilar yapmakta, uluslararasi
konferanslara katilmaktadir.

Ogretim iiyelerinin uluslarararas1 performans gostergeleri ORCID, Google Akademik, YOKSIS Akademik
ve AVESIS aracihig ile dokiimante edilmektedir.

Ogrenciler ERASMUS kapsaminda Avrupa Birligi iilkelerine (Italya, Finlandiya) lisans ve lisansiistii
kapsaminda bir donem egitim i¢in gitmektedirler.

Ornek Gosterilen lamalar
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Erasmus Ogrenim Hareketliligi Sonuglari
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/919daf24-fdbc-4683-9602-77e82ffbb985

Gazi Universitesi Rektorltgu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202
gazi edu.tr



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/919daf24-fdbc-4683-9602-77e82ffbb985

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarima ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler
(6rnegin akreditasyon Olglitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarm irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilariin ve gerekli dgretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (0rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri
Uyaul Faalivetleri

Birimin program ve ders bilgi paketleri web sayfasinda ilan edilmistir.

gazi edu.tr
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[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1d0d619-cc2c-4032-b449-54b0e68277cc

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarnnin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Birimin ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi tanimlanmis olup, liniversitemiz tarafindan
yayinlanan bilgi paketinde mevcuttur.

oo

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri
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Program ciktilar1 ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be4cb80a-b13e-4b87-be08-dad42b524cas

Gazi Universitesi R

gazi edu.tr



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Gereklilikler Ttim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is ytikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci  is
yiki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yilkiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Birimin tiim derslerine yonelik olarak 6grenci is yiikleri tanimlanmig olup, tiniversitemiz tarafindan
yayinlanan bilgi paketinde mevcuttur.

l; l E Q" l ! l :I' .] 0 : E lc l 0

Ornek Gosterilen lamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik D iD lendirme Puany

Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri
http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-bilgi-paketi-104714?siteUri=tf

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustri-staji-134770?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmin ve
O0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclart
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
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Birimin tiim derslerine yonelik olarak 6grenci is yiikleri tantmlanmis olup, tiniversitemiz tarafindan
yaymlanan bilgi paketinde mevcuttur.

Olg¢me ve degerlendirme esaslar1 Universitenin egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmustir.

Kontrol Etm nlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri
Ornek Gosterilen lamalar

2

Kanitlar

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18080
8398#
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve &gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siregleri st yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Olgme ve degerlendirme esaslari {iniversitemiz egitim dgretim ydnetmeliginde tanimlanmugtir.

) iyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen lamalar

legunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Kamtlar

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134768 (Lisans ders programlari)
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/196765 (Lisansiistii ders programlari)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarirmindan ¢ok derin dgrenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 0grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uveulama Faalivetleri

Olg¢me ve degerlendirme esaslari iiniversitemiz egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri

Q" l G" |] Il l ]

Ol Juk Diizevi (Rubrik D 1iD lendi p )
3

Kanitlar

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18080
8398 (ilgili stiregler bilgi paketlerinde tanimlidir)
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarhlign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢gimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uyeul Faalivetleri
Olgme ve degerlendirme esaslar1 iiniversitenin egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmustir.

. .

Ornek Gosterilen lamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik D iD lendirme Puany

Kanitlar

Boliim 6grenci ve mezun sayilart

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e15e¢b472-89¢b-4edd-8a0d-83e619267753
Gazi Universitesi Sinav Mevzuati

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasia paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Plan] Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri

Birime 6grenci kabulil ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi esaslari iiniversitenin egitim
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e15eb472-89cb-4edd-8a0d-83e6f9267753

Ogretim yonetmeliginde tanimlanmugtir.

Q" l G . .] Il l ]

leunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Kamtlar

Ogrenci giris istatistikleri ve mevcut dgrenci sayilart
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-istatislikleri-134767?siteUri=tf-insaat

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri
Uveulama Faalivetleri

Birimde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi esaslar1 tiniversitenin
egitim dgretim yonetmeliginde tanimlanmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri

Ornek Gosterilen lamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik D iD lendi Puan)
3

Kanitlar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve miihendislik tamamlama kabullerinde uygulanan
kriterler

http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-tamamlama-programi-icin-alinmasi-gereken-
dersler-1985367siteUri=tf-insaat

http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-135429?siteUri=tf-insaat
Yatay ve dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal 6grenci bilgileri:
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef99{67e-5800-4283-b018-681f097dbb37
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef99f67e-5800-4283-b018-681f097dbb37

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim &grenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasimi glivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-O6gretim ihtiyaglarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz O0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yOnetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci, ogrenci-dgretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faalivetleri
Mevcut laboratuvarlarin gelistirilmesi i¢in diisiinceler bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri
l; l E Q" l ! l EI. |] 0 : E lc l .

Ornek Gosterilen lamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik D iD lendirme Puany

2

Kamtlar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
http://lib.gazi.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarmna ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Damigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigsimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimic¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uyeul Faalivetleri
Birimde &grenci danismanliklar1 Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Her 40-50 dgrenciye bir
danisman diisecek sekilde planlama yapilmistir. Danismanlik islemlerinde Universitemiz grenci isleri alt
yapis1 yani sira eposta, cep telefonu ve sosyal medya iletisim araci olarak kullanilmakta ve etkinlik
artirilmaktadir.

gazi edu.tr



Ornek Gosterilen lamalar

Kanitlar

Her 6grencinin danigsman dgretim liyesi bulunmaktadir.

OBS’de her danismanin e-danismanlik saatleri tanimlanmustir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Il ] E l. l .
Py . ,] . : E l. l .
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leunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

Kamtlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uveulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri

Q" l G" |] Il l ]
leunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

1
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Kamitlar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uveulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilggtirmg) Faalivetleri
Q" l G .. |] Il l ]

leunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

1
Kamtlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 06gretim elemanlarinin  igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim  yetkinliklerini ~ stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiliriine uyum gozetilmektedir.

Plan] Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
l; l E Q" l ! l EI. |] 0 : E lc l .

Ornek Gosterilen lamalar

legunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
1
Kanitlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

gazi edu.tr



stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uyeul Faalivetleri
Ornek Gosterilen lamalar

Olzunluk Diizevi (Rubrik D liD lendi Puan)
1

Kamtlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar1 icin “yaratict/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim Odilli” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi onceliklendirmek iizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

l; l E Q" l ! l EI. |] 0 : E lc l .
Ornek Gosterilen lamalar

Oleunluk Diizevi (Rubrik D 1iD lendi p )
1

Kamtlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin  yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Planl Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri

l; l E Q" l ! l EI. l] 0 : E l! l .
Ornek Gosterilen lamalar

Olzunluk Diizevi (Rubrik D iD lendi Puan)
1

Kamtlar

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlar,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faalivetleri

Uyaul Faalivetleri
l; IE Q" l !l EI. .] 0 : E lc l .
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Olgunluk Diizevi (Rubrik D 1iD lendi p )
1

Kanitlar
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Planlama Faalivetleri
Uyeul Faalivetleri
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmaktadir.

Post-doc programlarinda ulusal mevzuat uygulanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek G ilen Uygul ]
leunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

3

Kanitlar

Doktora programlarina bagvuru kriterleri

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-fak.%29-basvuru-
kriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe

Doktora programi ders bilgi paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=83323
2233

Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Tamamlanan Tezler
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/tezler-134775?siteUri=tf-insaat

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Plan] Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
l; l E Q" l ! l EI. |] 0 : E lo l .

Ornek Gosterilen lamalar

Olunluk Diizevi (Rubrik D iD lendirme Puany

1
Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma

gazi edu.tr


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=833232233
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=833232233

aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Plan] Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etm nlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Q" l G . .] Il l ]

Olgunluk Diizevi (Rubrik D 1iD lendi p )
1

Kamtlar

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

CJ3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir  ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

l; l E Q" l ! l EI. |] 0 : E lc l .
Ornek Gosterilen lamalar

leunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
1
Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin arasgtirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmustir.

Planl Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri

l; l E Q" l ! l EI. l] 0 : E l! l .
Ornek Gosterilen lamalar

Gazi Universites
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yOnetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

l; l E Q" l ! l EI. |] 0 : E lc l .
Ornek Gosterilen lamalar

Oleunluk Diizevi (Rubrik D 1iD lendi p )
1

Kamtlar

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uyl Faalivetleri
Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri
Q" l G" .] Il l ]

lounluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
1
Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faalivetleri

Uyeul Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Ornek G ilen Uygul ]
leunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

1
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Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragstirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 06zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye_acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikga
sunulmal1 ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir. Birim Iyilestirme Calismalari
Rapor ve Ara Raporlarinda yer verilen Birim lyilestirme Faaliyet Planlari ile gergeklestirilebilen ve
gerceklestirilemeyen iyilestirmeler aktarilmalidir.

Birim degerlendirme raporu ¢alismalar1 kapsaminda 2019-2022 periyodunda {iniversite ve dekanlik
yonetiminin verdigi desteklerle gergeklestirilen iyilestirmelere iligkin temel bulgularin 6zeti asagida
verilmistir.

e Boliimiimiize ait lisanstiistii dersligi sayis1 1’den 3’e cikarilarak ders programlarinda esneklik
saglanmustir.

e Tugla ve Kiremit Sanayicileri Dernegi (TUKDER) ile yapilan anlasma sonucunda Tugla ve
Kiremit Laboratuvar1 (TUKLAB) {iniversitemize hibe olarak kazandirilmistir. Bu laboratuvar
lisansiistli ¢alismalara imkan saglarken, laboratuvarda yapilan deneyler sonucunda elde edilen
gelirlerle {iniversitemize katki saglanmigtir.

e Boliimiimiiziin de destekleriyle Insaat Miihendisligi Toplulugu tarafindan hem teknik hem de
sosyal faaliyetler diizenlenmistir. Boylece Ogrencilerimizin mesleki ve sosyal sorumluluk
gelismelerine katki saglanmuigtir.

ilerleme kaydedilmeyen ve gelecekte iizerinde calisilmasi gerekli konular:

e Birim uygulamali derslerinin daha verimli yapilabilmesi i¢in laboratuvar cihazlarinin
yenilenmesi

e Bolim bilgisayar laboratuvarinin, giincel miihendislik programlarinin saglikli bir sekilde
caligmasina imkén vermeyecek diizeyde yetersiz olmasi nedeniyle yenilenmesi

gazi edu.tr



EK.2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniislimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamals, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmal ve kalite

giivence  kiiltlirlinii igsellestirmelidir.

1 2 3

Birimin Birimin Birimin
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap: misyonuyl misyon ve yonetim

a uyumlu stratejik modeli ve
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal ve stratejik hedeflerin organizasy
diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim, hedeﬂerin% & onel
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalart, gerq§klest1r ulagmasin yap?lffmma
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve m?yl ! . s Lol
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil sa}glayacak guvence Ve

. e . .. bir altina alan alanlarm

edilmesi; ongdriilen yonetim modeli ile . ..

. . yonetim ve genelini
gerceklesmenin lfar§11.a§t1'r11ma51, modelin modeli ve siirecleriyl kapsayaca
kurumsalligi ve siirekliligi organizasy ¢ uyumlu k sekilde
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi onel yonetim faaliyet
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, yapilanmas modeli ve gdstermek
is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; 1 idari tedir
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. Ornek Kanitlar

* https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743
* https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/36042
* https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134760



https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/36042

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimde kalite Birimde
A.1.2. Liderlik giivencesi liderlerin

sisteminin kalite

yonetilmesi ve giivencesi
Birimde rektdriin ve siireg liderlerinin Kalite TN
yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, killtiiriiniin yonetimi ve
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite gsiellisstibel ey el dirtiwiin
giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma lm 1qse1.le$t1r11

. . . . destekleyen mesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. etkin bir Kkonusunda
Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla liderlik sahipligi ve
yonetilmektedir. yaklagimi motivasyon
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon uline ek v

dir. bulunmakt

kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylagimin, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

adir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde Birimde
degisim degisim
A.1.3. Kurumsal déniisiim k: itesi yOnetimi ihtiyact
bulunma belirlen
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, maktadir. mistir.

kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlart kullanir ve kurumsal 6zgiinligii
giiclendirir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimin Birimin i¢
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmig kalite

bir i¢ kalite giivencesi
PUKO cevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde giivencesi siire¢ ve
hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye sistemi mekanizm
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. bulunmama alart
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. K tanimlan
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. mistir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin  yer aldigi
erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.



https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Birimde Birimde Birim
A.L5. Kam nu bilgilendirm hesa kamuoyunu seffaflik ve taniml
R bilgilendirmek hesap siirecleri
verebilirlik ve hesap verebilirlik dogrultusu
Verebilirligi ilkeleri nda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak gergeklestirmek dogrultusun kamuoyun
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: Elzeeliaemizmalar da u
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve bulunmamaktad e D

. o . bilgilendirm meve
tiim bilgilendirme adimlart Ir. "

. . C ek iizere hesap
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet — btk
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir stiregler mekanizm
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli bulunmakta ot
mekanizma mevcuttur. dir zls.letmekte

. . R . lr'
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmigtir ve Ornek Kanitlar

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim

cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

o Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii isyeri Egitimi Isyeri Anketi
. https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134776 (laboratuvar hizmet ticretleri)

. https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1 (Boliim giincel duyuru

sayfasi)

. https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAlINews/1 (Boliim giincel haber sayfasi)



https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134776
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/GetAllNews/1

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacim ger¢eklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimin Birimin Misyon, Igsellestirilm
A2.1. Misvon. vizvon litikalar tanimlanmi tanimlanmi genelinde vizyon ve is,

$ misyon, s ve birime misyon, politikalar sistematik,

vizyon ve ozgil vizyon ve dogrultusun stirdiiriilebili
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim politikalar misyon, politikalarla da rve ek
calisanlarinca bilinir ve paylaslir. Birime bulunmama vizyon ve uyumlu gergeklestiril gosterilebilir
. . ot ktadir. politikalart uygulamalar en uygulamalar
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak bulunmakta bulunmaktadir ygulamalar bulunmaktad
icin yol gostericidir. dir. : izlenmekte 1r.

ve
. .. . .. paydaslarla

Kalite giivencesi politikas1 vardir, ;.)a.ydas.la.rln birlikte
goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim degerlendiril
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika ?rek
belgesi yalin, somut, gercekeidir. Gnlemler
Stirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini ana Semek K.
hatlaryla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin iz al.utlar : .

° Eski ve yeni ders dagilimlari:

yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.
Aym sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

http://tf-insaat.qazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191 ?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-212199?siteUri=tf-insaat

° isyeri egitimi ve paydaslar
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat

° Bolim Hakkinda Genel Bilgiler
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/1958

° Bolim Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=
180808398
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

A.2.2. Stratejik am hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
doénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaglar)
hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmustir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Birimin
stratejik
plani
bulunmama
ktadir.

3

Birimin
biitiinsel,
tim
birimleri
tarafindan
benimsen
mis ve
paydaslart
nca
bilinen
stratejik
plani ve
bu
planiyla
uyumlu
uygulamal
ar1 vardir.


http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/eski-lisans-ders-dagilimlari-212191?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/yeni-lisans-ders-dagilimi-212199?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde Birimde
performans perform
. yonetimi ans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamakt gosterg
adir. eleri ve
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel B
. . ans
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler yonetim
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli i
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina mekani
d lur. Bilisi istemlerivl zmalar1
yardimci olur. Bilisim sistem eriyle tamumla
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve nmustir.
giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisin1 yansitan performans

yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiirtilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylagilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar icinde nasil degistigi takip

edilmektedir, bu izlemenin sonuglari

yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beser1 ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme

sahip

1 2 5
Birimde Birimde
bilgi ; kurumsal
e . yonetim bilginin
A.3.1. Bilgi vonetim sistemi sistemi edinimi,
bulunmam saklanmast,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin acit Lanllinitines,
ler topl Kt liz edilmekt islenmesi ve
veriler toplanmakta, analiz e"1 mekte, e
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin e
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak
kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve bilgi yonetim
kalite yOnetim siire¢lerini beslemektedir. sistemleri
olusturulmust

ur.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde Birim
insan de
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi kaynaklar strateji
1 k
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve yﬁl}e.tirr.1i hedefl
stiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen ne iliskin eriyle
bu stiregler birimde herkes tarafindan tzimml1 uyuml
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter AL u
o . bulunma .
olup yetkinliklerin arttirilmas1 temel hedeftir. maktadir. nsan
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve kayna
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla klar1
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar ydneti
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek i

iyilestirilmektedir.

mine




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde Birimde
A Finansal yonetim finansal finansal
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve kaynaklar kaynakl
yillar i¢inde izlenmektedir. m arn
yonetimi yonetim
ne iligkin ine
taniml iliskin
siiregler olarak
bulunma stratejik
maktadir. hedefler
ile
uyumlu
taniml

siiregler



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde Birimde
A3.4, Siir snetimi ?gitirg ve egitim
. . . o . . Ogretim, ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt stiregler (uzaktan arastirma Sretim,
egitim dahil) tamimlhidir. Siireglerdeki sorumlular, is ve aragtirm
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce gelistirme, ave
. . . L. toplumsal gelistirm
igsellestirilmigtir. Siire¢ yOnetiminin bagarilt Katki ve s,
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme yonetim toplumsa
déngﬁsﬁ kurulmustur. sistemine 1 katk1
iligkin ve
stiregler yonetim
tanimlanma sistemi
mistir. siireg ve
alt
siirecleri
tanimlan
mugtir.



https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihma

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli  sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2

Birimin i¢ Birimde kalite
A.4.1. ic ve dis paydas katihim kalite glivencesi, egitim

giivencesi ve dgretim,
Ic ve dis paydaslarin karar alma, sistemine arastirma ve
yOnetisim ve iyilestirme siireglerine paydas gelistirme,
katilim mekanizmalari katilimim toplumsal katk,
tanimlanmustir. saglaye'tcak yOnetim sistemi ve
Gergeklesen katilimin etkinligi, Erekamzma uluslararasilagsma
kurumsallig1 ve siirekliligi bulunmam stireglerinin PUKO
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ aktadur. katmanlarina
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle paydas katilimini
ogrenci ve d1s paydag katilim1 ve saglamak i¢in
etkinligi mevcuttur. planlamalar

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 3

Birimde Programl

ogrenci arin
A.4.2, Ofrenci geri bildirimleri geri genelind

bildirimler e 0grenci
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, Lot geri
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet alinmasin bildiriml
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla & yéne%ik eri (her
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari mekanizm yartyil
paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin gegerli alar yada
ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder bulunmam her .
olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya aktadr. akademi
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce kyil
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢aligtig1 sonunda)

denetlenmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2 3
Birimde Programla Birimdeki
mezun rin amag programlart
izleme ve n
13 M iliskileri vonetimi sistemi Ihedlziein genelinde
bulunmamak ¢ ulasilip mezun
) - tadir. ulasllmadJ 1z.1eme.
Mezunlari ise yerlesme, egitime devam, i sistemi
elir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti irdelenme uygulamala
g yL 1§ y s 1 vardir.
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli amaciyla
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim bir mezun
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. izleme
sistemine
iligkin
planlama
bulunmakt

adir.



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek
1 2 3
Birimin Birimin Birimde
A,5.1. Ulusl ] . lerinin vénetimi uluslararasi uluslararas uluslararasila
lagma ilasma sma
siireglerine siireglerini stireglerinin
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve iligkin n yonetim yonetimine
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun yonetsel ve ve iligkin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yo6netim organizasyo organizasy organizasyon
ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi i) e el yapllmn
irdelenmektedir. yapilanmast yapisina L
bulunmama iliskin olup; seffaf,
ktadir. planlamala kapsayici ve
r katilime1
bulunmakt bigimde
adir. islemektedir.
Ornek Kamitlar

http.//erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-97567 ?site Uri=erasmus _

http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/secim-takvimi-159713 ?siteUri=erasmus _

http.//mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorler-165174?siteUri=meviana

http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/meviana-programi-52377 ?siteUri=mevlana



http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-%2B-97567?siteUri=erasmus
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/secim-takvimi-159713?siteUri=erasmus
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/secim-takvimi-159713?siteUri=erasmus
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorler-165174?siteUri=mevlana
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorler-165174?siteUri=mevlana
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevlana-programi-52377?siteUri=mevlana
http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevlana-programi-52377?siteUri=mevlana

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
Birimin Birimin
uluslararas uluslarara
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari lasma silasma
faaliyetleri faaliyetler
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, ni ini
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, stirdiirebil sﬁrdi:lrc?bil
kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik mesi i.(;in mek igin
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. yeterli uygun
kaynak nitelik ve
bulunmam nicelikte
aktadir. fiziki,

teknik ve



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 3
Birimde Birimde Birimin
uluslarara uluslarar geneline
A luslararasilasm rformansi silasma asilasma yayilmig
faaliyeti politikas uluslarar
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. bulunma tyla asilagma
[zlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, maktadir. uyumlu faaliyet]
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin faaliyet] en
kamtlar1 vardir. ere bulunma
yonelik ktadir.
planlam
alar
bulunma

ktadur.




B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin
xza tanmlirmarin shtivranlasina anvrnn xiardiXsnm dan Aarnsn Alsnmalr a3 smaseixvian Al lavalr AdaXaslan diswnnnls xia addsmnanllamanli Adse
1 2 3 4 5

Birimde Birimd Taniml Programl Igsellestiri
B.1.1. Programlarin tasarimu ve onayi programlar e stiregler armn Imis,

In tasarimi progra dogrultusund tasarim sistematik
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilart Ve ondyina mlarin a; Bir'imin ve onay )
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu iligkin tasarimi genelinde, siirecleri .s1.1rduruleb
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program stirecler ve tasarimi ve sistematik ilirve
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- tanimlanm onayina Skl olarak Ornek -
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi amistir. ?1151(“1 gergeklegen il gosterllebl
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa ilke, programlar, e ve ilgili lir
Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate yontem programlarin uygulamal

| i amac ve paydaslar -

alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli =

Ornek Kanitlar

ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
agikca belirtmektedir.

Program ¢iktilariin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)

lrazandirilahilanadi tanimmlidir Deacramlasin

* Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tamimh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

* Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, stire¢ akisi vb.)

» Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu géosteren kanitlar

» Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanmitlar
(boliimlerin farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kamtlar vb.)

 Program tasarum siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

» Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

«Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar




B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders Ders Programlar Programl Igsellestiri
dagilimin dagilimin mn arda ders Imis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi a iliskin, a iliskin genelinde dagihm sistematik
ilke ve olarak ders bilgi dengesi )
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemle alan ve paketleri, izlenmekt stirdiirtileb
yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) r meslek taniml S ilir ve
yapisi zorunlu- segmeli ders, alanalan dis1 ders tanimlan bilgisi ile stirecler iyilestiril 6rnek
dengesini gézetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli mamistir. g?ne‘t‘l dogrultusu mektedir. gésterilebi
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayisi kiiltiir nda lir
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan dersleri hazirlanmi uygulamal
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dengesi, s ve ilan ar
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi zorunlu- edilmistir. bulunmakt
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte segmeli adr.
ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. ders
dengesi,
kiiltiirel
derinlik
kazanma,
Ornek Kanitlar
° ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar,

(Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) (EKLER-Tablo 5-6-7-8-9)




B.1.3. Ders kazamimlarimn program aktilarivla,
uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilart
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Ders
kazanimlar
1 program
ciktilari ile
eslestirilme
mistir.

Ders
kazan
mlarini
n
olusturu
Imast
ve
progra
m
ciktilar
yla
uyumlu
hale
getirilm



B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler Ogrenci is Dersler Programla Igsellestiri
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi dgrenci yiikiiniin dgrenci rda Imis,

is nasil is ogrenci is sistematik
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden ytikiine hesaplanacag yiikiine yuku 5
paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile dayah ma iliskin uygun izlenmekte §1}rduru1eb
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali olarak staj, mesleki olarak ve buna {hr ve
ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is tasarlan uygulama tasarlan gore ders O{nek- .
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. mamigtir hareketlilik IIEL, e gosterﬂeb1
g}ergekl.e.sen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. : gibi boyutlari 1lap . guncell?n lir
Ogrenci is ylikiine dayali tasarimda uzaktan igeren ilke edilmis mektedir. uygulamal
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde ve Ve ar

bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar
° AKTS ders bilgi paketleri
http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-bilgi-paketi-104714?siteUri=tf

° Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler]
icin

tanimlandigini gésteren kanitlar
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustri-staji-1347707?siteUri=tf-insaat

http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat



http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-bilgi-paketi-104714?siteUri=tf
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustri-staji-134770?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/isyeri-egitimi-134771?siteUri=tf-insaat

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program Program Programlari Program Igsellestirilm
B.L5.P ] izl . . 1 . ¢iktilarinin ¢iktilarini n genelinde ¢iktilar1 bu is,
izlenmesine n program mekanizmalar sistematik,
ve izlenmesi ¢iktilarmin ile izlenmekte stirdiirtlebili
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, giincellenmesi neve A8 . ve ilgili rve ornek
agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ne iliskin giincellen ve paydaslarin gosterilebilir
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gflﬁiiiﬁikt ?1]1215(1111116 slieslsnne goriisleri de EZlglﬂilnm aliltaafi
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart adir. - slae Lkl gl "
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ilke, kural il ek giincellenmekt
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil ve ?rl ilmek edir
agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, gostergele zlsi: Fmee
geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab f)lusturul
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme mustur.
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli Ornek Kanitlar

egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

https://obs.gazi.edu.tr/



https://obs.gazi.edu.tr/

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilm
egitim ve egitim ve genelinde egitim ve is,
ogretim ogretim egitim ve ogretim sistematik,
- N . o stireclerini siireclerini Ogretim yonetim stirdiiriilebili
Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak biitiinciil biitiinciil siirecleri N rve dmek
yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma O{arai‘ . olarak F’lihrlenmw iligkin g"Stelnlebihr
e e . . yonetme = ilke ve uygulamalar
(tiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme lizere bir ?fonetmek kuralara flygmamalar bulunmaktad
v . e . . ; iizere izlenmekte ve
ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve sistem istern. ilke uygun Jlem 1r.
uzman insan kaynagina sahiptir. :’;;Enmamak ve kurallar Zgﬁetﬂmekt T
Egitim ve 0gretim siirecleri {ist ydonetimin ' bulunmakta ' gore
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere dur. lyilestirme
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmuistir. JEILIEL S
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi . https://tf-insaat. gazi.edu.tr/view/page/134768 (Lisans ders programlart)
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, 0 https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/196765 (Lisansiistii ders programlart)

uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-

degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.



https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134768
https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/196765

B.EGITIiM ve OGRETIM|

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini

uygulamalidir.  Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden
tanimlanmus ve ilan edilmis  kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlar Ogrenci Icsellestirilm
B.2 Q Sretim vontem ve teknikleri ogretme ogretme n merkezli is,
stireclerinde siireglerinde genelinde uygulamalar sistematik,
. ogrenci ogrenci dgrenci izlenmekte stirdiirilebili
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve merkezli merkezli merkezli veilgili ig rve dmek
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri %’alldaslmlarkt yaklagimin 6%“:“‘“ paydaslarm gOStelnlebihr
. .. v oy v e e ulunmamakta uygu]anmasma yontem katlhmlyla uygulamalar
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dir. yonelik ilke e iyilestirilmek bulunmaktad|
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, kural ve tanimh il Ir.
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, planlamalar Zure?lfr
. . . . . grultu
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi bulunmaktadir. ngfru St
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi uygulanma
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, ktadir.
motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.
1O.rgun ?%1t1m .?ur.ec;.lirl on hsans,khsalnsz ve yuks;ku Ornek Kanitlar
isans ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu c https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&cu

olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmast
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

rSunit=180808398 (ilgili siirecler bilgi paketlerinde tanimlidir)



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180808398
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=180808398

B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlar Ogrenci Programlar Ogrenci Igsellestir
B.22 Q ] Jegerlendi da 6grenci merkezli n merkezli ilmis,
merkezli oleme ve genelinde 6leme ve sistemati
) Olgme ve degerlendi ogrenci degerlendirm K,
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendir rmeye merkezli e siirdiiriile
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin mail | iliskin & endiri Pylg‘ﬂamk:la“ bilir ve
L. . . . asimlar . esitlendiri izlenmekte .
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca f ? ilke, kural fmsl Sleme e Srnek
. .. . o . . ve 3 0%¢ verent 1¢ gosterileb
gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin bulunmama planlamala ve paydaslarmn i
stirekliligi coklu sinav olanaklart ve bazilari siireg ktadur. r degerlendir katilimiyla uveulama
co . - me iyilestirilmek yeu
odakl1 (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi bulunmakt iyl tedir lar
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve adir. ar1 bulunmak
egitim tlirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav bulunmakt R
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav adir.
uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar,
dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar Ornek Kanutlar
bulunmaktadir. e Bolim 6grenci ve mezun sayilari (EKLER-Tablo 13)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve e Gazi Universitesi Sinav Mevzuati
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme * 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayal1 bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Ogrenci Icsellestirilm
ogrenci ogrenci genelinde kabulii, is,
kabuli, kabulii, planlar Onceki sistematik,
onceki onceki dahilinde 6grenmenin stirdiiriilebili
Ogrenmenin grenmenin uygulamala taninmasi ve rve ornek

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: En?{nazl,v,f taninmasi ve L unmak beretilemdtinl gﬁStel“lebihr

. . . redilendiri . . . ulunmakta mesine uygulamalar

tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve . E:i‘lll‘znd“ﬂ dir. ki bulunmaktad

kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar iliskin iliskin ilke siiregler 1.

seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri f;‘;i‘ﬁgnma kural ve bagh ﬁf:;ﬁgek

t.1.t1211k¥e takip ed1{mekted1r. R planlar te ve

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, bulunmaktadt giincellemele

uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme & rilan

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi edilmektedir.

ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslara.r'flsﬂasma poll.tlkasma }.)a.ralel . Ornek Kanitlar

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tegvik, ° Odrenci giris istatistikleri ve mevcut égrenci sayilari

kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde
uygulamalar vardir.

http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-istatislikleri-134767?siteUri=tf-insaat



http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-istatislikleri-134767?siteUri=tf-insaat

B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin Uygulamala Iesellestir
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi v onay1 ve difer onayl ve diger gty r ilmis,
. yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 izlenmekte sistemati
diploma sertifikalandirilm sertifikalandirilm ve diger ve tanimlt k,
asma iliskin asma iliskin yeterliliklerin siiregler stirdiirtile
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, siirecler kapsamli, tutarh el iyilestirilme bilir ve
. . . tanimlanmamisti ve ilan edilmig T . ornek
mezuniyet Karar siiregleri agik, anlasilir, . masin ailigkin ktedir. .
) r. ilke, kural ve lamal gosterileb
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve siirecler Uygulamatar i
: bulunmaktadir.
kamuoyu ile paylasiimustir. bulunmaktadir. uygulama
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu e
. e bulunmak
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, tadir.
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Ornek Kanmitlar
° Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci
sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci ve miihendislik tamamlama kabullerinde uygulanan

kriterler

http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-tamamlama-programi-icin-alinmasi-gereken-

dersler-198536 ?siteUri=tf-insaat

http://tf-insaat.qazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-135429?siteUri=tf-insaat

° Yatay ve dikey gecis, cift anadal ve yandal 6grenci bilgileri (EKLER-Tablo 14)



http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-tamamlama-programi-icin-alinmasi-gereken-dersler-198536?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/muhendislik-tamamlama-programi-icin-alinmasi-gereken-dersler-198536?siteUri=tf-insaat
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-+-135429?siteUri=tf-insaat

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal

ve Ogrenme olanaklarnin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik ~ destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestir
B.3.1.O renme ortam ve kaynaklari egitim- 6gretim ogrenme kaynaklarm ilmis,
Ogretim faaliyetlerini kaynaklarmin m sistemati
faaliyetlerin siirdiirebilmek igin yOnetimi alana gelistirilme k,
Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders : uygun nitelik ve dzgii kosullar, sine ve siirdiiriile
kitaplari, ¢evrim i¢i (online) siirdiirebilm nigelikic o grenme erigilebilirlik ve fulbutints bilir ve
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun ek igin kaynaklarmnin fsmlfs birimler arasi _Yf’nelik Gk
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve e FTEIET, Sl denge gozetilerck A il
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. kaynag1 Og;zrtlﬁsis remi gerceklestirilmekt l}zlffiri;e ilir
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi bulunmama %aSlll Jo- kaynak’ ve edir. ﬁl f uygulama
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ktadir. materyal, insan lar
kaynaklari vb.) bulunmak
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle olusturulmasina (i
cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, yonelik planlan
es zamanli ve e zamansiz 6grenme, vardir.
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Ol¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim Ornek Kanitlar

sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci,
Ogrenci- 6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

http://lib.gazi.edu.tr/



http://lib.gazi.edu.tr/

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Icsellestir
B.3.2. Ak mik k hizmetleri ogrencilerin ogrencileri ogrencilerin 6grencil.en'n ilmis,
akademik n akademik akademik sistemati
. gelisimi ve akademik gelisim ve gelisimi ve k,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon kariyer gelisimi ve kariyer kariyer siirdiiriile
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina kariyer planlamasina planlamasina bilir ve
lanl d K ol . e . yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin Srnck
planlamasina destek olan bir danisman Ggretim hizmetleri siireclerine hizmetleri uygulamalar ssterileb
tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi &grenci bulunmamakta iligkin taniml1 ilke ve izlenmekte ve iglir
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve dir. tanimlu ilke kurallar Ggrencilerin uveulama
ilestirilmektedir. O3 ilerin d 1 ve kurallar dahilinde katilimiyla YE
tyriesuriimekiedit. Lgrencrietin danismaniarina bulunmakt yilriitiilmektedi iyilestirilmekt lar
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz adir. . edir. bulunmak
yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. tadr,
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri .
! 3 Y Ornek Kanitlar

vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

B.3.3. Tesis ve altvapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birimde
uygun
nitelik ve
nicelikte
tesisler ve
altyapi
bulunma
maktadir.

Birimde
uygun nitelik
ve nicelikte
tesis ve
altyapmin
(yemekhane,
yurt, saglik,
kiitliphane,
ulagim, bilgi
ve iletisim
altyapisi,
uzaktan
egitim



B.EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde Dezava Dezava Dezavant Igsellest
B.3.4. Dezavantajl gruplar dezavantajl ntajli ntajli ajli irilmis,

gruplarin gruplar gruplart gruplarin sistemat
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim m n egitim egitim ik,
(engelli, yoksul, azmlik, gogmen vb.) egitim olggak}anna egitim olanakl olanaklari stirdiirii
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik Crigimine olanakl arina na-— lebilir
ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. gt arna erisimin eristmine ve
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact EEEII;T;E; nitelikli e iliskin l}ionleli;l;a ornek
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite Ktadir. ve adil uygula la};g gosteril
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz erigimi malar Zlenmekt ebilir
iiniversite ne yiiritiil e ve uygula
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri Ornek Kanitlar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

* Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina iliskin belgeler

* Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar




B L. Kiiltiirel rtif faalivetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoOneten idari orgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Birimde
uygun
nitelik ve
nicelikte
sosyal,
kiiltiirel
ve sportif
faaliyet
olanaklar1
bulunma
maktadir.

Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyet
olanaklarimi
n
yaratilmast
na iliskin
planlamalar
bulunmakta
dir.



B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin tiim alanlar Atama, Igsellestir
B.d.1, A iiksel . lendi atama, atama, igin tanimli ve yiikseltme ve ilmis,
. . yiikseltme ylikseltme ve paydaslarca bilinen gorevlendirme sistemati
Kriterleri - gorevlendirm atama, yiikseltme ve uygulamalarim k,
gorevlendir e Kriterleri gorevlendirme n sonuglari siirdiiriile
Ogretim elemam atama, yiikseltme ve me tamnll(lanmls; kriterleri %Zlenmekte Ve bilir ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve siirecleri 2111:1?1 amada grg;rlz?nr?;ﬁz:e ;zlr‘:g‘ an ornek
kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler tanimlanma alana ozgii e degeflendiriler gosterileb
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini (15 %htiyaclar . kadrosunun ise dk Gilerlss ilir
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere i.rdelenmemls alinmast, atanmas, almmaktadir. ;lygu fama
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani " yiikseltilmesi ve ders barl ak
vy e < . gorevlendirmeleri vb.) Wi
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak tullanilmaktadir. il
paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani se¢imi ve yartyil sonunda Ornek Kanitlar
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin o Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri



https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

B.EGITIiM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Ogretim Igsellestiri
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi 6gretim Ggretim genelind yetkinligini Imis,
elemanlari elemanlari ® geligtirme sistematik
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders L gl“r:‘;enci ogretim uygulamalar ,
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini Oelstil n;g erkegli clemanla indan elde stirdiiriileb
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik yetkn'lhglm dgrenme, i edilen ilir ve
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, %’ehstlrmek uzaktan ogre.tln.lw ‘F)ulgular Ornek
. . iizere e yetkinligi izlenmekte .
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ egitim, . . gosterilebi
. - . . planlamala 51 ni ve izlem .
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi oleme .. lir
1 dir. Ogretim elemanlarmin : degerlendi gelistirm sonuglar uygulamal
yapt an.r.na51 vardit. B g e bulunmam me, ek tlizere Ogretim yeu
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri aktadir. il uygulam clamanlar ar
artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme sl T il bulunmakt
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. ve kalite vardir. irdelenerek adir.

Ornek Kanitlar




B.4.3. Esitim faalivetlerine vénelil tesvil

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim
yarigma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii”
tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde yaratic
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim
yonelik tesvik
odiillendirilme
mekanizmalari

bulunmamakta
dir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalart
yetkinlik

veseffaf




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve  toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimin1 ~ saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimin Birimin Birimde Igsellest
C.L1. Arastirma siireclerinin vénetimi aragtirma arastirma genelinde arastirma irilmis,
Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen sgrec;lerl sireglerinin arastirma Sl‘l‘reqtl‘erl'nln §11(stemat
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin mb’?letimi yonet%ml ve surec;l.en.n z)?gilaenlirzr:s;g lsu’r diiii
nasil tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net z o QLT AERN/OIL yonetimi nel lebilir
ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi organizas el yapisina ve yapisinin ve

o i . Lo iliskin organizasy : I .
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar yonel slend; 1 islerligi ile ornek
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. yapisina yon ent.lrme lc;ne yapll St iligkili gosteril
. . . el ve motive urumsa 1
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin iliskin o . §0nuglar ebilir
. e . bir etme gibi tercihler izlenmekte uygula

yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve h 1 Sniind ..
vilestirilmektedi planlama ususlari yonunde ve Onlemler malar
tyriestiriimextedir. bulunma dikkate alan uygulanma alinmaktadir bulunm

maktadir. planlamalari ktadir. . aktadur.

bulunmaktad
Ir.

Ornek Kanitlar

C Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapist

. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine

iliskin  kanmitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozglin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birim Birimde Icsellestir
i arastirma ve aragtirma ve aragtirma ve arastirma ilmis,
m‘ums-kmmar gelistirme gelistirme geligtirme kaynaklarin sistemati
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarint m o k_:_ .
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari siirdiirebilmesi siirdiirebilmek arastirma il SETELD
. . icin yeterli icin uygun stratejisi ve ve bilir ve
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve Kaynag ielikve Giidimlier gesitliligi ornek-
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi bulunmamakta nicelikte fiziki ZraSI . izlenmekte gl?Steﬂleb
. .. .. . K ? engeyl ve ilir
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. dur. teknik ve mali i il it T
Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in liniversite i¢i ki‘Ynakl?rln yonetmekte ktedir. lar
. ... olugturulmasina dir. bulunmak
g:eklrde.k tjox.llar V.ar'dlr ve erigimi k(?laydlr. Aragtirma ol Sl .
potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans bulunmaktadr.
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve Ornek Kanitlar
rekabetgi yukseltmg .krlter.lerl V.aI.'dl.I'. Un?versne ici . Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin . Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, c Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. kanitlar
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dig1 . Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla kamtlar

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

. I¢ kaynaklar ve kz;llammma iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanmim
Yonergesi vb.) ¢ I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

. D1 kaynaklarin kullanmimini desteklemek tizere olusturulmug yontem ve birimler

. Drs kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

. Drs kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Icsellestir
kt t t ilmi
1.3. Doktora programlari Ktora sonrasi doktora e prayh e doktora vmis, -
. programi politikast, politikast, programlar ve sistemati
imkanlar ve doktora hedefleri hedef'l.eri ve dlalkiem SemmEms] k,
§I(I)lrll(ras11 ve §ltratejller11 el Zi?.;diirﬁle
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli nanatt il L ¢iktilar SrHye
e L bulunmama ile uyumlu ve diizenli olarak ornek
ogrencileri ktadir destekl Lzen o atd dsterileb
. . . . . doktora estekicyen e gosterile
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri progran ve doktora N ilir
. . . . 1y1 1r1m
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) e programlart d};r ESHITTIEEE uygulama
imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi sonrast Ve Aol ' g
. . . .- . sonrasi bulunmak
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. imkanlarina imkanlar tadr.
Tiglsin yiiriitilmek
planlamalar i
bulunmakta
dir.
Ornek Kanitlar

e Doktora programlarina basvuru kriterleri

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-fak.%29-
basvuru-kriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe

e Doktora programi ders bilgi paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=
833232233

e insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Tamamlanan Tezler
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/tezler-134775?siteUri=tf-insaat



http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-fak.%29-basvuru-kriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/insaat-muhendisligi-ana-bilim-dali-%28tek.-fak.%29-basvuru-kriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-246702?siteUri=fbe
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=833232233
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=833232233
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/posts/view/title/tezler-134775?siteUri=tf-insaat

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birimin Birimde, 6gretim Igsellestir
. e . . .. ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin ilmis,
C.2.1. Arastrma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarin elemanlari Ogretim aragtirma sistemati
m nin elemanlar yetkir.ll‘iginin. k.,. -
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora arastirma arastirma mnin gfllst{nlmesme siirdiiriile
derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ yetkinligini yetkinligin arastirma yonelik bilirve
.. A : I uygulamalar Ornek
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme o m o yetkinligi tiemEke Ve gosterileb
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. gshtinilie gelistirilm mrll, il izlem sonuglar1 ilir
Akademik personelin arastirma ve gelistirme ;léfehk ;i)'llrllzlik f:i lg‘em m @Slgregirlr}kelemanlan }lygulama
yetkinligini ge.hs.tlr.mek lizere egitim, calistay, proje e E— Stk yonelik :i:gzgelncti?ﬁlerek ba:mnm "
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler lar Tl uygulama Snlemler tadir.
gerceklestirilmektedir. bulunmama adir. lar almmaktadir.
ktadir. yiiriitiilm
ektedir.

Ornek Kanitlar




C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal Birimde Birimin Birimde ulusal Icsellestir
2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar Ve ulusal ve genelinde ve uluslararasi s,
tak u{uslararas1 uluslararasi ulusal ve diizeyde sistemati
ortak . . diizeyde ortak diizeyde uluslararasi kurum igi ve k.’. .
arastirma birimlerj programlar ve ortak diizeyde ortak kurumlar arasi strdriile
ortalt< programlar programlar ve ortak gi'lril(;lze
et e e arasuima
Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi birimleri LoRoTEk Sz ORI gosterileb
C . . . .. . . aragtirma aragtirma ortak o
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri olugturma birimleri faalivetleri ilir
S K h o Bnidle rimler1 aaliyetler1 aragtirma uygulama
ozendirecek mekamzmalar meveuttur ve etkindir. rynekanizmalar il yiiriitiilmekted faaliyetleri -
Ortak arastlvrma veya lisansiistii prograrnlarl,. ' . bulunmamaki arastirma i lemmakic ve bulunmak
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri adir. aglarma ilgili tadin:
varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu katilim ve paydaslarla
aragtirma faaliyetleri tanimlanmustir, L degerlendiriler
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Bt 1 .
c. . . .. . kurma tyilestirilmekte
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler il dir
gergeklestirilmektedir. arastirma '
faaliyetler
ine
yonelik
planlamal
arve
mekanizm
alar
bulunmak
tadir.
Ornek Kanitlar

https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/291526/degisim-programlari



https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/291526/degisim-programlari

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde I¢sellestir
C.3.1. Arastirma performansuun izlenmesi ve e aragiima genclinde arastima fms
o .. . performansi performansi arastirma performanst sistemati
degerlendirilmesi pITa) ) nin performans izlenmekte k." o
izlenmesine izlenmesine mi ve ilgili SI.J.r'durule
Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir it : ve izlenmek paydaslarla bilirve
r surt y y E degerlendir deserlendi deserlendiri ornek
degerlendirilir, mesine caeriencit ve . S osterileb
h . oot mesine degerlendir lerek &¢
edeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri yonelik . . R ilir
irdelenir. Birimin odak alanl v - .. I o yonelik mek iizere iyilestirilme !
irdelenir.  Birimin odak alanlarmin iiniversite i¢i ar - sl Ktedir. ila};gu ama
b{hrﬂnr‘l.lg{, liniversite d1.$1 .blhmrhgl, uluslararas.l. bulunmama Ve e .
goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, ktadir. gostergeler lar tadir
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. bulunmakta kullanilmak :
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari dur. tadur.
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi Ornek Kanitlar

saglanmaktadir.




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Ogretim Icsellest
C32 Ojretim elemanyarastirmaci Ogretim ogretim genelind elemanlari irilmis,
performansinin  degerlendirilmesi elemanlar elemanlar e nm sistemat

min mm dgretim ara;ggma ik, .
L ¢ ¢ e
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini gz:ﬁ’olnnxrllz aragtirma elemanla ﬁ:rlf?o;?niz lséléﬂlilrm
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler — performa rmin s vo
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma I — nsmin arastirma rlenmekt Srnek
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve IS izlenmesi gelistirm o ve e
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, degerlend neve © Sgretim e
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak e degerlend performa clemanlart -
pa}I(lalslhr. Plerformaflls degeilendlrrnelermm sistematik yonelik ir{nesi.ne nsim e birlikte malar
Ve Kaflel offhast saglanmisr. mekaniz yonelik izlemek degerlendi bulunm

malar ilke, kural ve rilerek aktadir.

Ornek Kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali
ve

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Birimde Igsellestir
. P toplumsal toplumsal genelinde toplumsal ilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi : :
katki katk1 toplumsal katki sistemati
siireglerinin siireglerinin katki stireglerinin k: .
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal yonetimi ve yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve ]S)I.’lr.dumle
katki stirelerinin yonetimi ve organizasyonel S EE e el ve RO 5;1121?
nel yapisina nel organizasy 1 yaplsinn ssterileh
yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki R i TSI onel yapist islerli ile ;glci)rs erile
siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi planlama iligkin kurumsal iligkili uygulama
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur bulunmama planlamalar tercihler sonuglar lar
Srev i lar belirl St Y lerlisi ’ ktadur. 1 yoniinde izlenmekte ve ik
gorev anmimlari be 1r‘ e‘nml.s ir. Yapinin iglerligi bulunmakta uygulanma dnlemler -~
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler dlie [ almmaktadir.
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birim Birimde Icsellest
D.1.2. Kavnaklar toplumsal toplumsa toplumsal toplumsal irilmis,
katki 1 katki katk1 katki sistemat
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fgaliyetleri f?la.liyetle i{li,lynaklan E?:gﬁﬁg;l lslfl,r diirii
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii i rint e -
bei,irlenmi; pay’lasllmls \’/e kurugrnsal)lasmls stirdiirebil stirdiirebi Lopllgllmsal Vel sesitiligi tebilir
- mesi i¢in Imek i¢in A . izlenmekte Ye
olup, bunlar izlenmekte ve : stratejisi ve ve 6rnek
degerlendirilmektedir. yeterhv uygun birimler iyilestirilme gosteril
kaynagt n¥teh'k ve arasl ktedir. ebilir
bulunmam nlc.el'lkte dengeyi uyeula
aktadir. fiziki, gozeterek malar
teknik ve yOnetmekte bulunm
mali dir. aktadir.

Ornek Kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellest
D.2.1.Toplumsal katk performansinin izlenmesi ve toplumsal toplumsal genelind toplumsal irilmis,
—degerlendirilmesi katki katk1 e katki sistemat
performanst performanst toplumsa performa ik,

i Siirdiiriilebilir Kalk Amaclart il 1 nin nin i vl stirdiirii
Birim, Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart ile u.yum u, izlenmesine izlenmesine erforma izlenmekt lebilir
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ve ve p - ve
ihtiyaclara cevap verebilen ve deger yaratan degerlendir degerlendir Psllm K eve dl gll ' ornek
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. mesine mesine Lzeenme {);y asiat gosteril
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ig yénehk yonelik ilke, Sl el ebilir
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina mekanizmal klnlral ve . . uygula

lan ebreviendirmeler ile k bii d ar gostergeler dirmek irilerek malar
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde bulunmama bulunmakta fizere iyilestiril bul
yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, ktadir dir olusturul mektedir. aktadir
hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katk1
faaliyetleri izlenmektedir. Ornek Kanitlar

Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
stirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarinin kamtlari vardr.
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