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BiYOLOJi BOLUMU iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii 2024 yil1 i¢ degerlendirme raporu
verilmigtir. Bu raporda amacimiz boliimiin 2024 yilinda yaptig1 ¢alismalar1 gegmis yillar baz
alarak karsilastirmali incelemek ve gecmis yillara gore yaptigimiz caligmalarla meydana gelen
ilerlemelerin agsamalarimi vermek ve iyilestirmeye ve gelismeye agik yoOnlerimizi gesitli
acilardan incelemektir. 2020 yilinda yapilmaya baslanan i¢ ve dis paydas goriisii anketleri bu
yil da diizenli bir sekilde yapilmustir. i¢ ve dis paydaslarimiz icin hazirlanan anketler 2024 yili
icinde uygulanmis ve sonuglar raporlandirilmistir. Bu raporlar ve anket sonuglarimiz bolim
web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrenci, mezun ve/veya isverenler
ile diizenlenen anket ve toplantilardan elde edilen sonuglar derlenerek rapor haline getirilerek
ve sunulmustur. Bolim Akademik Kurulunda bu goriismeler paylasilmistir. Bu toplantilar ile
elde edilen bilgiler dogrultusunda boliimiinde cesitli iyilestirme c¢alismalarmin yapilmasi
planlanmustir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Gazi Universitesi Biyoloji Boliimii, uzun bir gegmise sahiptir. 1982 yilinda Gazi Universitesi
biinyesinde Fen Edebiyat Fakiiltesi icinde ayr1 bir boliim olarak yer almistir. 2011 yilinda Gazi
Universitesi biinyesinde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmasiyla Fen Fakiiltesi boliimleri
arasinda yerini almistir. Gazi Universitesi Biyoloji Béliimiinde; 7 anabilim dali mevcuttur,
bunlar; Genel Biyoloji, Botanik, Zooloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Ekoloji, Gelisim
Biyolojisi ve Biyoteknoloji’dir. Boliimiimiizde 24 Profesér, 6 Dogent, 10 Doktor Ogretim
Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 11 Arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Biyoloji Boliimii bu
kadrosu ile nemli bir 8gretim ve arastirma potansiyeline sahiptir. Boliimiimiiz Ogretim iiyeleri
tarafindan Ulusal ve Uluslararasi dergilerde yayinlanan ¢ok sayida bilimsel ¢aligmalar vardir.
Yine Béliim Ogretim Uyelerimiz tarafindan Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde sunulmus ¢ok
sayida teblig ile yaymlanmis bilimsel kitaplar bulunmaktadir. Bilimsel arastirmalarimizin bir
kismi DPT, TUBITAK ve Gazi Universitesi tarafindan desteklenmektedir. Ogrenim dili
Tirkce olmak fizere lisans 6grenim siiresi 4 yildir. Her yil ortalama 65 lisans 6grencisi
alinmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin toplam 240 AKTS'lik ders almalar:
gerekmektedir. Derslere iliskin uygulamali ¢aligmalar her 6grenciye bir mikroskop diisecek
sekilde donaniml1 iki laboratuvarda yiiriitiilmektedir. Ozellikle segmeli dersler piyasaya yonelik
istenen niteliklere uygun olarak yeniden dizayn edilerek Molekiiler Genetik-Biyoteknoloji,
Cevre-Ekoloji bilimlerine kadar genis bir yelpazeden belirlenerek 6grencilerin disiplinler arasi
uygulama vizyonlarina katkida bulunulmasi amaglanmistir. Ayrica Bolimiimiizde ¢ok
biiyiik bir koleksiyona sahip olan Herbaryum (GAZI) ve Zooloji Miizesi bulunmaktadir.
Bolimiimiiziin Lisans mezunlar1 "Biyolog" {invani ile diploma alirlar, ¢ogunlukla Saglik
Bakanlig1, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Orman ve
Su Isleri Bakanligina bagl ilgili kurum ve kuruluslarda, ayrica Cevre Danismanlik hizmeti
veren kurumlarda biyolog olarak calisabilirler.

1. Tletisim Bilgileri

Birim Kalite Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Gokcen BAYSAL FURTANA Fen Fakiiltesi,
Biyoloji Boliimii, 06500 Teknikokullar/ANKARA, 0 312 202 12 15, gbaysal@qgazi.edu.tr

Birim YOneticisi: ...ococevvrvrvverreeernrirnenns , Fen Fakiiltesi, Biyoloji ~ Bolimi, 06500
TeknikokullaryANKARA, 03122021532, ..c.cccovevieiiiiiiin,



https://www.herb.gazi.edu.tr/
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Fen Fakiiltesi/Enstitiisii/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Resat KASAP | 0 312 202 1001 | rkasap@qgazi.edu.tr
Sorumlu Prof. Dr. Aynur OZCAN | 0 312 202 1264 | aynur@gazi.edu.tr
Dekan/Miidiir
'Yardimcisi
Birim Kalite Ekibi |Dr. Ogr. Uyesi Gokgen| 0312 202 1203 | gbaysal@gazi.edu.tr
Baskam BAYSAL FURTANA

Birim Adresi: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanlik Binasi, Emniyet Mahallesi Bandirma
Caddesi No: 6 /9 06500 Yenimahalle/Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Biyoloji Boliimii, uzun bir gecmise sahiptir. 1982 yilinda Gazi Universitesi
biinyesinde Fen Edebiyat Fakiiltesi i¢inde ayr1 bir boliim olarak yer almistir. 2011 yilinda Gazi
Universitesi biinyesinde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmastyla Fen Fakiiltesi boliimleri
arasinda yerini almistir. Mevcut Durum: Gazi Universitesi Biyoloji Béliimiinde; 7 anabilim dali
mevcuttur, bunlar; Biyoteknoloji, Botanik, Ekoloji, Gelisim Biyolojisi, Genel Biyoloji,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Zooloji 'dir. Bolimiimiizde 24 Profesor, 6 Dogent, 10 Doktor
Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 11 Arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Biyoloji
Boliimii bu kadrosu ile dnemli bir 6gretim ve arastirma potansiyeline sahiptir. Boliimiimiiz
Ogretim iiyeleri tarafindan Ulusal ve Uluslararas1 dergilerde yayinlanan ¢ok sayida bilimsel
calismalar vardir. Yine Bolim Ogretim Uyelerimiz tarafindan Ulusal ve Uluslararasi
kongrelerde sunulmus ¢ok sayida teblig ile yaymlanmis bilimsel kitaplar bulunmaktadir.
Bilimsel arastirmalarimizin bir kismi TAGEM, DPT, TUBITAK ve Gazi Universitesi tarafindan
desteklenmektedir. Ogrenim dili Tiirkge olmak iizere lisans 6grenim siiresi 4 yildir. Her yil
ortalama 65 lisans dgrencisi alinmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi i¢in toplam 240
AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir. Derslere iliskin uygulamali ¢aligmalar her 6grenciye bir
mikroskop diisecek sekilde donanimli iki laboratuvarda yiiriitiilmektedir. Ozellikle se¢meli
dersler piyasaya yonelik istenen niteliklere uygun olarak yeniden dizayn edilerek Molekiiler
Genetik- Biyoteknoloji, Cevre-Ekoloji bilimlerine kadar genis bir yelpazeden belirlenerek
ogrencilerin disiplinler arasi uygulama vizyonlarina katkida bulunulmasi amaclanmistir.
Boliimiimiiziin Lisans mezunlar1 "Biyolog" {linvani alirlar, Biyoloji 6gretmenligi (pedagoji
formasyonu diplomasi alanlar) disinda, Saghk Bakanligi’nin Halk saglig: laboratuvarlar1 ve
Hastane laboratuvarlar1 gibi laboratuvarlarinda, Tarim ve Hayvancilik, Cevre ve Sehircilik ile
Orman ve Su lsleri Bakanliklarinda, ayrica Cevre Danismanlik hizmeti veren kurumlar ile
birgok daldaki 6zel laboratuvarlarda da biyolog olarak calisabilirler. Boliimde Biyoloji lisans
egitimine ek olarak Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi de verilmektedir. Yiiksek lisans ve
Doktora programi Biyoloji Béliimiiyle isbirligi halinde Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii tarafindan yiirtitiilmektedir. Lisansiistii programa bagvuran adaylar, boliimiimiiz
akademik kurulunda gortsiilerek alman Kriter kararlart dogrultusunda puanlama yapilarak ve
kurulan yiiksek lisans ve doktora jiirisinin segme sinavi ile se¢ilmektedir. Biyoloji Boliimiinde,
Biyoteknoloji, Botanik Arastirma, Fizyoloji-Biyokimya, Genetik, Mikrobiyoloji, Mikroteknik ve
Molekiiler Biyoloji laboratuvari olmak iizere 6 tane Arastirma Laboratuvart bulunmaktadir.
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Ayrica Boliimiimiizde biiyiikk bir koleksiyona sahip olan Herbaryum (GAZI) ve Zooloji
Miizesi’nde de floristik, faunistik ve sistematik ¢aligmalar yapilmaktadir. Laboratuvarlarimizda
elektron mikroskobi, biyolojik miicadele, ila¢ toksikolojisi, bocek yumurtalari, patojen
mikroorganizmalar i¢in karakterizasyon, karyotip analizleri, polimorfizm, biyoremediyasyon,
fitoremediyasyon, laktik asit bakterileri, flora ve fauna, vejetasyon, ekoloji ve sistematik
konularinda ileri diizeyde ¢aligmalar yapilmaktadir. Aragtirma Laboratuvarlarimizda elektron
mikroskop, UV absorbans spektrofotometre, elektroforezler, PCR, jel goriintiileme sistemleri,
inkiibator shaker, inverted, polarize, floresan ve faz kontrast mikroskoplar, arastirma
mikroskoplar1 ve mikrotomlar gibi cihazlar bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Sectikleri kariyerde, yetkin, glivenli ve sefkatli bireyler yetistirmektir. Doga bilimleri olgular1
icin elestirel analiz, soyut ve analitik diisiinme, sorgulama becerilerini gelistirmek igin
Ogrencilere arastirma deneyimi ve egitimi sunmaktir.

Vizyon :

Hem yazili hem de s6zlii sekilde etkin iletisim yetenegine sahip, sorumlu, iiretken ve bir
profesyonel olarak bilimsel topluluga girmeye hazir biyologlar yetigtirmektir.

Degerler:
Biyoloji Boliimii,

« Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,

« Probleme has ¢6ziim iiretebilme ve analitik diisiinme becerilerine sahip,

- Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen,

+ Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmeyi hedefleyen,

« Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleyen anlayisi
benimser.

Amac ve Hedefler :

Toplumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda yasam bilimleri alaninda teorik ve uygulama bilgileriyle
donatilmus, etik degerlere bagli, giincel arastirma ve uygulamalar ytirtitebilecek bilgi ve beceriye
sahip, girisimci biyologlar yetistirmektir.

« Boliim 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 (temel derslere ek olarak) ¢esitli
secmeli ders imkanlar1 sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisinin arttirilmasi
- Egitim ve bilimsel c¢alismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve uyum
saglayabilen bir kadronun olusturulmasi

« Mevcut egitim laboratuvarlarinin giincel tutulmasi

« Mevcut aragtirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve arttirilmasi

« Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi

« Disiplinler arasi ¢alismalarin sayisinin arttirilmasi

« Teorik ve simiilasyon temelli arastirmalar i¢in bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi
 Bolimiin yiiksek lisans, doktora galismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi



« Ogretim iiyesi basina uluslararas1 yayin sayisim arttirilmasi
- Sanayiye doniik aragtirmalarin gelistirilmesi Ve proje sayisinin arttirilmast
« TUBITAK, kalkinma bakanlig1 ve diger projelerinin sayisinin arttirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite
giivence kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
Ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1r ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» Biyoloji Boliimiiniin yonetisim modeli ve organizasyon semasi bolim internet
sayfasinda mevcut olup diizenli araliklarla gilincellenmektedir ((3) A.1.1.1.). Boliim
icinde olusturulan koordinatorliikler, komisyonlar ve c¢alisma grubu yapilanmalar
bolim web sitesinde duyurulmaktadir (LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) (LYK-S
2024/129) ((3) A.1.1.2.).

» Biyoloji Boliimiinde yonetime ana bilim dallar1 her alanda destek vermekte olup yedi
farkli anabilim dalimiz bulunmaktadir ((3) A.1.1.3.). Biyoloji Boliimiiniin is akis
semalar1 belirli araliklarla giincellenerek boliim internet sayfasinda yayinlanmaktadir
(LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) ((3) A.1.1.4.).

» Birimimiz Stratejik Plan Alt Caligma Grubu tarafindan 2024-2028 Donemi Stratejik
Plan1 performans gostergeleri degerleri birim diizeyinde alti aylik olarak
degerlendirilmektedir (LYK 2024/81) ((3) A.1.1.5.).

“Yonetisim Modeli ve Idari Yap1” nin olgunluk diizeyi, béliim yonetiminin ve idari yapimin
hedeflere ulasmaya yonelik organizasyon ¢alismalar1 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.1.1.Biyoloji_Boliimii_Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.2.Bolim_Koordinatorlik Ve Komisyonlar

(3) A.1.1.3.Biyoloji_Boliimii_Anabilim_Dallari_Organizasyonu
(3) A.1.1.4.Biyoloji_Béliimii Is Akis Semasi

(3) A.1.1.5.Stratejik_Plan_Alt Calisma Grubu_ Tutanak



A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemizin kalite giivence politikas1; misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim,
aragtirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki
alanlarindaki hedeflerine ulagsmada kalite gilivence siireclerini akademik ve idari
birimlerde isletmektedir (LYK-S 2024/52) ((3) A.1.2.1.).

» PUKO ¢evrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun
organizasyon yapisi, gdrev ve sorumluluklari Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)
dongiisii aragtirma gelistirme siire¢leriyle idari ve yonetsel siireglerinin tamaminda
isletilmektedir (AG 2024/50) ((3) A.1.2.2.).

» Kalite politikamiz ve stratejileri dogrultusunda kalite siiregleri ve iyilestirme alanlari
belirlenmistir. Biyoloji Boliimiine ait Kalite Politikas1 2021 yilinda olusturulmus ve
bolim web sayfasinda yayimlanmustir. ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari
izlenebilir hale getirilmistir (LYK 2024/13) ((3) A.1.2.3.).

» Fakiiltemizde uyum haftas: etkinlikleri egitim &gretim yili baginda yapilmaktadir. Bu
duruma uygun sekilde 2024-2025 Egitim Ogretim yili uyum haftas: etkinlikleri Giiz
doneminin ilk haftasinda 25.09.2024 tarihinde yapilmis ve boliimiimiizii kazanan
Ogrencilerimizle tanigma toplantist diizenlenmistir. Kalite ve kurumsal akreditasyon
stiregleri ile ilgili bilgilendirmeler de bu programa dahil edilmistir. ( LYK 2024/1) ((3)
Al24)

> Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birimimizden talep edilen 2023 yilina ait
Birim I¢ Degerlendirme Raporu béliimiimiiz ana sayfasinda kalite bashg altinda
bulunmaktadir (LYK 2024/19) ((3) A.1.2.5.).

> Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan planlanan ve 15.05.2024 tarihinde
G.U.K.K. Birim Danisman Uyesi Prof. Dr. Gonca CAKMAK tarafindan bir ziyaret
gerceklestirilerek fakiilte birim i¢ degerlendirme raporu ile ilgili geri bildirim
yapilmistir (LYK-S 2024/20) ((3) A1.2.6.)

» 19.01.2024 tarihinde Biyoloji Boliimiinde devam eden kalite ¢caligmalari ile ilgili boliim
akademik kurulunda bilgilendirme yapilmistir (LYK 2024/13) ((3) A.1.2.7.).
Boliimiimiizde egitim ve oOgretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
amaciyla yiirlitilen c¢alismalarin en Onemli parametrelerinden olan  anketler
(danismanlik degerlendirme anketi, 6grenci, mezun, dis paydas memnuniyet anketleri)
kurum i¢i ve kurum dis1 siireglerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmistir (LYK
2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((3) A.1.2.8.). 2023-2024
egitim Ogretim yili bahar ve 2024-2025 egitim-6gretim giiz doneminde &grencilere
kalite siireglerinde aktif rol alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarmma devam
edilmektedir (LYK 2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3). Anket
raporlart i¢ ve dis paydaslarimizin rahatlikla ulagabilmesi i¢in boliimiimiiz internet



sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda paylasilmistir (LYK 2024/11) (LYK 2024/158)
(PG.5.2.2) ((3) A.1.2.9)).

“Liderlik” in olgunluk diizeyi, boliim yonetiminin ve idari yapiin kalite kiiltiiriiniin boliimde
yayginlagsmasi hususunda yapmis oldugu ¢alismalardan dolay1 2023 yilina gére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.2.1.Gazi_Universitesi Kalite Giivencesi

(3) A.1.2.2.Kalite Gtivencesi_ve Kalite Komisyonu Yd&nergesi

(3) A.1.2.3.Biyoloji_Boliimii_Kalite Politikas1

(3) A.1.2.4.Uyum_Haftas1 25.09.2024 Bolim Tanitim_ Toplantisi

(3) A.1.2.5.2023 yili BIDR Raporu Web_Sayfas1 Gériintiisii

(3) A.1.2.6.GUKK Birim Damgman Uyesi Ziyareti

(2) A.1.2.7.19.01.2024_Biyoloji_Bolimii_Akademik_kurul_bilgilendirme
(3) A.1.2.8.Anketler

(3) A.1.2.9.Anket_Raporlari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amac, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinligii giiglendirir.

Faaliyetler

>

Gelecege uyum icin amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda stratejik planlar
yenilenmistir. Degisim ve bu degisime yaklagimlar stratejik planla belirlenmistir (LYK
2024/45) ((3) A.1.3.1.).

PUKO cevrimlerine iligkin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun
organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklari Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yénergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)
dongiisii arastirma gelistirme siirecleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda
isletilmektedir (AG 2024/50) ((3) A.1.3.2.).

Birimimiz stratejik plan alt ¢aligma grubu tarafindan 2024-2028 Donemi Stratejik Plan
performans gostergeleri degerlerinin  birim  dilizeyinde alti aylik olarak
degerlendirilmektedir (LYK 2024/81) ((3) A.1.3. 3.).

Biyoloji bolimii FEDEK tarafindan 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
3(ii¢) yilligina akredite edilmistir (LYK-S 2024/56) (EO 2024/17) ((3) A.1.3.4.). Bu
siirenin 5 yila tamamlanmasi icin gerekli hazirliklar yapilarak Oz Degerlendirme
Raporlari sunulmustur. 16.08.2024 tarihinde de Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve
Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’nden “Ara Degerlendirme” ile ilgili bagvurumuzun kabulii bilgisi ulasmistir.
(EO-S 2024/23) ((3) A.1.3.5.)

Biyoloji Bolimii “Alt Calisma Gruplar1” yenilenmistir (LYK-S 2024/129) ((4)
A.1.3.6.).
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“I¢ Kalite Giivencesi mekanizmalar1 kurumsal doniisiim kapasitesi”nin olgunluk diizeyi béliim

yonetiminin ve idari yapinin kalite kiiltiirlinlin gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda stratejik planlarini yenilemesi ve bunlarin stirdiiriilebilir kilinmasindan dolay1
2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.3.1.Fen_Fakultesi_2024-2028_Stratejik_Plan

(3) A.1.3.2.Kalite_Giivencesi_ve Kalite Komisyonu YoOnergesi

(3) A.1.3.3.Stratejik Plan Alt Calisma Grubu Tutanak

(3) A.1.3.4.Akredite_ Kurumlar

(3) A.1.3.5.16.08.2024 FEDEK Ara Degerlendirme Basvuru Kabulii
(4) A.1.3.6.Biyoloji_Boliimii_Alt Calisma_Grubu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Ekip,
i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Biyoloji Boliimiiniin yonetisim modeli ve organizasyon semasi boliim internet
sayfasinda mevcut olup diizenli araliklarla gilincellenmektedir ((3) A.1.4.1.). Boliim
icinde olusturulan koordinatorliikler, komisyonlar ve ¢alisma grubu yapilanmalar
bolim web sitesinde duyurulmaktadir (LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) (LYK-S
2024/129) ((3) A.1.4.2.).

» Biyoloji Boliimiinde yonetime ana bilim dallar1 her alanda destek vermekte olup yedi
farkli anabilim dalimiz bulunmaktadir ((3) A.1.4.3.). Biyoloji Boliimiiniin is akis
semalar1 belirli araliklarla giincellenerek boliim internet sayfasinda yayinlanmaktadir
(LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) ((3) A.1.4.4.).

> Universitemizin kalite giivence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim,
arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki
alanlarindaki hedeflerine ulagsmada kalite giivence siireclerini akademik ve idari
birimlerde isletmektedir (LYK-S 2024/52) ((3) A.1.4.5.)

» 19.01.2024 tarihinde Biyoloji Boliimiinde devam eden kalite ¢aligmalari ile ilgili boliim
akademik kurulunda bilgilendirme yapilmistir (LYK 2024/13) ((3) A.1.4.6.).
Boliimiimiizde egitim ve Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
amaciyla yiiriitilen calismalarin en Onemli parametrelerinden olan  anketler
(danigmanlik degerlendirme anketi, 6grenci, mezun, dis paydas memnuniyet anketleri)
kurum i¢i ve kurum dig1 stireglerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmistir (LYK
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2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((3) A.1.4.7.). 2023-2024
egitim Ogretim yili bahar ve 2024-2025 egitim-0gretim giiz doneminde 6grencilere
kalite siireclerinde aktif rol alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarmma devam
edilmektedir (LYK 2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3). Anket
raporlar1 i¢ ve dis paydaslarimizin rahatlikla ulagabilmesi i¢in boliimiimiiz internet
sayfasinda “Kalite”sekmesi altinda paylasilmistir (LYK 2024/11) (LYK 2024/158)
(PG.5.2.2) ((3) A.1.48.).

Fakiiltemizde uyum haftas1 etkinlikleri egitim 6gretim yili baginda yapilmaktadir. Bu
duruma uygun sekilde 2024-2025 Egitim Ogretim yili uyum haftas1 etkinlikleri Giiz
doneminin ilk haftasinda 25.09.2024 tarihinde yapilmis ve boliimiimiizii kazanan
Ogrencilerimizle tanigma toplantis1 diizenlenmistir. Kalite ve kurumsal akreditasyon
stirecleri ile ilgili bilgilendirmeler de bu programa dahil edilmistir. ( LYK 2024/1) ((3)
A.149)

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birimimizden talep edilen 2023 yilina ait
Birim I¢ Degerlendirme Raporu béliimiimiiz ana sayfasinda kalite basligi altinda
bulunmaktadir (LYK 2024/19) ((3) A.1.4.10.).

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan planlanan ve 15.05.2024 tarihinde
G.U.K.K. Birim Danisman Uyesi Prof. Dr. Gonca CAKMAK tarafindan bir ziyaret
gerceklestirilerek fakiilte birim i¢ degerlendirme raporu ile ilgili geri bildirim
yapilmustir (LYK-S 2024/20) ((3) A.1.4.11))

Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda stratejik planlar
yenilenmistir. Degisim ve bu degisime yaklasimlar stratejik planla belirlenmistir. Bu
plan hazirlanirken Ozellikle paydas birimlerin katilimma o6nem verilmistir. (LYK
2024/45) (LYK 2024/82) ((3) A.1.4.12.).

Biyoloji bolimii FEDEK tarafindan 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
3(ii¢) yilligma akredite edilmistir (LYK-S 2024/56) (EO 2024/17) ((3) A.1.4.13.). Bu
siirenin 5 yila tamamlanmasi icin gerekli hazirhiklar yapilarak Oz Degerlendirme
Raporlar1 sunulmustur. 16.08.2024 tarihinde de Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve
Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’nden “Ara Degerlendirme” ile ilgili bagvurumuzun kabulii bilgisi ulagsmistir.
(EO-S 2024/23) ((3) A.1.4.14.)

08.05.2024 tarihinde yapilan boliim kurul toplantisinda Boliim Bagkani Prof. Dr. M.
Erkan UZUNHISARCIKLI tarafindan Biyoloji Boliimii lisans programinda miifredat
giincellemesi yapilacagi bilgisi boliim Ogretim elemanlarina verilmistir. Bu
giincellemenin akademik birimlere yonelik hazirlanan program degerlendirme
kilavuzuna goére planlanmasi gerektigi bildirilmistir. Program degerlendirme
kilavuzunda programlarin giincellenmesi sirasinda derslerin giiclii veya gelismeye agik
yonleri belirlenirken birim bazinda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarinin
dikkate alinmasi gerektigi ve bu sonuglarin kanit olarak sunulmasi gerektigi, bu
anketlerin revizyon sirasinda kullanilacagi bildirilmistir (EO 2024/1) (EO-S 2024/4)
(EO 2024/78) (EIF 2021/15-b) ((2) A.1.4.15)

2024 wyili igerisinde kalite kiiltlirii yayginlastirma calismalar1 gelistirilerek devam
etmistir. Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile
kiiltiirii gelistirmek i¢in akademik ve idari personel memnuniyet diizeyinin birim
diizeyinde analiz edilmesi ile ilgili anketler takip edilmektedir (LYK 2024/156)
(PG.5.1.2) ((3) A.1.4.7)).

Birimimiz stratejik plan alt ¢caligsma grubu tarafindan 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani
performans gostergeleri degerlerinin  birim  dilizeyinde alti aylik olarak
degerlendirilmektedir (LYK 2024/81) ((3) A.1.4.16.).
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» Kalite caligmalar1 kapsaminda, Biyoloji Boliimii Kalite alt ¢alisma grubu tarafindan
toplantilar yapilmis ve tutanak altina alinmistir (LYK-S 2024/31), ((3) A.1.4.17.)

“I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1” nin olgunluk diizeyi, PUKO cevrimleri, takvim ve
birimlerin yapisinin organizasyonel ¢alismalariyla birlikte 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.4.1.Biyoloji_Boliimii_Organizasyon Semast

(3) A.1.4.2.Boliim_Koordinatorlik Ve Komisyonlar

(3) A.1.4.3.Biyoloji_Boliimii_Anabilim_Dallar1_Organizasyonu

(3) A.1.4.4.Biyoloji_Boliimii_Is Akis Semasi

(3) A.1.4.5.Gazi_Universitesi_Kalite Giivencesi

(3) A.1.4.6.19.01.2024 tarihli_akademik_kurul_bilgilendirme

(3) A.1.4.7.Anketler

(3) A.1.4.8.Anket_Raporlari

(3) A.1.4.9.Uyum Haftas1 25.09.2024 Bolim Tanmitim Toplantisi

(3) A.1.4.10.BIDR_Raporu Web_Sayfasi Goriintiisii

(3) A.1.4.11.GUKK Birim_Danisman_Uyesi_Ziyareti

(3) A.1.4.12.Fen_Fakultesi_2024-2028 Stratejik_Plan

(3) A.1.4.13.Akredite_Kurumlar

(3) A.1.4.14.16.08.2024 FEDEK Ara Degerlendirme Bagvuru Kabulii
(2) A.1.4.15.Boliim_Bagkanhigi Bilgilendirme Tutanak

(3) A.1.4.16.Stratejik_Plan_Alt Calisma Grubu Tutanak

(3) A.1.4.17.Biyoloji_Bolimii_Kalite Alt Calisma Grubu_Toplant1 Tutanak

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Bolimimiiz internet sayfasinda Birim organizasyon semasi, Misyon, Vizyon ve
Politikalar, Mevzuat, Kalite sekmesi, Gorev tanim formlari, Is akis semalari, Birim
raporlar1 (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan) Birim akreditasyon belgeleri ve
akreditasyon tarihgesi, bilgi paketi linkleri gibi bilgiler giincel olarak bulunmaktadir
(LYK-S 2024/56) ((3) A.1.5.1.)

» Uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyet ve ¢iktilarimin paylagilmasi igin ve
ilaveten Fakiiltemize ait tiim etkinlikler Fakiiltemiz adiyla Youtube kanalindan
verilmektedir (TK 2024/35) ((3) A.1.5.2.).
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» Birim performanst kapsaminda degerlendirilen  verilerin  ulasilabilirligini
kolaylastirmak  amaciyla, AVESIS ve YOKSIS boliimiimiiz tarafindan
kullanilmaktadir. B6liim 6gretim elemanlarmim AVESIS bilgilerinin giincel tutulmas:
i¢in Boliim Bagkanlhig tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KiP
LYK-S 2024/64) (AG-S 2024/70) ((3) A.1.5.3.).

> Biyoloji Boliimii, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vs. faaliyetlerini
de igerecek sekilde tiim TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarini
boliimiin web sayfasinda herkesin erisimine agik olacak sekilde paylagmaktadir (LYK
2024/68) ((3) A.1.5.4.)

» Biyoloji Boliimii boliim internet sayfasini siirekli giincellemekte duyuru ve haberler
sistemli bir sekilde sayfaya aktarilmaktadir ((3) A.1.5.5.).

> 2024 BIDR raporunda planlandig1 gibi, ‘Toplumsal Katk1’ sekmesinin Béliimiimiiz
internetsayfasinda ‘Kalite’ basligi altina eklenmistir; burada toplumsal katkifaaliyetleri
siirekli olarak giincellenecektir (TK 2024/14) (TIF 2021/8-a; TiF 2021/9). ((4) A.1.5.6.)

“Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik” in olgunluk diizeyi seffaf, agik ve
stirdiiriilebilir uygulamalar siirdiglinden dolay1 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.5.1.Biyoloji_Béliimii_Internet_sayfasi

(3) A.1.5.2.Gazi_Universitesi Fen Fakiiltesi Youtube Kanali
(3) A.1.5.3.AVESIS Mail Bilgilendirme

(3) A.1.5.4.Kalite_Yonetim_Sistemi

(3) A.1.5.5.Biyoloji_Boliimii_internet_Sayfasi_Giincel

(4) A.1.5.6.Kalite_Toplumsal Katk1 Yeni_Sekme

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yoOnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Sirdirilebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmuistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler
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» Biyoloji Boliimiiniin misyon ve vizyonu Biyoloji Bolimi stratejik planinda
verilmistir (LYK-S 2024/56) ((3) A.2.1.1.).

> Universitenin kalite giivence politikas1 mevcuttur (LYK 2024/13) ((3) A.2.1.2.).

> Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararas1 gelisimi saglamak icin politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel aragtirma temelli
topluma hizmet saglamay1 amaglayarak toplumsal katki politikast olusturmustur.
Biyoloji Boliimiiniin toplumsal katki politikasi, arastirma gelistirme faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan lriinlerin TTO, TeknoPark destegiyle toplum yararina
sunmak ve Urlin gelistirilmesi, kalitenin artirtlmasi amaciyla {iniversite sanayii is
birligi cergevesinde bolgesel, ulusal katkilar saglamak olarak web sayfasinda yer
almaktadir (TK 2024/7) ((3) A.2.1.3.)

Biyoloji Boliimiiniin “Misyon, Vizyon ve Politikalarnin olgunluk diizeyi siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar icermesinden dolay1 2023 yilina gére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.2.1.1.2019-2023_Biyoloji_Bolimii_Stratejik_Plan
(3) A.2.1.2.Gazi_Universitesi_Kalite Giivencesi
(3) A.2.1.3.Toplumsal Katki Politikasi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi
alinarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda stratejik planlar
yenilenmistir. Degisim ve bu degisime yaklagimlar stratejik planla belirlenmistir. Bu
plan hazirlanirken Ozellikle paydas birimlerin katilimima 6nem verilmistir. (LYK
2024/45) (LYK 2024/82) ((3) A.2.2.1.)

» Bolimiimiizde haftada iki saat olmak tizere akademik danigsmanlik saati mevcuttur.
Danigmanlig1 olan tiim 6gretim iiyeleri zorunlu olan bu derste 6grencilere akademik ve
sosyal alanlarda bilgiler sunmuslardir (EO-S 2024/49) ((3) A.2.2.2.).

Biyoloji Boliimiiniin “Stratejik Amac ve Hedefleri”nin olgunluk diizeyi siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar icermesinden dolay1 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.2.2.1.Fen_Fakultesi_2024-2028_Stratejik_Plan
(3) A.2.2.2.Biyoloji_Béliimii_Danismanlik_Saati_Ornek
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A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yodnetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans
yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

e

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda stratejik planlar
yenilenmistir. Degisim ve bu degisime yaklasimlar stratejik planla belirlenmistir. Bu
plan hazirlanirken Ozellikle paydas birimlerin katilimima 6nem verilmistir. (LYK
2024/45) (LYK 2024/82) ((3) A.2.3.1.).

» Birimimiz stratejik plan alt calisma grubu tarafindan 2024-2028 Donemi Stratejik Plani
performans gostergeleri  degerlerinin  birim  diizeyinde alti aylik olarak
degerlendirilmektedir (LYK 2024/81) ((3) A.2.3.2.)

» Birim performanst kapsaminda degerlendirilen  verilerin  ulasilabilirligini
kolaylastrmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS boliimiimiiz tarafindan
kullanilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi
icin Boliim Bagkanlhig: tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KIP
LYK-S 2024/64) (AG-S 2024/70) ((3) A.2.3.3.).

> Biyoloji Bolimii boliim internet sayfasini siirekli giincellemekte duyuru ve haberler
sistemli bir sekilde sayfaya aktarilmaktadir (TK 2024/33) (TiF 2021/8-c) ((3)
A.2.34)

> Universitemizin de paydaslar1 icerisinde yer aldigi diinyanin en biiyiik teknoloji
yarismalarina ev sahipligi yapan Gazi TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar1 Soleni
Teknoloji yarismasinin ikincisi diizenlenmistir. (TK 2024/67) (3)A.2.3.5.).

Biyoloji Boliimiiniin “Kurumsal performans yonetimi’nin olgunluk diizeyi stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar icermesinden dolay1 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.2.3.1.Fen_Fakultesi_2024-2028_Stratejik_Plan
(3) A.2.3.2.Stratejik_Plan_Alt Calisma Grubu Tutanak
(2) A.2.3.3.AVESIS Mail Bilgilendirme

(3) A.2.3.4.Biyoloji_Boliimii_Internet Sayfas1_Giincel
(3) A.2.3.5. TEKNOFEST
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A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» Bolimiimiizde haftada iki saat olmak tizere akademik danigsmanlik saati mevcuttur.
Danigmanlig1 olan tiim 6gretim iiyeleri zorunlu olan bu derste 6grencilere akademik ve
sosyal alanlarda bilgiler sunmuslardir (EO-S 2024/49) ((3) A.3.1.1.).

» Bolimiimiizde 6grencilerimiz i¢in aidiyet duygusunu gelistirmek, farkindaliklarini
artirmak, mezuniyet sonrasi is potansiyellerini belirlemek amaciyla kariyer giinleri
diizenlenmis ve bu kapsamda 19.04.2024 tarihinde “Bilim ve Sanatin Kesisme Noktasi:
Bilimsel Bitki Ressamlig1” ((3)A.3.1.2.), 15.05.2024 tarihinde ise "Kriminal Alanda
Biyoloji Uygulamalar1" konulu seminerler diizenlenmis, 6grencilerimizin bu alanlarda
bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir (LYK 2024/99) ((3)A.3.1.3.)

“Bilgi Yonetim Sistemi” nin olgunluk diizeyi, siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve
ilgili paydaslarla degerlendirilmesinden dolay1 2023 yilina goére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.3.1.1.Biyoloji_Béliimii Danismanlik_Saati Ornek
(3) A.3.1.2.Bilimsel_Bitki_Ressamligi_Sunum
(3) A.3.1.3 Kriminal Alanda Biyoloji_Uygulamalari

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiiz Ars. Gér. Omer Faruk DEMIRHAN Egiticilerin Egitimi programina
katilmis ve basari sertifikasini almistir ((3) A.3.2.1.) Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin
boliimiimiizde daha da yayginlastirilmasi igin bilgilendirmeler yapilmaktadir (EO
2024/28) (EO 2024/43) ((3) A.3.2.2.)
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» Bolimiimiizde ilk defa ders verecek ogretim elemanlarina danismanlik/puantaj bilgi
sistemi ve d6grenci bilgi sistemi ile ilgili olarak yapmasi gereken is ve islemler hakkinda
gerekli bilgilerin verilmesi igin 17.09.2024 tarihinde bolim baskanligi tarafindan
bilgilendirme yapilmistir (EO 2024/75) ((2) A.3.2.3.)

» Bolimiimiizde Doktora Sonrasi Arastirma Bursundan yararlanan §gretim
elemanlarimizin bilgi ve deneyimlerinin paylasilacagi toplantilarin diizenlenmesi ile
ilgili 16.10.2024 tarihinde yapilan bolim akademik kurulu toplantisinda dilek ve
temenniler kisminda goriisilmistiir (LYK 2024/110) ((2) A.3.2.4.)

> Tiirkiye’nin giincel arastirmaci veri tabanini olusturmak amaciyla, TUBITAK
tarafindan tasarlanan ve gelistirilen, Tiirkiye’de ve yurt disinda goérev yapan tim
aragtirmacilarin tek bir veri tabanina kayit olarak 6zge¢mis ve yayim/eser bilgilerini
girebilmelerine imkan saglayan Arastirmaci Bilgi Sistemi (ARBIS) kayitlariin giincel
tutulmasmin saglanmasima yonelik 6gretim iiye/elemanlarmin ARBIS veri tabanina
giincel veri girislerinin yapilmasi hususunda boliim bagkanligi1 tarafindan 16.10.2024
tarihinde yapilan bolim akademik kurulunda dilek ve temenniler kisminda
bilgilendirme yapilmistir (AG-S 2024/69) ((2) A.3.2.4.).

» Akademik personelin performansina bagli olarak o6diillendirilmesi i¢in Fakiiltemiz
biinyesinde Odiil, Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmasi ve bu komisyonun
olusturacagi ¢erceve kapsaminda akademik ve idari personele 6diil verilmesi ¢aligmalari
icin baglatilan siire¢ devam etmektedir. Bu baglamda 23 Ekim 2023-07 Kasim 2024
doneminde kadro alan Biyoloji Boliimii Ogretim Uyelerine 07 Kasim 2024 tarihinde
yapilan “Fen Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantis1 ve Binis Giyme To6reni”’nde
Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Serhat KARYEYEN ve Dekanimiz Prof. Dr. Resat
KASAP tarafindan binisleri giydirilmis ve “Tebrik Belgeleri” takdim edilmistir (AG
2024/14) ((3) A.3.2.5.).

> Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararas alanda katkilarda bulunan dgretim iiyelerini
onurlandirmak, édiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla 16 Aralik 2024 tarihinde “2023
Rektorliik Tesvik Odiilleri Toreni” diizenlenmis ve bolimiimiizde Q1 ve Q2 makalesi
olan dgretim iiyelerimize tebrik belgelerini Rektdriimiiz Prof. Dr. Ugur UNAL takdim
etmistir (AG 2024/14) ((3) A.3.2.6.).

“Insan Kaynaklar1 Y&netimi” nin olgunluk diizeyi 2023 yilina gére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.3.2.1.0mer Faruk DEMIRHAN _Egiticilerin Egitimi_Sertifika
(3) A.3.2.2.Egiticilerin_Egitimi_Bilgilendirme

(3) A.3.2.3.17.09.2024 Danismanlik Puantaj Bilgilendirme

(2) A.3.2.4.16.10.2024 Bolim_Akademik Kurulu_Toplantisi

(3) A.3.2.5.07_Kasim_2024_Binis_Giyme_Toreni

(3) A.3.2.6.16_Aralik_2024 2023 Rektérliikk_Tesvik_Odiilleri_Téreni

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):
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Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Faaliyetler

» Biyoloji Boliimiiniin yonetisim modeli ve organizasyon semasi boliim internet
sayfasinda mevcut olup diizenli araliklarla giincellenmektedir ((3) A.3.4.1.). Boliim
icinde olusturulan koordinatorliikler, komisyonlar ve c¢alisma grubu yapilanmalari
bolim web sitesinde duyurulmaktadir (LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) (LYK-S
2024/129) ((3) A.3.4.2)).

» Biyoloji Boliimiinde yonetime ana bilim dallar1 her alanda destek vermekte olup yedi
farkli anabilim dalimiz bulunmaktadir ((3) A.3.4.3.). Biyoloji Boliimiiniin is akis
semalar1 belirli araliklarla gilincellenerek boliim internet sayfasinda yayinlanmaktadir
(LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) ((3) A.3.4.4.).

» PUKO ¢evrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun
organizasyon yapisi, gdrev ve sorumluluklari Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)
dongiisii arastirma gelistirme siire¢leriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda
isletilmektedir (AG 2024/50) ((3) A.3.4.5.).

» Bolimiimiizde 2024 yili sonuna kadar yapilacak olan miifredat gilincelleme
calismalarinin ‘Program Ag¢ma Kapama ve Miifredat Giincelleme Yonergesi 'ne ve
Program Degerlendirme Kilavuzuna uygun sekilde yiiriitiilmesinin ve bu siirecin PUKO
dongiisiine uygun sekilde kapatilmasi planlanmaktadir (EO 2024/18) ((2) A.3.4.6.)

» Biyoloji Bolimiiniin de i¢inde bulundugu Fen Fakiiltesi, toplumsal katki politikasi
olarak tilkenin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiistii egitim
ve Ogretim ile Fakiiltedeki boliimlerin, sadece mezun vermenin yani sira toplumun her
alandaki ihtiyaglarina cevap vermesini amag¢ edinmistir ((3) A.3.4.7.). Boliimiimiiz
belirlemis oldugu Stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine katkida bulunmayir amaglamaktadir (TK 2024/60) ((3) A.3.4.8.) ((3)
A.3.4.9)).

“Siire¢ yonetimi”nin olgunluk diizeyi, siire¢ yonetimi mekanizmalariin izlenmesi ve ilgili
paydaslarla degerlendirilmesinden dolay1 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.3.4.1.Biyoloji_Boliimii_Organizasyon Semasi

(3) A.3.4.2.Boliim_Koordinatorliik Ve Komisyonlar

(3) A.3.4.3.Biyoloji_Boliimii_Anabilim_Dallar1_Organizasyonu
(3) A.3.4.4 Biyoloji_Boliimii_is Akis_Semasi

(3) A.3.4.5.Kalite Giivencesi_ve Kalite Komisyonu Y onergesi
(2) A.3.4.6.Bolim_Baskanligi_ Bilgilendirme Tutanak

(3) A.3.4.7.G.U. Biyoloji_Lisans_Lisansiistii Bilgi_Paketi

(3) A.3.4.8.2019-2023 Stratejik Plan Web_ Sayfasi
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(3) A.3.4.9.2019-2023_Stratejik_Plan

A.4. Paydas Katilin

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

GerekKlilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalli§i ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» 19.01.2024 tarihinde Biyoloji Boliimiinde devam eden kalite caligmalari ile ilgili boliim
akademik kurulunda bilgilendirme yapilmistir (LYK 2024/13) ((3) A.4.1.1)).
Bolimiimiizde egitim ve Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
amaciyla yiritilen caligmalarin en Onemli parametrelerinden olan  anketler
(danigmanlik degerlendirme anketi, 6grenci, mezun, dis paydas memnuniyet anketleri)
kurum i¢i ve kurum dis1 siireglerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmistir (LYK
2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((3) A.4.1.2.). 2023-2024
egitim Ogretim yili bahar ve 2024-2025 egitim-0gretim giiz doneminde &grencilere
kalite siireclerinde aktif rol alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarina devam
edilmektedir (LYK 2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3). Anket
raporlar1 i¢ ve dis paydaslarimizin rahatlikla ulasabilmesi i¢in boliimiimiiz internet
sayfasinda “Kalite”sekmesi altinda paylagilmistir (LYK 2024/11) (LYK 2024/158)
(PG.5.2.2) ((3)A.4.1.3)).

» 2024 il icerisinde kalite kiiltiirii yayginlastirma caligmalar1 gelistirilerek devam
etmistir. Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile
kiiltiirti gelistirmek i¢in akademik ve idari personel memnuniyet diizeyinin birim
diizeyinde analiz edilmesi ile ilgili anketler takip edilmektedir (LYK 2024/156)
(PG.5.1.2) ((3)A.4.1.2.) ((3)A.4.1.3.).

» Bolim 6grencilerimizin yaptigi isyeri egitimi, staj uygulamasi sonrasinda uygulanmasi
icin hazirlanacak igveren memnuniyet anketinin zorunlu hale getirilmesi ve kanit olarak
BIDR dosyalarinda sunulmasinin  saglanmasi hususunda béliim baskanhg: ile
goriisiilmiistir (LYK-S 2024/142) ((2) A.4.1.4.)

> Ozellikle Ogrenci isleri ileilgili konularda 6grencilerin akademik kurullara davet
edilmesi hususunda boliim bagkanlig ile goriisiilmiistiir (LYK 2024/157) ((2) A.4.1.4.)

» Uluslararas1 6grencilerin egitim aldiklar1 birimlerde karar alma siireglerine katilimini
saglamak i¢in uluslararasit 6grenci temsilcisi se¢ilmesi hususunda hususunda bolim
baskanligi ile gorustilmistiir (LYK 2024/160) ((2) A.4.1.4.)

> 2024-2025 Egitim-Ogretim yili basinda, “2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Oryantasyon
Program1” kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr. Ugur UNAL’1n katilimryla 25 Eyliil 2024
tarthinde Fen Fakiiltesi bah¢esinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin
katilimlariyla uyum haftas1 ve oryantasyon etkinlikleri diizenlenmistir. Yine ayni
kapsaminda boliimiimiize yeni kayit olan 6grencilerimiz igin 25 Eyliil 2024 tarihinde
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

75. Yil Konferans Salonunda Biyoloji Boliim Baskani Prof. Dr. M. Erkan
UZUNHISARCIKLI tarafindan &gretim elemanlart ve 6grencilerin katilimlartyla
bolim tanitimi gergeklestirilmistir (LYK 2024/1) ((3) A.4.1.5.).

> Universitemizdeki kalite giivencesi siireglerine dgrencilerimizin katilimlarini artirmak
ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasim saglamak {izere Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilcisi segimi ilgili ilan periyodik araliklarla Gazi Universitesi
Rektorliigii tarafindan duyurulmaktadir (LYK 2024/30) ((3) A.4.1.6.).

> Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu (BITAT)
tarafindan 21 Aralik 2024 tarihinde “Kahve Zaman1” etkinligi, 01 Aralik 2024 tarihinde
Mimoza Huzurevi’'ne ziyaret diizenlenmistir. Ayrica Biyoloji Boliimii 6nderliginde 18-
20 Ekim 2024 tarihleri arasinda "Yaban Hayati Suglar1 ve Kuslar" Temal1 "21. Tiirkiye
Kus Konferans1" Universitemiz Rektorliigii Mimar Kemaleddin Salonu'nda Gazi
Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Serhat KARYEYEN, Rektdr Danismani Prof.
Dr. Selami CANDAN ve Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 Prof. Dr. Aynur OZCAN ve
Fakiiltemiz Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mecit VURAL'!n katilm ile
gergeklestirilmistir (EO-S 2024/73) ((3) A.4.1.7.).

“I¢ ve D1 Paydas Katilimi”nin olgunluk diizeyi, siire¢ yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi
ve ilgili paydaslarla degerlendirilmis ve 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.4.1.1.19.01.2024_Biyoloji_Bolimii_Akademik_kurul_bilgilendirme

(3) A.4.1.2.Anketler

(3) A.4.1.3.Anket_Raporlari

(2) A.4.1.4.Bolim_Baskanligi_ Bilgilendirme Tutanak

(3) A.4.1.5.Uyum_Haftas1 25.09.2024 Bolim_ Tanitim Toplantisi

(3) A.4.1.6.Gazi_Universitesi_Kalite. Komisyonu Ogrenci_Temsilcisi Secimi
(3) A.4.1.7.BITAT 2024 Etkinlikler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizde uyum haftasi etkinlikleri egitim 6gretim yili baginda yapilmaktadir. Bu
duruma uygun sekilde 2024-2025 Egitim Ogretim yili uyum haftasi etkinlikleri Giiz
doneminin ilk haftasinda 25.09.2024 tarihinde yapilmis ve boliimiimiizii kazanan
ogrencilerimizle tanisma toplantisi diizenlenmistir. ( LYK 2024/1) ((3) A.4.2.1.).

» Bolimiimiizde egitim ve o6gretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
amaciyla yiritilen caligmalarin en Onemli parametrelerinden olan  anketler
(danigsmanlik degerlendirme anketi, 6grenci, mezun, dis paydas memnuniyet anketleri)
kurum i¢i ve kurum dis1 siireclerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmistir (LYK
2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((3) A.4.2.2.). 2023-2024
egitim Ogretim yili bahar ve 2024-2025 egitim-0gretim giiz doneminde Ggrencilere
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kalite siireclerinde aktif rol alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarima devam
edilmektedir (LYK 2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3). Anket
raporlar1 i¢ ve dis paydaglarimizin rahatlikla ulasabilmesi i¢in boliimiimiiz internet
sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda paylagilmistir (LYK 2024/11) (LYK 2024/104)
(LYK 2024/158) (PG.5.2.2) ((3) A.4.2.3.).

Bolimiimiizde haftada iki saat olmak {izere akademik danigsmanlik saati mevcuttur.
Danigsmanligi olan tiim 6gretim {iyeleri zorunlu olan bu derste 6grencilere akademik ve
sosyal alanlarda bilgiler sunmuslardir (EO-S 2024/49) ((3) A.4.2.4.).

Ogrencilerimizin boliimde aldig1 akademik danigmanlik hizmetini degerlendirmeleri
amaciyla akademik danismanlik degerlendirme anketleri yapilmis ve raporlandirilmigtir
(EO-S 2024/55) ((3) A.4.2.2)) ((3) A.4.2.3)).

“Ogrenci Geri Bildirimleri”nin olgunluk diizeyi, yapilan izleme galigmalari ve sonuglarinin
ilgili birimlerle paylagilmis ve 2023 yilina gore degisiklik gostermemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.4.2.1.Uyum_Haftas1 25.09.2024 Bolim Tanitim Toplantisi
(3) A.4.2.2.Anketler

(3) A.4.2.3.Anket_Raporlari

(3) A.4.2.4 Biyoloji_Boliimii_Danismanlik_Saati_Ornek

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

» Lisans ve Lisansiistli olmak {izere mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,

isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta ve anketlerle degerlendirilmektedir. Doktora ve Mezun Bilgi formu web
sayfasinda bulunmaktadir (LYK-S 2024/89) ((3) A.4.3.1) ((3) A.4.3.2.).
Boliimiimiizde o6grencilerimiz ig¢in aidiyet duygusunu gelistirmek, farkindaliklarini
artirmak, mezuniyet sonrasi is potansiyellerini belirlemek amaciyla kariyer giinleri
diizenlenmis ve bu kapsamda 19.04.2024 tarihinde “Bilim ve Sanatin Kesisme Noktasi:
Bilimsel Bitki Ressamlig1” ((3) A.4.3.3.), 15.05.2024 tarihinde ise "Kriminal Alanda
Biyoloji Uygulamalar1" konulu seminerler diizenlenmis, dgrencilerimizin bu alanlarda
bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir (LYK 2024/99) ((3) A.4.3.4.).

Boliim dgrencilerimizin yaptig1 isyeri egitimi, staj uygulamasi sonrasinda uygulanmasi
icin hazirlanacak isveren memnuniyet anketinin zorunlu hale getirilmesi ve kanit olarak

BIDR dosyalarinda sunulmasinin saglanmasi hususunda bdliim baskanlig1 ile
goriisiilmiistir (LYK-S 2024/142) ((2) A.4.3.5.)

“Mezun lliskileri Y&netimi’nin olgunluk diizeyi, yapilan izleme ¢alismalari ve sonuglarinin
ilgili birimlerle paylasabilmesinden dolay1 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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Kanitlar

(3) A.4.3.1.Yiiksek Lisans Doktora Mezun Bilgi Formu
(3) A.4.3.2.Mezun_Memnuniyet_Anketi

(3) A.4.3.3.Bilimsel Bitki Ressamligi Sunum

(3) A.4.3.4 Kriminal Alanda Biyoloji_Uygulamalari

(2) A.4.3.5.Bolim_Baskanlig1 Bilgilendirme Tutanak

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarii periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler  Uluslararasilasma  siireglerinin -~ yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi
kurumsallagsmigtir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Biyoloji Boliimii olarak uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist  kurumsallasmistir. BoOlim bu anlamda tim 6gretim  elamanlarmi
desteklemektedir. Biyoloji Béliimiiniin uluslararasilasma politikasi, G.U. Stratejik
Plan1 2019-2023’te yasal ylikiimliiliikkleri ve mevzuat analizi baghig: altinda belirtilen
hedefler dogrultusunda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarmin tiimiinii dikkate alacak sekilde belirlenmistir (LYK 2024/84) ((3)
A5.1.1).

» Uluslararasi 6grencilerin egitim aldiklar1 birimlerde karar alma siireglerine katilimini
saglamak i¢in uluslararas1 6grenci temsilcisi sec¢ilmesi hususunda hususunda boliim
baskanligi ile gorisiilmistiir (LYK 2024/160) ((2) A.5.1.2.).

» Bolimiimiizde Erasmus, Mevlana gibi degisim programlariyla ilgili ¢esitli anlagmalar
mevcuttur. Ogrenciler 6zellikle Erasmus programiyla cesitli Avrupa iilkelerinde bir
doénem egitim alabilme imkanina sahiptir (AG 2024/80) ((3) A.5.1.3.). Biyoloji Boliimii
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS Fakiilte Degisim Programlari
Koordinatorii, Ars Gor. Dr. Dogan Erhan ERSOY Degisim Programlar1 Koordinator
Yardimcisi olarak atanmistir (AG 2024/80) ((3) A.5.1.4.).

> Degisim Programlari Birimi-Erasmus, Gazi Universitesi egitim, 6gretim ve staj amagl
yurtdisindaki {niversitelere giden ve gelen Ogrenci ve akademik personelin
yurtdisindaki {niversitelerde veya iiniversitemizde gerceklestirecekleri faaliyetlere
katilmast i¢in gerekli tiim hizmetleri yiriitmekle yiikiimlidir (LYK 2024/173).
Boliimiimiiz Erasmus koordinatdrii Dog. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS, ERASMUS+
programinin dgrenim ve staj hareketliligi hakkinda detayl bilgiler sunmustur. ilanlarin
yaymnlanmasi, basvuru siireci ve sartlari, degerlendirme kriterleri, bolimiimiiziin
anlasmali oldugu kurumlar ve hibeler konularma deginen Dog. Dr. Feyza OKE
ALTUNTAS, staj hareketliliginde davet mektubunun Oneminin altim1 ¢izmis ve
hareketliligi kazandiktan sonra Ogrencileri bekleyen siirecler (learning aggrement
hazirlanmasi, vize-pasaport ve konaklama) ile ilgili de bilgi vererek sunumunu
gerceklestirmistir (LYK 2024/170) (LYK 2024/173) (EO 2024/88) ((3) A.5.1.5.)

> Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mine TURKTAS ve Prof. Dr. Belma ASLIM
ve dort iilkeden bes farkli ¢alisma grubundan olusan, TUBITAK uluslararast
Norodejeneratif Hastalik Arastirmalar1 Ortak Programi (EU Joint Programming
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Neurodegenerative Disease Research - JPND) kapsaminda agilan "Understanding The
Mechanisms of Non-Pharmacological Interventions" konulu programa sunduklari proje
desteklenmeye hak kazanmistir (LYK-S 2024/163) ((3) A.5.1.6.).

“Uluslararasilagma Siireclerinin Y6netimi’’nin olgunluk diizeyi, uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanmanin tamamlanmas, seffaf, kapsayici ve katilime1
bir bigimde islemesinden dolay1 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.5.1.1.Biyoloji_Boliimii_Stratejik Plan

(2) A.5.1.2.Boliim_Baskanligi  Bilgilendirme Tutanak

(3) A.5.1.3.Erasmus_ Web_Sayfasi

(3) A5.1.4.Biyoloji_Degisim Programi_Koordinatorii. Web Sayfasi
(3) A5.1.5.Feyza Oke Altuntas ERASMUS Bilgilendirme

(3) A5.1.6.Uluslararas1_Proje Basarisi

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Uluslararasi 6grencilerin egitim aldiklar1 birimlerde karar alma siireglerine katilimini
saglamak i¢in uluslararasi 6grenci temsilcisi se¢ilmesi hususunda hususunda boliim
bagkanhgl ile goriisiilmistir (LYK 2024/160) ((2) A.5.2.1.).

» Bolimiimiiz Erasmus koordinatorii Dog. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS, ERASMUS+
programinin dgrenim ve staj hareketliligi hakkinda detayli bilgiler sunmustur. ilanlarin
yaymlanmasi, bagvuru silireci ve sartlari, degerlendirme kriterleri, boliimiimiiziin
anlasmali oldugu kurumlar ve hibeler konularma deginen Dog. Dr. Feyza OKE
ALTUNTAS, staj hareketliliginde davet mektubunun Oneminin altin1 ¢izmis ve
hareketliligi kazandiktan sonra Ogrencileri bekleyen siirecler (learning aggrement
hazirlanmasi, vize-pasaport ve konaklama) ile ilgili de bilgi vererek sunumunu
gerceklestirmistir (LYK 2024/170) (LYK 2024/173) (EO 2024/88) ((3) A.5.2.2.)

» Uluslararasi ¢caligmalar icin ayrilan kaynaklariin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus
vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller

kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda
bulunmaktadir (LYK 2024/173) ((3) A.5.2.3.).

“Uluslararasilagsma Kaynaklari”nin olgunluk diizeyi, boliimiin uluslararasilasma faaliyetleri
projelerle iyilestirilse de 2023 yilina degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) A.5.2.1.Boliim_Baskanlig1 Bilgilendirme Tutanak
(3) A.5.2.2.Feyza Oke Altuntas ERASMUS Bilgilendirme
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(3) A.5.2.3.Gazi_Universitesi Erasmus Web_Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» Birim performanst kapsaminda degerlendirilen  verilerin  ulasilabilirligini
kolaylastirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz tarafindan
kullanilmaktadir. Béliim 6gretim elemanlarmin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi
icin Boliim Bagkanlig tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KIP
LYK-S 2024/64) (AG-S 2024/70) ((3) A.5.3.1.).

> Boliimiimiiz Erasmus koordinatérii Dog. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS, ERASMUS+
programinin dgrenim ve staj hareketliligi hakkinda detayli bilgiler sunmustur. {lanlarin
yayinlanmasi, basvuru siireci ve sartlari, degerlendirme kriterleri, boliimiimiiziin
anlasmali oldugu kurumlar ve hibeler konularma deginen Dog. Dr. Feyza OKE
ALTUNTAS, staj hareketliliginde davet mektubunun Oneminin altin1 ¢izmis ve
hareketliligi kazandiktan sonra Ogrencileri bekleyen siiregler (learning aggrement
hazirlanmasi, vize-pasaport ve konaklama) ile ilgili de bilgi vererek sunumunu
gerceklestirmistir (LYK 2024/170) (LYK 2024/173) (EO 2024/88) ((3) A.5.3.2.)

> Boliimiimiizde, Gazi Universitesi Rektorliigiiniin uluslararasilasma performansini
izlemek tizere belirledigi gostergeler kullanilmaktadir ((3) A.5.3.3.) (AG-S 2024/70).

Biyoloji Boliimiiniin “Uluslararasilasma Performansi”nin olgunluk diizeyi siirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar igermesinden dolay1 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3) A5.3.1.AVESIS Mail Bilgilendirme
(3) A.5.3.2.Feyza Oke Altuntas ERASMUS Bilgilendirme
(3) A.5.3.3.08renim Hareketliligi Genel Hiikiimleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (0rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
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Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

> Biyoloji Bolimii stratejik planinda “5. Strateji gelistirme amag, hedef ve performans
gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi” baslig1 altinda egitim stratejilerini iceren
amaglar ve belirlenen hedefler verilmistir (LYK 2024/33) ((3) B.1.1.1.).

> Biyoloji Boliimiinilin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir (Web sayfas1) ((3) B.1.1.2.) (LYK-S 2024/56).

> Biyoloji Bolimii, o6gretim programlarinin amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina
uygunlugunu degerlendirmek amaciyla “Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi ((3)
B.1.1.3.) ve Ogretim Amagclar1 Degerlendirme Anketi” ((3) B.1.1.4.) hazirlanmis ve
ayrica ilgili diger anketlerde uygulanarak sonuglari raporlandirilmistir (EQ 2024/78)
((3)B.1.15).

> Program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun
olarak {niversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ((2) B.1.1.6.) esas alinarak
gergeklestirilmistir (EO 2024/93) ((3) B.1.1.7.).

> 08.05.2024 tarihinde yapilan boliim kurul toplantisinda Bolim Bagkani Prof. Dr. M.
Erkan UZUNHISARCIKLI tarafindan Biyoloji Boliimii lisans programinda miifredat
giincellemesi yapilacagi bilgisi bolim Ogretim elemanlarina verilmistir. Bu
giincellemenin akademik birimlere yonelik hazirlanan program degerlendirme
kilavuzuna goére planlanmasi gerektigi bildirilmistir. Program degerlendirme
kilavuzunda programlarin giincellenmesi sirasinda derslerin giiglii veya gelismeye agik
yonleri belirlenirken birim bazinda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarinin
dikkate alinmasi gerektigi ve bu sonuglarin kanit olarak sunulmasi gerektigi, bu
anketlerin revizyon sirasinda kullanilacagi bildirilmistir (EO 2024/1) (EO-S 2024/4)
(EO 2024/78) (EIF 2021/15-b) ((2) B.1.1.8.)

“Programlarin Tasarimi ve Onay1” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar icermekle birlikte 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.1.1.Biyoloji Boliimii  Stratejik Plani

(3) B.1.1.2.Biyoloji_Boliimii Amag¢_ve Hedefler

(3) B.1.1.3.Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi
(3) B.1.1.4.0gretim_Amaglari_Degerlendirme _Anketi
(3) B.1.1.5.Anket Raporlari

(2) B.1.1.6.Y 6netmelikler

(3) B.1.1.7.TYYC Uyumunu_Gosteren Matrisi
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(2) B.1.1.8.Boliim_Bagkanhigi  Bilgilendirme Tutanak

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

> 08.05.2024 tarihinde yapilan boliim kurul toplantisinda Boliim Bagkani Prof. Dr. M.
Erkan UZUNHISARCIKLI tarafindan Biyoloji Béliimii lisans programinda miifredat
giincellemesi yapilacagi bilgisi boliim Ogretim elemanlarina verilmistir. Bu
giincellemenin akademik birimlere yonelik hazirlanan program degerlendirme
kilavuzuna goére planlanmasi gerektigi bildirilmistir. Program degerlendirme
kilavuzunda programlarin giincellenmesi sirasinda derslerin giiclii veya gelismeye agik
yonleri belirlenirken birim bazinda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarinin
dikkate alinmasi gerektigi ve bu sonuglarin kanit olarak sunulmasi gerektigi, bu
anketlerin revizyon sirasinda kullanilacag: bildirilmistir (EO 2024/1) (EO-S 2024/4)
(EO 2024/78) (EIF 2021/15-b) ((2) B.1.2.1.)

> Bolimiin programlarin amag ve ¢iktilart mevcut olup AKTS bilgi paketi i¢inde yer
almakta ve web adresinde yayimlanmaktadir (LYK-S 2024/56) ((3) B.1.2.2.).

> Program ¢iktilar1 ve TYYC uyumunu gdsteren matris hazirlanmistir (EO 2024/83) ((3)
B.1.2.3).

> Ogrenci gorils anketleri 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz dénemlerinde yapilmis
((3) B.1.2.4.), sonuglar grafiklendirilmis (EO 2024/99) ve raporlart i¢c ve dis
paydaglarimizin rahatlikla ulasabilmesi i¢in boliimiimiiz internet sayfasinda “Kalite”
sekmesi altinda paylasilmistir (LYK 2024/11) ((3) B.1.2.5.).

> Boliimiimiiz miifredatinda 3. Smif Giiz dSneminde zorunlu ders olarak okutulan BIiO-

307 kodlu “Proje Hazirlama ve Sunum Teknikleri” isimli ders mevcuttur. (TK
2024/15) ((4) B.1.2.6.).

“Programlarin Ders Dagilimi ve Dengesi” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar igermekle birlikte 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) B.1.2.1.Boliim_Bagkanhigi  Bilgilendirme Tutanak

(3) B.1.2.2.AKTS_Bilgi_Paketi

(3) B.1.2.3.TYYC uyumunu_gdsteren_matris

(3) B.1.2.4.Anketler

(3) B.1.2.5.Anket_Raporlari

(4) B.1.2.6.Proje_Hazirlama_ve Sunum_Teknikleri Dersi AKTS Formu
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B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig
ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

> 08.05.2024 tarihinde yapilan bdliim kurul toplantisinda Boliim Baskani Prof. Dr. M.
Erkan UZUNHISARCIKLI tarafindan Biyoloji Boliimii lisans programinda miifredat
giincellemesi yapilacagi bilgisi bolim 0Ogretim elemanlarina verilmistir. Bu
gilincellemenin akademik birimlere yo6nelik hazirlanan program degerlendirme
kilavuzuna gore planlanmasit gerektigi bildirilmistir. Program degerlendirme
kilavuzunda programlarin giincellenmesi sirasinda derslerin giiclii veya gelismeye
acik yonleri belirlenirken birim bazinda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri
sonuclarinin dikkate alinmasi gerektigi ve bu sonuglarin kanit olarak sunulmasi
gerektigi, bu anketlerin revizyon sirasinda kullanilacag: bildirilmistir (EO 2024/1)
(EO-S 2024/4) (EO 2024/78) (EIF 2021/15-b) ((2) B.1.3.1.).

> Bolimiimiiz biinyesinde yer alan Egitim Komisyonu ve fakiiltemiz biinyesinde yer
alan Olgme Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu halihazirda bulunmakta olup
calismalarma devam etmektedir (EQ 2024/15) (UIF 2021/3) ((3) B.1.3.2) ((3)
B.1.3.3)).

> Dersler ile ilgili Program Ciktilar1 Degerlendirme Anket Raporu ve Ogretim Amaglart
Degerlendirme Anket Raporu hazirlanmis (EO 2024/78), i¢ ve dis paydaslarimizin

rahatlikla ulasabilmesi i¢in boliimiimiiz internet sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda
paylasiimistir (LYK 2024/11) ((3) B.1.3.4.).

“Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu” nun olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar icermekle birlikte 2023 yilina gére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) B.1.3.1.Boliim_Bagkanlig1 Bilgilendirme Tutanak

(3) B.1.3.2.Biyoloji_Béliimii_Egitim_Komisyonu

(3) B.1.3.3.0lgme_Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu
(3) B.1.3.4.Anket_Raporlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler
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> 08.05.2024 tarihinde yapilan boliim kurul toplantisinda Boliim Bagkani Prof. Dr. M.

Erkan UZUNHISARCIKLI tarafindan Biyoloji Boliimii lisans programinda miifredat
giincellemesi yapilacagi bilgisi bolim &gretim elemanlarma verilmistir. Bu
giincellemenin akademik birimlere yonelik hazirlanan program degerlendirme
kilavuzuna gore planlanmasi gerektigi bildirilmistir. Program degerlendirme
kilavuzunda programlarin giincellenmesi sirasinda derslerin giiclii veya gelismeye agik
yonleri belirlenirken birim bazinda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarinin
dikkate alinmasi gerektigi ve bu sonuglarin kanit olarak sunulmasi gerektigi, bu
anketlerin revizyon sirasinda kullanilacag: bildirilmistir (EO 2024/1) (EO-S 2024/4)
(EO 2024/78) (EIF 2021/15-b) ((2) B.1.4.1.)

Biyoloji Boliimiinde zorunlu ve se¢gmeli derslerin dagilimi anabilim dallar1 g6z dniinde
bulundurularak dengeli bir sekilde yapilandirilmistir. Programda yer alan her dersin
bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. Biyoloji
Boliimiinde modiil sistemi uygulanmaktadir ve 3. siniftan itibaren se¢meli dersler daha
once belirlenen modiillere uygun olarak tasarlanmistir. Bunun yani sira kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler yapilandirilmistir. Bu
kapsamda, boliimiimiizdeki i¢ paydasimiz olan 6grenciler fakiiltemizdeki ortak havuz
derslerinden alarak (6r-Rusca) kiiltiirel derinliklerinin artirilmasi hedeflenmistir
(LYK-S 2024/56) ((3) B.1.4.2.).

Biyoloji boliimiiniin ders dagilim dengesi Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi ile olusturulmaktadir (EO 2024/18)
((3)B.1.4.3)).

Boliimiimiize ait lisans ve lisans {istli tam miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli
derslerin dengesi miifredata uygun olarak planlanmistir ((3) B.1.4.4.). Biyoloji
Boliimiinde yer alan derslerin 1s yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir
(LYK-S 2024/56) ((3) B.1.4.5.).

Biyoloji Boliimiinde uygulanan zorunlu Staj uygulamalari, 6grencilerin staj siireci ve
is yuki dikkate alinarak degerlendirme Olgiitleri belirlenen, transkriptlerinde AKTS
kredisi ile tanimlanacak olan ve Lisans egitimlerinde yer alan bir derstir ((3) B.1.4.6.).
Gazi Universitesi Egitim, Ogretim ve Smav Yénetmeligi (EO 2024/27) ((3)B.1.4.7.)
hiikiimleri geregince, 6grencilerin Lisans Derecesine hak kazanabilmeleri i¢in, ders ve
laboratuvar ¢aligmalarini tamamlamalarina ilave olarak, staj ¢caligmalar1 yapmalar1 da
zorunludur. Staj yapma zorunlulugu olan Biyoloji Boliimii lisans dgrencilerine “Staj”
uygulamasi getirilmis ve 6grencilerin iiniversite disindaki ¢aligma alanlarini tanimalari
ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceriler edinmeleri ve boylece nitelikli elemanlar
yetistirilmesi hedeflenmistir ((3) B.1.4.8.). Ogrencilerin staj sirasinda edindikleri bilgi
birikimleri bolimiimiiz staj komisyonu tarafindan takip edilmektedir (LYK-S
2024/144) ((3) B.1.4.9.).

Boliimiimiiz 6grencileri i¢in boliim ana sayfamizdan staj duyurular: yapilmistir (LYK
2024/140) ((3) B.1.4.10.).

Biyoloji Béliimii lisans derslerinden Universitede Yasam, Is Saglhigi ve Giivenligi,
Meslek Etigi, Proje Hazirlama ve Sunum Teknikleri ve lisansiistii derslerden
Biyolojide Ozel Konular, Biyoloji Felsefesi gibi alaninda zorunlu ve segmeli dersler
acarak ogrencilerin farkli alanlara ilgisini ¢ekmeyi amacglamistir (EO 2024/6) (EO
2024/50) ((3) B.1.4.11.).

Biyoloji Boliimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir Ogretim iiyesi
rehberliginde O6grencilerin arastirma yapmasi saglanarak bir arastirmanin nasil

-----

ve donem sonunda yapilan ¢alismalar sergilenerek izlenebilir hale getirilmektedir. Bu
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ders ile 0grenciye lisans egitimi ve meslek hayatinda arastirma yapabilme etigi ve
yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktadir (AG 2024/22) ((3) B.1.4.12.).

> Boliim dgretim iiyelerimiz ile birlikte lisans dgrencilerimiz i¢in “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi™na 2024/1
déneminde 15 proje ile bagvuru yapilmistir (AG 2024/23) ((3) B.1.4.13).

> Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi
bagvurusu, Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu
kapsamda, Universitemiz Bologna siirecinin 6nemli basamaklarindan birisi olan
Uluslararast Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement Label) almaya hak
kazanmistir. Diploma Eki belgesi, Ogrencilerin diplomalarina ek olarak verilen
tamamlayict bir belge niteliginde olup uluslararasi akademik ve mesleki tanimirligi
saglamaktadir ((3) B.1.4.14.).

“Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim1” nim olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar igermekle birlikte 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) B.1.4.1.Boliim_Bagkanligi  Bilgilendirme Tutanak
(3) B.1.4.2.Biyoloji_Bolumii Bilgi Paketi

(3) B.1.4.3.Miifredat Olusturma_YOnergesi

(3) B.1.4.4. Tam_Miifredat Formu

(3) B.1.4.5.AKTS_Bilgi_Paketi

(3) B.1.4.6.Staj_AKTS_Bilgi_Paketi

(3) B.1.4.7.Egitim_Ogretim_Sinav_Y6netmeligi

(3) B.1.4.8.Biyoloji_Boliimii_Staj Isyeri Egitim Usul ve Esaslari
(3) B.1.4.9.Biyoloji_Bolimii_Staj Komisyonu

(3) B.1.4.10.Staj_duyurular1

(3) B.1.4.11.Lisans_Lisansiistii_dersler

(3) B.1.4.12.Biyoloji_Arastirma_Projesi AKTS

(3) B.1.4.13. TUBITAK_2209 A Basvurular

(3) B.1.4.14.Diploma_EKi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarimin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasit vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite giivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Biyoloji boliimii FEDEK tarafindan 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
3(ii¢) yilligma akredite edilmistir (LYK-S 2024/56) (EO 2024/17) ((3) B.1.5.1.). Bu
stirenin 5 yila tamamlanmasi i¢in gerekli hazirliklar yapilarak Ozdegerlendirme
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Raporlar1 sunulmustur. 16.08.2024 tarihinde de Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat, Dil- Ve
Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme Ve Akreditasyon
Dernegi’nden “Ara Degerlendirme” ile ilgili bagvurumuzun kabulii bilgisi ulagsmistir.
(EO-S 2024/23) ((3) B.1.5.2))

Program degerlendirmelerinde paydas anketi analiz sonuglarinin birimler tarafindan
kullanilmasia yonelik bilgilendirme ve gerekli goriildigiu taktirde iyilestirme

yapilmasi amaciyla toplant1 yapilmasi hususunda Boliim bagkanligi’na bilgi verilmistir
(LYK 2024/18) (EO 2024/25) ((2) B.1.5.3.)

08.05.2024 tarihinde yapilan boliim kurul toplantisinda Boliim Bagkani Prof. Dr. M.
Erkan UZUNHISARCIKLI tarafindan Biyoloji Boliimii lisans programinda miifredat
giincellemesi yapilacagi bilgisi boliim ogretim elemanlarina verilmistir. Bu
giincellemenin akademik birimlere yonelik hazirlanan program degerlendirme
kilavuzuna gore planlanmasi1 gerektigi bildirilmistir. Program degerlendirme
kilavuzunda programlarin giincellenmesi sirasinda derslerin giiglii veya gelismeye agik
yonleri belirlenirken birim bazinda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarinin
dikkate alinmasi gerektigi ve bu sonuglarin kanit olarak sunulmasi gerektigi, bu
anketlerin revizyon sirasinda kullanilacag: bildirilmistir (EO 2024/1) (EO-S 2024/4)
(EO 2024/78) (EO 2024/6) (EO 2024/18) (EO 2024/19) (EO 2024/81) (EO 2024/99)
((2)B.1.5.3)

Bolimiimiizde 2024 yili sonuna kadar yapilacak olan miifredat giincelleme
calismalarinin ‘Program Ag¢ma Kapama ve Miifredat Giincelleme Yonergesi 'ne ve
Program Degerlendirme Kilavuzuna uygun sekilde yiiriitiilmesinin ve bu siirecin PUKO
dongiisiine uygun sekilde kapatilmasi planlanmaktadir (EOQ 2024/18) ((2) B.1.5.3.)

Boliimiimiizde okutulan derslere yonelik iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla dgrenci
temsilcilerinin katilim sagladig1 cesitli toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir (EO
2024/100) ((2) B.1.5.3.)

19.01.2024 tarihinde Biyoloji Boliimiinde devam eden kalite ¢caligsmalari ile ilgili bolim
akademik kurulunda bilgilendirme yapilmistir (LYK 2024/13) ((3) B.1.5.4.).
Boliimiimiizde egitim ve Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gesiltirmek
amaciyla yiritilen c¢aligmalarin en Onemli parametrelerinden olan anketler
(damigsmanlik degerlendirme anketi, 6grenci, mezun, dis paydas memnuniyet anketleri)
kurum i¢i ve kurum dis1 siireglerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmistir (LYK
2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((3) B.1.5.5.). 2023-2024
egitim-0gretim yili bahar ve 2024-2025 giiz doneminde 6grencilere kalite siireclerinde
aktif rol alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarina devam edilmistir (LYK 2024/158)
(PG.5.2.2). Anket raporlart i¢ ve dis paydaslarimizin rahatlikla ulasabilmesi igin
boliimiimiiz internet sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda paylasiimistir (LYK 2024/11)
(LYK 2024/158) (PG.5.2.2) ((3) B.1.5.6.).

Program ¢iktilarinin paydas goriislerine gore iyilestirilebilmesi icin program ¢iktilari
her yil diizenli olarak i¢ ve dig paydaslara uygulanan anketler yoluyla
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler boliim internet sayfasinda yayinlanmaktadir.
(EO 2024/83) (EO 2024/98) ((3) B.1.5.6.).

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Olgme Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu
halihazirda bulunmakta olup calismalarma devam etmektedir (EO 2024/21) (EO
2024/82) (EIF 2021/6) ((3) B.1.5.7.)

“Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar igermekle birlikte 2023 yilina gore degismemistir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.5.1.Akredite_ Kurumlar

(3) B.1.5.2.16.08.2024 FEDEK Ara Degerlendirme Bagvuru Kabulii
(2) B.1.5.3.Boliim_Baskanligi  Bilgilendirme Tutanak

(3) B.1.5.4.19.01.2024 Biyoloji_Boliimii_Akademik kurul bilgilendirme
(3) B.1.5.5.Anketler

(3) B.1.5.6.Anket Raporlar1

(3) B.1.5.7.0lgme_Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinctil olarak yoOnetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 0grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

» Biyoloji boliimii FEDEK tarafindan 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
3(ii¢) yilhgina akredite edilmistir (LYK-S 2024/56) (EO 2024/17) ((3) B.1.6.1.). Bu
siirenin 5 yila tamamlanmas: icin gerekli hazirliklar yapilarak Ozdegerlendirme
Raporlar1 sunulmustur. 16.08.2024 tarihinde de Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat, Dil- Ve
Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme Ve Akreditasyon
Dernegi’nden “Ara Degerlendirme” ile ilgili bagvurumuzun kabulii bilgisi ulagmistir.
(EO-S 2024/23) ((3) B.1.6.2.)
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> Boliimiimiiz Ars. Gor. Omer Faruk DEMIRHAN Egiticilerin Egitimi programina
katilmis ve basart sertifikasim1 almistir ((3) B.1.6.3.). Egiticilerin Egitimi
faaliyetlerinin boliimiimiizde daha da yayginlastirilmasi i¢in bilgilendirmeler
yapilmaktadir (EO 2024/28) ((3) B.1.6.4.)

> Uluslararas1 6grencilerin egitim aldiklar1 birimlerde karar alma siireglerine katilimim
saglamak icin uluslararasi O6grenci temsilcisi se¢ilmesi hususunda planlamalar
yapilmaktadir (LYK 2024/160) ((2) B.1.6.5.).

> Boliimiimiizde okutulan derslere yonelik iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla 68renci
temsilcilerinin katilm sagladig1 gesitli toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir (EO
2024/100) ((2) B.1.6.5.).

> Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Ol¢gme Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu
halihazirda bulunmakta olup calismalarma devam etmektedir (EO 2024/21) (EO
2024/82) (EIF 2021/6) ((3) B.1.6.6.).

> Program ciktilarinin paydas goriislerine gore iyilestirilebilmesi i¢in program ¢iktilar
her yil diizenli olarak i¢ ve dig paydaslara uygulanan anketler yoluyla
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler boliim internet sayfasinda
yayinlanmaktadir (EO 2024/83; EO 2024/98) ((3) B.1.6.7.).

> Biyoloji Boliimii’nde biitiin egitim ve dgretim siiregleri Gazi Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas almarak ydnetilmektedir (EO
2024/27) ((3) B.1.6.8.).

> Opgrencilerin egitim siireglerini takip edebilmesi ve danigsmani ile kolaylikla iletisime
gecmesini saglayan, arayiiz kullanimi oldukca rahat bir Ogrenci Bilgi Sistemi
bulunmaktadir (LYK 2024/92) ((3) B.1.6.9.).

> Biyoloji Boliimiinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siiregler tanimlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir (LYK-S
2024/56) ((3) B.1.6.10.).

> Tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iliskin sonuglar,
performans gosterilmis, sistematik olarak izlenmis, paydaslarin goriisleri alinmis ve
izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmis ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde
birimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireclere takip etmek amaciyla 2020
Temmuz ay1 itibariyle Is Akis Semalar1 olusturulmustur. Bu is semalar1 web sayfasinda
yaymlanmistir (LYK-S 2024/56) ((3) B.1.6.11.).

> Akademik Personele yonelik kurumda egitim — 0gretim ve arastirma — gelistirmeye
yonelik uygulamalarda BAP Yonergesi ((3) B.1.6.12.) ve BAP birimi uygulama
kilavuzu kullanilmaktadir (AG 2024/76) ((3) B.1.6.13.).

> Ders agma siirecinde boliimde tanitim toplantis1 diizenlenerek ders cesitliliginin
artirilmasi saglanmaktadir; ayrica se¢meli derslerin verimliliginin 6l¢tldigi “Ders
Degerlendirme Anketleri” yapilmaktadir (EO 2024/6) ((3) B.1.6.14.).

“Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar igermekle birlikte 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.6.1.Akredite_ Kurumlar
(3) B.1.6.2.16.08.2024 FEDEK Ara Degerlendirme Bagvuru Kabulii
(3) B.1.6.3.0mer_Faruk DEMIRHAN Egiticilerin Egitimi_Sertifika
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(3) B.1.6.4.Egiticilerin_Egitimi_Bilgilendirme

(2) B.1.6.5.Boliim_Baskanlig1  Bilgilendirme Tutanak

(3) B.1.6.6.0lgme_Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu
(3) B.1.6.7.Anket_Raporlari

(3) B.1.6.8.Egitim_Ogretim Sinav_Yonetmeligi

(3) B.1.6.9.Web_sayfas1 Gazi_Universitesi_Ogrenci_Bilgi_Sistemi
(3) B.1.6.10.Biyoloji_Boliimii web_sayfasi

(3) B.1.6.11.Biyoloji_Boliimii_Is Akis_Semalar

(3) B.1.6.12.Gazi_Universitesi BAP_Y&nergesi

(3) B.1.6.13.BAP Birimi_Uygulama Kilavuzu 2024

(3) B.1.6.14.Ders_Degerlendirme Anketi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Oonceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir.
Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> 2024-2025 Egitim Ogretim yili uyum haftasi etkinlikleri Giiz déneminin ilk
haftasinda 25.09.2024 tarihinde yapilan ‘Boliim Tanitimi” sirasinda boliimiimiiziin
one ¢ikan projeleri hakkinda da bilgilendirme yapilmistir (EO 2024/40; EIF 2022/13-
a; AG 2024/24; AIF 2021/15-a) ((3) B.2.1.1.)

> Boliimiimiiz Ars. Gor. Omer Faruk DEMIRHAN Egiticilerin Egitimi programina
katilmig ve basar1 sertifikasin1  almistir ((3) B.2.1.2.). Egiticilerin Egitimi
faaliyetlerinin boliimiimiizde daha da yayginlastirilmasi ic¢in bilgilendirmeler
yapilmaktadir (EO 2024/28) (EO 2024/43) ((3) B.2.1.3.)
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> Universite sanayi is birligi siireglerinde is birliklerinin dnemi vurgulanarak artirmaya
yonelik toplantilarin yapilmasi ile ilgili olarak 16.10.2024 tarihinde yapilan bolim
akademik kurulu toplantisinda dilek ve temenniler kisminda gorisilmistir (AG
2024/28) (AIF 2022/14; SEP F.3.3.2.) ((2) B.2.1.4.)

> Boliimiimiizde 1. Siif miifredatinda yer alan “Universite Yasami” dersinde 4. Sinifta
her iki dénem i¢in zorunlu olan “Arastirma Projesi” dersi ile ilgili 6grenciler
bilgilendirilmektedir (AG 2024/35) (AIF 2022/28) ((3) B.2.1.5.).

> 05.07.2024 tarihinde 2023/2024 Bahar D6nemi, 10.01.2025 tarihinde ise 2024/2025
Giiz Dénemi “Arastirma Projesi I” ve “Arastirma Projesi II” dersleri kapsaminda
poster sunumlar1 gergeklestirilmistir (EO 2024/39 AG 2024/34 (EIF 2022/13-a) ((3)
B.2.1.6.)

> Universitemiz tarafindan diizenlenen “1. Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim
Senliginde” ti¢ farkli alanda poster ve s6zlii sunum olarak fakiiltemizi temsil eden ve
derece almaya hak kazanarak fakiiltemize gurur kaynagi olan gencglerimize ve proje
danigman1 6gretim lyelerimize tesekkiir belgesi takdimi yapilmistir. Fen Bilimleri
alaninda yapilan projelerde en iyi 3 poster sunum arasinda yer alan bolimiimiiz
ogrencisi Didem SEZER ve danismani Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG’a, Saghk
Bilimleri alaninda yapilan projelerde en iyi 3 poster sunum arasinda yer alan
béliimiimiiz 6grencisi Cagla OZCAN ve danismani Prof. Dr. Belma ASLIM a tesekkiir
belgeleri takdim edilmistir (EO 2024/39) ((3) B.2.1.7.).

> Ogrenci odakli egitim konusunda Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinin farkindalig:
olduk¢a yiiksektir. Ogretim eleman: basma diisen Ogrenci sayis1 program
yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan dengelidir ((3) B.2.1.8.).

“Ogretim Yontem ve Teknikleri” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar icermekle birlikte 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.2.1.1.Uyum_Haftas1 25.09.2024 Bolim_Tanitim_Toplantisi
(3) B.2.1.2.0mer Faruk DEMIRHAN Egiticilerin Egitimi_Sertifika
(3) B.2.1.3.Egiticilerin_Egitimi_Bilgilendirme

(2) B.2.1.4.16.10.2024_Bolim_Akademik Kurulu_Toplantisi

(3) B.2.1.5.Universite_Yasami1_Dersi AKTS

(3) B.2.1.6.Poster_Sunumlari

(3) B.2.1.7.0grenci_Projeleri_Kongresi Bilim_Senligi

(3) B.2.1.8.Biyoloji_Boliimii_Akademik Kadro

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakl
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/gevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemant geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Boéliimiimiizde, basar1 lgme ve degerlendirme Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir ((3) B.2.2.1).
Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarin
saglayip saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireglerle verilmektedir.
Ogrencinin devamsizlig1 veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler ilgili yonetmelikte mevcuttur (EO
2024/27).

» 08.05.2024 tarihinde yapilan boliim kurul toplantisinda Boliim Bagkani Prof. Dr. M.
Erkan UZUNHISARCIKLI tarafindan Biyoloji Béliimii lisans programinda miifredat
giincellemesi yapilacagi bilgisi bolim 06gretim elemanlarina verilmistir. Bu
giincellemenin akademik birimlere ydnelik hazirlanan program degerlendirme
kilavuzuna gore planlanmas1 gerektigi bildirilmistir. Program degerlendirme
kilavuzunda programlarin giincellenmesi sirasinda derslerin giiclii veya gelismeye agik
yonleri belirlenirken birim bazinda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri sonuglarinin
dikkate alimmasi gerektigi ve bu sonuglarin kanit olarak sunulmasi gerektigi, bu
anketlerin revizyon sirasinda kullanilacag: bildirilmistir (EO 2024/1) (EO-S 2024/4)
(EO 2024/78) (EIF 2021/15-b) ((2) B.2.2.2.)

> 2024-2025 Egitim Ogretim yili uyum haftas: etkinlikleri Giiz doneminin ilk
haftasinda 25.09.2024 tarihinde yapilan ‘Boliim Tanitimi” sirasinda boliimiimiiziin
one ¢ikan projeleri hakkinda da bilgilendirme yapilmistir (EO 2024/40; EIF 2022/13-
a; AG 2024/24; AIF 2021/15-a) ((3) B.2.2.3.)

» Bolimiimiiz biinyesinde yer alan Egitim Komisyonu ve fakiiltemiz biinyesinde yer
alan Olgme Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu halihazirda bulunmakta olup
caligmalarina devam etmektedir (EO 2024/15) (UIF 2021/3) ((3) B.2.2.4.) ((3)
B.2.25))

» 05.07.2024 tarihinde 2023/2024 Bahar Doénemi, 10.01.2025 tarihinde ise 2024/2025
Gliz Donemi “Arastirma Projesi I ve “Arastirma Projesi II” dersleri kapsaminda
poster sunumlar1 gerceklestirilmistir (EOQ 2024/39 AG 2024/34 (EiF 2022/13-a) ((3)
B.2.2.6.)

> Universitemiz tarafindan diizenlenen “1. Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim
Senliginde” {i¢ farkli alanda poster ve s6zlii sunum olarak fakiiltemizi temsil eden ve
derece almaya hak kazanarak fakiiltemize gurur kaynagi olan genglerimize ve proje
danigsman1 dgretim iiyelerimize tesekkiir belgesi takdimi yapilmistir. Fen Bilimleri
alaninda yapilan projelerde en iyi 3 poster sunum arasinda yer alan bolimiimiiz
ogrencisi Didem SEZER ve danismani Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG’a, Saglik
Bilimleri alaninda yapilan projelerde en iyi 3 poster sunum arasinda yer alan
boliimiimiiz dgrencisi Cagla OZCAN ve danismani Prof. Dr. Belma ASLIM’a
tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (EO 2024/39) ((3) B.2.2.7.).

“Olgme ve degerlendirme” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar icermekle birlikte 2023 yilina gére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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Kanitlar

(3) B.2.2.1.Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y&netmeligi

(2) B.2.2.2. Bolim_Baskanlig1  Bilgilendirme Tutanak

(3) B.2.2.3.Uyum_Haftas1 25.09.2024 Bolim_ Tanitim Toplantisi
(3) B.2.2.4.Biyoloji_Boliimii_Egitim Komisyonu

(3) B.2.2.5.0lgme_Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu

(3) B.2.2.6.Poster Sunumlar1

(3) B.2.2.7.0grenci_Projeleri_Kongresi_Bilim_Senligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
Oonlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

>

>

Boliimii, 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulamaktadir. Programda
“formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir ((3) B.2.3.1.).
Yeni kazanan Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon ve uyum etkinlikleri kapsaminda
25.09.2024 bolimiimiiziin tanitim1 yapilmis ve tanigsma etkinlikleri diizenlenmistir
(LYK 2024/1) ((3) B.2.3.2)).

Bolimiimiizii yeni kazanan 6grencilere oryantasyon etkinlikleri kapsaminda anket
uygulanmis ((3)B.2.3.3.) ve sonuglar1 degerlendirilmistir (LYK 2024/1) ((3)B.2.3.3.).
Béliimiimiiz Erasmus koordinatorii Dog. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS, ERASMUS+
programinin $grenim ve staj hareketliligi hakkinda detayli bilgiler sunmustur. {lanlarin
yayinlanmasi, basvuru siireci ve sartlari, degerlendirme kriterleri, boliimiimiiziin
anlasmali oldugu kurumlar ve hibeler konularma deginen Dog. Dr. Feyza OKE
ALTUNTAS, staj hareketliliginde davet mektubunun Oneminin altin1 ¢izmis ve
hareketliligi kazandiktan sonra 6grencileri bekleyen siiregler (learning aggrement
hazirlanmasi, vize-pasaport ve konaklama) ile ilgili de bilgi vererek sunumunu
gerceklestirmistir (LYK 2024/170) (LYK 2024/173) (EO 2024/88) ((3) B.2.3.4.)

“Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi” nin olgunluk diizeyi,
stirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar icermekle birlikte 2023 yilina gore

degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.2.3.1.Yo6netmelik Web Sayfasi
(3) B.2.3.2.Uyum_Haftas1 25.09.2024 Boliim Tanitim_Toplantisi
(3) B.2.3.3.Yeni_kayit anket
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(3) B.2.3.4.Feyza Oke Altuntas, ERASMUS Bilgilendirme

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik,

anlagilir,

kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

>

>

Boliimiimiizde, diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, iniversitemizin
ilgili yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir ((3)B.2.4.1).

Boliimiimiizde, ¢ift anadal programi (CAP), yan dal kabul islemleri, yabanci uyruklu
ogrencilerin  kabulleri yine {iniversitemizi ilgili mevzuatlar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir; o6grenci i yikii kredisi ilgili ydnergelere gore
diizenlenmektedir. Bu yonergeler sunlardir (EO-S 2024/8): Yatay Gegis Ydnergesi
((3) B.2.4.2.), Yandal Programi Yonergesi ((3) B.2.4.3.), Onlisans ve Lisans Kredi
Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi ((3) B.2.4.4.), Cift Ana Dal Yonergesi ((3)
B.2.4.5.), Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi ((3) B.2.4.6.).

2024-2025 Egitim Ogretim yili uyum haftas1 etkinlikleri Giiz doneminin ilk
haftasinda 25.09.2024 tarihinde yapilan ‘Boliim Tanitim1” sirasinda boliimiimiiziin
one ¢ikan projeleri hakkinda da bilgilendirme yapilmistir (EO 2024/40; EiF 2022/13-
a; AG 2024/24; AIF 2021/15-a) ((2) B.2.4.7.).

05.07.2024 tarihinde 2023/2024 Bahar Donemi, 10.01.2025 tarihinde ise 2024/2025
Giliz Donemi “Arastirma Projesi I’ ve “Arastirma Projesi II” dersleri kapsaminda
poster sunumlar1 gergeklestirilmistir (EQ 2024/39 AG 2024/34 (EIF 2022/13-a) (3)
B.2.4.8.)

“Sosyal Transkript” uygulamasina iliskin 6grenci goriis ve Onerilerinin alinarak, bu
yeni uygulamanin iyilestirilmesi i¢in fakiiltemizde 03.06.2024 tarihinde Fen Fakiiltesi
75. Y1l Konferans Salonunda biyoloji bolimii 6grencilerinin de katilimiyla Gazi
Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatér Yardimcisi Dog. Dr.
Miizeyyen Nazli GUNGOR ’iin konusmaci olarak yer aldig1 “Sosyal Transkript Nedir,
Amaci ve Sonuglar1 Nelerdir?” isimli etkinlik diizenlenmistir. (EO 2024/101) ((3)
B.2.4.9)

Universitemiz tarafindan diizenlenen “1. Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim
Senliginde” ii¢ farkli alanda poster ve s6zlii sunum olarak fakiiltemizi temsil eden ve
derece almaya hak kazanarak fakiiltemize gurur kaynagi olan genglerimize ve proje
danigman1 6gretim liyelerimize tesekkiir belgesi takdimi yapilmistir. Fen Bilimleri
alaninda yapilan projelerde en iyi 3 poster sunum arasinda yer alan bolimiimiiz
ogrencisi Didem SEZER ve danismam Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG a, Saglik
Bilimleri alaninda yapilan projelerde en iy1 3 poster sunum arasinda yer alan
béliimiimiiz 6grencisi Cagla OZCAN ve damismani Prof. Dr. Belma ASLIM’a
tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (EO 2024/39) ((3) B.2.4.10.).

“Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar igermekle birlikte 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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Kamtlar
(3) B.2.4.1.Diploma_Diizenlemesine Iliskin Yonerge
(3) B.2.4.2.Yatay Gegis_YOnergesi
(3) B.2.4.3.Yandal Yonergesi
(3) B.2.4.4.Transferi_ve Intibak Y®onergesi
(3) B.2.4.5.Cift Ana Dal Yonergesi
(3) B.2.4.6.Yurtdis1_Ogrenci_Kabul _Yonergesi
(3) B.2.4.7.Uyum_Haftas1 25.09.2024 Boliim Tanitim Toplantisi
(3) B.2.4.8.Poster Sunumlari
(3) B.2.4.9.Sosyal Transkript Etkinligi
(3) B.2.4.10.0grenci_Projeleri Kongresi Bilim_Senligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i e8itim olanaklarina sahip bir
dgrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci,
Ogrenci-0gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiiz blinyesinde yer alan Egitim Komisyonu ve fakiiltemiz biinyesinde yer
alan Olgme Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu halihazirda bulunmakta olup
calismalarma devam etmektedir (EQO 2024/15) (UIF 2021/3) ((3) B.3.1.1.) ((3)
B.3.1.2.)

> 1982 yilinda kurulan Biyoloji Boliimii, lisans programi, yiiksek lisans ve doktora
lisanstistii programlar1 ile uygulama ve laboratuvarlar1 24 Profesér, 6 Dogent, 10
Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 10 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel
ile yuriitmektedir ((3) B.3.1.3.).

> Biyoloji Boliimii 6grencileri 6grenme ortami olarak 428 kisilik 6 sinif, 11 laboratuvar
ve 20 kisilik 1 bilgisayar laboratuvar imkanlarina sahiptir ((3) B.3.1.4.).

> Ogrencilere yonelik hizmet giderlerini de kapsayan béliim stratejilerine dair amag ve
hedeflere yonelik dort yillik genel bir maliyet planlamasi Biyoloji Boliimii Stratejik
Plani’nda sunulmaktadir (LYK-S 2024/56) ((3)B.3.1.5.).

> Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarina erigim, iiniversite iginde bilgisayar, akill
telefon, tablet gibi mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir
veya hem kampiis i¢ci hem de kampiis disinda (anlasmali kurumlarin kapsami alaninda)
faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir EO 2024/62 ((3) B.3.1.6.).

> Biyoloji Boliimiinde toplam 18 bilgisayar, 6grencilerin kullanimina sunulmus olup
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((3) B.3.1.7.), ayrica boliimiimiize ait seminer salonumuz bulunmaktadir ((3) B.3.1.8.).

“Ogrenme Ortam ve Kaynaklar” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar icermekle birlikte 2023 yilina gére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.1.1.Biyoloji_Boélimii_Egitim Komisyonu

(3) B.3.1.2.0lgme_Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu
(3) B.3.1.3.Biyoloji_Boliimii_Akademik Kadro

(3) B.3.1.4.Biyoloji_Boliimii_Laboratuvar ve Smf Imkanlari
(3) B.3.1.5.Biyoloji_Boliimii_Stratejik Plani

(3) B.3.1.6.Eduroam_Web_Sayfasi

(3) B.3.1.7.Biyoloji_Bilgisayar Laboratuvari

(3) B.3.1.8.Biyoloji_Seminer_Salonu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve g¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Faaliyetler

> Bolimiimiizde 6grencilerimiz i¢in aidiyet duygusunu gelistirmek, farkindaliklarini

artirmak, mezuniyet sonrasi is potansiyellerini belirlemek amaciyla kariyer giinleri
diizenlenmis ve bu kapsamda 19.04.2024 tarihinde “Bilim ve Sanatin Kesisme
Noktasi: Bilimsel Bitki Ressamlig1” ((3) B.3.2.1.), 15.05.2024 tarihinde ise "Kriminal
Alanda Biyoloji Uygulamalar1" konulu seminerler diizenlenmis, 6grencilerimizin bu
alanlarda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir (LYK 2024/99) ((3) B.3.2.2.).
Boliimiimiizde iiniversite hayatmin tanitimma yonelik 1. smifta BIO-109 kodlu
“Universite Yasam1” isimli ders verilmektedir (EO 2024/50; EIF 2021/TiF.2021/32)
((3) B.3.2.3.).

Bolimiimiize yeni kayit olan birinci sinif 6grencilerinden kiiltiir, sanat ve spor
alanlariyla profesyonel olarak ilgilenmis olanlar1 belirlemek, bir araya getirebilmek ve
yonlendirmek amaciyla 2024-2025 egitim O6gretim yilinin ilk haftasinda yapilan
etkinliklerde anket uygulamalar1 gergeklestirilmistir (TK-S 2024/70) (TIF 2021/30)
((3)B.3.24.).

Bolimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Akademik Danigmanlik Yonergesi ((3)
B.3.2.5.) uyarinca 6grenim siireleri boyunca o6gretim elemanlarimiz tarafindan
danismanlhik hizmeti verilmektedir. Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici
Ogretim iyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca
ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak Ogrencilere birebir
danigsmanlik vermesi, 68rencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha
etkili bir sekilde kullanmalarinm1 saglamaktadir. Ogrencilerle danisman arasi iletisim
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yliz yiize veya e-mail araciligiyla yapilmaktadir (EO-S 2024/54). Ogrencilerin
danismanlarina rahat ulasabilmelerini saglamak amaciyla resmi olarak akademik
danigmanlik saatleri olusturulmus (EO-S 2024/49) ((3) B.3.2.6.).

» Akademik danigsmanlar i¢in ders segimleri sirasinda yardimci olmak amaciyla lisans
akademik danismanlik kilavuzu hazirlanmistir (EO-S 2024/54) ((3)B.3.2.7.). Lisans
ogrencilerimiz i¢in ders secgimleri sirasinda yardimci1 olmak amaciyla ders se¢im
kilavuzlar1 hazirlanmistir ((3)B.3.2.8.).

> Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi Saglik ve Universite Hastanesi
tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma
Merkezi” mevcuttur (EO-S 2024/47) ((3) B.3.2.9.). Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve
kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla
komiteler kurulmustur. Béliimiimiizde herhangi bir Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Servisi bulunmamaktadir. Ancak boliim 6grencilerimiz, liniversitemizin Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Biriminden faydalanabilmektedir ((3) B.3.2.10.).

> I¢ paydaslarimiza bu hizmet ayn1 zamanda; Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Baskanligi ((3) B.3.2.11.) ve Universite Hastanesi ((3) B.3.2.12.) tarafindan
sunulmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerine rehberlik ve psikolojik danigmanlik destegi
saglamak amaciyla. “Fen Fakiiltesi Ogrenci Destek Komitesi” kurulmustur ((3)
B.3.2.13.). Fen Fakiiltesi Ogrenci Destek Komitesi faaliyet kapsaminda destege ihtiyag
duyan o6grencilerimizin belirlenebilmesi amaciyla bir “Fen Fakiiltesi Ogrenci
Burs/Maddi Destek Formu” olusturulmustur ((3) B.3.2.14.).

> Fen Fakiiltesi bilinyesinde Ogrencilerin kariyer gelisimine katkida bulunmak i¢in
“Kariyer Gelisim ve Damgsmanlik Komitesi” bulunmaktadir (EO 2024/97) ((3)
B.3.2.15)).

“Akademik Destek Hizmetleri” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar icermekle birlikte 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.2.1.Bilimsel Bitki Ressamligi Sunum

(3) B.3.2.2.Kriminal_Alanda_Biyoloji_Uygulamalari

(3) B.3.2.3.Universite_Yasami_Dersi AKTS

(3) B.3.2.4.Yeni_kayit_anket

(3) B.3.2.5.Akademik Danigsma_Yonergesi

(3) B.3.2.6.Biyoloji_Béliimii Danigmanlik Saati Ornek

(3) B.3.2.7.Lisans_Akademik Danismanlik Kilavuzu

(3) B.3.2.8.Ders_Secim_Kilavuzlari

(3) B.3.2.9.0grenci_Danisma_Merkezi

(3) B.3.2.10.Rehberlik_ve Psikolojik Danigma

(3) B.3.2.11.Saglik Kiiltir Dairesi Bagkanligi

(3) B.3.2.12.Universite_Hastanesi

(3) B.3.2.13.Fen_Fakiiltesi Ogrenci Destek Komitesi ve Kapsami
(3) B.3.2.14.Fen_Fakiiltesi_Ogrenci_ Burs_Maddi_Destek Formu
(3) B.3.2.15.Kariyer Gelisim_ve Danismanlik Komitesi_ve Kapsami
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) iiniversitemizin biinyesinde mevcuttur (EOQ 2024/60)
((3)B.3.3.1).

> Biyoloji Boliimiinde; 2 adet Ogrenci Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 7
adet Arastirma Laboratuvari, 1 adet Herbaryum ve 1 adet Zooloji miizesi
bulunmaktadir ((3) B.3.3.2.).

“Tesis ve Altyapilar” in olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
icermekle birlikte 2023 yilina gére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.3.1.Saghk Kiiltiir Dairesi Baskanlig1
(3) B.3.3.2.Biyoloji_Boliimii_Altyapisi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarmn ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagl olarak
faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi Universitemizde 6grenim géren engelli
ogrencilerimizin giinliilk yasamda karsilastiklar1 zorluklarin {istesinden gelmeleri i¢in
akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir ((3) B.3.4.1.). Engelli
ogrencilerimizin sosyal yasamlarini etkin hale getirmek amaciyla Ogrenci Kilavuzu
bulunmaktadir (LYK-S 2024/62) ((3) B.3.4.2.).

> Ayrica, iiniversitemizin hazirlamis oldugu Ogretim Elemani ve Personel Kilavuzu ile
Fakiiltemizde hizmet veren ister akademik ister idari personelin engelli 6grenciler igin
neler yapabilecekleri konusundaki yaklasimlar saglanmaktadir (EO 2024/63) ((3)
B.3.4.3)).

> Ozel gereksinimli 6grencilerin egitime erigebilirliginin saglanmas1 ve kampiis
yasaminda yasayabilecegi zorluklara karsilik, bu 6grencilere destek vermek icin, “Fen
Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi” kurulmustur. Komitede
Béliimiimiizii temsilen 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Hatice KARABODUK yer
almaktadir ((3) B.3.4.4.).

» Fakiiltemizde, engelli Ogrencilerin faydalanabilecekleri, bedensel engellilerin
tekerlekli sandalyeleri ile derslere katilabilecekleri hareketli masalar bulunmaktadir.
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Fakiiltemizin hangi bolimiinde engelli 6grenci var ise o Ogrencilerin derslerinin
engelli siniflarinda yapilmasi dekanlik tarafinda planlanmaktadir. Ayrica Laboratuvar
binasinda asansor, derslik binasinda engelli rampasi ve engelli wc. de bulunmaktadir
(EO 2024/63) ((3) B.3.4.5.).

> Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi’nde egitim goren dzel gereksinimli 6grencilere gerekli
danmismanlik ve destek hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in “Ozel Gereksinimli Ogrenci
Bilgi Formu” diizenlemistir ((3) B.3.4.6.).

Boliimiin “Dezavantajli Gruplar”nin olgunluk diizeyi, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmesi ve dezavantajli gruplara ait faaliyet mekanizmalarina ydnelik

izleme ve iyilestirilme ¢alismalarindan dolay1 2023 yilina gére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.4.1.Engelli_Ogrenci_Birimi

(3) B.3.4.2.Engelli_Ogrenci_Kilavuzu

(3) B.3.4.3.0gretim_Eleman1_ve Personel Kilavuzu

(3) B.3.4.4.Fen_Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi
(3) B.3.4.5.Engellilere_Y®&nelik_Fiziki Onlemler

(3) B.3.4.6.0zel_Gereksinimli_Ogrenci_Bilgi Formu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiizde 6grencilerimiz i¢in aidiyet duygusunu gelistirmek, farkindaliklarin
artirmak, mezuniyet sonrasi is potansiyellerini belirlemek amaciyla kariyer giinleri
diizenlenmis ve bu kapsamda 19.04.2024 tarihinde “Bilim ve Sanatin Kesigsme
Noktasi: Bilimsel Bitki Ressamlig1” ((3) B.3.5.1.), 15.05.2024 tarihinde ise "Kriminal
Alanda Biyoloji Uygulamalar1" konulu seminerler diizenlenmis, 6grencilerimizin bu
alanlarda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir (LYK 2024/99) ((3) B.3.5.2.)

> Bolimiimiize yeni kayit olan birinci simif Ogrencilerinden kiiltiir, sanat ve spor
alanlariyla profesyonel olarak ilgilenmis olanlar1 belirlemek, bir araya getirebilmek ve
yonlendirmek amaciyla 2024-2025 egitim O6gretim yilimin  ilk  haftasinda
gerceklestirilecek olan etkinliklerde anket uygulamalart gergeklestirilmistir (TK-S
2024/70) (TIF 2021/30) ((3) B.3.5.3.).

> Fakiiltemiz bahgesinde "Diinya Kadinlar Giinii" nedeniyle, fakiiltemiz Tiirk Kadini ve
Kiiltlir Toplulugu tarafindan Fidan Dikimi gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlige
boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ve 6grencileri katkida bulunmustur (EO-S2024/73) ((3)
B.3.5.4.).

> Boliimiimiiz biinyesinde kurulan Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu (BITAT)
Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Yonergesine gore kurulmustur (TK 2024/69) ((3)
B.3.5.5) ((3) B.3.5.6.).

> Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu o6grencilerimiz arasinda sosyallesmeyi
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saglamak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemistir (EO-S 2024/73) ((3) B.3.5.7.)

“Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler” in olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar icermekle birlikte 2023 yilina gére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamtlar
(3) B.3.5.1.Bilimsel Bitki Ressamligi Sunum
(3) B.3.5.2.Kriminal Alanda Biyoloji_Uygulamalari
(3) B.3.5.3.Yeni_kayit_anket
(3) B.3.5.4.Fidan_Dikim_Etkinligi
(3) B.3.5.5.0grenci_Topluluklar Kurulus_ve Isleyis Ydnergesi
(3) B.3.5.6.Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu Web Sayfasi
(3) B.3.5.7. BITAT 2024 Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerinde adil
ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemam (uluslararasi gretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek ilizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

> Boliim 6gretim elemanlarmin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi igin Boliim
Baskanligi tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KiP LYK-S
2024/64) ((3) B.4.1.1.).

> Biyoloji Boliimiinde, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasmi Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler
cercevesinde gilivence altina almaktadir. Atama ve ylikseltme siirecinde arastirma
performanst Universite Senatosu tarafindan belirlenen Kriterler kapsaminda
degerlendirilmektedir ((3) B.4.1.2.).

“Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar igermekle birlikte 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.4.1.1.AVESIS Mail Bilgilendirme
(3) B.4.1.2.Akademik_Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri YoOnergesi

44



B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim vyetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir,

yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin

etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini dgrenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

Boliimiimiiz Ars. Gér. Omer Faruk DEMIRHAN Egiticilerin Egitimi programina
katilmig ve basar1 sertifikasim almistir ((3) B.4.2.1.). Egiticilerin Egitimi
faaliyetlerinin boliimiimiizde daha da yaygimlastirilmast igin bilgilendirmeler
yapilmaktadir (EO 2024/28) (EO 2024/43) ((3) B.4.2.2.).

Boliimiimiizde ilk defa ders verecek dgretim elemanlarina danigmanlik/puantaj bilgi
sistemi ve 0grenci bilgi sistemi ile ilgili olarak yapmasi gereken is ve islemler hakkinda
gerekli bilgilerin verilmesi i¢in 17.09.2024 tarihinde boliim baskanligi tarafindan
bilgilendirme yapilmustir (EO 2024/75) ((2) B.4.2.3.).

Boliimiimiizde disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla ger¢eklestirilmektedir ((3) B.4.2.4.). Biyoloji
Boliimiinde disariddan ders vermek {izere gorevlendirilen Og8retim elemant
bulunmamaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universite Senatosu tarafindan
belirlenen Kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir ((3) B.4.2.5.).

Egitimcilerin kendilerini gelistirebilmeleri amaci ile Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan
“Tez Damgmanhg Egitimi” (Cevrimigi) gerceklestirilmistir (EO-S 2024/54)
((3)B.4.2.6.).

“Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar icermekle birlikte 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.4.2.1.0mer Faruk DEMIRHAN_Egiticilerin_Egitimi_Sertifika
(3) B.4.2.2.Egiticilerin_Egitimi_Bilgilendirme

(2) B.4.2.3.17.09.2024 Danigmanlik Puantaj Bilgilendirme

(3) B.4.2.4.Ders_Gorevlendirme Y 6nergesi

(3) B.4.2.5.Akademik_Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri YoOnergesi
(3) B.4.2.6.Tez_Danmismanhgi_ Egitimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarimi ve bu alanda
rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler
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» Akademik personelin performansina bagl olarak odiillendirilmesi i¢in Fakiiltemiz
biinyesinde Odiil, Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmasi ve bu komisyonun
olusturacagi cerceve kapsaminda akademik ve idari personele oOdiil verilmesi
caligmalar1 icin baslatilan siire¢ devam etmektedir. Bu baglamda 23 Ekim 2023-07
Kasim 2024 déneminde kadro alan Biyoloji Boliimii Ogretim Uyelerine 07 Kasim
2024 tarihinde yapilan “Fen Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantis1 ve Binis
Giyme Toreni’nde Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Serhat KARYEYEN ve Dekanimiz
Prof. Dr. Resat KASAP tarafindan binisleri giydirilmis ve “Tebrik Belgeleri” takdim
edilmistir (AG 2024/14) ((3) B.4.3.1.).

> Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararasi alanda katkilarda bulunan 6gretim iiyelerini
onurlandirmak, odiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla 16 Aralik 2024 tarihinde
“2023 Rektorliik Tesvik Odiilleri Toreni” diizenlenmis ve bdliimiimiizde Q1 ve Q2
makalesi olan 6gretim {iyelerimize tebrik belgelerini Rektoriimiiz Prof. Dr. Ugur
UNAL takdim etmistir (AG 2024/14) ((3) B.4.3.2.).

“Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme” nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir uygulamalar igermekle birlikte 2023 yilina gore de§ismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.4.3.1.07_Kasim_ 2024 Binis_Giyme_To6reni
(3) B.4.3.2.16_Aralik_2024 2023 Rektorliik Tesvik_Odiilleri Téreni

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bagligi
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya donistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanmimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basaris izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Biyoloji Boliimiinde yapilan arastirma siireglerinin yonetimi Arastirma Projeleri ((3)
C.1.1.1.), TUBITAK ((3) C.1.1.2.) ile diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen
stireglere gore Bilimsel Arastirma Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir (AG 2024/50).

» Boliimiin arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar (motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari)
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mevcuttur. Bu planlar dogrultusundaki uygulamalar Gazi Universitesi BAP Birimi ((3)
C.1.1.3.) ve ARGE Kurum Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir (AG-S 2024/13)
((3)C.1.14)((3) C.1.15).

» Biyoloji Bolimii 6gretim tiyeleri ve elemanlarina ait 2024 yilinda yapilan proje, patent,
bildiri, makale, kitap vb. arastirma calisma verileri listelenerek performans grafikleri
olusturulmustur (LYK 2024/33) ((3) C.1.1.6.).

» Bolimiimiizde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas
goriislerinin alinmasi i¢in anketler yapilmis ve anketler degerlendirilip analiz edilmistir
(Akademik Personel Memnuniyet, Mezun Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anketi) (LYK 2024/11) (LYK 2024/47) ((3) C.1.1.7.). 2023-2024 yilina ait
0zdegerlendirme anket raporlar i¢ ve dis paydaslarimizin rahatlikla ulagabilmesi i¢in
boliimiimiiz internet sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda paylasilmistir (LYK 2024/11)
((3)C.1.1.8.).

» Bolimiimiizde 2024 yili Hedef Gostergeleri ig¢in 4 aylik periyotlarda
gerceklesmelerinin izlenmesi yapilmaktadir (AG 2024/71) ((3) C.1.1.9.).

» 2020 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde ulusal hakemli ve agik erisimli bir e-dergi yayin
hayatma baslamustir. Derginin Bas Editorliigiinii béliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Deniz YUZBASIOGLU, Editoér Yardimeiligini da yine boliim dgretim iiyelerimizden
Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG yapmaktadir. TUBITAK ULAKBIM catis1 altinda,
Tiirkiye’de yaymmlanan akademik dergiler igin elektronik ortamda barindirma ve
editoryal siire¢ yonetim hizmeti sunan DergiPark sistemine giren, ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarinda (indekslerinde) taranan Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Dergisi’nde
Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik alanlarinda orijinal arastirma makaleler ve
derleme makaleler yayimlanarak, arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetime katki
saglanmaktadir ((3) C.1.1.10.).

“Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi” ve organizasyonel yapisinin olgunluk diizeyinin,
arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapismin islerligi ile iligkili

sonuglarin izlenmesi ve alinan 6nlemler degerlendirildiginde 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.1.1.1.T.C._Cumbhurbaskanligi_Mevzuat_Bilgi_Sistemi_BAP_Projeleri
(3) C.1.1.2.Tirkiye_Bilimsel_ve_Teknolojik_Arastirma Kurumu

(3) C.1.1.3.Gazi_Universitesi_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_(BAP)

(3) C.1.1.4.Gazi_Universitesi_Arastirma_Gelistirme_Kurum_Koor.

(3) C.1.1.5.Gazi_Universitesi_Arastirma_Gelistirme_Kurum_Koor. Yonetim
(3) C.1.1.6.2024_yilina_ait_Performans_Gdostergeleri

(3) C.1.1.7.Anketler

(3) C.1.1.8.Anket Raporlari

(3) C.1.1.9.Hedef_Gostergeler Mail

(3) C.1.1.10.Gazi_Universitesi_Fen_Fakiiltesi_Dergisi_Ana_Sayfa

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

47



Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarn yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak liniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

>

Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarint (¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglart izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma kaynaklar1 mali acgidan yiiriitiilen gesitli projelerle
saglanmaktadir (AG 2024/72). Boliimiin, arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve
teknik altyap1 ile mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikas1 vardir ((3) C.1.2.1.). Boliim, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini
saglamaktadir (LYK 2024/38).

Boliim dgretim elemanlar1 G.U. BAP birimi ve ¢esitli kamu kuruluslariyla (TUBITAK,
Avrupa Birligi, Gida ve Tarim Bakanlhi§i-TAGEM gibi) ortak projeler yapmistir.
Yapilan projeler, Proje Performans Gostergelerinde verilmistir (AG 2024/76) ((3)
C.1.2.2).

Biyoloji Boliimii stratejik planinda “5. Strateji gelistirme amag, hedef ve performans
gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi” baghigi altinda egitim stratejilerini igeren
amaglar ve belirlenen hedefler verilmistir (LYK 2024/33) ((3) C.1.2.3.).

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi ve
10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, Gazi
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin  ylriitilmesi, izlenmesi ve
sonuglandirilmasi amaciyla kurulan Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi tiniversite i¢i kaynagi teskil etmektedir (AG-S 2024/13) ((3) C.1.2.4.).
Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in {iniversite igi
kaynaklardan (BAP) faydalanilmaktadir ((3) C.1.2.5.) ((3) C.1.2.6.). Birimde tiniversite
ici kaynaklar (BAP), oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte, yillik faaliyet raporlarinda proje verileri paylasiimakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar g¢esitlendirilmektedir (AG 2024/76) (AG2024/90) ((3)
C.1.2.7.) ((3) C.1.2.8.).

Kurum, arastirmacilarimi TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi, Erasmus projeleri
yapmalar1 konusunda bilgilendirmektedir. Ayrica Bélim Ogretim elemanlarimiz
TUBITAK, Avrupa Birligi, Gida ve Tarim Bakanligi-TAGEM gibi farkli projeler ile
tiniversite dis1 kaynaklar1 kullanmaktadirlar (AG-S 2024/19) ((3) C.1.2.9.) ((3)
C.1.2.10.).

Boliimiimiiz Erasmus koordinatdrii Dog. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS, ERASMUS+
programinin dgrenim ve staj hareketliligi hakkinda detayli bilgiler sunmustur. ilanlarm
yaymlanmasi, bagvuru silireci ve sartlari, degerlendirme kriterleri, boliimiimiiziin
anlasmali oldugu kurumlar ve hibeler konularina deginen Dog. Dr. Feyza OKE
ALTUNTAS, staj hareketliliginde davet mektubunun Oneminin altinm1 ¢izmis ve
hareketliligi kazandiktan sonra ogrencileri bekleyen siirecler (learning aggrement
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hazirlanmasi, vize-pasaport ve konaklama) ile ilgili de bilgi vererek sunumunu
gerceklestirmistir (LYK 2024/170) (LYK 2024/173) ((3) C.1.2.11))

> 2024-2025 Egitim Ogretim y1li uyum haftas: etkinlikleri Giiz doneminin ilk haftasinda
25.09.2024 tarihinde yapilan ‘Boliim Tanitimi1” sirasinda boliimiimiiziin 6ne ¢ikan
projeleri hakkinda da bilgilendirme yapilmistir (EOQ 2024/40; EIF 2022/13-a; AG
2024/24; AIF 2021/15-a) ((2) C.1.2.12.).

» Universite sanayi is birligi siireclerinde is birliklerinin énemi vurgulanarak artirmaya yonelik
toplantilarin yapilmasi ile ilgili olarak 16.10.2024 tarihinde yapilan boliim akademik
kurulu toplantisinda dilek ve temenniler kisminda goriisiilmiistiir (AG 2024/28; AIF
2022/14; SEP F.3.3.2.) ((2) C.1.2.13.).

» Boliimiimiizde Ulusal ve uluslararasi paydaslarin katilimlarini arttirmak i¢in akademik
personelin destegiyle yeni isbirlikleri kurmay1 tesvik etmek amagli bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi ile ilgili olarak 16.10.2024 tarihinde yapilan boliim akademik
kurulu toplantisinda dilek ve temenniler kisminda goriisiilmiistiir (AG 2024/37) (AIF
2022/30) ((2) C.1.2.13.)

» Sanayi {niversite ig birligini saglamak i¢in 6grenci (2209/B, Lift Up gibi) proje
caligmalarinin artirilmas1 amaciyla bilgilendirmelerin yapilmasi ile ilgili olarak
16.10.2024 tarihinde yapilan boliim akademik kurulu toplantisinda dilek ve temenniler
kisminda goriisiilmiistiir (AG 2024/39) (AIF 2022/35 (SEP F.2.5.3.). ((2) C.1.2.13.)

» Yurtdisi projelerinde goérev alan Ogretim iiyelerimizin kazandiklar1 tecriibe ve
deneyimleri paylasacaklar1 etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili olarak 16.10.2024
tarihinde yapilan boliim akademik kurulu toplantisinda dilek ve temenniler kisminda
gorigilmistir (AG 2024/79) ((2) C.1.2.13.).

> Universitemizin “yesil ¢evreci iiniversite” olmasi igin sifir atik projelerine &ncelik
verilmesinin 6nemi vurgulanarak buna tesvik edilmesi ile ilgili olarak 16.10.2024
tarihinde yapilan boliim akademik kurulu toplantisinda dilek ve temenniler kisminda
goriisiilmiistiir (TK-S 2024/49) (TIF 2023/1; SEP F.4.5.1.) ((2) C.1.2.13.).

» 05.07.2024 tarihinde 2023/2024 Bahar Donemi, 10.01.2025 tarihinde ise 2024/2025
Gliz Donemi “Arastirma Projesi I’ ve “Arastirma Projesi II” dersleri kapsaminda poster
sunumlari gergeklestirilmistir (EOQ 2024/39 AG 2024/34 (EIF 2022/13-a) ((3) C.1.2.14.)

> Universitemiz tarafindan diizenlenen “1. Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim
Senliginde” ii¢ farkli alanda poster ve sézlii sunum olarak fakiiltemizi temsil eden ve
derece almaya hak kazanarak fakiiltemize gurur kaynagi olan genglerimize ve proje
danisman1 Ogretim iiyelerimize tesekkiir belgesi takdimi yapilmistir. Fen Bilimleri
alaninda yapilan projelerde en iyi 3 poster sunum arasinda yer alan boliimiimiiz
ogrencisi Didem SEZER ve danismani Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG’a, Saglik
Bilimleri alaninda yapilan projelerde en iyi 3 poster sunum arasinda yer alan
béliimiimiiz 6grencisi Cagla OZCAN ve danmigsmani Prof. Dr. Belma ASLIM’a tesekkiir
belgeleri takdim edilmistir (EO 2024/39) ((3) C.1.2.15.)

> Boliimiimiizde 1. Smif miifredatinda yer alan “Universite Yasam1” dersinde 4. Sinifta
her iki donem ig¢in zorunlu olan “Arastirma Projesi” dersi ile ilgili Ogrenciler
bilgilendirilmektedir (AG 2024/35) (AIF 2022/28). ((3) C.1.2.16.)

> Universitemizin de paydaslari igerisinde yer aldigi diinyanin en biiyiik teknoloji
yarismalarina ev sahipligi yapan Gazi TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar1 Séleni
Teknoloji yarismasinin ikincisi diizenlenmistir. (TK 2024/67) ((3) C.1.2.17.)

> Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen Geng¢ Girisimciler Is Fikri
Yarigsmasi'nda Fakiiltemiz birinci olmustur. Fakiiltemizi birincilik alarak gururlandiran
ogretim eleman1 Ars. Gor. Elif Naz GURSOY, yarismada sundugu yenilikgi is fikri ile
jiiri iiyeleri tarafindan biiyiik begeni toplamis ve birincilik 6diiliine layik gorilmiistiir.
Boliimiimiiz dgretim eleman:1 Ars. Gor. Elif Naz GURSOY’a ve ¢alismasi esnasinda
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kendisini yonlendiren ve desteklerini esirgemeyen boliimiimiiz dgretim tiyesi Prof. Dr.
Sule COSKUN CEVHER 'tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. (AG 2024/2: (AIF
2021/3-a) ((3) C.1.2.18.).

“Arastirma kaynaklari’”nin olgunluk diizeyinin yeterliligi ve g¢esitliliginin izlenmesinden;
“Universite i¢i ve dis kaynaklar”in olgunluk diizeyi kaynaklarmm kullanimi ve dagilimi
degerlendirildiginde 2023 yilina gére degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.1.2.1.Gazi_Universitesi BAP_Y®&nergesi

(3) C.1.2.2.2023_Proje_Performans_Gostergeleri

(3) C.1.2.3.Biyoloji_Boliimii_Stratejik_Plani

(3) C.1.2.4 Mevzuat_Yiiksekogretim_ Kurumlari_ BAP Hakkinda Yonetmelik
(3) C.1.2.5.Bilimsel_Arastirma_Projeleri_BAP

(3) C.1.2.6.Bilimsel_Arastirma_Projeleri_BAP_ Organizasyon_Semasi

(3) C.1.2.7.Bilimsel_Arastirma_Projeleri_BAP_ Komisyonlar

(3) C.1.2.8.BAP_Uygulama_Esaslari_ve_Arastirmaci_Bilgilendirme_Kilavuzu
(3) C.1.2.9.Proje_Koordinasyon_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi

(3) C.1.2.10.Gazi_Teknoloji_Transfer_Ofisi

(3) C.1.2.11.Feyza Oke Altuntas ERASMUS Bilgilendirme

(3) C.1.2.12.Uyum_Haftas1 25.09.2024 Bo6liim Tanitim Toplantist

(2) C.1.2.13.16.10.2024_Boliim_Akademik Kurulu_Toplantisi

(3) C.1.2.14 Poster Sunumlar1

(3) C.1.2.15.0grenci_Projeleri Kongresi Bilim_Senligi

(3) C.1.2.16.Universite_ Yasami_Dersi AKTS

(3) C.1.2.17.TEKNOFEST

(3) C.1.2.18.Geng_Girisimciler Is Fikri Yarismasi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: a¢iktir.

Faaliyetler

» Bolimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
yiritillmektedir ((3) C.1.3.1.). Birimin, Doktora Program Yeterlilikleri Doktora Bilgi
Paketi’nde sunulmustur (LYK-S 2024/56) ((3) C.1.3.2.). Fen Fakiiltesi Biyoloji
Boliimiinde yiiksek lisans ve doktora programlar1 Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak
yiriitiilmektedir. Boliimiimiizde 91 yiiksek lisans, 48 doktora 6grencisi kayitlidir. 2024
yil sonu itibariyle de 29 yiiksek lisans, 2 doktora tezi tamamlanmistir ((3) C.1.3.3.).

> Gazi Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Y 6nergesi
Post-doc programina iliskin tanimli siire¢ler, 2016/11 Gazi Universitesi Senato
Kararlari’nda kabul edilmistir (LYK-S 2024/56) ((3) C.1.3.4.).

> Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Esra Per TUBITAK Bilim Insam Destek
Programlar1 Baskanlhigi Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yiritme Kurulu'nun
karariyla 2219 Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
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01.03.2023 tarihinde burs almaya hak kazanmigtir. Program dahilinde 25 Aralik 2023 —
22 Mart 2024 tarihleri arasinda Birlesik Krallik, Kent Universitesi, Durrell Koruma ve
Ekoloji Enstitiisii (Durrell Institute of Conservation and Ecology)'nde ekoloji alaninda
calismalarina baslamistir ((4) C.1.3.5.) (LYK 2024/110).

» PUKO ¢evrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun
organizasyon yapisi, gdrev ve sorumluluklari Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)
dongiisii aragtirma gelistirme siiregleriyle idari ve yonetsel siireglerinin tamaminda
isletilmektedir (AG 2024/50) ((3) C.1.3.6.).

» Bolimiimiizde Doktora Sonrast Arastirma Bursundan yararlanan 0gretim
elemanlarimizin bilgi ve deneyimlerinin paylasilacagi toplantilarin diizenlenmesi ile
ilgili 16.10.2024 tarihinde yapilan boliim akademik kurulu toplantisinda dilek ve
temenniler kisminda goriisiilmiistiir (LYK 2024/110) (LYK 2024/110) ((2) C.1.3.7.).

> Giiney Kazakistan Universitesi’'nden Baimirzayeva Zhamila, boliimiimiiz dgretim iiyesi
Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG ile doktora calismalarin1 yapmak iizere kabul
almistir (AG 2024/81) ((3) C.1.3.8.)

“Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar’m olgunluk diizeyi boliim personelinin
yurtdis1 aragtirma bursu almasindan ve hala ¢alismalarina devam etmesinden dolay1 2023 yilina

gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.1.3.1.Doktora_Program_Bilgileri

(3) C.1.3.2.Doktora_Dersleri

(3) C.1.3.3.2024_Lisansiistii_Ogrenci_Bilgileri

(3) C.1.3.4.Gazi_Universitesi DOSAP_Uygulama_Y 6nergesi
(4) C.1.3.5.Do¢. Dr. Esra_Per 2219 Arastirma Burs

(3) C.1.3.6.Kalite_Giivencesi_ve Kalite Komisyonu YoOnergesi
(2) C.1.3.7.16.10.2024 _Boliim_Akademik Kurulu Toplantist
(3) C.1.3.8.Doktora_Kabul Yazisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliim, kadroya alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
Yiiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler gergevesinde
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giivence altina almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi
Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir
(LYK 2024/91) ((3) C.2.1.1.).

» Bolimiimiizde 6gretim elemanlart hem {iniversite hem de iiniversite dis1 kurumlar
tarafindan diizenlenen kendi uzmanlik alanlari ile ilgili egitimlere katilmakta ve
sertifika almaktadirlar. Boliimiimiizde gérev yapan 12 Ogretim Uyemizin ve 5
Lisansiistii 6grencimizin Deney Hayvanlari Uygulama ve Etik Sertifikas1; 10 Ogretim
Uyemizin ve 8 Lisansiistii 6grencimizin ISO 9001-2015 Kalite Y6netim Sistemi Temel
Egitimi Sertifikas1 bulunmaktadir. 3 Ogretim Uyemiz Transmission Elektron
Mikroskobu (TEM) Egitimi Sertifikasina, 1 Ogretim Uyemiz GCMS, ICP-OES ve
Kemometri Sertifikalarina sahiptir (TK-S 2024/55) ((4) C.2.1.2.).

> Boliimiimiiz dgretim iiyesi Dog. Dr. Esra Per TUBITAK Bilim Insani Destek
Programlar1 Baskanligi Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yiriitme Kurulu'nun
karariyla 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
01.03.2023 tarihinde burs almaya hak kazanmistir. Program dahilinde 25 Aralik 2023 —
22 Mart 2024 tarihleri arasinda Birlesik Krallik, Kent Universitesi, Durrell Koruma ve
Ekoloji Enstitiisii (Durrell Institute of Conservation and Ecology)'nde ekoloji alaninda
calismalarina baslamistir ((4) C.2.1.3.) (LYK 2024/110).

» Sanayi {iniversite ig birligini saglamak i¢in 6grenci (2209/B, Lift Up gibi) proje
caligmalarinin artirilmasi amaciyla bilgilendirmelerin yapilmasi ile ilgili olarak
16.10.2024 tarihinde yapilan boliim akademik kurulu toplantisinda dilek ve temenniler
kisminda goriisiilmiistiir (AG 2024/39) (AIF 2022/35 (SEP F.2.5.3.) ((2) C.2.1.4.).

» Bolimimiizde Doktora Sonrasi Arastirma Bursundan yararlanan 6gretim
elemanlarimizin bilgi ve deneyimlerinin paylasilacagi toplantilarin diizenlenmesi ile
ilgili 16.10.2024 tarihinde yapilan boliim akademik kurulu toplantisinda dilek ve
temenniler kisminda goriisiilmiistiir (LYK 2024/110) ((2) C.2.1.4.).

> Giiney Kazakistan Universitesi’nden Baimirzayeva Zhamila, béliimiimiiz 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG ile doktora ¢alismalarini yapmak iizere kabul
almigtir. (AG 2024/81) (3) C.2.1.5.)

> Universitemizin de paydaslar1 icerisinde yer aldigi diinyanin en biiyiik teknoloji
yarismalarina ev sahipligi yapan Gazi TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar1 S6leni
Teknoloji yarigsmasinin ikincisi diizenlenmistir. (TK 2024/67) ((3) C.2.1.6.)

> Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen Geng¢ Girisimciler Is Fikri
Yarismasi'nda Fakiiltemiz birinci olmustur. Fakiiltemizi birincilik alarak gururlandiran
ogretim eleman1 Ars. Gor. Elif Naz GURSOY, yarismada sundugu yenilikgi is fikri ile
juri lyeleri tarafindan biiylik begeni toplamis ve birincilik 6diiliine layik goriilmiistiir.
Boliimiimiiz dgretim elemani1 Ars. Gor. Elif Naz GURSOY’a ve ¢alismas1 esnasinda
kendisini yonlendiren ve desteklerini esirgemeyen boliimiimiiz 6gretim {iyesi Prof. Dr.
Sule COSKUN CEVHER *tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. (AG 2024/2) (AIF
2021/3-a) ((3) C.2.1.7.)

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi”in olgunluk diizeyi farkli arastirma alanlarinda alinan
sertifikalarla ve burslarla desteklenmesinden dolay1 2023 yilinda da degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.2.1.1.G.U._Fen_Fakiiltesi_Akademik_Yiikseltme Atama_KTriterleri
(4) C.2.1.2._Ogretim_Uyelerine_Ait_Sertifikalar
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(4) C.2.1.3.Do¢. Dr._Esra_Per 2219 Arastirma_Burs

(2) C.2.1.4.16.10.2024 Boliim_Akademik Kurulu Toplantisi
(3) C.2.1.5.Doktora_Kabul Yazisi

(3) C.2.1.6.TEKNOFEST

(3) C.2.1.7.Geng_Girisimciler Is Fikri Yarismasi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin yurt igi/yurt dis1
kongre/konferans katilim destekleri, BAP projeleri gibi imkéanlar sunulmaktadir.
Aragtirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri aragtirma
performansi tegvik edilmektedir (AG-S 2024/60) ((3) C.2.2.1.) ((3) C.2.2.2) ((3)
C.2.2.3).

» Bolimiimiiz 6gretim tyeleri farkli tiniversiteler ve kurumlar ile arastirma projeleri
yaparak ulusal ortak arastirmalara katki saglamaktadir (AG 2024/76) ((4) C.2.2.4.).

> Boliim 6gretim iiyelerimiz ile birlikte lisans 6grencilerimiz icin “TUBITAK 2209-A
Universite  Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi™na 2024/1
déneminde 15 proje ile bagvuru yapilmistir (AG 2024/23) ((3) C.2.2.5.).

» Bolim oOgretim iiyeleri toplumsal katki faaliyetlerini yapmis olduklar1 bilimsel
projelerin bir sonucu olarak toplumla paylasmakta olup bu projeler BAP, TUBITAK
ve TUSEB gibi kaynaklarla saglanmaktadir. Bunun digindakiler ise 6gretim iiyelerinin
kendi dzverileriyle ger¢eklesmektedir (TK-S 2024/50). Béliim Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Meryem Burcu Kiilahci’nin 2023-A4-04 kodlu “Urtica urens su ve etanol
Oziitlerinin insan bagirsak mikrobiyota iiyeleri Lactobacillus plantarum ve
Lactobacillus fermentum suslar1 ilizerine prebiyotik bir ajan olarak potansiyeli ile in
vitro biyouyumlulugunun arastirilmas1” isimli proje basvurusu Tirkiye Saglik
Enstitiileri Bagkanligi (TUSEB) projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmigtir
((3)C.2.2.6.).

> Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayri DUMAN’n 1237980 kodlu "Tiirkiye’deki
Fumana Spach ve Tuberaria (Dunal) Spach (Cistaceae) Cinslerinin Taksonomik
Revizyonu" isimli proje bagvurulari TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49) ((4) C.2.2.7.).

> Boliim Ogretim Elemanlarimizdan Ogr. Gor. Dr. Tugba ERTUGRUL’1n 124Z185
kodlu "Tirkiye’deki Thalictrum Tourn. Ex L. Cinsinin Taksonomik Revizyonu,
Molekiiler Filogenisi ve Biyolojik Aktivite Caligmalar" isimli proje basvurular
TUBITAK 3501 projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49)
((4) C.2.28.).

> Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sule Coskun Cevher’in FGA-2024-9101kodlu “Morin
ve Hesperidin ile zenginlestirilmis Yeni Nesil Dogala Ozdes Selilloz Bazli Yara
Ortiisiiniin Gelistirilmesi” isimli proje basvurusu Arastirma Universiteleri Destek
Programi (ADEP) projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49)
((4) C.2.2.9).
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>

>

Arastirma Gorevlisi Dr. Dogan Erhan ERSOY Uluslararas1 (Avrupa Birligi Projesi)
projede arastirmaci olarak gorev yapmaktadir (AG-S 2024/70) ((4) C.2.2.10.).
2024-2025 Egitim Ogretim yili uyum haftasi etkinlikleri Giiz déneminin ilk haftasinda
25.09.2024 tarihinde yapilan ‘Boliim Tanitimi1” sirasinda boliimiimiiziin 6ne ¢ikan
projeleri hakkinda da bilgilendirme yapilmistir (EOQ 2024/40; EIF 2022/13-a; AG
2024/24; AIF 2021/15-a) ((2) C.2.2.11.)

Universite sanayi is birligi siireglerinde is birliklerinin énemi vurgulanarak artirmaya
yonelik toplantilarin yapilmasi ile ilgili olarak 16.10.2024 tarihinde yapilan bolim
akademik kurulu toplantisinda dilek ve temenniler kisminda goriisiilmiistir (AG
2024/28; AIF 2022/14; SEP F.3.3.2.) ((2) C.2.2.12))

Boliimiimiizde Ulusal ve uluslararast paydaslarin katilimlarini arttirmak i¢in akademik
personelin destegiyle yeni isbirlikleri kurmay1 tesvik etmek amacgh bilgilendirme
toplantilarinin yapilmast ile ilgili olarak 16.10.2024 tarihinde yapilan boliim akademik
kurulu toplantisinda dilek ve temenniler kisminda goriisiilmiistiir (AG 2024/37): (AIF
2022/30). ((2) C.2.2.12.).

Sanayi Universite is birligini saglamak igin Ogrenci (2209/B, Lift Up gibi) proje
caligmalarinin artirtlmasi1 amaciyla bilgilendirmelerin yapilmasi ile ilgili olarak
16.10.2024 tarihinde yapilan boliim akademik kurulu toplantisinda dilek ve temenniler
kisminda goriisiilmiistiir (AG 2024/39) (AIF 2022/35 (SEP F.2.5.3.). ((2) C.2.2.12.)
Yurtdis1 projelerinde gorev alan Ogretim iiyelerimizin kazandiklar1 tecriibe ve
deneyimleri paylasacaklar1 etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili olarak 16.10.2024
tarihinde yapilan boliim akademik kurulu toplantisinda dilek ve temenniler kisminda
goriisilmiistir (AG 2024/79) ((2) C.2.2.12.).

05.07.2024 tarihinde 2023/2024 Bahar Donemi, 10.01.2025 tarihinde ise 2024/2025
Gliz Donemi “Aragtirma Projesi I ve “Arastirma Projesi [I” dersleri kapsaminda poster
sunumlari gergeklestirilmistir (EO 2024/39 AG 2024/34 (EIF 2022/13-a) ((3) C.2.2.13.)
Universitemiz tarafindan diizenlenen “1. Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim
Senliginde” ii¢ farkli alanda poster ve sozlii sunum olarak fakiiltemizi temsil eden ve
derece almaya hak kazanarak fakiiltemize gurur kaynagi olan genglerimize ve proje
danigman1 Ogretim lyelerimize tesekkiir belgesi takdimi yapilmistir. Fen Bilimleri
alaninda yapilan projelerde en iyi 3 poster sunum arasinda yer alan boliimiimiiz
ogrencisi Didem SEZER ve danismani Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAGa, Saglik
Bilimleri alaninda yapilan projelerde en iyi 3 poster sunum arasinda yer alan
boliimiimiiz 8grencisi Cagla OZCAN ve danismani Prof. Dr. Belma ASLIM’a tesekkiir
belgeleri takdim edilmistir (EO 2024/39) ((3) C.2.2.14.)

Giiney Kazakistan Universitesi’nden Baimirzayeva Zhamila, boliimiimiiz 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG ile doktora ¢alismalarini yapmak iizere kabul
almistir (AG 2024/81) ((3) C.2.2.15))

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen Gen¢ Girisimciler Is Fikri
Yarismasi'nda Fakiiltemiz birinci olmustur. Fakiiltemizi birincilik alarak gururlandiran
ogretim elemani Ars. Gor. Elif Naz GURSOY, yarismada sundugu yenilikgi is fikri ile
juri tiyeleri tarafindan biiyiik begeni toplamis ve birincilik ddiiliine layik goriilmiistiir.
Boliimiimiiz 6gretim eleman1 Ars. Gor. Elif Naz GURSOY a ve calismasi esnasinda
kendisini yonlendiren ve desteklerini esirgemeyen boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Sule COSKUN CEVHER e tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. (AG 2024/2) (AIF
2021/3-a) ((3) C.2.2.16.)

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”in olgunluk diizeyi
yeni eklenen cesitli ulusal ve uluslararasi ortak proje caligmalarindan olsa da 2023 yilinda
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degismemistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3) C.2.2.1.YOK_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Hakkinda Y 6netmelik
(3) C.2.2.2.Gazi_Universitesi BAP_Yonergesi

(3) C.2.2.3.AR-GE_ve_Altyap1_Alt Calisma_ Grubu

(4) C.2.2.4.0rtak_Yapilan_Arastirma_Ornegi_Neslihan_Bal

(4) C.2.2.5.TUBITAK 2209 A Basvurular

(4) C.2.2.6.0rtak_Ornek Proje Burcu Kiilahci

(4) C.2.2.7.Prof._Dr._Hayri_Duman_ TUBITAK _1001_projesi

(4) C.2.2.8.Dr. Tugba Ertugrul TUBITAK 3501 projesi

(4) C.2.2.9.Prof. Dr. Sule Coskun Cevher ADEP_Projesi

(4) C.2.2.10.Dr._Dogan_Erhan_ERSOY Uluslararasi_Proje

(4) C.2.2.11.Uyum_Haftas1 25.09.2024 Boliim_Tanitim_Toplantisi
(2) C.2.2.12.16.10.2024 Bolim Akademik Kurulu Toplantisi

(3) C.2.2.13.Poster Sunumlar1

(3) C.2.2.14.0prenci_Projeleri_ Kongresi_Bilim_Senligi

(3) C.2.2.15.Doktora_Kabul Yazisi

(3) C.2.2.16.Geng_Girisimciler Is Fikri Yarismasi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansiin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite igi
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlk iddiast konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

> Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Gazi Universitesi Rektorliigii
ve Fen Fakiiltesi bazinda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali mekanizmalar mevcuttur (AG 2024/49) ((3) C.3.1.1.) ((3) C.3.1.2.) ((3) C.3.1.3.).
> Universitemiz BAP Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin mevzuat ile uyumlu hale
getirilerek kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi amaciyla BAP
Koordinasyon Birimi Uygulama Yonergesi ve Uygulama Esaslar1 yeniden ele alinmis;
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projelerin basvuru, yiiriitme,
sonuglandirma ve proje ¢iktilarinin izlenmesine yonelik tim siireglerin elektronik
ortamda etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla kullanilmak {izere yeni Bilimsel
Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS) devreye sokulmustur. Yeni
sistemin  kullanomi  ile  ilgili  bilgilere  kolaylikla  ulasilabilmektedir
(https://www.youtube.com/watch?v=Q2TJLPSqZBI1&t=2s) ((3) C.3.1.4.). 19 Subat
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2021 tarihi itibariyle proje basvurulari ve hali hazirda devam eden projelere yonelik
siirecler BAPSIS sistemi iizerinden yiiriitiilmeye baslanmis ve projeler ile ilgili tiim
islemler bu sistem tizerinden ilerlemektedir (AG 2024/76) ((3) C.3.1.5.).

» Birimin arastirma gelistirme performanst &gretim {yelerinin yapmis olduklar
makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Gostergeleri) ile izlenmektedir ((3)
C.3.1.6.). 2024 yil1 performans gostergelerine ait sonuglar i¢ ve dis paydaslarimizin
rahatlikla ulagabilmesi i¢in bolimiimiiz internet sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda
paylasilmistir ((3) C.3.1.7.).

> 2024 BIDR raporunda planlandig1 gibi, ‘Toplumsal Katki® sekmesinin Béliimiimiiz
internetsayfasinda ‘Kalite’ baslig1 altina eklenmistir; burada toplumsal katkifaaliyetleri
siirekli olarak giincellenecektir (TK 2024/14) (TIF 2021/8-a; TIF 2021/9) ((4) C.3.1.8.)

» Bolimiimiizde 2024 yili Hedef Gostergeleri icin 4 aylik periyotlarda
gerceklesmelerinin izlenmesi yapilmaktadir (AG 2024/71) ((3) C.3.1.9.).

» Biyoloji Boliimii boliim internet sayfasini siirekli glincellemekte duyuru ve haberler
sistemli bir sekilde sayfaya aktarilmaktadir (TK 2024/33) (TIF 2021/8-c) ((3)
C.3.1.10.)

> Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen Geng¢ Girisimciler Is Fikri
Yarigmasi'nda Fakiiltemiz birinci olmustur. Fakiiltemizi birincilik alarak gururlandiran
ogretim eleman1 Ars. Gor. Elif Naz GURSOY, yarismada sundugu yenilikgi is fikri ile
jiiri tiyeleri tarafindan biiyiik begeni toplamis ve birincilik odiiliine layik gorilmiistiir.
Boliimiimiiz dgretim elemani1 Ars. Gor. Elif Naz GURSOY’a ve ¢alismasi esnasinda
kendisini yonlendiren ve desteklerini esirgemeyen boliimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr.
Sule COSKUN CEVHER’e tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. (AG 2024/2) (AIF
2021/3-a) ((3) C.3.1.11.)

“Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi”nin olgunluk diizeyi arastirma
performansi izlenmesinin gegen yila benzer sekilde devam etmesinden dolay1 2023 yilina gore

degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.3.1.1.G.U._2024_vyili_Performans_Program

(3) C.3.1.2.G.U._BAP_Hazirlama_ve_Degerlendirme_Y 6nergesi

(3) C.3.1.3.2023_Biyoloji_Béliimii_Birim_I¢_Degerlendirme Raporu
(3) C.3.1.4.BAP _Bilgilendirme Toplantis1_YouTube_Sayfa_Goriintiisii
(3) C.3.1.5.G.U._Proje_Siiregleri_Yonetim_Sistemi_(BAPSIS)

(3) C.3.1.6.2024_yilina_ait_Performans_Gostergeleri

(3) C.3.1.7.Anket_Raporlari

(4) C.3.1.8.Kalite_Toplumsal Katki  Yeni_Sekme

(3) C.3.1.9.Hedef_Gostergeler Mail

(3) C.3.1.10.Biyoloji_Boliimii_Internet Sayfasi Giincel

(3) C.3.1.11.Geng_Girisimciler Is Fikri Yarismasi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
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grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaistir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanlarmin performanslart yillik olarak hazirlanan performans
gostergeleri ile degerlendirilmektedir (LYK 2024/33) ((3) C.3.2.1.).

> Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararasi alanda katkilarda bulunan &gretim
iiyelerini onurlandirmak, odiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla 16 Aralik 2024
tarihinde “2023 Rektorliik Tesvik Odiilleri Téreni” diizenlenmis ve boliimiimiizde
QI ve Q2 makalesi olan 6gretim liyelerimize tebrik belgelerini Rektériimiiz Prof.
Dr. Ugur UNAL takdim etmistir (AG 2024/14) ((3) C.3.2.2.).

> PUKO cevrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence
Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklari Gazi Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve
Onlem alma (PUKO) dongiisii arastirma gelistirme siirecleriyle idari ve yonetsel
stireglerinin tamaminda isletilmektedir (AG 2024/50) ((3) C.3.2.3.).

» Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulagilabilirligini
kolaylastirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz tarafindan
kullanilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin - AVESIS  bilgilerinin  giincel
tutulmasi i¢in Bolim Baskanligi tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler
yapilmaktadir (KIP LYK-S 2024/64) (AG-S 2024/70) ((3) C.3.2.4.).

> Tirkiye’nin giincel arastirmaci veri tabanini olusturmak amaciyla, TUBITAK
tarafindan tasarlanan ve gelistirilen, Tiirkiye’de ve yurt disinda gorev yapan tim
arastirmacilarin tek bir veri tabanina kayit olarak 6zge¢cmis ve yayin/eser bilgilerini
girebilmelerine imkan saglayan Arastirmaci Bilgi Sistemi (ARBIS) kayitlarinin
giincel tutulmasinin saglanmasina yénelik dgretim {iye/elemanlarinin ARBIS veri
tabanina glincel veri giriglerinin yapilmasi hususunda boliim baskanlig: tarafindan
16.10.2024 tarihinde yapilan boliim akademik kurulunda dilek ve temenniler
kisminda bilgilendirme yapilmistir (AG-S 2024/69) ((2) C.3.2.5.).

» Yurtdis1 projelerinde gorev alan Ggretim iiyelerimizin kazandiklari tecriibe ve
deneyimleri paylasacaklar1 etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili olarak 16.10.2024
tarihinde yapilan boliim akademik kurulu toplantisinda dilek ve temenniler
kisminda goriisiilmiistiir (AG 2024/79) ((2) C.3.2.5.).

» Bolimimiizde 2024 yili Hedef Gostergeleri igin 4 aylik periyotlarda
gerceklesmelerinin izlenmesi yapilmaktadir (AG 2024/71) ((3) C.3.2.6.).

> Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayri DUMAN’1n 1237980 kodlu "Tiirkiye’deki
Fumana Spach ve Tuberaria (Dunal) Spach (Cistaceae) Cinslerinin Taksonomik
Revizyonu" isimli proje basvurulart TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49) ((4) C.3.2.7.).

> Boliim Ogretim Elemanlarimizdan Ogr. Gér. Dr. Tugba ERTUGRUL 1n 1247185
kodlu "Tiirkiye’deki Thalictrum Tourn. Ex L. Cinsinin Taksonomik Revizyonu,
Molekiiler Filogenisi ve Biyolojik Aktivite Calismalar1i" isimli proje basvurular
TUBITAK 3501 projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49)
((4) C.3.2.8.).

> Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sule Coskun Cevher’in FGA-2024-9101kodlu
“Morin ve Hesperidin ile zenginlestirilmis Yeni Nesil Dogala Ozdes Seliiloz Bazli
Yara Ortiisiiniin Gelistirilmesi” isimli proje basvurusu Arastirma Universiteleri
Destek Programi (ADEP) projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (AG
2024/49) ((4) C.3.2.9.).

> Boliim Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Meryem Burcu Kiilahc1’nin 2023-A4-04 kodlu
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“Urtica urens su ve etanol Oziitlerinin insan bagirsak mikrobiyota {iyeleri
Lactobacillus plantarum ve Lactobacillus fermentum suslari iizerine prebiyotik bir
ajan olarak potansiyeli ile in vitro biyouyumlulugunun arastirilmasi” isimli proje
basvurusu Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanhigi (TUSEB) projeleri kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49) ((4) C.3.2.10.).

“Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi”in olgunluk diizeyi fakiilte
bazinda yiiriitiilen idari gorevler ve yayinlanan makalelerin 6diillendirilmesinden dolay1 2023

yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.3.2.1.Performans_Gostergeleri_Raporu_2024

(3) C.3.2.2.16_Aralik 2024 2023 Rektorliik Tesvik Odiilleri_ Téreni
(3) C.3.2.3.Kalite_Giivencesi_ve Kalite Komisyonu Y06nergesi

(3) C.3.2.4.AVESIS_Mail Bilgilendirme

(2) C.3.2.5.16.10.2024 Bolim_Akademik Kurulu_ Toplantisi

(3) C.3.2.6.Hedef_Gostergeler Mail

(4) C.3.2.7.Prof._Dr._Hayri_Duman_ TUBITAK _1001_projesi

(4) C.3.2.8.Dr._Tugba Ertugrul TUBITAK 3501 projesi

(4) C.3.2.9.Prof. Dr. Sule Coskun Cevher ADEP_Projesi

(4) C.3.2.10.0rtak_Ornek Proje Burcu_Kiilahci

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin y&netim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak icin politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli
topluma hizmet saglamay1 amaglayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur.
Biyoloji Boliimiiniin toplumsal katki politikasi, arastirma gelistirme faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan liriinlerin TTO, TeknoPark destegiyle toplum yararina sunmak
ve lriin gelistirilmesi, kalitenin artirilmasi amaciyla iiniversite sanayii ig birligi

cercevesinde bolgesel, ulusal katkilar saglamak olarak web sayfasinda yer almaktadir
(TK 2024/7) ((3) D.1.1.1.).
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» Biyoloji Boliimiiniin de i¢inde bulundugu Fen Fakiiltesi, toplumsal katki politikasi
olarak iilkenin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiistii egitim
ve Ogretim ile Fakiiltedeki boliimlerin, sadece mezun vermenin yani sira toplumun her
alandaki ihtiyaglarina cevap vermesini amag¢ edinmistir ((3) D.1.1.2.). Boliimiimiiz
belirlemis oldugu 2024- 2028 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine katkida bulunmayi1 amaglamaktadir ((3) D.1.1.3.) ((3) D.1.1.4.)
(TK 2024/23).

» Uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyet ve c¢iktilarinin paylasilmasi igin ve
ilaveten Fakiiltemize ait tiim etkinlikler Fakiiltemiz adiyla Youtube kanalindan
verilmektedir TK 2024/35 ((3) D.1.1.5.).

> 2024 BIDR raporunda planlandigi gibi, ‘Toplumsal Katk1® sekmesinin Boliimiimiiz
internetsayfasinda ‘Kalite’ basligi altina eklenmistir; burada toplumsal katkifaaliyetleri
siirekli olarak giincellenecektir (TK 2024/14) (TIF 2021/8-a; TIF 2021/9). ((4) D.1.1.6.).

» Biyoloji Boliimii boliim internet sayfasini siirekli giincellemekte duyuru ve haberler
sistemli bir sekilde sayfaya aktarilmaktadir (TK 2024/33) (TIF 2021/8-c). ((3) D.1.1.7.).

» Degerli konusmacimiz Fatma Sen Gokmen esliginde 19.04.2023 tarihinde “Bilim ve
Sanatin  Kesigme Noktasi: Bilimsel Bitki Ressamligi” adli etkinligimiz

gerceklestirilmistir. (TK 2024/22) (TK 2024/27) (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5
stratejisi) ((3) D.1.1.8.)

» Biyoloji Olimpiyatlari Akademik Koordinatorii olan boliimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr.
Leyla ACIK, Gazi Vakfi Koleji’nde 17 Nisan 2024’te “Olimpiyatlar Uzerine” adli
sOyleyisiyi gerceklestirmistir (TK-S 2024/19 Stratejik Plan 2024- 2028 Hedef kart1 4.1-
hedef (4.1)) ((3) D.1.1.9.).

» Biyoloji Olimpiyatlari Akademik Koordinatorii olan boliimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr.
Leyla ACIK, Cihat Kora Anadolu Lisesi’nde 22 Kasim 2024’te “TUBITAK Biyolojik
Olimpiyat Siireci” adli sdyleyisiyi gerceklestirmistir. (TK-S 2024/19 Stratejik Plan
2024- 2028 Hedef kart1 4.1-hedef (4.1)) ((3) D.1.1.9.).

» Biyoloji Olimpiyatlari Akademik Koordinatdrii olan boliimiimiiz 6gretim {iyesi Prof. Dr.
Leyla ACIK, Bahgesehir Koleji’nde 13 Aralik 2024’te “TUBITAK Bilim Olimpiyatlar
Hazirlik Siiregleri” adli soyleyisiyi gerceklestirmistir (TK-S 2024/19 Stratejik Plan
2024- 2028 Hedef kart1 4.1-hedef (4.1)) ((3) D.1.1.9.).

> Universitemiz Fen Fakiiltesi 75. yi1l Konferans Salonunda Ankara Universitesi,
Veterinerlik Fakiiltesi, Parazitoloji Anabilim Dali’'nda gorev yapan Dog. Dr. Omer
Orkun tarafindan " Kene Ekolojisi ve Vektorliikk Yetenegi " konulu seminer verilmistir
(TK 2024/22) (TK 2024/27) (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi) ((3)
D.1.1.10.).

> Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fadime KIRAN tarafindan "Mikrobiyota Madenciligi: Erken
Tan1 ya da Tedavi Yaklagimlarinda Mikrobiyal Ortaklarimizin Giicii" konulu seminer
verilmistir. Degerli hocamiza katkilarindan dolay1 tesekkiir belgesini boliim bagkanimiz
Prof. Dr. M. Erkan UZUNHISARCIKLI takdim etmistir (TK 2024/22) (TK 2024/27)
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi) ((3) D.1.1.11.).

» Jandarma Genel Komutanligi Kriminal Daire Baskanligi’nda gorev yapan Biyolog Baris
KAYDIRAK tarafindan "Kriminal Alanda Biyoloji Uygulamalar1" konulu seminer
verilmistir (TK 2024/22) (TK 2024/27) (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi)
((3) D.1.1.12).

“Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi”in olgunluk diizeyi boliimiimiiziin sahip oldugu
farkindaliktan dolay1 2023 yilina gore degismemistir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamtlar

(3) D.1.1.1.G.U._Toplumsal_Katk1_Politikas1

(3) D.1.1.2.G.U._Biyoloji_Lisansiistii Egitim Programi
(3) D.1.1.3.2019-2023 Stratejik Plan Web_Sayfasi

(3) D.1.1.4.2019-2023_Stratejik_Plan

(3) D.1.1.5.Gazi_Universitesi_Fen_Fakiiltesi Youtube Kanali
(4) D.1.1.6.Kalite_Toplumsal Katki Yeni_Sekme

(3) D.1.1.7.Biyoloji_Bsliimii_Internet Sayfas1_Giincel
(3) D.1.1.8.Bilimsel_Bitki_Ressamligi_Sunum

(3) D.1.1.9.Leyla_Acik Soyleyisiler

(3) D.1.1.10.Kene_Ekolojisi_Seminer

(3) D.1.1.11.Mikrobiyota Madenciligi

(3) D.1.1.12.Kriminal Biyoloji_Uygulamalari

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Bolim oOgretim {iyeleri toplumsal katki faaliyetlerini yapmis olduklart bilimsel

projelerin bir sonucu olarak toplumla paylasmakta bu projeler BAP, TUBITAK ve
TUSEB gibi kaynaklarla saglanmaktadir. Bunun disindakiler ise 6gretim iiyelerinin
kendi 6zverileriyle gergeklesmektedir Bunun disindakiler ise 6gretim iiyelerinin kendi
ozverileriyle gerceklesmektedir (TK-S 2024/50). Boliim Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Meryem Burcu Kiilahci’nin 2023-A4-04 kodlu “Urtica urens su ve etanol 6ziitlerinin
insan bagirsak mikrobiyota iiyeleri Lactobacillus plantarum ve Lactobacillus
fermentum suslar1 ilizerine prebiyotik bir ajan olarak potansiyeli ile in vitro
biyouyumlulugunun arastirilmasi” isimli proje basvurusu Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanligi (TUSEB) projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (AG
2024/49) ((3) D.1.2.1).

Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayri DUMAN’1n 1237980 kodlu "Tiirkiye’deki
Fumana Spach ve Tuberaria (Dunal) Spach (Cistaceae) Cinslerinin Taksonomik
Revizyonu" isimli proje basvurulari TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49) ((4) D.1.2.2.).
Boliim Ogretim Elemanlarimizdan Ogr. Gér. Dr. Tugba ERTUGRUL’1n 1247185 kodlu
"Tiirkiye’deki Thalictrum Tourn. Ex L. Cinsinin Taksonomik Revizyonu, Molekiiler
Filogenisi ve Biyolojik Aktivite Calismalar1" isimli proje bagvurular1i TUBITAK 3501
projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49) ((4) D.1.2.3.).
Béliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sule Coskun Cevher’in FGA-2024-9101kodlu “Morin
ve Hesperidin ile zenginlestirilmis Yeni Nesil Dogala Ozdes Selilloz Bazli Yara
Ortiisiiniin Gelistirilmesi” isimli proje basvurusu Arastrma Universiteleri Destek
Programi (ADEP) projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (AG 2024/49)
((4)D.1.2.4)).

Dr. Ogretim Uyesi Neslihan Bal Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii
Zirai Miicadele Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliigi kurumundaki gesitli projelerde
yardime1 aragtirmaci olarak gorev yapmaktadir. (TK-S 2024/50) ((4) D.1.2.5.).

Bir 6nceki yila oranla yapilan proje sayist artmistir. Yapilan projeler, Proje Performans
Gostergelerinde verilmistir (AG 2024/76)((3) D.1.2.6.)

60



“Kaynaklar’m olgunluk diizeyi boliimde kamu sektoriiyle yapilan ortak ¢aligmalar devam
ettiginden dolay1 2023 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(4) D.1.2.1.0rtak_Ornek Proje Burcu_ Kiilahci

(4) D.1.2.2.Prof._Dr._Hayri_Duman_ TUBITAK _1001_projesi
(4) D.1.2.3.Dr._Tugba Ertugrul TUBITAK 3501 projesi

(4) D.1.2.4.Prof. Dr. Sule Coskun Cevher ADEP Projesi

(4) D.1.2.5.Dr._Neslihan_BAL_TAGEM_Proje

(3) D.1.2.6.2024 Proje Performans Gdostergeleri

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Faaliyetler

>

Toplumsal katki ger¢eklesme seviyesi ve performanslari gerceklestirilen ¢aligmalarin
ciktilar1, her y1l sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar ile izlenmektedir
(LYK-S 2024/15) ((4) D.2.1.1.).

Boliimiimiizde hali hazirda mevcut olan tiim anabilim dallarinin performansi diizenli
olarak izlenmekte ve birimin iyilestirilmesine yonelik adimlarda, s6z konusu
performanslar baz alinmaktadir. Onceki yilda oldugu gibi, boliim i¢ degerlendirme
raporu ve performans gostergeleri verilmistir (LY K-S 2024/56) ((3) D.2.1.2.).
05.07.2024 tarihinde 2023/2024 Bahar D6énemi, 10.01.2025 tarihinde ise 2024/2025 Giiz
Donemi “Arastirma Projesi I” ve “Arastirma Projesi II” dersleri kapsaminda poster
sunumlar1 gerceklestirilmistir (EO 2024/39 AG 2024/34 (EiF 2022/13-a) ((3) D.2.1.3.).
Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 “Fen Fakiiltesi Online
Tanmitim  Giinleri” kapsaminda 31 Temmuz tarihinde bdliim tanitimimiz
gerceklestirilmistir. (LYK 2024/1) ((3) D.2.1.4.).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim yili “Tamgma Etkinlikleri”
kapsaminda boliimiimiize yeni kaydolan 6grencilerimiz i¢in 25 Eyliil 2024 Carsamba
giinii saat 10:00°da 75. Y1l Konferans Salonunda Biyoloji Boliim Baskan1 Prof. Dr. M.
Erkan UZUNHISARCIKLI tarafindan 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin katilimlariyla
boliim tanitimi gergeklestirilmistir. (LYK 2024/1) ((3) D.2.1.5.).

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen “Tanigma Giinleri” kapsaminda fakiiltemiz
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bahgesinde rektdriimiiz Prof. Dr. Ugur UNAL’1n da ziyaret ettigi, boliimiimiiz ve 6grenci
toplulugumuzun (BITAT) actig1 sergilikte yapilan tanitimlar gerceklestirilmistir. (LYK
2024/1) ((3) D.2.1.6.).

Biyoloji Olimpiyatlar1 Akademik Koordinatorii olan boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Leyla ACIK, Gazi Vakfi Koleji’'nde 17 Nisan 2024’te “Olimpiyatlar Uzerine” adli
soyleyisiyi gerceklestirmistir (TK-S 2024/19 Stratejik Plan 2024- 2028 Hedef kart1 4.1-
hedef (4.1)) ((3) D.2.1.7.).

Biyoloji Olimpiyatlar1 Akademik Koordinatorii olan boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Leyla ACIK, Cihat Kora Anadolu Lisesi’nde 22 Kasim 2024’te “TUBITAK Biyolojik
Olimpiyat Siireci” adli soyleyisiyi gerceklestirmistir. (TK-S 2024/19 Stratejik Plan
2024- 2028 Hedef kart1 4.1-hedef (4.1)) ((3) D.2.1.7.).

Biyoloji Olimpiyatlar1 Akademik Koordinatorii olan boliimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr.
Leyla ACIK, Bahgesehir Koleji’nde 13 Aralik 2024°te “TUBITAK Bilim Olimpiyatlart
Hazirlik Siiregleri” adli soyleyisiyi gergeklestirmistir (TK-S 2024/19 Stratejik Plan
2024- 2028 Hedef kart1 4.1-hedef (4.1)) ((3) D.2.1.7.).

Universitemiz Fen Fakiiltesi 75. yi1l Konferans Salonunda Ankara Universitesi,
Veterinerlik Fakiiltesi, Parazitoloji Anabilim Dali’nda gérev yapan Dog. Dr. Omer
Orkun tarafindan " Kene Ekolojisi ve Vektorliikk Yetenegi " konulu seminer verilmistir
(TK 2024/22) (TK 2024/27) (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi) ((3)
D.2.1.8.).

Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fadime KIRAN tarafindan "Mikrobiyota Madenciligi: Erken
Tan1 ya da Tedavi Yaklasimlarinda Mikrobiyal Ortaklarimizin Giicii" konulu seminer
verilmistir. Degerli hocamiza katkilarindan dolayi tesekkiir belgesini boliim baskanimiz
Prof. Dr. M. Erkan UZUNHISARCIKLI takdim etmistir (TK 2024/22) (TK 2024/27)
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi) ((3) D.2.1.9.).

Jandarma Genel Komutanlig1 Kriminal Daire Bagkanligi’nda gorev yapan Biyolog Baris
KAYDIRAK tarafindan "Kriminal Alanda Biyoloji Uygulamalar1" konulu seminer
verilmistir (TK 2024/22) (TK 2024/27) (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi)
((3) D.2.1.10.).

Universitemizin de paydaslar1 igerisinde yer aldigi diinyanin en biiyiik teknoloji
yarismalarina ev sahipligi yapan Gazi TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar1 Séleni
Teknoloji yarigmasinin ikincisi diizenlenmistir. (TK 2024/67) ((3) D.2.1.11.).
Fakiiltemiz Biyoloji Bolimii 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Esra Per ve Uzm. Vet. Hekim
Gokge Cosgkun tarafindan CA22162 (FutureMed) kodlu COST Aksiyonu ¢ergevesinde
"Tiirkiye’de Vatandas Bilimi ile Akdeniz Ekosistemlerinde iklim Degisikligi
Farkindaligi" baglikli bir video konferans gergeklestirilmistir. (TK 2024/22) (TK
2024/27) (Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi) ((3) D.2.1.12.).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii biinyesinde faaliyet gdsteren Biyolojik
Takip ve Arastirma Toplulugu (BITAT), Doga Dernegi (BirdLife International) ve Orta
Dogu Teknik Universitesi Kus Gézlem Toplulugu (OKGT) ortakliginda 18-20 Ekim
2024 tarihleri arasinda "21. Tiirkiye Kus Konferansi: Yaban Hayat1 Suglar1 ve Kuslar"
konferans: diizenlenmistir. (TK 2024/24) (TK 2024/27) (TIF 2021/26) ((3) D.2.1.13.)
Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii biinyesinde faaliyet gdsteren Biyolojik
Takip ve Arastirma Toplulugu (BITAT), toplumsal sorumluluk bilinci ve empati
becerilerini gelistirmeye yonelik 31 Kasim 2024 tarihinde “Yeni Mimoza Huzurevi”
ziyaretini gerceklestirmistir. (TK 2024/24) (TiF 2021/26) ((3) D.2.1.14.)

Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii Arastirma Gorevlisi Dr. Dogan Erhan Ersoy'un
moderatorliiglinde ve anlatimi ile, 16 Ekim 2024 tarihinde saat 13.00'te 75. Yil

62



Konferans Salonu'nda 'ERASMUS  Giinleri: Deneyim Paylagimi  Paneli'
gergeklestirilmigtir. (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) ((3) D.2.1.15.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(4) D.2.1.1.2023 Biyoloji_Béliimii_i¢_Degerlendirme_Raporu
(3) D.2.1.2.Performans_Gdostergeleri

(3) D.2.1.3.Poster_Sunumlari

(3) D.2.1.4.0nline_Tanitim_Gtinleri

(3) D.2.1.5.Uyum_Haftas1 25.09.2024 Bolim Tanmitim Toplantisi
(3) D.2.1.6. BITAT 2024 Etkinlikler

(3) D.2.1.7. Leyla_Agik Soyleyisiler

(3) D.2.1.8.Kene_Ekolojisi_Seminer

(3) D.2.1.9.Mikrobiyota Madenciligi

(3) D.2.1.10.Kriminal_Biyoloji Uygulamalari

(3) D.2.1.11. TEKNOFEST

(3) D.2.1.12.Esra_Per_ Video_Konferans

(3) D.2.1.13.Yaban Hayati Suglar1 ve Kuslar

(3) D.2.1.14.BITAT Huzurevi_ Ziyareti

(3) D.2.1.15.Dogan_Erhan Ersoy ERASMUS Bilgilendirme

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji boliimii Kalite Alt Calisma Grubu Uyeleri *’Liderlik,
Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki”
olmak {iizere dort konu bashigi altinda ¢aligmalarint siirdiirmektedir. Bolimiimiiz alt ¢alisma
grubu kendi alani ile ilgili siiregleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut
durum analizi ile iyilestirme Onerilerini kalite ¢aligma grubuna rapor etmektedir. Alt Calisma
grubu lyeleri koordineli c¢aligma programi ile siireci ylriitiirken, ayni zamanda yapilan
calismalar ve sonugclar ile ilgili Bolim Yonetimini bilgilendirme toplantilari yapmakta ve
siirekli goriis aligverisi icinde bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile yapilan istisareler ve
memnuniyetin izlenme c¢aligmalariyla kalite siirecine katilim saglanmistir. Boliimiimiiz yapmis
oldugu Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Akreditasyon bagvurusunu yapmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Biyoloji Boliimiin stratejik plani yapilmis ve bu kapsamda
belirlenmis hedefleri, misyon ve vizyonu bulunmaktadir. 2024 yil1 itibariyle hem i¢ paydaglarla
hem de dis paydaslarla olan iletisimin c¢esitli anket, toplanti1 ve online goériisme yoluyla
giiclendirilmeye calisilmistir. 2024 yilinda bu toplantilart ve anketleri daha diizenli hale
getirerek kalite kiiltiirii boliimiimiize yerlestirilmis ve daha izlenebilir hale getirilmistir. Farkli
diizeydeki katilimcilarin geri bildirimleri ile boliimiimiiziin giiclii ve zayif yanlarini objektif bir
bakis acisiyla degerlendirebilmemize imkan saglayan bu anketler, egitim—6gretimde
izlenebilirligimize ve kalite kiiltlirlinlin pekistirilmesine biiyiik katki saglayacaktir. 2025 yili
icerisinde anketlerin daha fazla sayida katilimciya ulasilarak periyodik bir sekilde yapilmasi ve
sonuclarinin Bolim web sayfamizda yer almasi hedeflenmektedir. 2024 yili igerisindeki
eksikliklerin biiylik bir gogunlugu giderilmeye ¢alisilmis ve kalite kiiltiiriiniin farkindaliginin
arttirtlmasi hedeflenmistir. Elde edilen anket sonuglar1 boliim akademik kurullarda goriisiilerek
degerlendirmelerinin yapilmasi, gerekli goriilen calismalarin baslatilmasi ve bunlarin kurum
icinde duyurularak paylasilmasi planlanmaktadir. Kalite anlayisinin 6nemli bir ayagi olan
akreditasyon calismalar1 tamamlanip bagvuru yapilmasi Biyoloji Boliimiiniin kalite giivencesi
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icin ¢ok Onemlidir. Biyoloji Boliimiiniin 2024 performans gostergelerini belirlenmis ve
sonuclar Biyoloji Boliimii web sayfasinda yayimlanmistir. Dolayisiyla yapilacak islerin
stratejik plan dogrultusunda gerceklestirilmesi ve bu sonuglarin paylasilmig olmasi birimimizin
giiclii yanlar1 igerisindedir. Boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi
dahil olmak iizere yonetim ve idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile
tanimlanmistir. Yonetimsel anlamdaki siireclerin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan islerin
web sayfalarinda paylasilmasi ile hem takibi hem de siirecin isleyisinin saglikli bir sekilde
oldugunun paylasimiyla giivence altina alinmstir.

Egitim ve Ogretim: Boliimiimiizde dersler Modiil sistemine gore yapilmaktadir. Egitim ve
Ogretim siirecinde programlarin tasarimi ve onayi i¢in Boliim Kurulu karart ile giincellemeler
yapilmaktadir. Boliimdeki program yeterlilikleri TYCC c¢iktilariyla eslestirilmis ve AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, 6lgme degerlendirme
gibi kriterler tanimlanmistir. Boliime alinacak &gretim elemanlarinin atama ve yiikseltilme
kriterleri iiniversite web sayfasinda mevcuttur. 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarin siirece
katilmas1 daha fazla olup gecen donemlere oranla dikkate deger bir artis saglanmustir.
Paydaslarimiz ile cesitli toplantilar diizenlenerek fikir aligverisinde bulunulmustur. ileriki
donemlerde hem i¢ hem de dis paydaslarla goriismelerin ve anketlerin sistematik hale
getirilerek programin siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Egitim
ve Ogretim de kalite kiltliriinii ylkseltmek admna tiim anketler gilincellenmis ve sayilari
arttirtlmistir. Egitim ve 6gretimdeki vizyon ve misyona uygun hareket edilmesi ve tiim
sonuglarin hem 6grenci hem de 6gretim iiyesi diizeyinde agik seffaf bir sekilde paylasilmasi
Biyoloji Bolimiintin gii¢lii yonleri arasindadir. Ayrica bu anlamda gergeklestirilen isler
yonergelerle devam ettirilmekte olup egitim ve 6gretimdeki kalitemiz agiktir.

Arastirma ve Gelistirme: Biyoloji Boéliimiinde, diinyada ve iilkemizde ihtiya¢ duyulan
nitelikli, toplumsal ihtiyaglara ¢dzlim {ireten, disiplinler aras1 bakis acisin1 bilen ve bu bilgiyi
yorumlayabilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde alaninda yenilik¢i ve Oncii arastirmalarin
icerisinde yer alabilecek farkindalik giicii yiiksek olan bireyler yetistirilmesi amaciyla hizmet
verilmektedir. Biyoloji Bo6liimiiniin, arastirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri
incelendiginde oldukga iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Boliimiimiiz
tarafindan yiiriitiilen projeler de lisansiistlii 6grenim goren 6grenciler bursiyer veya yardimci
arastirmaci olarak calismaktadir. Bu sekilde ¢ok disiplinli aragtirmalar: yiirlitecek arastirmaci
kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz her anlamda &gretim
tiyeleri ve idareciler tarafindan arastirma ve gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu
durum da ¢ift tarafli olan bu etkilesimi daha gii¢lii kilmaktadir. BAP projelerinin desteklenmesi
ve 0grencilerin stajlarinin istedikleri alanlarda yapilmasi i¢in desteklenmeleri de boliimiimiiziin
giiclii yanlar1 arasindadir. Egitimdeki kaliteyi arttirmak i¢in yapilan Akademik danismanliklar
Ogrencilerin Oncelikli olarak vizyonlarina ve akademik basarilarina katki saglamaktadir.
Boliimiimiiz 6gretim tiiyeleri ve yiiksek lisans 6grencilerinin kalite kiiltiirlinii arttirmak ve bu
farkindaligi kazandirmak icin ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi
diizenlenmistir.

Toplumsal Katki: Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak
amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma
temelli topluma hizmet saglamayir amaclayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur.
Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri yapmis olduklar1 ulusal ve uluslararasi ¢alismalariyla topluma
katki saglamaktadirlar. Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinin yakin ¢evresinden baslayarak, kentsel,
bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay gelistirecek kurumsal katkilar1 tanimlanmigtir. Ogretim
liyelerimizin bilgi ve deneyimlerini ¢esitli yontemlerle (tv, youtube, zoom, makale, sdylesi,
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proje, haber, gazete yazisi, egitim, seminer, panel, soylesi vb.) aktarmiglardir. Toplumsal katk1
anlaminda bir 6nceki yila gore 2024 yilinda hem uluslararasi proje hem de yaym anlaminda
onemli katkilar saglanmistir. Cevre, biyoloji ve toplum saglig1 konularinda yapilan toplantilar,
sunumlar, sdylesiler ile toplumsal katki ile bolimiimiiz giiclendirilmistir. Hedefimiz bir sonraki
yil i¢in bu katkilarin siirdiiriilebilir hale getirilmesidir.
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EK.3 YOKAK DERECEL| DEGERLENDIRME
ANAHTARI



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla | Birimin misyon Birimin Birimin yonetisim | I¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik yOnetisim ve organizasyonel | sistematik,

hedeflerini hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiirtilebilir ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal | gerceklestirmeyi ulagmasini organizasyonel | iligkin uygulamalart | 6rnek
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | saglayacak bir giivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | yonetisim modeli ve | alan ve birim ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | organizasyonel stiregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim | yapilanmasi uyumlu genelini
modeli ile gergeklesmenin Karsilastirilmasi, modelin | bulunmamaktadir. yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiliksek6gretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yiiksekogretim  kurumlarinda rektdr yardimcilart  ve belirlenmistir.
danigmanlarmin (iist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; st ..

Ornek Kanitlar

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

® Yonetisim modeli ve organizasyon semast

e Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite giivencesi | Birimde liderlerin Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kiiltiiriiniin sisteminin yonetimi | giivencesi sistemi | kalite glivencesi stirdiiriilebilir ve
Birimde rektoriim  ve siire¢ liderlerinin | igsellestirilmesini ve kiiltiirtintin ve kiiltiirliniin sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
yiiksekogretim  ekosistemindeki  degisim, | destekleyen etkin bir icsellestirilmesi gelisimini gelisimine katkisi gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite | liderlik yaklagimi konusunda sahipligi | destekleyen etkin | izlenmekte ve bagl uygulamalar
giivencesi  sistemi  ve Kkiiltiirii  olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu liderlik iyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. bulunmaktadir. uygulamalari gerceklestirilmektedir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla bulunmaktadir.
yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiira yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, | Ornek Kanitlar

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

e Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuclar: ve bagli iyilestirmeler
e Birimdeki kalite kiiltiiriiniin geligimini 6l¢mek ve izlemek icin kullamilan yontemler, elde edilen izleme

sonuclart ve bagli iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Birimde degisim Birimde degisim
yOnetimi ithtiyaci olgunluk
bulunmamaktadir. | seviyesinde

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalar:

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlari

Gelecek senaryolart

Kiyaslama raporlart

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite I¢sellestirilmis,
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ giivencesi siire¢ | sistemi birimin giivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi | sistemi tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ornek
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla | gosterilebilir
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yuriitillmektedir. | birlikte uygulamalar
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite
dongiilerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika | Ornek Kanitlar

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu
mekanizmalarini etkiler.

degerlendirmeler  karar  alma

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kamtlar

Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Risk Yonetim Plani
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iligkin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gergeklestirmek ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil  kullanilacagi tasarlanmistir, | izere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme | bulunmamaktadir. kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi bilgilendirmek mekanizmalarim1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi lizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma stirecler iyilestirilmektedir.
mevcuttur.  Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlariin birbirini tamamladigina iligkin bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan | Ornek Kanitlar

edilen takvim cergevesinde gercgeklestirilir, sorumlular
nettir.  Alman  geri  beslemeler ile
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger lniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

etkinligi

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler Ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

® Birimin/birimlerin internet sayfalarinin gtincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

e Birim i¢i ve dist hesap verebilirlik tamimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren

kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri
o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmt swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmis | Birimin Birimin Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, politikalar1 uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmaktadir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisi Onlemler alinmaktadir.
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekgidir. Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim | Ornek Kanitlar

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin  somut  sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  ornekleri
sunulabilir.

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama o&rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullamilmustir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

* Vakaf yiiksekogretim kurumlari igin stratejik
amagc ve hedefleri ile performans gdstergelerinin
tanimlandig1 dokumandir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim | Birim uyguladigi Igsellestirilmis,
plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | paydaslarla birlikte ornek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Kamuoyuna ilan edilmig, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
e Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimint gosteren kanitlar
o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebiliv Kalkinma Amacglart’yla uyumunu
gosteren kanitlar
e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlart
e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

73




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2
Birimde Birimde
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
. yOnetimi gostergeleri ve
Birimde performans yonetim mekanizmalari bulunmamaktadir. | performans
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu yonetimi
mekanizmalar ~ birimin  stratejik  amaglan .
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege el A
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim tanimlanmustir.
sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin  dogru  ve  giivenilir  olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin
yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
al.l'ahtar, Pzaktan egitim vb.) performans Ornek Kanitlar
gz:gfne;irsl t;g;ﬂjgiii;ip?zlaigllilftlgrlﬁivencesi e Performans yc'inetim pro.sediirlerine dair belgeler ) .
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve e Performans gdstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri
yazilidir. Kararlara yansima ormekleri meveuttur. e Performans yédnetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu * Performans programi raporu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans y6netimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre bilgi Icsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, ternp} stiregleri yonetim sistemi sistematik,
A.3.1. Bilgi vonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tl sl st ogretim, iyilestirilmektedir. srnek
o . . . arastirma ve o
Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin islenmesi ve gelisstirmev gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine toplumsal’katkl, uygulamalar
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik destek olacak bilgi | kalite giivencesi) bulunmaktadir.
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim yOnetim sistemleri | destekleyen
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini olusturulmustur. entegre bilgi
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, Yone_“m 51stem1
 erees e e o isletilmektedir.
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan I¢sellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklart uygulamalart | sirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | tanimli siiregler uyumlu insan zgl“liltlllrtnulsun da 1Zlenmi:kt1e ve ilgili i¢ | gmek
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari uygul amalar g:}g,(ei:lseszlierlilerek gosterilebilir
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yOnetimine tanumls siireclere | iyilestirilmektedir. uygulamalar
temel hedeftir. iliskin taniml uygun bir bulunmaktadir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve stirecler bigcimde
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir. | yuratiilmektedir.
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonug¢lari
Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal | Birimin Birimde finansal Icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar icinde | yonetimine iliskin | yOnetimine finansal yOnetim siirecleri siirdiiriilebilir
izlenmektedir. tanimli stiregler iliskin olarak k%yna.klarl‘n. : ?Zl_enm_e_kte L ve 6rnek

) ) bulunmamaktadir. | stratejik hedefler yonetllme :h$km liogain il g gosterilebilir

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitgeden T il e e
gelen ve arastirma-gelistirme Kkategorisindeki faaliyetlere ait . tanimli stireclere
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag: 6grenci olan tim LU e uysgun blglmde. Ll TR e
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, bulunmaktadr. ytritilmektedir.
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca Ornek Kamitlar

muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakdltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + Kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler
[6zel hesap, sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

doner

o [Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tamiml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
e Finansal kaynaklarin planiama, kullanim ve izleme uygulamalarmn birimin stratejik plan
ile uyumunu gosteren belgeler
e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tam etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Strekli siire¢ iyilestirme dongiisi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yoOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmuistir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki | Paydas Igsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihnm sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | siirdiiriilebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimini | inin igleyisi ornek
Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve | saglayacak katk1, yonetim sistemi saglamak iizere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  siireglerine  katilim  mekanizmalar1 | mekanizmalar ve uluslararasilagma Birimin geneline | bagh uygulamalar
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | siireclerinin PUKO yayilmis tyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadir. mektedir.
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis planlamalar
paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ~ ve  baghh  iyilestirmeler | Ornek Kanitlar
gergeklestirilmektedir. e Birimin sireglerine ozgii  olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
® Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda dgrenci | Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iliskin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yarty1l ya da | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci goriisii  (ders, dersin  6gretim | bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani, | her akademik yil | 6grenci katilimina dayali gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve genel program, 6grenci is sonunda) bi¢imde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak yiikii vb.) alinmasina alinmaktadir. Geri bildirim sonuglar1 bulunmaktadir.
ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin iliskin ilke ve kurallar karar alma siireglerine
kullanilmakta ve sonuglari olusturulmustur. yansitilmaktadir.
paylasilmaktadir. Kullanilan yo6ntemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli | Ornek Kanitlar

ve temsil eder olmas1 saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar ogrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig
denetlenmektedir.

vardir,

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
o Tamiml ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

Osrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararasilasma | siireclerinin sistematik,
siireclerine iliskin siireclerinin siireclerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma sireglerinin Y§r_‘etimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine iligkin | organizasyonel ornek
yapisi  kurumsallagmistir.  Birimin - uluslararasilasma | gpganjzasyonel organizasyonel | organizasyonel yapilanmas1 gosterilebilir
p011t1ka§1 11? 'uyuml‘u d}{r.'. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. s :
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmig tyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

o Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

o Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari
e Yonetim ve organizasyonel yapuya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilagma | uluslararasilagsma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak i¢in uygun nitelik
gici) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
uluslararasilasma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, sirddralebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. planlamalar

bulunmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin ve onay siiregleri sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve ogrenme ¢iktilari (kazamimlari) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmug, TYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve programlar, programlarin | paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon- paydas katilimini amag ve 6grenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa igeren tanimli ¢iktilarma uygun olarak tyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon siiregler yuriitiilmektedir.
Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir.
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Program ¢iktilarmin  gergeklestiginin  nasil |  Ornek Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ®  Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tamimh siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul

(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli dgretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tiirlerinde  (O6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bolimlerin
farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlhk | taniml siireglere izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tanimhidir. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanlik bilgisi/genel kiiltiir, genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri g6zetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde zorunlu- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve derinlik kazanma, farkli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve disiplinleri tanima
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de imkanlar1 gibi boyutlara
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yonelik ilke ve
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi yontemleri iceren
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. taniml siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlar1 Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | siirdiirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilartyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi uyumlu hale uyumlandiriimistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen getirilmesine iliskin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine siiflamalari iceren | paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) taniml siirecler
kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

e Birimde, ders kazamimlarini degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil ol¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar
Program ¢iktilart ve ders kazanmimlarmmn iligkilendirilmesi
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar
Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | is yiiki izlenmekte ve | sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak buna gore ders stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, | tasarlanmamuistir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci ig yikil takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yukii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal stirecler*®
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de go6z bulunmaktadir.
oniinde bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar
® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar dahil)
® (Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandiginy gosteren kanitlar*
® Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanumly siiregleri iceren belgeler
® Programlarda o6grenci Ig yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e Diploma Eki

o Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (orn; dgretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaclarinin  ve 6grenme c¢iktilarinin  izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve sistematik  sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine e ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma glincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | drnek gosterilebilir
iligkin periyot, ilke, | .. )
bulunmamaktadir. giincellenmesine de alinarak uygulamalar
kural ve liski tincellenmektedir. | bulunmaktad
gbstergeler iligkin giincellenmektedir. ulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar
® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yullik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilari acisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilp ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

89




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde Birimde egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi Ogretim siireclerini | 0gretim slireglerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak siirecleri belirlenmis | sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek | yonetmek iizere bir | yonetmek iizere ilke ve kuralara uygulamalar ornek gosterilebilir
lizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim | sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim bulunmaktadir. iyilestirme
siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu yapilmaktadir.
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum | Ornek Kanitlar

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme big¢imi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egitim ve 6gretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim

Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde

uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | surdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | taniml1 siiregler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tlriiniin dogasina uygun; O6grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi o6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, .

Ornek Kanitlar

proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilini miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmast,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi

uygulamalar

Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli o6grenme-ogretme yaklagimina iligkin

Stireglerin izlenmesine ve buna bagly iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli dlgcme ve olgme ve genelinde dgrenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlar iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar olgme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
c¢esitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  goklu smav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, Ornek Kamitlar

smav yontemleri
Sinav

planlamakta ve
uygulama ve

karma) uygun
uygulanmaktadir. giivenligi
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarnin zaman ve
Kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, dlgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi
ogrenci-ogretim elemanm1  geri  bildirimine dayali
bicimde iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu

ve alian onlemler irdelenmektedir.

iyilestirmektedir  Bu

e Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari

ve gorev tammlari

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢egsitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6l¢me araglarina iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

ogrenci is ytikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi ornekleri

Stnav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayali ivilestirme kanitlar:

uygulamalarina iliskin kanitlar

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki é6grenmenin taninmasi ve | kabulii, onceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* dgrenmenin dgrenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmast ve kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci | kredilendirilmesine kredilendirilmesine !‘Ted.' et il e iliskin stiregler uygulamalar
v s . N e e s e e g iliskin planlar .
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallart | iligkin siirecler iligkin ilke, kural ve dahilinde izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile | tanimlanmamigtir. bagli planlar uygulamalar tyilestirilmekte ve
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi bulunmaktadir. bulunmaktadr. giincellemeler ilan
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapimaktadir. | Gnek Kantlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoéniinde uygulamalar
vardir.

e Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki égrenmelerin taninmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma onay1 | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasia | yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin siirecgler sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
siregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | tanimlanmamustir. ma iligkin a iligskin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimigtir. Sertifikalandirma kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ilan edilmis ilke,
yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. kural ve stiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimly siiregler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci iy yiikii kredisinin degigim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gosteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve dgrenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmin kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini si.jrdi.irebiln?ek .igin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiirtilebilir ve
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kitaplari, | siirdiirebilmek ?[tel'k ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli ogrenme kaynaklarln}n birimler aras1 denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin | 0, (snif, laboratuvar, stiidyo, giizetilerek - uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. - Ogrenme ortami - ve bulunmamaktadir RER iy Ll i erceklestirilmektedir apilmaktadir bulunmaktadir
kaynaklariin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. * | basili/e-kaynak ve gereekies ’ yap ’ :

materyal, insan kaynaklari
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap V]_:_)') o.lusturulmasma
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlart vardur.
zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica .
Ornek Kanitlar

O0lcme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, &grenci-
Ogretim  elemani ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
geligtirmeye yonelmektedir.

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler
Osrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

Osrenci el kitabi (birimin sundugu é6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
Ogsrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarimn diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde dgrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | Sistematik,

kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasima | kariyer planlamasina | stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | yonelik destek ve Kkariyer yonelik destek iliskin uygulamalar | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamasi hizmetleri taniml1 izlenmekte ve gosterilebilir
danigman ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | bulunmamaktadir. stireclerine iligskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve taniml ilke ve dahilinde katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir kurallar yuritiilmektedir. iyilestirilmektedir.
ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Psikolojik damigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. )

Ornek Kanitlar

o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml siirecler

Kariyer merkezi uygulamalart
Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Oésrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarimin sonuglari ve izleme kanitlar

Ogrencilerin danismanlara erisimine iligkin mekanizmalar

Stirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalart ve tanimli siiregler
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapt kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapimin erisilebilirdir ve ve ihtiyaclar stirdiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y(fmekh?qg, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda ornek
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan Z?f;ﬁ; l(blﬁlg }\line’ esitligine dayal tyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, iletisinjl altyapisy, olarak uygulamalar
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

o Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar
e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim

ve yazilim durumlart
Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajl Dezavantajh Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklaria olanaklarma olanaklarma olanaklarina stirdiirtilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iligkin nitelikli ve adil erisimine iligkin erigsimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | planlamalar erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  ¢esitlilik  ve  kapsayiciik  gozetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin gortisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi iyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanldigina iliskin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

98




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasima iliskin | erigilebilirdir ve izlenmekte, ornek
killtirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan, biitge ve | olanaklari Al el bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadur. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
o . . o . olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten . .
idari  orgiitlenme mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler yararlamimaktadir. - SSESEEEE
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

® Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, | siiregleri kriterleri ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
yiikseltme ve goérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamustir. ;a:}rg;lll(lanmls; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati planlamada ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteli!ftedir. Uygulamanin alana dzgil (egitim-6gretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders ihtiyaglar kadrosunun ige alinmasi, | alinmaktadir.
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek {izere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate vb.) kullanilmaktadir.
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim | Ornek Kanitlar
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir. o Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamiml ve kamuoyuna agik oldugunu

gosterir kanitlar

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri | gelistirmek iizere uze}ktan egitim, dlgme ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
temelinde planlanir, yayemn bicimde vyiriitiliir ve | planlamalar dei‘%er.le“dmi’ rl‘?ateryal yetkinligini izlenmekte ve izlem | gbsterilebilir
etkililigi ~ diizenli  olarak  izlenir.Tim  &gretim | bulunmamaktadir. gﬁ;gﬁ?:; Ziit e?nlit egibi gelistirmek tizere sonuglar1 6gretim uygulamalar
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini alanlardaki uygulamalar vardir. | elamanlar ile bulunmaktadir.
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari yetkinliklerinin birlikte irdelenerek
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, gelistirilmesine iligkin onlemler
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ planlar bulunmaktadir. alinmaktadur.
gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik |  Ornek Kanitlar
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait

geligtirme performansi degerlendirilmektedir.

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalart dahil)

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilum bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalart dahil)

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

Oésretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarma iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarnin; | yygulamalar1 | izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlar i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarin1 | mekanizmalar1 yetkinlik t‘?me”" adil kurum iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak itizere “iyi egitim o6dili” gibi | bulunmamaktadir. 7 Rl bionils geneline uygulamalar
. v e . .. . o e olusturulmasina
tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi yonelik planlar yayilmustir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratic bl ek,
egitim faaliyetlerine yer verilir.
Ornek Kanitlar

®  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tamimak ve odiillendirmek icin birimin

geneline yayilmig tegvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ger¢evesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siire¢lerinin stire¢lerinin yonetimi arastirma siireclerin surec;lenpm yonetimi SlStematlk,' .
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | Yonetimi ve Ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel stirdirtlebilir ve

yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tamimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin  etkinligi  ve  basarist  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

organizasyonel

yapisina iliskin

organizasyonel

yapisinin iglerligi ile

ornek

yapisina iliskin bir | yonlendirme ve motive | yapisi kurumsal iligkili sonuglar gosterilebilir
planlama etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | dikkate alan uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
planlamalar1 alinmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

® Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

® Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme ve geligtirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in stirdlirebilmek igin aragtirma cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik birimlef arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlari y6netmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
o Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
® Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
® Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
® Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o ¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yéonergesi
vb.)
e ¢ kaynaklarin birimler aras: dagilimi
® Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
® Dis kaynaklarin dagilimint gésteren kanitlar
® Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
sonrast imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl dgrencileri ve bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilar1 | Grnek
mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde programive uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast aciktir. imkanlarma iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yuriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim Ogretim elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistiriimesine aragtirma arastirma gelistirilmesine yonelik | ornek
derecesinin alindigi kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ | Yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme bulunmamaktadir. geligtirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | y6nelik 6gr§:tim elemanlari ile bulunmaktadur.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi ytritilmektedir. degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
e (Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde | Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi dizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve programlar ve ortak uluslararasi diizeyde | kurum igi ve surdiiriilebilir ve

ortak aragtirma arastirma birimleri ile ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak | 6rnek
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, b%_riffllefi olugturma aragurmq aglgrlna katll.m.l orta_k arast_mna programlar V(-," ortak' gosterilebilir
sinerji  yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek yonun(_ie ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri . arastirma faahyet_le_rl uygulamalar
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma mekanizmalar gokl‘u aragtirma yuriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim, bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik pa}v/daslarl'a'
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi planlamalar ve degerlendirilerek
isbirlikleri  gibi  coklu arastrma faaliyetleri mekanizmalar iyilestirilmektedir.
tanimlanmgstir, desteklenmektedir ve sistematik olarak bulunmaktadir.
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve ig birliklerine iligkin kanitlar

e Birimin dahil oldugu arastirma aglari,

birimin ortak programlart ve arastrma birimleri,

arastirmalardan itiretilen ¢alismalar ve projeler
® Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasum ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

ortak
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdiriilebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yénelﬂf yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
odak alanlarmmn tiniversite ici bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler iizere Qlusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast  gdriiniirlik, uzmanhk iddiast konularmmn analizi, | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansin izlemek iizere gegerli olan tanimli siire¢ler

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olugturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansumn izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlariin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara§t1ma- siirdiiriilebilir ve

performansinin performansinin aragtirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; IZIenmeSme ve IZIenmeSme ve gelistirme performanm gosterilebilir
bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca d?gei!indlrmesme d?gegin'(llll(rmlismcle pelrfornlzansml g]fgtrpnskte Ve EY?Ulamlila[i
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yorll(e » | yoneux 1 el’ ura :12 ?mle \ée K elge manlar ile ulunmaxtadir.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun {)nel anizma 1? r d ;e lgosterkge gr deger efl 1r1ne1 Gl E
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans | 0t unmamaktadir. IO QEIOMTT: K:Iign(;zﬁgg? an degerlendirilerek
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir. -l .

8 8 3 kullanilmaktadir. | lyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tamimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma geligtirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki stireglerinin katki siireglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

yonetimi ve yOnetimi ve stireclerinin yéneti_mi ve surdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki organizasypngl ) organizagyongl yonetimi ve orgamzasyonet. . O{nek o
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisina iligkin organizasyonel SRR iglerligi ile | gosterilebilir

S e L planlama planlamalari yapist kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki stire¢lerinin yonetim ve bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yéniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisit birimin toplumsal katki politikas1 ile uygulanmaktadir. onlemler
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapiin islerligi almmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

® Toplumsal katk: yonetisim modelini gésteren kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal fgsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katk1 faaliyetlerini | katki kaynaklarini katk1 kaynaklarmin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, yeterli kaynagi igin uygun nitelik SUTEUEIJH U t?lrlmler cesitliligi izlenmekte | Grnek
. - . . bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, | arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gdsterilebilir
insan giicil) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, . . =
. > v . teknik ve mali gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kaynaklarin yénetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yular iginde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katk1 katk1 performanst | sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaglarla | 6rnek
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile yonelik mekanizmalar y{)nelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere fie'gerl‘er.ldirilerelf gosterilebilir
) ) .| bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal kullanilmaktadir.
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Ornek Kanitlar
Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir. e Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tamml siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar: gésteren kanitlar
Birimde yiiriitiilen toplumsal katka faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayalr iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydasg geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
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