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BiYOLOJi BOLUMU iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii 2025 yili I¢ Degerlendirme
Raporu verilmistir. Bu raporda amacimiz boliimiin 2025 yilinda yaptig1 ¢alismalart incelemek
ve gecmis yillara gore yaptiimiz caligmalarla meydana gelen ilerlemelerin asamalarim
vermek, iyilestirmeye ve gelismeye acik yonlerimizi ¢esitli agilardan incelemektir. 2020 yilinda
yapilmaya baslanan i¢ ve dis paydas goriisii anketleri bu y1l da diizenli bir sekilde yapilmistir.
I¢c ve dis paydaslarimiz i¢in hazirlanan anketlerin sonuglar1 2025 yili igcinde uygulanmis ve
sonuglar raporlandirilmistir. Bu raporlar hem boliim kuruluna sunulmus hem de bolim web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrenci, mezun ve isverenler ile
diizenlenen anket ve toplantilardan elde edilen sonuglar derlenerek rapor haline getirilerek
boliim kuruluna sunulmustur. Ayrica, yeni planlamalar ve yapilan anketlerin sonuglarina gore
belirlenen iyilestirme c¢alismalart Boliim Akademik Kurulunda goriisiilmiis ve gerekli
degerlendirmeler gercgeklestirilmistir. Bu goriismeler 1s181inda kalite siirecinde dongiilerin
kapatilabilmesine iligkin adimlar atilacaktir.

BIRiM HAKKINDA BiLGILER

Gazi Universitesi Biyoloji Boliimii, uzun bir ge¢mise sahiptir. 1982 yilinda Gazi Universitesi
biinyesinde Fen Edebiyat Fakiiltesi icinde ayr1 bir boliim olarak yer almistir. 2011 yilinda Gazi
Universitesi biinyesinde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmasiyla Fen Fakiiltesi boliimleri
arasinda yerini almistir. Gazi Universitesi Biyoloji Béliimiinde; 7 anabilim dali mevcuttur,
bunlar; Genel Biyoloji, Botanik, Zooloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Ekoloji Gelisim
Biyolojisi ve Biyoteknolojidir. Bolimiimiizde 25 Profesor, 6 Dogent, 11 Doktor Ogretim Uyesi
1 Ogretim Goérevlisi ve 10 Arastirma Gérevlisi gorev yapmaktadir. Biyoloji Bélimi bu
kadrosu ile nemli bir gretim ve arastirma potansiyeline sahiptir. Béliimiimiiz Ogretim {iyeleri
tarafindan Ulusal ve Uluslararasi dergilerde yayinlanan ¢ok sayida bilimsel ¢caligmalar vardir.
Yine Boliim Ogretim Uyelerimiz tarafindan Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde sunulmus ¢ok
sayida teblig ile yayinlanmig bilimsel kitaplar bulunmaktadir. Bilimsel arastirmalarimizin bir
kismi1 TUBITAK ve Gazi Universitesi tarafindan desteklenmektedir. Ogrenim dili Tiirkce
olmak {izere lisans 6grenim siiresi 4 yildir. Her yil ortalama 65 lisans 6grencisi alinmaktadir.
Ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin toplam 240 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir.
Derslere iliskin uygulamali calismalar her 6grenciye bir mikroskop diisecek sekilde donanimli
iki laboratuvarda yiiriitiilmektedir. Ozellikle segmeli dersler piyasaya yonelik istenen
niteliklere uygun olarak yeniden dizayn edilerek Molekiiler Genetik-Biyoteknoloji, Cevre-
Ekoloji bilimlerine kadar genis bir yelpazeden belirlenerek 6grencilerin disiplinler arasi
uygulama vizyonlarina katkida bulunulmasi amag¢lanmistir. Ayrica Béliimiimiizde ¢ok biiyiik
bir koleksiyona sahip olan Herbaryum (GAZI) ve Zooloji Miizesi bulunmaktadir.
Boliimiimiiziin Lisans mezunlar1 "Biyolog" unvani ile diploma alirlar, ¢ogunlukla Saglik
Bakanlig1, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Orman ve
Su Isleri Bakanligma bagh ilgili kurum ve kuruluslarda, ayrica Cevre Damismanlik hizmeti
veren kurumlarda biyolog olarak calisabilirler.

1. lletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Sule COSKUN CEVHER, Fen Fakiiltesi, Biyoloji Bolimii,
06500 Teknikokullar/ANKARA, 0312 202 11 96, sule@gazi.edu.tr
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Birim Kalite Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Gokgen BAYSAL FURTANA Fakiiltesi,
Biyoloji Boliimii, 06500 Teknikokullar/ANKARA, 0312 202 12 03, gbaysal@gazi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi Bagkani: Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG Fen Fakiiltesi, Biyoloji
Boliimii, 06500 Teknikokullar/ANKARA, 0312 202 1376, zehranur@gazi.edu.tr

Fen Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan/Miidiir Prof. Dr. Resat KASAP 0312202 rkasap@gazi.edu.tr

1001
Sorumlu Dekan/Miidiir Prof. Dr. Aynur OZCAN | 0312 202 aynur(@gazi.edu.tr
Yardimecisi 1264
Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. Zehranur 0312202 zehranur(@gazi.edu.tr
Baskam YUKSEKDAG 1376
Birim Adresi: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanlik Binasi, Emniyet Mahallesi Bandirma
Caddesi No: 6 /9 06500 Yenimahalle/Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Biyoloji Béliimii, uzun bir gegmise sahiptir. 1982 yilinda Gazi Universitesi
biinyesinde Fen Edebiyat Fakiiltesi i¢inde ayr1 bir boliim olarak yer almigtir. 2011 yilinda Gazi
Universitesi biinyesinde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmasiyla Fen Fakiiltesi boliimleri
arasinda yerini almigtir. Meveut Durum: Gazi Universitesi Biyoloji Béliimiinde; 7 anabilim dali
mevcuttur, bunlar; Genel Biyoloji, Botanik, Zooloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Ekoloji,
Gelisim Biyolojisi ve Biyoteknolojidir. Bolimiimiizde 25 Profesor, 6 Dogent, 11 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 10 Arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Biyoloji
Boliimii bu kadrosu ile 6énemli bir 6gretim ve arastirma potansiyeline sahiptir. Boliimiimiiz
Ogretim {iyeleri tarafindan Ulusal ve Uluslararas: dergilerde yaymlanan ¢ok sayida bilimsel
calismalar vardir. Yine Boliim Ogretim Uyelerimiz tarafindan Ulusal ve Uluslararasi
kongrelerde sunulmus ¢ok sayida teblig ile yayinlanmis bilimsel kitaplar bulunmaktadir.
Bilimsel arastirmalarimizin bir kismui TAGEM, DPT, TUBITAK ve Gazi Universitesi
tarafindan desteklenmektedir. Ogrenim dili Tiirkce olmak iizere lisans 6grenim siiresi 4 yildir.
Her yil ortalama 65 lisans dgrencisi alinmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin
toplam 240 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir. Derslere iliskin uygulamali ¢caligmalar her
Ogrenciye bir mikroskop diisecek sekilde donanimli iki laboratuvarda yiiriitilmektedir.
Ozellikle segmeli dersler piyasaya ydnelik istenen niteliklere uygun olarak yeniden dizayn
edilerek Molekiiler Genetik- Biyoteknoloji, Cevre-Ekoloji bilimlerine kadar genis bir
yelpazeden belirlenerek Ogrencilerin disiplinler arasi uygulama vizyonlarina katkida
bulunulmas1 amaglanmistir. Béliimiimiiziin Lisans mezunlar1 Saglik Bakanligi’nin Halk sagligi
laboratuvarlari ve Hastane laboratuvarlari gibi laboratuvarlarinda, Tarim ve Hayvancilik, Cevre
ve Sehircilik ile Orman ve Su Isleri Bakanliklarinda, Cevre Danismanlik hizmeti veren
kurumlar ile birgok daldaki 6zel laboratuvarlarda ayrica Biyoloji &gretmeni (pedagoji
formasyonu diplomasi alanlar) olarak calisabilirler. Boliimde Biyoloji lisans egitimine ek
olarak Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi de verilmektedir. Yiiksek lisans ve Doktora programi
Biyoloji Béliimiiyle is birligi halinde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan
yuritiilmektedir. Lisansiistli programa basvuran adaylar, boliimiimiiz akademik kurulunda
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goriisiilerek alinan kriter kararlar1 dogrultusunda puanlama yapilarak ve kurulan ytiksek lisans
ve doktora jiirisinin segme simavi ile secilmektedir. Biyoloji Bdliimiinde, Biyoteknoloji,
Botanik Arastirma, Fizyoloji-Biyokimya, Genetik, Mikrobiyoloji, Mikroteknik ve Molekiiler
Biyoloji laboratuvar1 olmak iizere 6 tane Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir. 6 Ayrica
Boliimiimiizde biiyiik bir koleksiyona sahip olan Prof. Dr. Tuna Ekim Herbaryumu (GAZI) ve
Prof. Dr. Metin AKTAS Zooloji Miizesi’nde de floristik, faunistik ve sistematik c¢aligsmalar
yapilmaktadir. Laboratuvarlarimizda elektron mikroskobi, biyolojik miicadele, ilag
toksikolojisi, bocek yumurtalari, patojen mikroorganizmalar i¢in karakterizasyon, karyotip
analizleri, polimorfizm, biyoremediyasyon, fitoremediyasyon, laktik asit bakterileri, flora ve
fauna, vejetasyon, ekoloji ve sistematik konularinda ileri diizeyde ¢alismalar yapilmaktadir.
Arastirma Laboratuvarlarimizda elektron mikroskop, UV absorbans spektrofotometre,
elektroforezler, PCR, jel goriintiileme sistemleri, inkiibator shaker, inverted, polarize, floresan
ve faz kontrast mikroskoplar, arastirma mikroskoplar1 ve mikrotomlar gibi cihazlar
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Sectikleri kariyerde, yetkin, giivenli ve sefkatli bireyler yetistirmektir. Doga bilimleri olgular1
icin elestirel analiz, soyut ve analitik diistinme, sorgulama becerilerini gelistirmek icin
ogrencilere arastirma deneyimi ve egitimi sunmaktir.

Vizyon:

Hem yazili hem de s6zlii sekilde etkin iletisim yetenegine sahip, sorumlu, iiretken ve bir
profesyonel olarak bilimsel topluluga girmeye hazir biyologlar yetistirmektir.

Degerler:
Biyoloji Boliimii,

* Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,

* Probleme has ¢6ziim iiretebilme ve analitik diisiinme becerilerine sahip,

* Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen,

* Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmeyi hedefleyen,

* Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleyen anlayis1 benimser.

Amag ve Hedefler:

Toplumun ihtiyaglari dogrultusunda yasam bilimleri alaninda teorik ve uygulama bilgileriyle
donatilmig, etik degerlere bagli, giincel arastirma ve uygulamalar yiiriitebilecek bilgi ve
beceriye sahip, girisimci biyologlar yetistirmektir.

* Boliim 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari (temel derslere ek olarak) c¢esitli
secmeli ders imkanlar1 sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisinin arttirtlmasi
» Egitim ve bilimsel ¢alismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve uyum saglayabilen
bir kadronun olusturulmasi

* Mevcut egitim laboratuvarlarinin giincel tutulmasi

* Mevcut aragtirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve arttirilmasi

* Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi

* Disiplinler arasi ¢aligmalarin sayisinin arttirilmasi
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* Teorik ve simiilasyon temelli arastirmalar i¢in bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi
* Boliimiin yiiksek lisans, doktora ¢alismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi
« Ogretim {iyesi basina uluslararasi yayin sayisini arttirilmasi

* Sanayiye doniik arastirmalarin gelistirilmesi ve proje sayisinin arttirilmasi

» TUBITAK, kalkinma bakanlig1 ve diger projelerinin sayismin arttirilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinli i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmest;
ongoriilen yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Faaliyetleri

> Biyoloji Boliimiiniin ydnetisim modeli ve organizasyon semasi boliim internet
sayfasinda mevcut olup diizenli araliklarla gilincellenmektedir [(4) A.1.1.1]. Bolim
icinde olusturulan koordinatorliikler, komisyonlar ve calisma grubu yapilanmalar
bolim web sitesinde duyurulmaktadir (LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) (LYK-S
2024/129) [(4) A.1.1.2.].

> Biyoloji Boliimiinde yonetime ana bilim dallar1 her alanda destek vermekte olup yedi
farkli anabilim dalimiz bulunmaktadir [(3) A.1.1.3.]. Biyoloji Bdliimiiniin is akis
semalar1 belirli araliklarla gilincellenerek boliim internet sayfasinda yaymlanmaktadir
(LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) [(4) A.1.1.4.].

> Birimimiz Stratejik Plan Alt Calisma Grubu tarafindan 2024-2028 Doénemi Stratejik
Plan1 performans gostergeleri degerlerinin birim diizeyinde alti aylik olarak
degerlendirilmektedir (LYK 2025/27) [(4) A.1.1.5.].

Yénetisim Modeli ve Idari Yapinin olgunluk diizeyi, béliim yonetiminin ve idari yapinin
hedeflere ulasmaya yonelik organizasyon calismalart 2024 yilina gore artis gostermistir.
Akademik kadro kapasitesindeki artis, yonetisim siireclerinin diizenli glincellenmesi, anabilim
dallarinin aktif katilimi ve stratejik plan izleme mekanizmalarinin uygulanmasi sonucunda,
Biyoloji Boliimiiniin yonetisim modeli ve idari yapist 2024 yilina gore daha olgun ve islevsel
bir yapiya kavusmustur.

Olgunluk Diizevi ((Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(4) A.1.1.1. Biyoloji_Boliimii_Organizasyon Semasi

(4) A.1.1.2. Boliim_Koordinatorliik ve Komisyonlar

(3) A.1.1.3. Biyoloji_Boliimii_Anabilim_Dallar1_Organizasyonu
(4) A.1.1.4. Biyoloji_Béliimii Is Akis Semasi

(4) A.1.1.5. Stratejik_Plan_Alt Calisma Grubu Tutanak
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A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiirli olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Boliim yonetimi, komisyonlarda gorev dagilimini yetki paylasimi esasina gore yiirlitmekte;
akademik personelin is yiikii ve motivasyonunun dengelenmesi i¢in diizenli bilgilendirme
toplantilar1 gerceklestirmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetleri

>

Universitemizin kalite giivence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim,
aragtirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki
alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite giivence siireclerini akademik ve idari
birimlerde isletmektedir (LYK-S 2024/52) [(4) A.1.2.1.].

PUKO ¢evrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun
organizasyon yapisi, gdrev ve sorumluluklari Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)
dongiisii aragtirma gelistirme siiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda
isletilmektedir (AG 2024/50) [(4) A.1.2.2.].

Fakiiltemizde uyum haftas1 etkinlikleri egitim 6gretim yili baginda yapilmaktadir. Bu
duruma uygun sekilde 2025-2026 Egitim Ogretim yili uyum haftas: etkinlikleri Giiz
doneminin ilk haftasinda 24.09.2025 tarihinde yapilmis ve boliimiimiizii kazanan
ogrencilerimizle tanisma toplantis1 diizenlenmistir. Kalite ve kurumsal akreditasyon
stiregleri ile ilgili bilgilendirmeler de bu programa dahil edilmistir (LYK 2024/1) ((3)
A.1.2.3)

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birimimizden talep edilen 2024 y1ili ikinci
alt1 ayina ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu boliimiimiiz ana sayfasinda kalite basligi
altinda bulunmaktadir (LYK 2024/19) [(3) A.1.2.4.].

12.03.2025 tarihinde Universitemizin Personel Daire Baskanlig: tarafindan akademik
ve idari personelin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla “Yiiksekogretimde
Kalite ve Akreditasyon” baslikli hizmet i¢i egitim programi diizenlenmistir. S6z konusu
egitim, Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiir Vekili Sayn Ayca Tungay’in moderatérliigiinde
gerceklestirilmistir. Egitim programina, boliimiimiiz kalite ve akreditasyon komisyonu
tiyeleri katilim saglamistir. Bu egitim, kalite giivencesi siireclerinin anlagilmasi ve
akreditasyon c¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katki sunmasi agisindan
faydali olmustur (LYK 2025/10) [(3) A1.2.5.].

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan planlanan ve 21.05.2025 tarihinde
G.UKK. Birim Damgman Uyesi Prof. Dr. Gonca CAKMAK tarafindan ve
tiniversitemizde kalite giivencesi sisteminin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu Baskan Vekili Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Prof. Dr. Hasan TEZER
Baskanligi’'nda, Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Giirci KOC, Kalite Koordinator
Yardimcis1 Ogr. Gor. Mustafa KARATAS, Strateji Gelistirme Daire Baskani Emre
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CAKIR, Stratejik Planlama Miidiirii Ogr. Gér. Dr. Ekin YILDIZ AKGEZER ve KVYS
Koordinatorii Prof. Dr. Fatth Emre BORAN’dan olusan heyetle Fen Fakiiltesi ziyareti,
Dekan Prof. Dr. Resat KASAP ev sahipliginde 29.09.2025 tarihinde gerceklestirilmistir.
Bu toplatiya béliim kalite ekibi tam kadro olarak katilim gostermistir. (LYK-S 2024/20)
[(3)A.1.2.6.,(3) A.1.2.7.].

> Bolimiimiizde egitim ve oOgretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
amaciyla ylriitilen ¢alismalarin en Onemli parametrelerinden olan anketler
(danmigmanlik degerlendirme, ders degerlendirme, program ve dgrenim c¢iktisi, 6gretim
amaclari, 6grenci, mezun, dis paydas memnuniyet anketleri) kurum i¢i ve kurum dis1
siireclerin degerlendirilmesi amaciyla iyilestirilmistir (LYK 2024/158) (EO 2025/14)
(EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3). Anket raporlari, Kalite Alt Calisma
Grubu tarafindan Bolim Baskanlifina sunularak anket raporlarindan elde edilen
sonuclarin donem basinda (2025-2026 Giliz Donemi) yapilacak bolim kurulu
toplantisinda degerlendirilmesi planlannustir (LYK 2024/158) (EO 2025/14) (PG.5.2.1)
(PG.5.2.2) (PG.5.2.3). Ancak 24.11.2025 tarihinde gerceklestirilen Akademik Kurul
Toplantisi’nda giindem maddelerinin yogunlugu sebebiyle planlanan degerlendirme
gerceklestirilememistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde 6grencilere
kalite stireclerinde aktif rol alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarma devam
edilmektedir (LYK 2024/158) (PG.5.2.2) [(3)A.1.2.8.]

> Program degerlendirmelerinde paydas anketi analiz sonuglarmin birimler tarafindan
kullanilmasina yonelik bilgilendirme ve gerekli goriildigli taktirde 1iyilestirme
yapilmasi amaciyla ileri tarihte uygulanmak tizere B6liim Baskanligi tarafindan toplanti
yapilmasi planlanmistir (LYK 2025/12) (EO 2025/14). Ancak, paydas anketi analiz
sonuglarinin birimlere aktarim siirecindeki gecikmeler nedeniyle toplant: i¢in gerekli
veri biitiinliigii saglanamamis; bu durum planlanan faaliyetin ertelenmesine neden
olmus ve s6z konusu ¢alisma 2025 yili igerisinde gerceklestirilememistir. Bu nedenle
ilgili toplantinin 2026 y1l1 hedefleri kapsaminda gergeklestirilmesi 6ngdriilmiistiir.

Liderlik siireclerinde siireklilik saglanmis olsa da bazi planlanan faaliyetlerin (paydas anketi
analiz toplantis1 gibi) gecikmesi nedeniyle olgunluk diizeyi 3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(4) A.1.2.1. Gazi_Universitesi Kalite Giivencesi

(4) A.1.2.2. Kalite Giivencesi_ve Kalite Komisyonu Yonergesi

(2) A.1.2.3.2025-2026_Oryantasyon Programi

(3) A.1.2.4. BIDR_Raporu Web Sayfas1 Goriintiisii

(3) A1.2.5. Hizmet I¢i Egitim_Yiiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon
(3) A1.2.6.21.05.2025_Kalite Ekibi_Fakiilte Ziyareti

(3) A1.2.7.29.09.2025 Kalite Ekibi Fakiilte Ziyareti

(3) A.1.2.8. 2025 Anket Sonuglar1

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Faaliyetler



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

> Gelecege uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda stratejik planlar
yenilenmistir. Degisim ve bu degisime yaklagimlar stratejik planla belirlenmistir (LYK
2025/18) [(4) A.1.3.1.].

> PUKO ¢evrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun
organizasyon yapisi, goérev ve sorumluluklar1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)
dongiisii arastirma gelistirme siiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda
isletilmektedir (AG 2024/50) [(3) A.1.3.2.].

> 09.04.2025 tarihinde gerceklestirilen boliim akademik kurul toplantisinda, dilek ve
temenniler boliimiinde Ar-Ge ¢iktilarinin boliim 6gretim elemanlar ile diizenli olarak
paylasilmasinin  6nemi vurgulanmistir. Bu paylasimlarin, 6gretim elemanlarinin
bilimsel iiretkenligini artiracagi degerlendirilmistir. Ozellikle Q1 ve Q2 indeksli
dergilerde yaym yapmanin akademik ve kurumsal katkilari ile bu tiir yaymlarin
saglayacag1 avantajlar {izerinde durulmus, 6gretim elemanlarinin bu dogrultuda tesvik
edilmesinin gerekliligi ifade edilmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu
artirmak ve basarili akademik c¢iktilar1 goriinlir kilmak amaciyla Q1 ve Q2
kategorisindeki yayinlarin boliim web sayfasinda diizenli olarak ilan edilmesine karar
verilmistir (AG 2025/16) [(3) A.1.3.3.].

> Birimimiz stratejik plan alt ¢aligsma grubu tarafindan 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani
performans gostergeleri  degerlerinin  birim  diizeyinde alti aylik olarak
degerlendirilmektedir (LYK 2025/27) [(3) A.1.3.3.].

> Boliim 6gretim elemanlarimin ulusal destek kurumlari tarafindan proje degerlendiricisi
olarak gorevlendirilmesi, boliimiin kurumsal temsil giiclinii ve akademik itibarim
destekleyen bir unsur olarak degerlendirilmistir [(3) A.1.3.4.].

I¢ Kalite Giivencesi mekanizmalar1 kurumsal doniisiim kapasitesinin olgunluk diizeyi, boliim
yOnetiminin ve idari yapinin kalite kiiltlirlinii gelecege uyum saglayacak sekilde amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda stratejik planlarini yenilemesi ve bu siiregleri siirdiiriilebilir
kilmasiyla istikrarli bir bicimde devam etmistir. Ancak yeni doniistiiriicli adimlarin heniiz tam
olarak devreye alinmamis olmasi nedeniyle olgunluk diizeyi 2024 yilina gore degismemis ve
3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(4) A.1.3.1.Biyoloji_Boliimii 2024-2028 Stratejik Plani (Tablo 22 Hedef Kart1 2.1, PG.2.1.3.)
(3) A.1.3.2. Kalite Giivencesi_ve Kalite Komisyonu Yonergesi

(3) A.1.3.3.09.04.2025_Tarihli_Akademik Kurul Bilgilendirme

(3) A.1.3.4. KOSGEB_Kapasite Gelistirme Destek Programi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1t belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tlim katmanlar1 icerdigi
kanitlart ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip,
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

> Biyoloji Boliimiiniin yo6netisim modeli ve organizasyon semasi boliim internet
sayfasinda mevcut olup diizenli araliklarla gilincellenmektedir [(4) A.1.4.1.]. Boliim
icinde olusturulan koordinatorliikler, komisyonlar ve calisma grubu yapilanmalari
bolim web sitesinde duyurulmaktadir (LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) (LYK-S
2024/129) [(4) A.1.4.2.].

> Biyoloji Boliimiinde yonetime ana bilim dallar1 her alanda destek vermekte olup yedi
farkli anabilim dalimiz bulunmaktadir [(3) A.1.4.3.]. Biyoloji Boliimiiniin is akis
semalar1 belirli araliklarla glincellenerek boliim internet sayfasinda yayinlanmaktadir
(LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) [(4) A.1.4.4.].

> Universitemizin kalite giivence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim,
arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki
alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite giivence siireclerini akademik ve idari
birimlerde isletmektedir (LYK-S 2024/52) [(3) A.1.4.5.].

> 09.04.2025 tarihinde gergeklestirilen Biyoloji Boliimii Akademik Kurulu toplantisinda,
boliimiimiizde yiiriitiilen kalite glivence c¢alismalar1 hakkinda kurul {yelerine
bilgilendirme yapilmigtir. Toplantinin dilek ve temenniler boliimiinde, 6gretim
elemanlarinin akademik motivasyonunu artirmak, boliimiin bilimsel ¢iktilarini goriiniir
kilmak ve kurumsal hafizay1 giiclendirmek amaciyla; Q1 ve Q2 indeksli dergilerde
yayimlanan makalelerin, TUSEB, TUBITAK, Giidiimlii/ADEP projeleri gibi nitelikli
Ar-Ge ¢iktilarinin boliim web sayfasinda diizenli olarak duyurulmasina karar verilmistir
(LYK 2025/9) [(4) A.1.4.6.]. Boliimiimiizde egitim ve O6gretimin kalitesini siirekli
iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla yiiriitilen calismalarin  en  Onemli
parametrelerinden olan anketler (damismanlik degerlendirme, ders degerlendirme,
program ve 0grenim ¢iktisi, 6gretim amaglari, 6grenci, mezun, dig paydas memnuniyet
anketleri) kurum i¢i ve kurum dis1 siireglerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmistir
(LYK 2024/158) (EO 2025/14) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) [(3) A.1.4.7]. Anket
raporlarindan elde edilen sonuglarin 2025-2026 Egitim-Ogretim dénemi basinda
yapilacak boliim kurulu toplantisinda degerlendirilmesi planlanmistir (LYK 2024/158)
(EO 2025/14) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3). Ancak 24.11.2025 tarihinde
gerceklestirilen bolim Akademik Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin
yogunlugu sebebiyle planlanan degerlendirme gerceklestirilememistir. 2025-2026
egitim-O6gretim yil1 giiz doneminde dgrencilere kalite siireclerinde aktif rol alabilmeleri
amaciyla anket uygulamalarina devam edilmektedir (LYK 2024/158) (PG.5.2.2) [(3)
A.1.4.8.]. Anket raporlari, mezun ve igveren toplantilarinin sonuglari Kalite Alt Calisma
Grubu tarafindan Boliim Baskanligina sunulmustur. Anket sonuglar1 ve bu toplantilar
neticesinde elde edilen veriler boliimiimiizde yiiriitiilmekte olan derslerin daha etkin
ylriitiilebilmesi amaciyla dersleri veren 6gretim iiyelerinin katiliminin yani sira 6grenci
ve dis paydas goriisleri alinmistir. Yapilan anketler ve 25.11.2025 tarihinde Biyoloji
Bolimi kalite ekibi tiyeleri ile mezun 6grencilerin katilimiyla ve 28.11.2025 tarihinde
ise igveren temsilcileriyle gergeklestirilen toplantilar neticesinde, is hayatinda kullanilan
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terminolojiye yonelik derslerin karsilanmasi i¢in ders miifredati yenileme
caligmalarinda dikkate alinmasi hedeflenmistir. (LYK 2024/158) (PG.5.2.2). [(3)
A.1.49.,(3)A.14.10.,,(3) A.1.4.11.,(3) A.1.4.12.].

> Fakiiltemizde uyum haftas1 etkinlikleri egitim 6gretim yili basinda yapilmaktadir. Bu
duruma uygun sekilde 2025-2026 Egitim Ogretim yili tamsma etkinlikleri Giiz
doneminin ilk haftasinda (24.09.2025) yapilmis, kalite ve kurumsal akreditasyon
stiregleri ile 1lgili bilgilendirmelerde bu programa dahil edilmistir [(3) A.1.4.13.].

> Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birimimizden talep edilen 2024 y1l1 ikinci
alt1 ayina ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu béliimiimiiz ana sayfasinda kalite baslig
altinda bulunmaktadir [(3) A.1.4.14.].

> 12.03.2025 tarihinde Universitemiz Personel Daire Bagkanlig tarafindan akademik ve
idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla “Yiiksekogretimde Kalite
ve Akreditasyon” konulu bir hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. Egitim programi, Hizmet
Ici Egitim Sube Miidiir Vekili Saym Ayc¢a Tungay’in moderatdrliigiinde
gerceklestirilmis olup, boliimiimiiz kalite ve akreditasyon komisyonu iiyeleri de
programa katilim saglamistir. Bu egitim, kalite giivence siireclerinin daha 1iyi
anlasilmas1 ve akreditasyon c¢aligmalarinin daha etkin yiiriitiilmesine 6nemli katkilar
saglamistir (LYK 2025/10) [(3) A.1.4.15.].

> Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan planlanan ve 21.05.2025 tarihinde
G.UKK. Birim Damgsman Uyesi Prof. Dr. Gonca CAKMAK tarafindan ve
Universitemizde kalite giivencesi sisteminin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu Baskan Vekili Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Prof. Dr. Hasan TEZER
Baskanligi’'nda, Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Giircii KOC, Kalite Koordinator
Yardimcist Ogr. Gor. Mustafa KARATAS, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Emre
CAKIR, Stratejik Planlama Miidiirii Ogr. Gér. Dr. Ekin YILDIZ AKGEZER ve KVYS
Koordinatorii Prof. Dr. Fatih Emre BORAN’dan olusan heyetle Fen Fakiiltesi ziyareti,
Dekan Prof. Dr. Resat KASAP ev sahipliginde 29.09. 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir. Bu toplatiya boliim kalite ekibi tam kadro olarak katilim
gostermistir. (LYK-S 2024/20) [(3) A.1.4.16., (3) A.1.4.17.].

> Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda stratejik planlar
yenilenmistir. De8isim ve bu degisime yaklasimlar stratejik planla belirlenmistir. Bu
plan hazirlanirken o6zellikle paydas birimlerin katilimmna 6nem verilmistir (LYK
2025/18) [(3) A.1.4.18.].

> Biyoloji Boliimiimiiz, 19 Kasim 2022 — 30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda gecerli olmak
iizere, Kasim 2022’de FEDEK tarafindan ii¢ (3) yilligia akredite edilmistir (LYK-S
2024/56; EO 2024/17). Bu siiregte bdliimiimiiz, kalite giivence sistemine bagliligimi
stirdlirmiis ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda caligsmalarina devam etmistir.
08 May1s 2025 tarihinde FEDEK degerlendirme ekibi tarafindan gergeklestirilen izleme
ziyareti kapsaminda, onceki degerlendirme doneminde tespit edilen eksikliklerin biiyiik
oranda giderildigi ve Onerilen iyilestirmelerin etkin bicimde uygulandig
gbzlemlenmistir. Bu olumlu gelismeler dogrultusunda, bdliimiimiiziin akreditasyon
stiresi iki (2) y1l daha uzatilarak 08 May1s 2025 — 30 Eyliil 2028 tarihleri arasinda gegerli
olacak sekilde yeniden giincellenmistir. S6z konusu degerlendirme, boliimiimiiziin
kalite gilivence sistemi g¢ergevesinde yiriittiigli iyilestirme ¢alismalarinin somut bir
ciktist olarak degerlendirilmekte olup; bu basari, 6gretim elemanlarinin katilimi ve
ozverili caligmalariyla miimkiin olmustur. Akreditasyon siirecine yonelik iyilestirme ve
stirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 ayni kararlilikla devam etmektedir (LYK 2025/87) [(3)
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>

A.1.4.19.].

Program degerlendirmelerinde paydas anketi analiz sonug¢larinin birimler tarafindan
kullanilmasina yonelik bilgilendirme ve gerekli goriildiigi taktirde iyilestirme
yapilmasi amaciyla ileri tarihte uygulanmak iizere Boliim bagkanligi tarafindan toplanti
yapilmasi planlanmistir (LYK _2025/12) (EO 2025/14) [(2) A.1.4.6]. Ancak, paydas
anketi analiz sonuglarinin birimlere aktarim siirecindeki gecikmeler nedeniyle toplanti
icin gerekli veri biitiinliigii saglanamamis; bu durum planlanan faaliyetin ertelenmesine
neden olmus ve s6z konusu caligma 2025 yili icerisinde gergeklestirilememistir. Bu
nedenle ilgili toplantinin 2026 yili hedefleri kapsaminda gergeklestirilmesi
Ongorilmiistiir.

Boliimiimiizde miifredatin giincellenmesine yonelik kalite odakli ¢alismalar, ders
degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler temel alinarak yiritilmektedir.
13.02.2025 tarihinde gerceklestirilen Boliim Kurulu toplantisinda miifredat giincelleme
stirecini yiiriitmek {izere bir alt ¢aligma grubu olusturulmus; 26.02.2025 tarihli ikinci
kurul toplantisinda modiil sisteminin siirdiiriilmemesine, her Anabilim Dali1 Bagskani’nin
kendi Ogretim elemanlartyla ders revizyonu igin gorliserek Onerilerini komisyona
iletmesine karar verilmistir. Siirecin Universitemiz Program Degerlendirme Kilavuzu
dogrultusunda yiiriitiilmesi benimsenmis; giiclii ve gelisime acik yonlerin belirlenmesi,
ders degerlendirme anketi sonuglarinin analiz edilmesi ve bu verilerin revizyon siirecine
entegre edilmesi kararlastirilmistir. 2024-2025 Bahar Donemi ders degerlendirme
anketleri analiz edilmis ve tiim Anabilim Dallarinda gérevlendirilen akademik ekipler
tarafindan ders igeriklerinin gozden gecirilmesine yonelik caligmalar yiiriitiilmiistiir.
13.10.2025 tarihli Boliim Kurulu toplantisinda hazirlanan “Taslak Miifredat” Anabilim
Dali Bagkanlarma sunulmus ve goriislerin bir ay i¢inde raporlanarak komisyona
iletilmesine karar verilmistir. Son olarak, 24.11.2025 tarihinde gerceklestirilen boliim
akademik kurulunda YOK {in iiniversitelerin ii¢ y1llik egitimine iliskin yénetmeliginin
yayimlanmasinin beklenmesine yonelik goriis bildirimi yapilmistir (EO 2025/1) (EO
2025/9) (EO 2024/78) [(3) A.1.4.20), (3) A.1.4.21].

2025 yilt igerisinde kalite kiiltliri yayginlastirma calismalar1 gelistirilerek devam
etmistir. Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile
kiiltiirti gelistirmek icin akademik personel memnuniyet diizeyinin birim diizeyinde
analiz edilmesi ile ilgili anketler takip edilmektedir (LYK 2025/66) (PG.5.1.2) [(3)
A.1.4.7.].

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda, Biyoloji Boliimii Kalite alt ¢alisma grubu tarafindan
toplant1 yapilmis (17.11.2025) ve tutanak altina alinmistir ((3) A.1.4.22.)

Ic Kalite Giivencesi Mekanizmalarinimn olgunluk diizeyi, PUKO ¢evrimleri, takvim ve
birimlerin organizasyonel yapisina iligskin yiiriitillen ¢alismalarin siirdiiriilebilir bir sekilde
devam etmesiyle istikrarli bir goriinlim sergilemistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 2024 yilina
gore degismemis ve 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(4) A.1.4.1. Biyoloji_Boliimii_Organizasyon Semast

(4) A.1.4.2. Bolim_Koordinatorliik ve Komisyonlar

(3) A.1.4.3. Biyoloji_Boliimii_Anabilim_Dallar1_Organizasyonu
(4) A.1.4.4. Biyoloji_Béliimii_Is Akis Semasi
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(3) A.1.4.5. Gazi_Universitesi_Kalite_Giivencesi

(4) A.1.4.6.09.04.2025 Tarihli_Akademik Kurul Bilgilendirme

(3) A.1.4.7.2025_Anket Sonuglar

(3) A.1.4.8. Anket duyurulari

(3) A.1.4.9. Biyoloji_boliimii_mezun_toplantis1_ ekran goriintiisii

(3) A.1.4.10. Biyoloji_bolumii mezun toplant1_tutanak

(3) A.1.4.11. Biyoloji_boliimii_igveren toplantis1 ekran goriintiisii

(3) A.1.4.12. Biyoloji_bolumii _isveren toplanti tutanak

(3) A.1.4.13. Fen_fakultesi tanisma_etkinligi

(3) A.1.4.14. BIDR_Raporu Web Sayfas1 Goriintiisii

(3) A1.4.15. Hizmet _Ici Egitim Yiiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon

(3) A1.4.16.21.05.2025 Kalite Ekibi Fakiilte Ziyareti

(3) A1.2.17.29.09.2025 Kalite Ekibi Fakiilte Ziyareti

(3) A.1.4.18. Biyoloji Boliimii 2024-2028 Stratejik Plan1 (Tablo 10 Hedef Kart1 1.5,
PG.1.5.1)

(3) A.1.4.19. Akredite Kurumlar

(3) A.1.4.20. 13.02.2025_ve 26.02.2025 Tarihli Boliim Kurul Yazisi

(3) A.1.4.21. 13.10.2025_Tarihli_Boliim_Kurul Yazisi

(3) A.1.4.22. Biyoloji_Bolimii Kalite Alt Caligma Grubu Toplanti Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiylr vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Bolimiimiiz internet sayfasinda Birim organizasyon semasi, Misyon, Vizyon ve
Politikalar, Mevzuat, Kalite sekmesi, Gorev tanim formlari, Is akis semalar1, Birim
raporlar1 (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan) Birim akreditasyon belgeleri ve
akreditasyon tarihgesi, bilgi paketi linkleri gibi bilgiler giincel olarak bulunmaktadir
(LYK-S 2024/56) [(4) A.1.5.1.].

> Boliim 6gretim elemanlarinin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi i¢in Béliim
Baskanlig1 tarafindan aralik ay1 kapsaminda bilgilendirmeler yapilmistir (LYK-S
2024/64) [(4) A.1.5.2.].

> Biyoloji Boliimii, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vs. faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarini
boliimiin web sayfasinda herkesin erisimine agik olacak sekilde paylagsmaktadir (LYK
2024/68) [(3) A.1.5.3.].

> Biyoloji Boliimi, internet sayfasini diizenli olarak giincellemekte; boliimle ilgili duyuru
ve haberler sistematik bir sekilde web sayfasina aktarilmaktadir [(3) (A.1.5.4.)]. Bu
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uygulama, boliim faaliyetlerinin seffaf ve erisilebilir bicimde sunulmasini
saglamaktadir. 2024 y1l1 kalite hedefleri arasinda yer alan Tiirk¢e ve Ingilizce sayfalarm
icerik acisindan es zamanli ve tutarli bi¢cimde giincellenmesine yonelik hedef
gergeklestirilmistir (LYK 2025/71) [(3) (A.1.5.5.)]. Bu iyilestirme ile bdliimiin
uluslararasi erisilebilirliginin artirilmas1 ve yabanci paydaslara yonelik seffaf
bilgilendirme siireclerinin giiclendirilmesi saglanmustir.

> Birim performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik verilerin
erisilebilirligini artirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS sistemleri etkin bigimde
kullanilmakta ve boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili veriler diizenli olarak
giincellenmektedir. Bu uygulama, performans gostergelerine yonelik bilgiye erisimi
kolaylastirarak, izleme ve raporlama siireglerini desteklemektedir. 2024 yili kalite
fakiilte internet sayfasinda duyurulan uluslararasi is birligi igeren proje ve 2025 yili
icerisinde arastirmaci 6grenci basarilarinin goriiniirliigii saglanmistir (AG-S 2024/70)
[(4) A.1.5.6,(4) A.1.5.7.].

> 2024 BIDR raporunda planlandig gibi, ‘Toplumsal Katk1’ sekmesi boliimiimiiz internet
sayfasina ‘Kalite’ baslig1 altina eklenmis olup, bu dogrultuda 2025 yili itibartyla
toplumsal katki faaliyetleri siirekli olarak gilincellenmektedir. Bu sayede, birimimizin
toplumla etkilesimini gdsteren etkinliklerin ve ¢alismalarin sistematik bigimde kayit
altina alinmasi ve kamuoyuyla paylasilmasit saglanmistir. Gergeklestirilen bu
iyilestirme, toplumsal katki alanindaki faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini desteklemekte
ve kalite giivencesi sistemine entegre edilmesine katki sunmaktadir (TK 2025/8) [(3)
A.1.53)),(3)A.1.5.8.].

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirligin olgunluk diizeyi, seffaf, acik ve
stirdiiriilebilir uygulamalarin kesintisiz sekilde devam etmesi nedeniyle 2024 yilina gore
degismemis ve olgunluk diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(4) A.1.5.1. Biyoloji_Béliimii_Internet _sayfasi

(3) A.1.5.2. Avesis_Bilgilerinin_GiincellenmesiHususunda Hatirlatma Mail

(3) A.1.5.3. Kalite_Yonetim_Sistemi

(3) A.1.5.4. Biyoloji_Béliimii_Internet Sayfasi

(3) A.1.5.5. Biyoloji_Béliimii_Ingilizce Internet_Sayfast

(4) A.1.5.6. 2209

A_Universite Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Destekleme Programi_Sonuglar
(4) A.1.5.7. Uluslararas1_Proje Basarisi

(3) A.1.5.8. Biyoloji_Boliimii_ Toplumsal Katki Web

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglari1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikast i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii, iiniversitenin benimsedigi yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma temelli topluma hizmet politikasi
dogrultusunda faaliyet gdstermektedir. Boliimiimiiz; biyolojinin temel ve uygulamali
alanlarinda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-0gretim sunmakta, c¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle donatilmis nitelikli biyolog ve uzman
biyologlar yetistirmeyi amac¢lamaktadir. Biyoteknoloji, biyoinformatik, gen teknolojisi,
bitki ve hayvan 1slahi, doku Kkiiltiirli, biyomiihendislik, biyogesitlilik, ekosistem
dinamikleri ve ¢evre sorunlari gibi gilincel ve oncelikli arastirma alanlarinda yiiriitiilen
bilimsel ¢aligmalarla hem {ilkemizin hem de diinyanin ihtiya¢ duydugu bilgi liretimine
katki saglanmaktadir. Boliimiimiiz, bu arastirmalar yoluyla toplumsal sorunlarin
cozlimiine yonelik ¢iktilar tiretmeyi hedeflemekte; bilimsel ve teknik altyapiya sahip,
etik degerlere bagli, ¢evreye duyarl bireyler yetistirerek toplumun refahina, sagligina
ve siirdiirtilebilir gelisimine katkida bulunmaktadir (TK 2025/3) [(3) A.2.1.1.].

Biyoloji Boliimiiniin Misyon, Vizyon ve Politikalarin olgunluk diizeyi siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar icermesinden dolay1r 2024 yilina gore degismemis ve
olgunluk diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) A.2.1.1.Toplumsal Katki Politikas1

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi
alinarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Biyoloji Boliimii, gelecege uyum saglamak ve siirdiiriilebilir gelisimi
desteklemek amaciyla, belirlenen amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda stratejik
planlarini glincellemistir. Boliimiin gelisim yoniinii belirleyen bu stratejik plan, degisim
stireclerine yonelik yaklagimlar1 da kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Planlama
stirecinde, kalite giivencesi yaklasimina uygun olarak i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
katkilarina 6zel onem verilmis; akademik ve idari birimlerin katilimi ile kapsayict ve
katilime bir yaklagim benimsenmistir. Bu sayede, boliimiin egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki alanlarinda dinamik, yenilik¢i ve kalite odakli bir yap1 olusturulmasi
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saglanmistir (LYK 2025/18) (LYK 2024/82) [(3) A.2.2.1.].

> Bolimiimiizde, her hafta iki saat olarak planlanan akademik danigsmanlik saatleri
kapsaminda, danigsman Ogretim iiyeleri Ogrencileriyle diizenli olarak bir araya
gelmektedir. Zorunlu olarak yiiriitilen bu danmismanlik etkinliklerinde, 6grencilere
akademik gelisimleri, ders secimleri, kariyer planlamalar1 ile sosyal ve kisisel
gelisimlerine yonelik rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin tiniversite
yasamina uyum saglamalarina, akademik basarilarini artirmalarma ve biitiinciil bir
gelisim gostermelerine katki saglamistir (EO-S 2024/49) ((3) A.2.2.2.).

Biyoloji Boliimiiniin Stratejik Amag ve Hedeflerinin olgunluk diizeyi siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar igcermesinden dolayr 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk
diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.2.2.1. Biyoloji_Boliimii_2024-2028 Stratejik Plani (Tablo 9 Hedef Kart1 5.1)
(3) A.2.2.2. Berat CINAR ACAR_Danigmanlik Saati

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve gilivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans
yonetimi silire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig
ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

v

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Biyoloji Boliimii, gelecege uyum saglamak ve siirdiiriilebilir gelisimi
desteklemek amaciyla, belirlenen amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda stratejik
planlarini glincellemistir. Boliimiin gelisim yoniinii belirleyen bu stratejik plan, degisim
stireglerine yonelik yaklasimlari1 da kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Planlama
stirecinde, kalite giivencesi yaklasimina uygun olarak i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
katkilarina 6zel onem verilmis; akademik ve idari birimlerin katilimi ile kapsayici ve
katilime bir yaklagim benimsenmistir. Bu sayede, boliimiin egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katk: alanlarinda dinamik, yenilik¢i ve kalite odakli bir yap1 olusturulmasi
saglanmistir (LYK 2025/18) (LYK 2024/82) ((3) A.2.3.1.).

> Birimimiz stratejik plan alt ¢alisma grubu tarafindan 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan
performans  gostergeleri degerlerinin  birim  diizeyinde alti aylik olarak
degerlendirilmektedir (LYK 2025/27) ((3) A.2.3.2)

> Birim performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik verilerin
erisilebilirligini artirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS sistemleri etkin bicimde
kullanilmakta ve boliimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan ilgili veriler diizenli olarak
giincellenmektedir. Bu uygulama, performans gostergelerine yonelik bilgiye erisimi
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kolaylastirarak, izleme ve raporlama siireglerini desteklemektedir. 2024 yili kalite
fakiilte internet sayfasinda duyurulan uluslararasi is birligi igeren proje ve 2025 yili
icerisinde arastirmacit 6grenci basarilarinin goriiniirligi saglanmistir (AG-S 2024/70)
(3)A233.,(3)A234)

> Biyoloji Boliimii, kurumsal iletisimin etkinligini artirmak amaciyla internet sayfasini
diizenli olarak gilincellemektedir. Duyuru, etkinlik ve haber igerikleri sistematik bir
sekilde web sayfasina aktarilmakta; boylece Ogrenciler, akademik personel ve dis
paydaslarin giincel bilgilere kolay erisimi saglanmaktadir. Bu uygulama, seffaflik,
bilgilendirme ve etkilesim acisindan boliimiin  kurumsal goriliniirligiine katki
sunmaktadir (TK 2025/22) ((3) A.2.3.5.)

> Biyoloji Boliimii, toplumsal katki politikasini; yalnizca nitelikli mezunlar yetistirmekle
simirli kalmayip, iilkenin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu alanlarda bilgi ve hizmet
iiretmeyi amaglayan bir anlayisla yiirtitmektedir ((3) A.2.3.6.). Boliimiimiiz, lisans ve
lisanstistii diizeyde sundugu egitim-6gretim faaliyetleri ile topluma c¢ok yonli katki
sunmaktadir. Bu kapsamda, 2024-2028 donemi stratejik plani dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki saglamayi, bilimsel bilgi tiretiminin yan1
sira g¢evre, saglik, biyoteknoloji ve siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda toplumun
ihtiyaglarina ¢6ziim odakli yaklagimlar gelistirmektedir (TK 2024/60) ((3) A.2.3.7).

Biyoloji Boliimiiniin Kurumsal Performans Yonetiminin olgunluk diizeyi siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar igermesinden dolay1 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk
diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.2.3.1. Biyoloji_Boliimii 2024-2028 Stratejik Plani (Tablo 9 Hedef Kart1 5.1)
(3) A.2.3.2. Stratejik_Plan_Alt Calisma Grubu Tutanak

(3) A.2.3.3. 2209-

A_Universite Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Destekleme Programi_Sonuglari
(3) A.2.3.4. Uluslararas1_Proje_Basarisi

(3) A.2.3.5. Biyoloji_Béliimii_Internet Sayfasi Giincel

(3) A.2.3.6. G.U._Biyoloji_Lisansiistii Egitim Programi

(3) A.2.3.7. 2024-2028 Stratejik Plan Web_Sayfasi (Tablo 28 Hedef Kart1 4.1)

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yoOnetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.

Faaliyetler

> Bolimimiizde, her hafta iki saat olarak planlanan akademik danigmanlik saatleri
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kapsaminda, danisman Ogretim iiyeleri Ogrencileriyle diizenli olarak bir araya
gelmektedir. Zorunlu olarak yiirlitiilen bu danigmanlik etkinliklerinde, 6grencilere
akademik gelisimleri, ders secimleri, kariyer planlamalar1 ile sosyal ve Kkisisel
gelisimlerine yonelik rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin iiniversite
yasamina uyum saglamalarina, akademik basarilarini artirmalarina ve biitiinciil bir
gelisim gostermelerine katki saglamustir (EO-S 2024/49) [(3) A.3.1.1.]

> Biyoloji Bolimii Kalite Alt Calisma Grubu’nun 6gretim elemanlarinin katilimiyla
17.11.2025 tarihinde gerceklestirilen ve 13 kisinin yer aldig1 yiiz yiize toplantida, 2025-
2026 Giiz Donemi kalite raporu kapsaminda o6grenci danismanlik saatine iliskin
tutanaklarin diizenli tutulmasinin boliim i¢inde 6nem tasidig1 vurgulanmis ve bu konuda
ogretim elemanlarina gerekli hatirlatmalarin yapilmasi kararlastirilmistir. 2025-2026
Gliz Donemi boyunca uygulanacak 6grenci anketlerinin siireci degerlendirilmis;
anketlerin uygulanmasi ve takibi konusunda boliimiin izleyecegi yol netlestirilmistir
[(3) A3.1.2.].

> 25.11.2025 tarihinde Biyoloji Boliimii mezunlar1 ve 28.11.2025 tarihinde ise isveren
temsilcileri ile Zoom iizerinden gerceklestirilen toplantilarda, mezunlarimizin
calistiklar1 kurumlarim web sayfalarindan duyurulmasi kararlagtirilmistir. (LYK-
2024/158), [(3) A.3.1.3.,(3) A3.1.4.,(3) A3.1.5.,(3) A3.1.6.].

Bilgi Yonetim Sistemi’nin olgunluk diizeyi, siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve ilgili
paydaslarla degerlendirilmesinden dolay1 2024 yilina gore degismemis ve_olgunluk diizeyi 3
diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.3.1.1. Berat. CINAR_ACAR Danismanlik Saati

(3) A.3.1.2. Biyoloji_Boliimii_Kalite Alt Calisma_Grubu_Toplanti Tutanagi 1
(3) A.3.1.3. Biyoloji_Boliimii Mezun_Toplanti_Ekran_Goriintiisii

(3) A.3.1.4. Biyoloji_Boliimii_Kalite Ekibi_Toplanti_Tutanag: 2

(3) A.3.1.5. Biyoloji_Béliimii_Isveren Toplanti Ekran Gériintiisii

(3) A.3.1.6. Biyoloji_Boliimii_Kalite Ekibi Toplanti Tutanagi 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Bolimiimiizde ders verecek Ogretim elemanlarina dersler/puantaj bilgi sistemi ve
Ogrenci bilgi sistemi ile ilgili olarak yapmas1 gereken is ve islemler hakkinda gerekli
bilgilerin verilmesi hususunda bilgilendirmeler gerceklestirilmistir (EOQ 2024/75) [(2)
A3.2.1.].

» Akademik personelin performansina bagli olarak 6diillendirilmesi i¢in Fakiiltemiz
biinyesinde Odiil, Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmasi ve bu komisyonun
olusturacagi ¢ergeve kapsaminda akademik ve idari personele 6diil verilmesi ¢alismalari
icin baslatilan siire¢ devam etmektedir. Bu baglamda 2025 yili icerisinde kadro alan
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Biyoloji Béliimii Ogretim Uyelerine 27.10.2025 tarihinde yapilan “Fen Fakiiltesi
Akademik Genel Kurul Toplantis1 ve Binis Giyme To6reni’'nde Rektoriimiiz Prof. Dr.
Ugur UNAL ve Dekanimiz Prof. Dr. Resat KASAP tarafindan binisleri giydirilmis ve
“Tebrik Belgeleri” takdim edilmistir [(3) A.3.2.2.].

> Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararasi alanda katkilarda bulunan 6gretim iiyelerini
onurlandirmak, ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla 17.12.2025 tarihinde “2024
Rektorliik Tesvik Odiilleri Toreni” diizenlenmis ve bdliimiimiizde Q1 ve Q2 makalesi
olan dgretim {iyelerimize tebrik belgelerini Rektdriimiiz Prof. Dr. Ugur UNAL takdim
etmistir (AG 2024/14) [(3) A.3.2.3.].

Insan Kaynaklar1 Yonetimi’nin olgunluk diizeyi 2024 yilma gore degismemis ve_olgunluk
diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) A.3.2.1. Boliim_Bagkanligi Dersler/Puantaj Bilgilendirme
(3) A.3.2.2. Fen Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Binis Giyme Toreni
(3) A.3.2.3. 2024 Rektorliik Tesvik Odiilleri_Téreni

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler-
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): -

Kanitlar-
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Faaliyetler

> Biyoloji Boliimiiniin yonetim modeli ve organizasyon semasi, boliim internet
sayfasinda erisilebilir sekilde yayimlanmakta ve diizenli araliklarla giincellenmektedir
[(4) A3.4.1.]. Bolim biinyesinde olusturulan koordinatorliikler, komisyonlar ve
calisma grubu yapilanmalar1 da seffaflik ilkesi dogrultusunda web sayfasinda
duyurulmaktadir. Bu yapilarda gérev alan ekiplerde, dinamik ve yenilik¢i yaklagimlarin
tesvik edilmesi amaciyla geng 68retim elemanlarina dncelik verilmektedir. Bu yaklagim
hem akademik katilimin tabana yayilmasini hem de gen¢ akademisyenlerin yonetsel
stireclerde deneyim kazanarak kurumsal gelisime katki saglamasini hedeflemektedir
(LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) (LYK-S 2024/129) [(4) A.3.4.2.].

> Biyoloji Boliimiinde yonetime ana bilim dallar1 her alanda destek vermekte olup yedi
farkli anabilim dalimiz bulunmaktadir [(3) A.3.4.3.]. Biyoloji Boliimiiniin is akis
semalar1 belirli araliklarla giincellenerek boliim internet sayfasinda yayinlanmaktadir
(LYK-S 2024/24) (LYK-S 2024/56) [(3) A.3.4.4.].

> Biyoloji Béliimiinde kalite giivence siiregleri, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmekte olup; Akademik Birim Kalite Gilivence
Komisyonu’nun organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklart ilgili yonergede acikca
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tanimlanmistir. Boliimiimiizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari-yOnetsel
siiregler dahil olmak iizere tiim faaliyetlerde Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongiisii esas almarak siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmistir. PUKO
cevrimlerine iliskin yillik takvim dogrultusunda, belirlenen hedefler izlenmekte,
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda diizeltici/O6nleyici
onlemler alinarak kalite kiiltiirii siirdiiriilebilir bicimde desteklenmektedir (AG 2024/50)
[(3) A3.4.5.].

> Boliimiimiizde miifredatin giincellenmesine yonelik kalite odakli caligmalar, ders
degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler temel alinarak yiiriitiilmektedir.
13.02.2025 tarihinde gerceklestirilen Boliim Kurulu toplantisinda miifredat giincelleme
stirecini yiiriitmek tizere bir alt calisma grubu olusturulmus; 26.02.2025 tarihli ikinci
kurul toplantisinda modiil sisteminin siirdiiriilmemesine, her Anabilim Dali1 Bagkani’nin
kendi 6gretim elemanlariyla ders revizyonu igin goriiserek Onerilerini komisyona
iletmesine karar verilmistir. Siirecin Universitemiz Program Degerlendirme Kilavuzu
dogrultusunda yiiriitiilmesi benimsenmis; gliclii ve gelisime acgik yonlerin belirlenmesi,
ders degerlendirme anketi sonuglarinin analiz edilmesi ve bu verilerin revizyon siirecine
entegre edilmesi kararlagtirilmistir. 2024-2025 Bahar Donemi ders degerlendirme
anketleri analiz edilmis ve tiim Anabilim Dallarinda goérevlendirilen akademik ekipler
tarafindan ders igeriklerinin goézden gegirilmesine yonelik caligmalar yiiriitilmiistiir.
13.10.2025 tarihli Boliim Kurulu toplantisinda hazirlanan “Taslak Miifredat” Anabilim
Dali Baskanlarina sunulmus ve goériislerin bir ay icinde raporlanarak komisyona
iletilmesine karar verilmistir. Son olarak, 24.11.2025 tarihinde gerceklestirilen boliim
akademik kurulunda YOK {in iiniversitelerin {i¢ y1llik egitimine iliskin yénetmeliginin
yayimmlanmasmin beklenmesine karar verilmistir (EO 2025/9) [(2) A.3.4.6., (2)
A3.4.7.].

> Biyoloji Boliimii, toplumsal katki politikasini; yalnizca nitelikli mezunlar yetistirmekle
stnirli kalmayip, iilkenin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu alanlarda bilgi ve hizmet
liretmeyi amaclayan bir anlayisla yliriitmektedir ((3) A.3.4.8.). Boliimiimiiz, lisans ve
lisansiistii diizeyde sundugu egitim-6gretim faaliyetleri ile topluma ¢ok yonlii katki
sunmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, 2024-2028 donemi stratejik plam
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki saglamay1, bilimsel
bilgi liretiminin yani sira gevre, saglik, biyoteknoloji ve siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda
toplumun ihtiyaclarina ¢oziim odakli yaklasimlar gelistirmeyi amaglamaktadir (TK
2024/60) [(3) A.3.4.9.].

Stire¢ yonetiminin olgunluk diizeyi, slire¢ yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi ve ilgili
paydaslarla degerlendirilmesinden dolay1 2024 yilina gore degismemis ve_olgunluk diizeyi 3
diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3 Kanitlar

(4) A.3.4.1. Biyoloji_Boliimii Organizasyon Semast

(4) A.3.4.2. Boliim_Koordinatorlik ve Komisyonlar

(3) A. 3.4.3. Biyoloji_Bdliimii_Anabilim_Dallar1_Organizasyonu

(3) A. 3.4.4. Biyoloji_Béliimii_Is Akis_Semasi

(3) A.3.4.5.Kalite Gilivencesi_ve Kalite Komisyonu Yd&nergesi

(2) A.3.4.6.13.02.2025 ve 26.02.2025 Tarihli_ Bolum Kurul Yazisi
(2) A.3.4.7.13.10.2025 Tarihli_ Boliim Kurul Yazisi

(3) A.3.4.8. G.U. Biyoloji_Lisansiistii_Egitim_Programi

(3) A. 3.4.9.2024-2028 Stratejik Plan (Tablo 28 Hedef Kart1 4.1)
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A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1.0¢ ve Dis Paydas Katilimi

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmugtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalli§i ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiizde egitim ve ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
amaciyla yiriitilen c¢alismalarin en Onemli parametrelerinden olan anketler
(damigmanlik degerlendirme, ders degerlendirme, program ve dgrenim ¢iktisi, 6gretim
amaclari, 6grenci, mezun, dis paydas memnuniyet anketleri kurum i¢i ve kurum dis1
siireclerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmistir (LYK 2024/158) (EO 2025/14)
(SP PG.5.2.1.) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3.) [(3) A.4.1.1.]. Anket raporlarindan elde edilen
sonuglarin  2025-2026 Egitim-Ogretim donemi basinda yapilacak boliim kurulu
toplantisinda  degerlendirilmesi planlanmistir (LYK 2024/158) (EO 2025/14)
(PG.5.2.1.) (PG.5.2.2.) (PG.5.2.3.). Ancak 24.11.2025 tarihinde gergeklestirilen bolim
Akademik Kurul Toplantisi’nda giindem maddelerinin yogunlugu sebebiyle planlanan
degerlendirme gergeklestirilememistir. 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 giiz doneminde
ogrencilere kalite siireclerinde aktif rol alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarina
devam edilmektedir (LYK 2024/158) (PG.5.2.2.) [(3) A.4.1.2.]. Anket raporlar1 Kalite
Alt Calisma Grubu tarafindan Boliim Baskanligina sunulmus olup, anket sonuglari
dogrultusunda boliimiimiizde yliriitiilmekte olan derslerin daha etkin yiiriitiilebilmesi
amaciyla dersleri veren ogretim iiyelerinin katiliminin yan1 sira 6grenci ve dis paydas
goriiglerinin alinmast hedeflenmistir. Bu kapsamda, 25.11.2025 tarihinde Biyoloji
Boliimii kalite ekibi iiyeleri ile mezun dgrencilerin katilimiyla ve 28.11.2025 tarihinde
ise igveren temsilcileriyle toplantilar gergeklestirilmistir (LYK 2024/158) (PG.5.2.2).
[(3)A4.13.,3)A4.14,3)A4.15 (3)A4.1.6.].

I¢ ve Dis Paydas Katiliminin olgunluk diizeyi, siire¢ yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi ve
ilgili paydaslarla degerlendirilmis ve 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi 3
diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar

(3) A4.1.1. 09.04.2025_Tarihli_Akademik Kurul Bilgilendirme
(3) A.4.1.2. 2025 Anket Sonuglari

(3) A.4.1.3. Biyoloji_Boliimii Mezun_Toplanti_Ekran_Goriintiisii
(3) A.4.1.4. Biyoloji_Boliimii_Kalite Ekibi Toplanti_Tutanagi 1
(3) A.4.1.5. Biyoloji_Béliimii_Isveren Toplanti Ekran Gériintiisii
(3) A.4.1.6. Biyoloji_Boliimii_Kalite Ekibi_Toplanti_Tutanagi 2

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
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sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarlt
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemizde uyum haftas: etkinlikleri egitim 6gretim yil1 basinda yapilmaktadir. Bu
duruma uygun sekilde 2025-2026 Egitim Ogretim yili uyum haftas: etkinlikleri Giiz
doneminin ilk haftasinda 24.09.2025 tarihinde yapilmis ve boliimiimiizii kazanan
ogrencilerimizle tanigsma toplantist diizenlenmistir. Kalite ve kurumsal akreditasyon
siiregleri ile ilgili bilgilendirmeler de bu programa dahil edilmistir ((3) A.4.2.1.) Etkinlik
programu icerisine, 0grencilerde kalite bilincinin olusturulmasi ve kurumsal siireclere
katilimin tesvik edilmesi amaciyla, kalite glivence sistemi ve kurumsal akreditasyon
stirecleri hakkinda bilgilendirme sunumlar1 da dahil edilmistir.

> 2025 yili i¢ paydas goriisleri kapsaminda Ogrencilerden el yazisiyla toplanan geri
bildirimler degerlendirilmis; altyapi, hijyen, laboratuvar donanimi, i1sinma, internet
erisimi ve O0grenci etkinliklerine iliskin talepler iyilestirme alani olarak belirlenmistir
(3)A4.2.2).

Ogrenci Geri Bildirimlerinin olgunluk diizeyi, yapilan izleme ¢alismalar1 ve sonuglarinim ilgili
birimlerle paylasilmis ve 2023 yilina gore degisiklik gdstermemis ve olgunluk diizeyi 3
diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.4.2.1. Uyum_Haftas1_Etkinlikleri
(3) A.4.2.2. Ogrenci_Geri_Bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

> Biyoloji Bolimii 6grencilerinin yaz dénemi staj uygulamalarina iliskin igveren geri
bildirimlerinin sistematik bi¢cimde izlenebilmesi amaciyla, isveren memnuniyet
anketinin zorunlu hale getirilmesine yonelik ¢aligsmalar 2024 yilinda Boliim Baskanlig:
ile yiirttilmiistir (LYK 2025/57). Bu kapsamda, 2025-2026 egitim-0gretim yil
itibartyla s6z konusu anketin uygulanmasi planlanmis olmakla birlikte, gerekli
hazirliklarin =~ tamamlanamamast  nedeniyle uygulama 2025 yili igerisinde
gerceklestirilememistir. Bu nedenle, isveren memnuniyet anketinin hayata gecirilmesi
2026 yil1 kalite hedefleri arasina alinmistir. Planlanan uygulama kapsaminda, 3. siifini
tamamlayan 6grencilerin yaz stajlarin1 gerceklestirdikleri kurum ve kuruluslara yonelik
memnuniyet anketi uygulanarak staj siire¢lerinin niteliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi
amaglanmaktadir. Bu yaklasim, 6grenci geri bildirimlerinin dogrudan kalite gelistirme
stireglerine yansitilmasini ve paydas katiliminin giiclendirilmesini hedeflemektedir.

Mezun iliskileri Yonetimi’nin olgunluk diizeyi, yapilan izleme ¢alismalar ve sonuglarinin
ilgili birimlerle paylasabilmesinden dolay1 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi 3
diizeyinde korunmustur.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma  siireclerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Biyoloji Boliimi, internet sayfasini diizenli olarak giincellemekte; boliimle ilgili duyuru
ve haberler sistematik bir sekilde web sayfasina aktarilmaktadir [(3) (A.5.1.1.]. Bu
uygulama, boliim faaliyetlerinin seffaf ve erisilebilir bicimde sunulmasini
saglamaktadir. 2024 yili kalite hedefleri arasinda, bu giincellemelerin yalnizca Tiirkce
sayfa ile smirli kalmayip, Ingilizce web sayfasinda da gergeklestirilmesine yonelik
iyilestirme calismas1 yer almaktadir. Bu dogrultuda, Tiirk¢e ve Ingilizce sayfalarm
icerik acisindan es zamanli ve tutarli bi¢imde giincellenmesine yonelik ¢aligma, 2025
yili sonuna kadar tamamlanmast ile ilgili karar alinmistir (LYK 2025/71). Bu iyilestirme
ile boliimiin uluslararas: erisilebilirliinin artirilmas1 ve yabanci paydaslara yonelik
seffaf bilgilendirme siireclerinin giiclendirilmesi saglanmustir.

> Boliimiimiiz Degisim Programi Koordinatdrii Prof. Dr. Deniz YUZBASIOGLU ve
koordinator yardimeis1 Dr. Ogr. Uyesi Berat CINAR ACAR tarafindan 23.10.2025
tarihinde degisim programi ile yurt digina gidecek lisans dgrencilerinin katilimi ile bir
toplanti1 diizenlenmistir. Bu bilgilendirme kapsaminda; ilanlarin yayimlanmasi, bagvuru
stireci ve kosullar1, degerlendirme kriterleri, “Erasmus Learning Agreement” siireci,
Erasmus staj1 ve zorunlu staj siireclerine iligkin hazirlanmasi gereken belgeler hakkinda
detayl agiklamalar yapilmistir. Ozellikle Erasmus stajinin, boliimde zorunlu staj yerine
sayilabilmesi i¢in; Learning Agreement, kabul mektubu ve akademik taninma
belgesinin eksiksiz olarak doldurulup teslim edilmesi gerektigi, ayrica bu belgelerin
ilgili yonetim kurulu tarafindan uygun bulunmasi durumunda Erasmus stajinin zorunlu
staj olarak kabul edilecegi 6grencilere acik¢a bildirilmistir. Bu siireg, 6grencilerin
uluslararast deneyim kazanirken aynm1 zamanda akademik yiikiimliiliiklerini yerine
getirmelerini saglamak iizere yapilandirilmistir (LYK 2025/74) (LYK 2025/77) (EO
2025/46) [(3) A.5.1.2))]

> Boliimiimiiz Degisim Programn Koordinatdrii Prof. Dr. Deniz YUZBASIOGLU
moderatdrliiglinde 25.11. 2025 tarihinde 75. Y1l Konferans Salonu’nda “ERASMUS
Glinleri: Deneyim Paylagimi Paneli” etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlikte, farkli
donemlerde Erasmus dgrenim ve staj hareketliliklerine katilan Aybike Berrak Ozdemir,
Edanas Sozen, Burcu Tung ve Ikbal Gormiis deneyimlerini paylasarak siirecin
ogrencilere farkli yonleriyle tanitilmasina katkida bulunmustur. Erasmus programi
kapsaminda yurt disinda 6grenim goren veya staj yapan 0grencilerimizin akademik,
kiiltiire] ve mesleki deneyimlerini paylasmalariyla programin 6grencilere sundugu
firsatlar daha gériiniir hale getirilmistir. (LYK 2025/74) (LYK 2025/77) (EO 2025/46)
((3)A.5.1.3)
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Uluslararasilasma Siireglerinin Y6netimi’nin olgunluk diizeyi, uluslararasilagma siireclerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanmanin tamamlanmasi, seffaf, kapsayici ve katilimci
bir bigimde islemesinden dolay1 2024 yilina gore degismemistir ve olgunluk diizeyi 3 diizeyinde
korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.5.1.1. Biyoloji_Béliimii_Internet Sayfas1 Giincel
(3) A.5.1.2.23.10.2025 tarihli Erasmus Toplanti Tutanagi
(3) A.5.1.3.25.11.2025 tarihli Erasmus_Giinleri Deneyim Paylasimi Paneli

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiizde uluslararasilagsma faaliyetlerinin giiclendirilmesi amaciyla Erasmus ve
ikili anlagsmalar kapsaminda gelen/giden 6grenci ve akademisyen sayisinin artirilmasina
yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin yeni
ortakliklar gelistirmeleri tesvik edilmistir. Ancak bolim degisim programi
koordinatorliigiiniin - yurt disindaki iiniversitelerle gerceklestirdigi yazigmalar
sonucunda, kurumlarm biiyiik ¢ogunlugu boliimiin egitim dilinin Ingilizce olmamasini
ogrenci kabul siireclerinde sinirlayict bir unsur olarak degerlendirmistir. Nitekim
yazisma yapilan bazi iiniversiteler, lisans derslerinin yalnizca kendi ulusal dillerinde
yiiriitiilmesi ve &grencilerinin Ingilizce ders alma beklentilerinin karsilanamamasi
nedeniyle ikili anlagma bagvurumuza olumlu doniis saglayamamaistir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda, ilerleyen dénemlerde béliimde Ingilizce derslerin agilmasi ydniinde bir
karar alinmasi halinde, buna iliskin fizibilite ¢alismalarinin yiiriitilmesi ve gerekli
akademik diizenlemelerin yapilmasi uluslararasilagma siirecine katki saglayacak bir
iyilestirme alani olarak degerlendirilmekte ve bu yonde ¢aligmalarin desteklenmesi
hedeflenmektedir (LYK 2025/74) (LYK 2025/75) (LYK 2025/76) (EO 2025/46) [(3)
AS5.2.1.,3)A522.,03)A523)].

> Boliimiimiiz Degisim Programi Koordinatérii Prof. Dr. Deniz YUZBASIOGLU
moderatorliigiinde 25.11. 2025 tarihinde 75. Y1l Konferans Salonu’nda “ERASMUS
Giinleri: Deneyim Paylasimi Paneli” etkinligi gergeklestirilmistir. Biyoloji Boliimii
Erasmus Koordinatdr Yardimeis: Dr. Ogr. Uyesi Berat Cinar Acar tarafindan, Erasmus
programina bagvuru kosullari, uygunluk kriterleri, boliimiin anlagmali kurumlart ile hibe
ve mali destek siireglerine iliskin bilgilendirme yapilmistir (LYK 2025/74) (LYK
2025/77) (EO 2025/46) ((3) A.5.2.4.).

> Boliimiimiiziin uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, M. Auezov South Kazakhstan
University Biyoloji Boliimii arastirmacis1 Baimirzayeva Zhamila, 26.05.2025—
26.06.2025 tarihleri arasinda Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii
Biyoteknoloji Laboratuvari’nda, Prof. Dr. Zehranur Yiiksekdag’in akademik
gozetiminde doktora tez c¢alismalarimin bir boliimiinii ylriitmistir. Bu calisma
stirecinde, arastirmacinin laboratuvar uygulamalarina aktif katilimi saglanmis;
yiiriitiilen ortak bilimsel ¢aligmalar ile boliimiimiiziin uluslararas1 akademik is birligi
kapasitesine katki sunulmustur. S0z konusu faaliyet, bdliimiin uluslararasi
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goriiniirliigiiniin ~ artirlmasi, arastirma i birliklerinin  gliglendirilmesi  ve
uluslararasilasma stratejisinin uygulanmasi acgisindan 6nemli bir ¢iktiyr temsil
etmektedir. ((3) A.5.2.5, (3) A.5.2.6).

> Boliimiimiizde uluslararasilasma hedeflerini destekleyen dis kaynakli arastirma
projeleri diizenli olarak izlenmistir. TUBITAK 1001 kapsaminda dért, ADEP
kapsaminda dort, TAGEM kapsaminda bir, TUSEB kapsaminda bir ve Avrupa Birligi
destekli bir proje bulunmaktadir. Bu cesitlilik, boliimiin uluslararas: fonlara erisim
kapasitesinin gii¢lendigini ve arastirma is birliklerinin genisledigini gostermektedir. Bu
faaliyetler, uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklarin sistematik bigimde izlendigini ve
boliimiin stratejik hedefleri dogrultusunda etkin sekilde yonetildigini ortaya
koymaktadir ((3) A.5.2.7.).

Boliimiin uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 2024 yilina kiyasla Erasmus programi
araciligiyla yurt disina giden 6grenci sayisinda artis saglanmis olsa da ikili anlagmalarin
gelistirilmesi, yabanci Ogretim elemanlariyla yiiriitiilen ortak caligmalarin artirilmas: ve
uluslararas1 ders acilmasi gibi diger alanlarda beklenen ilerlemenin sinirli kalmasi nedeniyle,
uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklarin etkin kullanim diizeyi hedeflenen seviyeye tam olarak
ulasamamustir. Bu dogrultuda, “Uluslararasilasma Kaynaklar1” alt bagliginin olgunluk diizeyi
2024 yilina gore degismemis ve 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

> (3) A.5.2.1. Ikili_Anlasma Kapsaminda Yurt Disindaki Universitelerle Yapilan_
Yazisma Maili-1

> (3) A.5.2.2. Ikili_Anlasma Kapsaminda_Yurt Disindaki_Universitelerle Yapilan
Yazisma Maili-2

(3) A.5.2.3. Ikili_Anlasma Kapsaminda Yurt Disindaki Universitelerle Yapilan
Yazisma Maili-3

(3) A.5.2.4.25.11.2025 tarihli Erasmus Giinleri Deneyim Paylasimi_Paneli
(3) A.5.2.5. Baimirzayeva Zhamila_ Tutanak

(3) A.5.2.5. Avrupa_Birligi Proje Karti

(3) A.5.2.7. Boliim_Uluslaras1_Proje _Sayis1

\4

VV VY

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

> Boliimiimiiz Degisim Progranmi Koordinatdrii Prof. Dr. Deniz YUZBASIOGLU ve
koordinatér yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Berat CINAR ACAR tarafindan 23.10.2025
tarthinde degisim programui ile yurt disina gidecek lisans dgrencilerinin katilimi ile bir
toplant1 diizenlenmistir. Bu bilgilendirme kapsaminda; ilanlarin yayimlanmasi, bagvuru
siireci ve kosullari, degerlendirme kriterleri, “Erasmus Learning Agreement” siireci,
Erasmus staj1 ve zorunlu staj siireclerine iligkin hazirlanmasi gereken belgeler hakkinda
detayli agiklamalar yapilmistir. Ozellikle Erasmus stajmin, boliimde zorunlu staj yerine
sayilabilmesi i¢in; Learning Agreement, kabul mektubu ve akademik taninma
belgesinin eksiksiz olarak doldurulup teslim edilmesi gerektigi, ayrica bu belgelerin
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ilgili yonetim kurulu tarafindan uygun bulunmasi durumunda Erasmus stajinin zorunlu
staj olarak kabul edilecegi ogrencilere agikca bildirilmistir. Bu siireg, 6grencilerin
uluslararas1 deneyim kazanirken ayni zamanda akademik yiikiimliiliiklerini yerine
getirmelerini saglamak iizere yapilandirilmistir (LYK 2025/74) (LYK 2025/77) (EO
2025/46) [(3) A.5.3.1.)]

> Boéliimiimiiz Degisim Programi Koordinatérii Prof. Dr. Deniz YUZBASIOGLU
moderatorliigiinde 25.11. 2025 tarihinde 75. Y1l Konferans Salonu’nda “ERASMUS
Giinleri: Deneyim Paylagimi Paneli” etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlikte, farkli
donemlerde Erasmus 6grenim ve staj hareketliliklerine katilan Aybike Berrak Ozdemir,
Edanas S6zen, Burcu Tung ve Ikbal Gormiis deneyimlerini paylasarak siirecin
ogrencilere farkli yonleriyle tanmitilmasina katkida bulunmustur. Erasmus programi
kapsaminda yurt disinda 6grenim goren veya staj yapan 0grencilerimizin akademik,
kiiltiirel ve mesleki deneyimlerini paylagmalariyla programin 6grencilere sundugu
firsatlar daha goriiniir hale getirilmistir (LYK 2025/74) (LYK 2025/76) (LYK 2025/77)
(EO 2025/46) ((3) A.5.3.2.).

> Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG, “M. Auezov South
Kazakhstan University” ve “Zhanibekov University” Biyoloji Bolimii 6gretim
elemanlar ile ortak bilimsel ¢aligmalar yiiriitmiis ve uluslararas1 ortak yazarli iki adet
makale yayimlamistir. Bu is birligi, boliimiin bilimsel goriiniirliiglinii artirmis, arastirma
temelli uluslararasilasma hedeflerine katki sunmus ve akademik is birliklerinin
cesitlendirilmesine yonelik 6nemli bir kazanim saglamistir. Bu tiir is birlikleri, boliimiin
uluslararasi aglarin1 genisletmekte ve stratejik ortakliklarin siirdiiriilebilirligi agisindan
onemli bir kaynak olusturmaktadir. [(3) A.5.3.3.). (3) A.5.3.4.)].

> Boliimiimiizde akademik personelin uluslararasi proje ve arastirma faaliyetlerine
kattminin  goriinlirliigiinii  artirmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin  yiirtittiigii
uluslararas1 i1g birligi iceren projelerin, bilimsel basarilarinin ve ortak yayilarinin
boliim/birim internet sayfalarinda diizenli olarak duyurulmasi hedeflenmistir ve soz
konusu iyilestirmenin hayata gegirilmesine yonelik siireg, ilgili kurul ve komisyonlarda
giindeme alinmak {izere 6neri olarak sunulmasi planlanmistir (AG-S 2024/70). Ancak
24.11.2025 tarihinde gerceklestirilen Akademik Kurul Toplantisi’'nda giindem
maddelerinin yogunlugu sebebiyle planlanan degerlendirme gerceklestirilememistir. Bu
nedenle s6z konusu iyilestirmenin 2026 yili hedefleri kapsaminda gerceklestirilmesi
Oongorilmiistiir.

> Biyoloji Boliimiiniin uluslararasilagsma faaliyetlerinde 2024 yilina kiyasla, 6zellikle
Erasmus programi kapsaminda yurt disina giden 6grenci sayisinda artis gézlenmistir.
Ayrica uluslararas1 ortak yazarli bilimsel yaymlarin sayisinda bir yiikselis
gerceklesmistir. Bu gelismeler, boliimiin aragtirma temelli uluslararasilasma
kapasitesinin giliclendigini ve akademik goriiniirliigiiniin uluslararasi diizeyde olumlu
yonde ilerledigini gostermektedir. Bununla birlikte, ikili anlagsmalarin artirilmast,
yabanc1 akademisyen hareketliliginin  gliclendirilmesi ve uluslararasilasmay1
destekleyen diger faaliyetlerde heniiz hedeflenen diizeye tam olarak ulasilamamustir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda, Uluslararasilasma Performansi alt basliginin olgunluk
diizeyi 2024 yilina gore degismemis ve 4 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
(3) A.5.3.1. 23.10.2025 tarihli Erasmus_Toplanti Tutanagi
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(3) A.5.3.2.25.11.2025 tarihli Erasmus Giinleri Deneyim Paylasimi_Paneli
(3) A.5.3.3. Ortak_Isbirlikli Makale-1
(3) A.5.3.4. Ortak_Isbirlikli Makale-2

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyag¢larina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Gereklilikler Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

> Biyoloji Boliimiinde egitim-6gretim faaliyetleri, kamuoyuna acik bir sekilde bolim web
sayfasinda ilan edilen egitim amaclari ve program ciktilar1 dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Egitim kazanimlari, paydas geri bildirimleri ve kalite gilivence
stiregleri kapsaminda diizenli olarak gozden gecirilmekte ve web sayfasi araciligiyla
stirekli giincellenmektedir. Bu yaklagim, béliimde egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini
ve siirekli iyilestirilmesini saglamaya yoneliktir [(LYK 2025/71) (LYK-S 2024/167)
(LYK 2022/55)] [(3) B.1.1.1.].

> Biyoloji Bolimii 6gretim programlarinin  amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina
uygunlugunu degerlendirmek amaciyla “Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi [(3)
B.1.1.2.], “Ogretim Amaclar1 Degerlendirme Anketi” [(3) B.1.1.3.] ve “Ogrenim
Ciktilar1 Degerlendirme Anketi” [(3) B.1.1.4.] hazirlanmis ve ayrica ilgili diger anketler
de uygulanarak sonuglari raporlandirilmistir [(EOQ 2025/14) (EO 2024/25)] [(3)
B.1.1.5.].

> Program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) uygun
olarak Universitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ((2) B.1.1.6.) esas alinarak
gerceklestirilmistir (EO 2025/63) ((3) B.1.1.7.).

> Biyoloji Boliimii giincellenmis stratejik plan1 2024-2028’te egitim stratejilerini igeren
amaglar, “Biyoloji Boliimii Egitim-Ogretim Politikas1”, egitim-6gretime yonelik hedef
kartlar1 verilmistir [(LYK 2025/27) (LYK 2024/81)] ((3) B.1.1.1.).
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> 13.02.2025 tarihinde yapilan bdliim kurulu toplantisinda “Miifredat Gilincelleme Alt
Calisma Grubu” olusturulmustur. 27.02.2025 tarihinde yapilan bolim kurulu
toplantisinda Miifredat Giincelleme Alt Calisma Grubunun ©n caligmalari
dogrultusunda modiil sisteminin devam etmemesine ve derslerin revize edilmesine karar
verilerek iyilestirme faaliyetlerine baslanmustir. 13.10.2025 tarihli Boliim Kurulu
toplantisinda hazirlanan “Taslak Miifredat” Anabilim Dali Bagkanlarina sunulmus ve
gorlslerin bir ay icinde raporlanarak komisyona iletilmesine karar verilmistir. Son
olarak, 24.11.2025 tarihinde gerceklestirilen boliim akademik kurulunda YOK’iin
iniversitelerin  tic  yillik egitimine 1iliskin  yOnetmeliginin yayimlanmasinin
beklenmesine yonelik goriis bildirimi yapilmistir. Miifredat giincelleme ¢aligmalari
sirasinda  “Program Degerlendirme Raporu” kilavuzu dikkate alinmaktadir [(EO
2025/1) (EO 2024/1)] [(EO 2025/38) (EO 2024/79)] [(2) B.1.1.8.].

> Biyoloji boliimiinde “Kalite Iyilestirme Plan1” na uygun bir sekilde bir¢ok derste
ogrencilerin sozlii sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirilmasina yonelik uygulamalar
ders is yiiklerinde bulunmaktadir. Bununla birlikte béliimde bu amaca yonelik “Proje
Hazirlama ve Sunum Teknikleri” isimli bir zorunlu ders bulunmaktadir [(EO 2025/43)
(EO 2024/84)] [(3) B.1.1.9.]

Programlarin Tasarimi1 ve Onaymin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar igermekle birlikte 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak
korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.1.1.Biyoloji_Boliimii. Ama¢_ve Hedefler

(3) B.1.1.2. Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi
(3) B.1.1.3. Ogretim_Amaclar1_Degerlendirme Anketi
(3) B.1.1.4. Ogrenim_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi
(3) B.1.1.5. Anket_Raporlar1

(2) B.1.1.6. Yonetmelikler

(3)B.1.1.7. TYYC Uyumunu_Gosteren Matris

(2) B.1.1.8. Miifredat Giincelleme Calismalar1

(3) B.1.1.9. Derslerde Sozlii Sunum

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

> 13.02.2025 tarihinde yapilan boliim kurulu toplantisinda “Miifredat Giincelleme Alt
Calisma Grubu” olusturulmustur. 27.02.2025 tarihinde yapilan bdoliim kurulu
toplantisinda Miifredat Giincelleme Alt Calisma Grubunun 6n ¢alismalari
dogrultusunda modiil sisteminin devam etmemesine ve derslerin revize edilmesine karar
verilerek iyilestirme faaliyetlerine baglanmistir. 13.10.2025 tarihli Bolim Kurulu
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toplantisinda hazirlanan “Taslak Miifredat” Anabilim Dali Baskanlarina sunulmus ve
goriislerin bir ay icinde raporlanarak komisyona iletilmesine karar verilmistir. Son
olarak, 24.11.2025 tarihinde gergeklestirilen boliim akademik kurulunda YOK’iin
iniversitelerin  ti¢  yillik egitimine iliskin  yonetmeliginin  yayimlanmasinin
beklenmesine yonelik goriis bildirimi yapilmistir. Miifredat giincelleme caligmalari
sirasinda  “Program Degerlendirme Raporu” kilavuzu dikkate alinmaktadir [(EO
2025/1) (EO 2024/1)] [(EO 2025/38) (EO 2024/79)] [(2) B.1.2.1.].

> Bolimiin egitim-6gretime yonelik amag¢ ve program ¢iktilar1 belirlenmis olup, bu
bilgiler giincel olarak boliim web sayfasinda yer alan AKTS Bilgi Paketi igerisinde
yaymmlanmaktadir. Bu kapsamda, kalite gilivencesi siireci dogrultusunda séz konusu
amag¢ ve ciktilar diizenli araliklarla goézden gecirilmekte ve gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir [(3) B.1.2.2.].

> Ogretim programi faaliyetleri daha 6nce hazirlanmis olan program ¢iktilart ve TYYC
uyumunu gosteren matris ile uyumlu bir sekilde gerceklestirilmistir. Bu uyum, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin hedeflenen niteliklerle biitiinlesmesini saglamakta ve kalite
giivencesi siirecinde diizenli olarak izlenmesini saglamaktadir [(EO 2025/42) (EO
2024/83)] [(4) B.1.2.3.].

> 2024-2025 Bahar Dénemi ders programi 6grencilerin akademik etkinliklerinin yani sira
sosyal yasantilarina da zaman ayiracak sekilde diizenlenmistir [(EO 2025/1) (EO
2024/1)][(3) B.1.2.4.].

Programlarin Ders Dagilim Dengesinin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar icermekle birlikte 2024 yilina gére degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak

korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) B.1.2.1. Miifredat Giincelleme Calismalar1
(3) B.1.2.2. AKTS_Bilgi Paketi

(4) B.1.2.3. TYYC Uyumunu_G®osteren_Matris
(3) B.1.2.4. Lisans_Ders Programi

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

> 13.02.2025 tarihinde yapilan boliim kurulu toplantisinda “Miifredat Giincelleme Alt
Calisma Grubu” olusturulmustur. 27.02.2025 tarihinde yapilan boliim kurulu
toplantisinda Miifredat Giincelleme Alt Calisma Grubunun 6n calismalar
dogrultusunda modiil sisteminin devam etmemesine ve derslerin revize edilmesine karar
verilerek iyilestirme faaliyetlerine baslanmistir. 13.10.2025 tarihli Bolim Kurulu
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toplantisinda hazirlanan “Taslak Miifredat” Anabilim Dali Baskanlarina sunulmus ve
goriislerin bir ay icinde raporlanarak komisyona iletilmesine karar verilmistir. Son
olarak, 24.11.2025 tarihinde gergeklestirilen boliim akademik kurulunda YOK’iin
iniversitelerin  ti¢  yillik egitimine iliskin  yonetmeliginin  yayimlanmasinin
beklenmesine yonelik goriis bildirimi yapilmistir. Miifredat giincelleme caligmalari
sirasinda  “Program Degerlendirme Raporu” kilavuzu dikkate alinmaktadir [(EO
2025/1) (EO 2024/1)] [(EO 2025/38) (EO 2024/79)] [(2) B.1.3.1.].

> Boliimiimiizde yer alan Egitim Komisyonu ile fakiilte biinyesindeki Olgme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu aktif olarak caligmalarini siirdiirmektedir.
Ders O0grenme kazanimlarinin program c¢iktilartyla olan uyumu, bu komisyonlar
araciligiyla diizenli olarak gézden gegirilmekte ve ilgili matrisler dogrultusunda analiz
edilmektedir. Ders planlart hazirlanirken her dersin kazanimlari, ilgili program
ciktilartyla eslestirilerek hem yatay hem de dikey tutarliligin saglanmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu siireg, egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamaktadir [(EO 2025/8) (EO 2024/15)] [(3) B.1.3.2.,(3) B.1.3.3.].

> Bolimiimiizde egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesi amactyla dersler ile ilgili “Program
Ciktilar1 Degerlendirme Anketi” [(3) B.1.3.4.], “Ogretim Amaglar1 Degerlendirme
Anketi” [(3) B.1.3.5.] ve “Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi” [(3) B.1.3.6.]
hazirlanmis ve uygulanmistir. Uygulanan anketlerin raporlar1 olusturulmustur [(LYK
2025/7) (LYK 2024/11)].

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumunun olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar icermekle birlikte 2024 yilina gore degismemistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) B.1.3.1. Miifredat Giincelleme Calismalar1

(3) B.1.3.2. Biyoloji_Boéliimii_Egitim_Komisyonu

(3) B.1.3.3. Olgme_Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(3) B.1.3.4. Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.3.5. Ogretim_Amaglar1_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.3.6. Ogrenim_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

> 13.02.2025 tarihinde yapilan boliim kurulu toplantisinda “Miifredat Gilincelleme Alt
Calisma Grubu” olusturulmustur. 27.02.2025 tarihinde yapilan bolim kurulu
toplantisinda Miifredat Giincelleme Alt Calisma Grubunun o©n caligmalari
dogrultusunda modiil sisteminin devam etmemesine ve derslerin revize edilmesine karar
verilerek iyilestirme faaliyetlerine baslanmistir. 13.10.2025 tarihli Bolim Kurulu
toplantisinda hazirlanan “Taslak Miifredat” Anabilim Dali Baskanlarina sunulmus ve
goriiglerin bir ay i¢inde raporlanarak komisyona iletilmesine karar verilmigtir. Son
olarak, 24.11.2025 tarihinde gerceklestirilen boliim akademik kurulunda YOK’iin
iiniversitelerin - ¢ yillik egitimine iliskin  yOnetmeliginin yayimlanmasinin
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beklenmesine yonelik goriis bildirimi yapilmigtir. Miifredat giincelleme g¢alismalari
sirasinda “Program Degerlendirme Raporu” kilavuzu dikkate almmaktadir [(EO
2025/1) (EO 2024/1)] [(EO 2025/38) (EO 2024/79)] [(2) B.1.4.1.].

> Biyoloji Boliimiinde zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi anabilim dallar1 g6z 6niinde
bulundurularak dengeli bir sekilde yapilandirilmistir. Programda yer alan her dersin
bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. Biyoloji
Boliimiinde modiil sistemi uygulanmaktadir ve 3. siniftan itibaren segmeli dersler daha
once belirlenen modiillere uygun olarak tasarlanmistir. Bunun yani sira kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler yapilandirilmistir. Bu
kapsamda, boliimiimiizdeki i¢ paydasimiz olan 6grenciler fakiiltemizdeki ortak havuz
derslerinden alarak (6r-Rusca) Kkiiltiirel derinliklerinin artirilmasi saglanmistir [(3)
B.1.4.2.].

> Biyoloji boliimiiniin ders dagilim dengesi Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y Onergesi ile olusturulmaktadir [(EO 2025/9) (EO
2024/18) [(3) B.1.4.3.].

> Biyoloji boliimiine ait lisans ve lisansiistli tam miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli
derslerin dengesi miifredata uygun olarak planlanmistir ((3) B.1.4.4.). Biyoloji
Boliimiinde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir
[(3)B.1.4.5.].

> Biyoloji Boliimii lisans programinda yer alan zorunlu staj uygulamalari, 6grenci is
yiikiine dayal1 ders tasarimi ilkesine uygun olarak yapilandirilmigtir. Staj, 6grencilerin
mesleki uygulama alanlariyla tanigmalarini, kuramsal bilgilerini uygulamaya
aktarmalarin1 ve is hayatina hazirlanma stireglerini desteklemeyi amaglayan, AKTS
kredisi ile tanimlanmis bir ders olarak transkriptte yer almaktadir [(3) B.1.4.6.]. Gazi
Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda, lisans derecesi
alabilmek i¢in Ogrencilerin ders ve laboratuvar ¢alismalarina ek olarak stajlarini da
basartyla tamamlamalart gerekmektedir [(3) B.1.4.7.]. Bu dogrultuda, Biyoloji
Boliimiindeki zorunlu staj uygulamasiyla, 6grencilerin {iniversite disindaki i alanlarini
tanimalar1 ve uygulamaya yonelik mesleki yetkinlik kazanmalar1 saglamaktadir [(3)
B.1.4.8.]. Staj stiresince Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve deneyimler, Boliim Staj
Komisyonu tarafindan dénem sonunda gerceklesen smav ile degerlendirilmektedir
[(LYK 2025/59) (LYK-S 2024/144)] [(4) B.1.4.9.]. Bu uygulama, 6grencilerin is
yiikiine uygun bir sekilde tasarlanmig, 6grenme ¢iktilariyla uyumlu ve kalite giivencesi
kapsaminda siirekli izlenen bir egitim faaliyeti olarak yiiriitiilmektedir. Biyoloji boliimii
ogrencileri i¢in bolim ana sayfasinda staj duyurulari ve 08.05.2025 tarihinde staj
yapacak 6grenciler ile bilgilendirme toplantis1 yapilmistir [(3) B.1.4.10.].

> Biyoloji Boliimii lisans derslerinden Universitede Yasam, Is Saghg ve Giivenligi,
Meslek Etigi, Proje Hazirlama ve Sunum Teknikleri ve lisansiistii derslerden Biyolojide
Ozel Konular, Biyoloji Felsefesi gibi alaninda zorunlu ve se¢meli dersler agarak
ogrencilerin farkli alanlara ilgisini ¢ekmektedir [(EO 2025/24) (EO 2024/50)] [(3)
B.1.4.111].

> “Arastirma Projesi” dersi, Biyoloji Boliimii lisans programinda 6grenci is yiikiine dayali
ders tasarimi yaklasimi g¢ercevesinde yapilandirilmistir. Bu ders kapsaminda, her
ogrenci bir 6gretim iiyesi rehberliginde arastirma siirecine aktif olarak katilmakta; bir
bilimsel aragtirmanin planlanmasu, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve sunulmasi asamalarini
birebir deneyimlemektedir. Donem sonunda &grenciler, yiiriittiikleri projeleri poster
formatinda hazirlayarak hem 0&gretim elemanlarina hem de diger Ogrencilere
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sunmaktadir. Boylece 6grencilerin arastirma siireclerine iliskin kazanimlar1 goriiniir ve
degerlendirilebilir hale getirilmektedir. Bu uygulama, hem bireysel is yiikiine dayali
ogrenme hedeflerine ulasilmasini saglamakta hem de Ogrencilere arastirma etigi,
elestirel diisiinme ve bilimsel iletisim becerilerini kazandirmaktadir [(AG 2025/4) (AG
2024/22)]1 [(3) B.1.4.12.].

> Bolim ogretim tyelerimiz ile birlikte lisans dgrencilerimiz i¢in “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na 2024/1 doneminde
13 proje destek almaya hak kazanmistir [(3) B.1.4.13.].

> Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmus oldugu Diploma Eki Etiketi
basvurusu, Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu
kapsamda, Universitemiz Bologna siirecinin énemli basamaklarindan birisi olan
Uluslararast Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement Label) almaya hak
kazanmistir. Diploma Eki belgesi, Ogrencilerin diplomalarina ek olarak verilen
tamamlayict bir belge niteliginde olup uluslararasi akademik ve mesleki taninirligi
saglamaktadir [(3) B.1.4.14.].

> 28.11.2025 tarihinde dis paydas olan biyoloji mezunlarimi istihdam eden kurum
temsilcileri ile ger¢eklestirilen toplanti sirasinda dis paydaslarin goriisleri alinmig ve bu
gorlslerin miifredat giincelleme caligmalarinda degerlendirilmesi iizerine iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda Biyoloji Boliim Bagkanligi’na ve egitim komisyonuna iletilmesi
planlanmustir [(EO 2025/53) (EO 2024/100)] [(2) B.1.4.15.].

Ogrenci Is Yiikine Dayali Ders Tasariminin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar igcermekle birlikte 2024 yilina gore de§ismemis ve olgunluk diizeyi

3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) B.1.4.1. Miifredat Giincelleme Calismalar1

(3) B.1.4.2. Biyoloji_Boéliimii_Bilgi Paketi

(3) B.1.4.3. Miifredat Olusturma_Y 6nergesi

(3) B.1.4.4. Tam_Miifredat Formu

(3) B.1.4.5. AKTS Bilgi_Paketi

(3) B.1.4.6. Staj_ AKTS Bilgi_Paketi

(3) B.1.4.7. Egitim_Ogretim_Smav_Y6netmeligi

(3) B.1.4.8. Biyoloji_Béliimii_Staj Isyeri Egitim Usul ve Esaslari
(4) B.1.4.9. Biyoloji_Boéliimii_Staj Komisyonu

(3) B.1.4.10. Staj_duyurulari

(3) B.1.4.11. Lisans_Lisansiistii_dersler

(3) B.1.4.12. Biyoloji_Arastirma_Projesi AKTS

(3) B.1.4.13. TUBITAK 2209 A Basvuru Sonuglari
(3) B.1.4.14. Diploma_Eki

(2) B.1.4.15. isveren_Toplanti

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amagclarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
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ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisgtlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite giivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Biyoloji boliimii FEDEK tarafindan 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda 3
(ti¢) yilligina akredite edilmistir [(3) B.1.5.1.]. FEDEK tarafindan 13-15 Nisan 2025
tarihleri arasinda gergeklestirilen ara degerlendirme sonucunda bolimiimiiziin
akreditasyon siiresi 3 yil daha uzatilmstir (LYK 2025/87) (EO-S 2024/23) [(3)
B.1.5.2.].

> 13.02.2025 tarihinde yapilan boliim kurulu toplantisinda “Miifredat Giincelleme Alt
Calisma Grubu” olusturulmustur. 27.02.2025 tarihinde yapilan bolim kurulu
toplantisinda Miifredat Gilincelleme Alt Calisma Grubunun ©n ¢alismalari
dogrultusunda modiil sisteminin devam etmemesine ve derslerin revize edilmesine karar
verilerek iyilestirme faaliyetlerine baglanmistir. 13.10.2025 tarihli Bo6lim Kurulu
toplantisinda hazirlanan “Taslak Miifredat” Anabilim Dali Baskanlarina sunulmus ve
goriislerin bir ay i¢inde raporlanarak komisyona iletilmesine karar verilmistir. Son
olarak, 24.11.2025 tarihinde gerceklestirilen boliim akademik kurulunda YOK’iin
tniversitelerin  ii¢  yillik egitimine iligkin yonetmeliginin yayimlanmasinin
beklenmesine yoOnelik goriis bildirimi yapilmistir. Miifredat giincelleme g¢alismalari
sirasinda “Program Degerlendirme Raporu” kilavuzu dikkate almmaktadir [(EO
2025/1) (EO 2024/1)] [(EO 2025/38) (EO 2024/79)] [(2) B.1.5.3.].

> Bolimiimiizde yapilacak olan miifredat giincelleme c¢aligmalarinin ‘Program A¢ma
Kapama ve Miifredat Giincelleme Y 6nergesi’ne ve Program Degerlendirme Kilavuzuna
uygun sekilde yiiriitiilmesinin ve bu siirecin PUKO dongiisine uygun sekilde
kapatilmast ile ilgili calismalar siirmektedir (EO 2025/9) (EO 2024/18) [(2) B.1.5.3.].

> Bolimiimiizde egitim ve 6gretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
amaciyla yiriitiilen ¢alismalarin en 6nemli parametrelerinden olan “Program Ciktilari
Degerlendirme Anketi” [(EO 2025/51) (EO 2024/98)] [(3) B.1.5.4.], “Ogretim
Amagclar1 Degerlendirme Anketi” [(3) B.1.5.5.] ve “Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme
Anketi” [(3) B.1.5.6.] kurum i¢i ve kurum dis1 siireclerin degerlendirilmesi amaciyla
diizenlenmistir [(EO 2025/24) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3)]. Anket
raporlarindan elde edilen sonuglarin dénem basinda yapilacak bdlim kurulu
toplantisinda degerlendirilmesi planlanmistir [(EO 2025/14) (EO 2024/25) (PG.5.2.1)
(PG.5.2.2) (PG.5.2.3)]. 24.11.2025 tarihinde gerceklestirilen boliim Akademik Kurul
Toplantisi’nda giindem maddelerinin yogunlugu sebebiyle planlanan degerlendirme
gerceklestirilememistir.

> Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak gorev yapan Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu, egitim programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
yonelik ¢aligsmalarini kesintisiz bigimde siirdiirmektedir. Komisyon, program ¢iktilarina
ulagsma diizeyini belirlemek amaciyla anket verileri, ders degerlendirme sonuglari,
O0grenci ve mezun geri bildirimleri gibi ¢esitli veri kaynaklarin1 analiz etmekte; bu
dogrultuda oOneriler gelistirerek ilgili boliimlere iletmektedir. Elde edilen veriler,
programlarin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu siireg, kalite glivence sistemine
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entegre bir sekilde yiiriitiilmekte olup, egitim programlarinin giincel, nitelikli ve ulusal
yeterlilikler ¢er¢evesiyle uyumlu kalmasina katki saglamaktadir [(EO 2025/11) (EO
2024/21) (EO 2025/41) (EO 2024/82) (EIF 2021/6)] [(3) B.1.5.7.].

> Biyoloji boliimiinde “Kalite lyilestirme Plan1” na uygun bir sekilde bircok derste
ogrencilerin sozli sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirilmasina yonelik uygulamalar
ders is yiiklerinde bulunmaktadir. Bununla birlikte boliimde bu amaca yonelik “Proje
Hazirlama ve Sunum Teknikleri” isimli bir zorunlu ders bulunmaktadir [(EO 2025/43)
(EO 2024/84)] [(3) B.1.5.8.]

> 28.11.2025 tarihinde dis paydas olan biyoloji mezunlarini isttihdam eden kurum
temsilcileri ile gerceklestirilen toplant1 sirasinda dis paydaslarin goriisleri alinmis ve
bu gorislerin miifredat giincelleme c¢alismalarinda degerlendirilmesi {izerine
iyilestirme faaliyetleri kapsaminda biyoloji bolim baskanligina ve egitim
komisyonuna iletilmesi planlanmistir [(EO 2025/10) (EO 2025/53) (EO 2024/100)]
[(2) B.1.5.9.].

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesinin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar igermekle birlikte 2024 yilina gére degismemis ve olgunluk diizeyi

3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.5.1. Akredite Kurumlar

(3) B.1.5.2. Akreditasyon Uzatma

(2) B.1.5.3. Miifredat_Giincelleme Calismalar1

(3) B.1.5.4. Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.5.5. Ogretim_Amaglar1_Degerlendirme Anketi

(2) B.1.5.6. Ogrenim_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.5.7. Olgme_Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(3) B.1.5.8. Derslerde_So6zlii Sunum

(2) B.1.5.9. isveren Toplanti

Gereklilikler Birim, egitim ve O&gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
stiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

> Biyoloji bolimii FEDEK tarafindan 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
3(ii¢) yilligina akredite edilmistir [(3) B.1.6.1.]. FEDEK tarafindan 13-15 Nisan 2025
tarihleri arasinda gergeklestirilen ara degerlendirme sonucunda bdlimiimiiziin
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akreditasyon siiresi 3 yil daha uzatilmistir (LYK 2025/87) (EO-S 2024/23) [(3)
B.1.6.2.].

> Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak gorev yapan Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu, egitim programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesine
yonelik calismalarini kesintisiz bigimde siirdiirmektedir. Komisyon, program ¢iktilarina
ulagsma diizeyini belirlemek amaciyla anket verileri, ders degerlendirme sonuglari,
ogrenci ve mezun geri bildirimleri gibi ¢esitli veri kaynaklarini1 analiz etmekte; bu
dogrultuda oOneriler gelistirerek ilgili boliimlere iletmektedir. Elde edilen veriler,
programlarin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla diizenli olarak gbézden
gecirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu siirec, kalite giivence sistemine
entegre bir sekilde yiiriitiilmekte olup, egitim programlarinin giincel, nitelikli ve ulusal
yeterlilikler cergevesiyle uyumlu kalmasina katki saglamaktadir [(EO 2025/11) (EO
2024/21) (EO 2025/11) (EO 2024/82)] [(3) B.1.6.3.].

> Biyoloji Béliimii’nde biitiin egitim ve dgretim siirecleri Gazi Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas alinarak yonetilmektedir [(3)
B.1.6.4.].

> Ogrencilerin egitim siireglerini takip edebilmesi ve danismani ile kolaylikla iletisime
gecmesini saglayan, ara yiiz kullanimi olduk¢a rahat bir Ogrenci Bilgi Sistemi
bulunmaktadir [(LYK 2025/32) (LYK 2024/92)] [(3) B.1.6.5.].

> Biyoloji Bolimiinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmis ve web sayfasinda verilmektedir [(3) B.1.6.6.].

> Fakiiltemizde birimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireclere takip etmek
amaciyla 2020 Temmuz ay1 itibariyle Is Akis Semalar1 olusturulmustur. Bu is semalar1
web sayfasinda yaymlanmistir [(3) B.1.6.7.].

> Akademik Personele yonelik kurumda egitim — 6gretim ve arastirma — gelistirmeye
yonelik uygulamalarda BAP Yonergesi [(3) B.1.6.8.] ve BAP birimi uygulama kilavuzu
kullanilmaktadir [(AG 2025/23) (AG 2024/76)] [(3) B.1.6.9.].

> Boliimimiizde se¢meli derslerin verimliliginin 6lgiildiigli “Ders Degerlendirme
Anketleri” yapilmaktadir [(3) B.1.6.10.].

> Bolimiimiizde egitim ve Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
amaciyla yiriitiilen ¢alismalarin en 6nemli parametrelerinden olan “Program Ciktilari
Degerlendirme Anketi” [(EO 2025/51) (EO 2024/98)] [(3) B.1.6.11.] yapilmaktadr.

> 28.11.2025 tarihinde dis paydas olan biyoloji mezunlarini istihdam eden kurum
temsilcileri ile gerceklestirilen toplanti sirasinda dis paydaslarin goriisleri alinmis ve bu
gorlslerin miifredat giincelleme caligmalarinda degerlendirilmesi iizerine iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda biyoloji boliim bagkanligina ve egitim komisyonuna iletilmesi
planlanmustir [(EO 2025/10) (EO 2025/53) (EO 2024/100)] [(2) B.1.6.12.].

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetiminin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar icermekle birlikte 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi
3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) B.1.6.1. Akredite Kurumlar
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(3) B.1.6.2. Akreditasyon Uzatma

(3) B.1.6.3. Olgme_Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu
(3) B.1.6.4. Egitim_Ogretim_Smav_Y6netmeligi

(3) B.1.6.5. Web_sayfas1_Gazi Universitesi Ogrenci_Bilgi_Sistemi
(3) B.1.6.6. Biyoloji_Bolimii web_sayfasi

(3) B.1.6.7. Biyoloji_Boliimii_Is Akis Semalar1

(3) B.1.6.8. Gazi_Universitesi BAP_Y6nergesi

(3) B.1.6.9. BAP Birimi_Uygulama Kilavuzu 2025

(3) B.1.6.10. Ders_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.6.11 Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi

(2) B.1.5.9. Isveren_Toplanti

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> 2024/2025 Giliz Donemi Arastirma Projesi Dersi kapsaminda poster sunumlari
10.01.2025 tarihinde; 2024/2025 Bahar Donemi Arastirma Projesi Dersi kapsaminda
poster sunumlar1 ise 03.06.2025 tarihinde gerceklestirilmistir [(EO 2025/19) (EO
2024/39)]1 [(3) B.2.1.1.].

> Bolimiimiizde, 6gretim yontem ve tekniklerinin etkili kullanimina yonelik iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda, 1. simf miifredatinda yer alan “Universite Yasami” dersi
aracilifiyla 6grenciler, 4. sinifin her iki ddneminde zorunlu olarak yiiriitiilen “Aragtirma
Projesi” dersi hakkinda dnceden bilgilendirilmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin proje
temelli 6grenme silirecine erken donemde hazirlanmasini ve aragtirma temelli diisiinme
becerilerinin kademeli olarak gelismesini saglamaktadir. S6z konusu bilgilendirme
stireci; rehberlik temelli 6gretim, aktif 6grenme, proje tabanli 6grenme ve uygulamali
yonlendirme gibi cagdas 6gretim teknikleriyle desteklenmekte, bdylece dgrencilerin
arastirma siirecine adaptasyonu kolaylastirilmaktadir. Bu uygulama, dersin amaglariyla
biitiinlesik sekilde yiiriitiilmekte ve Ogrenme ¢iktilarinin daha nitelikli diizeyde
kazanilmasina katki sunmaktadir [(3) B.2.1.2.].
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> Boliimiimiizde, 6gretim yontem ve tekniklerinin etkin uygulanmasina olanak saglayan
ogrenci odakli bir egitim anlayisi benimsenmistir. Ogretim iiyelerimizin bu konudaki
farkindalig1 yiiksek diizeyde olup, ders i¢i ve dis1 etkilesimlerde aktif 6grenme,
sorgulama temelli 6grenme, is birlikli 6grenme ve proje tabanl 6gretim gibi ¢agdas
yontemler kullanilmaktadir [(3) B.2.1.3.)]. Ayrica, 68retim elemani basma diisen
Ogrenci sayisinin  dengeli olmasi, bireysellestirilmis  6gretim  tekniklerinin
uygulanabilirligini artirmakta ve program yeterliliklerinin 6grencilere etkili bicimde
kazandirilmasini desteklemektedir. Bu durum, 6gretim siirecinin niteligini yiikseltmekte
ve 0grenme ciktilarina ulagsma basarisini artirmaktadir. Siireg, diizenli izleme ve geri
bildirim mekanizmalar1 ile desteklenerek siirekli iyilestirme anlayisi cergevesinde
gelistirilmektedir [(3) B.2.1.4.].

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar igermekle birlikte 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak
korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.2.1.1. Poster Sunumlari

(3) B.2.1.2. Universite_Yasami_Dersi AKTS
(3) B.2.1.3. AKTS Bilgi_Paketi

(3) B.2.1.4. Biyoloji_Boéliimii_Akademik Kadro

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve Ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayal1 bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiizde, basar1 6lgcme ve degerlendirme Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir [(3) B.2.2.1.].
Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve &grencinin mezuniyet kosullarini
saglaylp saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle verilmektedir.
Ogrencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler ilgili yonetmelikte mevcuttur.

> Bolimiimiiz biinyesinde yer alan Egitim Komisyonu ve fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu hali hazirda bulunmakta olup
calismalarina devam etmektedir [(EO 2025/8) (EO 2024/15)] [(3) B.2.2.2., (3) B.2.2.3].

> 2024/2025 Giiz Donemi Arastirma Projesi Dersi kapsaminda poster sunumlari
10.01.2025 tarihinde; 2024/2025 Bahar Donemi Arastirma Projesi Dersi kapsaminda
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poster sunumlar1 ise 03.06.2025 tarihinde gerceklestirilmistir [(EO 2025/19) (EO
2024/39)] [(3) B.2.2.4.].

> 13.02.2025 tarihinde yapilan boliim kurulu toplantisinda “Miifredat Gilincelleme Alt
Calisma Grubu” olusturulmustur. 27.02.2025 tarihinde yapilan bdliim kurulu
toplantisinda Miifredat Giincelleme Alt Calisma Grubunun 6n c¢alismalari
dogrultusunda modiil sisteminin devam etmemesine ve derslerin revize edilmesine karar
verilerek 1yilestirme faaliyetlerine baslanmustir. 13.10.2025 tarihli Bolim Kurulu
toplantisinda hazirlanan “Taslak Miifredat” Anabilim Dali Bagkanlarina sunulmus ve
goriislerin bir ay icinde raporlanarak komisyona iletilmesine karar verilmistir. Son
olarak, 24.11.2025 tarihinde gerceklestirilen boliim akademik kurulunda YOK’iin
iniversitelerin  tic  yillikk egitimine 1iligkin  yOnetmeliginin yayimlanmasinin
beklenmesine yonelik goriis bildirimi yapilmistir. Miifredat gilincelleme caligmalari
sirasinda “Program Degerlendirme Raporu” kilavuzu dikkate alinmaktadir [(EO
2025/1) (EO 2024/1)] [(EO 2025/38) (EO 2024/79)] [(2) B.1.1.8.].

> 24.09.2025 tarihinde gergeklestirilen Oryantasyon Programi ve Tanisma Etkinliginde
Kalite lyilestirme Plan1 dogrultusunda béliimiimiizde tamamlanan projelerin tanitimi
yapilmgtir [(EO 2025/20) (EO 2024/40)] [(3) B.2.2.6.].

> Biyoloji béliimiinde “Kalite Iyilestirme Plani”na uygun bir sekilde bir¢ok derste
ogrencilerin sozlii sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirilmasina yonelik uygulamalar
ders is yiiklerinde bulunmaktadir. Bununla birlikte béliimde bu amaca yonelik “Proje
Hazirlama ve Sunum Teknikleri” isimli bir zorunlu ders bulunmaktadir [(EO 2025/43)
(EO 2024/84)] [(3) B.2.2.7.].

Olgme ve degerlendirmenin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
icermekle birlikte 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.2.2.1. Egitim_Ogretim_ve Smav_Y6netmeligi

(3) B.2.2.2. Biyoloji_Béliimii Egitim Komisyonu

(3) B.2.2.3. Olgme_Degerlendirme_ve Gelistirme Komisyonu
(3) B.2.2.4. Poster Sunumlari

(2) B.2.2.5. Miifredat Giincelleme Calismalar1

(3) B.2.2.6. Oryantasyon

(3) B.2.2.7. Derslerde_So6zlii Sunum

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

> Biyoloji Boliimii, 6grenci kabullerinde acgik ve tutarli kriterler uygulamaktadir.
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Programda “formal” ¢grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir [(3)
B.2.3.1.].

> Boliimiimiiz degisim programlarinda yer alan 6gretim elemanlar ile yurt disina gidecek
lisans Ogrencilerinin katilmi ile 14.05.2025 tarihinde toplant1 diizenlenmistir.
Toplantida 6grencilere “Erasmus Learning Agreement” siireci hakkinda bilgilendirme
yapilmustir. Erasmus staji ve zorunlu staj siireclerinde hazirlanmasi gereken belgeler
hakkinda bilgi verilmistir [(LYK 2025/74) (LYK 2024/170) (LYK 2025/77) (LYK
2024/173) (EO 2025/46) (EO 2024/88)] [(3) B.2.3.2.]

> Boéliimiimiiz Degisim Programi Koordinatorii Prof. Dr. Deniz YUZBASIOGLU ve
koordinatér yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Berat CINAR ACAR tarafindan 23.10.2025
tarithinde degisim programu ile yurt disina gidecek lisans 6grencilerinin katilim ile bir
toplant1 diizenlenmistir. Bu bilgilendirme kapsaminda; ilanlarin yayimlanmasi, bagvuru
siireci ve kosullari, degerlendirme kriterleri, “Erasmus Learning Agreement” siireci,
Erasmus staj1 ve zorunlu staj siireclerine iligkin hazirlanmasi gereken belgeler hakkinda
detayli agiklamalar yapilmstir. Ozellikle Erasmus stajinin, bdliimde zorunlu staj yerine
sayilabilmesi i¢in; Learning Agreement, kabul mektubu ve akademik taninma
belgesinin eksiksiz olarak doldurulup teslim edilmesi gerektigi, ayrica bu belgelerin
ilgili yonetim kurulu tarafindan uygun bulunmasi durumunda Erasmus stajinin zorunlu
staj olarak kabul edilecegi 6grencilere agikca bildirilmistir. Bu siireg, 6grencilerin
uluslararas1 deneyim kazanirken ayni zamanda akademik yiikiimliliklerini yerine
getirmelerini saglamak iizere yapilandirilmustir (LYK 2025/74) (LYK 2025/77) (EO
2025/46) [(3) B.2.3.3.)]

> Boliimiimiiz Degisim Programi Koordinatérii Prof. Dr. Deniz YUZBASIOGLU
moderatorliigiinde 25.11.2025 tarihinde 75. Y1l Konferans Salonu’nda “ERASMUS
Glinleri: Deneyim Paylagimi Paneli” etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlikte, farkli
donemlerde Erasmus dgrenim ve staj hareketliliklerine katilan Aybike Berrak Ozdemir,
Edanas Sozen, Burcu Tung ve Ikbal Gormiis deneyimlerini paylasarak siirecin
ogrencilere farkli yonleriyle tanmitilmasina katkida bulunmustur. Erasmus programi
kapsaminda yurt disinda 6grenim goren veya staj yapan 0grencilerimizin akademik,
kiiltiirel ve mesleki deneyimlerini paylasmalariyla programin 6grencilere sundugu
firsatlar daha goriiniir hale getirilmistir. (LYK 2025/74) (LYK 2025/77) (EO 2025/46)
((3) B.2.3.4.).

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmas: ve Kredilendirilmesinin olgunluk diizeyi,
sirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar igermekle birlikte 2024 yilina gore

degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.2.3.1. Yonetmelik Web_Sayfas1

(3) B.2.3.2. Degisim_Programlar1_Toplantisi

(3) B.2.3.3. 23.10.2025_tarihli_Erasmus Toplanti Tutanag1

(3) B.2.3.4.25.11.2025 tarihli Erasmus_Giinleri Deneyim Paylasimi Paneli

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir.
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Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,

izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

>

>

Boliimiimiizde, diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, liniversitemizin
ilgili yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir [(3) B.2.4.1.].

Boliimiimiizde, ¢ift anadal programi (CAP), yan dal kabul islemleri, yabanci uyruklu
Ogrencilerin  kabulleri yine iiniversitemizi 1ilgili mevzuatlari kapsaminda
degerlendirilmektedir; 6grenci is yiikii kredisi ilgili yonergelere gore diizenlenmektedir.
Bu yonergeler sunlardir [(EO 2025/4) (EO-S 2024/8)]: Yatay Gegis Yonergesi [(3)
B.2.4.2.], Yandal Program1 Y&nergesi [(3) B.2.4.3.], Onlisans ve Lisans Kredi Transferi
ve Intibak Islemleri Yénergesi [(3) B.2.4.4.], Cift Ana Dal Yénergesi [(3) B.2.4.5.], Yurt
Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi [(3) B.2.4.6.].

2024/2025 Giliz Donemi Arastirma Projesi Dersi kapsaminda poster sunumlari
10.01.2025 tarihinde; 2024/2025 Bahar Donemi Arastirma Projesi Dersi kapsaminda
poster sunumlar1 ise 03.06.2025 tarihinde gerceklestirilmistir [(EO 2025/19) (EO
2024/39)]1 [(3) B.2.4.7.].

24.09.2025 tarihinde gergeklestirilen Oryantasyon Programi ve Tanigsma Etkinliginde
Kalite 1yilestirrpe Plani dogrultusunda bélimiimiizde tamamlanan projelerin tanitimi
yapilmistir [(EO 2025/20) (EO 2024/40)] [(3) B.2.4.8.].

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diplomanin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar igermekle birlikte 2024 yilina gére degismemis ve olgunluk diizeyi
3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.2.4.1. Diploma_Diizenlemesine Iliskin Y®&nerge
(3) B.2.4.2. Yatay Geg¢is_YOnergesi

(3) B.2.4.3. Yandal Yonergesi

(3) B.2.4.4. Kredi_Transferi ve Intibak Yonergesi
(3) B.2.4.5. Cift Ana Dal Yonergesi

(3) B.2.4.6. Yurtdis1_Ogrenci_Kabul _Y®6nergesi

(3) B.2.4.7. Poster Sunumlar1

(3) B.2.4.8. Oryantasyon

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve §grenme
olanaklariin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Gereklilikler Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortanmi ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
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icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
ogrenci-0gretim eleman1 ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ivilestirme Faalivetleri

> Bolimiimiiz bunyesinde yer alan Egitim Komisyonu ve fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu halihazirda bulunmakta olup
calismalarina devam etmektedir [(EO 2025/8) (UIF 2021/3)] [(3) B.3.1.1., (3) B.3.1.2.].

> 1982 yilinda kurulan Biyoloji Boliimii, lisans programi, yiiksek lisans ve doktora
lisansiistli programlari ile uygulama ve laboratuvarlar1 25 Profesor, 6 Dogent, 11 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 10 Arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile
ylriitmektedir [(3) B.3.1.3.].

> Biyoloji Boliimii 6grencileri 6grenme ortami olarak 428 kisilik 6 simif, 11 laboratuvar
ve 20 kisilik 1 bilgisayar laboratuvar imkanlarina sahiptir [(3) B.3.1.4.].

> Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin erisilebilirligini artirmaya yonelik olarak
tiniversitemiz Rektorliigii tarafindan saglanan olanaklar ¢ergevesinde, 6grencilerimiz
kampiis icerisinde bilgisayar, akilli telefon ve tablet gibi mobil cihazlarla {icretsiz
kablosuz internet hizmetinden yararlanabilmektedir. Ayrica, uluslararasi bir ag olan
Eduroam hizmeti sayesinde, 6grenciler hem kampiis i¢inde hem de anlagsmali
kurumlarin bulundugu kampiis dis1 alanlarda giivenli ve kesintisiz internet erisimi elde
edebilmektedir. Bu altyap1 olanaklari, 6grencilerin dijital 6grenme materyallerine ve
cevrim i¢i kaynaklara her zaman erisebilmelerini saglayarak, 6grenme siireclerini
desteklemekte ve akademik basariya katkida bulunmaktadir. Ogrenme kaynaklarina
erisimin kolaylastirilmasi, ¢agdas egitim ortamlarinin vazgecilmez bir pargasi olarak
siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmeye devam etmektedir. [(EO 2025/34), (EO
2024/62)] [(3) B.3.1.5.].

> Boliim 6grencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 269.333 adet kitap,
83.114 adet ciltli dergi, 14.127 adet yiiksek lisans tezi olmak iizere toplam 366.574 cilt
yayindan yararlanma imkanina sahiptir. Abone olunan siireli yayin sayist 15 adettir.
2025 Kasim ay1 itibart ile yaklasik 88.938 adet elektronik dergi, 535.058 adet elektronik
kitap, 7.366.488 adet yabanci elektronik tez, 17.621 adet Gazi Universitesi'nde yapilmus
elektronik tez, 16.307 adet kitap dis1 materyal ve 117 adet veri tabanina erisim
saglanmaktadir. Koleksiyonda ayrica 5.698 adet nadir eser ile gdrme engelli
kullanicilarin faydalanmasi i¢in olugturulmus 584 adet braille kitap, 4427 adet taranmis
kitap ve 572 adet sesli kitab1 kapsayan gérme engelliler koleksiyonu yer almaktadir (EO
2024/64) [(3) B.3.1.6].

> Ogrencilere yonelik hizmet giderlerini de kapsayan béliim stratejilerine dair amag ve
hedeflere yonelik dort yillik genel bir maliyet planlamasi Biyoloji Boliimii Stratejik
Plan1 2024-2028’te sunulmustur (LYK-S 2024/56) [(3) B.3.1.7].

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 5grenci geri doniisleri i¢in “Ogrenci Memnuniyet
Anketleri” uygulanmis ve sonuglar1 raporlandirilmistir (LYK 2024/11) [(3) B.3.1.8].

> Biyoloji Boliimiinde bilgisayar laboratuvarinda bulunan toplam 21 bilgisayar, 2025-
2026 Giiz doneminde 17 islemcili yeni bilgisayarlarla degistirilerek 6grencilerin
kullanimina sunulmustur [(3) B.3.1.9], ayrica boliimiimiize ait seminer salonumuz
bulunmaktadir [(3) B.3.1.10].

> 2025 yil1 iginde boliim 6grencilerinden el yazisi formatinda toplanan geri bildirimlerde,
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Biyoloji Bolimii 6grencileri kampiisiin her yerinde kablosuz internete erisim
saglamakta zorluk yasadiklarini, kiitiiphane, boliim derslik ve laboratuvar alanlarinda
ders calisma ve oturma alanlarinin yetersizligini belirtmislerdir [(3) A.4.2.3]. Bu durum
O0grenme ve ortam kaynaklar1 agisindan yapilabilecek iyilestirmeler bulundugunu
vurgulamaktadir.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklarinin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar icermekle birlikte 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak
korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.1.1. Biyoloji_Boéliimii_Egitim Komisyonu

(3) B.3.1.2. Olgme_Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu
(3) B.3.1.3. Biyoloji_Boliimii Akademik Kadro

(3) B.3.1.4. Biyoloji_Béliimii Laboratuvar ve Sinif Imkanlari
(3) B.3.1.5. Eduroam Web Sayfasi

(3) B.3.1.6. Kiitiiphane

(3) B.3.1.7. Biyoloji_Bo6liimii_Giincellenmis Stratejik Plani
(3) B.3.1.8. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

(3) B.3.1.9. Biyoloji_Bilgisayar Laboratuvari

(3) B.3.1.10. Biyoloji_Seminer Salonu

(3) A.4.2.2. Ogrenci_Geri_Bildirimleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve 1iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir
(yliz yiize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ivilestirme Faalivetleri

> Bolimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Akademik Danigmanlik Yonergesi [(3)
B.3.2.1.] uyarinca Ogrenim siireleri boyunca oOgretim elemanlarimiz tarafindan
danigmanlik hizmeti verilmektedir. Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici gretim
iyelerinin belirledigi gorlisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler.
Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak dgrencilere birebir danismanlik vermesi, 6grencilerin
egitim Ogretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini
saglamaktadir. Ogrencilerle danisman arasi iletisim yiiz yiize, e-mail veya cevrimigi
mesajlasma aracihifiyla yapilmaktadir (EO 2025/23, EO-S 2024/48). Ogrencilerin
danismanlarina rahat ulasabilmelerini saglamak amaciyla resmi olarak akademik
danismanlik saatlerinde yapilan goriismeler tutanak ile kayit altina alimmaktadir (EO
2025/22, EO-S 2024/49), [(3) B.3.2.2.].

» Akademik destek hizmetleri kapsaminda, boliimiimiizde iiniversite yagamina uyum
stirecini kolaylastirmak ve Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari yapiya iliskin
farkindaligin1 artirmak amaciyla 1. sinif giiz déneminde BIO-109 kodlu “Universite
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Yasami1” dersi verilmeye devam edilmektedir. Bu ders, AKTS yiikii kapsaminda 6grenci
is yiikii dikkate alinarak yapilandirilmigs olup, iiniversite yasamina adaptasyonu
kolaylastiran rehberlik temelli bir destek hizmeti niteligi tasimaktadir. Ogrencilere
tiniversitenin sundugu akademik, kiiltiirel, teknolojik ve idari destek hizmetleri
hakkinda bilgi verilmekte, ayni zamanda kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglayacak yonlendirmeler yapilmaktadir. S6z konusu ders, dgrencilerin liniversite
deneyimini bilingli bir sekilde yonetmelerini saglayarak hem akademik basarilarina hem
de yasam boyu Ogrenme becerilerine katkida bulunulmaktadir (EO 2025/24, EO
2024/50; EIF 2021/TIF.2021/32), [(3) B.3.2.3.].

> Bolim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
Universite Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi Saglik ve Universite Hastanesi
tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma
Merkezi” mevcuttur (EO-S 2024/47) [(3) B.3.2.4.]. Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve
kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaclarmi ve gelisimlerini desteklemek amaciyla
komiteler kurulmustur. Boliim bilinyesinde bagimsiz bir Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Servisi bulunmamakla birlikte, boliim 6grencileri liniversitenin ilgili birimleri
araciligiyla sunulan psikolojik danigmanlik, rehberlik ve destek hizmetlerinden diizenli
olarak yararlanabilmektedir. Bu uygulama, 6grenci ihtiyaglarinin kurumsal 6lgekte
biitlinciil bir yaklagimla karsilanmasini saglamaktadir. [(3) B.3.2.5.].

> lI¢ paydaslara yonelik destek hizmetleri, Universite Saglk Kiiltiir Spor Dairesi
Baskanlig1 [(3) B.3.2.6.] ve Universite Hastanesi [(3) B.3.2.7.] araciligiyla sunulmaya
devam etmektedir. Ogrencilerin rehberlik, psikolojik danismanlik ve sosyal destek
ihtiyaclarimi karsilamaya yonelik fakiilte diizeyindeki kurumsal yapilanma kapsaminda
“Fen Fakiiltesi Ogrenci Destek Komitesi” faaliyetlerine devam etmektedir [(3)
B.3.2.8.]. Komite, sosyal ve ekonomik acidan destege ihtiya¢ duyan Ogrencilerin
belirlenmesi, uygun destek mekanizmalarina yonlendirilmesi ve bu siireclerin
yliriitiilmesi amaciyla faaliyet gostermektedir. Bu dogrultuda, béliim 6grencilerinin de
yararlanabildigi “Fen Fakiiltesi Ogrenci Burs/Maddi Destek Formu” uygulanmaktadir.
Bagvuru formlar1 lizerinden ihtiyac¢ analizi yapilmakta; maddi destek, burs ve gerek
duyuldugunda psikososyal destek hizmetlerine yonlendirme siiregleri ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde yiiriitiilmektedir. Bu uygulama, 6grenci merkezli egitim anlayisini
desteklemekte; 6grencilerin sosyal ve ekonomik nedenlerle egitim siireclerinin olumsuz
etkilenmesini 6nlemeyi, firsat esitligini gliglendirmeyi ve 6grenme ortaminin biitlinciil
sekilde desteklenmesini amaglayan Onemli bir iyilestirme faaliyeti olarak
degerlendirilmektedir [(3) B.3.2.9.].

> Fen Fakiiltesi blinyesinde, dgrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla
kurulan “Kariyer Gelisim ve Danigmanlik Komitesi” aktif olarak gorevine devam
etmektedir. Bu komite; 6grencilerin kariyer planlamasi, mesleki yonelimleri, staj ve is
olanaklarina erisimleri ile kisisel gelisimlerine yonelik danigsmanlik hizmetleri
sunmakta, cesitli seminer, atdlye ¢alismalart ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlemektedir. Boliim 6grencilerimiz de bu komitenin sundugu desteklerden diizenli
olarak faydalanmakta olup, kariyer hedeflerini daha bilingli bigcimde olugturmalarina ve
mezuniyet sonrasi gecis siireglerini planlamalarina katki saglanmaktadir. Komite
calismalari, 6grenci odakli yaklagimlar ve siirekli iyilestirme anlayisi ¢ergevesinde
izlenmekte ve gelistirilmektedir (EO 2024/97) [(3) B.3.2.10.].

> Biyoloji Boliimii tarafindan akademik donem basinda yeni gelen Ogrencilere
Oryantasyon Egitim Programlar1 diizenlenmektedir. 2025-2026 giiz doneminin basinda
da bu etkinlik yapilmistir (LYK 2024/1) [(3) B.3.2.11.].
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> Bolimiimiizde Ogrencilerimiz icin aidiyet duygusunu gelistirmek, farkindaliklarini
artirmak, mezuniyet sonrasi is potansiyellerini belirlemek amaciyla kariyer giinleri
diizenlenmis ve bu kapsamda Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii ve
Biyolojik Takip ve Arastirma Toplulugu (BITAT) tarafindan gerceklestirilen,
organizasyonunu Prof. Dr. Murat EKICI ile Ars. Gér. Dr. Dogan Erhan ERSOY un
yaptigi  “Tibbi ve Aromatik Bitki Caylar1 Semineri” 5 Kasim 2025 tarihinde Fen
Fakiiltesi 75. Yil Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir (LYK 2025/37, LYK
2024/99) [(3) B.3.2.12.].

» Akademik danismanlar i¢in ders secimleri sirasinda yardimci olmak amaciyla lisans
akademik danismanlik kilavuzu hazirlanarak bolim 6gretim {iyelerine e-mail yoluyla
gonderilmektedir (EO 2025/27, EO-S 2024/54) [(3) B.3.2.13.]. Ayrica dénem basinda
yapilan ilk akademik kurulun dilek ve temenniler kisminda danismanlara yonelik
bilgilendirmeler yapilmistir. Lisans ogrencilerimiz i¢in ders sec¢imleri sirasinda
yardimc1 olmak amaciyla ders se¢cim kilavuzlari hazirlanarak bolim web sayfasi
duyurular kismindan bildirilmistir [(3) B.3.2.14.].

Akademik Destek Hizmetleri’nin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar i¢cermekle birlikte 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak
korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.2.1. Akademik Danisma_Ydnergesi

(3) B.3.2.2. Berat Cinar Acar Danigsmanlik

(3) B.3.2.3. Universite_Yasami_Dersi AKTS

(3) B.3.2.4. Ogrenci_Danisma Merkezi

(3) B.3.2.5. Rehberlik_ve Psikolojik Danigma

(3) B.3.2.6. Saglik Kiiltiir Dairesi_Baskanlig

(3) B.3.2.7. Universite_Hastanesi

(3) B.3.2.8. Fen_Fakiiltesi_Ogrenci_Destek Komitesi_ve Kapsami
(3) B.3.2.9. Fen Fakiiltesi Ogrenci Burs Maddi_Destek Formu
(3) B.3.2.10. Kariyer_Gelisim_ve Danigmanlik Komitesi ve Kapsami
(3) B.3.2.11. Biyoloji_Boéliim_Oryantasyon_Etkinligi

(3) B.3.2.12. Tibbi_ve Aromatik Bitki Caylar1i_Semineri

(3) B.3.2.13. Ders_Secimi_Akademik Danigman Mail

(3) B.3.2.14. Lisans_Ders_Secim_Kilavuzlar1_Duyuru

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

Universitemiz biinyesinde, dgrencilerin akademik ve sosyal yasamlarini1 desteklemeye yonelik
cesitli tesis ve altyapr imkénlar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda; yemekhane, 6grenci yurtlari,
kiitiiphane, spor tesisleri, teknolojik donanimli bireysel ve grup ¢alisma alanlar1 gibi olanaklar
ogrencilerin kullanimina agik olup, etkin bir sekilde kullanilmaya devam edilmektedir. S6z
konusu altyapilar, O6grenci memnuniyeti ve egitim-6gretim kalitesini artirma hedefi
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dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte; bakim-onarim ve modernizasyon c¢aligsmalari
Rektorliik koordinasyonunda siirdiiriilmektedir. Bu imkanlar, 6grencilerin ders dis1 akademik
faaliyetlere erigimini kolaylagtirmakta ve Ogrenme ortamlarini ¢esitlendirerek egitimin
biitiinciil yapisina katki saglamaktadir (EO 2024/60) [(3) B.3.3.1.].

Biyoloji Boliimii biinyesinde sunulan fiziki ve teknik altyap1 olanaklari, 6grencilerin egitim-
Ogretim siireglerini ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.
Béliimde 2 adet Ogrenci Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 7 adet Arastirma
Laboratuvari, 1 adet Herbaryum ve 1 adet Zooloji Miizesi bulunmakta olup, bu birimler hem
teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasina imkan saglamakta hem de 6grencilerin bilimsel
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki sunmaktadir. Ogrenciler, laboratuvar ve miize
altyapisindan ders icerikleri kapsaminda ve danismanlik esliginde yiiriitiilen projelerde aktif
olarak yararlanmakta; bdylece 0Ogrenme siirecleri uygulama temelli deneyimlerle
desteklenmektedir. Altyap1 olanaklari, boliim tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyag
analizi dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda, 2025-2026
egitim-6gretim yili basinda Bilgisayar Laboratuvari’ndaki bilgisayarlarin giincel modellerle
yenilenmesi saglanmis; bu iyilestirme, O0grencilerin dijital 6grenme ortamlarina erisimini
giiclendirmis ve boliimiin teknik altyapisinin giincelligini korumasina katki saglamistir. Bu
diizenlemeler, boliimiin fiziki ve teknik altyapisinin siirdiiriilebilir bicimde gii¢lendirilmesine
yonelik kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. [(3) B.3.3.2., (3) B.3.1.9.].

2025 yili i¢cinde boliim Ogrencilerinden el yazisi formatinda toplanan geri bildirimlerde,
Biyoloji Boliimii 6grencileri boliim derslik ve laboratuvar alanlarinda oturma alanlarinin
yetersizligi, laboratuvar ekipmanlarinin yetersizligi, mikroskoplarin c¢aligma durumu,
materyallerin eski olmasi, tuvaletlerde sabun ve pegete gibi temizlik malzemesi eksikligi,
dersliklerin 1sinma sorunu, kampiis internetine erisim gii¢liiii, geziler i¢in otobiis temini,
ogrenci yemekhanesi kapasitesinin ve saatlerinin yetersizligi gibi konular yogun bi¢imde dile
getirmislerdir [(3) A.4.2.2.]. Bu durum tesis ve altyapilar agisindan yapilabilecek iyilestirmeler
bulundugunu vurgulamaktadir.

Tesis ve Altyapilarin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve O6rnek gosterilebilir uygulamalar
icermekle birlikte 2024 yilina gére degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.3.1. Saglik_Kiiltiir Dairesi_Bagkanlig1
(3) B.3.3.2. Biyoloji_Boliimii_Altyapist

(3) B.3.1.9. Biyoloji_Bilgisayar Laboratuvari
(3) A.4.2.2. Ogrenci_Geri_Bildirimleri

Gereklilikler Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

> Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl olarak
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faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi Universitemizde 6grenim géren engelli
ogrencilerimizin giinliikk yasamda karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri i¢in
akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir [(3) B.3.4.1.]. Engelli
ogrencilerimizin sosyal yasamlarimi etkin hale getirmek amaciyla Ogrenci Kilavuzu
bulunmaktadir (LYK-S 2024/62) [(3) B.3.4.2.]. Ayrica, iiniversitemizin hazirlamisg
oldugu Ogretim Elemani ve Personel Kilavuzu ile Fakiiltemizde hizmet veren ister
akademik ister idari personelin engelli 6grenciler i¢in neler yapabilecekleri konusundaki
yaklasimlar saglanmaktadir (EO 2024/63) [(3) B.3.4.3.].

> Fakiiltemizde, engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine esit katilimini saglamak
amaciyla cesitli altyap1 diizenlemeleri yapilmistir. Biyoloji Boliimii 6grencilerinin de
yararlandigr bu diizenlemeler kapsaminda; Dekanlik, Derslik ve Laboratuvar
binalarinda engelli erisimine uygun rampalar, hissedilebilir yollar, asansorler ve
merdiven tirmanici sistemleri mevcuttur. Ayrica, derslik ve laboratuvar binalarinda
engelli tuvaletleri yer almakta olup, acil durum butonlari ile donatilmistir. Braille
alfabesi ile hazirlanmis yonlendirme tabelalari; bina girisleri, kat tanimlamalari,
tuvaletler ve yonetim birimlerinin kapilarinda bulunmaktadir. Derslik binasinda iki adet
0zel olarak diizenlenmis engelli sinifi da 6grenci kullanimina sunulmustur. Tiim bu
uygulamalar, liniversitemizin kapsayict ve erisilebilir egitim ortami olusturma hedefi
dogrultusunda siirdiiriilen siirekli iyilestirme ¢alismalarinin bir pargasidir (EO 2024/63)
[(3)B.3.44.].

> Ozel gereksinimli &grencilerin egitime erisebilirliginin saglanmas1 ve kampiis
yasaminda yasayabilecegi zorluklara karsilik, bu 6grencilere destek vermek icin, “Fen
Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi”nde béliimiimiizii temsilen
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Hatice KARABODUK gérev yapmaya devam
etmektedir ((3) B.3.4.5.).

Boliimiin Dezavantajli  Gruplarinin olgunluk diizeyi, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmesi ve dezavantajli gruplara ait faaliyet mekanizmalarina yonelik
izleme ve iyilestirilme ¢aligmalarindan dolay1 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi
3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.4.1. Engelli_Ogrenci_Birimi

(3) B.3.4.2. Engelli_Ogrenci_Kilavuzu

(3) B.3.4.3. Ogretim_Eleman1_ve Personel Kilavuzu

(3) B.3.4.4. Engellilere_Y®énelik_Fiziki Onlemler

(3) B.3.4.5. Fen_Fakiiltesi_Ozel Gereksinimli_Ogrenci_Destek Komitesi
(3) B.3.4.6. Ozel Gereksinimli_Ogrenci_Bilgi Formu

Gereklilikler Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri
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> Fakiiltemiz biinyesinde 25 Mart 2025 tarihinde saat 15.00'te Universitemiz Merkez
Kiitiiphane 6niinde "Gazide Bahar: Fotograf Cekim Etkinligi" diizenlenmistir. Etkinlik
davetiyesi boliim sayfamizda yayinlanarak 6grencilerimiz bilgilendirilmis ve katilima
tesvik edilmislerdir (LYK 2024/100) [(3) B.3.5.1.].

> Boliimiimiiz Arastirma Gorevlisi Dr. Dogan Erhan Ersoy, TUBITAK Bilim Soylesileri
etkinlikleri ¢ergevesinde, 15 Mayis 2025 tarihinde Akyurt Yildirim Beyazit Anadolu
Lisesi’nde 6grencilerle bir araya gelmistir. Dr. Ersoy, “Ekoloji Okuryazarligi: Biyoloji
Bilgisini Dogada Kullanma ve Uygulama” baghikli sunumunda, biyoloji bilgisinin
giinliik yasamda ve dogayla etkilesimde nasil kullanilabilecegine dair dikkat cekici
ornekler paylasmistir. Ekolojik farkindaligin artirilmasi, ¢evresel sorunlara bilimsel
bakis agis1 kazandirilmasi ve genglerin dogayla olan baglarinin giiclendirilmesi
amaciyla gerceklestirilen sdylesi, dgrencilerden biiyiik ilgi gérmiistiir. TUBITAK adina
gergeklestirilen bu etkinlik, genglerin bilimsel diistinme becerilerinin gelismesine katki
saglama amaci tasimaktadir [(3) B.3.5.2.]. Gazi Universitesi Biyoloji Boliimii Arastirma
Gérevlisi Dr. Dogan Erhan Ersoy, TUBITAK Bilim Séylesileri etkinlikleri kapsaminda
5 Mayis 2025 tarihinde Ahi Evran Ortaokulu’nda “Ekoloji Okuryazarligi: Biyoloji
Bilgisini Dogada Kullanma ve Uygulama” baglikli bir sunum gerceklestirmistir. Bu
etkinlik, ortaokul 6grencilerinde bilimsel diisiinceyi tesvik etmenin yani sira gevre
bilinci kazandirmistir [(3) B.3.5.3.].

> Boliimiimiiz biinyesinde kurulmus olan Gazi Universitesi Biyolojik Takip ve Arastirma
Toplulugu (BITAT), 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel
yonlerini desteklemektedir. Bu kapsamda, 1 Mart 2025 tarihinde doga ve biyolojiye ilgi
duyan 6grenciler i¢in Sehit Cuma Dag Tabiat Miizesi’ne bir teknik gezi diizenlenmistir.
S6z konusu etkinlik, 6grencilerin teorik bilgilerini saha gézlemleriyle pekistirmelerine
olanak saglamis, ayn1 zamanda ekip calismasi becerilerinin gelismesini ve boliim igi
sosyal etkilesimin artmasini desteklemistir. Bu tiir faaliyetler, 6grencilerin bilimsel
meraklarin1 artirmanmn yani sira Universite yasamina daha giiclii bir aidiyet
gelistirmelerine katki sunmaktadir. Toplulugun faaliyetleri, kalite giivencesi
cergevesinde izlenmekte ve Ogrenci geri bildirimlerine gore siirekli gelistirilerek
siirdiiriilebilir hale getirilmektedir (EO-S 2024/73) [(4) B.3.5.4.]. Biyolojik Takip ve
Aragtirma Toplulugu (BITAT), 18 Ekim 2025 Cumartesi giinii doga tutkunlariyla,
Pursaklar’da yer alan Endemik Vadi’yi ziyaret etmistir. Gezi boyunca Ogrenciler,
hocalarinin rehberliginde endemik bitkilerin taninmasi, ekolojik adaptasyonlar1 ve
korunma 6nemine dair kapsamli bilgiler edinilmistir. Dogal yasamla i¢ ice gegen bu
stirecte, teorik bilgilerin saha gbézlemleriyle pekistigi etkileyici bir 6grenme deneyimi
yasanmustir (EO-S 2024/73) [(4) B.3.5.5.].

> Fakiiltemizin toplumsal katki caligmalar1 kapsaminda, 13 Mart 2025 tarihinde
ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimize yonelik “Kendine Iyi Bak” konulu
bir seminer diizenlenmistir. Prof. Dr. Gokhan CALISKAN tarafindan verilen
seminerde, saglikli yasam ve saglikli yaslanma kavramlar1 cercevesinde egzersizin
biyolojik ve psikolojik etkileri ele alinmustir. Etkinlige Biyoloji Boliimii 6grencileri
aktif olarak katilim saglamis, hareketin beden saglig1 ve zihinsel 1yilik hali tizerindeki
bilimsel temelli olumlu etkilerine iliskin farkindalik kazanmalari hedeflenmistir.
Ogrencilerimize yasam boyu saglikli aliskanliklarin énemi aktarilmis olup, bu faaliyet
boliim Ogrencilerinin yalmizca akademik degil, ayni zamanda kisisel ve sosyal
gelisimlerini destekleyen bir toplumsal katki uygulamasi olarak degerlendirilmistir.
(LYK 2024/100) [(2) B.3.5.6.].

> Fakiiltemizin toplumsal katki ¢aligmalar1 kapsaminda, 29 Mayis 2025 tarihinde Gazi
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Universitesi Fen Fakiiltesi "Fen Fakiiltesi Mahalleleri ile El Ele Giivenli Gelecege"
sloganiyla ikinci seminerini gerceklestirmistir. Fakiiltemiz onderliginde Biyoloji
Béliimiinden Dr. Ogretim Uyesi Meryem Burcu KULAHCI'nin destegi ile Fakiiltemiz
yerleskesinin bulundugu Emniyet ve Gazi Mahallelerinin sakinleri ile bir araya
gelinmigtir. Yapilan etkinlik ¢ergevesinde “Saglikli evler bilingli kadinlarla var olur” ve
“Evdeki dostunu bil, zararliy1 uzak tut” sloganlariyla tanitilan “Gida ve Ev Hijyeni”
konulu seminer; gidalarda bulunan yararli ve zararli mikroorganizmalar, gida hijyeni,
gida kaynakli hastaliklar, gidalarin dogru saklanmasi ve pisirilmesi, ¢apraz bulagsma ve
Onlenmesi, ellerin ve yiizeylerin temizligi, ev yapimi gidalarda (tursu, regel, konserve
vb.) hijyen, etiket okuma ve son kullanma tarihi konularinda agiklamalarla devam
etmistir. Soru-cevap seklinde ilerleyen seminerde mahalle sakinlerinin memnuniyetleri
dikkati ¢ekerken, ileriki donemlerde planlanacak olan seminerler i¢in de fikir aligverisi
gerceklestirilmistir (LYK 2024/100) [(2) B.3.5.7.].

> 29 Nisan 2025 tarihinde, fakiiltemiz tarafindan 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla “Yurt Disinda Lisansiistii Egitim Firsatlar1 & YLSY
Bursu” konulu bir seminer gergeklestirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 personeli Dr.
Duygu CAVDAR YAGAN, Dr. Ayse COBANOGLU ve Dr. Biisra AKGUN EZGIN’in
katkilariyla diizenlenen programa, fakiilte akademik personeli ile birlikte Biyoloji
Bolimi 6grencileri yogun katilim saglamistir. Seminerde, lisansiistii egitim i¢in yurt
dist olanaklari, YLSY burs programinin basvuru siirecleri, se¢im kriterleri ve
bursiyerlik asamalarina iliskin kapsamli bilgiler sunulmustur. Biyoloji Boliimi
ogrencilerimiz, etkinlik araciligiyla akademik kariyer planlamalarina yonelik
farkindalik kazanmis ve ulusal-uluslararasi burs olanaklar1 hakkinda detayli bilgi
edinmistir. Bu faaliyet, O6grencilerimizin gelecek yoOnelimlerini bilingli sekilde
olusturmalarma katki sunmakta; ayni zamanda bolimiimiiziin toplumsal katki ile
egitim-ogretim  siireclerini  biitiinlestiren  yaklasimmin  6nemli bir  Ornegini
olusturmaktadir. (LYK 2024/100), [(2) B.3.5.8.].

> 2025 yili iginde boliim 6grencilerinden el yazisi formatinda toplanan geri bildirimlerde,
Biyoloji Boliimii 6grencileri geziler i¢in otobiis temini, bahar senligi ve benzeri sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi konusundaki isteklerini belirtmislerdir [(3) A.4.2.2].
Bu durum sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler acisindan yapilabilecek iyilestirmeler
bulundugunu vurgulamaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar igermekle birlikte 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak
korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.3.5.1. Gazide Bahar: Fotograf Cekim Etkinligi

(3) B.3.5.2. Ekoloji_Okur Yazarlig1 Lise

(3) B.3.5.3. Ekoloji_Okur Yazarlig1 Ortaokul

(4)B.3.5.4. 13 _Mart_2025 BITAT Web_ Haberi

(4) B.3.5.5. 18 _Ekim 2025 BITAT Web Haberi

(2) B.3.5.6. Kendine Iyi Bak Semineri

(2) B.3.5.7. 2 Haziran Web_Haberi

(2) B.3.5.8. Yurt Disinda Lisansiistii EgitimYurt Disinda Lisansiistii Egitim Firsatlar1 & YLSY
Bursu Semineri
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(3) A.4.2.2. Ogrenci_Geri_Bildirimleri

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil
ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Gereklilikler Ogretim elemami (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarimin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Ivilestirme Faalivetleri

> Boliim 6gretim elemanlarinin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi i¢in Boliim
Bagkanhig1 tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KiP LYK-S
2024/64) [(3) B4.1.1.].

> Biyoloji Boliimiinde, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasin1 Yiiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler
cergevesinde giivence altina almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma
performansi Universite Senatosu tarafindan belirlenen Kriterler kapsaminda
degerlendirilmektedir [(3) B.4.1.2].

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterlerinin olgunluk diizeyi, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar icermekle birlikte 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi
3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.4.1.1. AVESIS Mail_Bilgilendirme
(3) B.4.1.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma_ Kriterleri Yonergesi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanur,
yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmin
etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ivilestirme Faalivetleri

> Bolimiimiizde disaridan ders vermek ilizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir [(3) B.4.2.1.]. Biyoloji
Bolimiinde disaridan ders vermek {lizere gorevlendirilen ogretim eleman
bulunmamaktadir.
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> Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universite Senatosu tarafindan
belirlenen Kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir [(3) B.4.2.2.].

> Egiticilerin Egitimi (EQ 2024/28) faaliyetlerinin yayginlastirilmasi igin gerekli olan
duyurular boliimiimiizde yapilmistir [(3) B.4.2.3.].

> 26 Eylil 2025 tarihinde, Fen Bilimleri Enstitlistinde danigmanlik yapan 6gretim
iiyelerine yonelik olarak Enstitii Miidiir Yrd. Prof. Dr. Giirhan ICOZ'iin sunumuyla "Tez
Danismanlig1 Egitimi" ¢evrimici olarak diizenlenmistir (EO 2025/27) [(3) B.4.2.4.].
Saglik Bilimleri Enstitlisii tarafindan, akademik danismanlara yonelik “Lisanstistii
Egitimde Kalite ve Danismanlik Siiregleri Bilgilendirme Toplantis1” 16 Ekim 2025
tarihinde cevrimigi olarak gergeklestirilmistir (EO 2025/27) [(3) B.4.2.5.].

> G.U. Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Kalite Alt Calisma Grubunda yer alan Ogretim
Elemanlar1 ve biyoloji mezunlarini istthdam eden kurum temsilcilerinin katilimi (Dig
Paydaslar) ile 28.11.2025 tarihinde ¢evrimigi gergeklesen bir toplanti diizenlenmistir.
Isverenlerle yapilan goriismeler; isveren beklentilerinin anlasilmasi, mezunlarm
mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi ve bolim miifredatinin is giicli ihtiyaglarina
uyumlu hale getirilmesi amaciyla iyilestirmeye yonelik geri bildirimleri kapsamaktadir
(EO 2025/78) [(3) B.4.2.6].

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisiminin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar i¢ermekle birlikte 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak
korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.4.2.1. Ders_Gorevlendirme Y Onergesi

(3) B.4.2.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma_ Kriterleri YoOnergesi
(3) B.4.2.3. Egiticilerin_Egitimi_Mail Duyurusu

(3) B.4.2.4. Tez_Danmismanlig1_Egitimi

(3) B.4.2.5. Lisansiistii_Egitimde Kalite Danigmanlik

(3) B.4.2.6. D1g_Paydas Toplantisi

Gereklilikler Ogretim elemanlar i¢in yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tlizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek ilizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ivilestirme Faalivetleri

> Universitemiz Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan 2024 yilinda
baslamig dis kaynakli projelerde yer alan 6gretim elemanlarina yonelik tesekkiir takdim
toreni diizenlenmis, Biyoloji Boliimiimiizden Prof. Dr. Hayri DUMAN TUBITAK
1001, Dr. Ogr. Uyesi Tugba ERTUGRUL Tiibitak 3501, Dr. Ogr. Uyesi Meryem Burcu
KULAHCI TUSEB A grubu projeleri ile belge almislardir (EO 2025/16) [(3) B.4.3.1.].

> Rektoriimiiz Prof. Dr. Ugur UNAL'n tesrifleri ile, 27 Ekim 2025 tarihinde saat 14.00’da
Fakiiltemiz 75. Y1l Konferans Salonunda Fakiiltemiz Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Funda OZBEK ’in sunumuyla 07 Kasim 2024-27 Ekim 2025 Dénemine iligkin
olarak Akademik Genel Kurul Toplantis1 ve Akademik Binis Giyme Toreni yapilmustir.
07 Kasim 2024- 27 Ekim 2025 Doneminde Kadro Alan Fen Fakiiltesi Akademik
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Personeline binis giydirilerek ve tebrik belgeleri takdim edilmistir. Uluslararasi1 Biyoloji
Olimpiyatinda, liseli 6grencilerden olusan Tiirkiye takiminin 2 Altin 2 Giimiis Madalya
kazanmasinda Biyoloji Olimpiyat Akademik Komite Bagkani olarak yer alan Biyoloji
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Leyla ACIK a tebrik belgesi takdim edilmistir. 2025
yilinda Diinyanin en etkili Bilim insanlar1 Kariyer Boyu ve Yillik Etki listesinde yer
alan Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayri DUMAN’a Tebrik Belgesi takdim
edilmistir. Emekli olan Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Sumru CITAK a Tesekkiir Belgesi
takdim edilmistir (EO 2025/16) [(3) B.4.3.2.].

Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirmenin olgunluk diizeyi, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar icermekle birlikte 2024 yilina gére degismemis ve olgunluk
diizeyi 3 olarak korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.4.3.1. D1is_Kaynakli Proje Tesekkiir Belge Takdimi
(3) B.4.3.2. Akademik Genel Kurul Toplantisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme basligi
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya donistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Biyoloji Boliimiinde yapilan arastirma siireclerinin yonetimi Arastirma Projeleri [(3)
C.1.1.1.], TUBITAK [(3) C.1.1.2.] ile diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen
stireglere gore Bilimsel Arastirma Birimi tarafindan yiiriitilmektedir (AG 2024/50).

> Boliimiin arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar (motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari)
mevcuttur. Bu planlar dogrultusundaki uygulamalar Gazi Universitesi BAP Birimi ((3)
C.1.1.3.) ve ARGE Kurum Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir (AG-S
2024/13) [(3) C.1.1.4.,(3) C.1.1.5.].

> Bolimiimiizde arastirma faaliyetlerinin sistematik bigimde izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla, Biyoloji Boliimii 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlilerine ait 2025 yilina
yonelik bilimsel ¢ikt1 verileri (proje, patent, bildiri, makale, kitap vb.) derlenmis ve
analiz edilmistir. Bu kapsamda elde edilen veriler performans gostergeleri
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dogrultusunda degerlendirilmis; y1llik akademik iiretkenligi yansitan grafiksel analizler
araciligiyla gorsellestirilmistir. S6z konusu uygulama, aragtirma siireclerinin seffaf ve
oOlgiilebilir sekilde yonetilmesini saglamakta; Ogretim elemanlarinin bireysel ve
kurumsal performanslarini takip etmeye ve stratejik planlamaya katki sunmaktadir.
Arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve tesvik mekanizmalarinin etkinlestirilmesi
amaciyla bu veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalar yiirtitiilmektedir (LYK
2024/33) [(3) C.1.1.6.].

> Bolimiimiizde arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuclar ve paydas
goriislerinin alinmasi i¢in anketler yapilmis ve anketler degerlendirilip analiz edilmistir
(Akademik Personel Memnuniyet, Mezun Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anketi) (LYK 2025/7) (LYK 2024/47) [(3) C.1.1.7.]. 2024-2025 yilina ait 6z
degerlendirme anket raporlar1 i¢ ve dis paydaslarimizin rahatlikla ulasabilmesi icin
boliimiimiiz internet sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda paylasilmistir (LYK 2025/7)
[(3) C.1.1.8.].

» Fakiiltemiz biinyesinde 2020 yilindan itibaren diizenli olarak yayimlanan Gazi
Universitesi Fen Fakiiltesi Dergisi’nin arastirma-gelistirme siireclerine katkis1 2025
yilinda da kesintisiz bi¢imde siirmiistiir. Bas Editorlik ve Editéor Yardimciligi
gorevlerinin bolim 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmesi, derginin bilimsel yayincilik
kapasitesinin  giiglendirilmesine ve fakiilte genelinde arastirma kiltliriiniin
desteklenmesine yonelik katkilarin1 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da devam
ettirmistir. Derginin DergiPark {izerinden acgik erisimli sekilde yayimlanmasi ve
ulusal/uluslararas1 indekslerde taranmasi, bilimsel gorlinlirliiglin ve akademik
etkilesimin siirdiiriilebilirligini destekleyen onemli bir uygulama olmaya devam
etmektedir. [(3) C.1.1.9.].

> Bolim Ogretim elemanlari, akademik uzmanlik alanlar1 dogrultusunda KOSGEB
tarafindan yiiriitiilen proje degerlendirme siireclerinde hakem/degerlendirici olarak
gorevlendirilmistir. Bu gorevler, boliimiin arastirma yetkinliginin ulusal diizeyde
tanindigin1 ve 6gretim elemanlarinin bilgi birikiminin kamu destek mekanizmalarina
katki sundugunu gostermektedir. S6z konusu gorevlendirmeler, iiniversite—kamu—
sanayi 1is birliginin gii¢lendirilmesine ve arastirma c¢iktilarinin  uygulamaya
aktarilmasina katki saglamaktadir [(3) C.1.1.10.].

Aragtirma Siire¢lerinin Yonetiminin olgunluk diizeyi, arastirma siireglerinin yonetiminde
benimsenen yaklagimlar, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari ve bunlarla ilgili
uygulamalarin mevcut yapisinin korunmasi nedeniyle 2024 yilina gore degismemistir ve
olgunluk diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.1.1.1. T.C._Cumbhurbasgkanligit Mevzuat Bilgi Sistemi BAP_ Projeleri
(3) C.1.1.2. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

(3) C.1.1.3. Gazi_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri (BAP)

(3) C.1.1.4. Gazi_Universitesi_Arastirma_Gelistirme_Kurum_Koor.

(3) C.1.1.5. Gazi_Universitesi_Arastirma_Gelistirme Kurum Koor. Y&netim
(3) C.1.1.6. 2025_yilina_ait AVESIS Performans_Gdostergeleri

(3) C.1.1.7. Anketler

(3) C.1.1.8. Anket Raporlar1
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(3) C.1.1.9. Gazi_Universitesi_Fen Fakiiltesi Dergisi_Ana_Sayfa
(3) C.1.1.10. KOSGEB_Kapasite Gelistirme Destek Programi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar icin liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tammmlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

> Bolimiimiizde 2025 yili igerisinde yiiriitillen arastirma faaliyetleri kapsaminda,
tamamlanan ve devam eden projelerin ciktilarina iliskin izleme ve degerlendirme
stirecleri diizenli olarak siirdliriilmiistiir. Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi ve
stirdiiriilebilir bir aragtirma ortaminin olusturulmas: amaciyla, mali kaynaklarin BAP
projeleri ve ulusal/uluslararasi dis kaynakli projeler araciligiyla desteklenmesine devam
edilmistir (AG 2025/20) (3) C.1.2.1.). Bolim akademik personelinin arastirma
kapasitesini artirmak amaciyla, i¢ ve dis paydaslarla is birligi siiregleri tesvik edilmeye
devam edilmektedir. (LYK 2024/38).

> Boliim 6gretim elemanlar1 G.U. BAP birimi ve cesitli kamu kuruluslariyla (TUBITAK,
Avrupa Birligi, Gida ve Tarim Bakanligi-TAGEM gibi) ortak projeler yapmuistir.
Yapilan projeler, Proje Performans Gostergelerinde verilmistir (AG 2025/23) ((3)
C.1.2.2)).

»> 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi ve
10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, Gazi
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin  ylriitilmesi, izlenmesi ve
sonuclandiriimas1 amaciyla kurulan Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi {iniversite i¢i kaynagi teskil etmektedir (AG-S 2024/13) ((3) C.1.2.3.).

» Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in {iniversite ici
kaynaklardan (BAP) faydalanilmaktadir [(3) C.1.2.4., (3) C.1.2.5.]. Birimde tiniversite
ici kaynaklar (BAP), oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte, y1llik faaliyet raporlarinda proje verileri paylasilmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir (AG 2025/23) (AG2024/90) [(3)
C.1.2.6.,(3)C.1.2.7,(3) C.1.2.8.,(3) C.1.2.9.].

> Kurum, arastirmacilarrm TUBITAK, ADEB, Avrupa Birligi, Erasmus projeleri
yapmalar1 konusunda bilgilendirmektedir. Ayrica Boliim Ogretim elemanlarimiz
TUBITAK, Gida ve Tarim Bakanligi-TAGEM gibi farkli projeler ile iiniversite disi
kaynaklar1 kullanmaktadirlar [(3) C.1.2.10., (3) C.1.2.11., (3) C.1.2.12.]
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>

>

2024/2025 Bahar Donemi Arastirma Projesi Dersi kapsaminda 03.06.2025 tarihinde
poster sunumlar1 gergeklestirilmistir ((3) C.1.2.13.).

Bolimiimiizde, 6gretim yontem ve tekniklerinin etkili kullanimina yonelik iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda, 1. smif miifredatinda yer alan “Universite Yasami” dersi
araciligiyla 6grenciler, 4. sinifin her iki ddneminde zorunlu olarak yiiriitiilen “Arastirma
Projesi” dersi hakkinda dnceden bilgilendirilmektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin proje
temelli 6grenme siirecine erken donemde hazirlanmasini ve arastirma temelli diigiinme
becerilerinin kademeli olarak gelismesini saglamayi hedeflemektedir. S6z konusu
bilgilendirme siireci; rehberlik temelli 6gretim, aktif 6grenme, proje tabanli 6grenme ve
uygulamali yonlendirme gibi ¢agdas Ogretim teknikleriyle desteklenmekte, boylece
Ogrencilerin arastirma siirecine adaptasyonu kolaylastirilmaktadir. Bu uygulama, dersin
amaglartyla biitiinlesik sekilde yiiriitiilmekte ve 6grenme c¢iktilarinin daha nitelikli
diizeyde kazanilmasina katki sunmaktadir (AG 2024/35) (AIF 2022/28) ((3) C.1.2.14.).

Boliimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr. Hayri DUMAN, 2025 yilinin Agustos ayinda
Elsevier tarafindan yaymlanan diinyanin en etkili bilim insanlar listesinde “kariyer
boyu etki listesine” girmistir (AG 2025/1) ((3) C.1.2.15).

Boliimiimiiz dgretim iiyesi Dog. Dr. Neslihan BAL, 2025 yilinda Springer'in Odiil
komitesi tarafindan Arastirma Miikemmellik Odiilii i¢in 6n aday olarak secilmistir ((3)
C.1.2.16.)

Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini gii¢lendirmeye yonelik
olarak Ars. Gor. Dr. Dogan Erhan ERSOY yiiriitiiciiliigiinde baslatilan ve halen devam
eden proje kapsaminda, Italyan bilim insanlart Marco ULIANA ve Maurizio BOLLINO
ile is birligi icerisinde calisilmaktadir. “Scarabaeoidea (Coleoptera) Ust familyasinin
Glineydogu Anadolu Bolgesi’nde Taksonomik, Faunistik ve Ekolojik Agidan
Incelenmesi” baslikli bu proje hem biyolojik ¢esitliligin belgelenmesi hem de
entomolojik arastirmalarda disiplinler arasi uluslararasi is birliginin gelistirilmesi
acisindan 6nemli bir Ornek teskil etmektedir. Proje, uluslararasi dis paydaslarin
katkistyla yiiriitiilmekte olup, boliim arastirmalarinin kiiresel diizeyde goriiniirliigiinii
artirmakta ve akademik aglarin genisletilmesine katki sunmaktadir. Bu tiir bilimsel is
birlikleri hem arastirma kaynaklarmin etkin kullanimi hem de stratejik ortakliklarin
gelistirilmesi agisindan boliimiimiiziin kalite odakli aragtirma politikalarina uygun bir
sekilde stirdiiriilmektedir ((3) (C.1.2.17).

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Dogan Erhan ERSOY ’un davetiyle,
8—18 Nisan 2025 tarihleri arasinda, italya Museo di Storia Naturale di Venezia miizesi
entomologu Marco ULIANA ve Museo di Storia Naturale del Salento, Lecce
miizesinden Maurizio BOLLINO ile FGA-2024-9550 BAP projesi kapsaminda Giiney
Dogu Anadolu Bolgesinde ortak bir arazi ¢alismasi gergeklestirilmistir. Bu bilimsel
calisma, Tiirkiye’ nin biyogesitlilik agisindan zengin bolgelerinde yiiriitiilen entomolojik
veri toplama, Ornekleme ve saha gozlem faaliyetlerini kapsamis; bolgesel fauna
verilerinin uluslararas1 diizeyde karsilastirmali olarak degerlendirilmesine olanak
saglamistir (C.1.2.18.).

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Dogan Erhan ERSOY ’un daveti
tizerine, 8—18 Nisan 2025 (C.1.2.19.), 8-23 Haziran 2025 (C.1.2.20.) tarihleri arasinda
Italyan entomologlar Marco ULIANA ve Maurizio BOLLINO’nun katilimiyla Ege
Bolgesi’nde ortak bir arazi calismasi gergeklestirilmistir. S6z konusu calisma,
Tirkiye’nin biyogesitlilik bakimindan 6ne ¢ikan alanlarinda entomolojik veri toplama,
ornekleme ve saha gozlem faaliyetlerinin yliriitiilmesini kapsamis olup, elde edilen
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bulgularin uluslararas1 diizeyde karsilastirmali olarak degerlendirilmesine imkan
saglamistir. Gergeklestirilen bu ortak arazi calismasi, boliimiimiiziin uluslararasi
akademik is birliklerini giiclendirme, disiplinler arasi arastirmalari tesvik etme ve dis
kaynaklt uzmanlarla etkilesimi artirma yoniindeki stratejik hedefleriyle uyum
icerisindedir. Ayrica calisma, Ogrenci ve arastirmacilarin saha temelli bilimsel
deneyimlerini gelistirmelerine katki sunmasi1 bakimindan da 6nem arz etmektedir.

I¢ ve D1s Kaynaklarin olgunluk diizeyi, iiniversite ici kaynak ve imkanlarim etkinligi, yeterliligi
ve beklentileri kargilama diizeyi 2024 yilina gore degismemistir ve olgunluk diizeyi 3 diizeyinde
korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.1.2.1. Gazi_Universitesi BAP_Y&nergesi

(3) C.1.2.2. 2025 AVESIS Proje Performans Gostergeleri

(3) C.1.2.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YOnergesi

(3) C.1.2.4. Mevzuat_Yiiksekogretim Kurumlart BAP Hakkinda Yo6netmelik

(3) C.1.2.5. Bilimsel Arastirma Projeleri BAP

(3) C.1.2.6. Bilimsel Arastirma Projeleri BAP Organizasyon Semast

(3) C.1.2.7. Bilimsel Arastirma Projeleri BAP_Komisyonlar

(3) C.1.2.8. BAP Uygulama Esaslari ve Arastirmaci_Bilgilendirme Kilavuzu

(3) C.1.2.9. Proje_Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

(3) C.1.2.10. TUBITAK 4008 Neslihan BAL

(3) C.1.2.11. TUBITAK 1001 _DEE

(3) C.1.2.12. TAGEM_Neslihan BAL

(3) C.1.2.13. Poster Sunumlar1_Duyuru

(3) C.1.2.14. Universite_Yasami_Dersi AKTS

(3) C.1.2.15. Diinyanin_En_Etkili Bilim Insanlar1_Listesi

(3) C.1.2.16. Neslihan BAL_Springer Arastrma_Miikemmellik_Odiilii_Aday Belgesi

(3) C.1.2.17. Scarabaeoideanin_Coleoptera Giineydogu Anadolu projesi

(3) C.1.2.18. Is birligi Protokolii Gazi Natural History Museum Giancarlo_Ligabue
Museo DiStoria Naturale Del Salento

(3) C.1.2.19. Arazi_Calismasil_Dogan Erhan_Ersoy

(3) C.1.2.20. Arazi_Calismasi2_Dogan Erhan Ersoy

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Faaliyetler

> Biyoloji Béliimiinde, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu bir sekilde
doktora programu yiiriitiilmektedir ((3) C.1.3.1.). Programin yeterlilikleri ve kapsami,
Doktora Bilgi Paketi aracilifiyla kamuoyu ile seffaf bicimde paylagilmistir (LYK-S
2024/56) ((3) C.1.3.2.). Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimiinde yiiriitiilen yiiksek lisans ve
doktora programlari, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisine bagli olarak
stirdiiriilmektedir. 2025 yil1 itibartyla, boliimiimiizde 100 yiiksek lisans ve 50 doktora
ogrencisi kayithdir. Doktora programi; 6grencilerin bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
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bilgi iiretme, yaymn yapma ve akademik hayata katki sunma becerilerini kazandirmay1
hedeflemekte, bu dogrultuda nitelikli damismanlik ve arastirma altyapisiyla
desteklenmektedir. Ayrica, mezuniyet sonrast imkanlar g¢ercevesinde, Ogrencilerin
ulusal ve uluslararasi burs programlari, doktora sonrasi arastirma pozisyonlari ve
akademik istihdam olanaklarina yonlendirilmeleri igin gerekli rehberlik ve
bilgilendirme stiregleri de boliim tarafindan yiriitiilmektedir. Bu siireg, kalite giivence
sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme ilkesi
dogrultusunda gelistirilmektedir ((3) C.1.3.3.).

> Gazi Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Y dnergesi
Post-doc programina iligkin tanimli siiregler, 2016/11 Gazi Universitesi Senato
Kararlari’nda kabul edilmistir (LYK-S 2024/56) ((3) C.1.3.4.).

» PUKO ¢evrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun
organizasyon yapisi, gdrev ve sorumluluklar1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)
dongiisii arastirma gelistirme stiregleriyle idari ve yonetsel siire¢lerinin tamaminda
isletilmektedir (AG 2024/50) ((3) C.1.3.5.).

Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkanlarin olgunluk diizeyi, doktora programlarmnin
bagsvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar1 6nceki yillara yakinlik gostermekte olup
2024 yilina gore degismemistir ve olgunluk diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.1.3.1. Doktora_Program_Bilgileri

(3) C.1.3.2. Doktora Dersleri

(3) C.1.3.3. 2025 Lisansiistii Ogrenci_Sayisi

(3) C.1.3.4. Gazi_Universitesi DOSAP_Uygulama_Y 6nergesi
(3) C.1.3.5. Kalite_Giivencesi_ve Kalite Komisyonu YoOnergesi

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Boliim, kadroya alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde
giivence altina almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi
Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir
(LYK 2025/31) ((3) C.2.1.1.).
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> Bolimiimiizde 6gretim elemanlart hem iiniversite hem de iiniversite dist kurumlar
tarafindan diizenlenen kendi uzmanlik alanlari ile ilgili egitimlere katilmakta ve
sertifika almaktadirlar. Boliimiimiizde gorev yapan 12 Ogretim Uyemizin ve 5
Lisansiistii 6grencimizin Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Sertifikasi; 10 Ogretim
elemani ve 8 Lisansiistii 6grencimizin ISO 9001-2015 Kalite Y6netim Sistemi Temel
Egitimi Sertifikast bulunmaktadir. 3 Ogretim Uyemiz Transmission Elektron
Mikroskobu (TEM) Egitimi Sertifikasina, 1 Ogretim Uyemiz GCMS, ICP-OES ve
Kemometri Sertifikalarina sahiptir (TK-S 2024/55) ((4) C.2.1.2.).

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisiminin olgunluk diizeyi, doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, uzmanlik birikimi ve ylriitiilen sistematik gelistirme faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle
uyumu cercevesinde 2024 yilina gore degismemistir ve olgunluk diizeyi 3 diizeyinde
korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.2.1.1. G.U.Fen_Fakiiltesi Akademik Yiikseltme Atama_ Kriterleri
(4) C.2.1.2. Ogretim_Elemanlarina_Ait_Sertifikalar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i/yurt dist
kongre/konferans katilim destekleri, BAP projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir.
Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi tesvik edilmektedir (AG-S 2024/60) [(3) C.2.2.1., (3) C.2.2.2., (3)
C2.23.l].

> Boliim 6gretim iiyelerimiz ile lisans 6grencilerimiz i¢in “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi™na 2024/1 déneminde 13 proje
destek almaya hak kazanmistir (AG 2024/23) ((3) C.2.2.4.).

> 2024/2025 Bahar Dénemi Aragtirma Projesi Dersi kapsaminda 03.06.2025 tarihinde
poster sunumlar1 gerceklestirilmistir (EO 2024/39) (AG 2024/34) ((3) C.2.2.5.)

> Bolimiimiizde ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerini giiclendirmeye ydnelik
olarak Ars. Gor. Dr. Dogan Erhan ERSOY yiiriitiiciiliigiinde baslatilan ve halen devam
eden proje kapsaminda, Italyan bilim insanlart Marco ULIANA ve Maurizio BOLLINO
ile is birligi icerisinde calisiimaktadir. “Scarabaeoidea (Coleoptera) Ust familyasinin
Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde Taksonomik, Faunistik ve Ekolojik Agidan
Incelenmesi” bashikli bu proje hem biyolojik ¢esitliligin belgelenmesi hem de
entomolojik aragtirmalarda disiplinler arasi uluslararasi is birliginin gelistirilmesi
acisindan 6nemli bir Ornek teskil etmektedir. Proje, uluslararasi dis paydaslarin
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katkisiyla yiiriitiilmekte olup, boliim arastirmalarinin kiiresel diizeyde goriiniirliigiinii
artirmakta ve akademik aglarin genisletilmesine katki sunmaktadir. Bu tiir bilimsel is
birlikleri hem arastirma kaynaklarmin etkin kullanimi hem de stratejik ortakliklarin
gelistirilmesi acisindan boliimiimiiziin kalite odakli arastirma politikalarina uygun bir
sekilde siirdiiriilmektedir ((3) (C.2.2.6).

> Boliimiimiizde ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerini giiclendirmeye yonelik
olarak Ars. Gor. Dr. Dogan Erhan ERSOY Gazi Universitesi Metin Aktas Zooloji
Miizesi, Museo di Storia Naturale di Venezia (italya) miizesi ve Museo di Storia
Naturale del Salento, Lecce (italya) Miizeleri ile is birligi protokolii imzalamistir ((3)
C.2.2.7).

> Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Dogan Erhan ERSOY ’un davetiyle,
8-18 Nisan 2025 tarihleri arasinda, italya Museo di Storia Naturale di Venezia miizesi
entomologu Marco ULIANA ve Museo di Storia Naturale del Salento, Lecce
miizesinden Maurizio BOLLINO ile FGA-2024-9550 BAP projesi kapsaminda Giiney
Dogu Anadolu Bolgesinde ortak bir arazi ¢alismasi gergeklestirilmistir. Bu bilimsel
caligma, Tiirkiye’ nin biyogesitlilik agisindan zengin bolgelerinde yiiriitiilen entomolojik
veri toplama, Ornekleme ve saha gozlem faaliyetlerini kapsamis; bolgesel fauna
verilerinin uluslararas1 diizeyde karsilastirmali olarak degerlendirilmesine olanak
saglamistir. Yapilan bu ortak arazi ¢alismasi, béliimiimiiziin uluslararas1 akademik is
birliklerini gii¢lendirme, disiplinler arasi arastirmalar tesvik etme ve dis kaynakl
uzmanlarla etkilesim kurma yoniindeki stratejik hedefleriyle dogrudan ortiismektedir.
Ayrica, 6grenci ve arastirmacilara saha temelli bilimsel deneyim sunmast agisindan da
onemli bir katki saglamistir ((3) C.2.2.8.).

> Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Dogan Erhan ERSOY ’un davetiyle,
8-23 Haziran 2025 tarihleri arasinda, italya’dan entomologlar Marco ULIANA ve
Maurizio BOLLINO ile Ege Bolgesinde ortak bir arazi ¢aligmasi gergeklestirilmistir.
Bu bilimsel ¢alisma, Tiirkiye’nin biyogesitlilik agisindan zengin bolgelerinde yiiriitiilen
entomolojik veri toplama, drnekleme ve saha gozlem faaliyetlerini kapsamis; bolgesel
fauna verilerinin uluslararasi diizeyde karsilastirmali olarak degerlendirilmesine olanak
saglamistir. Yapilan bu ortak arazi ¢aligmasi, boliimiimiiziin uluslararas1 akademik is
birliklerini giiclendirme, disiplinler arasi aragtirmalar1 tesvik etme ve dis kaynakli
uzmanlarla etkilesim kurma yoniindeki stratejik hedefleriyle dogrudan ortiismektedir.
Ayrica, 6grenci ve arastirmacilara saha temelli bilimsel deneyim sunmasi agisindan da
onemli bir katki saglamigtir (C.2.2.9.).

> Kurum, arastirmacilari TUBITAK, ADEB, Avrupa Birligi, Erasmus projeleri
yapmalar1 konusunda bilgilendirmektedir. Ayrica Boliim Ogretim elemanlarimiz
TUBITAK, Gida ve Tarim Bakanligi-TAGEM gibi farkli projeler ile iiniversite disi
kaynaklar1 kullanmaktadirlar [(3) C.2.2.10., (3) C.2.2.11., (3) C.2.2.12., (3) C.2.2.13.].

> Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Zehranur YUKSEKDAG, “M. Auezov South
Kazakhstan University” ve “Zhanibekov University” Biyoloji Boliimii 6gretim
elemanlar1 ile uluslararast ortak bir arastirma projesine bagvuru yapmistir [(3)
C.2.2.14))].

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimlerinin olgunluk diizeyi,
kurumlar arasi is birliklerinin, disiplinler arasi girisimlerin, arastirma aglarina katilimin ve
sinerji yaratacak ortak girisimlerin sistematik sekilde siirdiiriilmesinden dolay1 2024 yilina gore
degismemistir ve olgunluk diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.2.2.1. YOK_Bilimsel Arastirma_Projeleri Hakkinda_Y®&netmelik

(3) C.2.2.2. Gazi_Universitesi BAP_Y&nergesi

(3) C.2.2.3. AR-GE ve Altyap1_Alt Calisma Grubu

(4) C.2.2.4. TUBITAK 2209 A Sonuglari

(3) C.2.2.5. Poster Sunumlar1_Duyuru

(3) C.2.2.6. Scarabaeoideanin_Coleoptera Giineydogu Anadolu projesi

(3) C.2.2.7. Is birligi Protokolii Gazi Natural History Museum Giancarlo Ligabue
Museo DiStoria Naturale Del Salento

(3) C.2.2.8. Arazi_Calismasil_Dogan Erhan Ersoy

(3) C.2.2.9. Arazi_Calismasi2 Dogan Erhan Ersoy

(3) C.2.2.10. TUBITAK 4008 Neslihan BAL

(3) C.2.2.11. TAGEM_Neslihan BAL

(3) C.2.2.12. TUBITAK 1001 _DEE

(3) C.2.2.13. Avrupa_Birligi Projesi Mine TURKTAS

(3) C.2.2.14. Zehranur YUKSEKDAG Uluslararas1_Ortak Proje Basvurusu

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yaymlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirlik, uzmanhk iddias1 konulariin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

> Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Gazi Universitesi Rektorliigii
ve Fen Fakiiltesi bazinda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali mekanizmalar mevcuttur (AG 2024/49) [(3) C.3.1.1.,(3) C.3.1.2.,, (3) C.3.1.3.].

> Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
ylriitiilen proje siireglerinin mevzuata uyumlu, seffaf ve etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla 2021 yilinda devreye alinan Bilimsel Arastirma Projeleri Siireg
Yonetim Sistemi (BAPSIS), 2025 yilinda da diizenli olarak giincellenerek kullanilmaya
devam etmistir. BAPSIS, proje basvuru, degerlendirme, yiiriitme, sonuclandirma ve
proje ciktilarinin izlenmesi gibi tiim siireglerin elektronik ortamda biitiinlesik bicimde
yiiriitiilmesine olanak saglamakta; bu yoniiyle arastirma kaynaklarinin etkin, izlenebilir
ve hesap verebilir bicimde yonetilmesine 6nemli katki sunmaktadir. 2025 yili boyunca
sistemin islevselligini artirmaya yonelik teknik iyilestirmeler yapilmis; kullanict geri
bildirimleri dogrultusunda erisilebilirlik, hiz ve islem kolaylig1 agisindan giincellemeler
gerceklestirilmistir. Boylece, arastirma siireglerinde dijital altyapinin giiclendirilmesi ve
kalite giivencesi mekanizmalarinin siirdiiriilebilir sekilde desteklenmesi saglanmigtir
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(AG 2025/23) [(3) C.3.1.4.].

> Birimin arastirma gelistirme performansi Ogretim iiyelerinin yapmis olduklari
makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Gostergeleri) ile izlenmektedir [(3)
C.3.1.5.]. 2025 yili performans gostergelerine ait sonuglar i¢ ve dis paydaslarimizin
rahatlikla ulagabilmesi i¢in bolimiimiiz internet sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda
paylasilmistir [(3) C.3.1.6.].

> 2025 BIDR raporunda planlandigi gibi, ‘Toplumsal Katki® sekmesi Boliimiimiiz
internet sayfasinda ‘Kalite’ baslig1 altina eklenmistir; burada toplumsal katki faaliyetleri
stirekli olarak giincellenmektedir (TK 2025/8) [(4) C.3.1.7.]

> Biyoloji Boliimii boliim internet sayfasini siirekli giincellemekte duyuru ve haberler
sistemli bir sekilde sayfaya aktarilmaktadir (TK 2025/22) ((3) C.3.1.8.)

Aragtirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesinin olgunluk diizeyi, birimin odak
alanlarinin liniversite ici bilinirligi, liniversite dist bilinirligi, uluslararasi gorlintirligi ve
hedeflerle uyumu seffaf, kapsayici ve katilimci bir bicimde siirdiiriilmekte olup 2024 yilina
gore degismemistir ve olgunluk diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.3.1.1. G.U. 2025 yili_Performans Programi

(3) C.3.1.2. G.U. BAP Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi

(3) C.3.1.3. 2024 Biyoloji_Béliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(3) C.3.1.4.G.U._Proje Siiregleri Y&netim Sistemi (BAPSIS)

(3) C.3.1.5. 2025 yilina ait AVESIS Performans Géostergeleri

(3) C.3.1.6. internet_Sayfasi_Performans_Gostergeleri

(4) C.3.1.7. Kalite Toplumsal Katki Yeni Sekme

(3) C.3.1.8. Biyoloji_Béliimii_Internet Sayfas1 Giincel

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin aragtirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanlarmin performanslar1 yillik olarak hazirlanan performans
gostergeleri ile degerlendirilmektedir (LYK 2024/33) [(3) C.3.2.1.].

> PUKO c¢evrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence
Komisyonunun organizasyon yapisi, gérev ve sorumluluklari Gazi Universitesi
Kalite Giivencesi YoOnergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve
Onlem alma (PUKO) déngiisii arastirma gelistirme siirecleriyle idari ve yonetsel
stireclerinin tamaminda isletilmektedir (AG 2024/50) [(3) C.3.2.2.].

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesinin olgunluk diizeyi, arastirma
performansinin izlenerek seffaf ve katilimer bir bicimde siirdiiriilmesinden dolay1 2024 yilina
gore degismemistir ve olgunluk diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.3.2.1.2025 yilina_ait AVESIS Performans_Gdostergeleri
(3) C.3.2.2. Kalite_Giivencesi_ve Kalite Komisyonu Yonergesi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi’nin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, akademik birimlerin
aragtirma ¢iktilari, bilgi birikimi ve {iirettikleri teknolojileri toplum yararina sunmalari
ve paydagslarla etkilesim icinde olmalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda Biyoloji
Boliimii, boliim diizeyinde yiiriitiilen arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerinden elde edilen
bilgi, {liriin ve uygulamaya doniik ¢iktilar1 toplumsal faydaya doniistiirmeyi temel bir
politika olarak benimsemistir. Boliimiimiiz; Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve
Teknopark ile is birligi i¢cinde; liniversite—sanayi is birliklerinin gelistirilmesi, bolgesel
ve ulusal dlgekte iirlin gelistirme, siireg iyilestirme ve kalite artirma ¢aligmalarina katk1
sunmay1 amaclamaktadir. Bu yaklasim hem bilimsel arastirmalarin  topluma
aktarilmasini hem de boliimiin toplumsal katki roliinlin kurumsal diizeyde siirdiirtilebilir
sekilde gii¢lendirilmesini saglamaktadir. Toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi,
boliimiin toplumsal katki politikastyla uyumlu bir bicimde yapilandirilmis olup, siiregte
yer alan birimlerin gorev tanimlari ile organizasyonel isleyis kalite giivencesi anlayisi
cercevesinde belirlenmis ve izleme—degerlendirme mekanizmalari araciligiyla diizenli
olarak takip edilmektedir (TK 2025/3) (TiF 2021/18, TIF 2022/15) [(3) D.1.1.1., (3)
D.1.1.2.].

> Biyoloji B6liimiiniin de i¢inde bulundugu Fen Fakiiltesi, toplumsal katki politikasini;
yalnizca nitelikli mezun yetistirmeyi degil, ayn1 zamanda toplumun farkli alanlardaki
ihtiyaclarina bilimsel bilgi, arastirma ¢iktilar1 ve uzmanlik yoluyla katki sunmay1 temel
alan bir anlayis lizerine yapilandirmistir [(3) D.1.1.1.]. Bu dogrultuda Biyoloji Boliimii,
2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine yonelik toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi ve kurumsal diizeyde
stirdiiriilebilir hale getirmeyi hedeflemektedir. Belirlenen stratejik amacglarin hayata
gecirilmesine yonelik c¢alismalar planh sekilde siirdiiriilmekte olup, toplumsal katki
uygulamalarinin etki alaninin genisletilmesine iliskin siire¢ler paydas geri bildirimleri
ve kalite giivencesi mekanizmalari temelinde izlenmektedir [(3) D.1.1.3., (3) D.1.1.4.,
(3) D.1.1.5.] (TK 2025/15) (TIF 2021/25). Bu kapsamda, béliimiin toplumsal katki
kapasitesinin artirilmasi, {iniversite—sanayi is birliklerinin giiclendirilmesi, arastirma
sonuclarinin topluma aktarilabilir ¢iktilara doniistiirtilmesi ve kamu yararina bilimsel
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faaliyetlerin gesitlendirilmesi yoniindeki ¢aligmalar devam etmektedir.

> 2024 BIDR raporunda planlandig1 gibi, “Toplumsal Katk1” sekmesinin Boliimiimiiz
internet sayfasinda “Kalite” bashgi altina eklenmistir; burada toplumsal katki
faaliyetleri siirekli olarak giincellenecektir (TK 2025/8) (TIF 2021/8-a; TIF 2021/9) [(4)
D.1.1.6.].

> Biyoloji Bolimii bolim internet sayfasin siirekli giincellemekte duyuru ve haberler
sistemli bir sekilde sayfaya aktarilmaktadir (TK 2025/22) (TIF 2021/8-¢) [(3) D.1.1.7.].

> Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii lisans 6grencimiz Hazel Sude Ciftci, 9-12 Subat 2025
tarihleri arasinda T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
diizenlenen “Iklim Elgileri Antalya Egitim Kamp1'nda” {iniversitemizi basariyla temsil
etmistir (TK 2025/26) (TIF 2022/7) [(3) D.1.1.8.].

> Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii blinyesinde faaliyet gosteren Biyolojik Takip ve Arastirma
Toplulugu (BITAT), doga ve biyoloji bilincini artirmaya yonelik etkinlikler
kapsaminda, 1 Mart 2025 tarihinde “Sehit Cuma Dag Tabiat Miizesi’'ne” bir teknik gezi
diizenlemistir. (TK 2025/11) (TiF 2021/1) [(3) D.1.1.9.].

> TUBITAK, BIDEB Ulusal Biyoloji Olimpiyatlart Komite Bagkani1 olan boliimiimiiz
ogretim iiyesi Prof. Dr. Leyla ACIK, Yenimahalle Fen Lisesi’nde 22.04.2025°te
“Olimpiyatlar Uzerine” adli sdylesiyi gerceklestirmistir (TK 2025/12) Stratejik Plan
2024- 2028 Hedef kart1 4.1-hedef (4.1) [(3) D.1.1.10.].

> Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Dogan Erhan Ersoy, TUBITAK
tarafindan ilk ve ortadgretim G6grencilerinde bilimsel farkindaligi artirmak ve bilim
iletisimini toplumun geneline yaymak amaciyla diizenlenen TUBITAK Bilim
Soylesileri kapsaminda, 8 Mayis 2025 tarihinde Ahi Evran Ortaokulu’nda ‘Ekolojik
Okuryazarlik® konulu bir soylesi gerceklestirmistir (TK 2025/12) Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef kart1 4.1-Hedef (4.1) [(3) D.1.1.11.].

> Bilimin topluma tanitilmas1 amaciyla, fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Meryem Burcu Kiilahci tarafindan Emniyet ve Gazi Mahalleleri sakinlerine yonelik
‘Gida ve Ev Hijyeni’ konulu bir seminer gerceklestirilmistir (TK 2025/15) (TK
2024/27) (TIF 2021/25) [(3) D.1.1.12.].

> Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii biinyesinde faaliyet gdsteren Biyolojik
Takip ve Arastirma Toplulugu (BITAT), égrencilerin ekolojik farkindalik ve bilimsel
gbzlem becerilerini gelistirmek amaciyla 18 Ekim 2025 tarihinde Pursaklar’da bulunan
“Endemik Vadi’ye” bir teknik gezi diizenlemistir (TK 2025/14) (TIF 2021/21) [(3)
D.1.1.13.].

> Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii ve BITAT tarafindan diizenlenen
etkinlik kapsaminda, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uzman1 Tevfik Karagedik tarafindan
“Tibbi ve Aromatik Bitki Caylar1” konulu bir seminer verilmistir (TK 2025/14) (TK
2024/27) (TIF 2021/21) (TIF 2021/25) [(3) D.1.1.14.].

> Fakiiltemiz O6gretim iiyelerinden Ars. GoOr. Dr. Dogan Erhan Ersoy, ogrencilerde
bilimsel farkindalig1 artirmak ve bilim iletisimini toplumun geneline yaymak amaciyla
Kahramankazan BILSEM’de diizenlenen “Bilim Soylesileri 1 programina “Doga
Arastirmalart ve Dogada Hayatta Kalma” baglikli konugmasiyla konusmaci olarak
katilmistir (TK 2025/14) (TK 2024/27) (TIF 2021/21) (TIF 2021/25) [(3) D.1.1.15.].

> Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Deniz Yiizbasioglu'nun
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moderatdrliiglinde ve anlatimiyla, 25 Kasim 2025 tarihinde saat 10.00’da Fen Fakiiltesi
75. Y1l Konferans Salonu’nda “Erasmus Giinleri: Deneyim Paylasimi Paneli”
gerceklestirilmistir (TK 2025/11) (TIF 2021/18, TIF 2021/1) (3) D.1.1.16.).

> Boliimiimiizde 0Ogrencilerin mesleki farkindaligini gelistirmek ve mezun—igveren
etkilesimini giiglendirmek amaciyla 12 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilmesi
planlanan “Kariyer Giinleri” etkinligi, miicbir bir durum nedeniyle ileri bir tarihe
ertelenmistir. S0z konusu erteleme, etkinlik siireclerinin yonetiminde ongoriilemeyen
durumlara kars1 kurumsal esneklik ve duyarlilik ilkeleri dogrultusunda alinmistir
Etkinligin yeniden planlanmasiyla birlikte, 6grencilerin istthdam olanaklar1 ve giincel
is piyasast beklentilerine iliskin bilgi edinmelerini desteklemeye yonelik hedefler
korunmakta olup, toplumsal katk: siireglerinin etkinligi kapsaminda gerekli izleme ve
iyilestirme adimlarinin uygulanmasina devam edilecektir (LYK 2025/37) (3) D.1.1.17.).

> Boliim 6gretim elemanlarinin KOSGEB tarafindan yiiriitilen proje degerlendirme
siireclerinde gorev almasi, akademik bilginin toplumsal ve ekonomik faydaya
dontstiiriilmesine yonelik 6nemli bir toplumsal katki 6rnegi olusturmaktadir. Bu
kapsamda, girisimcilik ve KOBI destek mekanizmalarmin bilimsel &lgiitlerle
degerlendirilmesine katki sunulmus; {iniversitenin toplumsal sorumluluk rolii
giiclendirilmistir [(3) D.1.1.18.].

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi olgunluk diizeyi bolimiimiiziin sahip oldugu
farkindaliktan dolayr 2024 yilina gore degismemis ve olgunluk diizeyi 3 diizeyinde
korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) D.1.1.1. G.U._Toplumsal Katki1 Politikas1
(3) D.1.1.2. Performans_Gostergeleri
(3) D.1.1.3. 2024-2028_Stratejik Plan_ Web_Sayfasi
(3) D.1.1.4. 2024-2028_Stratejik Plan
(3) D.1.1.5. Mezunlarla Goriisme
(4) D.1.1.6. Kalite_ Toplumsal Katki  Yeni_Sekme
(3) D.1.1.7. Biyoloji_Béliimii_Internet Sayfas1_Giincel
(3) D.1.1.8. Hazal Sude Cift¢i Iklim Elgileri Temsilcilik
(3) D.1.1.9. BITAT Sehit Cuma_Dag_Tabiat Miizesi_Ziyareti
(3) D.1.1.10. Prof Dr Leyla Acik Olimpiyatlar Uzerine Soylesi
(3) D.1.1.11. Tiibitak Bilim Soylesileri Dogan Erhan Ersoy
(3) D.1.1.12. Gida_ve Ev Hijyeni_Seminer M.Burcu_Kiilahci
(3) D.1.1.13. BITAT_Endemik Vadi_Gezisi
(3) D.1.1.14. BITAT Tibbi_ve Aromatik Bitki Caylari_Semineri
(3) D.1.1.15. Bilim_Soylesileri Doga Arastirmalart_D.Erhan_Ersoy
(3) D.1.1.16. Erasmus_Giinleri_Deneyim Paylasim Paneli
(3) D.1.1.17. Kariyer Giinleri_Duyuru
(3) D.1.1.18. KOSGEB_Kapasite Gelistirme Destek Programi

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
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> Boliim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Neslihan Bal “TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli
Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalar1 Destekleme Program” kapsaminda
125B441 kodlu “Dogay1 Ogreniyorum” adli projede egitmen olarak gérev almaktadir
(TK 2025/37) (TIF 2021/20) [(3) D.1.2.1.].

> 28.11.2025 tarihinde isveren temsilcileriyle gergeklestirilen toplanti sonucunda,
toplumsal katki faaliyetlerinde paydas geri bildirimlerini giiclendirmek amaciyla
sanayi, sektdor ve firma temsilcilerine yonelik diizenli ziyaretlerin ve davetlerin
artirllmasi1 yoniinde karar alinmistir. Bu yaklagim, boliimiin toplumla etkilesimini
giiclendirmeyi ve paydas beklentilerinin toplumsal katki siireclerine daha etkin sekilde
yansitilmasi saglanmistir (TK 2025/33, TIF 2022/9) [(3) D.1.2.2.].

Kaynaklar basligi altindaki olgunluk diizeyi, bolimde kamu sektoriiyle yapilan ortak
caligmalarin devam etmesi ve toplumsal katki stratejisi dogrultusunda 2024 yilina gore
degismemis ve 3. diizeyde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) D.1.2.1.TUBITAK 4008 Proje Neslihan Bal Egitmen
(3) D.1.2.2. D1s_Paydas Toplanti

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

> Uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyet ve ¢iktilarinin paylasilmasi ve amaciyla
Fakiiltemize ait tiim etkinlikler Fakiiltemiz adiyla Youtube kanalindan verilmektedir
(TK 2025/23) (TIF 2021/10) [(3) D.2.1.1.].

> Bolimiimiiz internet sayfasinda ‘Kalite’ baglig1 altinda ‘Toplumsal Katki® sekmesinin
yer almasi ve burada toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli olarak giincellenmesi
saglanmaktadir (TK 2025/8) (TIF 2021/8-a; TIF 2021/9) [(4) D.2.1.2.].

> Biyoloji Boliimii boliim internet sayfasini siirekli giincellemekte, duyuru ve haberler
sistemli bir sekilde sayfaya aktarilmaktadir (TK 2025/22) (TIF 2021/8-c) [(3) D.2.1.3.].

> Fen Fakiiltesi, toplumsal katki politikas1 kapsaminda, lisans ve lisansiistii diizeyde
nitelikli egitim-6gretim sunmanin yani sira, fakiilte biinyesindeki bdliimlerin toplumun
farkli alanlardaki ihtiyaclarina yonelik bilgi, beceri ve hizmet liretmesini temel bir ilke
olarak benimsemektedir [(3) D.2.1.4.]. Bu dogrultuda Biyoloji Boliimii, 2024-2028
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Stratejik Plan1 ¢ercevesinde belirlenen yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
katki saglayacak faaliyetleri hayata gecirmek {izere calismalarim siirdiirmektedir (TK
2024/60) (TIF 2021/2, TiF 2021/4). [(3) D.2.1.5, (3) D.2.1.6.)].

> Toplumsal katki gergeklesme seviyesi ve performanslar1 gerceklestirilen caligmalarin
ciktilari, her y1l sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar ile izlenmektedir
(TK 2024/60) (KAP 2022 TiF 2021/2) (TIF 2021/4) [(3) D.2.1.7.].

> 10.01.2025 tarihinde ise 2024/2025 Giiz Donemi, 03.06.2025 tarihinde ise 2024/2025
Bahar Donemi “Aragtirma Projesi I’ ve “Arastirma Projesi II” dersleri kapsaminda
poster sunumlar1 gerceklestirilmistir (EO 2024/39 AG 2024/34 (EIF 2022/13-a) [(3)
D.2.1.8.].

> Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen “Oryantasyon Programi” kapsaminda fakiiltemiz
bahgesinde, boliimiimiiz ve dgrenci toplulugumuzun (BITAT) agtigr sergide yapilan
tanitimlar gergeklestirilmistir (LYK 2024/1) [(3) D.2.1.9.].

> Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii lisans 6grencimiz Hazel Sude Ciftci, 9-12 Subat 2025
tarihleri arasinda T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhig: tarafindan
diizenlenen “iklim Elgileri Antalya Egitim Kampi’nda” iiniversitemizi basariyla temsil
etmistir (TK 2025/26) (TiF 2022/7) [(3) D.2.1.10.].

> Bilimin topluma tanitilmasi amaciyla, fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Meryem Burcu Kiilahci tarafindan Emniyet ve Gazi Mahalleleri sakinlerine yonelik
“Gida ve Ev Hijyeni” konulu bir seminer gerceklestirilmistir (TK 2025/15) (TK
2024/27) (TIF 2021/21) (TIF 2021/25) [(3) D.2.1.11.].

> Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii ve BITAT tarafindan diizenlenen
etkinlik kapsaminda, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uzmani Tevfik KARAGEDIK
tarafindan “Tibbi ve Aromatik Bitki Caylar1” konulu bir seminer verilmistir (TK
2025/14) (TK 2024/27) (TIF 2021/21) (TiF 2021/25) [(3) D.2.1.12.].

» Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden Dr. Ars. Gor. Dogan Erhan Ersoy, &grencilerde
bilimsel farkindalig1 artirmak ve bilim iletisimini toplumun geneline yaymak amaciyla
Kahramankazan BILSEM’de diizenlenen “Bilim Soylesileri 17 programma “Doga
Arastirmalar1 ve Dogada Hayatta Kalma” baglikli konusmasiyla konusmaci olarak
katilmistir (TK 2025/14) (TK 2024/27) (TIF 2021/21) (TIF 2021/25) [(3) D.2.1.13.].

> Boliim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Neslihan Bal “TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli
Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalar1 Destekleme Program” kapsaminda

125B441 kodlu “Dogay1 Ogreniyorum” adli projede egitmen olarak gérev almaktadir
(TK 2025/37) (TIF 2021/20) [(3) D.2.1.14.].

Toplumsal Katki Performansinin  Izlenmesi ve Degerlendirilmesi olgunluk diizeyi
boliimiimiiziin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda 2024 yilina gore
degismemis olgunluk diizeyi 3 diizeyinde korunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) D.2.1.1. Gazi_Universitesi_Fen_Fakiiltesi_Youtube Kanali
(4) D.2.1.2. Kalite Toplumsal Katki Yeni_Sekme

(3) D.2.1.3. Biyoloji_Béliimii_Internet Sayfasi Giincel

(3) D.2.1.4. G.U._Biyoloji_Lisans Lisansiistii Bilgi Paketi

(3) D.2.1.5. 2024-2028 Stratejik Plan Web_Sayfasi
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(3) D.2.1.6. 2024-2028_Stratejik Plan

(3) D.2.1.7. 2024 Biyoloji_Béliimii_I¢ Degerlendirme Raporu

(3) D.2.1.8. Gliz_Bahar Donemi_Aragtirma_Projesi Poster Sunumlari
(3) D.2.1.9. BITAT Oryantasyon Programi_Sergi

(3) D.2.1.10. Hazal Sude Cift¢i iklim Elgileri Temsilcilik
(3)D.2.1.11. Gida_ve Ev Hijyeni Seminer M.Burcu_ Kiilahci

(3) D.2.1.12. BITAT Tibbi_ve Aromatik Bitki Caylar1_Semineri

(3) D.2.1.13. Bilim_Sdylesileri Doga Arastirmalar1 D.Erhan Ersoy
(3) D.2.1.14. TUBITAK_ 4008 Proje Neslihan Bal Egitmen

SONUC VE ONERILER
D. TOPLUMSAL KATKI

2025 yili itibartyla Biyoloji Boliimiinde ytirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinde niceliksel ve
niteliksel bir cesitlenme gozlenmistir. Ozellikle dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen
kapsayict projeler (6rnegin TUBITAK 4008 kapsamindaki faaliyetler) ile ilkdgretim ve
ortadgretim diizeyine yonelik gerceklestirilen bilim sdylesileri, boliimiin toplumsal katki
alanindaki gorliniirliglinii ve erisim alanini genisletmistir. Alan uzmanlar1 ve sektor
temsilcilerinin katkilartyla diizenlenen seminerler ile dgrenci topluluklarinin (BITAT) saha
temelli etkinlikleri, iiniversite—toplum etkilesimini destekleyen uygulamalar olarak ©One
cikmustir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin duyuru ve bilgilendirmelerin boliim web sayfasi
ve dijital mecralar araciligiyla paylasilmasi, yliriitiilen ¢aligsmalarin erisilebilirligini artirmigtir.
Bununla birlikte, gergeklestirilen etkinliklerin toplumsal etki diizeyinin izlenmesine yonelik
sistematik ve Olciilebilir degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu
degerlendirilmektedir. Ayrica, dis paydaglarla yiiriitilen etkilesimlerin daha diizenli ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi, toplumsal katki siireclerinin kurumsal gelisimine
katki saglayacaktir. Anketler ve danisma kurulu geri bildirimleri, karar alma siireglerinde
kullanilmaya devam edilmekte olup, bu verilerin iyilestirme dongiilerine daha etkin bi¢gimde
entegre edilmesi hedeflenmektedir. FEDEK akreditasyonu ve yerlesik kalite giivence kiiltiirti
cergcevesinde, toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik stirekli
tyilestirme yaklagiminin stirdiiriilmesi, oniimiizdeki donemin temel odak alanlar1 arasinda yer
almaktadir.
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