OGRENCILERIN DANISMAN DEGERLENDIRME ANKETI
Degerli Ogrencimiz,

1% . . e . . v e e e v . . . L . ) lkli
Damisman Degerlendirme Anketi, Boliimiimiizde egitim ve ()g'{fetum.n {calttesml surLB
iyilestirmek amactyla yiiriitiilen degerlendirme caliymalarimin onemli bir parga.sldl{’. u
anket, égrencilerimizin boliimde aldigi akademik damigmanlik hizmetini degerlendirmek
amaciyla diizenlenmiytir.

Caliymamin degeri ve basarisi, titmiiyle sizin kattliminiza baghdur. Samimiyetle verecegin'iz'
vamitlar, sadece boliimiimiizii gelistirmek amaciyla kullanilacak ve katilimct kimlik bilgisi
kesinlikle kayit altina  almmayacaktir. Arastirmadan  elde edilen  bireysel veriler,
toplulagtirilarak analis edilecektir.

ilgi ve duyarliliginiz i¢in tesekkir ederiz.
weveeeen. Biliim Bagkanligu

Smifimz: U 02 13 04 O 5+

Cinsivetiniz: T Kiz [ Erkek

A: Genel Degerlendirme

1. Damismaniniz ile nasil iletigim kurarsiniz (birden fazla sc¢enek isaretleyebilirsiniz).

e-posta ile O ofisinde yliz ylze U ofis telefonu ile O derste [ sosval medya

2. Damismanimiz ile iletisim kurmak konusunda problem yagiyor musunuz?
_ Her zarman [J Bazen U Higbir zaman

\

—

Cevabimiz her zaman ya da bazen ise 3’ii cevaplayimmz.

3. Kargilasugimiz sorun ya da sorunlar asagidakilerden hangisidir?
O Dangmanim c-postalara gerr donty yapmamaktadir,
O Damgman gorigme saatlerme uymamaktadir,

O Ders se¢me/danigman onayi/ders ekleme-birakma glinlerinde damgmanima
ulasyimamaktadir.

O Damgmannm gorigme toplanularma hazirhksiz gelmektedi
T Diger (beliriniz)

B: Damsmanhg@im Yiiritidmesiile Ngili Degerlendivrme
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Asagida, Akademik Damigmammz ile ilgili ifadeler yer almaktadir. |SE| £ | 82 | £ |Ez &
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Litfen gortslerinizi en iyi yansitu@im disiindiigiiniiz segenegi |23 | 2 | 22 | 2 | <2 g
isaretleyiniz. =
saretleyi L | 2 3 s | 5 | B
1. Sorunlarima ¢6ztim bulmaya galisir. 0 0 o] o] (0] o
24 Sorl.l]a\l.‘lnll y;}n_nl:\yumudlgmdu. ilgili kisi ya da birimlerle irtibata geger ya da 0 o 0 0 ) 5
beni yonlendirir.
3. Gortgmelerimizde bana yeterince zaman ayirir. 0 0 0 0 ¢} 0
4. Beni dinler ve bir birey olarak bana saygi duyar. ¢} (o] 0 0 0 o
5. Dersleri basarma konusunda 6zgiivenimi kazanmamda yardimer olur. 0 (o] 0 (o] 0 o
6. Kariyer planlamasi ile ilgili yol gostericidir. 0 0 0 0 0 o
7. Kisisel yasam hedeflerimi belirlememde yardimer olur. 0] 0 0 0 ¢} o
8. Kisisel yeteneklerimi gelistirme konusunda ytireklendirir. 0o ] ¢} 0 o o
9. Ders se¢iminde yardimer olur. 0 0 (o] o] o] a
10. Bolimiin ders miifredati hakkinda bilgi sahibidir. 0 0 o] 0 0 o |
|
11. Ders programimla ilgili konularda/problemlerde yardimer olabilecek nitelikte \[
L = O ] 0 o} 0] o |
onerilerde bulunur. ;
]
12. Mezuniyet ile 1lgili kurallar konusunda bilgi sahibidir. 0 o 0 o o] o ;
13. Mesleki basari ve gelisimim igin kisisel deneyimlerini aktarir. o] o] o] o] o] o »
14. Etkin bir 6grenme i¢in program gelistirmemde yardimci olur. 0 0 0 0 0| o
15. Meslegim ile ilgili kolokyum ve sempozyum gibi akademik faaliyetlere 0 0 o o o : _
ulagsmamda yol gosterir. [ —
16. Staj hakkinda bilgi sahibidir. 0 o] 0 o | 0 i
17. Meslegim ile ilgili bilgi eksikliklerimi belirlememe yardim eder. 0 0 0 ol o o
18. Meslegim ile ilgili kariyer glinleri etkinlikleri hakkinda bilgilendirir. 0 0 0 0 o] a
|
19. Burslar hakkinda bilgi sahibidir. 0 0 0 o] " 0 o |
20. Yatay gegis hakkinda bilgi sahibidir. olol| oo ! o | o
21. Cift ana dal progrann ve yan dal programi hakkinda bilgi sahibidir. 0 (¢] (o) 0 0 o
22. Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari hakkinda bilgi sahibidir. 0 0 0 0 0o o
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