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Prosesin Adı Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

Prosesin Sahipleri Sorumlu Rektör Yardımcılığı, Genel Sekreterlik, Personel Daire Başkanlığı, Ar-Ge Kurum 

Koordinatörlüğü 

Prosesin Girdileri Akademik personel, Cihaz ve Ekipman, Laboratuvar 

Prosesin Çıktıları Proje, Yayın, Yeni Araştırma Merkezlerinin Kurulması  

Prosesin Kaynakları BAPSİS, Gazi Üniversitesi İhale Bilgi Sistemi, Zaman ve İnsan 

İlişkili Prosesler Araştırma kaynakları ve hedefleri 

HEDEFLER / EYLEMLER/ GÖSTERGELER Sorumlu Birimler 

H.1 Kurum içi ve diğer kurum-kuruluşlar ile ortak yürütülen projelerin başarıyla 

tamamlanmasını sağlamak 

 

 

Genel Sekreterlik, Personel Daire Başkanlığı, Bilimsel 
Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

 
 

 

 
 

 E.1.1 Proje başvuru, başvuruların kabulü, ihale işlemleri, 

görevlendirme işlemleri gibi projelerin aşamalarının yoğunluğu 

ve her sürecin kendi içinde uzun bir süreci olması personel 

yetersizliği oluşturduğundan personel yetersizliğinin 

giderilmesinin sağlanması 

E.1.2 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon biriminin diğer 

üniversitelere kıyasla Araştırma üniversitesi olmamız sebebiyle 

de fiziksel, teknolojik alanda ki yetersizliğin giderilmesinin 

sağlanması 

 G.1.1.1 Çalışan personel sayısı  

G.1.1.2 Yürütülen ve desteklenen projelerin 

bütçesi ve yapılan harcaması 

H.2 Üniversitemiz Araştırma Üniversitesi olduğu için araştırma alanlarının 

genişleyebilmesine katkı sağlamak 

 

 
 

Genel Sekreterlik, Personel Daire Başkanlığı, Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 E.2.1 Proje başvuru, başvuruların kabulü, ihale işlemleri, 

görevlendirme işlemleri gibi projelerin aşamalarının yoğunluğu 

ve her sürecin kendi içinde uzun bir süreci olması personel 

yetersizliği oluşturduğundan personel yetersizliğinin 

giderilmesinin sağlanması 

E.2.2 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon biriminin diğer 

üniversitelere kıyasla Araştırma üniversitesi olmamız sebebiyle 

de fiziksel, teknolojik alanda ki yetersizliğin giderilmesinin 

sağlanması 

 G.2.1.1 Çalışan personel sayısı  

G.2.1.2 Yürütülen ve desteklenen proje sayısı 

Göstergelerin Değerlendirme Yöntemleri İstatistik yöntemi, oran, sayı, adet, vb. 

Göstergelerin Değerlendirme Periyotları Yılda bir 

Prosese Yönelik Riskler Personel eksikliğinin giderilmemesi, Fiziksel ve 

teknolojik alandaki yetersizliğin giderilmemesi  

 

 

 

İlgili Riskin Etkileri 

Araştırma performansının yükselmesi 

beklenemez 

Kaynakların etkin kullanımı sağlanamaz 

Düzenlenen evraklarda hata payının artmasına ve 

zaman kaybına sebep olur 


