AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi RAPOR

Akademik personel memnuniyet anketine gore kendimi fakiiltemde degerli
hissediyorum fikrine, 6gretim {iyelerinin yarisi olumlu cevap verirken diger yarisi olumsuz
cevap vermistir. Yapilan c¢alismalar, basarilar odillendirilerek 6gretim tyeleri degerli
hissetmelerine katki saglanabilir. Yapilan toplantilarla goriis alinarak 6gretim {yelerinin
talepleri istekleri gdz Oniinde bulundurulabilir. iletilen fikirler, &neriler degerlendirilip
uygulanmasiyla fakiilte tiyesi olmaktan memnuniyet seviyesi arttirilabilir. Akademik personel
fakiiltenin bir iiyesi olmaktan memnundur. Fakiiltenin Tirkiye’deki bulundugu konumundan
memnuniyet seviyesi fazladir.

Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 yeterli seviyede goriiliip, calismalarin
devamlilig1 saglanmalidir.

Fakiiltem girisimciligi desteklemektedir konusunda eksiklikler vardir. Yiizyiize veya
online olarak Katila bilinecek Inovasyon ve Girisimcilik Etkinlikleri diizenlenebilir. Onemli
konusmacilari, girisimcileri ve yatinmcilart takip etmek isteyen kisilerin katilim
gosterebilecegi birgok etkinligi ayarlanabilir. Arastirmalara, projelere destekler saglanmalidir.

Fakiilte i¢in disiplinler aras1 calismalar olduk¢a 6nemlidir. Disiplinler arasi etkilesim,
birden fazla disiplinin birbiriyle etkilesim halinde ¢aligilarak ortaya c¢ok daha faydali,
uygulanabilir kazanimlar ¢ikarmayi kolaylastirir. Disiplinler arasi c¢alisanlar yeni alanlara
onemli katkilar bulundugundan calismalar gerceklestirilmelidir. Disiplinler arast bilgi ve
arastirma bize bilgi biitiinliigliniin 6nemini ve gerekliligini gosterir. Disiplinler aras1 ¢aligsmalar
bilgi diinyasina ¢ok daha biiyiik katkilar sunabilirler bu yiizden fakiilte icinde disiplinler aras1
caligma faaliyetleri artirilabilir.

Arastirma ve egitim ortamlari, akademik personelin ihtiyacim1 karsilayacak diizeyde
fakiilte blinyemizde yeterlidir.

Fakiilte yonetimi objektif bir bigcimdedir. Akademik personel yonetim hizmetlerinden
memnundur. Akademik personelin atama ve yiikseltmesine dair uygulamalar da objektiftir.
Fakiilte blinyesinde alinan kararlarda akademik personelin goriis ve fikirleri dikkate alinarak
objektif kararlar alinmalidir. Akademik personeller arasinda etkili iletisim ve isbirligi
saglanmalidir.

Fakdiilte sosyal sorumluluk bilincine sahip ve bu kapsamda uygulamalar ve etkinlikler
yapmaktadir. Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yaslilar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti
gereken kisilere yonelik hizmetler takip edilerek destekler saglanmalidir. Sosyal ve kiiltiirel
faaliyet sayis1 artirilmalidir. Kamuoyunda farkindalik olusturacak etkinlik sayis1 artirilmalidir.

Internet hizmetleri ve bilgi islem hizmetlerinden memnuniyet seviyesi iist diizeydedir.
Teknik hizmet bakim, onarim , evrak, fotokopi alanlarinda eksiklikler goriisiilerek iyilestirme
islemleri yapilmalidir.

Fakiiltedeki dersler igerik ve ¢esitlilik bakimindan yeterlidir. Akademik personelin
verdigi dersler objektif bir bigimde dagitilmalidir. Ders dis1 is yiikleri de orantili olarak
paylasilmalidir.






