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GENEL BiLGILER

Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birimler tarafindan her y1l hazirlanir.

Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, éneriler, BIDR sablonu (Ek-1)
yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasia ve iyilestirme siireglerine
katki saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en nemli ¢iktisidir. Olgunluk
diizeyi yiiksek bir BIDR ancak y1l igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin
etkin ve etkili ger¢eklestirilmesi ile miimkiindiir.

I¢ Degerlendirme Raporlari, planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siireclerinin birimde
nasll isledigini gosterebilmek amaciyla hazirlandiklarindan raporu faaliyetlerle ya da kanitlar ile
doldurmak anlamh olmayacaktir. Yiiriitilmesi gereken ¢ahsma, PUKO cevriminin nasil
kapatildi@ini yani siireci aciklamak, ozellikle ilgili yilda yiiriitiilen iyilestirme calismalarinin altim
cizmek ve kamitlarimi1 sunmak yoniinde olmahdir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon Izleme ve Ara
Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. BIDR,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 0z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirllmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi caligsmalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalartyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik

BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin:

o Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklar
ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,
e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizl degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in
kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.



sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik), onceki yillara ait i¢c ve dis degerlendirme raporlari , Birim
Iyilestirme Cahsmalar1 Rapor ve Ara Raporlar, Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar ve
Kurumsal Akreditasyon izleme Raporlari ve Kurumsal Akreditasyon Hazirlik Belgesi dikkate aliarak
hazirlanmalidir. Raporda yer verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, her y1l Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program Ig
Degerlendirme Raporlar1 (PIDR) temel almarak hazirlanir. Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim igin tek
bir rapor haline getirilerek Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir.

Birim Kalite Ekipleri tarafindan raporun ilgili kisimlar1 hazirlanirken sorgulanan alt dlgiit diizeylerine
yonelik olarak Universitemiz adina biriminizde yiiriitiillen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
siirecleri detayh olarak aciklanmali, aciklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde kanitlarla desteklenmelidir.
Birimler;

- Stratejik Plan (SP) Hedefleri,
- Strateji Eylem Plam1 (SEP)

- Kalite lyilestirme Plam (KiP)
- Birim lyilestirme Plam (varsa)

kapsaminda yiiriittiikleri cahsmalar ilgili SP Hedefi/SEP/KIP faaliyet ve kodlar ile iliskilendirerek
anlatmahdir. Stratejik Planin izlenmesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu acisindan 6nemli bir girdi
olmanin otesinde stratejik plan hedeflerinin gerceklesme diizeylerini yiikseltmek iizere Rektor oluru
ile uygulamaya ahinan Strateji Eylem Plam faaliyetlerinin izlenmesi siireclerinin Kalite Iyilestirme
Plam ile birlikte Strateji Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu is birligi ile yiiriitillmesi karara
baglanmistir.

Birimler, Birim Iyilestirme Plani ile SP Hedefleri, SEP ve KiP’te sorumlu ve/veya is birligi yapilacak
birim olarak belirlendikleri alanlarda yuriittiikleri caligmalara ilgili basliklarda kanitlari ile birlikte mutlaka
yer vermelidir. S6z konusu ¢alismalarm daha 6nce Birim lyilestirme Calismalar1 Ara Raporu veya
Kurumsal Akreditasyon izleme Raporunda aktarilmis olmasi yeterli olmayip ilgili yilda mevcut is
siireclerinde nasil bir iyilestirme yapildigi ve hangi sonuclarin alindigr birim raporlarinda
aciklanmalidir.

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt olgilit diizeyinde Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi boliim kurullart
ve/veya Ogretim iiye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim i¢
degerlendirme raporundaki bilgiler ve kanitlar ger¢evesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim
kurullarinda ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk diizeyleri
belirlenirken i¢ paydaslarin yanm sira dig paydaslarin goriisleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse
belirlensin i¢ degerlendirme siirecinin olabildigince genis katilimli yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltliriiniin
gelismesi acgisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigr mutlaka
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raporda agiklanmalidir. Gazi Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken ilgili
kisimlarin ve olgunluk diizeylerinin birim raporlarindan gelen bilgilerle desteklenecegi unutulmamalidir.

BIDR'nin kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarihi bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenmelidir. Ayrintil1 bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erigim
imkan1 olanlarin linkleri raporda olmalidir. Ilgili baglantinin kaldirilmas: ve degistirilmesi ihtimaline
karsilik internet sayfalarinin pdf formatina doniistiiriilerek kanit klasoériinde sunulmasi faydali olacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program I¢
Degerlendirme Raporlara dayali olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu, resmi yazi ekinde
(Word formatinda) Kalite Komisyonuna ulagtirilmalidir. Program ya da anabilim dali diizeyinde
Komisyonumuza ulastirilan raporlar dikkate alinmayacak olup birim i¢in hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir. Yaz1 ekine sigmayacak biiyiikliikteki dosyalar
e-posta, CD veya Bulut Depolama sistemleri aracilifiyla Komisyon ile paylasilabilir.

Tiim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bicim ve/veya igerik eksikligi goriilen
BIDRlerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarmin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) tamamlanmasi arasinda gegen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK ye iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarmin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK ’nin Yiiksekogretim Kalite Kuruluna KIDR’1 zamaninda génderebilmesi i¢in BIDR ’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Birimler hazirladiklar
BIDR’1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amacla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
tizere kullanilacak, kisisel calisma ve aragtirmalarda kullanilmak {izere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

*  YOKAK’mn kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis agisiyla; Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda toplam
14 6lgiit ve 46 alt dlgiit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siire¢lerinde kullanilan temel arag
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1’dir (Ek-2). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme caligmalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve aym zamanda dis degerlendirme siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda YOKAK
tarafindan gelistirilmis bir 6lgme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme
siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarhk ve seffafligii arttirmak amaciyla
gelistirilmistir.

*  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt dlgiit icin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve O6nlem alma (PUKO) basamaklarmin
olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanmimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir dlgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olgiitler, ilgili Olgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.






Ornek Gosterilebilir

Igsellestiriims, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

0 Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydasiarin
latthmiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tamimli silregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir,

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tammli slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



* Rapor yaziminda, agiklamalar her bir alt 6l¢iite yonelik olarak yapilmalidir. Baslik, 6l¢iit ve alt
oOlciitlerin iligskilendirilmesine iligkin agiklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda bashk, dlciit ve alt 6l¢iitlerin iliskilendirilmesi

Bashk B. Egitim ve Ogretim

Basliklar altinda ol¢iitler ve alt
Ol¢iitler yer almaktadir.

Olgiit B.1 Program Olgiitler, alt dlgiitlerle
Tasarimu, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Rapor yazimu alt dl¢iitler
izlenmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
giincellenmesi Planlama, Uygulama, Kontrol

Etme ve Onlem
Alma/lyilestirme Faaliyetleri ile
Ormek Gosterilen Uygulamalar
aktarilmalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme
Puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki agiklamalar ve
raporda sunulan kanitlar
cercevesinde belirlenmelidir
Kanitlar, alt dlgiit diizeyinde
takibi kolaylastiracak kodlarla
birlikte ekte sunulmalidir.

* Rapor yazim alt olciitler bazinda gerceklestirilmeli; ilgili bashklarda yer alan
gerekliliklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri detayh
olarak aktarilmahdir. i¢ Degerlendirme Raporunda her bir alt olciit diizeyinde
raporlamanin sistematik olarak gerceklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun

sekilde belirlenmesi beklenmektedir.

* Her bir siire¢c icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri

aciklanmahdir.

0 Gereklilikler; ilgili alt dlciit icin belirlenen YOKAK Kkriterlerini saglayabilmek
amaciyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.

0 Planlama Faaliyetleri; ilgili siirecin birim tarafindan nasil planlandigi; politika,
amac ve hedeflerin belirlenmesi, yasal cercevenin cizilmesi vb. siirecleri kapsar.

0 Uygulama Faaliyetleri; ilgili siireclerin yiiriitiilmesine iliskin is ve islemlerin

gerceklestirilme bicimi aktarilir.

o Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri; ilgili siirecin izlenmesine

yonelik kullanilan raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarilir. Ayrica ilgili
siirecin izlem sonuclarina gore iyilestirilmesine yonelik yapilan ve yapilamayan
iyilestirme calismalar1 anlatihr. SP Hedefi/KiP/SEP Koduna referans vererek

aciklamahdir.
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o Ornek Gésterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger
kurum ve birimler tarafindan kamtlanabilir sekilde ornek gosterilen
uygulamalar aktarilmahdir.

Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Plami (SEP) ve Kalite Tyilestirme Plam (KiP)
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP/SEP faaliyet ve
koduna referans vererek aciklamahdir.

Her alt dl¢iit diizeyinde kamit kodlar1 ve isimleri, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte
ekte sunulmal, ilgili kisma sigdirabilmek icin Kiiciiltiilmiis fotograf vb. yoluyla rapora
eklenmemelidir. dir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...). Kamt isimleri alt 6lgiite uygun
kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar aym sekilde isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

Her alt olciit diizeyinde kanitlar, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte ekte
sunulmahdir ((")rn. B.1.5.1,B.1.5.2, B.1.5.3...) .

Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek-2) aciklamalar ve raporda sunulan kamtlar c¢ercevesinde
belirlenmelidir.

Alt olgiitlerin  olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢cmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmas: gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin; uygula-
manin  sistematigi ve
strddrdlebilirliginin nasil

planlar-

dan bahsedilmelidir,
dlglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

3.seviye igin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

J : ®

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dis) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlari
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir,

Bu seviyede olmak igin
Olglit kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nhedenle raporda
muhakkak yapiimis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

glivence altna alindig:
ispatlanmalidir.

Kurum kaltdrinin bilese-
ni haline gelme ve érnek
gosterilebilirlik durumlari
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Bir alt 6lgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmas,

= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmas1 ve

= Ti{im bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;

= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatildiginin),

= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandigini ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt Glgiit
altinda bulunan “érnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde g¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
oOl¢iitiin/alt Olgiitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili
boliimlerine atif yapilmalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite glivencesi sistemi, egitim ve dgretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle siirecler detayli olarak agiklanmalidir.
Ayrica bu bagliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin
aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal
[zleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan geri bildirimler kapsaminda Birimde
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, SP Hedefleri, SEP ve KiP kapsamdaki somut
iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir. Birim Iyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlar1 ile Kurumsal Akreditasyon
Izleme Raporunda yer verilen uygulamalara da ilgili basliklarda yer verilmelidir

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir ydontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda
yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgii durumlar s6z konusu ise bunlara
da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii 2024 y1l1 i¢ degerlendirme raporu sunulmustur. Boliimiin

2024 yilinda yaptig1 ¢alismalar1 gegmis yillar1 baz alarak karsilastirmali incelenmis, eksik kalan ve
gelismeye acik yonleri ¢esitli acilardan degerlendirmek amaglanmistir. 2024 yili i¢ degerlendirme
raporu dikkate alindiginda, mezun, igveren, gruplariyla grup odakli goriismeler ¢evrim i¢i olarak
diizenlenmis, bu toplantilardan elde edilen sonuglar derlenerek rapor haline getirilmis ve boliim
kuruluna sunulmustur. Ayrica, 6grenci, igveren, mezun memnuniyet, 6grenci memnuniyet gibi cesitli
anketler olusturulmus, uygulanmis ve sonuclar raporlanmistir. Bu raporlar da boliimiin web sitesinde
yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmistir. 2024 yili icerisinde dis ve ig¢
paydaslarla ger¢eklesen goriismeler sonucunda tespit edilen durumlar ve gelen goriisler, Fizik Bolimii
Akademik Kurulunda bdliim 6gretim tiyeleri ile paylasilmis, iyilestirme faaliyet plam1 olusturulmustur.
Toplumsal katki anlaminda Fizik alanindaki konularda yapilan toplantilar, sunumlar, sdylesiler, sosyal
sorumluk projeleri ivme kazanmustir. Toplumsal katki boliimii giiclendirilmistir. Hedefimiz bir sonraki
yil bu katkilarin siirdiiriilebilir hale getirilmesidir.

BiRIiM HAKKINDA BILGILER

1. letisim Bilgileri

Birim Kalite Koordinatérii: Prof Dr. Sule UGUR, Fen Fakiiltesi, Fizik Bolimii, 06500
Teknikokullar/ANKARA suleugur@gazi.edu.tr

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Biilent KUTLU, Fen Fakiiltesi, Fizik Bolimii, 06500
Teknikokullar/ANKARA bkutlu@gazi.edu.tr

Fen Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Resat KASAP 0312202 10 01 rkasap@gazi.edu.tr
Sorumlu DekanY ardimcisi Prof. Dr. Aynur OZCAN 0312202 12 64 aynur@gazi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi Bagkani Prof Dr. Sule UGUR +90 312 202 1527 ilknurkars@gazi.edu.tr
Birim Adresi: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii

2. Tarihsel Gelisimi

1982 yilinda kurulan Fizik Boliimii, Lisans, Lisansiistii Programlar1 (Yiiksek Lisans ve Doktora) ile
faaliyet gostermeye devam etmektedir. Bolimiimiizde Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi,
Istatistiksel Fizik, Matematiksel Fizik, Niikleer Fizik, Yogun Madde Fizigi, Plazma Fizigi ve Yiiksek
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Enerji ve Parcacik Fizigi olmak {izere sekiz Anabilim Dal1 bulunmaktadir. Béliimiimiiz biinyesinde; 33
profesor, 9 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi ve 8 arastirma gorevlisi olmak tizere 57 akademik personel
ve 1 idari personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde 5 adet arastirma laboratuvar: bulunmaktadir.
Ayrica, Mekanik Laboratuvari, Elektrik/Dalgalar Laboratuvari, Kuantum Laboratuvari, Elektronik
Laboratuvari, Niikleer Laboratuvari olmak iizere 5 adet donanimli laboratuvar da egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Boliimiimiiziin deneysel ve bilgisayar destekli teorik arastirma
kapasitesi son yillarda ¢esitli kuruluslarla yapilan projelerle artmis ve arastirma faaliyetleri hiz
kazanmistir. Ileri seviyede arastirmalarin yapildign fizik boliimii; gelismis bir Spektroskopi,
Optoelektronik, Yar iletken ve Optik Uyarmali Luminesans (OSL), Siiperiletkenlik ve Termal Analiz,
Gaz detektorleri laboratuvarlarina, network sistemine bagli olan workstation ve 0Ogrencilerin
kullanimina agik bilgisayar laboratuvarina sahiptir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fizik boliimiinii tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel ilkeleri anlayabilme,
sorgulayict diisiinebilme, sebep sonug¢ iliskisi kurabilme, teknik ve Kkisisel yeteneklerini
gelistirebilmelerine yardimer olmaktir. Ayrica 6grencilerimize yeterli egitimi saglayarak, etik degerlere
saygili, alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmek hedeflenmistir.

Vizyon: Nitelikli, alaninda dnciiliik etmis, bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli caligmalar iireten
ogretim elemanina sahip mezunlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan ve Ulkesinde ve
Diinyada Fizik alaninda evrensel degerlere ve bilimsel ahlaka saygili ve siirekli gelismeyi hedef edinen,
acik fikirli bilim insanlan yetistiren bir boliim olmaktir.

Amag: Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip, Mezunlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan,
Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmeyi hedefleyen, Toplumun her alanda
gelismesi i¢in ¢alisan bireyler yetistirmeyi hedefleyen anlayisi benimser.

Hedef: Bo6lim 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 (temel derslere ek olarak) c¢esitli
secmeli ders imkanlar1 sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisini arttirilmasi, Egitim ve
bilimsel g¢aligmalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve uyum saglayabilen bir kadronun
olusturulmasi, Mevcut egitim laboratuvarlarinin giincel tutulmasi, Mevcut arastirma laboratuvarlarinin
gelistirilmesi ve arttirllmasi, Aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi, Disiplinler aras1 ¢alismalarin
sayisinin  arttirilmasi, Teorik ve simiilasyon temelli arasgtirmalar igin bilgisayar altyapisinin
gelistirilmesi, Boliimiin Yiiksek Lisans, Doktora ¢alismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi,
Ogretim {iyesi basina uluslararasi yaym sayisim1 arttirilmasi, Sanayiye doniik arastirmalarm
gelistirilmesi ve proje sayisinin arttirilmasi, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg ve diger projelerin
sayisinin arttirilmasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalli§i ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetleri

v' LYK 2023/14 (SEP F.5.4.2.): Mezunlarla, b6liim y6netimi ve kalite ekibinin katilimiyla
gerceklestirilen toplantilar yilda bir kez sene sonunda yapilmaktadir. Bu toplantilar
sonucunda sektorel ihtiyaclar dogrultusunda mezunlar yetistirme konularinda goriis
alig-verisinde bulunulmus ve kararlar alinmistir. 2024 yilindaki toplant1 heniiz
yapilmamis olup, yilin ikinci yarisinda yapilacaktir((3)A.1.1.1).

Kanitlar
(3)A.1.1.1.D1s_Paydas Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetleri

v/ LYK 2021/1 (KYIF.1): 2023-2024 Bahar yar1 yil1 basinda birim tarafindan Dénem
basinda diizenlenen uyum haftasi1 diizenlenmemis ve etkinlik programina 6grenci,
akademik ve idari personel odakli kalite siirecleri bilgilendirilmeleri yapilmamustir.
Ancak ontimiizdeki siiregte yapilmasi planlanmaktadir.

v' LYK 2021/3-a (KYIF. 3/a): Birim igerisinde boyle bir kurul olusturulmamis ve her
hangi bir calisma yapilmamistir. Oniimiizdeki siireclerde yapilmasi planlanmaktadir.

v LYK 2021/5-b  (KYIF.  5/b): Daha 6nceki yillarda yapilan (2022) YOKAK
egitimlerinin takip edilerek paydaslara duyurulmasi, katilimlarinin tesvik edilmesi
uygulamasi, 2023-24 Bahar yarlylhggg uzaktan egitim yapilmasi dolayisiyla bu

o N3
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konunda herhangi bir toplant1 organize edilememistir. Oniimiizdeki siirecte yapilmasi
planlanmaktadir.

v LYK 2021/11 (KYIF.11): Giiniimiize degin birim tarafindan bu kapsamda
toplant1 yapilmamistir. Ancak, kapsam dahilindedir ve planlanacaktir.

v' LYK 2021/12 (KYIF.12): Kalite Komisyonunun faaliyetleri bilindigi gibi daha 6nce
yilda bir kere yapilmaktaydi. Bu bilgi 1518inda birim yoneticileri ve birim kalite
ekiplerini bilgilendirmek {izere alt1 ayda bir ¢evrim i¢i/yliz yiize toplanti organize
edilmemistir ancak oniimiizdeki donem faaliyetler icerisinde yer almaktadir.

v' LYK 2021/16 (KYIF.16): Birim Stratejik Planlarinin degerlendirme calismalar1 daha
once takvim igerisinde yer almamistir. Bu asamadan sonra diizenli olarak degerlendirme
toplantilar1 planlanmaktadir.

v" LYK 2022/13: Paydas Goriis Anketleri ve Uygulama Y6nergesi boliim web sitesi kalite
alt baslig1 altinda yaymlanmistir.((3)(A.1.2.1)

Kanitlar

(3)A.1.2.1.Paydas Goriis Anketleri ve Uygulama_Y6nergesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Faaliyetleri

v' AIF 2021/4: Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun
akademik birimlerle is birligi yapacak iiyeler ve Birim Ar-Ge Ekipleri maharetiyle
organizasyonel isleyisin diizenli takip edilmesi i¢in Rektoriimiiz Arastirma
Universiteleri Destek Programi Proje Degerlendirme Toplantisi'na katilmistir
(3)A.1.3.1).

v' LYK 2021/12 (KYIF.12): Kalite Komisyonunun faaliyetleri bilindigi gibi daha 6nce
yilda bir kere yapilmaktaydi. Bu bilgi 1518inda birim yoneticileri ve birim kalite
ekiplerini bilgilendirmek {izere alt1 ayda bir ¢evrim i¢i/yliz yiize toplanti organize
edilmemistir ancak oniimiizdeki donem faaliyetler icerisinde yer almaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.3.1.Arastirma_Universitesi_Degerlendirme_Toplantisi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
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Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip,
ic kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu stireglerine destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarmi etkiler.

Faaliyetleri

v LYK 2021/16 (KYIF.16): Birim Stratejik Plan1 degerlendirilmis ve bu dogrultuda 2024-
2028 yillar1 arasinda uygulanacak Stratejik Plan olusturulmus, birim web sayfasinda
duyurulmustur. Bu asamadan sonra diizenli olarak degerlendirme toplantilar
planlanmaktadir ((3)A.1.4.1).

Kamitlar
(3)A.1.4.1.Fizik Bolimii. Web_Sitesi Boliim_Stratejik Plan

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim g¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bodlgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetleri

v' Kalite D.TIF 2021/8-b: Toplumsal katki kapsaminda yapilan etkinlik ve projelerin,
toplumsal katki acisindan degerlendirilerek yayginlastirict etkisiyle web sayfasinda
yayinlanmistir.

v' LYK 2022/60: Fizik Boliimii web sayfasinda Stratejik Plan’in giincellestirilmis ve
tyilestirilmis hali mevcuttur ((4)A.1.4.1).

Kanitlar
(4)A.1.4.1.Fizik Boliimii Web_Sitesi Boliim_Stratejik Plan

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalart
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmm1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdstericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikas1 i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetleri

v TIF 2021/18: Toplumsal Katki Politikamizda hedefledigimiz amaglara uygun olarak
toplumsal katki konusunda Oncelikli alanlar listesi belirlenerek iiniversite sayfasinda
ilan edilmistir. 2023 yilinin baslamasini takip eden 6 aylik siiregcte bu alanda herhangi
bir iyilesme saglanamamistir. Ancak, Fizik Boliimiiniin diger ekipleri arasinda
koordinasyonun saglanarak, fikir alis-verisi temelinde, iyilestirme ¢alismalari
yapilacaktir.

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin gorisii
almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faalivetleri
v' LYK 2021/16 (KYIF.16): Birim Stratejik Plan1 degerlendirilmis ve bu dogrultuda 2024-
2028 yillarn arasinda uygulanacak Stratejik Plan olusturulmus, birim web sayfasinda

duyurulmustur. Bu asamadan sonra diizenli olarak degerlendirme toplantilari
planlanmaktadir ((4)A.1.4.1.).

Kanitlar
(4)A.1.4.1.Fizik Bolimii. Web_Sitesi Boliim_Stratejik Plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
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Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig
ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetleri

v' AIF 2022/9: Birim yéneticilerinin AVESIS sistemini ve diger yazilimlardan toplu
raporlar almasi yoluyla, belge, veri istegi olmaksizin 6gretim elemanlarinin ~ arastirma
ve egitim performanslarint izleme farkindaliginin artirilmasi ve ayni zamanda
yazilimlarin aksayan yonlerinin giderilmesi amaciyla AVESIS veri sistemi
giincellemistir. Ayrica arastirmacilarimizdan, akademik ¢aligmalari ile ilgili glincel veri
toplama amaciyla Google Form olusturulmus, bilgiler toplanmig ve grafikler yardimiyla
yorumlanmalart saglanmistir ((2)A.2.3.1).

v/ EIF  2022/13-a:Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Y dnergesi kapsaminda birimlerde lisans
ve lisansiistii dilizeyde tez ve poster yarismalarl/ sergileri/mezuniyet projeleri
yarigmalart vb. uygulamalarin yayginlastirilmasi, yarigsma neticesinde basarili olan
ogrenci ve danigsmanlara yonelik 6diil ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi. Bu
mekanizmalara dis paydaslarin dahil edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda bahar
donem sonu lisans 6grencileri i¢in boliimiimiizde en iyi ii¢ poster se¢ilmekte ve
odiillendirilmektedir ((3)A.2.3.2).

v' LYK 2021/62 (KYIF.62): Birimimizde Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve Uzaktan Egitim
konularinda bilgilendirici 6zellik tasiyan herhangi bir ¢alisma yapilmamistir ve bu
konuda anket galismasi da mevcut degildir. Ancak Oniimiizde dénemden itibaren bu
konu planlar dahilinde yer alacaktir.

Kanitlar

(2)A.2.3.1.2024 _Yili_Arastirma_Universitesi Gosterge Bazli Hedef Tablosu (ilk 4 ay)
(3)A.2.3.2.0grenci_Projeleri_Senligi Program_Fizik Boliimii_Fen Fakiiltesi Gazi_Univers
itesi

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak

amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi 2024 — 2028 Stratejik Planinda((2) A.3.1.1) belirtildigi iizere basta e-posta((3)
A.3.1.2), EBYS((3) A.3.1.3), OBS((3) A.3.1.4), AVESIS((3) A.3.1.5) olmak iizere amaca
yonelik cesitli bilgi sistemleri ((3) A.3.1.6) kullanilmaktadir ve bunlar siirekli olarak
gelistirilmekte ve glivenlikleri kontrol edilmektedir (LYK-S 2024/64).
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> Bilgi giivenligi politikas1 Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan belirlenmistir ((2) A.3.1.7). Ig
paydaslar bilgi giivenligi konusunda bilgilendirilmektedir ((3) A.3.1.8). Fizik bdliimii,
iiniversite tarafindan saglanan bu sistemleri aktif bir sekilde kullanmaktadir (AG 2024/14).

» Fizik Bolimi, web sitesini((4) A.3.1.9) giincel tutarak paydaslarin siirekli bilgilendirmektedir
(LYK-S 2024/59).

» Fizik Bolimii 2024 Faaliyet raporunda Faaliyet ve Performans verilerini derleyip analiz
etmistir((3,4) A.3.1.10).

» Birimin 2024 yili igerisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢alismalar, bir onceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 4 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

e (2) A.3.1.1.Gazi_Universitesi 2024 - 2028 Stratejik_Plan

e (3) A.3.1.2.Gazi_Universitesi_e-posta_giris_sayfasi ekran_goruntusu

e (3) A.3.1.3.Gazi_Universitesi EBYS giris sayfasi_ekran goruntusu

e (3) A.3.1.4.Gazi_Universitesi OBS giris_sayfasi ekran goruntusu

e (3) A.3.1.5.Gazi_Universitesi AVESIS sayfasi ekran goruntusu

e (3) A3.1.6.Gazi.net web_sayfasi

e (3) A.3.1.7.Bilgi_Islem Daire Baskanhg  Bilgi Giivenligi_Politikast

e (3) A.3.1.8.“Bilgi_Giivenligi” Konulu Hizmet Igi Egitim Programm

e (3,4) A3.1.9.Fizik Bolumu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

e (3)A.3.1.10.Gazi_Universitesi_Fizik Bolumu web sayfasi ekran goruntusu

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

> Insan kaynaklar1 yonetimi birim organizasyon yapisina uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
Programa atanan personelin yetkinligi Akademik Ytikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda
giivence altina alinmaktadir ((3) A.3.2.1). Universite personeli bu kapsamda yapilan
degisiklikler hakkinda bilgilendirilmektedir ((3) A.3.2.2)

» Akademik personelin memnuniyeti yilda iki defa anketler araciligiyla olgiilmektedir ve 2024
yil1 giiz dénemi sonuglar1 ve raporlari((3) A.3.2.3) 2025 yilinda boliimiimiiz web sayfasinda
paylasilacaktir (LYK 2024/47).

» Akademik performans degerlendirme siiregleri((3) A.3.2.4) tanimlidir ve bagarili akademik
personel Akademik Tesvik Odenegi((3) A.3.2.5), Rektérliik Tesvik Odiilleri((3) A.3.2.5) ve
Uluslararas1 Yayin Tesvik Odiilleri((3) A.3.2.6) gibi mekanizmalarla geri bildirim almaktadir.

» Birimin 2024 yili igerisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢aligmalar, bir dnceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirgie Puam) 3

>
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Kanitlar

(3) A.3.2.1.Gazi_Universitesi_akademik yukseltilme ve atanma_ kriterleri yonergesi
(3) A.3.2.2.Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Y6nergesi Toplantisi

(3) A.3.2.3.Fizik_ Boliimii 2023-2024 Bahar Anket Raporlar1_- Aralik 2024

(3) A.3.2.4.Akademik performans_degerlendirme Sureci

(3) A.3.2.5.Akademik_tesvik odenegi

(3) A.3.2.6.Rektorliik_Tesvik Odiilleri Basvuru Duyurusu__ Gazi_Universitesi

(3) A.3.2.7.2021_ve 2022 yili uluslararasi yayinlari_tesvik odulleri_basvuru_sartlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda 2024 yilinda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin saglanmasi, tahsis edilen Odeneklerin kurumsal amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesine yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata uygunlugun
saglanmas1 amaciyla mali mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler dikkate alinarak
harcama islemleri genelgesine gore gergeklestirilmektedir ((3) A.3.3.1).

> Universitemizin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile uygulamaya alinan
kamu mali yonetim ve kontrol sistemi ile iilkemizin mali yapisi uluslararasi standartlar ve
Avrupa Birligi uygulamalariyla uyumlu olarak yeniden diizenlenmis, kalkinma planlar ile
ulusal programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini, isleyisini, biitcelerin hazirlanmasini, uygulanmasini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenleyerek getirdigi yeni anlay1s ile dinamik bir mali yap1
olusturulmasi hedeflenmistir. 2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanmustir.((3) A.3.3.2)

> Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan uygulama esaslari
belirlenmis olup((3) A.3.3.3) 2024 yilinda desteklenecek proje tiirleri i¢in komisyonun
belirlemis oldugu proje biitgeleri yer almaktadir((3) A.3.3.4). Fizik Bolimiinde kaynaklarin
yonetimi Dekanligin tasarrufundadir.

» Birimin 2024 yili igerisinde uluslararasilasma performansia yoénelik ¢aligmalar, bir dnceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.

>

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) A.3.3.1 2024 Yili Harcama Islemleri Genelgesi

(3) A.3.3.2 2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

(3) A.3.3.3 BAP Uygulama Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
(3) A.3.3.4 BAP Proje Biitgeleri

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
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Faaliyetler

>

Fizik Dbolimiinde kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilagsmaya ve iligkin siiregler tanimlanmis ve web sayfasinda yayilanmistir(LYK-S
2024/8) ((2) A.3.4.1).

Akademik Personele yonelik kurumda egitim—0gretim ve arastirma—gelistirmeye yonelik
uygulamalarda BAP Yonergesi ve BAP Uygulama Esaslart ve Arastirmaci Bilgilendirme
Kilavuzu kullanilmaktadir ((2) A.3.4.2, (2) A.3.4.3).

Fizik bolimi ve fen fakiiltesi genelinde akademik, idari ve egitim-Ogretim siireglerini takip
etmek amaciyla ig akis semalar olusturulmustur. Bu is semalar1 web sayfasinda yaymlanmigtir
(LYK-S 2024/24) ((2) A.3.44, (2) A.3.4.9).

Bu siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde tiim paydagslar arastirma ve projeye yonelik
akademik personel performanslari((3) A.3.4.6), Ogrenci, mezun, Ogretim elemam
memnuniyeti((3) A.3.4.7) ve program ¢iktilar1 ((3) A.3.4.8, (3) A.3.4.9) anketler aracilifiyla
siire¢ i¢erinde izlenmektedir. Bu anketler her yil yilda iki kez yapilarak sonuglar1 web sitesinde
yaymlanmaktadir ((3) A.3.4.10). 2024 yilinda yapilan anketler boliim akademik kurulunda
degerlendirilecektir (LYK 2024/11, LYK 2024/18, LYK 2024/47) ((4) A.3.4.11).

2023-2024 Bahar doneminde Ogrenciler ile damigsmanlar arasinda bilgi aligverigini saglamak
amactyla haftalik danismanlik saatlerini Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlamustir((2)(3) A.3.4.12).
Bu saatler ayrica boliim web sitesinde de yaymlanmstir((2)(3) A.3.4.13). Ogretim elemanlari
danigman saatleri Fizik Boliimii web sitesinde yayinlanmistir.((2) A.3.4.14)

Birimin 2024 yili igerisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢alismalar, bir 6nceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 4 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(2) A.3.4.1 Fizik Bolumu politikalari_web_sayfalari

(2) A.3.4.2 BAP_ Yonergesi

(2) A.3.4.3_Gazi_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Uygulama_Kilavuzu
(2) A.3.4.4 Fizik Bolimi is_akis semalar

(2) A.3.4.5 Fen_ Fakiiltesi_is_akis semalar1

(3) A.3.4.6_2023 Yili_Performans_Gostergeleri Degerlendirme Raporu

(3) A.3.4.7_A.3.4.7 Fizik Bolimii 2023-2024 Bahar Anket Raporlar1_- Aralik 2024
(3) A.3.4.8 Program_Cikti_Degerlendirme Anketi

(3) A.3.4.9 2023-2024_Giiz Donemi_Program_Ciktilar1_Anket Raporu

(3) A.3.4.10_Bolim_web_sitesi_ memnuniyet_anketleri linki

(4) A.3.4.11_Fizik bolimii 23 01 2024 akademik kurul kararlari

(2) A.3.4.12 Ogrenci_Bilgi_Sistemine tanimli_damsmanlik_saati

(2) A.3.4.13_Fizik boliimii_danigman_goriisme_saatleri

A 4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmustir.
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Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

>

>

>

Fizik Bolumii 2024-2028 stratejik plaminda((2) A.4.1.1) tiim Ogrencileri ile personeli i¢
paydaslar1 ve kurumlarda hizmet veren boliim mezunlar1 da dis paydaslar1 olarak tanimlamus,
paydaslarla yapilan anketler ve diizenli gbriismeler araciligiyla bu paydaslardan goriisleri
almarak program 6gretim amaglar1 ve ders igeriklerini giincelledigini belirtmistir.

Fizik boliimii mezunlar1t Mezun Bilgi Sisteminden takip edilerek, mezunlarin kurumla baglan
giiclendirilmektedir (LYK-S 2024/89) ((2) A.4.1.2). Ayrica mezunlarin birime aidiyetlerini
giiclendirmek adina mezun kart uygulamas1 bulunmaktadir (LYK 2024/143) ((2) A.4.1.3).

Birimin kalitesini artirmak amaciyla tiim i¢ ve dis paydaslara memnuniyet anketleri yapilmis ve
sonuglar1 degerlendirilmistir (EO-S 2024/44, EO 2024/98) ((3) A.4.1.4).

I¢ paydaslardan 2024 yilinda béliimiimiize yeni baslayan 6grenciler igin fakiilte genelinde bir
oryantasyon programi((2) A.4.1.5, (2) A.4.1.6) yapilmustir.

Birimin 2024 yili igerisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢alismalar, bir 6nceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak kalmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(2) A.4.1.1_Fizik Bolimi_Stratejik Plam1_2014-2028

(2) A.4.1.2 Kariyer ve Mezun_Portal

(2) A.4.1.3_ Mezun_Kart Teslim Formu

(3) A.4.1.4 Fizik Bolimii 2023-2024 Bahar Anket Raporlar1 - Aralik 2024

(3) A.4.1.5 Fen_ Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim_Yili Tamsma_Etkinligi

3)

A.4.1.6_Yeni_Kayit Olan_Ogrencilerimiz_igin_Oryantasyon Programi_ve Boliim Tanitiml
ar1

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin ¢aligtig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

>

2024-2028 Gazi Universitesi Fizik Boliimii Stratejik Planindaki alt basliklarda “6. izleme ve
Degerlendirme” boliimiinde birimin iyilestirme siiregleri belirlenmistir (LYK 2024/33) ((3)
A4.2.1).

Birimin i¢ paydaslarindan 6grenciler, tiim sikayet, oneri ve dileklerini boliim yonetimi ve
danigsmanlan ile rahatlikla paylasabilmektedirler ((3) A.4.2.2). Ayrica 6grencilerin daha rahat
iletisime gecebilmeleri icin danigman goriisme saatleri web sitesinden duyurulmustur ((3)
A.4.2.3). Danigman gorlismeleri i¢in danigman goriisme tutanagi hazirlanmistir ((3) A.4.2.4).
Danigmanlarla yapilan goriismeler bu tutanaklarla kayit altina alinmaktadir ((3) A.4.2.5)

Ogrenci goriisleri damsman degerlendirme((3) A.4.2.6) ve 6grenci memnuniyet((3) A.4.2.7)
anketleriyle degerlendirilip raporlandirilmakta (LYK 2024/104) ((3) A.4.2.8) ve sonuglar yine
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>

>

boliim web sitesi lizerinden paylagilmaktadir((2) A.4.2.19). Yapilan anketler 6grenci
temsilcisinin de katilim sagladigi (LYK 2024/159) bolim akademik kurulunda degerlendirilip
gelismeye agik yonleri iyilestirmeye yonelik kararlar alinmistir (LYK 2024/11) ((4) A.4.2.10).
Degerlendirilmelerin ardindan birimin eksik yanlar1 Gazi Universitesi Fizik Boliimiine ait web
sayfasi lizerinden yayinlanmaktadir ((3) A.4.2.11).

Birimin 2024 yili igerisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢alismalar, bir 6nceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 4 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(3) A.4.2.1 _Fizik Bolimii_Stratejik Plam_2024-2028

(3) A.4.2.2 Fizik Bolimii_Yonetimi

(3) A.4.2.3 Damisman_Gorlisme Saatleri

(3) A4.2.4 e-damigmanlik goriisme tutanagi

(3) A.2.45 e - damigmanlik tutanaklari

(3) A.4.2.6_Danisman_Degerlendirme_Anketi

(3) A.4.2.7 Ogrenci Memnuniyet Anketi

(3) A.4.2.8 Fizik Boliimii 2023-2024 Bahar Anket Raporlar1 - Aralik 2024
(2) A.4.2.9 Bolim Web Sitesi Anketler Sayfasi

(4) A.3.4.10 Fizik bolimii 23 01 2024 akademik kurul kararlari
(3) A.4.2.11 lyilestirme Alanlari

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

>

>

>

Gazi Universitesi kariyer ve mezun portali araciligiyla Fizik Béliimiinden mezun olan dis
paydaslar izlenmektedir (LYK-S 2024/89) ((2) A.4.3.1).

Fizik bolimii mezunlarimin goriis, istek ve oneriler giiz ve bahar donemi olmak {izere diizenli
araliklarda yapilan anketler ((3) A.4.3.2) araciligiyla kaydedilmekte ve raporlanmaktadir. ((3)
A4.3.3)

Gazi Universitesi Strateji eylem planinda ((3) A.4.3.4) mezunlarm takiplerine iliskin detaylara
yer verilmistir ve iyilesen alanlar belirtilmistir, buna paralel olarak Fizik boliimiiniin kalite
iyilestirmeleri plan1 ((3) A.4.3.6) gercevesinde mezunlarla iligkilerin daha da artirllmasina
iligkin kararlar alimmistir (LYK 2024/19).

Ogrencilerin kariyer bilincini artirmaya yonelik fakiilte capinda kariyer gelisimi ve
danigmanlig1 komitesi 6grencilere hizmet vermektedir( (2) A.4.3.7) ve yine 6grencilere yonelik
iiniversite ¢apinda etkinliklerden fizik boliimii 6grencileri de faydalanmaktadir. (LYK-S
2024/136) ((2) A.4.3.8)((2) A.4.3.9).

Birimin 2024 yili igerisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢alismalar, bir 6nceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(2) A.4.3.1_Gazi_Universitesi Mezun_Izleme_Sistemi
(3) A.4.3.2 Fizik Bolimii Mezun_Bilgi Formu
(3) A.4.3.3_Fizik_Bolimi_2023-2024_Bahar Anket Raporlari_-_Aralik_2024
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(3) A.4.3.4 Dis_Paydas isbirligi_ile Kalite Iyilestirme Plani_Izleme Toplantist
(3) A.4.3.5 Gazi_Universitesi 2022 - 2023 Strateji Eylem Plam

(3) A.4.3.6_Fizik Boliimii 2024 Kalite Iyilestirme Plam_Izleme Raporu

(2) A.4.3.7 Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi_ Ve Danismanligi Komitesi

(2) A.4.3.8 Kariyer Ve Yetkinlik Bulugmalan - 1

(2) A.4.3.9 Kariyer Ve Sanayi Giinleri 24

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

>

>

Fizik boliimiinde uluslararasilagmaya iliskin siire¢ler tanimlanmis ve web sayfasinda
yaymlanmistir (LYK-S 2024/84) ((2) A.5.1.1)

Boliimiimiizde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlariyla ilgili ¢esitli anlasmalar
mevcuttur (LYK 2024/172) ((2) A.1.5.2, (2)A.1.5.3, A.1.5.4).

Ogrenciler 6zellikle Erasmus programiyla cesitli Avrupa iilkelerinde bir donem egitim alabilme
imkanina sahiptir. Erasmus kapsaminda yapilan ikili anlagmalar mevcuttur. Fizik Boliimii’niin
K&ln Universitesi ile 2024, Lodz Universitesi ile 2028 yilina kadar anlasmasi bulunmaktadir
((2) A5.1.5).

Avrupa disindaki iilkelerle Erasmus+ kapsaminda Fizik Boliimiiniin Kazakistanda Ahmet
Yesevi Universitesi ve South Kazakh State Pedagogical University ile, Cezayirde de University
of El Oued ve Ibn Khaldoun University ile anlagsmalari mevcuttur ((2) A.5.1.6).

Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Kurum Koordinatorliigii Degisim Programlar1 Birimi-
Erasmus, Gazi Universitesi egitim, 6gretim ve staj amagl yurt disindaki iiniversitelere giden ve
gelen Ogrenci ve akademik personelin yurtdigsindaki iiniversitelerde veya iiniversitemizde
gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi igin gerekli tiim hizmetleri yiirtitmekle yiikiimlidiir
((2) A5.1.7).

Degisim Programlar1 Birimi-Erasmus, program bilgilendirme toplantilari ve daha oOnce
programdan yararlanan kisilerin tecriibelerinin paylasildigi etkinlikler diizenlemektedir ((2)
A.5.1.8).

Fen Fakiiltesi degisim programlarindan sorumlu Ogretim iiyeleri fakiilte web sitesinde
verilmektedir ((2) A.5.1.9).

Fizik Boliimii Degisim Programlar1 Koordinatorii Dog. Dr. Hilal KUCUK tarafindan faaliyetler
Gazi Universitesi’ne bagl ilgili birimler ile is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir ((2) A.5.1.10).
Bu faaliyetler kapsaminda Dog. Dr. Hilal KUCUK 2024 yilinda Fizik Bilim ve Teknoloji
topluluguna online bir tanitim semineri diizenlemistir ((2) A.5.1.11)
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» Erasmus bagvurulari ile ilgili bilgilendirmeler boliim web sayfasindan ((2) A.5.1.12) ve Gazi

Universitesi Erasmus+ sayfasindan ((2) A.5.1.13, (2) A.5.1.14) 6grenci ve dgretim elemanlarina
duyurulmaktadir.

Ulkemizin nitelikli insan kaynagi ihtiyacim karsilamak amaciyla, Milli Egitim Bakanligi’nin
YLSY bursuyla yurt disinda lisansiistii 6grenim gérme imkani bulunmaktadir. Bu konuda
lniversitemiz burs basvuru siireglerinde duyurular yaparak etkin rol oynamaktadir ((2)
A.5.1.15).

Birimin 2024 yili igerisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢alismalar, bir 6nceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 2 olarak kalmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar

(2) A.5.1.1_Fizik Boliimii_uluslararasilagma politikas1 web_sayfasi

(2) A.5.1.2_Erasmus_Degisim Programi_Web_ Sayfasi

(2) A.5.1.3 Farabi Degisim Programi Web Sayfasi

(2) A.5.1.4 Mevlana Degisim ProgramiWeb Sayfasi

(2) A.5.1.5 Fizik Béliimii Anlasmali Universiteler 2025-2026

(2) A.5.1.6_Fizik Boliimii Anlasmali Universiteler

(2) A.5.1.7 Degisim Programlar1 Birimi - Erasmus Birimi Go&rev Tanimi

(2) A.5.1.8 Degisim Programlar1 Birimi - Erasmus Etkinlikleri

(2) A.5.1.9 Fen Fakiiltesi Degisim Programlar1 Koordinatorleri

(2) A.5.1.10_Fizik Bolimii Degisim Programlari Koordinatorii

(2) A.5.1.11 _Fizik Boliimii Erasmus+ Ogrenim hareketliligi ve Staj tamtim_toplantisi
(2) A.5.1.12_Fizik Bolimii Erasmus Duyurusu

(2) A.5.1.13 Erasmus+ KA171 Projesi Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvurulari
(2) A.5.1.14 Erasmus+ Lisans - Y Lisans -

_Doktora_Staj Hareketliligi On_Degerlendirme Sonuglari

(2) A.5.1.15_YLSY Burs Basvuru Duyurusu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

>

ERASMUS ve MEVLANA biitceleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki ikili
anlasmalar dogrultusunda kaynaklar Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir.
Boliim bazinda bir biitce bulunmamaktadir.

Birimin 2024 yili igerisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢aligmalar, bir 6nceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 1 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :1

Kanitlar
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.
Faaliyetler

» Fizik B6liimiiniin uluslararasilagsma performansi 2024 yillarinda yapilmis akademik yayn,
bildiri ve projelerin takibi ile gergeklesmekte ve Birim faaliyet raporu((3) A.5.3.1) ve
Performans Gosterge Raporu ile raporlanmaktadir (LYK 2024/33) ((3) A.5.3.2).

» Birimin 2024 yil1 i¢erisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢alismalar, bir 6nceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

e (3)A5.3.1 2024 Yihi Birim Faaliyet Raporu
e (3) A.5.3.2 2023 Yili_Performans Gostergeleri Degerlendirme Raporu

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler:

Birim, 6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarma ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1
Gereklilikler:

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarmin ger¢eklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tamimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

» Fizik Boliimii, “Fen Fakiiltesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani” ile uyumlu, kendi misyon
ve vigyonu c¢ercevesinde ve destekleyici olarak egitim stratejilerini iceren bir egitim
politikasint benimsemis, “Fizik Boliimii Stratejik Plani-2024-2028” béliim web sayfasindan
ilan edilmigstir (B.1.1.1, B.1.1.2)

» Fizik boliimii program c¢iktilarinin belirlenmesinde; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Lisans Egitimi Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiiltesi ve Fizik
Boliimii misyonlar, Fizik Boéliimii prog#&m)\ ogretim amaclariyla, ulusal ve uluslararasi
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saygin iiniversitelerin programlari, Fizik Béliimii ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlar, i¢
ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadwr. Ayrica, Fizik Boliimii lisans
programimin da dahil oldugu Bologna Siireci kapsaminda Gazi Universitesi Bilgi Paketi
Sistemi bulunmaktadwr. Bu bilgi paketi sisteminde, Gazi Universitesi’nin egitim-ogretim
siireclerinin  tamimh, seffaf ve siirekli gelistirilebilir bir c¢erceveye tasinmasi
hedeflenmektedir. Sistemde boliimiimiiz akademik programlarina iliskin program ¢iktilari;
egitim amaclari, hedefleri ve program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders planlar,
dersler ile program yeterlikleri arasindaki iligkileri gibi detayli ders bilgileri yer almaktadir
(B.1.1.3, B.1.1.4, B.1.1.5, B.1.1.6)

Program ciktilarimin gozden gecirme ve giincellenmesinde; boliimiimiiz ogretim iiyeleri ve
elemanlarinin goriisleri, 6grencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri doniisler, i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. “Ogrenci memnuniyeti anketi”, “Dis
Paydas Memnuniyet Anketi”, “Akademik Personel Memnuniyet Anketi”, “Mezun
Memnuniyet Anketi” ve “Program g¢iktilari anketi” her egitim ogretim doneminde
uygulanmakta ve anketlere ait raporlar Fizik boliimii web sayfasindan yayimlanmaktadir.
2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz donemi uygulanan anketler degerlendirilmis ve
sonuglart Fizik Boliimii web sitesinde yayimlannugtir. Anket sonuclart béliim Akademik
kurulunda sunulmaktadir. Anket katilim oranlart diigiik kalmakta ve degerlendirme
konusunda zorluk yasanmaktadir. Anket katiim oranlarinin artirilmasi icin ¢calismalar
yapimas: gerekmektedir. Bu goriisler dogrultusunda Fiz4150 Bilgisayar Programlama 111
ders icerik giincellemesi yapilmig onaylanmusar (B.1.1.7, B.1.1.8, B1.1.9)

Ogrencilerin hem egitim hayatlart boyunca hem de mezuniyet sonrasinda bilgilendirilmeleri
saglanmaktadwr. Bu amacla kurulan cesitli komisyonlar ¢calismalarin yiiriitmektedir. Gazi
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerin staj, mezuniyet
oncesi ve sonrasi gerekli egitimler alabilmesi icin ¢calismalarina devam etmektedir (B.1.1.10,
B.1.1.11, B.1.1.12).

Program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri_.Cergevesine (TYYC) uygun olarak
gerceklestirilmis, ders ve program yeterlilikleri Gazi Universitesi bilgi Paketi sisteminde
verilmektedir. (B.1.1.13, B.1.1.14)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

e (4)B.1.1.1_Fen Fak Stratejik Plam1_2024-2028

e (4)B.1.1.2 Fen Fizik Stratejik Plan 2024-2028

e (4)B.1.1.3_Fen_ Fizik Misyon-Vizyon

e (4)B.1.1.4 Fen Fizik Program Bilgileri

e (4)B.1.1.5 Fen Fizik Ders Bilgi Paketleri

e (4)B.1.1.6 Fen Fizik Program ciktilar1 ve amaclar

e (4)B.1.1.7_Anket Raporlar1 Fizik Boliimii Ekran Goriintiisii

e (4)B.1.1.8 Fiz4150 Bilgisayar Programlama IIl Yeni Ders Icerik
e (4)B.1.1.9 (09.01.2025) Fizik Bolim Akademik Kurul Giindemi
e (4)B.1.1.10_Fen Fak Kariyer Gelisimi Danismanligi Komitesi

e (4)B.1.1.11_Fen Fak Kariyer Gelisimi Danismanligi Kapsami

e (4)B.1.1.12 Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama Merkezi
e (4)B.1.1.13 Fen Fizik Ders Program Yeterlilikleri

[ ]

(4)B.1.1. 14_Fen_Fizik_TYYC_Uw%Matrisi

£

Tn;l!-nu _

e

Gazi Universitesi Rektorlugt 06500 Teknikoxullar / Ankara/ TURKIYE
T -90312 2022000 « F +90312 2213202

gazi edu.tr

28



B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

> G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayuli toplantisinda alinan kararlarda madde 2(1) ile
belirlenmigtir ve derslerin planlanmas: madde 6’ya gore yapiimaktadir (B.1.2.1).

» Bdéliimiin programlarin yeterlilik ve ¢iktilart tanimlhdir. AKTS bilgi paketi web adresinde
yayimlannugtir Programlarin yeterlilikleri ve c¢iktilart acik bir sekilde paydagslarla
paylasimigair (B.1.2.2).

» Program ciktilart ve TYYC uyumunu gésteren matris bulunmaktadwr. (B.1.2.3).

» 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz doneminde “Program Cikti Degerlendirme Anketi”,
uygulanmig ve raporlannugtir. Anketler degerlendirilmis ve sonuglart Fen Fakiiltesi Fizik
Boliimii web sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaglarla paylasilmistir (B.1.2.4). Derslerin olciilmesi
ve degerlendirilmesi icin 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz dénemi dgrenci goriig anketi
yapumug ve raporlanmistir. Boliim akademik kurulunda sunulmugstur (B.1.2.5).

» Geri bildirimler iizerinden, sorumlu komisyonlarin alacagt kararlar dogrultusunda
iyilestirme calismalar: yapilmas: planlanmaktadwr (B.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5

Kanitlar

(5)B.1.2.1 Gazi Unv Senatosu Toplanti Karar1 (madde 6)
(5)B.1.2.2 Fen Fizik Program yeterlilikleri Ciktilari

(5)B.1.2.3 TYYC Uyum Matrisi

(5)B.1.2.4 Anket Raporlar1 Fizik Bolimii Ekran Goriintiisii-
(4)B.1.1.5_(09.01.2025) Fizik Boliim Akademik Kurul Giindemi
(5)B.1.2.6 Fen Fizik Egitim Komisyonu

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler
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Gazi Universitesi Rektorlugt 06500 Teknikoxullar / Ankara/ TURKIYE ?

T-90372 2022000 » F +90312 2213202
gazi edutr



» Programlarin tasarimi, onaylanma siireci, miifredatlarin olusturulmasi veya giincellenmesi
ile ilgili islemler, G.U. Senatosunun 05.10.2017 tarih ve 2017/136 sayili karar yiiriirliige
giren ve 20/05/2021 tarihli ve 2021/127 sayili karari ile giincellenen Gazi Universitesi
Program Ac¢cma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yinergesi c¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu Yonerge icerisinde siirece yonelik doldurulmas: gereken formlar ve
siirecin nasil igleyecegi ile ilgili bilgiler yer almaktadir (B.1.3.1, B1.3.2).

»  Ders kazanmimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi ile ilgili “ders tanimlama formu” her
donem basi ders sorumlusu tarafindan doldurulmaktadwr (B.1.3.3).

»  Fizik boliimiiniin miifredat programi sunulmustur (B.1.3.4).

> Ders Kazamimlarimi degerlendirmek icin her egitim ogretim doneminde “Ogretim Amaclar
ve Program Ciktilari Degerlendirme Anketi” yapumaktadir (B.1.3.5). Program ¢iktilar
degerlendirme anketi degerlendirilmek iizere Fizik Béliimii Egitim komisyonuna
gonderilmistir. (B.1.3.6).

> Ogrencilerin program yeterlik diizeyleri ve ders basarilart her ytlin sonunda doldurulacak
program degerlendirme kilavuzu ile izlenebilmesi icin boliim bazinda kilavuz hazirlanmasi
planlanmaktadr

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

e (4)B.1.3.1 Program Ac¢ma Kapatma Miifredat Olusturma_ Giincelleme
Yonergesi 20.05.2021

(4)B.1.3.2_Yonergeler

(4)B.1.3.3 Ders Tanimlama Formu

(4)B.1.3.4 Fen Fizik Miifredat

(4)B.1.3.5 Anket Raporlar1 Fizik Boliimii Ekran Goriintiisii

(4)B.1.3.6 _Fen Fizik Egitim Komisyonu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

» Fizik Boliimiinde ders dagilim dengesi G.U. Senatosunun 05.10.2017 tarih ve 2017/136 sayily
karar yiiriirliige giren ve 20/05/2021 tarihli ve 2021/127 sayili karari ile giincellenen Gazi
Universitesi Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yionergesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir (B.1.4.1).

» Program ve ders bilgi paketleri ilan edilmistir (B.1.4.2, B.1.4.3).

» Boliimiimiize ait lisans ve lisansiistii zorunlu ve se¢cmeli derslerin dengesi miifredata uygun
olarak planlanmisair (B.1.4.4, B.1.4.5).

» Fizik Boliimiinde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir
(B.1.4.6).

» Fizik Boliimiinde uygulanan zorunlu Staj uygulamalari, égrencilerin staj siireci ve iy yiikii
dikkate alinarak degerlendirme olciitleri belirlenen, transkriptlerinde AKTS kredisi ile
tamimlanacak olan ve Lisans egitimlerinde yer alan bir derstir. Gazi Universitesi Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri geregince, ogrencilerin Lisans Derecesine hak
kazanabilmeleri icin, ders ve laborqtyvszr%ag;mqlartm tamamlamalarina ilave olarak, staj
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calismalart yapmalart da zorunludur. Staj zorunlulugu olan Fizik Boliimii lisans
ogrencilerine “Staj” uygulamasi getirilmis ve dégrencilerin iiniversite disindaki ¢aliyma
alanlarini tanimalar ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceriler edinmeleri ve béylece nitelikli
elemanlar yetigtirilmesi hedeflenmigtir (B.1.4.7, B.1.4.8, B.1.4.9, B.1.4.10).

> Fizik Boliimii lisans derslerinden Is Saghgi ve Giivenligi, Kalite Yonetimi, Network Teorisi
vb. secmeli dersler acarak dgrencilerin farkli alanlara ilgisini ¢ekmeyi amaglamistir
(B.1.4.11).

» Fizik Boliimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir dgretim iiyesi rehberliginde
ogrencilerin aragtirma yapmast saglanarak bir arastirmanin nasi yapildigi, nasil yazilmasi
gerektigi, sunulmasi gerektigi ogretilmesi hedeflenmektedir ve donem sonunda yapilan
calismalar sergilenerek izlenebilir hale getirilmektedir. Bu ders ile dgrenciye lisans egitimi
ve meslek hayatinda arastirma yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirilmasi
amaclanmaktadir (B.1.4.12).

» Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi bagvurusu,
Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmigtir. Bu kapsamda,
Universitemiz Bologna siirecinin onemli basamaklarindan birisi olan Uluslararast Diploma
Eki Etiketini (Diploma Supplement Label) almaya hak kazanmustir. Diploma Eki belgesi,
ogrencilerin diplomalarina ek olarak verilen tamamlayici bir belge niteliginde olup
uluslararasi akademik ve mesleki taminirlig saglamaktadir (B.1.4.13).

>

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5

Kanitlar

e (5)B.1.4.1 Program Ag¢ma Kapatma Miifredat Olusturma Giincelleme Yonergesi 20.
05.2021

(5)B.1.4.2_Fen_Fizik Program Bilgileri
(5)B.1.4.3_Program_Ders_Bilgi Paketi

(5)B.1.4.4_Fen_Fizik Lisans Miifredat

(5)B.1.4.5_Fen_ Fizik yl Miifredat

(5)B.1.4.6_ AKTS Bilgi Paketi

(5)B.1.4.7_Gazi_Egitim Ogretim_Sinav_Yonetmeligi
(5)B.1.4.8_Gazi_Universitesi_Staj-Isyeri Egitim_Y®6nergesi
(5)B.1.4.9 Fen Fizik Staj Yonergesi
(5)B.1.4.10_Fen_Fizik Staj Bilgi

(5)B.1.4.11_Fen_Fizik Secmeli_Ders_Liste
(5)B.1.4.12_Arastirma_Projesi_I-II_Bilgi Paketi
(5)B.1.4.13_Diploma_Eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarmin ve
ogrenme ¢iktilarinin vurgulanan plana gore ilerleyip ilerlemediginin izlenmesi kurallar ¢ergevesinde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslar ve boliim 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1 tartigtlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler >

'''''
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Fizik Boliimii Stratejik Plani dort yilik eylem plant ¢ercevesinde 2024-2028 yillart arasim
kapsayacak sekilde ilgili tamiml siirecler sunularak sorumluluk yetkisi Boliim Akademik
Genel Kurulu’na verilmigtir (B.1.5.1).

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerini giincellenmis, belirli periyotlarda giincellenerek Fizik
boliimii web sayfasinda yayimlanmaktadwr (B.1.5.2).

Boliim her yil yilik izleme, program ciktilarina ulagma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program basar: diizeylerinin izlenmesi gibi konular da iiniversitenin “egitim —
ogretim ve dig iligkiler koordinatorliigii” ile toplantilar yapmakta ve iyilestirilmesi icin gerekli
calismalar: yapmaktadur.

Programlarin 07 degerlendirmeleri yillik olarak belirli bir plan dahilinde yapiimaktadir ve bu
hareketle yapilan iyilestirmeler Fizik bolitmii web sayfasindan takip edilebilir (B.1.5.3).
Boliimiin kalite politikas: Fizik boliimii web sayfasinda yer almaktadir (B.1.5.4).

Boliimiin program yeterlilikleri Fizik béliimii web sayfasinda yer almaktadir (B.1.5.5).

Tiim bilgilendirilmeler Fizik Béliimii web sayfasindan yapilmaktadir (B.1.5.6).

Paydaslar, program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde etkin olarak siirece ddhil
edilmektedirler. Program ciktilart ile ilgili boliim bazinda anket hazirlanmakta ve paydaslarla
paylasiimaktadw. Yapilan biitiin  anket sonuclarnt  Béliim akademik Kurulunda
paylasimaktadw.. (B.1.5.7).

Boliimiimiiz FEDEK tarafindan akredite edilmistir. Béliimiimz Akreditasyon siireci
bilgilendirmeleri Fizik boliimii web sitesinden yapilmaktadir. (B.1.5.8).

Ogrencilerin dl¢me ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriiglerini almak iizere “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” her donem diizenlenmekte ve sonuglart yorumlanmaktadwr (B.1.5.7).
Ayrica mezun égrencilerimizin boliimiimiiz ile iletisim kurabilmesi icin web sayfasinda
“Mezun Bilgi Portalt” yer almaktadir (B.1.5.9).

Boliim akreditasyon ¢ercevesinde eksikliklerin giderilmesi icin Fizik Boliimii AKTS ve ECTS
formlarinin giincellenmesi planlanmigtir.(Yapilan giincellemeler 09.07.2024 tarihli Fizik
Boliim Akademik Kurulunda uygulamaya alinnugtir. (B.1.5.10) ( B.1.5.11).

Program Degerlendirmelerinde paydas anketi analiz sonuclarimin degerlendirilmesi
kullanlarak, 28.03.2024 tarihli boliim kurulu toplantisi ile ders iceriklerinde degisiklik
yapimas: planlannug. Siire¢ baglatilmistir. (B.1.5.12)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

e (4)B.1.5.1 Fizik Bolim_Stratejik plan (2024-2028)

e (4)B.1.5.2 Fen_ Fizik Misyon-Vizyon

e (4)B.1.5.3 Fen Fizik lyilestirme

e (4)B.1.5.4 Fen Fizik Kalite Politikasi

e (4)B.1.5.5 Fen Fizik Program Yeterlilikleri

e (4)B.1.5.6 Fen Fizik Web Sayfasi

e (4)B.1.5.7 Anket Raporlar1 Fizik Boliimii Ekran Goriintiisii

e (4)B.1.5.8 Fen Fizik Akreditasyon Bilgilendirme

e (4)B.1.5.9 Mezun Bilgi Portal

e (2)B.1.5.10 (11.02.2024) Fizik Boliim Akademik Kurul Karar
e (3)B.1.5.11 (09.07.2024) Fizik Boliim Akademik Kurul Karar
e (3)B.1.5.12 (28.03.2024) Fizik Bolim Kurul Toplantist

Tn;l!-nu _
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yliritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

> Fizik Béliimiinde biitiin egitim ve égretim siirecleri Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak yonetilmektedir (B.1.6.1).

» Her donem sonunda program ciktilart anketleri, dgretim amaclart anketleri ve dgrenci
memnuniyet anketleri diizenlenerek égretim elemanlart ve dgrencilerden geri bildirimler
alinmakta, raporlanmakta ve sonuglar analiz edilmektedir. (B.1.6.2).

» Bu raporlar Fizik Boliimii Egitim Komisyonu tarafindan tartisumakta ve iyilestirme ve
giincel tutma caligmalar: yapilmaktadwr (B.1.6.3). Ayrica sonuclar Fakiilte dlceginde ele
alinmakta, Fen Fakiiltesi élcme ve degerlendirme komisyonu cergevesinde belirlenen
hedeflerin gerceklestirilip gercgeklestirilmedigi teyit edilmektedir (B.1.6.4).

»  Biitiin yapilan anketler ve raporlama islemlerinde akademik takvime uyulmaktadir (B.1.6.5).

> Ogrencilerin egitim siireclerini takip edebilmesi ve damismani ile kolayhkla iletisime
gecmesini saglayan, ara yiiz kullammi oldukca rahat bir Ogrenci Bilgi Sistemi
bulunmaktadir (B.1.6.6).

> Ogrenci temsilcisi secimi ile ilgili boliim bazinda herhangi bir siire¢ tamiml degildir.
Osrenci temsilcisi secimini boliimiimiizde sistematik hale getirmek icin bir prosediir
hazirlanmasi planlama asamasindadir.

>

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

e (4)B.1.6.1 Gazi Onlisans Lisans Egitim Ogretim Sinav_Yonetmeligi
e (4)B.1.6.2 Anket Raporlar1 Fizik bolimii ekran goriintiisii

e (4)B.1.6.3 Fen Fizik Egitim Komisyonu

e (4)B.1.6.4 Fen Fak Olgme Degerlendirme Komisyonu

e (4)B.1.6.5_ Akademik Takvim

e (4)B.1.6.6 Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2. Programlar Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasia yonelik acik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.
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B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

Ogretme — Ggrenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu
ogrenme, gozlem yapma, baskasina ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, égretim
tarzimin farkl kabiliyetleri olan égrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir
(B.2.1.1).

Fizik Boliimii Stratejik Plani 2024-2028 dort yillik eylem plani cercevesinde stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda aktif ve etkilegsimli ogretme yontemlerine iliskin faaliyetler
belirlenerek sunulmugstur (B.2.1.2).

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhg tarafindan yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kapsaminda “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” her donem fizik ve bilimle,
ayrica ogrencilerin sosyal gelisimleriyle ilgili etkinlikler yapmaktadwr. Fizik Bilim ve
Teknoloji Toplulugu etkinlikleri, Fizik Boliimii web sayfasindan duyurulmaktadir (B.2.1.3).

Laboratuvar deney icerikleri giincellenerek eksikler giderilmis, yeni ve daha kritik deney
setleri eklenmistir. Ilgili deney kitapciklar giincellenerek Fizik béliimii web sayfasinda
sunulmustur. Deney setlerinin égrencilerin giiniimiiz ihtiyaclarina cevap verip vermedigi
diizenli olarak takip edilmektedir. (B.2.1.4).

Disiplinler arast calismalarin sayisinin arttirldmast ve iiniversitelerin ilgili boliimleri ile ig
birligi kapsaminda gerceklestirilen ortak proje, yayin, kongre sayisinin arttirtlmasina yonelik
calismalar siirdiiriilmektedir.

Ogrenci Odakh Egitim anlayisimt benimseyen Fizik Boliimiimiiz ogrenci sayist 235’tir..
(B.2.1.5).

Her yil boliimiimiiz lisans bitirme projelerinin yarisma amach sergilenmesi yapilmakta ve ilk
it oylanarak odiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 4

Kanitlar

e (4)B.2.1.1 Egitim Ogretim Metotlar1

e (4)B.2.1.2 Fen Fizik Stratejik Plan 2024-2028

e (4)B.2.1.3 Fen Fak Fizik Bilim Teknoloji_Toplulugu
e (4)B.2.1.4 Laboratuvar Deney Kitapciklar

e (4)B.2.1.5_Fen Fizik Ogrenci_Say1

,,,,,,
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 68renci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Ogretme — dgrenme yontem ve stratejileri, ogrencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu
ogrenme, gozlem yapma, baskasina dgretme, sunma, elestirel diisiinme, takim caligmasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica,
ogretim tarzimin farkh kabiliyetleri olan égrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat
edilir (B.2.2.1).

» Ders ogrenme ciktilarinin kazamimu ile ilgili degerlendirmeler, ders bazinda verilen édev ve
proje ve vize ile final sinav uygulamalari ile yapimaktadir. Fizik boliimii web sayfasindan
Lisans/Miifredat Formlart bashgi altindan ve ders bilgi paketlerinden ilgili bilgilere
ulasilabilmektedir (B.2.2.2, B.2.2.3).

> Ol¢me ve degerlendirme siireclerinde yiiz yiize egitim boyunca ogrenciler yazili sinava tabi
tutulmustur. Ornek olmast acisindan bazi derslerde en diisiik, orta ve en yiiksek alan
ogrencilerin kagitlar: dosyalanmaktadur.

> Fizik Boliimii Stratejik Plani 2024-2028te “C — Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi” bashg altnda Egitim (Fizik Boliimii Program Ogrenme Ciktilary) verilmistir
(B.2.2.4) ve sonuclart son sinitf “Arastirma Projesi” ve Staj uygulamalari ile olciilmektedir
(B.2.2.5, B.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e (3)B.2.2.1 Egitim 6gretim_metotlar

e (3)B.2.2.2 Miifredat Program

e (3)B.2.2.3 AKTS Bilgi Paketi

e (3)B.2.2.4 Fen Fizik Stratejik Plan 2024-2028 (S9)
e (3)B.2.2.6 Staj Formlar

e (3)B.2.2.7 Arastirma Projesi I-1I Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart diginda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
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Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 énlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

>

>

Birim, ogrenci kabullerinde acik ve tutarl kriterler uygulamaktadir. Programda “formal”
ogrenmelerin tamnmast icin tamiml siirecler bulunmaktadwr (B.2.3.1, B.2.3.2).

Onceki ogrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi icin Gazi Universitesi 16.11.2020
tarihinde 2020/148 sayili karart ile “Onceden Kazamilmis Yeterliliklerin Taninmasi
Yonergesi” kabul edilmistir (B.2.3.3).

Boliimiimiiz égrencilerimizin uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri
olarak Erasmus+ Ogrenim hareketliligi icinde yer almakta ve boliim bazinda koordinator
bulundurmaktadir (B.2.3.4). Bu sistem icin, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybit olmamasi yoniinde uygulamalar Gazi
Universitesi Degisim Programlart Birimi — Erasmus Birimi tarafindan web sayfasinda
yayimlamigair (B.2.3.5).

Paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla Fizik boliimii erasmus komitesi tarafindan 2024-
2025 Giiz donemlerinde “Erasmus hakkinda tiim sorularimizi beraber yanithyoruz”
etkinlikleri diizenlenmistir (B.2.3.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e (3)B.2.3.1 Yonergeler web sayfasi

e (3)B.2.3.2 Yonetmelikler-web sayfasi

e (3)B.2.3.3 Onceden Kazanilmis_Yeterliliklerin_Tanmmas1_Y 6nergesi-Rev2020
e (3)B.2.3.4 Fen Fizik Erasmus Koordinatorii

e (3)B.2.3.5 Degisim Birimleri_Programlari_Erasmus_Ogrenim_Hareketliligi

e (3)B.2.3.6_Erasmus_ Etkinlik 10-2024

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

>

YV VVYVY

Diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, iiniversitemizin ilgili yonergeleri
dikkate alinarak diizenlenir (B.2.4.1, B.2.4.2).

CAP, yandal kabul islemleri, yabanci uyruklu ogrencilerin kabulleri yine iiniversitemizin
ilgili mevzuatlari kapsanunda degerlendirilir; 6grenci iy yiikii kredisi ilgili yonergelere gore
diizenlenir. Bu yonergeler sunlardir:

Yatay Gecgis Yonergesi (Rev 2024) (B.2.4.3)

Cift Ana Dal Yonergesi (B.2.4.4)

Yandal Programi Yonergesi (B.2.4.5)

Onlisans ve Lisans Kredi T ransferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (Rev 2024) (B.2.4.6)
Yurt Disindan (Zérenci Kabulii Yonergesi gRev 2024) (B.2.4.7)

—P
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e (3)B.2.4.1 Yonergeler web sayfasi

e (3)B.2.4.2 Yonetmelikler-web sayfasi

e (3)B.2.4.3 yatay gecis yonergesi Rev2024

e (3)B.2.4.4 cift anadal programi_yonergesi Rev2019

e (3)B.2.4.5 Yan Dal Yonergesi

e (3)B.2.4.6 Onlisans Lisans Kredi Transferi Intibak Yonergesi Rev2024
e (3)B.2.4.7 Yurtdisidan Ogrenci Kabulii Yonergesi Rev2024

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Gereklilikler Simf, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortanun ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortamn ve kaynaklari 6grenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemami ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

> Ogrencilere yinelik hizmet giderlerini de kapsayan béliim stratejilerine dair amag ve
hedeflere yonelik dort yillik genel bir maliyet planlamast giincellenmis Fizik Boliimii
Stratejik Planmt 2024-2028’de sunulmaktadir. Ancak tek kalem olarak bu giderler
belirtilmemigtir (B.3.1.1).

» 1982 yihinda kurulan Fizik Béliimii, lisans programi, yiiksek lisans ve doktora lisansiistii
programlari ve boliim digi servis dersleri, uygulama ve laboratuvari, 33 profesor, 9 dogent, 6
doktor dgretim iiyesi, 8 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile yiiriitmektedir. Biinyesinde
5 sintf, 2 seminer salonu, 5 ogrenci laboratuvart (Mekanik, Elektrik/Dalgalar, Kuantum,
Elektronik ve Niikleer Laboratuvarlary) bulundurmaktadir (B.3.1.2, B.3.1.3).

» Laboratuvar dersleri ve deney kitapciklarina, Fizik boliimii web sayfasindaki Lisans bashgi
altindan erisilebilmektedir (B.3.1.8).

> Ogretim elemanlart Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden fazladan materyaller
ve/veya odevler verebilmektedir. Ogretim elemanlarimin  subelerinde paylastiklart
dokiimanlar, ek ders materyalleri ve verilen ddevler depolanabildigi icin égrenciler istedigi
zaman ve istedigi yerden, diledigi kadar ¢ok tekrarda bu bilgilere erisebilmektedir (B.3.1.9).

» Yapulan biitiin ¢calismalar her donem uygulanan dgrenci memnuniyet anketleri ile siirekli
olarak izlenmektedir. (B.3.1.10)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

e (3)B.3.1.1 Fizik Bolim_Stratejik plan (2024-2028)Sayfal5

e (3)B.3.1.2 Fizik Boliimii Tanitimi

e (3)B.3.1.3 Fizik Boliimii Olanaklar1

e (3)B.3.1.4 Laboratuvar Foyleri

e (3)B.3.1.5 Ogrenci Bilgi Sistemi

e (3)B.3.1.6 Anket Raporlar1 Fizik Bolimii Ekran Goriintiisii

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiize kayit yaptiran her ogrenciye Akademik Damismanhik Yonergesi uyarinca
ogrenim siireleri boyunca dgretim elemanlarinuz tarafindan danismanhk hizmeti
verilmektedir (B.3.2.1, B.3.2.2). 2024 yilinda Fizik boliimii Akademik danismanlk kilavuzu
hazirlannustir ( B.3.2.3)

> Ogrenciler, hafta ici damismanlarin belirledigi goriisme saatlerinde yiizyiize, ayrica OBS
iizerinden veya e-posta ile kolayca damigmanhk hizmeti alabilmektedirler. Ayrica
damismanlar belli periyotlarda 6grenciler ile toplantilar yapmaktadir. Ogretim iiyelerimizin,
aktif olarak ogrencilere birebir damismanlhik vermesi, ogrencilerin egitim-ogretim
faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarinit saglamaktadr (B.3.2.4).

» Her Giiz dioneminde yeni gelen idgrenciler icin tamigma etkinligi ve tamisma toplantist
diizenlenmektedir. Fizik Boliimii olarak yeni kazanan dgrenciler igin yapilan oryantasyon
programinda da gorev alinmigtir.

» Ayni zamanda iiniversitemiz icinde var olan bivimler ile birlikte égrencilerimizin psikolojik
ve gelecege dair sorunlarinin ¢oziilebilmesi icin belli mekanizmalar bulunmaktadwr (B.3.2.5,
B.3.2.6).

> Ogrencilerin  akademik danmismanhk yonergesinde belirtilen yararlanabilecekleri
hizmetlerden haberdar olmalari i¢in Gazi Universitesi Bilgi Paketi icinde Kurumsal Bilgiler
bashg altinda “Akademik Danismanlik” bashigt acilmig ve danismanin gérevleri kisaca
belirtilmistir. Akademik danmigmanhkla ilgili giincellemeler icin belli periyotlarla dgrencilere
damigman degerlendirme anketi uygulanmaktadir (B.3.2.7, B.3.2.8, B.3.2.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

e (4)B.3.2.1 Akademik Damigmanlik Yonergesi

—EP
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e (3)B.3.2.3 Fizik Akademik Danigsmanlik Kilavuzu

e (4)B.3.24 e danismanlik tutanagi

e ((4)B.3.2.5 Rehberlik Psikolojik Danisma Merkezi

e (4)B.3.2.6_Gazi U Kariyer Planlama Uygulama_Arastirma_Merkezi
e (4)B.3.2.7 Gazi Universitesi_Bilgi Paketi Akademik Danismanlik

e (4)B.3.2.8 Anket Raporlar1 Fizik Bolimii Ekran Goriintiisii

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

GereKklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

»  Boliimiimiiziin altyapr olanaklar: Fizik Béliimii olarak sayfamizda béliimiimiiziin tanitimi
kisminda yer almaktadwr. Boliimde bulunan arastirma laboratuvarlarinin tam listesi de
(Spektroskopi Laboratuvari, Optoelektronik Laboratuvari, Yari iletken ve Optik Uyarmali
Luminesans (OSL) Laboratuvari, Siiperiletkenlik ve Termal Analiz Laboratuvary, Gaz
Detektorleri Laboratuvar, Elektro-optik Arasarma Laboratuvary) béliim sayfasinda yer
almaktadwr (B.3.3.1, B.3.3.2).

> I¢ paydaslanimizdan olan égrencilerin kullamimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimh calisma alanlart vs.) Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
biinyesinde mevcuttur (B.3.3.3).

> 2021 yihnda faaliyete gecen Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez
Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUTMAM), Fizik Boliimiiniin kullanimina
actktir (B.3.3.4).

» Fizik Boliimii Lisans ve Lisansiistii ogrencilerinin, bilgisayar uygulamalari gerektiren ders
ve arastirmalarini yapabilmeleri icin paralel hesaplamalar yapmaya uygun Server destekli
bir bilgisayar laboratuvarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla Fen Fakiiltesi Laboratuvar
Binast 3. Kat L316-B nolu sinif bilgisayar laboratuvarina déniistiiriilmesi diigiiniilerek
planlamalar yapinustir. Ancak tasarruf tedbirleri kapsaminda biitce olmadigr icin
gerceklestirilememigtir. (B.3.3.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e (3)B.3.3.1 Fizik Bolim_Altyap1

e (3)B.3.3.2 Fizik Bolim_Olanaklar

e (3)B.3.3.3 Saglik Kiltiir Spor Dairesi Baskanligi

e (3)B.3.3.4 Giitnam web sayfasi

e (2)B.3.3.5 Fizik Bolimii Bilgisayar Lab Talebi cevabi

'''''''
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alnarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Ozel gereksinimli ogrencilerin egitime erisebilirliginin saglanmasi, bu égrencilere egitim ve
sosyal hayatlarinda destek olmak amaciyla “Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek
Komitesi” bulunmaktadir. Komite, Komitenin amact ve faaliyet kapsami, komite iiyeleri
fakiilte web sayfasinda verilmistir (B.3.4.1).

> Gazi Universitesi Fen Fakiiltesinde egitim goren ozel gereksinimli ogrencilere gerekli
danmigsmanlik ve destek hizmetlerinin saglanabilmesi icin bilgi formu diizenlenmigstir (B.3.4.2).

» Universitemizde, tiim bireylerin esit hak ve imkénlara sahip olarak egitim-6grenim gordiigii,
calistigr ve gerekli akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir iiniversite olmak
amaciyla kurulan, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig biinyesinde, Bagkanlik binasinin
girisinde yer alan “Engelli Ogrenci Birimi” mevcuttur. Bu birim, engelli égrencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarin
karsilanmast icin yapiumasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalart planlamak
uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuclarint degerlendirmek iizere
olusturulmustur (B.3.4.3).

»  Fakiiltemizde egitim, ogretim ve stnav ortamlarint 6zel gereksinimli bireylere uygun hale
getirmek icin gerceklestirilen fiziki uyarlamalara ait ornekler sunlardir: Laboratuvar
binasinda asansor, derslik binasinda engelli rampasi ve engelli wc. (B.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

(3)B.3.4.1 FenFak Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi web sayfasi
(3)B.3.4.2_Ozel Gereksinimli_Ogrenci_Bilgi_Formu

(3)B.3.4.3 Engelli Ogrenci Birimi Web_Sayfasi

(3)B.3.4.4_Ozel _gereksinimli_birey fiziki_altyap:

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi birimi
tarafindan yiiriitiillmektedir (B.3.5.1). Tiim topluluklar Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlhig birimi biinyesinde kurulmaktadwr. Bunlardan biri, evrenin nasil varolduguna,
doganin temel kanunlarina ve bu kanunlarin teknolojiye aktarimina merakl Fizik boliimii
ogrencilerin olusturdugu “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” dur. Bu toplulugun amaci
iiyeler tarafindan hazwrlanan fizik ve fizikle ilgili olan teknoloji alaminda arastirmalar,

o~
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projeler, yayinlar, seminerler ve sosyal etkinlikler yapmak ve yapilan projeler ve etkinlikler
sayesinde, genglerin fizige olan ilgisini artrmaknwr. (B.3.5.2).

» Vil icerisindeki ogrencilere yonelik gergeklestivilen faaliyetler icin etkinlik rapor
olusturulmaktadr (B.3.5.3, B.3.5.4, B.3.5.5). Gercgeklestirilen etkinliklerin video ve
fotograflar: online olarak da paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5

Kanitlar

(5)B.3.5.1 Gazi_Universitesi_ Ogrenci_Topluluklar1_Birimi
(5)B.3.5.2_Fizik Bilim_Teknoloji_Toplulugu
(5)B.3.5.3_etkinlik raporu 2024
(5)B.3.5.4 etkinlik raporu 2024
(5)B.3.5.5 etkinlik raporu 2024

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman1 (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders
vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

> 06.10.2022 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhg tarafindan onaylanan “Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yionergesi” 2024 yilinda revize
edilmigtir (B.4.1.1).

» Kriterlerin uygulanmasi ve atamalarin diizgiin bir sekilde yapilabilmesi icin, Fakiilte
geneline hitap eden bir Kriter Komisyonu mevcuttur.(B.4.1.2)

> Ogretim iiyelerinin performanslarini giincel bir sekilde takip edebilmek icin “Akademik Veri
Yinetim Sistemi” (AVESIS) kullanilmaktadir. Diizenli araliklarla sistem YOKSIS iizerinden
giincellenmektedir (B.4.1.3). Bunun yam sira, odgretim elemanlari tarafindan
http://apsis.gazi.edu.tr/ adresinde yer alan Akademik Performans Degerlendirme Siire¢
Yonetim Sistemi (APSIS) iizerinden akademik performans basvurulart gerceklestirilir
(B.4.1.4).

» Her yil iiniversite genelinde Akademik yayin ve tegvik odiilleri verilmektedir. Fakiilte bazinda
da akademik donem bagslarken veya biterken yapilan toplantilarda éogretim elemanlarina
plaket takdimi yapilmaktadwr. Ayrica, béliim bazinda boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

i o T 41
Gazi Universitesi Rektorlugt 06500 Teknikoxullar / Ankara/ TURKIYE

T-90312 2022000 « F +90312 2213202
gazi edutr



e (3)B.4.1.1 Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme Atanma Kriterleri Yonergesi R
ev2024

(3)B.4.1.2_Akademik Atanma_ Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyon Uyeleri
(3)B.4.1.3_Gazi_AVESIS

(3)B.4.1.4_Gazi_Universitesi_Akademik Performans_Degerlendirme-APSIS
(3)B.4.1.5_Gazi_Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme-ATOSIS

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlamir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders

verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi biinyesinde “Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi”

(OGEM) bulunmakta ve faaliyetlerine devam etmektedir (B.4.2.1).

» Egitim kadrosunun egitim-égretim performansin izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile acik¢a
belirtilmistir (B.4.2.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar
e (2)B.4.2.1 Ogrenme_Gelisim_ Egitim Uygulama Arastirma_Merkezi-OGEM
e (2)B.4.2.2 Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme Atanma Kriterleri Y&nergesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarim1 ve bu alanda rekabeti
arttirmak tlizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve Odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek {izere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim faaliyetlerine yonelik, 6gretim kadrosuna uygulanan tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme baslig altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iiretebilen ve toplumsal faydaya
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doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigs,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Iyilestirme Faalivetleri

v' Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii, aragtirma politikas1 ¢ergevesinde nitelikli, alaninda 6nciiliik etmis,
bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli ¢alismalar iireten 6gretim elemanina sahip mezunlar
yetistirmek; iiniversite i¢i ve disinda disiplinler arasi, sanayi ile ortak proje bazli ¢aligmalarin
arttirllmast hedeflenmektedir. “Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon
yapis1”, “Arastirma yonetim modeli”, “Arastirma faaliyetlerini yiriiten birimler” ile ilgili
kanitlar 2023 yili Kalite i¢ degerlendirme raporunda yer almaktadir (LYK-S 2024/16,
(4)C.1.1.6).

v' Fizik boliimiiniin arastirma politikasinda (LYK-S 2024/84, ((4)C.1.1.1) ve Misyon ve Vizyon’
ununda (LYK-S 2024/84, ((4)C.1.1.2) belirttigi hedefler dogrultusunda béliimde ilgili oldugu
konularda daha yakindan ve detayl ilgilenebilmek adina alt ¢aligma gruplari/komisyonlar
kurulmus (LYK-S 2024/111, ((4)C.1.1.3) ve Anabilim Dallarina ayrilmistir (LYK-S 2024/111,
((4)C.1.1.4). Kurul ve Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslar1 Gazi Universitesi I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu Caligma Usul Ve Esas’larina gére devam etmektedir (LYK-S 2024/111,
(4)C.1.1.5).

v' 2024 yilinda ilk 4 ayinda, 6gretim elemanlar1 tarafindan Q1 ve Q2 quartile degerine sahip
dergilerde 35’1 ulusal 16’1 ulusal, ikinci 4 ayinda 33’si ulusal 6’s1 uluslararasi ve 1 Sanayi is
birlikli ve son 4 ayinda 14 ulusal ve 9 uluslararasi olmak iizere toplamda 114 yayin yapilmistir.
Ayrica Q3 ve Q4 quartile degerine sahip dergilerde toplamda 25 yaym bulunmaktadir. ( AG-S
2024/69, ((4)C.1.1.7).

Kanitlar

(4)C.1.1.1.Fizik Boliimii Arastirma_Politikas1
(4)C.1.1.2.Fizik_Boliimii Misyon ve Vizyonu

(4)C.1.1.3.Fizik_Boliimii Komisyonlari

(4)C.1.1.4.Fizik_Anabilim Dali Baskanlar
(4)C.1.1.5.Gazi_Universitesi_I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu Calisma Usul Ve Esaslari
(4)C.1.1.6.1¢_Degerlendirme Raporu 2023

(4)C.1.1.7.2024_Yilinda Yapilan Ulusal ve Uluslararasi Yayinlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlar,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedi{ﬁ-_
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Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Iyilestirme Faalivetleri

v" Gazi Universitesi Fizik Béliimiinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin gerekli olan mali

kaynaklar 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen projelerden saglanmaktadir. Ar-Ge biitgesi,
Cumhurbaskanh@ Strateji ve Biitce Baskanligi (CSBB), TUBITAK 1001 projeleri (MAG ve
MFAG) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) arasinda dagilim gostermektedir. Fizik bolimii
tarafindan olusturulan BAP projelerinin hepsi, madde (LYK-S 2024/169, ((2)C.1.2.1)°de
verilen BAP yonergesine ve ((2)C.1.2.2)’de verilen BAP yonetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir. Projeler ve ortakliklar ((2)C.1.2.3)’da verilen Fizik Boliimii 2024-2028 Stratejik
Plani’na gore yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2.1.Gazi_Universitesi BAP_Y6nergesi
(2)C.1.2.2.BAP_Yonetmelik
(2)C.1.2.3.Fizik_Boliimii_2024-2028 Stratejik Plan

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini igse alma (inbreeding) politikasi agiktir.

4

Kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

4

Madde ((3)C.2.1.1)’de Gazi Universitesi Fizik Boliimii’'niin akademik kadrosu yer almaktadir.
Bu maddeden doktora unvanmna sahip 6gretim gorevlileri goriilebilmektedir. Ilk maddeye
dayanarak, doktora unvani olan ve olmayan arastirmacilarin dagilimi madde (AG-S 2024/9)
((3)C.2.1.2)’de verilmistir. Bu maddeye gore, Gazi Universitesi biinyesinde arastirmalarina
devam eden ¢alisanlarin % 86’s1 doktor unvanina sahiptir. Doktora unvanini elde etmis ve Gazi
Universitesi biinyesine katilmis akademisyenlerin % 78’i doktorasini Gazi Universitesinden
almistir (AG-S 2024/9) ((3)C.2.1.3).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesinin ve Fizik Boliimiiniin akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla diizenledigi, aym1 zamanda biitiin iiniversitenin
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katillmina agilarak, Ogrenciye de ulasmayi hedefledigi faaliyetler uygulanmistir (AG
2024/37:(2)C.2.1.4).

v Planlanan bu etkinlikler Fizik bolimiinde dis paydaslar tarafindan uygulanmstir (TK
2024/23:(3)C.2.1.5), (AG 2024/51, TK 2024/23; LYK 2024/100: (3)C.2.1.6).

v Planlanan bu etkinlikler Fizik Boliimii akademisyenleri tarafindan da uygulanmistir (TK
2024/22, TK-S 2024/29, TK-S 2024/29:(3)C.2.1.7) ve (LYK 2024/100: (3)C.2.1.8).

Kanitlar

(3)C.2.1.1.Gazi_Universitesi_Fizik Boliimii Akademik Kadrosu
(3)C.2.1.2.Doktora_Unvanli_Arastirmaci_Dagilimi
(3)C.2.1.3.Doktora_Derecesinin_ Alindigi Kurumlarin_Dagilim
(3)C.2.1.4.Fizik_Boliimii_Duyurular
(3)C.2.1.5.Seminer_Iskender Gokalp

(3)C.2.1.6.Seminer Gokhan Gizer

(3)C.2.1.7.Seminer Mahmut Bucurgat
(3)C.2.1.8.Seminer Esra Uyar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastrma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Faaliyetler

v Opretim elemanlarinin yapmis olduklari projelerin ulusal ve uluslararas1 dlgekte dagilimi
gosterilmistir (EO 2024/40: (3)C.2.2.1). Biitiin arastirmalar, madde ((3)C.2.2.2)’de yer alan
YOK Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yénergesi’ne uygun olarak ilerletilmektedir. Madde
(AG 2024/67: (3)C.2.2.4)’da yer alan BAP projelerinin tamami madde (3)(C.2.2.3)’te yer alan
BAP yonetmeligine uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Fizik Boliimii 6gretim
elemanlar1 tarafindan siirdiiriilmekte olan projelerin ortakliklar1 ve biitceleri verilmistir. Bu
maddeye bakarak, Gazi Universitesi Fizik Boliimii’niin, savunma sanayii, TUBITAK 1001,
TUBITAK 3501-Kariyer, TUBITAK uluslararasi ikili isbirligi programi ve CB Strateji ve Biitce
Baskanligi ve BAP ile ortak ¢alismalar uygulandigi goriilebilmektedir ((3)C.2.2.1), (AG
2024/67: (3)C.2.2.4). Bu g¢alismalar madde ((3)C.2.2.5)’te yer alan 2023 Yili Faaliyet
Raporu’nda sunulmustur.

Kanitlar

(3)C.2.2.1.0gretim_Elemanlarmin_Yaptigi_Projeler
(3)C.2.2.2.YOK _Bilimsel Arastirma_ve Yaym_ Etigi Yonergesi
(3)C.2.2.3.BAP_Yonergesi

(3)C.2.2.4.BAP_Projeleri

(3)C.2.2.5.2023 Faaliyet Raporu

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi bilinirligi, {iniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

v Kurumun arastirma faaliyetleri, Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Kilavuzu’'na paralel olarak yiiriitiiliir ((3)(4)C.3.1.1). Yillik bazda degerlendirilen arastirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi Fizik Boliimii i¢ Degerlendirme Raporu 2024’te verilmistir
((3)(4)C.3.1.2). Yiiriitiilen projeler, Birim Proje Degerlendirme Grubu tarafindan diizenli olarak
irdelenir ((3)(4)C.3.1.3). Akademik Personel, Mezun Ogrenci ve Ogrenci Memnuniyet
Anketleri kalite iyilestirme kapsaminda uygulanmistir (LYK 2024/11: (3)(4)C.3.1.4).

Kanitlar

(3)(4)C.3.1.1.Gazi_Universitesi_ Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu
(3)(4)C.3.1.2.Fizik_Boliimii_I¢ Degerlendirme Raporu_ 2024
(3)(4)C.3.1.3.Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi
(3)(4)C.3.1.4.2024_Yili Memnuniyet Anketleri

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmsgtir.

Faaliyetler

v" Gazi Universitesi Fizik bdliimii akademisyenleri tarafindan yapilan yayinlar1 AVESIS (Gazi
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi) {izerinden takip edilmistir (LYK-S
2024/64:(3)C.3.2.1). Akademik verimliligi arttirmak amaci ile {iniversitemiz rektorliigii
tarafindan Yaym Tesvik Odiilleri (AG-S 2024/62: (3)C.3.2.2) verilmistir. Fizik boliimii
akademisyenleri de makale kategorilerinde tesvik ddilleri almugtir.

Kanitlar
(3)(4)C.3.2.1.Yaymlarin_Birimlere Gére Dagilimi AVESIS
(3)(4)C.3.2.2.Makale_Tesvik Odiilleri
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

v" Universitemizin toplumsal katki politikasinda hedefledigi amaglara uygun olarak, toplumsal
katki konusunda 6ncelikli alanlar listesi belirlenerek iiniversitemizin sayfasinda ilan edilmistir.
(TK 2024/17) ((3)(4)D.1.1.1)

v" Universitemizin Fen Fakiiltesi Fizik bdliimiiniin toplumsal katkiya yonelik yapmis oldugu
faaliyetlerin ve ¢iktilarin katalog, tanitim filmi ve periyodik olarak hazirlanmis olup
duyurular diizenli olarak Gazi Duyuru Sistemi ve birim internet sayfalarindan i¢ ve dis
paydaslara duyurulmustur. (TK 2024/17)((3)(3)D.1.1.2)

v" Universitemizin Fen Fakiiltesi Fizik boliimiinde, Toplumsal katki faaliyetleri, degisen
kiiresel kosullar ve giincel gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak
yiiz yiize etkinlikler planlanmistir. (TK 2024/18) ((2)(3)D.1.1.3)

v Giincel gelismeler dikkate alinarak planlanan seminer serisinde, Fizik boliimii 6gretim
iiyemiz Dr.Ogr.Uyesi Irem Alp 26.04.2024 tarihinde i¢ ve dis paydaslara yonelik “’1ki
boyutlu karbon allotroplarmin {izerine difrojen depolama’’ konulu yiiz yiize seminer verdi.
(TK 2024/18) ((3)(3)D.1.1.4)

v" Giincel gelismeler dikkate alinarak planlanan seminer serisinde, Fizik bolimii 6gretim
tiyemiz Dr.Ogr.Uyesi Makbule Terlemezoglu 03.05.2024 tarihinde i¢ ve dis paydaslara
yonelik ’CZTSSe ince filmlerinin yenilik¢i uygulamalari: Giines Hiicrelerinden
Sensorlere yeni nesil teknolojilere yolculuk’” konulu yiiz yiize seminer verdi. (TK
2024/18) ((3)(3)D.1.1.5)

v’ Giincel gelismeler dikkate alinarak planlanan seminer serisinde, Fizik boliimii 6gretim
iiyemiz Dog.Dr. Evren Gorkem Ozdemir 10.05.2024 tarihinde i¢ ve dis paydaslara yonelik
‘ZrPd204 Oksit Spinelinin Farkli Yaklasimlar Araciligiyla Yapisal, Elektronik, Manyetik
ve Basing Bagimli Elastik Ozelliklerinin Incelenmesi’” konulu yiizyiize seminer verdi.
(TK 2024/18) ((3)(3)D.1.1.6)

v" Giincel gelismeler dikkate alinarak planlanan seminer serisinde, Fizik bolimii 6gretim
iiyemiz Dog.Dr. Hilal Kiigiik 17.05.2024 tarihinde i¢ ve dis paydaslara yonelik ’ATLAS
Detektorii ve Atom Alt1 Pargaciklar’ konulu ylizyiize seminer verdi. (TK 2024/18)
(3)(3)D.1.1.7)
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Kanitlar

Giincel gelismeler dikkate alinarak planlanan seminer serisinde, Fizik boliimii 6gretim
tiyemiz Dr.Ogr.Uyesi Mahmut Bucurgat 29.11.2024 tarihinde i¢ ve dis paydaslara yonelik
‘Kristallerde Tuzak Parametrelerinin Bulunmasi’’ konulu yiizylize seminer verdi. (TK
2024/18) ((3)(3)D.1.1.8)

Topluma yonelik egitim, seminer, ¢alistay bilgilendirme, danismanliklar, rapor kilavuz vb
dokiiman ve mobil uygulama ¢aligmalar1 artirilarak toplumsal katki hizmetleri
gelistirilerek yayginlastirilmistir. Bu baglamda Fizik boliimii 6gretim iiyemiz Prof. Dr.
Ozlem Yesiltas, Fizik Bilim ve teknoloji toplulugunun diizenledigi, i¢ ve dis paydaslara
yonelik” Evrenin dokusu’’ isimli semineri vermistir (TK-S 2024/19) ((3)(3)D.1.1.9)

Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, geri doniisiim, kat1 atik,
doganin korunmasi, stirdiirtilebilirlik ile ilgili faaliyetlerin say1s1 artirllmistir (TK 2024/22)
((3)(3)D.1.14) ((3)(3)D.1.1.5)

Bilimin topluma tanitilmasini saglayan sosyal sorumluluk faaliyetleri yapilmistir. Bu
baglamda, Fizik Béliimii 6gretim Uyemiz ve GIRKUM miidiiriimiiz Prof. Dr. Haluk

Koralay’in dis paydaslara yonelik teknolojik cihazlar ve radyasyon konusunda uyari
demegleri 29.04.2024 tarihinde Sabah Gazetesi ve Tiirkiye Gazetesi haber sitelerinde
yaymlanmistir. (TK 2024/23). ((3)(3)D.1.1.10)((3)(3)D.1.1.11)

Iklim degisikliklerinin etkilerini goz éniinde bulundurarak dzellikle enerji doniisiim ve
geri donligiim ve doganim korunmas ile ilgili toplumsal katk: saglayacak faaliyetler
diizenlendi (TK-S 2024/29) ((3)(3)D.1.4) ((3)(3)D.1.1.5)

Giincel gelismeler dikkate almarak planlanan seminer serisinde, Fizik boliimii 6gretim
iiyemiz Dr.Ogr. Uyesi Esra Uyar, 01.11.2024 tarihinde i¢ ve dis paydaslara yonelik
“”Yiiksek Saflikta Germanyum (HPGE) Dedektorlerin Karakterizasyonu’” konulu yiizyiize
seminer verdi. (TK 2024/18) ((3)(3)D.1.1.12)

Giincel gelismeler dikkate alinarak planlanan seminer serisinde, Fizik boliimii 6gretim
tiyemiz Dog. Dr. Evren Gérkem Ozdemir moderatérliigiinde, Hamburg Teknik
Universitesinden Dr. Gokhan Gizer, 13.12.2024 tarihinde ig ve dis paydaslara yonelik
cevrim i¢i ve yiizylize olmak tizere ‘’Kat1 Hal Hidrojen Depolama Malzemelerinin
Karakterizasyonu’” konulu seminer verdi. (TK 2024/18) ((3)(3)D.1.1.13)

Giincel gelismeler dikkate almarak planlanan seminer serisinde, Fizik boliimii 6gretim
iiyemiz Prof. Dr. Yasemin Cift¢ci moderatérliigiinde, Prof. Dr. Iskender Gokalp,
18.12.2024 tarihinde i¢ ve dis paydaslara yonelik ¢evrim i¢i ve yiizyiize olarak ‘’Hidrojen
ve Tiirkiye: Yiiksek 6gretim ve ARGE oOncelikleri’” konulu seminer verdi. (TK 2024/18)
((3)(3)D.1.1.14)

Giincel gelismeler dikkate alinarak planlanan seminer serisinde, Fizik boliimii 6gretim
elemanimiz Arastirma Gorevlisi Didem Gokbel Keklioglu , 27.12.2024 tarihinde i¢ ve dis
paydaslara yonelik *’Edge Illumination X-ray Phase Contrast Imaging’’ konulu yiizyiize
seminer verdi. (TK 2024/18) ((3)(3)D.1.1.15)

Bilimin topluma tanitilmasini saglayan sosyal sorumluluk faaliyetleri yapilmistir. Bu
baglamda, Fizik Béliimii 6gretim Uyemiz ve GIRKUM miidiiriimiiz Prof. Dr. Haluk
Koralay’in dis paydaslara yonelik yapay zeka, veri giivenligi, Fizigin biiyiilii diinyasi
konusunda 08.07.2024 tarihinde Radyo Trafik Ankara’da Teknoloji Trafigi adli radyo
progmaninda bilgi vermistir . (TK 2024/23) ((3)(3)D.1.1.16)
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(3)(4)D.1.1.1.Gazi_Universitesi_Toplumsal Katki_Politikas1_Oncelikli Alanlar
(3)(3).D.1.1.2.Birim_Internet_Sayfas1_Duyurular

(2)(3)D.1.1.3.1¢_ve dis_paydaslara_yodnelik_yiizyiize seminer plan_tutanag
(3)(3)D.1.1.4.0gretim_Uyesi_Irem_Alp_tarafindan_i¢_ve dis_paydaslara_verilen_seminer

(3)(3)D.1.1..50gretim_Uyesi Makbule Terlemezoglu_tarafindan_i¢ ve dis paydaslara verilen semi
ner

(3)(3)D.1.1.6.0gretim_Uyesi Evren Gorkem Ozdemir tarafindan i¢c_ve dis_paydaslara verilen se
miner

(3)(3)D.1.1.7.0gretim_Uyesi_Hilal Kiigiik_tarafindan_i¢_ve dis_paydaslara verilen_seminer
(3)(3)D.1.1.8.0gretim_Uyesi Mahmut_Bucurgat_tarafindan_i¢_ve dis_paydaslara_verilen_seminer
(3)(3)D.1.1.9.0gretim Uyesi Ozlem Yesiltas tarafindan_ic_ve dis paydaslara verilen seminer

(3)(3)D.1.1.10.0gretim_Uyesi_Haluk Koralay tarafindan_dis_paydaslara_verilen_Sabah_gazetesi d
emeci

(3)(3)D.1.1.11.0gretim_Uyesi Haluk Koralay tarafindan_dis_paydaslara_verilen_Tiirkiye gazetesi
demeci

(3)(3)D.1.1.12.0gretim_Uyesi Esra Uyar _tarafindan_i¢ ve dis paydaslara_verilen seminer
(3)(3)D.1.1.13.Doktor Gokhan_Gizer tarafindan_i¢ ve dis_paydaslara verilen seminer
(3)(3)D.1.1.14.Prof Dr Iskender Gokalp_ tarafindan i¢ ve dis_paydaslara verilen _seminer

(3)(3)D.1.1.15.0gretim_Elemani_Didem_Gékbel Keklioglu_tarafindan_i¢ ve dis_paydaslara_verile
n_seminer

(3)(3)D.1.1.16.0gretim_Uyesi Haluk Koralay tarafindan_dis_paydaslarla_yapilan radyo_progranm

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

v Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin artirilmasi
amaciyla Sanayi/Sektor/Firma temsilcilerine davetler ve ziyaretler ilk 6 aylik periyotta
gergeklestirilememistir (TK 2024/52)

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytirtittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. fyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

v' Bilimin topluma tamitilmasini saglayan sosyal sorumluluk faaliyetleri yapilmistir (TK
2024/23) ((3)(3)D.1.1.10) ((3)(3)D.1.1.11) ((3)(3)D.1.1.16).

v" Universitemizin Fen Fakiiltesi Fizik boliimiiniin yapmis oldugu ¢alismalara yonelik bilgiler
birimimize ait internet sayfasinda giincel olarak duyurulmustur (TK 2024/33) ((3)(3).D.1.1.2)

v Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim mekanizmalari i¢in
goriisler almarak planlanmasi yapilacaktir (TK 2024/40).

Kanitlar

(3)(3)D.2.1.1.0gretim_Uyesi_ Haluk Koralay tarafindan_dis_paydaslara_verilen_Sabah_gazetesi_de
meci

(3)(3)D.2.1.2.0gretim_Uyesi_Haluk Koralay tarafindan_dis_paydaslara_verilen_Tiirkiye gazetesi d
emeci

(3)(3).D.2.1.3.Birim_Internet_Sayfas1 Duyurular
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Kalite Alt Calisma Grubu Uyeleri “’Liderlik, Yonetim
ve Kalite®, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” olmak iizere dort
konu bashig altinda ¢aligmalarin siirdiirmektedir. Boliimiimiiz alt ¢aligma grubu kendi alani ile ilgili
stiregleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini
kalite ¢alisma grubuna rapor etmektedir. Alt Calisma grubu iiyeleri koordineli ¢alisma program ile
siireci yiiriitirken, ayn1 zamanda yapilan caligmalar ve sonuclari ile ilgili Boliim Yonetimini
bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve siirekli goriis alisverisi icinde bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslar
ile yapilan goériismeler ve memnuniyetin izlenme ¢alismalariyla kalite siirecine katilim saglanmistir.
Boliimiimiiz yapmis oldugu Kalite ¢aligmalart kapsaminda 19 Kasim 2022 - 30 Eyliil 2025 siiresinde
Akreditasyon verilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Fizik Boliimiiniin Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon,
politika ve hedefleri bulunmaktadir. Béliime ait Kalite, Arastirma, Toplumsal Katki, Egitim ve Ogretim
Politikalar1 yaymlanmis ve her bir politika kalite giivencesi politikast i¢in sayilan O6zellikleri
tasimaktadir. Bu politikalar dogrultusunda 2021 yili itibariyle hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla
olan iletisimin ¢esitli anket, toplant1 ve online goriisme yoluyla giiclendirilmeye g¢alisilmistir. 2024
yilinda bu toplantilar ve anketler daha diizenli hale gelerek kalite kiiltiirii boliimiimiize yerlestirilmis ve
daha izlenebilir hale getirilmistir. Dis paydaslarimiza anketler yapilmistir ve alinan doniitler
dogrultusunda 2025 yili iginde iyilestirme ¢alismalari yapilmas: planlanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda Ogrencilere, akademisyenlere, mezunlara yonelik memnuniyet ve degerlendirme
anketleri yapilmistir ve bu anketler raporlanarak Fizik Bolimii web sayfasinda sunularak seffaf
bilgilendirme sistemi olusturulmustur. Farkli dizeydeki katilimcilarin geri bildirimleri ile
boliimiimiiziin giiglii ve zayif yanlarini objektif bir bakis acisiyla degerlendirebilmemize imkén saglayan
bu anketler, egitim—6gretimde izlenebilirligimize ve kalite kiiltiiriiniin pekistirilmesine biiyiik katki
saglayacaktir. Ayn1 amag¢ dogrultusunda yapilan 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilar1 degerlendirme
anketleri 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve mevcut kosullarin anlasilabilmesi agisindan 6nemli geri
doniitlere sahip olup degerlendirilmek iizere Fizik Boliimii Kuruluna gonderilmistir. Boliim Akademik
Kurulunda gerekli goriilen ¢alismalarin baslatilmasi ve bunlarin kurum i¢inde duyurularak paylasilmasi
planlanmaktadir. Boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma siire¢lerinin yonetimi dahil olmak tlizere
ydnetim ve idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Y dnetimsel
anlamdaki siireglerin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan islerin web sayfalarinda paylasilmasi ile hem
takibi hem de siirecin isleyisinin saglikli bir sekilde oldugunun paylasimiyla giivence altina alinmigtir.

Egitim ve Ogretim: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogrenci merkezli egitim anlayisini
benimsemeyi, 6grenci katilimini ve basarisimi desteklemeyi, 6grenci memnuniyetini ve basarisini
artirmayi, Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirme olanagi saglamayi, dgretim elemanlarinin
yenilikgi ve girisimci uygulamalarini desteklemeyi, egitim miifredatini ve 6grenim kazanimlarini ¢agin
sartlar1 ve gelecegin ihtiyaglarina gore i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile siirekli glincellemek ve egitim-
ogretim kalitesini artirmayi, egitim-6gretim politikasi olarak benimsemektedir. Fizik boliimii program
¢iktilariin belirlenmesinde; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Egitimi
Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiiltesi ve Fizik Boliimii misyonlar1, Fizik Boliimii program
Ogretim amaglariyla, ulusal ve uluslararasi saygin {iniversitelerin programlari, Fizik Boliimii 6gretim
iiyelerinin uzmanlik alanlari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Egitim ve
Ogretim siirecinde programlarin tasarimi ve onayl i¢in Boliim Kurulu karari ile giincellemeler
yapilmaktadir Program ¢iktilarmin gbzden gegirme ve giincellenmesinde; Boliimiimiiz 6gretim iiye ve
elemanlarinin goriisleri, 6grencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri doniisler, i¢c ve dis
paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. I¢ paydaslar boliimiimiiziin tiim personelini ve bdlim
ogrencilerini kapsamaktadir. Dis paydaslar ise programdan mezun olan &grencilerden, Fizik biliminin
uygulama alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki calisan kisilerden olusmaktadir. ilgili
sektorlerdeki paydaslarimizin kendileriyle yapilan goriisme ve anketler sonucunda ortaya g¢ikan
gereksinimleri g6z Oniine almarak program ¢iktilar1 diizenlenmistir. Ayrica her dénem sonunda i¢
paydaslarimiz olan 6grencilerimize egitimini aldlklg&‘l derslerle ilgili 6grenim c¢iktilarini degerlendirme
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anketleri yapilmaktadir. Ders kazamimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi ile ilgili “ders
tanimlama formu” her dénem basi ders sorumlusu tarafindan doldurularak, giincellenmektedir. Tim
Lisans ve Lisansiistii dersleri kapsayacak sekilde bilgi paketleri boliim sayfasindan ilan edilmektedir.
Boliim her y1l yillik izleme, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program
basar1 diizeylerinin izlenmesi gibi konular da {niversitenin “egitim — Ogretim ve dis iliskiler
koordinatorliigii” ile toplantilar yapmakta ve iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarn yapmaktadir. Mezun
memnuniyet anketi diizenlenerek paydaslarla paylagilmistir..

Arastirma ve Gelistirme: Fizik boliimiinii tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel
ilkeleri anlayabilme, sorgulayic1 diisiinebilme, sebep sonug iligkisi kurabilme, teknik ve kisisel
yeteneklerini gelistirebilmelerine yardimci olmaktir. Nitelikli, alaninda Onciilik etmis, bilimdeki
gelismeleri takip eden ve kaliteli ¢alismalar iireten Ggretim elemanina sahip mezunlariyla bilimin
gelismesinde aktif rol alan ve Ulkesinde ve Diinyada Fizik alaninda evrensel degerlere ve bilimsel
ahlaka saygili ve siirekli gelismeyi hedef edinen, acik fikirli bilim insanlar1 yetistirmek amaciyla hizmet
verilmektedir. Fizik Boliimiiniin, arastirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri
incelendiginde olduk¢a iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Boliimiimiiz
tarafindan ylirtitiilen projeler de lisansiistii 6grenim goren dgrenciler bursiyer veya yardimci arastirmact
olarak calismaktadir. Bu sekilde ¢ok disiplinli arastirmalar1 yiriitecek arastirmaci kapasitesinin
arttirilmasina katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz her anlamda &gretim {iyeleri ve idareciler
tarafindan aragtirma ve gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu durum da c¢ift tarafli olan bu
etkilesimi daha gii¢lii kilmaktadir. Fizik boliimiinde doktora ve doktora sonrasi1 gérev yapan 8 aragtirma
gorevlisi, 6 Dr.Ogr Uyesi, 10 Dogent, 33 Profesdr bulunmaktadir. BAP projelerinin desteklenmesi ve
Ogrencilerin stajlarmin istedikleri alanlarda yapilmasi i¢in desteklenmeleri de Boliimiimiiziin gliglii
yanlar1 arasindadir. Egitimdeki kaliteyi arttirmak i¢in yapilan Akademik danigmanliklar 6grencilerin
oncelikli olarak vizyonlarma ve akademik basarilarina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz 6gretim
iiyeleri ve yiiksek lisans 6grencilerinin kalite kiiltliriinii arttirmak ve bu farkindalig1 kazandirmak igin
TS 9001 ve TS 17025 standartlariin kalite yonetimi dersleri mevcuttur.

Toplumsal Katki: Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet
saglamay1 amagclayarak toplumsal katki politikas1 olusturmustur. Birimimizde de Toplumsal Katki
Politikasinin temel prensipleri bulunmaktadir. Fizik bélimiine ait 2024-2028 stratejik plani
giincellenerek web sayfasinda ilan edilmistir. Birimimizde sanayiye déniikk TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi vb. projeleri biinyesinde barmdirmaktadir ve bu projelerin sayilarmin artirilmast igin
caligsmalar siirmektedir. Toplumsal katki siiregleri Fizik bolimii bagskanligi, koordinasyon kurullari,
akademik personel ile beraber koordineli olarak yiiriitiillmektedir. Boliimiimiiz 6gretim Gyeleri yapmis
olduklar1 ulusal ve uluslararasi ¢aligmalariyla topluma katki saglamaktadirlar. Béliimiimiiz Ogretim
Uyelerinin yakin gevresinden baslayarak, kentsel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay: gelistirecek
kurumsal katkilar1 tanimlanmistir. Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerini gesitli yontemlerle (tv,
youtube, zoom, makale, sOylesi, proje, haber, gazete yazisi, egitim, seminer, panel, sdylesi vb.)
aktarmiglardir. Fizik alanindaki konularda yapilan toplantilar, sunumlar, sdylesiler ile toplumsal katki
bolimimiiz giiclendirilmistir.  Hedefimiz bir sonraki yil i¢in bu katkilarin siirdiiriilebilir hale
getirilmesidir.

Toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagimiz olmamasina karsin bu konuda en Onemli
avantajimiz insan giicli kaynagimizdir. Bu konuda en 6nemli paydaslarimiz olan 6grencilerimize
diizenli ve planli olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece 6grencilerimiz degil aym
zaman da dgretim iiye ve elemanlari i¢in faydali bilgiler ihtiva etmektedir. Bu etkinlikler bundan sonra
bir siireklilik arz edecek sekilde devam edecektir. Sadece bilimsel etkinlikler degil ayn1 zamanda,
topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi hedefledigimiz 6grencilerimiz i¢in genel konularda da
etkinliklerimiz siireklilik arz edecek sekilde devam etmektedir. Cesitli etkinlikler ile de
Ogrencilerimizin toplumsal algilarini sekillendirmeyi ve topluma yararli bireyler olarak yetistirme
hedefimize uygun etkinlikleri siirekli bir sekilde devam ettirmeyi planlanmaktayiz.
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EK.2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil
edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim
uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
saglayacak bir giivence altina alan | ve alanlarin
yonetisim modeli ve | ve siiregleriyle genelini
organizasyonel uyumlu yonetisim | kapsayacak sekilde
yapilanmasi modeli ve idari faaliyet
bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiiltliriiniin
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yOnetimi ve
kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasi saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmig | Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siireg ve | sistemi birimin sistemi sistematik,
giivencesi sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ilgili | drnek gosterilebilir
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler ytirtitilmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Ornek Kamitlar

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalan tanimhdir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarmi degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

*  Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Ekipleri calisma usul ve esaslari

oI5 akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydagslarin rollerini gésteren kamtlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin kamuoyunu| I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stiregleri bilgilendirme ve sistematik,

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | strdrtlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmustir, erisilebilir | Mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadur.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, tizere taniml mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stirecler isletmektedir. tyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlariin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dig paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Ornek Kamitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanmitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misvon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgi
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim politikalar mis.y'on, vizyon ve
caligsanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. | politikalar:
bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmig bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani

bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltlirli ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde performans | Birimde
yOnetimi performans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | géstergeleri ve
performans
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yOnetimi
mekanizmalari

yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle

tanimlanmustir.

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakig agisini

yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilhimyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

1 2

Birimde bilgi Birimde kurumsal

yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,

kullanilmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim yonetim sistemleri
stireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, olusturulmustur.
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi yonetimine iligkin | hedefleriyle

tanimli stiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmamaktadir. | aynaklars
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde yoOnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli iliskin taniml
kriter olup yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir. stirecler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde | yOnetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. tanimli siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml siirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, i akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katk: ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt siiregleri
tanimlanmustir.

69



70



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilinm
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarma | mekanizmalarmin sistematik,

paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katki1, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | g0sterilebilir
tanimlanmuistir. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO yayllm‘ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ katilimini saglamak i¢in ol i
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonugclar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

*  Birimin stireglerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iligkin
kanitlar

*  Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma stireclerinde paydag katiliminin saglandigini gosteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
almmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde dgretim
stireglerine iligkin
olarak dgrencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, 6grenci
is yuki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amactyla bir

degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagma
stireclerine iligkin stireclerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapis1 kurumsallagsmigtir. Kurumun uluslararasilagma organizasyonel organizasyonel
politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iliskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. p]an]ama]ar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
glicii) belirlenmis, paylagilmis, kurumsallagmistir. Bu bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarm
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilagma | uluslararasilagma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, siirecleri siirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar: (kazanimlarr) iliskin siiregler onayna iligkin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamustir. ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadur.
misyon-vizyonu goz o6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve birlikte
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa dlgiitler katilimimi ieren | 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak tanimli siirecler uygun olarak ' s Al el
hazirlanmigtir. Kazanimlarim ifade sekli dngoriilen bilissel, bulunmaktadr. ytritiilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ornek Kamitlar

Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilariin ve gerekli 6gretim
siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayt icin kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay: siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarvmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cegitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimma | Ders dagilimina Ders dagilimi dengesine | Programlarda ders I¢sellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak; ; iligkin taniml siireclere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler Ogretim uygun olarak kurum izlenmekte ve siirdiiriilebilir
tanimlanmamugtir. | ¢lemanlarinin genelinde uygulamalar | iyilestirilmektedir. ve ornek
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler uzmanlik alanina, bulunmaktadr. gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin alan/meslek uygulamalar
uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi bilgisi/genel kiiltir, bulunmaktadir.
katilimc1 bir sekilde belirlenir. Ogretim progranm zorunlu- se¢meli ders
(miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alanalan dis1 ders dengesine, kiiltiirel
dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri derinlik kazanma,
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders farkl disiplinleri
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman tamima imkanlar1 gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yonelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve ilke ve yontemleri
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. igeren tammli
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

*  Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program stirdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilartyla uyumu | 6rnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilartyla ciktilaryla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandirilmigtir iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi
acikca belirtmektedir. iligkin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle alana 6zgl siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren taniml1
ayrintilt belirtilmektedir. stirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazamimlarimn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar

*  Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci ig Ogrenci is yiikiiniin | Dersler grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayali nasil hesaplanacagma | is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki | olarak izlenmekte ve buna | sitirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlar1 iceren edilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince dgrenci is yiikil ve kredi gergevesinde yer aldig1 tanimh konulmustur.
degerlendirilmekt.(.edir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan ol
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tanmimlandigini gosteren kanitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diploma Eki

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
gﬁncellenmesine izlenmesine ve glktﬂarlnln 1zlenmekte ve 1]g111 surdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek gosterilebilir
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarmin izlenmesi bulunmamaktadir. | iliskin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve 0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kanmitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporilar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program c¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin vonetimi ogretim siireclerini | ¢gretim siireglerini | egitim ve 6gretim | ogretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak siirecleri sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve O0gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir yonetmek iizere belirlenmis ilke ve uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim | SiStem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, grenme ve dgretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. |y q)ar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadur.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. tyilestirme
Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde 68renci | siirelerinde dgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | strdirtlebilir ve
Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, yonelik ilke, kural ve | tammli stiregler | katihmiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadir,
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii .

Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar * Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanmimly siiregler ve uygulamalar

» [FEgiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli | dlgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini yaklagimlari ve planlamalar Slgme ve izlenmekte ve ilgili | o5gterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. | Pulunmamaktadir. | yypnmaktadyr, | degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 uygulamalart 1,‘?“11“}‘;‘/13‘ . bulunmaktadir.
ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi e i plleginlinne et
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim
tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
s Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme

araglarina iliskin)

»  Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

*  Dezavantajl gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalar

I[zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki 6grenci kabuld, onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin 6grenmenin onceki 0grenmenin | taninmasi ve stirduriilebilir ve
taninmasi ve tanmmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | drnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siirecler uygulamalar
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve ilisk'ip planlar ?zl.enn?e.kte, bulunmaktadir.
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tammlanmamgtir. bagl planlar dahilinde 1}11le$t1r11mekte' ve
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. Eﬁﬁlﬁjnn;lizhr fzﬁxéﬁ?;lrer e
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. ; ;
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 68renciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1
yoniinde uygulamalar vardir.

»  Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin tanminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kamnitlar,
*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeter]ﬂik]erin tanimli siirecler suirdiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandiriimasina| sertifikalandirlmasina | gertifikalandiriimasin iyilestirilmektedir. ornek
Kkarar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde iligkin stirecler iliskin kapsaml, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tamimlannmis ve kamuoyu ile paylasilmustir. tanimlanmamustir. ttutarh ve ilan edilmis | b 1ypmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

. . . bulunmaktadir.
uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
»  Ogrencinin  akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirimasina iliskin tanmiml stire¢ler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tamindigim gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinim | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, stirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimna ornek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. i¢in yeterli ogrenme kaynaklarinin | ve irimler arast denge | Yonelik izleme ve gosterilebilir
lfz}ynak.lar 'uyg.un.n}tehk ve niceliktedir, ensllebll‘l'rfhr ve kaynag (s.1'n1f, lall')voratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kullanimina §unulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir. studyg, ogrenme gerceklestirilmektedir. | Y2P timaktadur. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
tyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-0gretim ihtiyag¢larina tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es planlari vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim -
Ornek Kanitlar

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 8grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistivilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclart (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde ogrencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde 6grencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi sistematik,
kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, yonelik destek gelisimi ve yonelik destek planlamasina iliskin | §rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir hizmetleri kariyer hlzmetlen tanimli l.lygulamalar gosterilebilir
danigman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. p}anlamgm o 11ke'\{e kurallar {zvlenm.ekt? ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve suregler.me iligkin d?hill_?de : ogrencilerin bulunmaktadir.
S Lo o - taniml ilke ve yuriitiilmektedir. katilimiyla
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi C .
Kolaydir ve cesitli erigimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) kurallar iyilestirilmektedir
O1aydif ve cestilt erisimi o yuz yuze, Geviimie bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine .
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tamm siiregler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligr mekanizmalari ve taniml

stirecler

*  Ogrencilerin damgmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalart

»  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuclar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 kullanimi sistematik,
tesisler ve altyapr | altyapinin erigilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadir. (yev:mekh.e.ln“e, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan Séllghk’ liﬁ‘;uphane, esitligine dayali fiongml_tlhlsunda ' gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, | b e olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
C e o SR iletisim altyapis, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve qgren01ler1n bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. R
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamma iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlar

»  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajl Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarma olanaklarima olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi planlamalar erisimine iligkin | uygulamalar pygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. | yjanjamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antajll et bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite gruplarin gorusiert

. . g e de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite e .
.. tyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

»  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalar1 stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasma iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yikseltme ve taniml ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gé’)r.evlen.dirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf stiregleri S 2 ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi tammlanmamustir. tanimlanmis; ancak| kriterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglan gosterilebilir
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere ?lar.l.lqm'flda alana | karar almalarda (egitim- degerlendirilerek uygulamalar
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve ozgu 1ht1ya<;.lar‘ ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf IrElen s alinmasi, atanmast, alinmaktadur.
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve ytikseltilmesi ve ders
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir. gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ?lueman.larlnln; ' ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | Ogrencl merkezli elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri gelistirmek tizere Zgirgﬁlm'ed’l uriaektan ogr e.tin.l o §lde edilen bulgular ornek gosterilebilir]
temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi planlamalar d% 3 erlén dqi:rme yetkn.lhglm ) 1zlenmekt? ve 1.zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin bulunmamaktadr. materyal gelis‘;irme gelistirmek Gzere | sonuglari gretim bulunmaktadir.
o .. .. oy .o . lamalar elamanlari ile birlikte
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ve kalite giivencesi | YV .
Y 8 : ardir irdelenerek 6nlemler
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik sistemi gibi v : . ktad
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer alanl'arflakl o ATmadadit.
vb.) ve bunu {istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme yet1.<1r.11¥kler1r.nn
. w gelistirilmesine
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin iliskin planlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin T
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

» [Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim
uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak tlizere “iyi
egitim 0dili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tegvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi sﬁreglerinin sﬁreg]erinin y(')netimi arastirma sﬁreglerin sﬁreglerinin yénetimi sistematik,
Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yonetl'ml ve I ve organizasyonel yonetimi ve ve organlz.alsycl)'rle?l. | ﬁurdlliruleblhr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ;z%?gf:?ﬁ(;ﬁien yapisina iliskin organizasyonel ﬂ?gﬁlsllf;ﬁ;i;;gl He ggéferilebilir
tasarlandi81, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil | ;.. yonlendirme ve yapist kurumsal .

gl e ) bir planlama motive etme gibi tercihler voniinde | 1Zlenmekte ve uygulamalar
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadir. : Y Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde hususlam dikicaic alan EESEEEEEEEEEEE almmaktadir.

. e . . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
e e e . bulunmaktadir.
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

kanitlar

*  Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapumin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek
fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢cindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki. teknil dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir.| uygulamalar
. ’ yonetmektedir. bulunmaktadir.

ve mali kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar
I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢c Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

Drs kaynaklarin kullanimint desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

D1s kaynaklarin dagilimint gésteren kamitlar

Drs kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve politikast, politikast, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri e ve stratejileri ile siraigjilcriile imkanlarinin ¢iktilari 6{nek. o
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. | uyumlu doktora l;yumlgl ve diizenli olarak gostelrllebihr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ULl e deite cyen izlenmekte ve Eyi’m amli af:l
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi oktora 1 iyilestirilmektedir. uiunmaktadir.
agiktir. imkanlarina iliskin | Prosramiari ve
doktora sonrasi
planlamalar )
bulunmaktadir tul il
’ yliriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, d6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,

arastlrma arastlrma Ogretlm yetklnllglnln surdiirtilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gehstllrllmlesmel yénetk étnek Jebili
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | aragtirma uygu lama ar 1zlenme te gostelr He i i
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zfe m ionug: ? t 1 Eyigu amlitafi
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesi ne ggli ?kltm clemanlari 1le ulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢aligtay, proje bulunmamaktadir. yonelik d1r~1 le dirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. Vallamalar degeriendiriiere

ygu onlemler alinmaktadir.
yiiriitiilmektedir.
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Ornek Kanitlar
s Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi

calismalart vb.)
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistli
programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tammmlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve

Birimin genelinde
ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek

b%‘rirfllzri olusturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak géstelrilebilir
yonunde birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetleri uyguiamaiat
mekanizmalar e . . . ... | bulunmaktadir.

arastirma yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. -

aglarina katihm paydaslarla

ve is birlikleri degerlendirilerek

kurma gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.

arastirma

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar
*  Paydasg geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansiin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

d?ger!endirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6{nek. o
Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, ym;(ehk | yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek iRl S0t
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. ]ranel anizia 1? r d ve gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
Birimin odak alanlarmin {iniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dist viunmamaktadir. |y 1 nmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, sec¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasiip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydasg geri bildirimleri

*  Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci _performansimn | ¢lemanlarinin elemanlarmin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir ve

performansinin performansinin arastirma gelistirme G{nek -
Ogr etim elernanlfmnm aragtirma perhformansml paylasmasi o ilzelggnleerf(ll?reg:sine izli:nmesil}e s . geligtirme ?zelrefr‘(l);qr:lizsize ﬁ;;fgiﬁgi:;
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili yonelik d?ger!en.dlrmesme Performansml dgretim elemanlart | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. bulunmamaktadir. | V€ gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmas1 saglanmistir. kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tammi
surecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

s Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

110



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi katka siireclerinin | katka siireglerinin toplumsal katki katki siireclerinin sistematik,

yonetimi ve yOnetimi ve stireglerinin y6net1.m1 Ve ‘s‘ﬁrdﬁrﬁleblhr Ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki organizasyonel organizasyonel yonetimi ve orgamzasyonel‘w : O{nek lebili
siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapistnun islerligi ile gostelrl y i .

iliskili amalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planlama planlamalari yapisi kunimfal ;lzlf;lrl;:lz;ugiar Ezzlglllnmaktadlr.
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile bulynmamaktadir. |EREEMREE S tercﬂiler yolilur(;de snlemler
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaktadir. e T
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
*  Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

111



112



D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarni | katki kaynaklarmin | sistematik,
stirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi §Qrdﬁrebilm§k . strate_lll S1VE l?lrlmler el b temmnelie Ol.infk Lebili
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve bulunmamaktadir. icin yy%};(n n;‘te'llilj Zgazs;tef:lfew :’;1 estirimeltacic ﬁ?};lr; Iflaialrf
kurumsallagmus olup, bunlar izlenmekte ve ve niceli te iziki, yénetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren

kanitlar

»  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin | toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi siirdiiriilebilir ve
d?ger!endirmesine d?ger!egdirmesine e s e AR e 6{nek' »
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumly, e ik cegerlndimce | SRR B
dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. HZEEe O usturuian fie'ger .eI.ldm % | bulunmaktadr.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki sehanzpala llzgillmelsizdls
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde il e
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardr. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansint izlemek tizere gecerli olan tamimi siiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
*  Paydasg geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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