GAZi UNIiVERSITESI FEN FAKULTESI ISTATISTIiK BOLUMU
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI ‘GUZ’ YARIYILINDA UYGULANAN
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETiI RAPORU

Akademik Personelin memnuniyet diizeyi, toplamda 13 Akademik personelin katiliminin saglandigi anket sonuglari ile degerlendirilmistir.

Elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.



Tablo 1.

Cinsiyet n (Katihmer Sayisi) Yiizde (%)
Kadin 9 69,23
Erkek 4 30,77

Tablo 2.
Unvan n (Katihmer Sayisi) Yiizde (%)

Prof. Dr. 4 30,77

Dogent Dr. 2 15,38

Dr. Ogr. Uyesi 0 0,00
Ogr. Gér. Dr. 1 7,69
Opr. Gor. 0 0,00
Ars. Gor. Dr. 0 0,00

Ars. Gor. 6 46,15




Tablo 3.

Yas n (Katilimer Sayisi) Yiizde (%)
30 veya alt1 4 3077
31-40 4 30,77
41-50 1 7,69
51-60 0 0,00
61 veya listii 4 30,77
Tablo 4.
Hizmet Siiresi n (Katihimar Sayisi) Yiizde (%)
S yil ve alti 5 38.46
6—10yil 3 23,08
11-15y1l 0 0,00
16 — 20 y1l 0 0,00
20 y1l ve istii 5 38,46




Bu anket sonuglarina gore elde edilen degerlendirmede “olumlu” kategorisi 5°1i likert 6lgekli sorularin segeneklerinde yer alan “Katiliyorum” ve “Kesinlikle
Katiliyorum”, olumsuz kategorisi “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Katilmiyorum”, orta kategorisi ise “Kismen Katiliyorum” durumunu igermektedir. Ayrica,

“Fikrim yok” kategorisi de yer almaktadir.

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

Olumlu (%) Olumsuz (%) Orta (%)
Kendimi boliimiimde degerli hissediyorum 61,54 15,38 23,08
Kendimi boliimiimiin bir pargasi olarak goriiyorum 76,92 15,38 7,69
Tiirkiye’deki boliimler i¢inde saygin bir konumdadir 69,23 7,69 23,08
Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢alismalari yeterlidir 61,54 0,00 30,77
?e%2$::$r elemanlart i¢in sunulan degisim programlar 53 85 2308 2308
Disiplinler aras1 ve nitelikli aragtirmalarda 6nciidiir 61,54 7,69 30,77
Yonetim, bolimii objektif bir bigimde yonetmektedir 64,54 0,00 38,46
Yonetim hizmetleri yeterlidir 69,23 0,00 30,77
Ogretim iiyesi kadrosunun akademik niteligi yeterlidir 69,23 0,00 23,08
uOfgrs:;rrr;l af;?:g;gﬁil:t;? atanma ve yiikseltilmesine dair 84,62 0,00 7.69
Dersler igerik bakimindan yeterlidir 53,85 7,69 23,08

Dersler gesitlilik bakimindan yeterlidir 53,85 0,00 38,46



Derslerin yiiriitiilmesinde uygulanan &gretim yodntemleri

yeterlidir 76,92 0,00 15,38
dBfglﬂjrrﬁeOb\ng;efI& ) derslerin Ogretim {iyeleri arasindaki 61.54 7.69 23,08
dB;gl?ﬁrrln clhsgjlgl?ﬁvf(;rrilen derslerin dgretim iiyeleri arasindaki 69.23 1538 1538
Ko sty sl o g el e gy
dDaegrls11 1;11115(11 erilsg e}lfiiilli(rlerinin Ogretim elemanlar1 arasindaki 46,15 15.38 23,08
:li;llim kararlarda 6gretim elemanlarinin goriisleri dikkate 76.92 0,00 23,08
Ogretim elemanlar1 arasindaki is birligi yeterli diizeydedir 53,85 7,69 38,46
Ogretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletigim vardir 53,85 15,38 30,77
?ﬁgel';im elemanlart ile yonetim arasinda iyi bir iletisim 76.92 7.69 15.38
Bolumiim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir 53,85 0,00 46,15
lgflfiznli?llf;;lSlf;rstgif;iraidiyet duygusunu giiclendirecek 38,46 0,00 61,54
Web sayfasi yeterlidir 61,54 0,00 30,77
Boliimiin genel memnuniyet diizeyi ortalama puani (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En disiik): 7,07



Akademik personel memnuniyet anketi sonuglar1 incelendiginde; 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmesine dair uygulamalar objektif olmasi, 6gretim
elemanlar tarafindan en gok olumlu bir izlenim birakan degerlendirme olmustur. Ogretim elemanlari i¢in sunulan degisim programlar yeterliligi ise 6gretim
elemanlari tarafindan yetersiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlari ile ydnetim arasindaki iletisim memnuniyeti iyi bir diizeyde iken dgretim elemanlarmin kendi
arasindaki iletisim memnuniyeti orta diizeydedir. Buna paralel olarak 6gretim elemanlar1 arasindaki is birligi orta diizeyde olarak goriilmektedir. Ankete katilan
akademik personel biiyiik bir boliimii kendisini boliimiin bir pargasi olarak goriip ve degerli hisseder iken diisiik bir oranda olsa olumsuz duygulara sahip
akademik personel bulunmaktadir.

Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢aligmalar1 yeterli olmasi, yonetimin boliimii objektif bir bicimde yonetmesi, yonetim hizmetlerinin yeterli olmasi, 6gretim
tiyesi kadrosunun akademik niteligi, Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmesine dair uygulamalar objektifligi, derslerin cesitliligi, derslerin
ylriitiilmesinde uygulanan 6gretim yontemlerinin yeterliligi, kariyer bakimindan avantaj saglayici gorev, yetki ve sorumluluklarin dagilimi, alinan kararlarda
ogretim elemanlarimin gorislerinin dikkate alinmasi, boliimiin sosyal sorumluluk bilincinin yeterli olmasi, mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik sayisinin yeterli olmasi ve web sayfasinin yeterli olmasi boliim akademik personeli tarafindan hicbir sekilde olumsuz karsilanmamustir.

Boliimiin genel memnuniyet diizeyi ortalama puani ise ortalama 7,07 olarak elde edilmis olup iyi bir diizeye sahiptir.

Istatistik Boliimii Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Hiilya OLMUS Dog¢. Dr. Hatice Tiil Kiibra AKDUR Dog¢. Dr. Deniz OZONUR



