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ISTATISTIK BOLUMU
KALITE iYILESTIRME PLANI iZLEME RAPORU
OZET

Bu dokiiman, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimiiniin Kalite Tyilestirme Plam
Izleme Raporu olarak hazirlanmustir. Birimin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin taninmasina
ve iyilestirme siireglerinin sistematik yiiriitmesine imkan saglamak amaciyla 2023 yilinda
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme raporu, birim Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme
Plan1 ve G.U. Kurumsal Akreditasyon raporu baz alinarak olusturulmustur.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. M. Akif BAKIR, Fen Fakiiltesi, Istatistik Bolimi, 06500
TeknikokullaryANKARA mabakir@gazi.edu.tr

Birim Kalite Koordinatorii: Prof. Dr. Hiillya OLMUS, Fen Fakiiltesi, Istatistik Boliimii, 06500
TeknikokullarsANKARA hulya@gazi.edu.tr

Fen Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Resat 2021001 rkasap@gazi.edu.tr
KASAP
Sorumlu Dekan/Miidiir  Prof. Dr.  Aynur 2021002 aynur@agazi.edu.tr
Yardimcisi OZCAN
Birim  Kalite Ekibi Dog. Dr. Elvan 2021170 ehasanoglu@gazi.edu.tr
Baskan HASANOGLU
OZKAN

Birim Adresi: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Besevler ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi [statistik Boliimii, Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi
(A.ITI.A.) ne bagh istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Istatistik ve Tatbiki
Matematik Kiirsiisii olarak 1978 yilinda kurulmustur. 1982 yilinda  Yiiksekdgretim
Kurumu'nun kurulmasi ile birlikte Tirkiye'deki biitlin akademilerin iiniversitelere
doniistiiriilmesi sonucunda Istatistik Boliimii, Gazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi iginde
yer almistir. 2011 yilinda ise Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmasiyla Fen Fakiiltesi
bilinyesinde egitim-6gretimine devam etmektedir.

Gazi Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim eleman1 say1s1 bakimindan 12 Profesér, 6 Dogent,
2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 7 Arastirma Gorevlisinden olugmaktadir.
Ogrenim dili Tiirk¢e olmak tizere lisans 6grenim siiresi 4 yildir.

Gazi Universitesi Istatistik Boliimii merkezi olarak yapilan iiniversiteye giris sinavlarinda
adaylarin tercih ettigi istatistik boliimleri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Her y1l ortalama
90 lisans 6grencisi alinmaktadir. 2022 yilinda tiniversiteye giris siralamasi en az 228.822 iken
2023 yilinda 6nemli bir sigrama yaparak en az 133.488 inci siradan 6grenci girisi olmustur.

Ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin toplam 240 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir.
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Derslere iliskin uygulamali calismalar her Ogrenciye bir bilgisayar diisecek sekilde iki
laboratuvarda yiiriitilmektedir. Laboratuvarlar, bilgisayar programlama derslerinin yan1 sira
istatistiksel uygulama amacia yonelik olarak da kullanilmaktadir. Se¢meli dersler, fen,
miihendislik, sosyal bilimler ve saglik bilimleri alanlarinin problemlerini ¢6zmede kullanilan
yontemleri igerecek sekilde uygulamali tarzda ve istatistik ve bilgisayar bilimlerinin bazi
alanlarindaki becerileri ilerletecek bigimde belirlenmistir.

Istatistik Boliimiinde lisansiistii egitimde ise, Fen Bilimleri Enstitiisii Istatistik Anabilim dali
altinda Istatistik ve Veri Bilimi olmak iizere yiiksek lisans ve Istatistik Ana Bilim Dalinda
doktora programlart mevcuttur. Lisansiistii programlar ¢ok sayidaki disipline agik olup,
basvuran adaylar, ¢esitli kriterlere gére puanlama yapilarak ve segme sinavi ile segilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Istatistik Boliimii Misyonu

Gazi Universitesi Istatistik Béliimii giiclii akademik kadrosuyla, istatistik alaninda teorik ve
uygulamali derslerin yani sira, giincel yazilim ve veri bilimi dersleri ile 6grencilerini istatistik-
bilgisayar-veri bilimi ekseninde donanima sahip bireyler olarak egitmeyi ve tiretecegi bilimsel
bilgi ile ulusal ve uluslararasi alanda 6nemli rol oynamay1 kendisine misyon edinmistir.

Istatistik Boliimii Vizyonu

Analitik diisiinebilen, meslegini uluslararasi1 platformlarda yerine getirebilecek, etik ilkelere
sahip ve istatistik teorisi- gercek yasam problemi eslestirmesini yapabilecek nitelikte
istatistikciler yetistiren 6ncii ve drnek bir kurum olmaktir.

Istatistik Boliimii Amac ve Hedefleri

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii’niin 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik
plani, egitim ve 0gretim, arastirma, yonetim, akademik ve idari personel, paydaslarla iletisim
ve isbirligi konularindaki izlenecek ortak stratejilerini ve basart Olgiitlerini icermektedir.
Izlenecek ortak stratejilerde boliimiin giilii yonleri ve firsatlar1 dne ¢ikarilmis, tehditleri ve
zayif yoOnleri en aza indirecek planlamalar Onerilmistir. Bagsar1 Olgiitlerinin bir kisminda
fakiiltenin i¢yapisina ve dinamigine bagli belirgin hedefler ortaya konulmus, bazilarinda ise
iiniversitenin genel stratejik plani dogrultusunda daha uzun vadeli hedefler amaglanmigtir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltliriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler
Kalite faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi adina boliimde olusturulan kalite alt galisma

grubu giincellenmistir ve 6gretim elemanlarina EBYS iizerinden teblig edilmistir (KAR 2022
LYK-S 2024/129) (PG.5.2.1) ((3)A.1.1.1). Boliim iginde olusturulan komisyonlar ile ilgili
bilgiler boliim web sitesinde giincel olarak sunulmaktadir (KAR 2022 LYK-S 2024/111)
(PG.5.2.1) ((3)A.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)A.1.1.1.birim_Kkalite_ekipleri_giincelleme
(3)A.1.1.2.kurul-komisyon_web_sayfasi

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasgimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Boliim 6gretim liyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri, Ana Bilim Dali Bagkanliklari,
kalite giivencesi kapsaminda komisyon baskanliklari, alt calisma gruplar1 ve iiyelikleri gibi
gorevlendirmelerle gelistirilmektedir. Ogretim elemanlarinin verdikleri lisans ve lisansiistii
derslerindeki geri bildirimleri; yayinlari, projeleri, bildirileri vb. akademik performanslari
Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS) iizerinden takip edilebilmektedir (KAR 2022 LYK-
S 2024/64) ((3) A.1.2.1). Birimimizde Kalite ve Areditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda yapilan
toplanti, etkinlik gibi faaaliyetler Bolim Bagkani Prof. Dr. M. Akif BAKIR tarafindan
yuriitiilmekte ve yapilan etkinlik ve toplantilar1 birebir takip etmektedir. Ayrica, birim
tarafindan yapilan anket caligmalari dogrultusunda ortaya ¢ikan eksikliklerin giderilmesi
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amaciyla Boliim Yonetimi ve kalite ekibi tarafindan amag ve hedefler belirlenmekte, belirlenen
amag ve hedefler dogrultusunda gerekli ¢aligmalar diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
(3) A.1.2.1. Akademik Veri Yonetim_ Sistemi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontstiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

Faaliyetler

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite Yasamina Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek
kapsamlari ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan
tanitilmistir (AG-S 2024/65) (AG 2024/91) (PG.5.2.1) ((3)A.1.3.1). Bu etkinlik kapsaminda
{iniversiteye yeni baslayan égrencilerimiz kariyerlerinin ilk dénemlerinde TUBITAK projeleri
ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-6gretim yili Giliz
doneminde Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir (AG-
S 2024/65) (AG 2024/91) (PG.5.2.1) ((2)A.1.3.2). Ayrica, lisans bitirme projesini TUBITAK-
2209 gibi 6grenci odakli projeler kapsaminda hazirlayan ya da Teknofest yarigmalarina katilan
ogrencilere yonelik bir ddiillendirme mekanizmasinin olusturulmasi boliim akademik kurulu
toplantisinda ele alinmasi planlanmaktadir (AG-S 2024/65) (AG 2024/91) (PG.5.2.1)
((2)A.1.3.2). 2023-2024 egitim-6gretim yili igerisinde boliimiimiizde TUBITAK 2209A
kapsaminda kabul olunan proje sayisi 2 tanedir. (AG-S 2024/65) (AG 2024/91) (PG.5.2.1)
((3)A.1.3.3) (KAR 2022 LYK).

Sanayi tiniversite is birligini saglamak i¢in Ogrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
caligmalarinin artirilmasi igin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer
alan Ogrenciler, diger Ogrencileri tesvik etmesi amactyla deneyimlerini paylasacagi bir
organizasyon diizenlenmesi planlanmistir  (AG-S 2024/65) (AG 2024/91) (PG.5.2.1)
((2)A.1.3.2) (KAR 2022 LYK). Universite yasami sonrasinda karsilasilabilecek calisma
alanlarina ya da konularina hazirlikli olma agisindan 6grencilerin belirtilen proje caligmalarinda
yer almast meslek kariyerleri agisindan biiyiik bir avantaj saglayacaktir.

TUBITAK 2221 projesi kapsaminda doktorasini tamamlamis ve yurt disinda doktora derecesi
gerektiren bir iste ¢alisan konuk/akademik izinli bilim insanlarinin Tiirkiye’ye gelmeleri tesvik
edilerek, aragtirma yapma, seminer verme, kismi zamanli egitim verme ve ortak proje yazma
gibi her tiirlii akademik ve Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirmesine destek verilmektedir. Bu
kapsamda, boliimiimiizde uluslararasi paydaslarin katilimiyla yeni is birlikleri gelistirmek ve
tesvik etmek i¢in boliim akademik personeline TUBITAK 2221 projesi hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapilmasi planlanmistir (KAR 2022 LYK) (AG-S 2024/65) (AG 2024/91) (PG.5.2.1)
((2)A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar



(3)A.1.3.1.bideb_bilgilendirme_toplantisi
(2)A.1.3.2.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanag:
(3)A.1.3.3.tiibitak_2209a_kapsaminda_kabul_olunan_projeler

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip,
ic kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Ogretimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunan FEDEK tarafindan yapilan akreditasyon
degerlendirme caligmalari sonucunda, Boliimiin Istatistik Lisans Programi 10 May1s 2023- 30
Eyliil 2028 tarihleri arasinda 5 yil siireligine akredite edilmistir (EO-S 2024/24) (PG.5.2.1)
((3)A.1.4.1). Kalitenin ve akreditasyonun devamliliginin saglanmasi ve yiikseltilmesi amaciyla
gerekli olan calismalar periyodik olarak devam etmektedir. Bunun yaninda, Istatistik Lisans
programimiz Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC Kurulu 42. Toplantisinda Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi'ne yerlestirilmistir. Bu tarih itibari ile lisans programimiza ait diploma ekleri,
transkript ve mezuniyet belgeleri tizerinde TYC Logosu kullanilabilecektir (KAR 2022 LYK)
(EO-S 2024/24) (PG.5.2.1) ((2)A.1.4.2).

2023-2024 egitim-6gretim yili bahar doneminde Ogrencilere kalite siireglerinde aktif rol
alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarina devam edilmektedir (LYK 2024/158) (EO
2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((3)A.1.4.3). Anket raporlar1 Kalite Alt Calisma
Grubu tarafindan Boliim Bagkanligina sunularak anket sonuglari dogrultusunda boliimiimiizde
yiiriitiilmekte derslerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla dersleri veren dgretim iiyelerinin
katiliminin yani sira 6grenci ve dis paydas goriislerini almak ic¢in toplantilarin yapilmasi
planlanmaktadir (LYK 2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((2)A.1.4.2).
Ayrica, donem sonlarinda 6grenci bilgi sistemi lizerinden yapilan ders degerlendirme anket
sonuglar1 dogrultusunda dersleri veren 6gretim iiyelerinin katilimi ile toplantilarin yapilmasi
planlanmaktadir (KAR 2022 LYK) (LYK 2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2)
(PG.5.2.3) ((2)A.1.4.2).

Boliimiimiizde egitim ve O6gretimin kalitesini siirekli iyilestirmek amaciyla yiiriitiilen
degerlendirme ¢aligmalarinin 6nemli bir parcasi olan danismanlik degerlendirme anketi,
ogrencilerimizin boliimde aldig1 akademik danismanlik hizmetini degerlendirmek amaciyla
diizenlenmistir (LYK 2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((3)A.1.4.4).
Anket raporlart dogrultusunda danmismanlik yapan 6gretim iiyeleri ile donem baslarinda
danismanlik toplantilart yapilmas planlanmaktadir (KAR 2022 LYK 2024/158) (EO 2024/25)
(PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((2)A.1.4.2).

2024 yili igerisinde kalite kiiltlirii yayginlastirma caligmalar1 gelistirilerek devam etmistir.
Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek
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icin akademik ve idari personel memnuniyet diizeyinin birim diizeyinde analiz edilmesi ile ilgili
anketler takip edilmektedir (KAR 2022 LYK 2024/156) (PG.5.1.2) ((3)A.1.1.5).

Boliim i¢inde olusturulan ekip, kurul ve komisyonlar ile ilgili bilgiler boliim web sitesinde
giincel olarak sunulmaktadir (KAR 2022 LYK) (LYK-S 2024/111) (PG.5.2.1) ((3)A.1.1.6).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Yontem Arastirmalar1 Daire Baskanlig1 yetkilileri “Resmi
Istatistik Uretimi” konusunda genel bir bilgilendirme yapmak ve “Resmi Istatistik Uretimi”
stireclerinin bilimsel tarafina ve ARGE c¢alismalarina yapilabilecek katkilar konusunda goriis
aligverigsinde bulunmak ig¢in boliimii ziyaret etmesi planlanmistir (KAR 2022 LYK) (LYK
2024/156) (PG.5.1.2) ((2)A.1.4.2).

22.02.2024 tarihinde TUIK kurumda Yontem Arastirmalari Daire Baskanligi yetkilileri
tarafindan “Resmi Istatistik Uretim Siireclerinde TUIK-Universiteler Isbirligi” adli sunum
gerceklestirilmistir (KAR 2022 LYK) (LYK 2024/156) (PG.5.1.2) ((3)A.1.4.7).

2024 Bahar yihi itibariyle Bolimde boliim ve paydas iiniversitelerden 6gretim {iyelerinin
katilacagi “Akademik Seminerler” baglatilmistir. 16.05.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar
Donemi Istatistik Bliimii Seminerleri kapsaminda, Ankara Universitesi dgretim iiyesi Prof. Dr.
Yilmaz AKDI, "Daily Electrical Energy Consumption: Periodicity, Harmonic Regression
Method, and Forecasting" baslikli makale iizerine katilimcilara detayli bir sunum gerceklestirdi
(LYK 2024/156) (PG.5.1.2) ((3)A.1.4.8).

23.05.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi Istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda
ikincisi diizenlenen etkinlikte, Gazi Universitesi Istatistik Boliimii dgretim iiyesi ve Boliim
Bagkani Prof. Dr. M. Akif BAKIR, "A Method for Detection of Mode-Mixing Problem in Time
series Data" baglikli konu iizerine katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi (KAR 2022
LYK 2024/156) (PG.5.1.2) ((3)A.1.4.8).

30.05.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda
liciinciisii diizenlenen etkinlikte, ODTU Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Ceylan YOZGATLIGIL," Kronik hastaliklarin birbirine bagh gizli Markov modeli ve ikili
kesikli copula kullanarak eslik eden hastaliklarin modellemesi." baglikli konu iizerine
katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi (KAR 2022 LYK 2024/156) (PG.5.1.2)
((3)A.1.4.8).

06.06.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi Istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda
dordiinciisii diizenlenen etkinlikte, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Ekonometri Boliimii
ogretim iiyesi Prof. Dr. Furkan EMIRMAHMUTOGLU," Testing for Granger causality in
heterogeneous mixed panels" bashkli konu iizerine katilimcilara detayli bir sunum
gergeklestirdi (KAR LYK 2024/156) (PG.5.1.2) ((3)A.1.4.8).

13.06.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi Istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda
besincisi diizenlenen etkinlikte, Gazi Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim eleman1 Ars. Gor.
Atacan ERDIS, " Miizigin ardindaki matematik ve miizikal benzerlige istatistiksel yaklasim"
baslikli konu {iizerine katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi. (KAR 2022 LYK
2024/156) (PG.5.1.2) ((3)A.1.4.8).

Ayrica, birimimiz igerisinde i¢ kaliteye yonelik bilgilendirme, ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve
yapilabilecek iyilestirme ¢aligmalar1 amaciyla toplantilar planlanmigtir. Bu toplantilar, Bolim

Bagkani Prof. Dr. M. Akif BAKIR tarafindan takip edilmektedir (KAR 2022 LYK 2024/156)
(PG.5.1.2) ((2)A.1.4.2).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)A.1.4.1.akreditasyon_sertifikas1
(2)A.1.4.2.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)A.1.4.3.anketler
(3)A.1.4.4.danisman_degerlendirme_anketi
(3)A.1.4.5.akademik_personel_memnuniyet_anketi
(3)A.1.4.6.kurul-komisyon_web_sayfasi

(3)A.1.4.7 tiiik_bilgilendirme_toplantisi
(3)A.1.4.8.istatistik_boliim_seminerleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim c¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Istatistik Boliimii, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta ve kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligimmi ve nesnelligini gilivence altina
almaktadir. Bu dogrultuda Boliimiimiiz web sayfasinda boliimiimiiz ile ilgili her tiirlii faaliyet,
i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve performans sonuglarimiz seffaf bir sekilde kamuoyuna
sunulmaktadir. Bolimiimiiziin bilgilendirme politikasi, web sayfamiz yoluyla Boliimiimiizdeki
tiim siireclerin izleyebilmesini ve sorgulayabilmesini miimkiin kilmistir. Universite ve Istatistik
béliimii internet sayfalariyla es zamanli olarak Ingilizce internet sayfalari giincel tutulmaktadir
(KAR 2022 LYK 2024/167) (TK 2024/17) (PG.5.2.1) ((3)A.1.5.1).

I¢ ve dis paydas anketleri ile memnuniyet /memnuniyetsizlik geri bildirimleri alinmakta ve
boliimiimiiz web sayfamizda ilan edilmektedir. Bu izleme ve izlemeye gore iyilestirme
caligmalari en az yilda iki kez yapilarak, sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir (KAR 2022
LYK-S 2024/68) (PG.5.2.1) ((3)A.1.5.2).

Boliim 6gretim iiyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri, Ana Bilim Dali Bagkanliklari,
kalite glivencesi kapsaminda komisyon bagkanliklari, alt ¢alisma gruplar1 ve tyelikleri gibi
gorevlendirmelerle gelistirilmektedir. Ogretim elemanlarinin verdikleri lisans ve lisansiistii
derslerindeki geri bildirimleri; yayinlari, projeleri, bildirileri vb. akademik performanslari
Akademik veri ydnetim sistemi (AVESIS) iizerinden takip edilebilmektedir. Boliim &gretim
elemanlarinin  AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi igin Béliim Bagkanligi tarafindan
periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KAR 2022 LYK-S 2024/70) (PG.5.2.1)
((3)A.1.5.3).

Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda Erasmus ile yurtdisinda egitim alan bolim
ogrencilerimizin, diger Ogrenciler ile deneyimlerini paylagsmalari i¢in bir toplanti
planlanmaktadir (KAR 2022 LYK 2024/168) (PG.1.2.5) ((2)A.1.5.4).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)A.1.5.1.istatistik_boliimii_web_sayfasi
(3)A.1.5.2.istatistik_boliimii_6z_degerlendirme_anketleri
(3)A.1.5.3.avesis_bilgilerinin_giincellenmesi
(2)A.1.5.4.birim_kalite ekibi_toplanti_tutanagi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir.

Faaliyetler
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut déonemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi
alinarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmustir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar
A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isin1 yansitan performans
yoOnetimi slireg odakli ve paydas katilimiyla siirdiirtilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

PR

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler
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Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek tlizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve aragtirma stiregleri
Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar1 ile takip edilmektedir. Birim
performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylagtirmak amaciyla,
AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz tarafindan kullanilmakta ve veriler giincellenmektedir (KAR
2022) (AG-S 2024/70) (TK 2024/33) (PG.5.2.1) ((3)A.2.3.1).

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz déneminde Universite Yasamina Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insani Destek Programlar1 Baskanlhigi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek
kapsamlar ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB vyetkilileri tarafindan
tanitilmistir (AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) ((3)A.2.3.2). Bu etkinlik kapsaminda tliniversiteye yeni
baslayan &grencilerimiz Kariyerlerinin ilk dénemlerinde TUBITAK projeleri ile ilgili
farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-0gretim yili Giiz doneminde
Universite Yasamima Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir (AG-S 2024/65)
(PG.5.2.1) ((2)A.2.3.3). Ayrica, lisans bitirme projesini TUBITAK-2209 gibi dgrenci odakli
projeler kapsaminda hazirlayan ya da Teknofest yarigmalarina katilan 6grencilere yonelik bir
odiillendirme mekanizmasinin olusturulmasi boliim akademik kurulu toplantisinda ele alinmasi
planlanmaktadir (AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) ((2)A.2.3.3). 2023-2024 egitim-Ogretim yil1
igerisinde boliimiimiizde TUBITAK 2209A kapsaminda kabul olunan proje sayis1 2 tanedir
(AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) ((3)A.2.3.4).

2024-2025 egitim-dgretim yili Giiz déneminde TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari
Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan 6gretim elemanlarina TUBITAK projeleri hakkindaki basvuru
kosullari, bagvuru donemleri, destek kapsamlar1 ve degerlendirme asamalar1 ile ilgili ayrintilt
bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan verilmesi planlannmistir (AG-S 2024/65) (PG.5.2.1)
((2)A.2.3.3). Sanayi tiniversite ig birligini saglamak i¢in 6grenci odakli 2209/B, Lift Up gibi
proje ¢alismalarinin artirilmasi icin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde
yer alan Ogrenciler, diger 6grencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir
organizasyon diizenlenmesi planlanmistir (AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) ((2)A.2.3.3). Universite
yasami sonrasinda karsilasilabilecek c¢alisma alanlarina ya da konularina hazirlikli olma
acisindan 6grencilerin belirtilen proje calismalarinda yer almasi meslek kariyerleri agisindan
biiyiik bir avantaj saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)A.2.3.1.bideb_bilgilendirme_toplantisi
(3)A.2.3.2.avesis_bilgilerinin_giincellenmesi
(2)A.2.3.3.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)A.2.3.4.tiibitak_2209a_kapsaminda_kabul_olunan_projeler

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina
almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar: ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yoOnetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
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Faaliyetler

Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi ve etkinliklerin yonetilmesi siire¢lerinde kullanilmasi
amaciyla béliim igin online islemler platformu olusturulmasi planlanmistir ve Istatistik Bolim
sayfasinda yer alan Bilgi- Belge Yonetim Sistemi olusturulmustur. Olusturulan Bilgi-Belge
Yonetim Sistemi ile Seminer Odasi kullanimi giincel ve seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.
Ayrica Kalite ve Akreditasyonla ilgili dokiimanlarin da paylagimi gergeklestirilmektedir.
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir (KAR 2022 LYK 2024/43) (PG.5.2.1)
((3)A.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamtlar
(3)A.3.1.1.bilgi-belge_yonetim_sistemi_web_sayfasi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitillen bu siire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

15.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan Gazi Universitesi Merkez
Kampiis Teknoloji Fakiiltesi A Blok Konferans Salonunda Kariyer Giinleri kapsaminda etkinlik
diizenlenmistir. 23.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan Gazi
Universitesi Konser Salonunda “Tecriibe Odakli Kariyer Zirvesi” etkinligi diizenlemistir (KAR
2022 LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((3)A.3.2.1). Bu etkinlik kapsaminda 6grencilerimiz farkli
alandaki kariyerler ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Ayrica, Gazi Universitesi mezunu
basarili igveren, 6grenci, akademisyen ve biirokrat bulugsmalarinin yapilmas: saglanmistir. Bu
tarz bulugsma etkinliklerinin 2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz doneminde topluluklar
tarafindan tekrardan diizenlenmesi planlanmaktadir (KAR 2022 LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2)
((2)A.3.2.2).

Gazi Universitesi Istatistik Boliimiine kayitli lisans dgrencilerine verilen akademik danigmanlik
hizmeti ve akademik damigsmanlik yapmak {izere gorevlendirilen Ogretim iiyeleri/6gretim
gorevlileri ile doktorasini tamamlamis arastirma gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iligkin bir yol haritas1 belirlenmesi amaciyla lisans danismanlik kilavuzu olusturulmustur (KAR
2022 LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3) ((3)A.3.2.3). Boliimiimiizde egitim ve dgretimin kalitesini
stirekli iyilestirmek amaciyla yiiriitiilen degerlendirme calismalarinin énemli bir pargasi olan
danigmanlik degerlendirme anketi, 6grencilerimizin bdliimde aldigr akademik danigmanlik
hizmetini degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir (KAR 2022 LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3)
((3)A.3.2.4). 2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz donemine ait anketler raporlanarak, anket
raporlart dogrultusunda danigmanlik yapan 6gretim tiyeleri ile donem baslarinda danismanlik
toplantilar1 yapilmasi planlanmaktadir (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3) ((2)A.3.2.2).

Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan 2023-2024 egitim yili icerisinde 6grencilere
yonelik kariyer planlama ve ¢esitli konularda egitimler vermek i¢in etkinlikler diizenlenmistir
(KAR 2022 LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((3)A.3.2.5). Bu etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimize farkli konulara olan ilgilerini artirmak ve disiplinler aras1 ¢aligmay1 tesvik
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etmek amaclanmigtir. 2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz doneminde ise etkinlik planlanmalari
yapilmaktadir (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((2)A.3.2.2).

10.02.2024-02.03.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Python
Egitimi” etkinligi diizenlenmistir. Python dilinde veri tipleri, dongiiler ve fonksiyonlar gibi

konularda 6grencilere mesleki gelisimine katki saglayacak bilgiler verilmistir (KAR 2022
LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((3)A.3.2.5).

24.05.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Gezisi” etkinligi diizenlenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumuna yapilan bu
gezide kurumla ilgili tamitim yapilmis ve ¢alisma kosullar1 hakkinda &grencilere mesleki
gelisimine katki saglayacak bilgiler verilmistir (KAR 2022 LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2)
((3)A.3.2.5).

05.03.2024 tarihinde Istatistik Boliimii Ogretim iiyesi ve Istatistik Danismanlik Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) Miidiir Yardimcis1 Dog. Dr. Filiz KARDIYEN
Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenlenen Sali Konferanslar1 adli konferansta “Saglik
Arastirmalarinda Istatistigin Rolii” basligi hakkinda bilgi verdi. Bu kapsamda arastirmalar
planlama asamasindan itibaren istatistik yontemler kullanilmasinin 6énemi vurguland1 ve saglik
arastirmalarinda siklikla yapilan istatistiksel analiz ve yorumlama hatalarinin ve bu hatalarin
yol agtig1 sonuglar lizerinde duruldu (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((3)A.3.2.6).

08.03.2024 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “FEMME Fest- Ilham Veren
Kadinlar” etkinligi diizenlenmistir. 8§ Mart Diinya Kadinlar giinii kutlama kapsaminda etkinlige
farkli meslek gruplarindan konusmaci kadinlar katilmistir. (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2)
((3)A.3.2.5).

2023-2024 egitim-6gretim y1li Giiz dénemi Universite Yasamina Gegis dersimizde TUBITAK
Bilim Insani Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan vyiiriitiilen {iniversite
ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek kapsamlar1 ve
degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan tanitilmistir
(LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((3)A.3.2.7). Bu etkinlik kapsaminda iiniversiteye yeni baglayan
ogrencilerimiz kariyerlerinin ilk ddnemlerinde TUBITAK projeleri ile ilgili farkindalik
kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz déneminde Universite
Yasamina Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir (LYK-S 2024/114)
(PG.1.5.2) ((2)A.3.2.2). Ayrica, lisans bitirme projesini TUBITAK-2209 gibi dgrenci odakli
projeler kapsaminda hazirlayan ya da Teknofest yarigsmalarina katilan 6grencilere yonelik bir
odiillendirme mekanizmasinin olusturulmasi boliim akademik kurulu toplantisinda ele alinmast
planlanmaktadir (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((2)A.3.2.2). 2023-2024 egitim-6gretim yil1
igerisinde boliimiimiizde TUBITAK 2209A kapsaminda kabul olunan proje sayis1 2 tanedir
(KAR 2022 LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((3)A.3.2.8).

Sanayi tiniversite is birligini saglamak i¢in Ogrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
caligmalarinin artirilmasi igin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer
alan ogrencilerin, diger Ogrencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir
organizasyon diizenlenmesi planlanmistir (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((2)A.3.2.2).
Universite yasami sonrasinda karsilasilabilecek ¢alisma alanlara ya da konularma hazirlikli
olma acisindan ogrencilerin belirtilen proje ¢alismalarinda yer almasi meslek kariyerleri
acisindan biiytik bir avantaj saglayacaktir.

Tiirkiye’nin giincel arastirmaci veri tabanimi olusturmak amaciyla, TUBITAK tarafindan
tasarlanan ve gelistirilen, Tiirkiye’de ve yurt disinda gorev yapan tiim arastirmacilarin tek bir
veri tabanina kayit olarak 6zge¢mis ve yayin/eser bilgilerini girebilmelerine imkan saglayan
Arastirmac1 Bilgi Sistemi (ARBIS) kayitlarinin giincel tutulmasmin saglanmasima ydnelik
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ogretim iiye/elemanlarinin ARBIS veri tabanina giincel veri girislerinin yapilmasi saglanacaktir
(AG-S 2024/69) (PG.5.2.1) ((2)A.3.2.2).

Kalite faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi adina béliimde olusturulan ekip, kurul ve
komisyonlar ile ilgili bilgiler béliim web sitesinde glincel olarak yer almaktadir (KAR 2022
LYK-S 2024/111) (PG.5.2.1) ((3)A.3.2.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)A.3.2.1 kariyer_giinleri_etkinligi
(2)A.3.2.1.birim_Kkalite ekibi toplanti tutanagi
(3)A.3.2.3.lisans_danigmanlik_kilavuzu

(3)A.3.2.4.anketler

(3)A.3.2.5.topluluk_etkinlikleri
(3)A.3.2.6.sal1_konferanslar1_etkinligi
(3)A.3.2.7.bideb_bilgilendirme_toplantisi
(3)A.3.2.8.tiibitak_2209a_kapsaminda_kabul_olunan_projeler
(3)A.3.2.9.kurul-komisyon_web_sayfasi

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Faaliyetler

Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan 2023-2024 egitim yili igerisinde 6grencilere
yonelik kariyer planlama ve ¢esitli konularda egitimler vermek i¢in etkinlikler diizenlenmistir
(KAR 2022 LYK-S 2024/114) (PG.15.2) ((3)A.3.4.1). Bu etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimize farkli konulara olan ilgilerini artirmak ve disiplinler aras1 ¢aligmay1 tesvik
etmek amaclanmistir. 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 Gliz doneminde ise etkinlik planlanmalari
yapilmaktadir (LYK 2024/135) (PG.4.1.2) ((2) A.3.4.2).

10.02.2024-02.03.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Python
Egitimi” etkinligi diizenlenmistir. Python dilinde veri tipleri, dongiiler ve fonksiyonlar gibi
konularda 6grencilere mesleki gelisimine katki saglayacak bilgiler verilmistir (KAR 2022 LYK
2024/135) (PG.4.1.2) ((3)A.3.4.3).

05.03.2024 tarihinde Istatistik Boliimii dgretim {iyesi ve Istatistik Danismanlik Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) Miidiir Yardimeis1 Dog. Dr. Filiz KARDIYEN
Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenlenen Sali Konferanslar1 adli konferansta “Saglik
Arastirmalarinda Istatistigin Rolii” bashg hakkinda bilgi verdi. Bu kapsamda arastirmalari
planlama asamasindan itibaren istatistik yontemler kullanilmasinin 6nemi vurgulandi ve saglik
arastirmalarinda siklikla yapilan istatistiksel analiz ve yorumlama hatalarinin ve bu hatalarin
yol agtig1 sonuglar {izerinde duruldu (LYK 2024/135) (PG.4.1.2) ((3)A.3.4.4).
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08.03.2024 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “FEMME Fest- ilham Veren
Kadinlar” etkinligi diizenlenmistir. § Mart Diinya Kadinlar giinii kutlama kapsaminda etkinlige
farkli meslek gruplarindan konusma kadinlar katilmistir (LYK 2024/135) (PG.4.1.2)
((3)A.3.4.3).

24.05.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Gezisi” etkinligi diizenlenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumuna yapilan bu
gezide kurumla ilgili tanmitim yapilmis ve c¢alisma kosullar1 hakkinda ogrencilere mesleki
gelisimine katk1 saglayacak bilgiler verilmistir (LYK 2024/135) (PG.4.1.2) ((3)A.3.4.3).

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz déneminde Universite Yasamina Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insani Destek Programlar1 Baskanlhign (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin bagvuru kosullari, bagvuru dénemleri, destek
kapsamlar ve degerlendirme asamalari hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB vyetkilileri tarafindan
tanitilmistir (LYK 2024/135) (PG.4.1.2) ((3)A.3.4.5). Bu etkinlik kapsaminda tliniversiteye yeni
baslayan &grencilerimiz Kkariyerlerinin ilk dénemlerinde TUBITAK projeleri ile ilgili
farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz déneminde
Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir (LYK 2024/135)
(PG.4.1.2) ((2)A.3.4.2). Ayrica, lisans bitirme projesini TUBITAK-2209 gibi dgrenci odakli
projeler kapsaminda hazirlayan ya da Teknofest yarigmalarina katilan 6grencilere yonelik bir
odiillendirme mekanizmasinin olusturulmasi boliim akademik kurulu toplantisinda ele alinmasi
planlanmaktadir (LYK 2024/135) (PG.4.1.2) ((2)A.3.4.2). 2023-2024 egitim-6gretim yil1
igerisinde boliimiimiizde TUBITAK 2209A kapsaminda kabul olunan proje sayisi 2 tanedir
(KAR 2022 LYK 2024/135) (PG.4.1.2) ((3)A.3.4.6).

Sanayi tiniversite is birligini saglamak i¢in Ogrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
caligmalarinin artirilmasi igin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer
alan Ogrenciler, diger Ogrencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir
organizasyon diizenlenmesi planlanmistir (LYK 2024/135) ((2)A.3.4.2). Universite yasami
sonrasinda karsilasilabilecek c¢aligma alanlarina ya da konularina hazirlikli olma agisindan
ogrencilerin belirtilen proje calismalarinda yer almasi meslek kariyerleri agisindan biiyiik bir
avantaj saglayacaktir.

Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatér Yardimcist Saymn Dog. Dr.
Miizeyyen Nazli Giingér, 8 Aralik 2023 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersine katilarak
1. smif 6grencilerimize tiniversitemizde bu yil hizmete giren Sosyal Transkript uygulamasini
tamtmistir. Ogrencilerin toplumsal farkindalik, liderlik ve sosyal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesinin amaglandigi Sosyal Transkript ile ilgili faaliyet puanlari ve bagvuru takvimi
hakkinda detayl bilgiler vermistir (KAR 2022 LYK 2024/135) (PG.4.1.2) ((3)A.3.4.7).

Boliim kiitiiphanesindeki kaynak sayisinin artirilmasi amaciyla 6gretim iiyesi, emekli 6gretim

ilyesi ve mezunlar gibi paydaslarimizla gortsiilerek kitap bagisinin yapilmasi planlanmaktadir
(LYK 2024/135) (PG.4.1.2.) ((2)A.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)A.3.4.1 kariyer_giinleri_etkinligi

(2)A.3.4.2.birim_kalite ekibi_toplanti_tutanagi
(3)A.3.4.3.topluluk_etkinlikleri
(3)A.3.4.4.sali_konferanslari_etkinligi
(3)A.3.4.5.bideb_bilgilendirme_toplantisi
(3)A.3.4.6.tiibitak_2209a_kapsaminda_kabul_olunan_projeler
(3)A.3.4.7.s0syal_transkript_tanitimi
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A.4. Paydas Katilimm

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihmi

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi ve etkinliklerin yonetilmesi siireclerinde kullanilmasi
amactyla boliim icin online islemler platformu olusturulmas1 planlanmustir ve Istatistik Boliim
sayfasinda yer alan Bilgi- Belge Yonetim Sistemi olusturulmustur. Olusturulan Bilgi-Belge
Yonetim Sistemi ile Seminer Odasi kullanimi giincel ve seffaf bir sekilde paylagilmaktadir.
Ayrica Kalite ve Akreditasyonla ilgili dokiimanlarinin da paylasimi gerceklestirilmektedir.
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanmilmaktadir (LYK 2024/68) (PG.5.2.1)
(3)A4.11)

2023-2024 egitim-0gretim yili bahar doneminde Ogrencilere kalite siireglerinde aktif rol
alabilmeleri amaciyla anket uygulamalarina devam edilmektedir (KAR 2022 LYK 2024/158)
(PG.5.2.2) ((3)A.4.1.2). Anket raporlar1 Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan Bolim
Baskanligina sunularak anket sonuglari dogrultusunda boliimiimiizde yiriitilmekte derslerinin
daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla dersleri veren 6gretim tyelerinin katiliminin yani sira
ogrenci ve dis paydas gorislerini almak i¢in toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir (LYK
2024/158) (PG.5.2.2) ((2)A.4.1.3).

Mezunlarimizin  birbirleriyle ve Gazi Universitesi Istatistik Boliimii ile iletisimlerini
saglamalari, gorlis ve Onerilerini bize iletebilmeleri, ¢evrelerinde bulunan is firsatlarini
paylasabilmeleri, boliimiimiizde veya baska kuruluslarda diizenlenen seminer, konferans vb.
toplantilara katilimlarmin saglanabilmesi amaciyla olusturulan “Mezun Iletisim Sistemi” aktif
olarak kullanimdadir ve mezunlara memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (KAR 2022 LYK
2024/158) (PG.5.2.2) ((3)A.4.1.2). Yapilan memnuniyet anketleri ve mezun izleme sistemi gibi
paydas katilimli ¢alismalar ile i¢ kalite glivencesinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir (KAR
2022 LYK 2024/158) (PG.5.2.2) ((2)A.4.1.3).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Y6ntem Arastirmalar1 Daire Baskanlig: yetkilileri “Resmi
Istatistik Uretimi” konusunda genel bir bilgilendirme yapmak ve “Resmi Istatistik Uretimi”
stireclerinin bilimsel tarafina ve ARGE c¢aligsmalarina yapilabilecek katkilar konusunda goriis
aligverigsinde bulunmak i¢in boliimii ziyaret etmesi planlanmistir (LYK 2024/156) (PG.5.1.2)
((2)A.4.1.3). 22.02.2024 tarihinde TUIK kurumda Yéntem Arastirmalari Daire Bagkanlig
yetkilileri tarafindan “Resmi Istatistik Uretim Siireclerinde TUIK-Universiteler Isbirligi” adli
sunum gergeklestirilmistir (KAR 2022 LYK 2024/156) (PG.5.1.2) ((3)A.4.1.4).

16.05.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi Istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda,
Ankara Universitesi Ogretim {iyesi Prof. Dr. Yilmaz AKDI, "Daily Electrical Energy
Consumption: Periodicity, Harmonic Regression Method, and Forecasting" baglikli makale
tizerine katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi (LYK 2024/156) (PG.5.1.2) ((3)A.4.1.5).
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23.05.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi Istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda
ikincisi diizenlenen etkinlikte, Gazi Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. M.
Akif BAKIR, "A Method for Detection of Mode-Mixing Problem in Time series Data" baslikli
konu tizerine katilimcilara detayli bir sunum gerceklestirdi (LYK 2024/156) (PG.5.1.2)
((3)A.4.1.5).

30.05.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda
ficiinciisii diizenlenen etkinlikte, ODTU Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Ceylan YOZGATLIGIL," Kronik hastaliklarin birbirine bagh gizli Markov modeli ve ikili
kesikli copula kullanarak eslik eden hastaliklarin modellemesi." baglikli konu iizerine
katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi (LYK 2024/156) (PG.5.1.2) ((3)A.4.1.5).

06.06.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi Istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda
dordiinciisii diizenlenen etkinlikte, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Ekonometri Boliimii
ogretim iiyesi Prof. Dr. Furkan EMIRMAHMUTOGLU," Testing for Granger causality in
heterogenecous mixed panels" baglikli konu iizerine katilimcilara detayli bir sunum

gerceklestirdi (LYK 2024/156) (PG.5.1.2) ((3)A.4.1.5).

13.06.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi Istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda
besincisi diizenlenen etkinlikte, Gazi Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim eleman1 Ars. Gor.
Atacan ERDIS, " Miizigin ardindaki matematik ve miizikal benzerlige istatistiksel yaklasim"
baslikli konu iizerine katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi (LYK 2024/156) (PG.5.1.2)
((3)A.4.1.5).

Ayrica, birimimiz igerisinde i¢ kaliteye yonelik bilgilendirme, ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve
yapilabilecek iyilestirme ¢aligmalar1 amaciyla toplantilar planlanmistir. Bu toplantilar, Bolim
Bagkani Prof. Dr. M. Akif BAKIR tarafindan takip edilmektedir (LYK 2024/156) (PG.5.1.2)
((2)A.4.1.3).

Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim mekanizmalarinin
(anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu vb.) gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi planlanmaktadir (TK
2024/158) (PG.5.2.2) ((2)A.4.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)A.4.1.1.bilgi-belge_yonetim_sistemi_web_sayfasi
(3)A.4.1.2.anketler

(2)A.4.1.3.birim_kalite ekibi_toplanti_tutanagi
(3)A.4.1.4.tiiik_bilgilendirme_toplantisi
(3)A.4.1.5.istatistik_boliim_seminerleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 8gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Gereklilikler  Uluslararasilagma  siireglerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Uluslararasilasma politikast kapsaminda Erasmus ile yurtdisinda egitim alan bdliim
ogrencilerimizin, diger Ogrenciler ile deneyimlerini paylasmalari i¢in bir toplanti
planlanmaktadir (KAR 2022 LYK 2024/160) (PG.5.2.1) ((2)A.5.1.1).

Boliim 6gretim lyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri, Ana Bilim Dali Bagkanliklari,
kalite giivencesi kapsaminda komisyon baskanliklari, alt ¢alisma gruplar1 ve tyelikleri gibi
gorevlendirmelerle gelistirilmektedir. Ogretim elemanlarinin verdikleri lisans ve lisansiistii
derslerindeki geri bildirimleri; yayinlari, projeleri, bildirileri vb. akademik performanslari
Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS) {izerinden takip edilebilmektedir. Béliim dgretim
elemanlarinin  AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi i¢in Béliim Baskanlhigi tarafindan
periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KAR 2022 LYK-S 2024/160) (PG.5.2.1)
((3)A.5.1.2).

[statistik Boliimii, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile 1lgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta ve kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina
almaktadir. Bu dogrultuda Boliimiimiiz web sayfasinda boliimiimiiz ile ilgili her tiirlii faaliyet,
i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve performans sonuglarimiz seffaf bir sekilde kamuoyuna
sunulmaktadir. Bolimiimiiziin bilgilendirme politikasi, web sayfamiz yoluyla Boliimiimiizdeki
tiim siireclerin izleyebilmesini ve sorgulayabilmesini miimkiin kilmistir. Universite ve Istatistik
boliimii internet sayfalartyla es zamanl olarak Ingilizce internet sayfalari da ve giincel
tutulmaktadir (KAR 2022 LYK 2024/167) (PG.5.2.1) ((3)A.5.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(2)A.5.1.1.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)A.5.1.2.avesis_bilgilerinin_giincellenmesi
(3)A.5.1.3.istatistik_boliimii_web_sayfasi
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Boliim 6gretim lyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri, Ana Bilim Dali Bagkanliklari,
kalite giivencesi kapsaminda komisyon baskanliklari, alt ¢alisma gruplar1 ve iiyelikleri gibi
gorevlendirmelerle gelistirilmektedir. Ogretim elemanlarinin verdikleri lisans ve lisansiistii
derslerindeki geri bildirimleri; yayinlari, projeleri, bildirileri vb. akademik performanslar
Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS) {izerinden takip edilebilmektedir. Béliim 6gretim
elemanlarmin  AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi icin Boliim Baskanhigi tarafindan
periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KAR 2022 LYK-S 2024/160) (PG.5.2.1)
((3)A.5.2.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
(3)A.5.2.1.avesis_bilgilerinin_giincellenmesi
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Boliim 6gretim liyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri, Ana Bilim Dali Bagkanliklari,
kalite giivencesi kapsaminda komisyon baskanliklari, alt ¢alisma gruplar1 ve tyelikleri gibi
gorevlendirmelerle gelistirilmektedir. Ogretim elemanlarinin verdikleri lisans ve lisansiistii
derslerindeki geri bildirimleri; yayinlari, projeleri, bildirileri vb. akademik performanslari
Akademik veri ydnetim sistemi (AVESIS) iizerinden takip edilebilmektedir. Béliim dgretim
elemanlarinin AVESIS ve YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasi i¢in Boliim Baskanlig
tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KAR 2022 LYK-S 2024/70)
(PG.5.2.1) ((3)A.5.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)A.5.3.1.avesis_bilgilerinin_giincellenmesi

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; d6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon Olgtitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmastir.
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Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

04.10.2023 tarihli ve 63837456-199-763927 sayili “Universitemiz Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorliigiiniin miifredat giincelleme hakkindaki ilgi yazis1 geregi” Istatistik Boliimii

Egitim Komisyonu miifredat giincellemesi konusunda toplantilar diizenlenmistir (KiP EO-S
2024/4) (PG.1.1.3) (PG.3.1.2) ((3)B.1.1.1).

Doénem sonlarinda 6grenci bilgi sistemi iizerinden yapilan ders degerlendirme anket sonuglari
dogrultusunda boliimiimiizde yiiriitilmekte derslerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla
dersleri veren gretim iiyelerinin katilimu ile toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir (KIP EO
2024/78) (PG.5.2.1) ((2)B.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)B.1.1.1.miifredat_giincelleme
(2)B.1.1.2.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Istatistik yiiksek lisans ve doktora, Veri Bilimi ytiksek lisans programi i¢in zorunlu ders
havuzlar1 belirlenmistir (KIP EO-S 2024/4) ((3)B.1.2.1). 2024 y1ihi lisansiistii 6grencileri igin
gecerli olacak yeni ders miifredat: boliim sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
(3)B.1.2.1.zorunlu_dersler
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.
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Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir,
ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 Giiz yariyi1lindan itibaren her bir dersin 6grenim ¢iktilarina ve
program ciktilarina katkisini 6lgmek amaciyla Boliim 6gretim iiyemiz Prof. Dr. H. Hasan
ORKCU’niin 6nerdigi Excel dosyasinin 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda
béliimiimiizde okutulan her bir ders i¢in ayr1 ayr diizenlenmistir (KiP EO 2024/82) (PG.5.2.1)
((3)B.1.3.1). Dersi veren oOgretim iiyesinin verdigi ders/derslere iliskin sadece arayiizdeki
bilgileri girilerek sonuclarin raporlandirilmasinin boliim baskanlig tarafindan yapilmasi igin
ogretim iiyelerine e-mail gonderilmistir (KIP EO 2024/82) (PG.5.2.1) ((3)B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)B.1.3.1.derslere iligkin_excel dosyasi
(3)B.1.3.2.6gretim_iiyelerine gonderilen_e-mail

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Gereklilikler Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, dgrenci is
yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Program g¢iktilar1 ve Ogretim amaclari degerlendirme anket sonuclart dogrultusunda
boliimiimiizde yiiriitiilmekte olan derslere yonelik iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla dersleri
veren Ogretim lyeleri, 6grenci ve dis paydaslarin katilim sagladigi toplantilarin yapilmasi
planlanmaktadir (KIP EO 2024/99) (KIP EO 2024/100) (PG.5.2.1) ((2)B.1.4.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):?2

Kanitlar
(2)B.1.4.1.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartigtlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite giivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Ogretimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunan FEDEK tarafindan yapilan akreditasyon
degerlendirme calismalar1 sonucunda, Boliim Istatistik Lisans Programi 10 Mayis 2023 - 30
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Eyliil 2028 tarihleri arasinda 5 yil siireliine akredite edilmistir (KiP EO-S 2024/24) (PG.5.2.1)
((3)B.1.5.1). Bu kalitenin devamliliginin saglanmasi ve yiikseltilmesi amactyla gerekli olan
calismalar devam etmektedir (KAR 2022 EOQ)(KIP EO-S 2024/24) (PG.5.2.1) ((3)B.1.5.2).

04.10.2023 tarihli ve 63837456-199-763927 sayili “Universitemiz Egitim Ogretim Kurum
Koordinatdrliigiiniin miifredat giincelleme hakkindaki ilgi yazis1 geregi” Istatistik Boliimii
Egitim Komisyonu miifredat giincellemesi konusunda toplantilar diizenlenmistir (KIP EO-S
2024/4) (PG.1.1.3) (PG.3.1.2) ((3)B.1.5.3).

Bolimiimiize ait program ¢iktilart ve 6gretim amaclar1 degerlendirmeleri, donem sonlarinda
yapilan anketler ile takip edilmektedir (KAR 2022 EO) (KIiP EO 2024/25) (KIP EO 2024/98)
(PG.5.2.1) (PG.5.2.2) ((3)B.1.5.4). 2023-2024 egitim-ogretim yili Giliz donemine ait anket
sonuglar1 ise raporlanmistir (KiP EOQ 2024/25) (KIP EO 2024/98) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2)
((3)B.1.5.5). Anket sonuglart dogrultusunda boliimiimiizde yiiriitiillmekte olan derslere yonelik
tyilestirmelerin yapilmasi amaciyla dersleri veren 6gretim tiyeleri, 6grenci ve dis paydaslarin
katilim sagladig1 toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir (KiP EO 2024/25) (KIP EO 2024/99)
(KIP EO 2024/100) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((2)B.1.5.6). Ayrica, dénem sonlarinda
Ogrenci bilgi sistemi tizerinden yapilan ders degerlendirme anket sonuglari dogrultusunda
dersleri veren gretim iiyelerinin katilimu ile toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir (KIP EO
2024/78) (PG.5.2.1) ((2)B.1.5.7).

2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilindan itibaren her bir dersin 6grenim ¢iktilarina ve
program ciktilarina katkisini 6lgmek amaciyla Boliim 6gretim iiyemiz Prof. Dr. H. Hasan
ORKCU’niin 6nerdigi Excel dosyasinm 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda
boliimiimiizde okutulan her bir ders i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmistir (KIP EO 2024/82) (PG.5.2.1)
((3)B.1.5.8). Dersi veren 6gretim iiyesinin verdigi ders/derslere iliskin sadece arayilizdeki
bilgileri girilerek sonuclarin raporlandirilmasinin boliim baskanlig tarafindan yapilmasi igin
ogretim iiyelerine e-mail génderilmistir (KIP EO 2024/82) (PG.5.2.1) ((3)B.1.5.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)B.1.5.1.akreditasyon sertifikas1
(3)B.1.5.2.bilgi_belge yonetim_sistemi
(3)B.1.5.3.miifredat_giincelleme
(3)B.1.5.4.anketler

(3)B.1.5.5.anket _raporlari
(2)B.1.5.6.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(2)B.1.5.7.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)B.1.5.8.derslere_iliskin_excel dosyasi
(3)B.1.5.9.6gretim_iiyelerine gonderilen_e-mail

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Ogretimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunan FEDEK tarafindan yapilan akreditasyon
degerlendirme c¢alismalar1 sonucunda, Béliim Istatistik Lisans Programi 10 Mayis 2023 - 30
Eyliil 2028 tarihleri arasinda 5 yil siireligine akredite edilmistir (KiP EO-S 2024/24) (PG.5.2.1)
((3)B.1.6.1). Bu kalitenin devamliliginin saglanmasi ve yiikseltilmesi amaciyla gerekli olan
calismalar devam etmektedir (KAR 2022 EO) (KIP EO-S 2024/24) (PG.5.2.1) ((3)B.1.6.2).

Bolimiimiize ait program ¢iktilart ve 6gretim amaclar1 degerlendirmeleri, donem sonlarinda
yapilan anketler ile takip edilmektedir (KAR 2022 EQO) (KiP EO 2024/98) (PG.5.2.1)
((3)B.1.6.3). 2023-2024 egitim-0gretim y1l1 Giiz donemine ait anket sonuglari ise raporlanmistir
(KIP EO 2024/25) (KIiP EO 2024/98) (PG.5.2.1) ((3)B.1.6.4). Anket sonuglar1 dogrultusunda
bolimiimiizde yiiriitiilmekte derslerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla dersleri veren
Ogretim lyelerinin katiliminin yani sira 6grenci ve dis paydas goriislerinin ile toplantilarin
yapilmasi planlanmaktadir (KIP EO 2024/25) (KiP EO 2024/99) (EO 2024/100) (PG.5.2.1)
(PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((2)B.1.6.5).

Gazi Universitesi Istatistik Béliimiine kayitl lisans dgrencilerine verilen akademik danismanlik
hizmeti ve akademik damigsmanlik yapmak {izere gorevlendirilen 6gretim iiyeleri/6gretim
gorevlileri ile doktorasini tamamlamis arastirma gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin bir yol haritas1 belirlenmesi amaciyla lisans danismanlik kilavuzu olusturulmustur (KIiP
LYK-S 2024/114) (PG.5.2.1) ((3)B.1.6.6).

2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilindan itibaren her bir dersin 6grenim ¢iktilarina ve
program ciktilarina katkisini 6lgmek amaciyla Boliim 6gretim iiyemiz Prof. Dr. H. Hasan
ORKCU’niin 6nerdigi Excel dosyasinm 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar yartyilinda
béliimiimiizde okutulan her bir ders igin ayr1 ayr1 diizenlenmistir (KiP EO 2024/82) (PG.5.2.1)
((3)B.1.6.7). Dersi veren 6gretim iiyesinin verdigi ders/derslere iliskin sadece arayilizdeki
bilgileri girilerek sonuglarin raporlandirilmasinin boliim bagkanligi tarafindan yapilmasi icin
ogretim iiyelerine e-mail génderilmistir (KIP EO 2024/82) (PG.5.2.1) ((3)B.1.6.8).

Boliimiimiiz web sayfasina eklenen Bilgi Belge Yonetim Sistemi sekmesi, boliimdeki bilgi
yonetim faaliyetlerini etkinlestirmeyi amaglamaktadir. Bu yeni sekme, cesitli 6nemli iglevleri
barindirmaktadir: Seminer Odasi Programi sekmesi ile seminer odasi kullanimi i¢in online
randevu sistemine gecilmistir. Boylelikle 6gretim tiyeleri, seminer odasi kullanim taleplerini bu
sistem Uzerinden kolayca yonetebilirler. Kalite ve Akreditasyon sekmesi bolimiin kalite
standartlarina uygunlugunu izlemek ve akreditasyon siireglerini desteklemek i¢in kullanilan bir
arag¢ sunar. Degisim Programlar1 sekmesi 6grencilerin degisim programlar1 kapsamindaki ikili
anlagmalar1 ve programdan yararlanan 6grenci sayilarinin takip edilebilecegi bir platformdur.
Veri Takip Sistemi sekmesi boliimiin faaliyetleri ve performansini izlemek i¢in veri toplama ve
raporlama imkam sunar. Ogrenci Topluluklar1 sekmesi ise Ogrenci topluluklarinin
organizasyonlarini ve etkinliklerini koordine etmek icin kullanilan bir alan saglar. Bilgi Belge
Yonetim Sistemi, Istatistik Boliimii icinde bilgi ve belgelerin etkin bir sekilde yonetilmesine ve
boliim faaliyetlerinin koordinasyonuna onemli katkilar saglamaktadir. Kullanici dostu bir
arayiiz sunarak, boliim i¢i iletisimi ve igbirligini artirmak ve yonetim siireglerini optimize etmek
amaglanmistir (KiP LYK 2024/68) (PG.5.2.1) ((3) B.1.6.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
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(3)B.1.6.1.akreditasyon_sertifikasi
(3)B.1.6.2.bilgi_belge yodnetim_sistemi
(3)B.1.6.3.anketler

(3)B.1.6.4.anket_raporlar1
(2)B.1.6.5.birim_kalite_ekibi_toplant1_tutanagi
(3)B.1.6.6.lisans_danismanlik kilavuzu
(3)B.1.6.7.derslere iliskin excel dosyasi
(3)B.1.6.8.6gretim_iiyelerine gonderilen_e-mail
(3)B.1.6.9.bilgi_belge yoOnetim_sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tilim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli O08renme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

2023-2024 egitim-ogretim yili Giiz déneminde Universite Yasamma Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek
kapsamlar ve degerlendirme asamalari hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB vyetkilileri tarafindan
tamtilmistir (KiP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((3)B.2.1.1). Bu etkinlik kapsaminda
{iniversiteye yeni baslayan dgrencilerimiz kariyerlerinin ilk dénemlerinde TUBITAK projeleri
ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-0gretim yili Giiz
doneminde Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir (KiP
EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((2)B.2.1.2). Ayrica, lisans bitirme projesini TUBITAK-
2209 gibi 6grenci odakli projeler kapsaminda hazirlayan ya da Teknofest yarigmalarina katilan
ogrencilere yonelik bir 6diillendirme mekanizmasinin olusturulmasi boliim akademik kurulu
toplantisinda ele alinmas1 planlanmaktadir (KiP AG 2024/34) (KIP AG 2024/35) (PG.2.3.1)
(PG.2.3.3) (PG.3.2.3) (PG.3.2.4) ((2)B.2.1.3). Istatistik Boliimii olarak IST 4004 ve IST 4005
“Arastirma Projesi I ve Arastirma Projesi I1” dersi kapsaminda bir 6gretim iiyesi rehberliginde
ogrencilerin arastirma yapmasi saglanarak bir arastirmanin nasil yapildigi, nasil yazilmasi

-----
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caligmalar sergilenerek izlenebilir hale getirilmektedir. Bu ders ile 6grenciye lisans egitimi ve
meslek hayatinda arastirma yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar

(3)B.2.1.1.bideb_bilgilendirme_toplantisi
(2)B.2.1.2.ders_bilgi_paketi
(2)B.2.1.3.birim_kalite_ekibi_toplant1_tutanagi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurlitilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakl1 (formatif)
ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlihi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢cme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite Yasamma Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek
kapsamlari ve degerlendirme asamalari hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB vyetkilileri tarafindan
tanitilmistir (KIP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((3)B.2.2.1). Bu etkinlik kapsaminda
{iniversiteye yeni baslayan dgrencilerimiz kariyerlerinin ilk dénemlerinde TUBITAK projeleri
ile 1lgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-0gretim yili Giiz
doneminde Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir (KIiP
EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((2)B.2.2.2). 2023-2024 egitim-dgretim yili igerisinde
boliimiimiizde TUBITAK 2209A kapsaminda 3 proje desteklenemeye hak kazanmistir (KAR
2022 EO) (KiP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((3)B.2.2.3).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)B.2.2.1.bideb_bilgilendirme_toplantisi
(2)B.2.2.2.ders_bilgi_paketi
(3)B.2.2.3.tlibitak 2209a kapsaminda kabul olunan_projeler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iligskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

27



Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Uluslararasilasma politikast kapsaminda Erasmus ile yurtdisinda egitim alan bdliim
ogrencilerimizin, diger 6grenciler ile deneyimlerini paylasabilecegi bir etkinligin boliimiimiiz
ogrenci topluluklar tarafindan diizenlenmesi planlanmaktadir (KAR 2022 EO) (KiP LYK

2024/99)(PG.1.5.2)((2)B.2.3.1).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar
(2) B.2.3.1.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite Yasamma Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek
kapsamlar ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB vyetkilileri tarafindan
tamtilmistir (KiP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((3)B.2.4.1). Bu etkinlik kapsaminda
{iniversiteye yeni baslayan dgrencilerimiz kariyerlerinin ilk dénemlerinde TUBITAK projeleri
ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz
doneminde Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir (KIP
EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((2)B.2.4.2).

2023-2024 egitim-6gretim yili igerisinde bdliimiimiizde TUBITAK 2209A kapsaminda kabul
olunan proje sayist 3 tanedir (KAR 2022 EO) (KIP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3)
(3)B.2.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)B.2.4.1.bideb_bilgilendirme_toplantisi
(2)B.2.4.2.ders_bilgi_paketi
(3)B.2.4.3.tiibitak_2209a_kapsaminda_kabul olunan_projeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim ig¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyacglarina tiimiiyle cevap
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verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci,
Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz kiitiiphanesindeki kaynak sayismin artirilmas1 amaciyla 6gretim iiyesi, emekli
Ogretim iiyesi ve mezunlar gibi paydaslarimizla goriisiilerek kitap bagisinin yapilmasinin tesvik
edilmesi planlanmaktadir (KiP EO 2024/46) (PG.5.1.2) ((2)B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar
(2)B.3.1.1.birim_kalite_ekibi_toplant1_tutanagi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz
ylize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Faaliyetler

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite Yasamma Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek
kapsamlar1 ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan
tamtilmistir (KiP LYK 2024/99) (PG.1.5.2) (PG.5.1.2) ((3)B.3.2.1). Bu etkinlik kapsaminda
{iniversiteye yeni baglayan dgrencilerimiz kariyerlerinin ilk dénemlerinde TUBITAK projeleri
ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz
doneminde Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir (KIP
LYK 2024/99) (PG.1.5.2) (PG.5.1.2) ((2)B.3.2.2). Yeni baslayan 6grencilerin kiiltiir, sanat ve
spor alanlariyla profesyonel olarak ilgilenmis olanlar1 belirlemek, bir araya getirebilmek ve
yonlendirmek amaciyla bilgilendirme toplantis1 yapilmasi planlanmistir (KiP TK-S 2024/70)
(PG.5.2.1) ((2)B.3.2.3).

Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan 2023-2024 egitim yili igerisinde dgrencilere
yonelik kariyer planlama ve gesitli konularda egitimler vermek i¢in etkinlikler diizenlenmistir
(KAR 2022 EO) (KiP LYK 2024/99) (PG.1.5.2) (PG.5.1.2) ((3)B.3.2.4). Bu etkinlikler
kapsaminda Ogrencilerimize farkli konulara olan ilgilerini artirmak ve disiplinler arasi
caligmay1 tesvik etmek amaclanmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz doneminde ise
etkinlik planlanmalar1 yapilmaktadir (KiP LYK 2024/99) (PG.1.5.2) (PG.5.1.2) ((2)B.3.2.5).

05.11.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Coffee Talk™ etkinligi
diizenlenmistir ve Gazi Universitesi Istatistik boliimiinden mezun olan konuklar ile is
tecriibeleri ve is imkanlar1 hakkinda goriisme yapilmistir (KiP LYK 2024/100) (PG.5.1.2)
((3)B.3.2.6). 15.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan Gazi
Universitesi Merkez Kampiis Teknoloji Fakiiltesi A Blok Konferans Salonunda Kariyer
Giinleri kapsaminda etkinlik diizenlenmistir. 23.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik
Toplulugu tarafindan Gazi Universitesi Konser Salonunda “Tecriibe Odakl1 Kariyer Zirvesi”
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etkinligi diizenlemistir (KAR 2022 EO) (KIP LYK 2024/100) (PG.5.1.2) ((3)B.3.2.7). Bu
etkinlik kapsaminda Ogrencilerimiz farkli alandaki kariyerler ile ilgili farkindalik
kazanmaktadir. Ayrica, Gazi Universitesi mezunu basarili isveren, dgrenci, akademisyen ve
biirokrat bulugmalarinin saglanmasi saglanmistir. Bu tarz bulusma etkinliklerinin 2024-2025

egitim-o6gretim  yili Giiz doneminde topluluklar tarafindan tekrardan diizenlenmesi
planlanmaktadir (KIP LYK 2024/100) (PG.5.1.2) ((2)B.3.2.8).

Gazi Universitesi Istatistik Boliimiine kayitl lisans 6grencilerine verilen akademik danismanlik
hizmeti ve akademik danismanlik yapmak iizere gorevlendirilen 6gretim iyeleri/6gretim
gorevlileri ile doktorasini tamamlamis aragtirma gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin bir yol haritas1 belirlenmesi amaciyla lisans danismanlik kilavuzu olusturulmustur (KIP
LYK-S 2024/114) (PG.5.2.1) ((3)B.3.2.9). Boliimiimiizde egitim ve 6gretimin kalitesini siirekli
iyilestirmek amaciyla yiiriitilen degerlendirme c¢alismalarinin 6nemli bir pargasi olan
danismanlik degerlendirme anketi, 6grencilerimizin boliimde aldigi akademik danigsmanlik
hizmetini degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir (KiP LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3)
((3)B.3.2.10). 2023-2024 egitim-ogretim yili Gliz donemine ait anket sonuglari ise
raporlanmistir (KIP LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3) ((3)B.3.2.11). Anket raporlari dogrultusunda
danismanlik yapan O6gretim iyeleri ile donem baslarinda damigmanlik toplantilar
planlanmaktadir (KIP LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3) ((2)B.3.2.12).

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite Yasamma Gegis dersimizde
Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatér Yardimcisi Sayin Dog. Dr.
Miizeyyen Nazli Giingdr katilarak 1. sinif 6grencilerimize tiniversitemizde bu yil hizmete giren
Sosyal Transkript uygulamasini tanitmistir. Ogrencilerin toplumsal farkindalik, liderlik ve
sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesinin amaglandig1 Sosyal Transkript ile ilgili faaliyet
puanlari ve bagvuru takvimi hakkinda detayl bilgiler vermistir (KIP LYK 2024/99) (PG.1.5.2)
(PG.5.1.2) ((3)B.3.2.13). 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 Giiz doneminde ayn1 ders kapsaminda
bu etkinligin tekrarlanmas1 planlanmaktadir (KIP LYK 2024/99) (PG.1.5.2) (PG.5.1.2)
((2)B.3.2.14).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)B.3.2.1.bideb_bilgilendirme_toplantisi
(2)B.3.2.2.ders_bilgi_paketi
(2)B.3.2.3.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)B.3.2.4.veri_bilimi_toplulugu_etkinlik planlamasi
(2)B.3.2.5.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)B.3.2.6.coffee_talk etkinligi
(3)B.3.2.7.tecriibe_odakli_kariyer zirvesi_etkinligi
(2)B.3.2.8.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)B.3.2.9.lisans_danismanlik kilavuzu
(3)B.3.2.10.danisman_degerlendirme anketi
(3)B.3.2.11.danisman_degerlendirme anket raporu
(2)B.3.2.12.birim_kalite_ekibi_toplant1_tutanagi
(3)B.3.2.13.sosyal_transkript bilgilendirme_toplantisi
(2)B.3.2.14.ders_bilgi_paketi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlart; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
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erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz kiitiiphanesindeki kaynak sayismin artirilmas1 amaciyla 6gretim iiyesi, emekli
Ogretim iiyesi ve mezunlar gibi paydaslarimizla goriisiilerek kitap bagisinin tesvik edilmesi
planlanmaktadir ((2)B.3.3.1) (KIP EO 2024/46) (PG.5.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar
(2)B.3.3.1.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

2023-2024 egitim-ogretim yili Giiz déneminde Universite Yasamma Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek
kapsamlar ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB vyetkilileri tarafindan
tanitilmistir (KiP LYK 2024/99) (PG.1.5.2) (PG.5.1.2) ((3)B.3.5.1). Bu etkinlik kapsaminda
{iniversiteye yeni baslayan dgrencilerimiz kariyerlerinin ilk dénemlerinde TUBITAK projeleri
ile 1lgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-0gretim yili Giiz
doneminde Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir (KiP
LYK 2024/99) (PG.1.5.2) (PG.5.1.2) ((2)B.3.5.2). Yeni baslayan &grencilerin kiiltiir, sanat ve
spor alanlartyla profesyonel olarak ilgilenmis olanlar1 belirlemek, bir araya getirebilmek ve
yoénlendirmek amaciyla bilgilendirme toplantis1 yapilmasi planlanmustir (KiP TK-S 2024/70)
(PG.5.2.1) ((2)B.3.5.3).

Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan 2023-2024 egitim yili igerisinde 6grencilere
yonelik kariyer planlama ve ¢esitli konularda egitimler vermek i¢in etkinlikler diizenlenmistir
(KiP LYK 2024/99) (PG.5.1.2) ((3)B.3.5.4). Bu etkinlikler kapsaminda 6grencilerimize farkli
konulara olan ilgilerini artirmak ve disiplinler arasi c¢alismay1 tesvik etmek amaclanmistir.
2024-2025 egitim-6gretim yil1 Giiz déneminde ise etkinlik planlanmalari yapilmaktadir (KIP
LYK 2024/99) (PG.5.1.2) ((2)B.3.5.5).
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05.11.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Coffee Talk” etkinligi
diizenlenmistir ve Gazi Universitesi Istatistik boliimiinden mezun olan konuklar ile is
tecriibeleri ve is imkanlar1 hakkinda gériisme yapilmistir (KiP LYK 2024/100) (PG.5.1.2)
((3)B.3.5.6). 15.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan Gazi
Universitesi Merkez Kampiis Teknoloji Fakiiltesi A Blok Konferans Salonunda Kariyer
Giinleri kapsaminda etkinlik diizenlenmistir. 23.12.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik
Toplulugu tarafindan Gazi Universitesi Konser Salonunda “Tecriibe Odakl1 Kariyer Zirvesi”
etkinligi diizenlemistir (KAR 2022 EO) (KiP LYK 2024/100) (PG.5.1.2) ((3)B.3.5.7). Bu
etkinlik kapsaminda o&grencilerimiz farkli alandaki kariyerler ile ilgili farkindalik
kazanmaktadir. Ayrica, Gazi Universitesi mezunu basarili isveren, 6grenci, akademisyen ve
biirokrat bulugsmalarinin saglanmasi saglanmistir. Bu tarz bulusma etkinliklerinin 2024-2025
egitim-6gretim yili Giiz doneminde topluluklar tarafindan tekrardan diizenlenmesi
planlanmaktadir (KIP LYK 2024/100) (PG.5.1.2) ((2)B.3.5.8).

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite Yasamma Gegis dersimizde
Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatér Yardimcisi Sayin Dog. Dr.
Miizeyyen Nazli Glingor katilarak 1. sinif 6grencilerimize tiniversitemizde bu yil hizmete giren
Sosyal Transkript uygulamasini tanitmustir. Ogrencilerin toplumsal farkindalik, liderlik ve
sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesinin amaglandig1 Sosyal Transkript ile ilgili faaliyet
puanlar1 ve basvuru takvimi hakkinda detayl bilgiler vermistir (KAR 2022 EO) (KIP LYK
2024/99) (PG.1.5.2) (PG.5.1.2) ((3)B.3.5.9). 2024-2025 egitim-6gretim yil1 Gliz déneminde
aym ders kapsaminda bu etkinligin tekrarlanmasi planlanmaktadir (KIP LYK 2024/99)
(PG.1.5.2) (PG.5.1.2) ((2)B.3.5.10).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)B.3.5.1.bideb_bilgilendirme toplantisi
(2)B.3.5.2.ders_bilgi_paketi
(2)B.3.5.3.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)B.3.5.4.veri_bilimi_toplulugu_etkinlik planlamasi
(2)B.3.5.5.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)B.3.5.6.coffee talk etkinligi
(3)B.3.5.7.tecriibe_odakli kariyer zirvesi_ etkinligi
(2)B.3.5.8.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)B.3.5.9.s0syal_transkript bilgilendirme toplantisi
(2)B.3.5.10.ders_bilgi_paketi

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil
ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarinin verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri; yaynlar,
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projeleri, bildirileri vb. akademik performanslar1 Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
iizerinden takip edilebilmektedir. Béliim 6gretim elemanlarinin AVESIS bilgilerinin giincel
tutulmasi i¢in Boliim Bagkanligi tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir
(KAR 2022 EO) (KIP LYK-S 2024/64) (PG.5.2.1) ((3)B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
(3)B.4.1.1.avesis_bilgilerinin_giincellenmesi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir,
yaygin bi¢imde yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim silireglerini 08renmeleri ve
kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

2024-2025 egitim-6gretim y1l1 Giiz donemi dncesinde yapilan boliim tanitim ¢aligmalarinda ¢ift
ana dal ve yan dal programlarindan faydalanabilme olanaklarinin detayli olarak anlatilmasi
planlanmaktadir (KIP LYK-S 2024/114) (PG.1.4.3) (PG.1.5.2) (PG.1.5.3) ((2)B.4.2.1). Ayrica,
2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite Yasamina Gegis dersimizde
tiniversiteye yeni baglayan 6grencilerimiz kariyerlerinin ilk donemlerinde ¢ift ana dal ve yan
dal 6grenci bilgilendirme toplantis1 planlanmaktadir (KIP LYK-S 2024/114) (PG.1.4.3)
(PG.1.5.2) (PG.1.5.3) ((2)B.4.2.2).

Paydaslarimiz arasindaki etkilesimi artirmak, ¢alismalar1 yakindan takip edebilmek ve iletisimi
giiclendirmek amaciyla boliimiimiizde akademik personelleri yer aldigi bilimsel seminerler
verilmektedir (KIP AG 2024/37) (PG.5.2.1) ((3)B.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):?2

Kanitlar

(2)B.4.2.1.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(2)B.4.2.2.ders_bilgi_paketi
(3)B.4.2.3.seminer_programi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Boliim Ar-Ge ekibi ile Aragtirma Universitesi gsterge bazli hedef tablosu igerisinde yer alan
faaliyetler konusunda bir toplanti planlanmaktadir (KAR 2022 AG) (KiP AG 2024/4)
(PG.5.2.1)((2)C.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar
(2)C.1.1.1.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yilikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite Yasamma Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
tiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, basvuru donemleri, destek
kapsamlar1 ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan
tamtilmistir (KIP EOQ 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((3)C.1.2.1). Bu etkinlik kapsaminda
{iniversiteye yeni baslayan dgrencilerimiz kariyerlerinin ilk dénemlerinde TUBITAK projeleri
ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-6gretim yili Giliz
doneminde Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi planlanmaktadir (KIP
EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((2)C.1.2.2). Ayrica, lisans bitirme projesini TUBITAK-
2209 gibi 6grenci odakli projeler kapsaminda hazirlayan ya da Teknofest yarismalarina katilan
ogrencilere yonelik bir 6diillendirme mekanizmasinin olusturulmasi boliim akademik kurulu
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toplantisinda ele alinmasi planlanmaktadir (KAR 2022 AG) (KIP AG 2024/34) (KiP AG
2024/35) (PG.2.3.1) (PG.2.3.3) (PG.3.2.3) (PG.3.2.4) ((2)C.1.2.3).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Yontem Arastirmalar1 Daire Baskanlig1 yetkilileri “Resmi
Istatistik Uretimi” konusunda genel bir bilgilendirme yapmak ve “Resmi Istatistik Uretimi”
stireglerinin bilimsel tarafina ve Ar-Ge calismalarina yapilabilecek katkilar konusunda goriis
aligverisinde bulunmak igin 22.02.2024 giinii boliimiimiizii ziyaret etmislerdir (KIP AG
2024/37) (PG.5.2.1) ((3)C.1.2.4).

Sanayi iiniversite is birligini saglamak i¢in Ogrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
caligmalarinin artirilmasi igin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer
alan Ogrenciler, diger Ogrencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir
organizasyon diizenlenmesi planlanmistir (KiP AG 2024/39) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3)
((2)C.1.2.5). Universite yasami sonrasinda karsilasilabilecek c¢alisma alanlarina ya da
konularina hazirlikli olma acisindan 6grencilerin belirtilen proje calismalarinda yer almasi
meslek kariyerleri agisindan biiyiik bir avantaj saglayacaktir.

2024-2025 egitim-dgretim yili Giiz doneminde TUBITAK Bilim Insani1 Destek Programlari
Baskanhig1 (BIDEB) tarafindan dgrenci/dgretim elemanlarna TUBITAK projeleri hakkindaki
basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek kapsamlar1 ve degerlendirme asamalart ile ilgili
ayrintih bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan verilmesi planlanmistir (KIP AG 2024/42)
(PG.3.2.1) ((2)C.1.2.6). Bu kapsamda, proje biit¢elerinin artirilmasi amaciyla kurum igi ve
kurum dist fon imkanlart konusunda 6grenci ve Ogretim elemanlarina bilgilendirmeler
yapilarak proje yazma siireclerinin tesvik edilmesi amag¢lanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar

(3)C.1.2.1.bideb_bilgilendirme_toplantisi
(2)C.1.2.2.ders_bilgi_paketi
(2)C.1.2.3.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(3)C.1.2.4.tiiik_ziyareti
(2)C.1.2.5.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(2)C.1.2.6.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlariin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

2024-2025 egitim-dgretim yili Giiz déneminde TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari
Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan 6grenci/6gretim elemanlarina TUBITAK projeleri hakkindaki
basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek kapsamlar1 ve degerlendirme asamalari ile ilgili
ayrmtili bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan verilmesi planlanmustir (KIP AG 2024/42)
(PG.3.2.1) ((2)C.1.3.1). Bu kapsamda, proje biit¢elerinin artirilmasi amaciyla kurum igi ve
kurum dist fon imkanlari konusunda Ogrenci ve Ogretim elemanlarina bilgilendirmeler
yapilarak proje yazma siireclerinin tesvik edilmesi amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):?2

Kanitlar

(2)C.1.3.1.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Sanayi tiniversite is birligini saglamak i¢in Ogrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
caligmalarinin artirilmasi igin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer
alan Ogrenciler, diger Ogrencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir
organizasyon diizenlenmesi planlannistir (KIP AG 2024/39) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3)
((2)C.2.1.1). Universite yasami sonrasinda karsilasilabilecek calisma alanlarina ya da
konularia hazirlikli olma agisindan Ogrencilerin belirtilen proje ¢aligmalarinda yer almasi
meslek kariyerleri agisindan biiyiik bir avantaj saglayacaktir.

2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz dsneminde TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari
Bagkanlig1 (BIDEB) tarafindan dgrenci/dgretim elemanlarma TUBITAK projeleri hakkindaki
basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek kapsamlar1 ve degerlendirme asamalari ile ilgili
ayrmtili bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan verilmesi planlanmustir (KIP AG 2024/42)
(PG.3.2.1) ((2)C.2.1.2). Bu kapsamda, proje biitcelerinin artirilmasi amaciyla kurum igi ve
kurum dist fon imkanlari konusunda Ogrenci ve Ogretim elemanlarina bilgilendirmeler
yapilarak proje yazma siire¢lerinin tesvik edilmesi amaglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar

(2)C.2.1.1.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(2)C.2.1.2.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglaria katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

2023-2024 egitim-ogretim yili Giiz déneminde Universite Yasamma Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin basvuru kosullari, bagvuru dénemleri, destek
kapsamlar ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB vyetkilileri tarafindan
tanitilmistir (KIP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((3)C.2.2.1). Bu etkinlik kapsaminda
{iniversiteye yeni baslayan dgrencilerimiz kariyerlerinin ilk donemlerinde TUBITAK projeleri
ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-0gretim yili Giiz
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doneminde Universite Yasamia Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmas1 planlanmaktadir (KIP
EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((2)C.2.2.2).

Sanayi lniversite is birligini saglamak icin O6grenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
caligmalarinin artirilmasi i¢in bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer
alan ogrenciler, diger 6grencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir
organizasyon diizenlenmesi planlanmistir (KIP AG 2024/39) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3)
((2)C.2.2.3). Universite yasami sonrasinda karsilasilabilecek calisma alanlarma ya da
konularia hazirlikli olma agisindan 6grencilerin belirtilen proje ¢aligmalarinda yer almasi
meslek kariyerleri agisindan biiyiik bir avantaj saglayacaktir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Yéntem Arastirmalar: Daire Baskanhg yetkilileri “Resmi
Istatistik Uretimi” konusunda genel bir bilgilendirme yapmak ve “Resmi Istatistik Uretimi”
stireclerinin bilimsel tarafina ve Ar-Ge ¢alismalarina yapilabilecek katkilar konusunda goriis
aligverisinde bulunmak icin 22.02.2024 giinii béliimiimiizii ziyaret etmislerdir (KIP AG
2024/37) (PG.5.2.1) ((3)C.2.2.4).

2024-2025 egitim-dgretim yili Giiz déneminde TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari
Baskanhig1 (BIDEB) tarafindan dgrenci/dgretim elemanlarna TUBITAK projeleri hakkindaki
basvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek kapsamlar1 ve degerlendirme asamalart ile ilgili
ayrintih bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan verilmesi planlanmistir (KIP AG 2024/42)
(PG.3.2.1) ((2)C.2.2.5). Ayrica, kamu ve sanayi ile yapilabilecek ortak projelerin istisare
edilebilmesi i¢in kamuda ve sanayide calisan alaninda uzman kisilerin bolim oOgretim
elemanlari ile bir araya getirilmesi planlanmistir (KiP TK-S 2024/50) (PG.5.2.1) ((2)C.2.2.6).
Bu kapsamda, proje biitgelerinin artirilmasi amaciyla kurum i¢i ve kurum dis1 fon imkanlari
konusunda 6grenci/6gretim elemanlarina bilgilendirmeler yapilarak proje yazma siireclerinin
tesvik edilmesi amaglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar

(3)C.2.2.1.bideb_bilgilendirme _toplantisi
(2)C.2.2.2.ders_bilgi_paketi
(2)C.2.2.3.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(2)C.2.2.4.tliik_ziyareti
(2)C.2.2.5.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(2)C.2.2.6.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarim1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidur.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite igi
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler
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Ogretim elemanlarmin verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri; yaynlari,
projeleri, bildirileri vb. akademik performanslari Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
iizerinden takip edilebilmektedir. Boliim dgretim elemanlarinin AVESIS bilgilerinin giincel
tutulmasi i¢in Bolim Baskanlig: tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir
(KAR 2022 AG) (KIP AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) ((3)C.3.1.1). AVESIS sistemine giris yapilan
veriler dogrultusunda bolim raporu olusturularak bolim Ogretim iiyeleri ve elemanlarina
bilgilendirme toplantis1 yapilmas1 planlanmistir (KIP AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) ((2)C.3.1.2).
Toplantt ile var olan c¢iktilarin gelistirilmesine yonelik nasil Onlemler alinabilecegi
tartisilacaktir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Kanitlar

(3)C.3.1.1.avesis_bilgilerinin_giincellenmesi
(2)C.3.1.2.birim_Kkalite_ekibi_toplanti_tutanagi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmustir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarinin verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri; yaynlar,
projeleri, bildirileri vb. akademik performanslari Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
lizerinden takip edilebilmektedir. Béliim 6gretim elemanlarinin AVESIS bilgilerinin giincel
tutulmasi i¢cin Boliim Baskanlig tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir
(KAR 2022 AG) (KIP AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) ((3)C.3.2.1). AVESIS sistemine giris yapilan
veriler dogrultusunda boliim raporu olusturularak boliim Ogretim iiyeleri ve elemanlarina
bilgilendirme toplantis1 yapilmas: planlanmistir (KiP AG-S 2024/65) (PG.5.2.1) ((2)C.3.2.2).
Toplant1 ile var olan c¢iktilarin gelistirilmesine yonelik nasil Onlemler alinabilecegi
tartisilacaktir.

Tiirkiye’nin giincel arastirmaci veri tabanimi olusturmak amaciyla, TUBITAK tarafindan
tasarlanan ve gelistirilen, Tiirkiye’de ve yurt disinda gorev yapan tliim arastirmacilarin tek bir
veri tabanina kayit olarak 6zgegmis ve yayin/eser bilgilerini girebilmelerine imkan saglayan
Arastirmac1 Bilgi Sistemi (ARBIS) kayitlarinin giincel tutulmasmin saglanmasina ydnelik
ogretim iiye/elemanlarinin ARBIS veri tabanina giincel veri girislerinin yapilmasi saglanacaktir
(KAR 2022 AG) (KIP AG-S 2024/69) (PG.5.2.1) ((2)C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar

(3)C.3.2.1.avesis_bilgilerinin_giincellenmesi
(2)C.3.2.2.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
(2)C.3.2.3.birim_kalite_ekibi_toplanti_tutanagi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katk1 politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek tlizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve aragtirma stiregleri
Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar1 ile takip edilmektedir. Birim
performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylagtirmak amaciyla,
AVESIS béliimiimiiz tarafindan kullanilmakta ve veriler giincellenmektedir (KAR 2022 TK)
(TK 2024/33) (LYK 2024/64) (PG.5.2.1) ((3)D.1.1.1).

Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan 2023-2024 egitim yili igerisinde 0grencilere
yonelik kariyer planlama ve ¢esitli konularda egitimler vermek i¢in etkinlikler diizenlenmistir
(TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG.4.1.2) ((3)D.1.1.2). Bu etkinlikler
kapsaminda ogrencilerimize farkli konulara olan ilgilerini artirmak ve disiplinler arasi
caligmay1 tesvik etmek amaglanmistir.

10.02.2024-02.03.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Python
Egitimi” etkinligi diizenlenmistir. Python dilinde veri tipleri, dongiiler ve fonksiyonlar gibi

konularda 6grencilere mesleki gelisimine katki saglayacak bilgiler verilmistir (KAR 2022 TK)
(TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG. 4.1.2) ((3)D.1.1.3).

08.03.2024 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “FEMME Fest- {lham Veren
Kadinlar” etkinligi diizenlenmistir. 8§ Mart Diinya Kadinlar giinii kutlama kapsaminda etkinlige
farkli meslek gruplarindan konusma kadinlar katilmistir (KAR 2022 TK) (TK 2024/18) (TK-S
2024/19) (PG. 4.1.2) ((3)D.1.1.3).

24.05.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Gezisi” etkinligi diizenlenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumuna yapilan bu
gezide kurumla ilgili tanitim yapilmig ve c¢aligma kosullari hakkinda 6grencilere mesleki
gelisimine katki saglayacak bilgiler verilmistir (KAR 2022 TK) (TK 2024/18) (TK-S 2024/19)
(TK 2024/23) (PG. 4.1.2) ((3)D.1.1.3).

Istatistik BSliimii biinyesinde yer alan Istatistik Toplulugu ve Veri Bilimi Toplulugu toplumsal
katk: faaliyetleri gerceklestirmistir. Glincel gelismeler dikkate alinarak ¢evrimici ve/veya yiiz
yiize etkinliklerin artiritlmasi planlanmistir (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG.
4.1.2) ((2)D.1.1.4).

Sanayi lniversite is birligini saglamak icin O6grenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
caligmalarinin artirilmasi i¢in bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer
alan Ogrenciler, diger Ogrencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir
organizasyon diizenlenmesi planlanmistir (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG.
4.1.2) ((2)D.1.1.4). Universite yasamu sonrasinda karsilagilabilecek caligma alanlarina ya da

39



konularina hazirliklt olma agisindan 6grencilerin belirtilen proje calismalarinda yer almasi
meslek kariyerleri agisindan biiyiik bir avantaj saglayacaktir.

Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatér Yardimcis1 Saym Dog. Dr.
Miizeyyen Nazli Giingér, 8 Aralik 2023 tarihinde Universite Yasamia Gegis dersine katilarak
1. sinif 6grencilerimize {iniversitemizde bu yil hizmete giren Sosyal Transkript uygulamasini
tanitmustir. Ogrencilerin toplumsal farkindalik, liderlik ve sosyal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesinin amaglandig1 Sosyal Transkript ile ilgili faaliyet puanlar1 ve bagvuru takvimi
hakkinda detayli bilgiler vermistir (KAR 2022 TK) (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (PG. 4.1.2)
((3)D.1.1.5).

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz doneminde Universite Yasammna Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan vyiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin bagvuru kosullar, bagvuru donemleri, destek
kapsamlar1 ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan
tanitilmistir (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG.4.1.2) ((3)D.1.1.6). Bu etkinlik
kapsaminda {iniversiteye yeni baslayan Ogrencilerimiz kariyerlerinin ilk doénemlerinde
TUBITAK projeleri ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-
ogretim yili Giiz déneminde Universite Yasamma Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi
planlanmaktadir (TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG. 4.1.2) ((2)D.1.1.4). Ayrica,
lisans bitirme projesini TUBITAK-2209 gibi dgrenci odakl projeler kapsaminda hazirlayan ya
da Teknofest yarismalaria katilan &grencilere yonelik bir ddiillendirme mekanizmasinin
olusturulmasi boliim akademik kurulu toplantisinda ele alinmasi planlanmaktadir (TK 2024/18)
(TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG. 4.1.2) ((2)D.1.1.4). 2023-2024 egitim-ogretim yil1
icerisinde boliimiimiizde TUBITAK 2209A kapsaminda kabul olunan proje say1si 2 tanedir (TK
2024/18) (TK-S 2024/19) (TK 2024/23) (PG. 4.1.2) ((3)D.1.1.7).

Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim mekanizmalarinin
(anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu vb.) gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi planlanmaktadir (TK
2024/40) (PG.5.2.1) ((2)D.1.1.4).

Boliim kiitiiphanesindeki kaynak sayisinin artirilmasi amaciyla 6gretim iiyesi, emekli 6gretim
ilyesi ve mezunlar gibi paydaslarimizla gortsiilerek kitap bagisinin yapilmasi planlanmaktadir
(TK 2024/18) (TK-S 2024/19) (PG. 4.1.2) ((2)D.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)D.1.1.1.avesis_bilgilerinin_giincellenmesi

(3)D.1.1.2 kariyer giinleri_etkinligi
(3)D.1.1.3.topluluk_etkinlikleri
(2)D.1.1.4.birim_kalite_ekibi_toplant1_tutanag:
(3)D.1.1.5.sosyal_transkript_tanitimi
(3)D.1.1.6.bideb_bilgilendirme toplantis1

(3)D.1.1.7.tlibitak 2209a kapsaminda kabul olunan_projeler

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Istatistik Boliimii, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
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paylasmakta ve kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina
almaktadir. Bu dogrultuda Boliimiimiiz web sayfasinda boliimiimiiz ile ilgili her tiirlii faaliyet,
i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve performans sonuglarimiz seffaf bir sekilde kamuoyuna
sunulmaktadir ((KAR 2022 LYK 2024/68) (PG. 5.2.1) ((3)D.1.2.1).

Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan 2023-2024 egitim yili igerisinde 6grencilere
yonelik kariyer planlama ve ¢esitli konularda egitimler vermek i¢in etkinlikler diizenlenmistir
(TK 2024/47) (PG.5.2.1) ((3)D.1.2.2). Bu etkinlikler kapsaminda O6grencilerimize farkl
konulara olan ilgilerini artirmak ve disiplinler arasi ¢alismay1 tesvik etmek amaclanmistir.
2024-2025 egitim-6gretim y1l1 Gliz doneminde ise etkinlik planlanmalar1 yapilmaktadir (TK
2024/47) (PG.5.2.1) ((2)D.1.2.3).

10.02.2024-02.03.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Python
Egitimi” etkinligi diizenlenmistir. Python dilinde veri tipleri, dongiiler ve fonksiyonlar gibi

konularda 6grencilere mesleki gelisimine katki saglayacak bilgiler verilmistir (TK 2024/47)
(PG.5.2.1) ((3)D.1.2.4).

08.03.2024 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “FEMME Fest- Ilham Veren
Kadinlar” etkinligi diizenlenmistir. 8 Mart Diinya Kadinlar giinii kutlama kapsaminda etkinlige
farkli meslek gruplarindan konusma kadinlar katilmistir (TK 2024/47) (PG.5.2.1) ((3)D.1.2.4).

24.05.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Gezisi” etkinligi diizenlenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumuna yapilan bu
gezide kurumla ilgili tanitim yapilmis ve g¢alisma kosullar1 hakkinda &grencilere mesleki
gelisimine katki saglayacak bilgiler verilmistir (TK 2024/47) (PG.5.2.1) ((3)D.1.2.4).

Sanayi tiniversite is birligini saglamak i¢in Ogrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
caligmalarinin artirilmasi icin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer
alan Ogrenciler, diger Ogrencileri tesvik etmesi amaciyla deneyimlerini paylasacagi bir
organizasyon diizenlenmesi planlanmistir (TK-S 2024/50) (PG.5.2.1) ((2)D.1.2.2). Universite
yasami sonrasinda karsilasilabilecek c¢alisma alanlarina ya da konularina hazirlikli olma
acisindan ogrencilerin belirtilen proje ¢aligsmalarinda yer almas1 meslek kariyerleri agisindan
biiyiik bir avantaj saglayacaktir.

Boliim kiitiiphanesindeki kaynak sayisinin artirilmasi amaciyla 6gretim tiyesi, emekli gretim
tiyesi ve mezunlar gibi paydaslarimizla goriisiilerek kitap bagisinin yapilmasi planlanmaktadir
(EO 2024/46) (PG. 5.1.2) ((2)D.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)D.1.2.1. istatistik_boliimii 6z degerlendirme anketleri
(2)D.1.2.2. birim_kalite ekibi toplant1_tutanag:
(3)D.1.2.3. kariyer_giinleri_etkinligi

(3)D.1.2.4. topluluk_etkinlikleri

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli
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kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Faaliyetler

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek tizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve arastirma siirecleri
Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Birim
performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak amacriyla,
AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz tarafindan kullanilmakta ve veriler giincellenmektedir (KAR
2022 TK) (TK 2024/33) (LYK 2024/64) (PG.5.2.1) ((3)D.2.1.1)

Gazi Universitesi Istatistik Boliimiine kayitli lisans 6grencilerine verilen akademik danismanlik
hizmeti ve akademik damigsmanlik yapmak {izere gorevlendirilen 6gretim iiyeleri/6gretim
gorevlileri ile doktorasini tamamlamis arastirma gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iligkin bir yol haritas1 belirlenmesi amaciyla lisans danigsmanlik kilavuzu olusturulmustur
(LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3) ((3)D.2.1.2). Boliimiimiizde egitim ve Ogretimin kalitesini
stirekli iyilestirmek amaciyla yiiriitiilen degerlendirme c¢alismalarinin énemli bir pargasi olan
danigmanlik degerlendirme anketi, 6grencilerimizin boliimde aldig1 akademik danigmanlik
hizmetini degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3) ((3)D.2.1.3).
Anket raporlar1 dogrultusunda damigmanlik yapan Ogretim {iyeleri ile donem baslarinda
danismanlik toplantilar1 planlanmaktadir (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3) ((2)D.2.1.4).

2023-2024 egitim-6gretim yili Bahar doneminde birinci siniflara danigsman degerlendirme
anketi ve Ogrenci memnuniyet anketi uygulanmaya baglanmistir (KAR 2022 TK) (TK-S
2024/70) (PG.5.2.1) ((3)D.2.1.3). Anket raporlart Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan Boliim
Baskanligina sunularak anket sonuglari dogrultusunda boliimiimiizde yiiriitiilmekte olan
derslerin daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla dersleri veren 6gretim iiyelerinin katiliminin yani
sira 0grenci ve dis paydas goriislerini almak i¢in toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir (TK-
S 2024/70) (PG.5.2.1) ((2)D.2.1.4). Ayrica, donem sonlarinda 6grenci bilgi sistemi {izerinden
yapilan ders degerlendirme anket sonuglari dogrultusunda dersleri veren 6gretim iiyelerinin
katilimi ile toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir (TK-S 2024/70) (PG.5.2.1) ((2)D.2.1.4).

[statistik Boliimii, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta ve kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini gilivence altina
almaktadir. Bu dogrultuda Boliimiimiiz web sayfasinda boliimiimiiz ile ilgili her tiirlii faaliyet,
i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve performans sonuclarimiz seffaf bir sekilde kamuoyuna
sunulmaktadir (KAR 2022 LYK 2024/68) (PG.5.2.1) ((3)D.2.1.5).

Fen Fakiiltesi Veri Bilimi Toplulugu tarafindan 2023-2024 egitim yili igerisinde dgrencilere
yonelik kariyer planlama ve gesitli konularda egitimler vermek i¢in etkinlikler diizenlenmistir
(LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((3)D.2.1.6). Bu etkinlikler kapsaminda 6grencilerimize farkli
konulara olan ilgilerini artirmak ve disiplinler arasi1 ¢alismay1 tesvik etmek amaclanmstir.
2024-2025 egitim-0gretim y1l1 Giliz doneminde ise etkinlik planlanmalar1 yapilmaktadir (LYK-
S 2024/114) (PG.1.5.2) ((2)D.2.1.4).

10.02.2024-02.03.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Python
Egitimi” etkinligi diizenlenmistir. Python dilinde veri tipleri, dongiiler ve fonksiyonlar gibi

konularda ogrencilere mesleki gelisimine katki saglayacak bilgiler verilmistir (LYK-S
2024/114) (PG.1.5.2) ((3)D.2.1.7).
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08.03.2024 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “FEMME Fest- ilham Veren
Kadinlar” etkinligi diizenlenmistir. § Mart Diinya Kadinlar giinii kutlama kapsaminda etkinlige
farkli meslek gruplarindan konusma kadmlar katilmistir (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2)
((3)D.2.1.7).

24.05.2024 tarihleri arasinda Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu tarafindan “Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Gezisi” etkinligi diizenlenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumuna yapilan bu
gezide kurumla ilgili tanmitim yapilmis ve c¢alisma kosullar1 hakkinda ogrencilere mesleki
gelisimine katki saglayacak bilgiler verilmistir (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((3)D.2.1.7).

2023-2024 egitim-6gretim yili Giiz déneminde Universite Yasamina Gegis dersimizde
TUBITAK Bilim Insani Destek Programlar1 Baskanlhign (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
iiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin bagvuru kosullari, bagvuru dénemleri, destek
kapsamlar ve degerlendirme asamalari hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB vyetkilileri tarafindan
tanitilmistir (LYK-S 2024/114) (TK 2024/23) (PG.4.1.2) (PG.1.5.2) ((3)D.2.1.8). Bu etkinlik
kapsaminda {iniversiteye yeni baslayan Ogrencilerimiz kariyerlerinin ilk donemlerinde
TUBITAK projeleri ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Bu etkinligin 2024-2025 egitim-
ogretim yili Giiz déneminde Universite Yasamma Gegis dersi kapsaminda tekrarlanmasi
planlanmaktadir (LYK-S 2024/114) (TK 2024/23) (PG.4.1.2) (PG.1.5.2) ((2)D.2.1.4). Ayrica,
lisans bitirme projesini TUBITAK-2209 gibi dgrenci odakli projeler kapsaminda hazirlayan ya
da Teknofest yarismalarina katilan 6grencilere yonelik bir 6diillendirme mekanizmasinin
olusturulmasi bolim akademik kurulu toplantisinda ele alinmasi planlanmaktadir (LYK-S
2024/114) (TK 2024/23) (PG.4.1.2) (PG.1.5.2) ((2)D.2.1.4).

Sanayi tniversite is birligini saglamak i¢in Ogrenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
caligmalarinin artirilmasi icin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu tiir projelerde yer
alan Ogrenciler, diger Ogrencileri tesvik etmesi amactyla deneyimlerini paylasacagi bir
organizasyon diizenlenmesi planlanmustir (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2) ((2)D.2.1.4).
Universite yasami sonrasinda karsilasilabilecek ¢alisma alanlarina ya da konularina hazirlikli
olma agisindan Ogrencilerin belirtilen proje ¢aligmalarinda yer almasi meslek kariyerleri
acisindan biiytik bir avantaj saglayacaktir.

Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim mekanizmalarinin
(anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu vb.) gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi planlanmaktadir (TK
2024/40) (PG.5.2.1) ((2)D.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi ( (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)D.2.1.1.avesis_bilgilerinin_glincellenmesi
(3)D.2.1.2.lisans_danismanlik kilavuzu
(3)D.2.1.3.anketler
(2)D.2.1.4.birim_kalite_ekibi_toplant1_tutanag:
(3)D.2.1.5.istatistik_boliimii_6z_degerlendirme_anketleri
(3)D.2.1.6.kariyer_giinleri_etkinligi
(3)D.2.1.7.topluluk_etkinlikleri
(3)D.2.1.8.bideb_bilgilendirme _toplantist
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii olarak izlenecek ortak stratejilerde boliimiin
giiclii yonleri ve firsatlar1 6ne ¢ikarilmis, tehditleri ve zayif yonleri en aza indirecek planlamalar
onerilmistir. Basar1 6l¢iitlerinin bir kisminda fakiiltenin igyapisina ve dinamigine bagli belirgin
hedefler ortaya konulmus, bazilarinda ise liniversitenin genel stratejik plan1 dogrultusunda daha
uzun vadeli hedefler amaclanmistir

Bu ¢ergevede, birimin ihtiyaglari, giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri, sunulmaktadir.

BIRIMIN ITHTIYACLARIN TESPIiTI

1. Ogrencilere yonelik bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz olmast,

2. Hem 6gretim iiyesi hem de arastirma gorevlisi’nin yeterli sayida olmamasi,
3. Tlerde yasanabilecek fiziki mekan sikintist

GUCLU YONLER
1. Koklii bir gegmise sahip ve siirekli gelismeyi hedefleyen bir boliim olarak, 6gretim
kadrosunun deneyimli, 6zverili ve konularinda uzman kisilerden olusmasi,
2. Yerleskenin, egitimin gelismis oldugu ve devlet kurumlarinin yonetim birimlerinin
konuslandig1 baskent Ankara’nin merkezinde olmasi, bu nedenle ulasimin her tiirlii segenckle
cok kolay olmasi,
3. Arastirma ve bilgisayar laboratuarlari, kiitiiphane gibi arastirma olanaklarinin bulunmasi,
4. Yan dal ve cift ana dal egitim programinin olmasi,
5. Glglii 6grenci-akademisyen iletigimi,
6. Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insani kalitest,
7. Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda ¢esitlilik,
8. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerde gorev alabilme kapasitesi,
9. Uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinliklerle, yurt i¢i ve yurt disindaki istatistik boliimleri
ile iliski ve iletisim kurulmasi,
10. Gelisen teknolojinin takip edilerek ders iceriklerinin giincellenmesi,
11. Universitemiz iginde, diger béliimlere lisans diizeyinde verilen destek,
12. B6lim yonetiminin yeniliklere agik olmasi,
13. Akademik ve idari personel i¢in uyumlu bir ¢alisma ortaminin varligi,
14. Bolim dersliklerinin 6grenci sayist agisindan yeterli olmasi,
15. Bolimde “istatistik™ ve “veri bilimi” topluluklarinin aktif ¢calismasi ve diizenli olarak
kariyer etkinlikleri yapmasi,
16. Bilgisayar Laboratuvarlarinda siirekli olarak kismi zamanli 6grencilerin galistyor olmasi.

ZAYIF YONLER

1.0gretim iiyelerinin emekli olmasi, arastirma gorevlisi ve dgretim gorevlisi sayisinin
azalmakta olusu,

2.1dari personelin azligi,

3.Disiplinler aras1 arastirma ve uygulama projeleri potansiyelinin yeterli kullanilamamasi,
4.Mezunlarla olan iletisimin yetersizligi,

5.Temizlik personelinin azlig1,

6.Egitim ve 6gretim faaliyetini destekleyecek ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, konferans
ve sempozyum diizenleme konusunda yeterince faal olunmamasi,

7.0grenci, akademisyen ve mezunlara yonelik sosyal faaliyetlerin ve sosyal alanlarin
yetersizligi,

8.Boliimiimiize ait bir kiitliphanenin olmayist,
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9.Aragtirma gorevlisi kadrolarinin yetersizliginin ileride 6gretim iiyesi ihtiyacini
karsilayamayacak olmast,

10. Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerinin arastirmalarinda kullanabilecekleri yiiksek
kapasiteli bilgisayar laboratuvarinin olmayist,

11. Boliimiin tercih siralamasinin diisiik olmasi,

12. Ogrenci degisim programlarinda anlagsma sayisinin yetersizligi,

13. Boliim-sanayi is birligi yetersizligi,

14. Ogretim elemanlari icin ofis yetersizligi,

15. Bilimsel arastirmalar igin verilen cesitli Arastirma Projelerinin Universitemizin Arastirma
Fonu tarafindan desteklenmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler
1.Ulusal ve uluslararasi is birligi programlarinin ve aragtirma olanaklarinin daha etkin olarak
kullanilabilmesi,
2.Disiplinler arasi arastirma yapma ve problem ¢6zme potansiyelinin bulunmast,
3.Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin istatistik ve veri bilimine olan gereksinimleri,
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