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ISTATISTIK BOLUMU iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimiiniin 2024 yili i¢ degerlendirme raporu
sunulmustur. Boliim olarak amacimiz ¢alismalar1 ge¢mis yillara gore incelemek ve gecmis yillarda
meydana gelen ilerlemelerin asamalarini vermenin yani sira eksik kalan ve gelismeye acik yonlerimizi

cesitli agilardan inceleyerek ortaya koymak ve eksiklikleri giderecek onlemler almak olarak 6zetlenebilir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Istatistik Boliimii, Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi (A.I.T.I.A.)ne
bagl Istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Istatistik ve Tatbiki Matematik Kiirsiisiiolarak
1978 yilinda kurulmustur. 1982 yilinda Yiiksekdgretim Kurumu'nun kurulmasi ile birlikte Tiirkiye'deki
biitiin akademilerin iiniversitelere doniistiiriilmesi sonucunda Istatistik Boliimii, Gazi Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi i¢inde yer almistir. 2011 yilinda ise Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmastyla Fen
Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretimine devam etmektedir.

Gazi Universitesi Istatistik Béliimii 6gretim eleman1 sayis1 bakimindan 12 Profesér, 6 Dogent, 2 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir. Ogrenim dili Tiirkce

olmak {izere lisans 6grenim siiresi 4 yildir.
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Gazi Universitesi Istatistik Boliimii merkezi olarak yapilan iiniversiteye giris smavlarinda adaylarin tercih
ettigi Istatistik boliimleri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Her yil ortalama 90 lisans dgrencisi
alinmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin toplam 240 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir.
Derslere iligkin uygulamali ¢alismalar her 6grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde iki laboratuvarda
yiritiilmektedir. Laboratuvarlar, bilgisayar programlama derslerinin yani sira istatistiksel uygulama
amacina yonelik olarak da kullanilmaktadir. Se¢meli dersler, fen, miihendislik, sosyal bilimler ve saglik
bilimleri alanlarinin problemlerini ¢6zmede kullanilan yontemleri igerecek sekilde uygulamali tarzda ve
istatistik ve bilgisayar bilimlerinin baz1 alanlarindaki becerileri ilerletecek bicimde belirlenmistir.

Istatistik Boliimiinde lisansiistii egitimde ise, Fen Bilimleri Enstitiisii Istatistik ve Veri Bilimi Ana Bilim
Dallarinda yiiksek lisans ve Istatistik Ana Bilim Dalinda doktora programlari mevcuttur. Lisansiistii

programa bagvuran adaylar, ¢esitli kriterlere gére puanlama yapilarak ve se¢me sinavi ile se¢ilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Istatistik Boliimii Misyonu

Gazi Universitesi Istatistik Boliimii giiclii akademik kadrosuyla, istatistik alaninda teorik ve uygulamali
derslerin yani sira, glincel yazilim ve veri bilimi dersleri ile 6grencilerini istatistik-bilgisayar-veri bilimi
ekseninde donanima sahip bireyler olarak egitmeyi ve iiretecegi bilimsel bilgi ile ulusal ve uluslararasi

alanda 6nemli rol oynamay1 kendisine misyon edinmistir.

Istatistik Boliimii Vizyonu
Analitik diistinebilen, meslegini uluslararasi platformlarda yerine getirebilecek, etik ilkelere sahip ve
istatistik teorisi- gercek yasam problemi eslestirmesini yapabilecek nitelikte istatistikg¢iler yetistiren Oncii

ve Oornek bir kurum olmaktir.

Istatistik Boliimii Amag ve Hedefleri

Istatistik Boliimiiniin 2024-2028 Stratejik planinda béliimiin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve
tehditler olarak dért baslikta vurgulanmistir. Ayrica béliimiimiiziin Degerler ve Onceliklerine de yer
verilmistir.

Gazi Universitesi Istatistik Boliimii GZFT analizinde giiclii yonler; yonetsel, akademik, insan kaynaklar:
ve fiziki alt yap1 olmak {izere dort grupta incelenmistir. Zayif yonler de benzer sekilde, yonetsel ve fiziki

alt yap1 olmak tizere iki grupta incelenmistir.



Giiclii Yonler

1. Koklii bir gecmise sahip ve siirekli gelismeyi hedefleyen bir bolim olarak, 6gretim kadrosunun
deneyimli, 6zverili ve konularinda uzman kisilerden olugmasi,

2. Yerleskenin, egitimin gelismis oldugu ve devlet kurumlarinin yénetim birimlerinin konuslandigi
baskent Ankara’nin merkezinde olmasi, bu nedenle ulasimin her tiirlii segenekle ¢ok kolay olmasi,

3. Arastirma ve bilgisayar laboratuarlari, kiitliphane gibi aragtirma olanaklarinin bulunmasi,

4. Yan dal ve ¢ift ana dal egitim programinin olmasi,

5. Gligli 6grenci-akademisyen iletisimi,

6. Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insani kalitesi,

7. Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda gesitlilik,

8. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerde gorev alabilme kapasitesi,

9. Uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinliklerle, yurt i¢i ve yurt disindaki istatistik boliimleri

ile iligki ve iletisim kurulmasi,

10. Gelisen teknolojinin takip edilerek ders igeriklerinin glincellenmesi,

11. Universitemiz iginde, diger béliimlere lisans diizeyinde verilen destek,

12. Boliim yonetiminin yeniliklere agik olmasi,

13. Akademik ve idari personel i¢in uyumlu bir ¢alisma ortaminin varligi,

14. Boliim dersliklerinin 68renci sayist agisindan yeterli olmast,

15. Boliimde “istatistik™ ve “veri bilimi” topluluklarinin aktif ¢caligmasi ve diizenli olarak kariyer
etkinlikleri yapmasi,

16. Bilgisayar Laboratuvarlarinda siirekli olarak kismi zamanli 6grencilerin ¢alistyor olmasi.

Zayif Yonler

1.0gretim iiyelerinin emekli olmasi, arastirma gérevlisi ve dgretim gorevlisi sayisinin azalmakta olusu,
2.1dari personelin azlig,

3.Disiplinler aras1 arastirma ve uygulama projeleri potansiyelinin yeterli kullanilamamasi,

4.Mezunlarla olan iletisimin yetersizligi,

5.Temizlik personelinin azligi,

6.Egitim ve ogretim faaliyetini destekleyecek ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, konferans ve
sempozyum diizenleme konusunda yeterince faal olunmamasi,

7.0grenci, akademisyen ve mezunlara ydnelik sosyal faaliyetlerin ve sosyal alanlarin yetersizligi,
8.Boliimiimiize ait bir kiitiiphanenin olmayisi,

9.Arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizliginin ileride 6gretim tiyesi ihtiyacini kargilayamayacak olmasi,
10. Yiiksek Lisans ve Doktora d&grencilerinin arastirmalarinda kullanabilecekleri yiiksek kapasiteli
bilgisayar laboratuvarinin olmaysisi,

11. Bo6liimiin tercih siralamasinin diisiik olmasi,



12. Ogrenci degisim programlarinda anlasma sayisinin yetersizligi,

13. Boliim-sanayi is birligi yetersizligi,

14. Ogretim elemanlari icin ofis yetersizligi,

15. Bilimsel arastirmalar igin verilen ¢esitli Arastirma Projelerinin Universitemizin Arastirma Fonu

tarafindan desteklenmesi.

Firsatlar

1.Ulusal ve uluslararas1 is birligi programlarinin ve arastirma olanaklarinin daha etkin olarak
kullanilabilmesi,

2.Disiplinler arasi aragtirma yapma ve problem ¢6zme potansiyelinin bulunmasi,

3.Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin istatistik ve veri bilimine olan gereksinimleri,

Tehditler

1.0gretim eleman1 bagia diisen dgrencisayisindaki olaganiistii artis,

2.Universite dncesi egitim ve 6gretim kalitesindeki diisiis,

3.Nitelikli gen¢ elemanlarin (akademik ve idari kadro) alinmasinda karsilasilan giicliikler,

4.Akademik ve idari personelin maddi olanaklarinin iyilestirilememesi.

Degerler ve Oncelikler

1. Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyet’in temel degerlerine baglilik,

2. Bilimselligi, degismeyen diinya goriisii olarak izlemek,

3. Evrensel etik degerlere baglhlik,

4. Yenilikei yaklagim ve girisimleri 6zendirmek,

5. Egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasi katkilar saglamak, uluslararasi igbirligine acik olmak,

6. Toplumsal yarar1 gozetmek.

Béliim web sayfamizda yer alan Stratejik Planda belirtilen amaglara yonelik hedefler, izlenecek Stratejiler
ve Basar dlciitleri yer almaktadir.

Stratejik  Amag¢ 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Stratejik Amag¢ 2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligsmalar yiiriitmek.

Stratejik Amag 3: Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.
Stratejik Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla ig birligini artirarak topluma
katk1 saglamak.

Stratejik Amag 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii giiglendirmek.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik

yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarni olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler c¢er¢evesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, ig akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Faaliyetler

Boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari
yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ile tantmlanmistir ((2) A.1.1.1). Béliimiimiiziin
Misyon ve Vizyonumuza uygun olarak yonetim ve idari alanlarda yapilanmamiz gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda Boliim akademik kadrosu ve Teskilat Semas1 web sitemizde duyurulmustur (LYK-S 2024/56)
((2) A.1.1.2; (2) A.1.1.3). Istatistik Boliimii web sayfalarinda yonetim yapilanmalar1 ve anabilim dallar,
akademik personel bilgileri paylasilmistir ((2) A.1.1.4). Hiyerarsik bir yonetim modeli benimseyen
boliimiimiiz yonetiminde basta boliim bagkani vardir ve karar verme siirecinde boliim baskan yardimeilari
tarafindan desteklenmektedir. Bolimiimiiziin ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1
ve paydaglarin temsil edilmesini giivence altina alinmasi, kurumsal amaclarin gergeklestirilmesi i¢in
gerekli ortami saglayan bu yonetim modelinde alt1 tane anabilim dali bagkani, akademik personel ve bolim
sekreterligi de yer almaktadir ((2) A.1.1.5).

Birim yoOnetimi 2024 yili igerisinde yapilan tiim c¢alismalar1 izlemekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilesme planlar1 yapmaktadir. Kalite faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi adina
boliimde olusturulan kalite alt ¢alisma grubu giincellenmistir ve dgretim elemanlarma EBYS iizerinden
teblig edilmistir (LYK-S 2024/129) ((2) A.1.1.6). Boliim iginde olusturulan komisyonlar ile ilgili glincel
bilgiler boliim web sitesinde sunulmustur ((2) A.1.1.7) (LYK-S 2024/24).

Istatistik boliimii yonetimi ve organizasyonel yapilarima iliskin uygulamalar izlenmektedir ve iyilestirme
icin memnuniyet anketlerinin sonuglari Istatistik Boliimii Kalite Alt Calisma Grubunun yapti

toplantilarla degerlendirilmistir (LYK 2024/11) ((2) A.1.1.8).



“Y 6netisim modeli ve idari yap1”, kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar

icin olgunluk diizeyi 2 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kamtlar

(2) A.1.1.1. Akademik Teskilat Yonetmeligi

(2) A.1.1.2. Istatistik Béliimii Akademik Kadrosu

(2) A.1.1.3. Istatistik Boliimii Teskilat Semas1

(2) A.1.1.4. Istatistik_Boliimii_Organizasyon_Yapisi

(2) A.1.1.5. Istatistik Boliimii Yonetim Yapist

(2) A.1.1.6. Birim_Kalite Ekipleri_Giincelleme

(2) A.1.1.7. Bolim_Komisyonlar1

(2) A.1.1.8. Kalite Alt Calisma_ Grubu_ Toplant1 Tutanaklari

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

Bolim ogretim {iyelerinin liderlik ozellikleri ve yetkinlikleri, Ana Bilim Dali Bagkanliklar, kalite
giivencesi kapsaminda komisyon baskanliklari, alt ¢aligma gruplar1 ve iiyelikleri gibi gérevlendirmelerle
gelistirilmektedir. Ogretim elemanlarinin verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri;
yayinlari, projeleri, bildirileri vb. akademik performanslar1 Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
iizerinden takip edilebilmektedir (LYK-S 2024/64) ((2) A.1.2.1). 2024 yili igerisinde kalite kiiltiirii
yayginlastirma c¢aligmalar1 gelistirilerek devam etmektedir. Birimimiz igerisinde i¢ kaliteye yonelik
bilgilendirme, g¢alismalarin yiiriitiilmesi ve yapilabilecek iyilestirme g¢aligmalari amaciyla toplantilar
yapilmistir. Bu toplantilar, B6liim Baskani Prof. Dr. M. Akif BAKIR tarafindan takip edilmektedir ((2)
A.1.2.2). Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6l¢cmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek

icin bolim degerlendirilmesi ile ilgili anketler diizenlenmis, anket raporlar1 Kalite Alt ¢calisma grubu
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tarafindan Bolim Baskanlhigina sunulmustur ((3) A.1.2.3). Ayrica, birim tarafindan yapilan anket
caligmalar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan eksikliklerin giderilmesi amaciyla Bolim Y 6netimi ve kalite ekibi
tarafindan amag ve hedefler belirlenmekte, belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda gerekli ¢aligmalar
diizenlenmektedir. 12.12.2024 tarihinde Boliim akademik kurulu toplanarak yapilmasi planlanan
iyilestirme c¢aligmalar1 raporlandirilmis ve Bolim Akademik Kurul Karari gerceklestirilmistir (LYK
2024/11) (4) A.1.2.4). Bu toplantiya boliimde 3 6grencimizin katilimi da saglanmistir. Yapilan anketler
ve dilizenlenen toplantilar ile i¢ ve dis paydaslar birim igerisinde karar almada dnemli rol oynamaktadir.
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi kapsaminda, Istatistik Boliimii oryantasyon programi
gerceklestirildi. Fakiilte bahgesinde kurulan stantlarda Istatistik Toplulugu ve Veri Bilimi Toplulugu, yeni
ogrencilerle tanigma ve etkilesim firsat1 buldu. Topluluklar, 6grencilere boliim ve etkinlikleri hakkinda
bilgi verdi. Topluluklardan sorumlu Boliim Bagkan Yardimcist Dog. Dr. Filiz Kardiyen ve Boliim Baskant
Prof. Dr. M. Akif BAKIR énciiliigiinde Istatistik Toplulugu ve Veri Bilimi Toplulugu &grencilere
akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda destek olmak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemistir ((3) A.1.2.5;
(3) A.1.2.6.).

IST 1001 Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda 1. Smmf 6grencilerimize {iniversite, fakiilte ve
boliimiimiizii tanitmak ve hem akademik hem de kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla farkl
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerin organizayonu dersin 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Deniz
OZONUR ve boliim baskan1 Prof. Dr. M. Akif BAKIR tarafindan gergeklestirilmektedir. (LYK-S
2024/114) (PG.1.5.2) ((3) A.1.2.7).

Kalite ve akreditasyon caligmalari kapsaminda verilerin depolanmasi, komisyonlar arasinda bilgi
aligverisinin saglanmasi, seminer odasinin kullanimi amaciyla online iglemler platformu olusturulmus ve
Istatistik Boliim sayfasinda Bilgi- Belge Yénetim Sistemi olusturulmustur ((3) A.1.2.8).

2024 yil1 igerisinde Boliim yonetimi tarafindan yapilan akademik ve idari faaliyetlerin yer aldigi1 Bolim
Boliim Akademik Kurul gergeklestirilmistir ((4) A.1.2.9).

2024 yil1 i¢in yapilan planlama tutanagindan yola ¢ikilarak, yonetim ve kalite ekibi olarak gergeklestirilen
/ gerceklestirilemeyen faaliyetler su sekildedir (AG-S 2024/65) (AG 2024/91) (PG.5.2.1) ((2) A.1.2.10).
Tutanaktan ele alinan 2. maddede “lisans bitirme projesini TUBITAK-2209 gibi 6grenci odakl1 projeler
kapsaminda hazirlayan ya da Teknofest yarismalarina katilan 6grencilere yonelik bir ddiillendirme
mekanizmasinin olusturulmasi boliim akademik kurulu toplantisinda ele alinmasi” siireci 2024 yili
TUBITAK bagvurularinin sonuglanmamis olmasi nedeniyle tamamlanamamistir. 6. maddede yer alan
“Donem sonlarinda o6grenci bilgi sistemi {lizerinden yapilan ders degerlendirme anket sonuglari
dogrultusunda dersleri veren Ogretim iyelerinin katilimi ile toplantilarin yapilmasi” siireci ders
degerlendirme anketlerine katilan 6grenci katilimin azlig1r nedeniyle degerlendirme yapilamamistir. 7.
maddede yer alan “Akademik danismanlik hizmetini degerlendirmek amaciyla danigman degerlendirme

anketi boliim 6grencilerine uygulanarak anket raporlar1 dogrultusunda danismanlik yapan 6gretim tiyeleri
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ile donem baglarinda damigmanlik toplantis1 planlanmasi” siireci anketin degerlendirme kismindaki
olumsuzluklardan dolayi, 2024-2025 Bahar doneminde Ogrencilerin katilimi ile paydas toplantist
diizenlenmesi ve akabinde danigmanlarla bu siirecin degerlendirilmesi yapilacaktir. Tutanakta yer alan
diger maddeler BIDR raporu igerisinde kanitlar1 ile birlikte verilmistir (KIP AG 2024/34) (KiP AG
2024/35) (PG.2.3.1) (PG.2.3.3) (PG.3.2.3) (PG.3.2.4)).

Bunun yaninda, 2025 yili icerisinde kalite alt ¢calisma grubu ve yonetim olarak gerceklesmesi planlanan

etkinlikler / faaliyetler (AG-S 2024/65) (AG 2024/91) (PG.5.2.1) ((2) A.1.2.11) verilmistir.

“Liderlik” uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 i¢in

olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) A.1.2.1. Akademik Veri_Yonetim_Sistemi

(2) A.1.2.2. Birim_Kalite Alt Calisma Grubu_Tutanaklar
(3) A.1.2.3. Anket Raporlari

(4) A.1.2.4. Bolim_Akademik Kurul Kararlar

(3) A.1.2.5. Istatistik_Toplulugu_Etkinlikleri

(3) A.1.2.6. Veri_Bilimi_Toplulugu_Etkinlikleri

(3) A.1.2.7. Universite_ Yasamma Gegis Dersi_Etkinlikleri
(3) A.1.2.8. Bilgi_Belge Yonetim Sistemi

(4) A.1.2.9. Boliim Akademik Kurul Toplanti

(2) A.1.2.10. Kalite Toplant1_Tutanag1

(2) A.1.2.11. Kalite_Toplant1_Tutanagi Planlama 2025

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinligii gii¢lendirir.
Faaliyetler

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimiine ait 2024-2028 Stratejik Plan1 web sayfamizda
yaymlanmigtir ((2) A.1.3.1). Ayn1 zamanda, Stratejik Plan Alt Calisma grubu da web sayfasinda yer
almaktadir (LYK-S 2024/56) ((2) A.1.3.2).
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FEDEK tarafindan yapilan akreditasyon degerlendirme ¢aligmalari sonucunda, Boliim Istatistik Lisans
Programi 10 May1s 2023- 30 Eyliil 2028 tarihleri arasinda 5 yil siireligine akredite edilmistir (EOQ 2024/20)
(EO-S 2024/4) (EO 2024/3) ((4) A.1.3.3). Akreditasyon calismalar1 kapsaminda birim akreditasyon ekibi
toplantilarina devam etmektedir ((3) A.1.3.4).

04.10.2023 tarihli ve 63837456-199- 763927 sayili “Universitemiz Egitim Ogretim Kurum
Koordinatérliigiiniin miifredat giincelleme hakkindaki ilgi yazisi geregi” Istatistik Boliimii Egitim
Komisyonu miifredat glincellemesi konusunda toplantilar diizenlenmistir. Miifredat giincelleme
calismalar1 devam etmektedir ((2) A.1.3.5).

Universitemiz Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii ile Istatistik Boliimii
arasinda c¢ift ana dal/yan dal programlarinin uyumlu olarak yiiriitiilebilecegi konusunda toplantilar
yapilmugtir. intibaki yapilabilecek dersler “Gazi Universitesi Cift Anadal Progranmi Yoénergesi”, “Gazi
Universitesi Yan dal Programi Y&nergesi” ve “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve
Intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda belirlenmis istenilen Excel dosyasinda olusturulmustur ve
boliim kurul karar1 alinmistir ((3) A.1.3.6).

“Kurumsal doniisim kapasitesi”, amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim

yonetimi uygulamalari izlenmekte ve olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanmitlar

(2) A.1.3.1. Istatistik_Boliimii_ 2024-2028_Stratejik Plan

(2) A.1.3.2. Stratejik Plan_Alt Calisma Grubu

(4) A.1.3.3. Istatistik Boliimii Akreditasyon Sertifikas1

(3) A.1.3.4. Akreditasyon Toplanti_Tutanaklar

(2) A.1.3.5. Miifredat Giincelleme Egitim Komisyonu Karari

(3) A.1.3.6. Uygulamali_Bilimler Fakiiltesi Cift Anadal ve Yan Dal Karari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
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Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklar1 Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma
(PUKO) dongiisii arastirma gelistirme siirecleriyle idari ve ydnetsel siireclerinin tamaminda
isletilmektedir. Birimde Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapist Gazi Universitesi Kalite
Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yo6nergesi ile belirtilmistir ((2) A.1.4.1). Ayrica, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1t uygulanmaktadir (LYK-S 2024/8) ((2) A.1.4.2).

Kalite politikamiz ve stratejileri dogrultusunda kalite siirecleri ve iyilestirme caligmalari icin Istatistik
Boéliimiine ait Kalite Politikas1 béliim web sayfasinda yayimlanmstir ((2) A.1.4.3) ve I¢ kalite giivencesi
sistemi mekanizmalar1 izlenebilir hale getirilmistir (LYK-S 2024/56) ((2) A.1.4.4). Bolim iginde
olusturulan ekip, kurul ve komisyonlar ile ilgili bilgiler boliim web sitesinde giincel olarak sunulmaktadir
(KAR 2022 LYK) (LYK-S 2024/111) (PG.5.2.1) ((2) A.1.4.5).

Periyodik bilgilendirme ve birimler bazinda yapilan kaliteye yonelik caligmalarin takip edilmesi ve
bilgilendirilmesi amaciyla Fen Fakiiltesi Kalite Sorumlusu, ekip baskanlar1 ve kalite alt calisma gruplari
olarak toplantilar yapilmistir. Ayrica, birimimiz igerisinde i¢ kaliteye yonelik bilgilendirme, ¢alismalarin
yiiriitiilmesi ve yapilabilecek iyilestirme ¢aligsmalar1 amaciyla toplantilar yapilmistir ((2) A.1.4.6).
Bolimiimiizde egitim ve Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek amaciyla yiiriitiilen degerlendirme
caligmalarinin 6nemli bir pargast olan 6grenci memnuniyet anketi, danigman degerlendirme anketi,
program ¢iktilar1 anketi, Ogretim amacglari anketi, akademik personel memnuniyet anketi, dis
paydaslarimiz i¢in de mezun memnuniyet anketi ve ig veren memnuniyet anketi diizenlenmistir (LYK
2024/158) (EO 2024/25) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3) ((3) A.1.4.7). Bu anketler raporlandirilmis ve
bolim akademik kurulunda goriisiilmistir ((4) A.1.4.8). Mezunlarimizin birbirleriyle ve Gazi
Universitesi Istatistik Béliimii ile iletisimlerini saglamalari, gériis ve Onerilerini bize iletebilmeleri,
cevrelerinde bulunan is firsatlarin1 paylasabilmeleri, bolimiimiizde veya bagka kuruluslarda diizenlenen
seminer, konferans vb. toplantilara katilimlarinin saglanabilmesi amaciyla “Mezun lletisim Sistemi” aktif
olarak kullanimdadir ((3) A.1.4.9). Yapilan memnuniyet anketleri ve mezun izleme sistemi gibi paydas

katilimli ¢calismalar ile i¢ kalite glivencesinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

“I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1” izlenmekte ve olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
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Kamtlar

(2) A.1.4.1. Gazi_Universitesi_Kalite Giivencesi_ve Kalite Komisyonu Yonergesi
(2) A.1.4.2. Gazi_Universitesi_Kalite Komisyonu_Calisma_Usul ve Esaslari

(2) A.1.4.3. Istatistik_Boliimii_Kalite Politikasi

(2) A.1.4.4. I¢_Kalite Giivencesi_Sistemi_Mekanizmalar

(2) A.1.4.5. Bolim Komisyonlar1

(2) A.1.4.6. Birim_Kalite Alt Calisma Grubu_ Tutanaklar

(3) A.1.4.7. Anket Raporlar

(4) A.1.4.8. Boliim Akademik Kurul Karari

(3) A.1.4.9. Mezun_lletisim_Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin boélgesindeki dig paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Istatistik Béliimii, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta ve
kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Bu dogrultuda
Bolimiimiiz web sayfasinda bolimiimiiz ile ilgili her tiirlii faaliyet, i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve
performans sonuglari seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmaktadir. Boliimiimiiziin bilgilendirme
politikasi, web sayfamiz yoluyla Boliimiimiizdeki tiim siireglerin izleyebilmesini ve sorgulayabilmesini
miimkiin kilmistir (LYK 2024/12) ((2) A.1.5.1).

4734 ve 5018 sayili kanuna gore hesaplarimiz Sayistay ve Universite Ii¢ Denetim birimi tarafindan
denetlenmekte, eksik bulunan islemlerde Harcama gorevlisi ve Gergeklestirme Gorevlisine zimmet
cikarilmaktadir ((2) A.1.5.2).

I¢ ve dis paydas anketleri ile memnuniyet /memnuniyetsizlik geri bildirimler alinmakta ve bdliimiimiiz
web sayfamizda ilan edilmektedir. Bu izleme ve izlemeye gore iyilestirme calismalari en az yilda iki kez

yapilarak, sonuclar kamuoyu ile paylasilmaktadir (LYK-S 2024/56) ((3) A.1.5.3).
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Boliim 6gretim iiyelerinin liderlik ozellikleri ve yetkinlikleri, Ana Bilim Dali Bagkanliklari, kalite
giivencesi kapsaminda komisyon baskanliklari, alt ¢alisma gruplar1 ve iiyelikleri gibi gérevlendirmelerle
gelistirilmektedir. Ogretim elemanlarinin verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri;
yayimlari, projeleri, bildirileri vb. akademik performanslar1 Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
iizerinden takip edilebilmektedir. Béliim dgretim elemanlarmin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi igin

Boliim Bagkanligi tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir ((3) A.1.5.4).
“Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik” kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin izlenmesi ve sonuglarinin paylasilmasi uygulamalar ile devam etmekte olup olgunluk

diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(2) A.1.5.1. Istatistik Boliimii. Web_Sayfasi
(2) A.1.5.2. I¢_Denetim Birimi

(3) A.1.5.3. Anket Sonuclart Web_Sayfasi
(3) A.1.5.4. AVESIS Veri_Giincelleme

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek {izere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Faaliyetler

Universitemizin kalite giivence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim, arastirma,
girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulagsmada
kalite giivence siireclerini akademik ve idari birimlerde isletmektir (LYK-S 2024/56) ((2) A.2.1.1).
Istatistik Boliimiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 (2) A.2.1.2°de verilmistir. B6liim Stratejik plan1 boliim
web sayfasinda da yayinlanmigtir. Boliimiin Stratejik Hedefleri de verilen stratejik planin i¢inde ifade
edilmistir. Istatistik boliimiiniin web sayfasindan Stratejik hedefler, misyon, vizyon, amag ve hedeflere
ulagilabilir (LYK-S 2024/56) ((2) A.2.1.3).

Fakiilte ve Istatistik Boliimii alt ¢alisma grubu kalite calismalar1 kapsaminda toplantilar ((3) A.2.1.4)
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yapmuslar ve toplantilar tutanak altina alinmistir. Kalite ¢caligmalar1 kapsaminda alinan boliim akademik
kurul kararlar1 ((4) A.2.1.5)’da verilmistir.

Bolim 6gretim iiyelerinin 2024 yilina ait yapmis oldugu akademik c¢aligmalar derlenerek performans
gostergeleri verilmistir (AG 2024/64) ((3) A.2.1.6).

Ic ve dis paydaslar ile periyodik olarak yapilan anketler (Mezun Memnuniyet Anketi, i3 Veren
Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi) (LYK 2024/11) ((3) A.2.1.7) ve sonuglar1
rapor halinde yayimlanmistir (LYK 2024/13) ((3) A.2.1.8)).

“Misyon, vizyon ve politikalar” dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin olgunluk diizeyi 3 olarak

belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) A.2.1.1. Gazi_Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi
(2) A.2.1.2. Istatistik_Boliimii_2019-2023 _Stratejik_Plam

(2) A.2.1.3. Istatistik_Boliimii Web_Sayfasi

(3) A.2.1.4. Birim_Kalite Alt Calisma Grubu_Tutanaklar

(4) A.2.1.5. Bolim_Akademik Kurul Kararlar

(3) A.2.1.6. Performans_Gostergeleri

(3) A.2.1.7. Anketler

(3) A.2.1.8. Anket Raporlari

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmaigtir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Boliim Stratejik plan1 boliim web sitesinde mevcuttur ve boliimiin stratejik hedefleri stratejik planin i¢inde
yer almaktadir (LYK-S 2024/56 ) ((2) A.2.2.1).

Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve performans degerlendirmelerinin diizenli
olarak raporlanmasi i¢in boliim baskanliklarinin yani sira boliim de komisyonlar ve alt ¢aligma gruplari

bulunmaktadir ((2) A.2.2.2).
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Boliimiimiiziin egitim ve Ogretim, uluslararasilagsma, kalite giivencesi, arastirma, toplumsal katki
politikalart mevcut olup, bu politikalar boliim web sayfasinda yaymlanmistir (LYK-S 2024/56) ((2)
A.2.2.3).

Stratejik amag ve hedeflerin erisilebilirligini takip edebilmek i¢in, i¢ ve dis paydaslar ile periyodik olarak
yapilan anketler (Mezun Memnuniyet Anketi, I Veren Memnuniyet Anketi, Danisman Degerlendirme
Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi) ((3) A.2.2.4) (LYK 2024/11) ve sonuglar1 rapor halinde
yayimlanmis, boliim akademik kurulunda goriistiilmiistiir (LYK 2024/13) ((3) A.2.2.5; (4) A.2.2.6).
Bunun yaninda akademik personelin niteligini degerlendirmek amaciyla, 2024 yili i¢in Performans
raporlar1 olusturulmus ve performans gostergeleri verilmistir (AG 2024/64) ((3) A.2.2.7). Bu performans

gostergeleri Stratejik Plan hedef kartlar1 ele alinarak giincelleme yapilmigtir.

“Stratejik amag¢ ve hedefler”, kurumun uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirme yapilarak gelecek planlarina yansitilmasina iligkin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) A.2.2.1. Istatistik_Boliimii_2024-2028 Stratejik_Plan
(2) A.2.2.2. Bolim_Komisyonlar1 Alt Caligma Gruplari
(2) A.2.2.3. Boliim_Politikalar1

(3) A.2.2.4. Anketler

(3) A.2.2.5. Anket Raporlari

(4) A.2.2.6. Boliim Akademik Kurul Karari

(3) A.2.2.7. Performans_Gostergeleri

A.2.3. Performans Yonetimi
Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimct olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas
katilimryla siirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.

Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

18



PR

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faalivyetler

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
tyilestirmek tizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve aragtirma siiregleri Anabilim
Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Birim performansi kapsaminda
degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak amactyla, AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz
tarafindan kullanilmakta ve veriler giincellenmektedir (AG 2024/14) (AG 2024/64) ((2) A.2.3.1; (2)
A.2.3.2). Istatistik Béliimiiniin performans gdstergelerini izlenebilir hale getirmek igin 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarina gore grafiklendirilmeler yapilmis ve yorumlamalara deginilmis ve
sonuglar Istatistik Boliimii web sayfasinda yayimlanmustir (LYK-S 2024/56) ((3) A.2.3.3; (3) A.2.3.4).

“Kurumsal performans yonetimi’nin olgunluk diizeyi siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

icermesinden dolay1 olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(2) A.2.3.1. AVESIS

(2) A.2.3.2. YOKSIS

(3) A.2.3.3. Performans_Gostergeleri

(3) A.2.3.4. Performans_Gostergeleri Web_Sayfasi

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi, EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri nitelikli elektronik imza

kullanmaktadir. Yazigsmalar bu sekilde yapilmaktadir. Fakiiltemizin EBYS sistemi EBYS is akis semast
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iizerinden gergeklestirilmekte olup Istatistik Boliimii de buna tabidir ((2) A.3.1.1). Birimin &nemli
etkinlikleri ve stireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim
icin kullanilmaktadir ((4) A.3.1.2).

Kalite ve akreditasyon caligmalar1 kapsaminda bilgi yonetimi ve etkinliklerin yonetilmesi siireglerinde
kullanilmas1 amaciyla online islemler platformu igin Istatistik Boliim sayfasinda Bilgi- Belge Yonetim
Sistemi olusturulmustur. Boliimiimiiz web sayfasina eklenen Bilgi Belge Yonetim Sistemi sekmesi,
boliimdeki bilgi yonetim faaliyetlerini etkinlestirmeyi amaclamaktadir. Bu yeni sekme, cesitli 6nemli
islevleri barmmdirmaktadir: Seminer Odas1 Programi sekmesi ile seminer odast kullanimi i¢in online
randevu sistemine geg¢ilmistir. Boylelikle 6gretim tiyeleri, seminer odast kullanim taleplerini bu sistem
iizerinden kolayca yonetebilirler. Kalite ve Akreditasyon sekmesi boliimiin kalite standartlarina
uygunlugunu izlemek ve akreditasyon siireclerini desteklemek i¢in kullanilan bir ara¢ sunar. Degisim
Programlar1 sekmesi 6grencilerin degisim programlart kapsamindaki ikili anlagsmalar1 ve programdan
yararlanan 6grenci sayilarinin takip edilebilecegi bir platformdur. Veri Takip Sistemi sekmesi bolimiin
faaliyetleri ve performansini izlemek igin veri toplama ve raporlama imkani sunar. Ogrenci Topluluklar:
sekmesi ise 6grenci topluluklarinin organizasyonlarini ve etkinliklerini koordine etmek i¢in kullanilan bir
alan saglar. Bilgi Belge Y&netim Sistemi, Istatistik Boliimii iginde bilgi ve belgelerin etkin bir sekilde
yonetilmesine ve bdliim faaliyetlerinin koordinasyonuna énemli katkilar saglamaktadir. Kullanic1 dostu
bir arayiiz sunarak, boliim i¢i iletisimi ve isbirligini artirmak ve yOnetim siireglerini optimize etmek
amaclanmistir (KAR 2022 LYK 2024/43) (PG.5.2.1) ((3) A.3.1.3).

“Bilgi yonetim sistemi” kurum genelinde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmesi i¢in olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) A.3.1.1. EBYS _Is Akis Semasi

(4) A.3.1.2. Bolim Akademik Kurul Kararlar
(3) A.3.1.3. Bilgi_Belge Yonetim_Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis

olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Faaliyetler

Gazi Universitesi kapsaminda akademik personele “Uluslararasi Yayin Tesvik Odiilii” diizenlenmektedir
((2) A.3.2.1). Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Yé&nergesinin 6. Maddesi geregince Fakiiltemiz Akademik Birim Odiil Komisyonu, Akademik Performans
Degerlendirme puanlara gore en yiiksek puani alan ilk iic akademisyenden olusmaktadir hiikkmiine
istinaden Fakiilte ve Boliim Bagskanliklar1 bazinda Akademik Birim Odiil Komisyonlar1 kurulmustur ((2)
A.3.2.2). Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararasi alanda derece kazanmasina calismalariyla dnemli
katkilarda bulunan 6gretim tiyelerini onurlandirmak, ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla diizenlenen
‘Rektorliik Tesvik Odiilleri'nde Istatistik Béliimiinden Dog. Dr. Filiz KARDIYEN, Dog. Dr. Deniz
OZONUR ve Aras. Gor. Dr. Emre KOCAK yaptiklar1 calismalarla Rektorliik Tesvik Odiiliinii almaya hak
kazanmiglardir ((3) A.3.2.3).

2024 yilin1 kapsayan akademik personele memnuniyet anketi yapilmistir, sonuglar bolimiimiiz web
sayfasinda paylasilmistir ve boliim akademik kurulunda goriistilmiistiir (LYK-S 2024/56) ((3) A.3.2.4).

“Insan kaynaklar1 Yonetimi”, ne iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamtlar

(2) A.3.2.1. Gazi_Universitesi_Odiil Y®onergesi

(2) A.3.2.2. Egitim-Ogretim_Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi
(3) A.3.2.3. Rektorliik_Tesvik Odiilleri

(3) A.3.2.4. Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclar

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz birimlerince, 5018 say1li Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
mal ve hizmet alimlarinda etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin saglanmasi, tahsis edilen 6deneklerin
kurumsal amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik kullaniminin, harcama iglemlerinde ise
mevzuata uygunlugun saglanmasi amaciyla mali mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler
dikkate alinarak harcama islemleri genelgesine gore gerceklestirilmektedir ((2) A.3.3.1).

Universitemiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimima ydnelik olarak 04.01.2019 tarihinde 2019/01
sayil1 Harcama Islemleri Genelgesi yaymlanmuis, mali kaynaklarm kullanim1 ve harcama islemlerine iligkin
siirecler belirlenmis ve fakiiltemizde bu karar dogrultusunda hareket etmektedir. Istatistik Boliimiinde

kaynaklarin yonetimi Dekanligin tasarrufundadir ((2) A.3.3.2).
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Fen Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan igerisinde Mali Kalem Harcamalar1 ayrica yer almaktadir (LYK
2024/128) ((2) A.3.3.3).
“Finansal kaynaklarin yonetimi” nin olgunluk diizeyi, finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 stirecler bulunmadigindan dolay1 olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kamtlar

(2) A.3.3.1. Fen_ Fakiiltesi Harcama Islemleri Genelgesi
(2) A.3.3.2. Fen_Fakiiltesi Mali Kalem Harcamalari

(2) A.3.3.3. Fen_Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin bagarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

Istatistik Boliimiinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iligkin
siiregler tantmlanmig ve web sayfasinda yayinlanmistir (LYK-S 2024/56) ((2) A.3.4.1).

Fakiiltemizde birimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregleri takip etmek amaciyla Is Akis
Semalar1 olusturulmustur. Bu is semalar1 web sayfasinda yaymlanmistir (LYK-S 2024/56) ((2) A.3.4.2).
Akademik Personele yonelik kurumda egitim—6gretim ve arastirma—gelistirmeye yonelik uygulamalarda
BAP Yonergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanilmaktadir ((2) A.3.4.3).

Bu siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de arastirma ve projeye yonelik akademik personel
performanslari (AG 2024/64) ((3) A.3.4.4), 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleri (LYK 2024/11)
(3) A.3.4.5) ile tim paydaglar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir. Bu siirece bolim
ogrencilerimizin katilimi da saglanmistir. Bunlarla ilgili sonuglar elde edilmekte ve bu anketlerin
degerlendirilmesi BoOlim Akademik Kurulunda goriistilmiis ((4) A.3.4.6) ve web sayfamizda
yaymlanmaktadir (LYK-S 2024/56) (3) (A.3.4.7).

Bolimiimiizde kalite caligmalarina yonelik egitim ve Ogretimin kalitesini yiikseltmek, mezun olma
durumundaki 6grencilerin edindigi bilgi ve yeterlilikleri degerlendirmek amaciyla “Program Ciktilart
Memnuniyet Olgiimii Sistemi”, egitim ve 6gretimin kalitesini siirekli ve sistemli bir sekilde gelistirmek
amaciyla “Ogretim Amagclar1 Degerlendirme Olgiimii Sistemi”, akademik personelin yonetim siirecleri,
ders ortamlari ve caligma ortamlar1 hakkinda memnuniyetini 6l¢mek, iyilestirme faaliyetlerini belirlemek
ve izlemek amaciyla “Akademik Personel Memnuniyet Olgiimii Sistemi”, Ogrenci danismanlik

hizmetlerine iligkin 6grenci degerlendirmelerini dlgmek ve problem alanlarini belirleyerek stirekli
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iyilestirmeler yapmak amaciyla “Danisman Degerlendirme Olgiimii Sistemi”, Egitim-6gretim, altyapi,
sosyal imkanlar vb. hususlarda Ogrencilerin goriislerini Olcerek, problem ve iyilestirme alanlarini
belirlemek amaciyla “Ogrenci Memnuniyet Olgiimii Sistemi”, Istatistik programini heniiz tamamlamis
mezun durumundaki 6grencilerin boliim hakkindaki biitlinciil goriisiinii 6lgerek, problem alanlarini
belirleyip iyilestirme dnlemleri almak amaciyla “Mezun Memnuniyet Olgiimii Sistemi”, Mezunlarimizin
birbirleriyle ve Gazi Universitesi Istatistik Boliimii ile iletisimlerini saglamalari, goriis ve dnerilerini
bize iletebilmeleri, ¢evrelerinde bulunan is firsatlarin1 paylasabilmeleri, bolimiimiizde veya baska
kuruluslarda diizenlenen seminer, konferans vb. toplantilara katilimlarinin saglanabilmesi icin
bilgilerin toplanmas1 amaciyla “Mezun Bilgi Toplama Sistemi” ve Mezunlarimizin birbirleriyle ve Gazi
Universitesi Istatistik Béliimii ile iletisimlerini saglamalari, goriis ve onerilerini bize iletebilmeleri,
cevrelerinde bulunan is firsatlarini paylasabilmeleri, boliimiimiizde veya baska kuruluslarda diizenlenen
seminer, konferans vb. toplantilara katilimlarinin saglanabilmesi amaciyla “Mezun Iletisim Sistemi”

halen kullanilmaktadir (LYK-S 2024/89) ((3) A.3.4.8).

“Siire¢ yonetimi”nin olgunluk diizeyi, slire¢ yonetimi mekanizmalariin izlenmesi ve ilgili paydaslarla

degerlendirilmesinden dolay1 olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) A.3.4.1. Istatistik_Boliimii_Kalite Politikasi

(2) A.3.4.2.Is Akis_Semasi Web_Sayfasi

(2) A.3.4.3. BAP_Yonergesi

(3) A.3.4.4. Performans_Gostergeleri

(3) A.3.4.5. Anketler

(4) A.3.4.6. Boliim Akademik Kurul Karari

(3) A.3.4.7. Oz_Degerlendirme_Anketleri Web_Sayfasi
(3) A.3.4.8. Birim_Kalite Ol¢iim_Sistemleri

A4, Paydas Katilim
Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
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A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilmi

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

2024 yilinda 6gretim elemanlar ile birlikte yapilan bolim ve bdliim akademik kurulu toplantilarina ek
olarak birimde ayrintili i¢ ve dis paydaslar katilim1 mevcuttur. I¢ ve dis paydaslarla yapilan anket ve
toplantilar sonucu paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyet
Anketi, Isveren Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Degerlendirme Anketi, Danisman
Degerlendirme Anketi, Ogretim Amagclari Degerlendirme Anketi, Program Ciktilar1 Degerlendirme
Anketi yapilmistir (LYK 2024/11) ((3) A.4.1.1). Bu anketlerden elde edilen cesitli sonuglar
yorumlanmistir ve boliim akademik kurulunda goriisiilmiistiir (LYK 2024/13) ((4) A.4.1.2). Anketlerden
elde edilen sonuglar ise boliim web sitemizde yayinlanarak ((3) A.4.1.3) tiim paydaglarimiza bilgilendirme
yapilmaktadir (LYK-S 2024/56).

Temel amaci, {niversiteye yeni baslayan Ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini
desteklemek, iiniversite yagamina uyum siireclerini hizlandirmak ve motivasyonlarini artirmak olan
“Universite Yasamina Gegis” dersi kapsaminda 6grencilere yonelik gesitli bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmistir: 24.10.2024'te Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Birimi yetkilileri, birimin faaliyetleri ve 6grencilere sunulan destekler (aile iliskileri, sinav kaygisi, stresle
basa ¢ikma vb.) hakkinda bilgilendirme yapmustir. 31.10.2024'te Ogrenci Isleri Birimi, dgrencilerin
akademik siireglere dair bilinglendirilmesi amaciyla bilgilendirme yapmistir. 21.11.2024'te BELTEK
Koordinatorii Prof. Dr. Mustafa Aktas, bilgisayar teknolojileri, elektrik-elektronik, ingaat teknolojileri ve
kisisel gelisim vb. kurs branglar1 hakkinda sunum yapmistir. 5.12.2024'te Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAPUM) Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Abdullah Tiirker, Kariyer Giinleri, Ulusal Staj
Programi ve Kariyer Toplulugu gibi birim faaliyetleri ile Mezun Karti uygulamas: hakkinda bilgi
vermistir. 12.12.2024'te TUBITAK BIDEB temsilcisi Sayin Ehed Muhammed Aymaz, 2209-A, 2209-B
ve 2247-C gibi Universite 6grencilerine yonelik arastirma projeleri destek programlarini tanitmistir.
19.12.2024'te  Universitemiz Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Giircii Kog, kurumsal ve program
akreditasyonu, kalite ¢aligmalarina 6grenci katilim1 ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi hakkinda detayli
bilgi aktarmustir (KIP LYK 2024/99) (PG.1.5.2) (PG.5.1.2) ((3) A.4.1.4).

Ayrica Mezun Bilgi sistemi mevcut olup, mezun olan dgrencilerimize danigman 6gretim tiyesi tarafindan

sisteme kaydolmasi hatirlatilmakta ve mezunlarimizin sisteme kaydolmasi saglanmaktadir ((3) A.4.1.5).
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Ayrica dis paydas olan mezunlarimizi mezunlarimizin bolimiimiiz ile iletisimlerini saglamalari,
boliimiimiizde veya bagka kuruluslarda diizenlenen seminer, konferans vb. toplantilardan haberdar
olabilmeleri agisindan bir mail adresi olusturularak bilgilendirmeler yapilmaya devam edilmektedir
(LYK-S 2024/89) ((3) A.4.1.6).

Istatistik Boliimiimiiziin dis paydas olan mezunlar ve isverenler ile olan etkilesimi Istatistik toplulugu ve
Veri Bilimi toplulugu tarafindan diizenlenen faaliyetler ile saglanmaktadir ((3) A.4.1.7).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Yéntem Arastirmalar1 Daire Baskanlig: yetkilileri “Resmi Istatistik
Uretimi” konusunda genel bir bilgilendirme yapmak ve “Resmi Istatistik Uretimi” siireclerinin bilimsel
tarafina ve ARGE calismalarina yapilabilecek katkilar konusunda goriis aligverisinde bulunmak ig¢in
béliimii ziyaret etmistir. 22.02.2024 tarihinde TUIK kurumda Yéntem Arastirmalart Daire Baskanlig
yetkilileri tarafindan “Resmi Istatistik Uretim Siireclerinde TUIK-Universiteler Is birligi” adli sunum
gerceklestirilmistir (KAR 2022 LYK) (LYK 2024/156) (PG.5.1.2) ((3) A.4.1.8).

2024 Bahar yili itibariyle Boliimde bolim ve paydas tlniversitelerden 6gretim iiyelerinin katilacag:
“Akademik Seminerler” baslatilmistir. 16.05.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi Istatistik Boliimii
Seminerleri kapsaminda, Ankara Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Yilmaz AKDI, "Daily Electrical
Energy Consumption: Periodicity, Harmonic Regression Method, and Forecasting" baslikli makale
tizerine katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi. 23.05.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Donemi
Istatistik Béliimii Seminerleri kapsaminda ikincisi diizenlenen etkinlikte, Gazi Universitesi Istatistik
Boliimii 6gretim iiyesi ve Boliim Bagkani Prof. Dr. M. Akif BAKIR, "A Method for Detection of Mode-
Mixing Problem in Time series Data" baslikli konu iizerine katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi.
30.05.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Doénemi Istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda iigiinciisii
diizenlenen etkinlikte, ODTU Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Ceylan
YOZGATLIGIL," Kronik hastaliklarm birbirine bagh gizli Markov modeli ve ikili kesikli copula
kullanarak eslik eden hastaliklarin modellemesi." baglikli konu iizerine katilimcilara detayli bir sunum
gerceklestirdi. 06.06.2024 tarihinde 2023-2024 Bahar Dénemi Istatistik Béliimii Seminerleri kapsaminda
dordiinciisii diizenlenen etkinlikte, Ankara Hacit Bayram Veli Universitesi Ekonometri Béliimii gretim
iiyesi Prof. Dr. Furkan EMIRMAHMUTOGLU," Testing for Granger causality in heterogeneous mixed
panels" baslikli konu {izerine katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi. 13.06.2024 tarihinde 2023-
2024 Bahar Donemi Istatistik Béliimii Seminerleri kapsaminda besincisi diizenlenen etkinlikte, Gazi
Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim eleman1 Ars. Gor. Atacan ERDIS, " Miizigin ardindaki matematik
ve miizikal benzerlige istatistiksel yaklagim" baglikli konu iizerine katilimcilara detayli bir sunum
gerceklestirdi.

2024-2025 Giliz Donemi itibariyle bolim ve paydas iiniversitelerden Ogretim {iiyelerinin katilacagi
“Akademik seminerler” baslatilmistir. 14.11.2024 tarihinde 2024-2025 Bahar Dénemi Istatistik Boliimii

Seminerleri kapsaminda boliimiimiiz dgretim iiyesi Prof. Dr. Fikri GOKPINAR'!n danismanhiginda
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yiiksek lisans mezuniyetini tamamlayan Bugra AKOGLU, “Bagging ve Boosting Tabanli Siiflandirma
Yontemlerinde Hiperparametre Optimizasyonu” baslikli ¢caligma iizerine katilimcilara detayli bir sunum
gerceklestirdi. 21.11.2024 tarihinde 2024-2025 Bahar Dénemi Istatistik Boliimii Seminerleri kapsaminda
ikincisi diizenlenen etkinlikte, Aras. Gor. Dr. Emre KOCAK c¢alismasi iizerine katilimcilara detayl bir
sunum gerceklestirdi. 05.12.2024 tarihinde 2024-2025 Bahar Donemi Istatistik Boliimii Seminerleri
kapsaminda {igiinciisii diizenlenen etkinlikte, Aras. Gor. Ahmet KOCATURK “ikili Kiimeleme
Algoritmalarinin Parametre Secimi icin Cok Olgiitlii Karar Verme Yontemi” adli calismasi iizerine
katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi. 19.12.2024 tarihinde 2024-2025 Bahar Doénemi Istatistik
Boliimii Seminerleri kapsaminda dordiinciisii diizenlenen etkinlikte, Ankara Universitesi Istatistik
Boliimii dgretim iiyesi Dog. Dr. Thsan KARABULUT “Veri Derinligi ve Uygulamalarr” adli ¢alismasi
iizerine katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirdi ((3) A.4.1.9).

Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi ve etkinliklerin yonetilmesi siireclerinde kullanilmasi amaciyla
boliim igin online islemler platformu igin Istatistik Boliim sayfasinda yer alan Bilgi- Belge Y&netim
Sistemi olusturulmustur. Olusturulan Bilgi-Belge Yo6netim Sistemi ile Seminer Odas1 kullanimi giincel ve
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Ayrica Kalite ve Akreditasyonla ilgili dokiimanlarinin da paylagimi
gerceklestirilmektedir. Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir (LYK 2024/68) (PG.5.2.1) ((3)
A.4.1.10)

“Ic ve dis paydas katilmi” mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve olgunluk diizeyi 3 olarak

belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(3) A.4.1.1. Anketler

(4) A.4.1.2. Boliim Akademik Kurul Karari

(3) A.4.1.3. Anket Sonuglarmin_Yayinlandigi Web_Sayfasi
(3) A.4.1.4. Universite Yasamma Gegis Dersi_Etkinlikleri
(3) A.4.1.5. Mezun_Bilgi_Sistemi

(3) A.4.1.6. Mezun Iletisim_Sistemi

(3) A.4.1.7. Istatistik_Toplulugu_ve Veri_Bilimi_Toplulugu_Etkinlikleri
(3) A.4.1.8. Tiiik bilgilendirme toplantisi

(3) A.4.1.9. Istatistik_Boliimii_Akademik Seminerleri

(3) A.4.1.10. Bilgi_Belge Yonetim Sistemi Web_Sayfasi
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglannustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Bolim ogrencilerimiz herhangi bir konudaki goriiglerini birim/program yoneticilerine ileterek sonug
almaktadirlar ((2) A.4.2.1). Ogrenci geri bildirimleri 6grenci memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir
(LYK 2024/11) ((3) A.4.2.2). Ogrenci Memnuniyet anketimizin sonuglar1 raporlandirilmistir (LYK
2024/13) ((3) A.4.2.3). Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimini saglamak amaciyla, grenim
cikti testleri sonuglart ile derslerin ve 6grenim araglarin giincellenmesi saglanmaktadir. 2024 yili
icerisinde ait 6grenim ¢ikt1 test sonuglar1 degerlendirilmesi Bolim Akreditasyon ekibi tarafindan yapilmis
ve sonuglar verilmistir ((3) A.4.2.4).

01.09.2021 tarihinde Fen Fakiiltesi Dekanligi’ndan gelen yazida, “Universitemiz Akademik Danigmanlik
Yonergesine gore Akademik Danismanin gorev ve sorumluluklart kapsaminda haftada en az iki saatin
sadece Ogrenci Danismanlik Saati olarak belirlenip dgrencilere duyurulmasi ve dgrencilerin akademik
hayata iliskin sorunlarmmin yiiz yiize goriisiilmesi ifade edilmektedir. Boliimiimiizde kayitli lisans
ogrencilerine verilen akademik danigsmanlik hizmeti ve akademik danismanlik yapmak {izere
gorevlendirilen 6gretim iiyeleri/6gretim gorevlileri ile doktorasini tamamlamis arastirma gorevlilerinin
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin bir yol haritasi belirlemek amaciyla “Lisans Akademik
Danismanlik Kilavuzu” kullanilmaya devam etmektedir (KiP LYK-S 2024/114) (PG.5.2.1) ((3) A.4.2.5).
2022-2023 Bahar Donemi ve 2023-2024 Giiz doneminde Ogrenciler ile danigmanlar arasinda bilgi
aligverisini saglamak amaciyla haftalik danismanlik saatleri tiim dgretim iiyeleri tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemine tanimlanmis ve her bir Ogretim iiyesi bu saatlerini 6grenciye bildirmistir ((3) A.4.2.6).
Ogrenciler akademik danismanlara hafta i¢i 6gretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde ve e-posta
ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim {iyelerimizin, aktif olarak &grencilere birebir damigmanlik
vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini
saglamaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda Giiz ve Bahar Dénemlerinin sonunda yapilan
danismanlik yapilan 6grenciler ile olan goriismelerin tutanak haline getirilmesi i¢in hazirlanmis olan E-
Danigmanhik Tutanagini diizenlenmesi yapilarak Ogretim elemanlart / iyeleri bilgilendirilmis ve
tutanaklar hazirlanmistir (EO-S 2024/48) (EO-S 2024/55) (3) A.4.2.7). 2022-2023 Bahar Dénemi ve
2023-2024 Giiz Doneminde 6grenci ders se¢im esnasinda uyulmasi gereken kurallar ile ilgili bilgilendirme
toplantis1 ve mail yoluyla bildirim saglanmistir ((3) A.4.2.8)).

Akademik Danigsmanlik Memnuniyet anketi uygulanmis (LYK 2024/11) ((3) A.4.2.9) ve elde edilen
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sonuclar raporlandirilarak boliim akademik kurulunda goriisiilmiistiir ((4) A.4.2.10).

“Ogrenci geri bildirimleri” yapilan izleme ¢alismalar ve sonuclarmin raporlandiriimasi seklinde devam

etmekte olup olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamtlar

(2) A.4.2.1. Istatistik_Boliimii_Y&netim

(3) A.4.2.2. Ogrenci_Memnuniyet Anketleri

(3) A.4.2.3. Anket Sonugclar1_Kitap¢igi

(3) A.4.2.4. Ogrenim_Ciktilar1_Test_Sonuglart

(3) A.4.2.5. Lisans_ Akademik Danigmanlhik Kilavuzu
(3) A.4.2.6. Danigsmanlik Mail

(3) A.4.2.7. E-Danisman_Uygulamas1_Caligmalar1
(3) A.4.2.8. Ders_Sec¢im_Kayit Bilgilendirme

(3) A.4.2.9. Danmisman_Degerlendirme Anketi

(4) A.4.2.10. Bolim_Akademik Kurul Karar

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

G.U. Mezun izleme Sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi mezun bilgisi sistemi ile kayit altina
alinmaktadir ((3) A.4.3.1). Ayrica, boliimiimiiz mezunlarinin takip edilmesi amaciyla, boliim web
sayfamizda Mezun Bilgi formu bulunmaktadir (LYK-S 2024/89) (LYK-S 2024/56) ((3) A.4.3.2).
Mezunlarimizin boliimiimiiz ile iletisimlerini saglamalari, béliimiimiizde veya baska kuruluslarda
diizenlenen seminer, konferans vb. toplantilardan haberdar olabilmeleri agisindan bir mail adresi
olusturularak bilgilendirmeler yapilmaya devam edilmektedir ((3) A.4.3.3).

Mezunlarin memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla “Mezun Memnuniyet Anketleri” uygulanmakta
olup (LYK 2024/11) ((3) A.4.3.4), anket sonuglari raporlandirilmig (LYK 2024/13) ((3) A.4.3.5) ve bolim
akademik kurulunda goriisiilmiistiir (LYK 2024/13) ((4) A.4.3.6).

“Mezun iliskileri yonetimi”, mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve olgunluk diizeyi 3 olarak

belirlenmistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(3) A.4.3.1. Mezun_Izleme Sistemi

(3) A.4.3.2. Mezun_Bilgi Formu

(3) A.4.3.3. Mezun_lletisim_Sistemi

(3) A.4.3.4. Mezun_Memnuniyet Anketi

(3) A.4.3.5. Anket Sonugclar1_Kitapgigi

(4) A.4.3.6. Boliim Akademik Kurul Karari

A.5. Uluslararasilasma
Gereklilikler Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltemizin uluslararasilasma politikasi, Stratejik Plan1 2024-2028’te egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarimin tiimiinii dikkate alacak sekilde belirlenmistir (LYK-S
2024/56) ((2) A.5.1.1). Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist ve
uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimlere yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda
duyurulmaktadir. Degisim Programlari Birimi-Erasmus, Gazi Universitesi egitim, 6gretim ve staj amagl
yurtdigindaki tiniversitelere giden ve gelen 6grenci ve akademik personelin yurtdisindaki {iniversitelerde
veya Universitemizde gergeklestirecekleri faaliyetlere katilmasi ig¢in gerekli tiim hizmetleri yiiriitmekle
ylkiimlidiir. ((2) A.5.1.2; (3) A.5.1.3; (3) A.5.1.4). Fen Fakiiltesi web sayfasinda Komisyonlar basligi
altinda degisim programlarindan (Erasmus+, Mevlana, Farabi, Orhun) sorumlu 6gretim iiyeleri ve
elemanlar1 verilmektedir ((3) A.5.1.5). Fen Fakiiltesinin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi Erasmus
koordinatérii Istatistik Boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Biilent Celik tarafindan yiiriitiilmekte ve takibi
yapilmaktadir. Hareketlilikler konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi, fakiilte ve
boliim koordinatorleri arasinda bilgi akisinin saglanmasi, diger iilkelerden gelebilecek stajyer 6grenci
konusunda caligmalar yapilmas1 ve giden 6grencilerden geri bildirim alinmasi amaciyla “Uluslararasi
Ogrenci Degisimi Toplulugu” adi ile bir dgrenci toplulugu kurulmustur ((3) A.5.1.6).

Istatistik Boliimiiniin degisim programlar1 kapsaminda ¢esitli anlasmalar1 mevcuttur. Ogrenciler dzellikle
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Erasmus+ programiyla cesitli Avrupa lilkelerinde bir veya iki donem 6grenim hareketliliginden, 2 ile 12
ay arasinda ise staj hareketliliginden faydalanabilmektedirler. Boliimiimiiz 14.10.2022 tarihinde
Erasmus+ degisim programi kapsaminda Polonya'da bulunan Maria CurieSklodowska -University ile ikili
anlagsma imzalamistir ve Erasmus+ kapmasinda Avrupa iilkeleri ile olan ikili anlasma sayist dorde
cikarilmistir (AG 2024/80) ((3) A.5.1.7). 2024 yili icerisinde Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda 1 Lisans 0grencimiz yurt disina gitmeye hak kazanmistir (AG 2024/80) ((3) A.5.1.8).
Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda Erasmus ile yurtdisinda egitim alan boliim 6grencilerimizin,
diger &grenciler ile deneyimlerini paylasmalar1 amaciyla 17.10.2024 tarihinde istatistik Boliimii’nde

Erasmus Days Etkinligi diizenlenmistir ((KAR 2022 LYK 2024/168) (PG.1.2.5). (3) A.5.1.9).
“Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi”nin olgunluk diizeyi, uluslararasilasma
stireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmasi, seffaf, kapsayici ve katilimei

bicimde igslemesinden dolay1 olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanmitlar

(2) A.5.1.1. Fen_Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

(2) A.5.1.2. Erasmus_Web_Sayfasi

(3) A.5.1.3. Erasmus_Birimlere Gore Kurumlar Arasi Anlagmalar Listesi
(3) A.5.1.4. Hareketlilik Raporu

(2) A.5.1.5. Egitim_Das lliskiler Alt Calisma Grubu

(2) A.5.1.6. Fen_Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Degisimi_Toplulugu

(3) A.5.1.7. Avrupa Ulkeleri_ikili_Anlasmalar

(3) A.5.1.8. Erasmus_Hareketliligi_Ogrenci_Listesi

(3) A.5.1.9. Erasmus_Days_Etkinligi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis,
kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin

yonetimine iligkin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (LYK-S 2024/175) ((3) A.5.2.1).

“Uluslararasilagma kaynaklar1” na iligkin olgunluk diizeyi degismemis 2 olarak belirlenmistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar

(2) A.5.2.1. Mali_Raporlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Faalivyetler

Béliimiimiizde, Gazi Universitesi Rektorliigiiniin uluslararasilasma performansmni izlemek iizere
belirledigi gostergeler kullanilmaktadir (EOQ 2024/88) ((2) A.5.3.1). Degisim programlari konusunda
tanitimlar ve bilgilendirmeler yapmak, giden ve gelen 6grencilere rehberlik yapmak ve yardimer olmak,
daha 6nce programlardan faydalanmis 6grencilerin deneyimlerini paylagmak, fikirler iireterek projeler
hazirlayarak Ogrencilerin yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak amaciyla “Fen
Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Toplulugu” bulunmaktadir. ((2) A.5.3.2).

Istatistik Boliimiiniin uluslararasilasma performansmi izlemek igin AVESIS sisteminden 6gretim
elemanlarinin giincel bilgileri alinarak 2024 yilinda yapilmig akademik yayin, bildiri ve projeler takip
edilmektedir (AG 2024/64) ((3) A.5.3.3). Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin yurt disindaki arastirmacilarla
yayinlar1 bulunmaktadir ((3) A.5.3.4).

“Uluslararasilagma performansi”nin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) A.5.3.1. Ogrenim_Hareketliligi_Genel Hiikiimleri

(2) A.5.3.2. Fen_Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Toplulugu Web Sayfasi
(3) A.5.3.3. Performans_Gostergeleri

(3) A.5.3.4. Yurtdisindan_Ogretim_Uyeleriyle Birlikte Yazilmis Makaleler
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler Birim, gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;

ogretim amagclarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gz
onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olciitler (6rnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

2021-2022 Giliz Doneminde giincellenen miifredat programimiz kullanilmaktadir ((3) B.1.1.1).
04.10.2023 tarihli ve 63837456-199-763927 sayili “Universitemiz Egitim Ogretim Kurum
Koordinatérliigiiniin miifredat giincelleme hakkindaki ilgi yazisi geregi” Istatistik Boliimii Egitim
Komisyonu miifredat giincellemesi konusunda toplantilar diizenlenmistir (KiP EO-S 2024/4) (PG.1.1.3)
(PG.3.1.2) ((3) B.1.1.2). Miifredat giincelleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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Istatistik Boliimii 2024-2028 stratejik plan1 verilmistir (LYK-S 2024/56) ((3) B.1.1.3). Istatistik
Boliimiiniin 6gretim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir ((3) B.1.1.4).

Danigsman Degerlendirme anketi, Ogrenci Memnuniyet anketi, 4. Siniflara Ogretim Amaglar1 ve Program
Ciktilar1 anketleri yapilmis olup sonuglar1 raporlandirilarak, sonuglar kitapcik haline getirilmistir (LYK-
S 2024/56) ((3) B.1.1.5). Kalite ¢aligmalar kapsaminda 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda yapilmis olan
anketlere iligskin raporlar goriisiilmiis olup, raporlarda dikkat ¢eken hususlar konusunda alinabilecek
onlemler konusulmustur.

Program tasarimi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun olarak
iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ((2) B.1.1.6) dikkate alinarak gergeklestirilmistir ((3) B.1.1.7).
Bu kapsamda, Istatistik Lisans programmmiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan 18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC Kurulu 42. Toplantisinda Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi’ne yerlestirilmistir. Bu tarih itibari ile lisans programimiza ait diploma ekleri, transkript ve
mezuniyet belgeleri iizerinde TYC Logosu kullanilabilecektir (EO-S 2024/5) (EO-S 2024/4) (EO 2024/3)
(EO 2024/2) ((3) B.1.1.8).

“Programlarin Tasarimi1 ve onay1” siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla alinan

goriigler degerlendirilmistir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(3) B.1.1.1. Program_Bilgi Paketi

(3) B.1.1.2. Miifredat Giincelleme

(3) B.1.1.3. Istatistik_B&liimii 2024-2028_Stratejik_Plani

(3) B.1.1.4. Istatistik_Béliimii_Ogretim Amaglar1_ve Kazanimlari
(3) B.1.1.5. Anket Sonuglar1_Kitap¢ig1

(2) B.1.1.6. Yonetmelik

(3)B.1.1.7. TYYC Uyumunu_ Gdsteren Matrisi

(3) B.1.1.8. TYYC Belgesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanhik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimc1 bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders

saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
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kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faalivyetler

Boliimiin programlarin amag ve ¢iktilart mevcut olup AKTS bilgi paketi icinde yer almakta olup web
adresinde yayimlanmustir. Istatistik Boliimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir 6gretim iiyesi
rehberliginde 6grencilerin aragtirma yapmasi saglanarak bir aragtirmanin nasil yapildigi, nasil yazilmasi
sergilenerek izlenebilir hale getirilmektedir. Bu ders ile 6grenciye lisans egitimi ve meslek hayatinda
arastirma yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirilmasi amaclanmaktadir ((3) B.1.2.1). Program ¢iktilari
ve TYYC uyumunu gésteren matris hazirlanmistir (EO 2024/2) ((3) B.1.2.2).

G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayili toplantisinda alinan kararlarda madde 2(1) ile belirlenmistir
ve derslerin planlanmasi madde 6’ya gore yapilmistir ((2) B.1.2.3).

Yan dal ve cift anadal kabul kriterleri YOK tarafindan yayinlanan yodnetmelik gergevesinde
belirlenmektedir ((2) B.1.2.4.). Ayrica, E-84909349-399-772494 sayil1 Cift Anadal yazisi talebine iliskin
Universitemiz Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii ile Istatistik Boliimii
arasinda c¢ift ana dal/yan dal programlarinin uyumlu olarak yiiriitiilebilecegi konusunda toplantilar
yapilmistir. Intibaki yapilabilecek dersler “Gazi Universitesi Cift Anadal Programi Yoénergesi”, “Gazi
Universitesi Yan dal Programi Yénergesi” ve “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve
Intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda belirlenmis istenilen Excel dosyasinda olusturulmustur ve
boliim kurul karar1 alinmistir ((2) B.1.2.5).

FEDEK tarafindan yapilan akreditasyon degerlendirme ¢aligmalari sonucunda, Boliim Istatistik Lisans
Programi 10 May1s 2023- 30 Eyliil 2028 tarihleri arasinda 5 yil siireligine akredite edilmistir (EOQ 2024/20)
(EO-S 2024/4) (EO 2024/3) ((4) B.1.2.6). Akreditasyon calismalar1 kapsaminda birim akreditasyon ekibi
toplantilarina devam etmektedir ((3) B.1.2.7).

Istatistik yiiksek lisans ve doktora, Veri Bilimi yiiksek lisans programi igin zorunlu ders havuzlari
belirlenmis olup boliim web sayfasinda ilan edilmistir (KIP EO-S 2024/4) ((3) B.1.2.8).

Onemli paydaslarimizdan olan dgrencilerimize uygulanan ve mevcut derslerin yeterliligininde 6l¢iildiigii
ogrenci memnuniyet anketi (LYK 2024/11) ((3) B.1.2.9), 4. Sinif 6grencilerimize Ogretim Amaglari ((3)
B.1.2.10) ve Program Ciktilar1 ((3) B.1.2.11) anketleri yapilmis olup sonuglari raporlandirilarak, sonuglar
kitapeik haline getirilmistir (LYK 2024/11; (LYK 2024/12) ((3) B.1.2.12).

Programin ders dagilim dengesi izlenmekte olup olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.1.2.1. AKTS_Bilgi Paketi
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(3) B.1.2.2. TYYC Uyumunu_Gosteren_Matris

(2) B.1.2.3. Fakiilte Mevzuat ve Yonetmelikler

(2) B.1.2.4. YOK_Cift_Anadal ve Yan Dal Yo6netmeligi
(2) B.1.2.5. Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Cift Anadal ve Yan Dal Karar
(4) B.1.2.6. Istatistik_Boliimii Akreditasyon_Sertifikasi

(3) B.1.2.7. Birim_Akreditasyon_ Ekibi_Toplant1 Tutanaklari
(3) B.1.2.8. Zorunlu_Dersler

(3) B.1.2.9. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

(3) B.1.2.10. Ogretim_Amaglar1_Degerlendirme_Anketi

(3) B.1.2.11. Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.2.12. Anket_Sonuglar1_Kitapg¢igi

B.1.3. Ders Kazanimlarinmin Program Ciktilariyla Uyumu

GereKklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

Boliim kalite takviminde belirtildigi iizere yapilmasi planlanan Ogretim Amaglar1 (4. Smuflara) ((3)
B.1.3.1) ve Program Ciktilar1 (4. siniflara) ((3) B.1.3.2) anketleri yapilmis olup sonuglari raporlandirilarak,
sonuclar kitape¢ik haline getirilmistir (LYK 2024/11; (LYK 2024/12) ((3) B.1.3.3).

Dersler ile Program Ogrenme Ciktilari iliskileri boliimiin bilgi paketinde verilmistir ((3) B.1.3.4). 2023-
2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz doneminde derslerin Ogrenim Ciktilar1 Test sonuglar1 elde edilmis ve
sonuclarin degerlendirilmesi Boliim Akreditasyon ekibi tarafindan yapilmis ve sonuclar verilmistir ((3)
B.1.3.5). Ayrica Kalite ve Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda her bir dersin 6grenim ¢iktilarina ve
program ciktilarina katkisin1 6lgmek amaciyla olusturulan Excel dosyasinin Giiz/Bahar yariyillarinda
béliimiimiizde okutulan her bir ders i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmis (KIP EO 2024/82) (PG.5.2.1) ((3) B.1.3.6)
ve dersi veren Ogretim iiyesinin verdigi ders/derslere iliskin sadece arayiizdeki bilgileri girmesine, ve
sonuglarin raporlandirilmasinin boliim baskanligi tarafindan yapilmasi igin 6gretim iiyelerine e-mail
yoluyla gonderilmistir (KIP EO 2024/82) ((3) B.1.3.7). Her dénem icin alian bilgilerin degerlendirilmesi
amaciyla olusturulan Excel arayiizii ((3) B.1.3.8) ile ilgili dersin 6grenim ¢iktilarina ve program ¢iktilarina

katkis1 dl¢iilmiis ve ilgili rapor akreditasyon komisyonunca tutanak altina alinmistir ((3) B.1.3.9).
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“Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu” izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda

tyilestirilmeler yapilmakta olup olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(3) B.1.3.1. Ogretim_Amaglar1_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.3.2. Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.3.3. Anket Sonuglar1_Kitap¢ig1

(3) B.1.3.4. Derslerin_Program_Ogrenme_Ciktilar1_{liskileri
(3) B.1.3.5. Ogrenim_Ciktilar1_Test Sonuglari

(3) B.1.3.6. Derslere_lliskin_Excel Dosyas1

(3) B.1.3.7. Ogretim_Uyelerine Gonderilen E-mail

(3) B.1.3.8. Excel Arayiizii

(3) B.1.3.9. Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gerg¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Istatistik Boliimiinde zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi anabilim dallar1 g6z éniinde bulundurularak
dengeli bir sekilde yapilandirilmistir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer
almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. Bunun yani sira kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 veren se¢cmeli dersler yapilandirilmistir. Bu kapsamda, bolimiimiizdeki i¢ paydasimiz olan
ogrenciler fakiiltemizdeki Mesleki olmayan se¢meli (MOS) derslerinden veya Rektorlik Alan Disi
Se¢cmeli Dersler (ADS) alarak kiiltiirel derinliklerinin artirilmasi hedeflenmistir ((3) B.1.4.1).

Istatistik Boliimiiniin ders dagilim dengesi Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi ile olusturulmaktadir ((2) B.1.4.2). Boliimiimiize ait lisans ve
lisanstistii tam miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi miifredata uygun olarak
derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ((3) B.1.4.3). 04.10.2023 tarihli ve
63837456-199- 763927 sayili “Universitemiz Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigiiniin miifredat
giincelleme hakkindaki ilgi yazisi geregi” Istatistik Boliimii Egitim Komisyonu miifredat giincellemesi

konusunda toplantilar diizenlenmistir. Miifredat giincelleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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Istatistik Boliimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir &gretim iiyesi rehberliginde

ogrencilerin arastirma yapmasi saglanarak bir aragtirmanin nasil yapildigi, nasil yazilmasi gerektigi,

-----

izlenebilir hale getirilmektedir. Bu ders ile 0grenciye lisans egitimi ve meslek hayatinda arastirma

yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

“Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi”nin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(3) B.1.4.1. Bilgi_Paketi

(2) B.1.4.2. G.U. Program_Ag¢ma_Kapatma Miifredat Olusturma_ve Giincelleme Y&nergesi
(3) B.1.4.3. Tam_Miifredat Formu

(2) B.1.4.4. Birim_Kalite Ekibi Toplanti_Tutanagi

(4) B.1.4.5. Bolim_Akademik Kurulu Toplanti Tutanagi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclari tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Faaliyetler

Universitemizde uzaktan ve drgiin tiim egitim programlari “Gazi Universitesi Program A¢gma/Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ((2) B.1.5.1) kapsaminda izleme ve degerlendirme
caligmalari ile yapilmaktadir.

2021-2022 Giliz Doneminde giincellenen miifredat programimiz kullanilmaktadir ((3) B.1.5.2).
04.10.2023 tarihli ve 63837456-199-763927 sayili “Universitemiz Egitim Ogretim Kurum
Koordinatérliigiiniin miifredat giincelleme hakkindaki ilgi yazisi geregi” Istatistik Boliimii Egitim
Komisyonu miifredat giincellemesi konusunda toplantilar diizenlenmistir (KiP EO-S 2024/4) (PG.1.1.3)
(PG.3.1.2) ((3) B.1.5.3). Miifredat giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Bolimiimiize ait program ¢iktilart ve 0gretim amaglari degerlendirmeleri, donem sonlarinda yapilan
anketler (KAR 2022 EO) (KiP EO 2024/25) (KIP EO 2024/98) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) ((3) B.1.5.4) ile
takip edilmekte olup anket sonuclar1 raporlandirilarak, sonuglar kitap¢ik haline getirilmistir (LYK
2024/11; LYK 2024/12) ((3) B.1.5.5). Anket sonuglar1 dogrultusunda 6gretim tiyeleri, 6grencilerin katilim
sagladig1 boliim akademik kurul toplantist yapilmistir ((4) B.1.5.6).

Ogretimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunan FEDEK tarafindan yapilan akreditasyon
degerlendirme galigmalari sonucunda, Boliim Istatistik Lisans Programi 10 May1s 2023 - 30 Eyliil 2028
tarihleri arasinda 5 yil siireligine akredite edilmistir (KiP EO-S 2024/24) (PG.5.2.1) ((4) B.1.5.7). Bu
kalitenin devamliliginin saglanmasi ve yiikseltilmesi amaciyla gerekli olan ¢aligmalar devam etmektedir.
Bolimiimiiz web sayfasina eklenen Bilgi Belge Yonetim Sistemi sekmesi, boliimdeki bilgi yonetim
faaliyetlerini etkinlestirmeyi amacglamaktadir. Bu yeni sekme, ¢esitli 6nemli iglevleri barindirmaktadir:
Seminer Odast Programi sekmesi ile seminer odasi kullanimi i¢in online randevu sistemine gecilmistir.
Boylelikle 6gretim iiyeleri, seminer odasi kullanim taleplerini bu sistem {izerinden kolayca yonetebilirler.
Kalite ve Akreditasyon sekmesi boliimiin kalite standartlarina uygunlugunu izlemek ve akreditasyon
stireclerini desteklemek icin kullanilan bir arag sunar. Degisim Programlar1 sekmesi 6grencilerin degisim
programlar1 kapsamindaki ikili anlagmalar1 ve programdan yararlanan &grenci sayilarmin takip
edilebilecegi bir platformdur. Veri Takip Sistemi sekmesi boliimiin faaliyetleri ve performansini izlemek
icin veri toplama ve raporlama imkani sunar. Ogrenci Topluluklar1 sekmesi ise 6grenci topluluklarmin
organizasyonlarini ve etkinliklerini koordine etmek i¢in kullanilan bir alan saglar. Bilgi Belge Yonetim
Sistemi, Istatistik Boliimii icinde bilgi ve belgelerin etkin bir sekilde y®netilmesine ve boliim
faaliyetlerinin koordinasyonuna 6nemli katkilar saglamaktadir. Kullanici dostu bir arayiiz sunarak, boliim
ici iletisimi ve isbirligini artirmak ve yonetim siireclerini optimize etmek amaclanmistir (KIP LYK
2024/68) (KAR 2022 EO) (KIP EO-S 2024/24) (PG.5.2.1) ((3) B.1.5.8).

Kalite ve Akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda her bir dersin 6grenim ¢iktilarina ve program ¢iktilarina
katkisin1 6lgmek amaciyla olusturulan Excel dosyasinin Giiz/Bahar yariyillarinda boliimiimiizde okutulan
her bir ders igin ayr1 ayr1 diizenlenmis (KIP EO 2024/82) (PG.5.2.1) ((3) B.1.5.9) ve dersi veren 6gretim
tyesinin  verdigi ders/derslere iliskin sadece arayiizdeki bilgileri girmesine, ve sonuglarin
raporlandirilmasimin bolim bagkanligi tarafindan yapilmasi i¢in 6gretim iiyelerine e-mail yoluyla
gonderilmistir (KIP EO 2024/82) ((3) B.1.5.10). Her dénem igin alman bilgilerin degerlendirilmesi
amaciyla olusturulan Excel arayiizii ((3) B.1.5.11) ile ilgili dersin 6grenim ¢iktilarina ve program
ciktilarina katkis1 Ol¢iilmiis ve ilgili rapor akreditasyon komisyonunca tutanak altina alinmistir ((3)

B.1.5.12).

“Programlarin izlenmesi ve gilincellemesi” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamtlar

(2)B.1.5.1. G.U. Program Ac¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme YOnergesi
(3) B.1.5.2. Program_Bilgi_Paketi

(3) B.1.5.3. Miifredat Giincelleme

(3) B.1.5.4. Anketler

(3) B.1.5.5. Anket Sonuglar1_Kitap¢ig1

(4) B.1.5.6. Bolim_Akademik Kurul Karari

(4) B.1.5.7. Istatistik_Boliimii Akreditasyon_Sertifikasi
(3) B.1.5.8. Bilgi_Belge Yonetim Sistemi

(3) B.1.5.9. Derslere_lliskin_Excel Dosyas1

(3) B.1.5.10. Ogretim Uyelerine Gonderilen E-mail
(3) B.1.5.11. Excel Arayiizii

(3) B.1.5.12. Akreditasyon Toplant1 Tutanag:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Béliimiimiizde biitiin egitim ve 6gretim siiregleri Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi esas almarak yonetilmektedir ((2) B.1.6.1). Istatistik Boliimiinde egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemine iliskin siirecler tanimlanmis ve web sayfasinda
yaymlanmigtir (LYK 2022/56) ((3) B.1.6.2). Fakiiltemizde birimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde
yonetilen siireclere takip etmek amaciyla Is Akis Semalar1 olusturulmustur ve bu is semalart web
sayfasinda yayinlanmistir (LYK 2022/60) ((3) B.1.6.3). Akademik Personele yonelik kurumda egitim-
ogretim ve arastirma-gelistirmeye yoOnelik uygulamalarda BAP Yonergesi ve BAP birimi uygulama
kilavuzu kullanilmaktadir (LYK 2024/87) (LYK 2024/86) ((2) B.1.6.4).

Bu siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de arastirma ve projeye yonelik akademik personel
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performanslar1 (AG 2024/64) ((3) B.1.6.5), 6grenci memnuniyet anketi ((3) B.1.6.6) ile tiim paydaglar
iyilestirme siireci icerinde izlenmektedir. Bunlarla ilgili sonuglar anketler web sitesinde yayilanmaktadir
(LYK 2024/13) (LYK 2022/60) ((3) B.1.6.7).

Ogretim Amaglar1 ((3) B.1.6.8.) ve Program Ciktilar1 (LYK 2024/87) (LYK 2024/86) ((3) B.1.6.9)
anketleri yapilmis olup, anket sonuglar1 raporlandirilarak, sonuglar kitapcik haline getirilmistir (LYK
2024/11; (LYK 2024/12) ((3) B.1.6.10). Boliim Akademik kurul toplantisinda alinan anket sonuclarina
iliskin nlemler 6gretim iiyeleri, 6grenci katilimiyla saglanmstir (KIP EOQ 2024/25) (KiP EO 2024/99)
(KIP EO 2024/100) (PG.5.2.1) (PG.5.2.2) (PG.5.2.3). Elde edilen sonuglar boliim akademik kurulunda
goriigiilmustiir ((4) B.1.6.11). Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda 2024 yilinda yapilmis olan anketlere iliskin
raporlar gorlisiilmiis olup, raporlarda dikkat ¢eken hususlar konusunda alinabilecek Onlemler
konusulmustur.

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda Giiz ve Bahar Dénemlerinin sonunda yapilan danismanlik
yapilan 6grenciler ile olan goériismelerin tutanak haline getirilmesi i¢in hazirlanmis olan E-Danigmanlik
Tutanaginin diizenlenmesi yapilarak ogretim elemanlari/ iiyeleri bilgilendirilmis ve tutanaklar
hazirlanmistir (EOQ-S 2024/48) (EO-S 2024/55) ((3) B.1.6.12).

Boliimiimiizde kayitli lisans ogrencilerine verilen akademik danigsmanlik hizmeti ve akademik
danigmanlik yapmak iizere gorevlendirilen 6gretim iiyeleri/dgretim gorevlileri ile doktorasini tamamlamis
aragtirma gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin bir yol haritas1 belirlemek amaciyla
“Lisans Akademik Damsmanlhk Kilavuzu” kullanilmaya devam etmektedir (KiP LYK-S 2024/114)
(PG.5.2.1) ((3) B.1.6.13).

Ogretimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunan FEDEK tarafindan yapilan akreditasyon
degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda, Boliim Istatistik Lisans Programi 10 May1s 2023- 30 Eyliil 2028
tarihleri arasinda 5 yil siireligine akredite edilmistir (KIP EO-S 2024/24) (PG.5.2.1) ((4) B.1.6.14). Bu
kalitenin devamliliginin saglanmasi ve yiikseltilmesi amaciyla gerekli olan ¢aligmalar devam etmektedir.
Bolimiimiiz web sayfasina eklenen Bilgi Belge Yonetim Sistemi sekmesi, boliimdeki bilgi yonetim
faaliyetlerini etkinlestirmeyi amaclamaktadir. Bu yeni sekme, ¢esitli 6nemli iglevleri barindirmaktadir:
Seminer Odast Programi sekmesi ile seminer odasi kullanimi i¢in online randevu sistemine gecilmistir.
Boylelikle 6gretim iiyeleri, seminer odasi kullanim taleplerini bu sistem {izerinden kolayca yonetebilirler.
Kalite ve Akreditasyon sekmesi boliimiin kalite standartlarina uygunlugunu izlemek ve akreditasyon
stireclerini desteklemek icin kullanilan bir arag sunar. Degisim Programlar1 sekmesi 6grencilerin degisim
programlar1 kapsamindaki ikili anlagmalart ve programdan yararlanan ogrenci sayilarmin takip
edilebilecegi bir platformdur. Veri Takip Sistemi sekmesi boliimiin faaliyetleri ve performansini izlemek
icin veri toplama ve raporlama imkani sunar. Ogrenci Topluluklar1 sekmesi ise 6grenci topluluklarmin
organizasyonlarini ve etkinliklerini koordine etmek i¢in kullanilan bir alan saglar. Bilgi Belge Yonetim

Sistemi, Istatistik Boliimii icinde bilgi ve belgelerin etkin bir sekilde y®netilmesine ve boliim
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faaliyetlerinin koordinasyonuna 6nemli katkilar saglamaktadir. Kullanici dostu bir arayiiz sunarak, boliim
ici iletisimi ve isbirligini artirmak ve yonetim siireclerini optimize etmek amaclanmistir (KIP LYK
2024/68) (KAR 2022 EO) (KIP EO-S 2024/24) (PG.5.2.1) ((3) B.1.6.15).

Kalite ve Akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda her bir dersin 6grenim ¢iktilarina ve program ¢iktilarina
katkisin1 6lgmek amaciyla olusturulan Excel dosyasinin Giiz/Bahar yariyillarinda béliimiimiizde okutulan
her bir ders igin ayr1 ayr diizenlenmis (KiP EO 2024/82) (PG.5.2.1) ((3) B.1.6.16) ve dersi veren 6gretim
tyesinin  verdigi ders/derslere iliskin sadece arayiizdeki bilgileri girmesine, ve sonuglarin
raporlandirilmasimin bolim bagkanligi tarafindan yapilmasi i¢in 6gretim iiyelerine e-mail yoluyla
gonderilmistir (KIP EO 2024/82) ((3) B.1.6.17). Her dénem igin alman bilgilerin degerlendirilmesi
amaciyla olusturulan Excel arayiizii ((3) B.1.6.18) ile ilgili dersin 6grenim ¢iktilarina ve program
ciktilarina katkis1 Ol¢iilmiis ve ilgili rapor akreditasyon komisyonunca tutanak altina alinmistir ((3)
B.1.6.19). Boliimiimiiz irtibatta olunan firmalarla goriiserek bazi 6grencilere staj imkani saglanmistir ((3)

B.1.6.20).

“Siire¢ yonetiminin olgunluk diizeyi, slire¢ yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi ve ilgili paydaslarla

degerlendirilmesinden dolay1 2023 yilina gore degismemis ve 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) B.1.6.1. Gazi_Universitesi_Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y®&netmeligi
(3) B.1.6.2. Istatistik_Béliimii_Kalite Politikast Web_Sayfasi
(3)B.1.6.3.Is_Akis Semasi Web Sayfasi

(2) B.1.6.4. BAP_Yonergesi

(3) B.1.6.5. Performans_GostergeleriGrafikleri

(3) B.1.6.6. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

(3) B.1.6.7. Oz_Degerlendirme_Anketleri Web_Sayfasi

(3) B.1.6.8. Ogretim _Amaglar1_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.6.9. Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi

(3) B.1.6.10. Anket_Sonuglar1_Kitapg¢igi

(4) B.1.6.11. Bolim_Akademik Kurulu Toplanti Tutanagi
(3) B.1.6.12. E-Danismanlik

(3) B.1.6.13. Lisans_Akademik Danismanlik Kilavuzu

(4) B.1.6.14. istatistik_Boliimii Akreditasyon_Sertifikasi

(3) B.1.6.15. Bilgi_Belge Yonetim_Sistemi

(3) B.1.6.16. Derslere_Iliskin Excel Dosyasi
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(3) B.1.6.17. Ogretim_Uyelerine Gonderilen E-mail

(3) B.1.6.18. Excel Arayiizii

(3) B.1.6.19. Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi
(3) B.1.6.20. Boliim_Staj Destegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden

tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 0grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Ogrenci odakl egitim konusunda béliimiimiiz 6gretim iiyelerinin farkindalig1 oldukgca yiiksektir. Ogretim
elemani basina diisen 6grenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan dengelidir ((2)
B.2.1.1; (2) B.2.1.2). Béliim programini basariyla siirdiiren dgrenciler, Gazi Universitesi biinyesindeki
alan bakimindan yakin olan 6nlisans diploma programlari ile diger 6nlisans diploma programlar: arasinda,
lisans programlar ile diger lisans programlar1 veya Onlisans programlar1 arasinda ilgili bolimlerin ve
akademik birimlerin Onerisiyle ¢ift ana dal programlarindan faydalanabilmekte, bu yolla disiplinlerarasi
caligmalara temel olusturacak diizeyde egitim alanlarin1 gelistirebilmektedir. Bu programlarin agilmasina
ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar “Gazi Universitesi Cift Ana Dal Programi Yonergesi’ne” gére

diizenlenmektedir ((2) B.2.1.3).
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Ogrencilerin farkl disiplerden haberdar olmas1 amaciyla segmeli dersler kapsaminda iiniversite havuzunda
yer alan Alan Dig1 Se¢meli (ADS) derslerine katilabilmektedir. ((3) B.2.1.4).

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda Giiz ve Bahar Dénemlerinin sonunda yapilan danismanlik yapilan
ogrenciler ile olan goriigmelerin tutanak haline getirilmesi i¢in hazirlanmig olan E-Danigsmanlik Tutanagini
diizenlenmesi yapilarak 6gretim elemanlary/ iiyeleri bilgilendirilmis ve tutanaklar hazirlanmistir (EO-S
2024/48) (EO-S 2024/55) ((3) B.2.1.5).

12 Aralik 2024 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersimizde TUBITAK Bilim insan1 Destek
Programlar1 Bagkanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen iiniversite grencilerine ydnelik projelerin tanitimi
Sayin Ehed Muhammed AYMAZ tarafindan yapilmistir. 2209-A {iniversite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi, 2209-B iiniversite Ogrencileri Sanayiye Y&nelik Arastirma Projeleri
Destegi Programi, 2247-C Stajyer Arastirmact Burs Programi (STAR) projelerinin bagvuru kosullari,
bagvuru donemleri, destek kapsamlar1 ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler verilmistir.
((3) B.2.1.6). Bu etkinlik kapsaminda {iniversiteye yeni baslayan Ogrencilerimiz kariyerlerinin ilk
dénemlerinde TUBITAK projeleri ile ilgili farkindalik kazanmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) Miidiir Yardimcisi Sayin Dog. Dr. Abdullah
TURKER, 5 Aralik 2024 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersimize katilarak 1. Simif 6grencilerimize
birimde diizenlenen Kariyer Fuarlari, Kariyer Giinleri, Ulusal Staj Programi Hareketliligi, Mezun
Bulugmalari, Kariyer Danismanlig1 faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgiler vermistir. Ayrica Kariyer
Toplulugu, Kariyer ve Mezun Portali ve Mezun Karti uygulamalar1 hakkinda &grencilerimiz
bilgilendirilmistir ((3) B.2.1.7).

Istatistik Boliimii olarak IST 4004 Arastirma Projesi I ve IST 4005 Arastirma Projesi 11 dersi kapsaminda
bir 6gretim iiyesi rehberliginde 6grencilerin aragtirma yapmasi saglanarak bir aragtirmanin nasil yapildigi,
caligmalar sergilenerek izlenebilir hale getirilmektedir. Bu ders ile 6grenciye lisans egitimi ve meslek

hayatinda arastirma yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

“Ogretim ydntem ve teknikleri” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) B.2.1.1. Istatistik Boliimii Akademik Kadro

(2) B.2.1.2. Ogrenci_Sayilar

(2) B.2.1.3. Gazi_Universitesi_Cift Ana_Dal Programi_Yonergesi
(3) B.2.1.4. Alan_Di1s1_Sec¢meli Dersler Uygulama Usll ve Esaslar
(3) B.2.1.5. E-Danigsmanlik
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(3) B.2.1.6. TUBITAK Bilgilendirme_Toplantisi
(3) B.2.1.7. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) Tanitimi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve 0grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smnav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlih@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Boéliimiimiizde, basar1 6lgme ve degerlendirme Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir (EO 2024/3) ((2) B.2.2.1). Ogrencinin derslerdeki
basarili olma durumuna ve §grencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iligkin kararlar seffaf
ve tamiml siireclerle verilmektedir. Ogrencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler ilgili yonetmelikte mevcuttur. Ayrica
Ogretim elemanlar1 her bir ders icin hazirlanan “AKTS formlarinda” ((2) B.2.2.2) ilgili dersin
degerlendirilmesi i¢in hangi yontemlerin uygulanacagi belirlenerek 6grencilere agiklanmaktadir. Her bir
ogretim liyesinin donem basinda mutlaka 6grenciye ders tanimlama formunun iletilmesi gerekliligi
vurgulanmaktadir. Ders tanimlama formlar1 boliim web sayfasinda Bilgi Paketi icerisinde yer almaktadir
(LYK 2022/60) ((3) B.2.2.3).

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve &grencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve taniml siireglerle verilmektedir. Basar1 6lcme ve degerlendirme
yontemi hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigint 6lgebilecek sekilde tasarlanmigtir.
Bu maksatla, Ders 6grenme ciktilarina ulagilip ulasiimadigini degerlendirmek iizere Ogrenim Ciktilari
Test sonuglari elde edilmis ve sonuglarin degerlendirilmesi Bolim Akreditasyon ekibi tarafindan yapilmis
ve sonuglar verilmistir ((3) B.2.2.4). Ayrica Kalite ve Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda her bir dersin
ogrenim ciktilarina ve program ¢iktilarina katkisini 6lgmek amaciyla olusturulan Excel dosyasinin
Giiz/Bahar yariyillarinda bliimiimiizde okutulan her bir ders i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmis (KIP EO 2024/82)
(PG.5.2.1) ((3) B.2.2.5) ve dersi veren Ogretim iiyesinin verdigi ders/derslere iliskin sadece arayiizdeki

bilgileri girmesine, ve sonuglarin raporlandirilmasinin béliim baskanligi tarafindan yapilmasi i¢in 6gretim
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iiyelerine e-mail yoluyla gonderilmistir (KIP EO 2024/82) ((3) B.2.2.6). Her dénem i¢in alman bilgilerin
degerlendirilmesi amaciyla olusturulan Excel arayiizii ((3) B.2.2.7) ile ilgili dersin 6grenim ¢iktilarina ve
program ¢iktilarina katkist dl¢lilmiis ve ilgili rapor akreditasyon komisyonunca tutanak altina alinmistir
((3) B.2.2.8).

Ogrencilerin lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini almak iizere “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” diizenlenmekte (LYK 2024/11) ((3) B.2.2.9) ve sonuglar1 degerlendirilmistir (LYK 2024/13) ((3)
B.2.2.10).

Ders 0grenme ¢iktilarin kazanimai ile ilgili degerlendirmeler, ders bazinda verilen 6dev ve proje ve vize
ile final simav uygulamalari ile yapilmaktadir. Bolimiimiiziin web sayfasindan lisans ve lisansiistii
Miifredat programlarina ve ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir (LYK 2022/60) ((3) B.2.2.11).
Universitemiz Kalite Koordinatérii Saymn Prof. Dr. Giircii Kog, 19 Aralik 2024 tarihinde Universite
Yasamina Gegis dersimize katilarak {iniversitemizde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon caligsmalari
hakkinda bilgiler vermistir. Kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu, Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) logolu programlar hakkinda bilgilendirmeler yapmustir. Ayrica, Universite Konsey
Bagkanlig1, Senato Ogrenci Temsilciligi, Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilciligi, Akademik Birim Kalite
Ogrenci Temsilciligi, YOKAK Ogrenci Komisyonu ve Universitesi Kalite Toplulugu hakkinda bilgiler
vererek dgrencilerin kalite calismalarina nasil katilim saglayabileceklerini agiklamistir. Universitemizde
uygulanmaya baslayan Sosyal Transkript ile ilgili bilgiler vererek akademik faaliyetler diginda sanat, spor,
bilim, kiiltiir gibi alanlarda yapilan tiim faaliyetlerin 6nemi vurgulanmistir ((3) B.2.2.12).

TUBITAK 2209A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Y1l 2. Dénem
Cagris1 sonuglaria gore 3 proje desteklenmeye hak kazanmis olup ((3) B.2.2.13) 2024 Yili 1. Dénem
Cagrist igin Istatistik boliimiinden 8 proje ile bagvuru yapilmustir ((3) B.2.2.14).

“Olgme ve degerlendirme” uygulamalari izlenmekte ve paydas katilimlari ile iyilestirme calismalari

yapilmakta olup olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(2) B.2.2.1. On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim ve Smav_Yonetmeligi
(2) B.2.2.2. Ders_Tanimlama Formu

(3) B.2.2.3. Boliim_i¢in_Ders Tanimlama Formu

(3) B.2.2.4. Ogrenim_Ciktilar1_Test_Sonuglar

(3) B.2.2.5. Derslere_lliskin_Excel Dosyasi

(3) B.2.2.6. Ogretim Uyelerine Gonderilen E-mail
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(3) B.2.2.7. Excel Arayiizii

(3) B.2.2.8. Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi

(3) B.2.2.9. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

(3) B.2.2.10. Anket_Sonuglar1_Kitapg¢igi

(3) B.2.2.11. Miifredat Programi ve Ders Bilgi Paketleri

(3) B.2.2.12. Kalite ve Akreditasyon Caligmalar1_Bilgilendirme

(3) B.2.2.13. TUBITAK 2209A 2023 Yili 2.Dénem_Ogrenci_Proje Basarisi
(3) B.2.2.14. TUBITAK 2209A 2024 Yili_1.Dénem_Ogrenci_Proje Basarisi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Ogrenci kabulii ve énceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler bulunmaktadir
((2) B.2.3.1). 2024 y1l1 icerisinde bdliimiimiizde Istatistik A.B.D. yiiksek lisans programinda toplam 67,
doktora programinda ise 17 dgrencimiz vardir. Istatistik Béliimii Veri Bilimi yiiksek lisans programinda
aktif 57 6grenci bulunmaktadir. Ayrica lisans diizeyinde yabanci uyruklu dgrenci sayilar ve yatay gegis
yapan 6grenci sayisi ((2) B.2.3.2)’de verilmistir.

Bolimiimiiz  6grencilerimizin uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri olarak
Erasmus+ Ogrenim hareketliligi icinde yer almakta ve bdliim bazinda koordinatér bulundurmaktadir ((2)
B.2.3.3).

Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda Erasmus ile yurtdisinda egitim alan boliim 6grencilerimizin,
diger Ogrenciler ile deneyimlerini paylasabilecegi bir etkinligin boliimiimiiz 6grenci topluluklar
tarafindan diizenlenmis (KAR 2022 EO) (KIP LYK 2024/99) (PG.1.5.2) ((2) B.2.3.4) ve Istatistik Béliimii
tarafindan 17 Ekim 2024 tarihinde Erasmus Days etkinligi gerceklestirilmistir ((3) B.2.3.5).

“Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi” olgunluk diizeyi 2 olarak

belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
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Kamtlar

(2) B.2.3.1. Yonetmelikler Web_Sayfasi

(2) B.2.3.2. Ogrenci_Sayilari

(2) B.2.3.3. Bolim _i¢i_Erasmus Koordinatorii

(2) B.2.3.4. Birim_Kalite Ekibi Toplanti_Tutanagi
(3) B.2.3.5. Erasmus_Days_Etkinligi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Boliimiimiizde, diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, liniversitemizin ilgili yonergeleri
dikkate alinarak yapilmaktadir ((2) B.2.4.1). Boliimiimiizde, ¢ift anadal programi (CAP), yan dal kabul
islemleri, yabanci uyruklu Ogrencilerin kabulleri yine {iniversitemizi ilgili mevzuatlar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir; 6grenci is yiikii kredisi ilgili yonergelere gore diizenlenmektedir. Bu yonergeler
sunlardir: Yatay Gegis Yonergesi ((2) B.2.4.2), Yandal Programi Yéonergesi ((2) B.2.4.3), Onlisans ve
Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y&nergesi ((2) B.2.4.4), Cift Ana Dal Yénergesi ((2) B.2.4.5),
Yurt Digindan Ogrenci Kabulii Yénergesi ((2) B.2.4.6).

Mezunlar ile yapilan anket ¢aligmasindan mezunlarimizin Bo6liimiimiiz hakkinda egitim-6gretime dair
goriigleri alinmasini, okuduklar1 ve sonrasindaki donemlerdeki ihtiyaglarina yonelik bilgilerin
degerlendirilebilmesini miimkiin kilmaktadir ((3) B.2.4.7).

TUBITAK 2209A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Y1li 2. Dénem
Cagris1 sonuglarina gore 3 proje desteklenmeye hak kazanmis olup ((3) B.2.4.8) 2024 Yili 1. Dénem
Cagrist igin Istatistik béliimiinden 8 proje ile bagvuru yapilmustir ((3) B.2.4.9).

E-84909349-399-772494 sayili Cift Anadal yazsi talebine iliskin “Universitemiz Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii ile Boliimiimiiz arasinda ¢ift ana dal/yan dal programlarinin
uyumlu olarak yiiriitiilebilecegi konusunda toplantilar yapilmistir. Iki boliim arasindaki intibaki
yapilabilecek dersler “Gazi Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi”, “Gazi Universitesi Yandal
Programi Yé&nergesi” ve “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi dogrultusunda belirlenmis istenilen Excel dosyasinda olusturulmustur ve boliim kurul karari
alimmustir ((3) B.2.4.10).

“Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamtlar

(2) B.2.4.1. Diploma_Diploma_Eki_ve Diger Belgelerin_Diizenlemesine Iligskin_Y&nerge
(2) B.2.4.2. Yatay Gegis_YOnergesi

(2) B.2.4.3. Yandal Yonergesi

(2) B.2.4.4. Onlisans_ve_Lisans_Kredi Transferi_ve Intibak Y®&nergesi

(2) B.2.4.5. Cift Ana Dal YdOnergesi

(2) B.2.4.6. Yurtdis1_Ogrenci_Kabul Y®6nergesi

(3) B.2.4.7. Anket Sonuglar1_Kitap¢ig1

(3) B.2.4.8. TUBITAK 2209A 2023 Yili 2.Dénem Ogrenci Proje Basarist

(3) B.2.4.9. TUBITAK 2209A 2024 Yili_1.Dénem Ogrenci Proje Basarist

3) B.2.4.10.Uygulamali_Bilimler Fakiiltesi Cift Anadal ve Yan Dal Karari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimna sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Istatistik Boliimii, Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi (A.I.T.I.A.)ne
bagl Istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Istatistik ve Tatbiki Matematik Kiirsiisii olarak
1978 yilinda kurulmustur. 1982 yilinda Yiiksekdgretim Kurumu'nun kurulmasi ile birlikte Tiirkiye'deki
biitiin akademilerin iiniversitelere doniistiiriilmesi sonucunda Istatistik Boliimii, Gazi Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi icinde yer almistir. 2011 yilinda ise Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmasiyla Fen

Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretimine devam etmektedir.
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Istatistik Boliimiinde; 6 anabilim dali mevcuttur, bunlar; Istatistik Teorisi Anabilim Dals, Istatistiksel Bilgi
Sistemleri Anabilim Dali, Olasilik Teorisi ve Olasilik Siire¢leri Anabilim Dali, Risk Analizi Anabilim
Dali, Uygulamali Istatistik Anabilim Dali ve Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dalidir.

Bolimiimiiz, lisans programi, yliksek lisans ve doktora lisansiistii programlari ve bdliim dig1 servis
dersleri, uygulama ve laboratuvari, 12 Profesor, 6 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 dgretim gorevlisi ve 7
Arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile yiiriitiilmektedir ((2) B.3.1.1). Ogrenim dili Tiirk¢e olmak iizere
lisans dgrenim siiresi 4 yildir. Her y1l ortalama 90 lisans dgrencisi alinmaktadir. Ogrencilerimizin mezun
olabilmesi i¢in toplam 240 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir. Derslere iliskin uygulamali ¢aligmalar
her 6grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde, donanimli iki bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilmektedir.
Boliimiimiizde 2024 toplam 536 6grenci bulunmaktadir.

Istatistik Boliimii dgrencileri grenme ortami olarak 428 kisilik 6 siif, 90 kisilik 2 bilgisayar laboratuvar
imkanina sahiptir ((2) B.3.1.2). Ayrica, boliimiimiize ait seminer salonumuz bulunmaktadir ((2) B.3.1.3).
Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda 267.325 adet kitap, 83.114 adet ciltli dergi, 14.127 adet yiiksek lisans
tezi olmak {izere toplam 364.566 cilt yayin bulunmaktadir. Abone olunan siireli yayin sayist 18 adettir.
2024 Haziran sonu itibari ile 88.071 adet elektronik dergi, 494.916 adet elektronik kitap, 7.343.593 adet
yabanci elektronik tez, 17.263 adet Gazi Universitesi'nde yapilmis elektronik tez, 16.307 adet kitap disi
materyal ve 110 adet veri tabanina erisim saglanmaktadir. Koleksiyonda ayrica 5.698 adet nadir eser ile
gorme engelli kullanicilarin faydalanmasi icin olusturulmus 584 adet braille kitap, 4153 adet taranmis
kitap ve 572 adet sesli kitap gérme engelliler koleksiyonu yer almaktadir. Kiitiiphane, 40.000 tizerinde
sesli eserin yer aldig1 Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvar1 (GETEM)
tiyesidir. Kiitiiphane Multimedya koleksiyonunda 183 Slayt, 120 Videokaset, 5.897 Ses Kaseti, 8
Mikrofis, 10.099 CD-DVD bulunmaktadir. Kullanicilarin izleyebilecegi giincel, odiillii ve festival
filmlerinden olusan 6.000 adet Sinema, 386 adet Belgesel Film vardir. 1940 — 1970 yillar1 arasinda lisans
diizeyinde bitirme Odevi niteligi tasiyan sehircilik, mimarlik, resim, heykel, elisi, kent tarihi, kent
sosyolojisi vb. konular1 igeren ‘El Yazmasi Tezler’ kapsaminda yer alan Gazi Universitesi Ozel
Koleksiyona dijital ortamda erisim miimkiindiir ((2) B.3.1.4). Boliim 6grencilerimiz, tiim bu kiitiiphane
kaynaklarindan yararlanabilmektedir.

Ogrencilerimizin dgrenme kaynaklarma erisim, {iniversite icinde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi
mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem kampiis i¢i hem de kampiis
disinda (anlagmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir ((3)
B.3.1.5).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri doniisleri icin “Ogrenci Memnuniyet Anketleri”
uygulanmakta (LYK 2024/11) ((3) B.3.1.6) ve sonuglar1 raporlandirilmaktadir (LYK 2024/13) ((3)
B.3.1.7).
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Universitemiz kiitiiphanesindeki kaynak sayisinin artirilmasi amaciyla dgretim iiyesi, emekli dgretim
iyesi ve mezunlar gibi paydaslarimizla goriisiilerek kitap bagisinin yapilmasinin tesvik edilmesi amaciyla
(KiP EO 2024/46) (PG.5.1.2) ((2) B.3.1.8), boliim 6gretim iiyeleri ve elemanlarina bilgilendirme maili
gonderilmistir ((3) B.3.1.9).

Béliimiin “Ogrenme ortami ve kaynaklarinin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamitlar

(2) B.3.1.1. Istatistik_ Boliimii Akademik Kadrosu

(2) B.3.1.2. Istatistik_Béliimii_ Smif ve Laboratuvar Imkanlari
(2) B.3.1.3. Seminer_Salonu

(2) B.3.1.4. Kiitiiphane

(3) B.3.1.5. Eduroam_Web_Sayfasi

(3) B.3.1.6. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

(3) B.3.1.7. Anket Sonuglar1_Kitap¢ig1

(2) B.3.1.8. Birim_Kalite Ekibi Toplanti_Tutanagi

(3) B.3.1.9. Kitap_Bagis1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Lisans Akademik Danigmanlik Kilavuzu ((3) B.3.2.1) uyarinca
ogrenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik hizmeti verilmektedir.
Ogrenciler akademik danismanlara hafta igi 6gretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde ve e-posta
ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim {iyelerimizin, aktif olarak &grencilere birebir damigmanlik
vermesi, 6grencilerin egitim 6Zretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini

saglamaktadir ((3) B.3.2.2). Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda Giiz ve Bahar Dénemlerinin sonunda

yapilan danismanlik yapilan 6grenciler ile olan gériismelerin tutanak haline getirilmesi i¢in hazirlanmis
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olan E-Danismanlik Tutanagini diizenlenmesi yapilarak 6gretim elemanlari/ iiyeleri bilgilendirilmis ve
tutanaklar hazirlanmistir (EO-S 2024/48) (EO-S 2024/55) (3) B.3.2.3).

G. U. Rektorliigii tarafindan Fakiiltemizin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili agilis toreninde yeni gelen
ogrencilere Oryantasyon Programlar diizenlenmektedir (EO 2024/105) ((3) B.3.2.4).

Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite Saghk Kiiltiir
Spor Dairesi Baskanlig1 Saglik ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz
biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur ((2) B.3.2.5). Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer
gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla komiteler kurulmustur.
Danismanlik degerlendirme anketi ((3) B.3.2.6), boliim 6grencilerimize uygulanmis, elde edilen sonuglara
((3) B.3.2.7) iliskin boliim akademik kurul karar1 alinmistir ((4) B.3.2.8). Kalite calismalar1 kapsaminda
2024 yilinda yapilmis olan anketlere iligskin raporlar goriisiilmiis olup, raporlarda dikkat ¢eken hususlar
konusunda almabilecek dnlemler konusulmustur. Danigmanlik yapan 6gretim {iiyeleri ile danismanlik
toplantilar1 yapilmistir ((3) B.3.2.9).

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimi
yetkilileri 24 Ekim 2024 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersimize katilarak 1. Sinif 8grencilerimize
birimin faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmislardir. Aile iliskileri, kisisel sorunlar, kaygi ve stresle
bas etme, kariyer planlama, sinav kaygisi gibi konularda destek veren birimin psikolojik danisma
oturumlar1 ve bagvuru iglemleri konusunda 6grencilerimiz bilgilendirilmistir ((3) B.3.2.10).
Universitemiz BELTEK Koordinatérii Saym Prof. Dr. Mustafa AKTAS, 21 Kasim 2024 tarihinde
Universite Yasamina Gegis dersimize katilarak 1. Simf dgrencilerimize birimde diizenlenen Bilgisayar
Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Insaat Teknolojileri, Agac Isleri Teknolojileri, Metal
Teknolojileri, Makine Teknolojileri ve Kisisel Gelisim kurs branglar1 hakkinda bilgilendirme yapmustir.
Kurslarin siiresi, bagvuru donemleri ve katilimci kitlesi hakkinda ayrintili bilgiler verilmistir ((3) B.3.2.11)
Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) Miidiir Yardimcis1 Sayimn
Dog. Dr. Abdullah TURKER, 5 Aralik 2024 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersimize katilarak 1.
Siif 6grencilerimize birimde diizenlenen Kariyer Fuarlari, Kariyer Giinleri, Ulusal Staj Programi
Hareketliligi, Mezun Bulugmalari, Kariyer Danismanlig: faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgiler vermistir.
Ayrica Kariyer Toplulugu, Kariyer ve Mezun Portali ve Mezun Karti uygulamalar1 hakkinda
ogrencilerimiz bilgilendirilmistir ((3) B.3.2.12).

12 Arahik 2024 tarihinde Universite Yasamina Gegis dersimizde TUBITAK Bilim insan1 Destek
Programlar1 Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen {iniversite grencilerine yonelik projelerin tanitimi
Sayin Ehed Muhammed AYMAZ tarafindan yapilmistir. 2209-A iiniversite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi, 2209-B iiniversite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri

Destegi Programi, 2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Programi (STAR) projelerinin bagvuru kosullari,
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bagvuru donemleri, destek kapsamlar1 ve degerlendirme agamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler verilmistir
((3) B.3.2.13).

Universitemiz Kalite Koordinatérii Saym Prof. Dr. Giircii Kog, 19 Aralik 2024 tarihinde Universite
Yasamina Gegis dersimize katilarak {iniversitemizde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon c¢alismalari
hakkinda bilgiler vermistir. Kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu, Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) logolu programlar hakkinda bilgilendirmeler yapmustir. Ayrica, Universite Konsey
Bagkanlig1, Senato Ogrenci Temsilciligi, Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilciligi, Akademik Birim Kalite
Ogrenci Temsilciligi, YOKAK Ogrenci Komisyonu ve Universitesi Kalite Toplulugu hakkinda bilgiler
vererek dgrencilerin kalite calismalarina nasil katilim saglayabileceklerini agiklamistir. Universitemizde
uygulanmaya baslayan Sosyal Transkript ile ilgili bilgiler vererek akademik faaliyetler disinda sanat, spor,

bilim, kiiltilir gibi alanlarda yapilan tiim faaliyetlerin 6nemi vurgulanmistir ((3) B.3.2.14).

Istatistik Béliimii “Akademik danismanlik” uygulamalari 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanmitlar

(3) B.3.2.1. Lisans_ Akademik Danigsmanlik Kilavuzu

(3) B.3.2.2. E-Danisman_Uygulamasi Calismalar1

(3) B.3.2.3. E-Danigsmanlik

(3) B.3.2.4. Oryantasyon_Programi

(2) B.3.2.5. Ogrenci_Danisma_Merkezi

(3) B.3.2.6. Danismanlik_Degerlendirme Anketi

(3) B.3.2.7. Anket Sonuglar1_Kitap¢ig1

(4) B.3.2.8. Boliim_Akademik Kurul Kararlar

(3) B.3.2.9. Danismanlik_Toplantist

(3) B.3.2.10. Rehberlik_ve Psikolojik Danigma Birimi_ Tanitimi
(3) B.3.2.11. BELTEK Tanitimi1

(3) B.3.2.12. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) Tanitimi
(3) B.3.2.13. TUBITAK Bilgilendirme_Toplantisi

(3) B.3.2.14. Kalite ve Akreditasyon Caligmalar1_Bilgilendirme

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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Faaliyetler

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma
alanlar1 vs.) iniversitemizin biinyesinde mevcuttur ((3) B.3.3.1.).

Istatistik Boliimiinde; 2 adet Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir ((3) B.3.3.2). Béliime ait 90 kisilik
oturma kapasiteli iki farkli Bilgisayar Laboratuvar ile dgrencilerimizin kazandiklar Istatistik teorik
bilgilerin yani sira, gelismis bu bilgisayar laboratuvarlarinda &grencilere programlama ve tasarim
siirecleri, Istatistik problemleri ¢c6zme, analitik diisiinme becerilerini kazandirma, takip etme becerilerini

gelistirme gibi bir¢ok konuda imkan saglanmaktadir ((3) B.3.3.3).

“Tesis ve alt yapilar” olgunluk diizeyi, olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.3.3.1. Mediko Web_Sayfas1

(3) B.3.3.2. Istatistik_B&liim_Altyapisi

(3) B.3.3.3. Bilgisayar Laboratuvar1 Ekran Goriintiileri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin

egitim olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak faaliyet gdsteren
Engelsizler Birimi Universitemizde 6grenim goéren engelli ogrencilerimizin giinliik yasamda
karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri i¢in akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir
((3) B.3.4.1). Engelli 6grencilerimizin sosyal yasamlarini etkin hale getirmek amaciyla Ogrenci Kilavuzu
bulunmaktadir ((2) B.3.4.2).

Ayrica, iiniversitemizin hazirlamis oldugu Ogretim Elemam ve Personel Kilavuzu ile Fakiiltemizde
hizmet veren ister akademik ister idari personelin engelli 6grenciler i¢in neler yapabilecekleri konusundaki
yaklagimlar saglanmaktadir ((2) B.3.4.3.).

Ozel gereksinimli dgrencilerin egitime erisebilirliginin saglanmasi ve kampiis yasaminda yasayabilecegi

zorluklara karsilik, bu 6grencilere destek vermek icin, “Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek
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Komitesi” kurulmustur. Komitede Istatistik Boliimii’nii temsilen dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Filiz
KARDIYEN yer almaktadir ((2) B.3.4.4).

Fakiiltemizde, engelli 6grencilerin faydalanabilecekleri, bedensel engellilerin tekerlekli sandalyeleri ile
derslere katilabilecekleri hareketli masalar bulunmaktadir. Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgilerinin elde
edilmesi igin Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgi Formu kullanilmaktadir ((3) B.3.4.5) (3) B.3.4.6).

“Dezavantajli gruplar” olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamitlar

(3) B.3.4.1. Engelsiz_Ogrenci_Birimi

(2) B.3.4.2. Engelli_Ogrenci_Kilavuzu

(2) B.3.4.3. Ogretim_Elemani_ve Personel Kilavuzu

(3) B.3.4.4. Fen_Fakiiltesi_Ozel Gereksinimli_Ogrenci Destek Komitesi
(3) B.3.4.5. Engellilere_Yonelik_Fiziki_Onlemler

(3) B.3.4.6. Ozel Gereksinimli_Ogrenci_Bilgi_Formu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltede bulunan topluluklar Universitemiz “Ogrenci Topluluklar Yénergesine gére kurulmaktadir ((2)
B.3.5.1). Boéliimiimiizde Fakiilte biinyesinde kurulmus olan “Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu”
mevcuttur ((3) B.3.5.2). Istatistik Toplulugu 2024 yilinda 6grencilere akademik, sosyal ve Kkiiltiirel
alanlarda destek olmak amaciyla c¢esitli etkinlikler diizenlemistir. Online platformlar {izerinden
ogrencilere Excel Egitimi ve Python Egitimi diizenlenerek Ogrencilerin bilgisayar ve yazilima yonelik
teknik becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bunun yani sira, finans, tasarim ve sosyal medya
egitimleri gibi alanlara yonelik programlarla 6grencilere ¢ok yonlii bir bilgi birikimi aktarimi yapilmistir.
Bilim Kurgu ve Fantastik Rol Yapma Toplulugu ile ortaklasa Oyun Gecesi etkinligi diizenlenerek her iki
topluluk iiyelerinin sosyal baglarmnin gii¢lendirilmesi amaglanmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim dénemi
baslangicinda yeni 6grencilerle tanigsmak ve toplulugu tanitmak amaciyla Fen Fakiiltesi bah¢esinde Boliim
Tanmitim Standi kurulmus ve sonrasinda yeni gelen oOgrencilerle Tamigsma Kahvaltis1 etkinligi
diizenlenmistir. Bununla birlikte topluluk iiyeleri 8 Mart Diinya Kadinlar Giinlii ve Anitkabir ziyareti

Etkinliklerini diizenlenmistir. Gergeklestirilen Erasmus Days Etkinligi sayesinde ge¢miste Erasmus

54



programindan faydalanan 6grencilerin tecriibelerini paylasabilecegi bir ortam yaratilmistir. CoffeeTalk
etkinligi ile istatistik alaninda uzman kisilerle 6grencilerin bulusturulmustur. Bu etkinlik kapsaminda
ogrencilere sektor ve is imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmustir. Ankara Universitesi ve Hacettepe
Universitesi Istatistik Topluluklariyla bir araya gelinmis ve bu bulusma ile topluluklar arasi akademik ve
sosyal paydashigim artirilmasini saglamistir (KAR 2022 EQ) (KiP LYK 2024/99) (PG.5.1.2) (PG.1.5.2)
((3) B.3.5.3). Ayrica bolim biinyesinde 2022-2023 Giiz doneminde “Fen Fakiiltesi Veri Bilimi
Toplulugu” kurulmustur ((3) B.3.5.4). Topluluk 2024 yili igerisinde bir¢ok faaliyet gerceklestirmistir
(KAR 2022 EO) (KiP LYK 2024/99) (PG.5.1.2) (PG.1.5.2) ((3) B.3.5.5) Veri Bilimi Toplulugu
28.09.2024'te bir tanigma etkinligi diizenleyerek gelecekte gerceklestirmeyi planladiklari hedeflerden
iiyelere bahsetmis ve iiyelerin talep ve goriislerini almistir. 08.10.2024'te topluluk iiniversite kampiisiinde
bir stant agmis ve toplulugu tiniversite dgrencilerine tanitmistir. 29.10.2024 Cumhuriyet Bayrami'nda
topluluk yonetim kurulu ve iiyeleri Anitkabir'e ziyaret gerceklestirmislerdir. 03.11.2024'te Etimesgut
Belediyesi Kent Konseyi Genglik Meclisi tarafindan diizenlenen, Girisimcilik ve Inovasyon Zirvesine
katilarak farkli sektorlerden uzmanlarin deneyimlerine taniklik etmislerdir. 03.12.2024'te topluluk

iiyeleriyle sosyal baglarini gliglendirmek i¢in bir pizza film gecesi diizenlemistir.

“Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler” yonelik izleme ve iyilestirilme g¢aligmalar1 yiiriitiilmekte olup

olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) B.3.5.1. Ogrenci_Topluluklar1 Y®&nergesi

(3) B.3.5.2. Fen_Fakiiltesi_Istatistik_Toplulugu

(3) B.3.5.3. Fen_Fakiiltesi_Istatistik_Toplulugu_Faaliyetleri

(3) B.3.5.4. Fen_Fakiiltesi_Veri Bilimi_Toplulugu

(3) B.3.5.5. Fen_Fakiiltesi_ Veri Bilimi_Toplulugu_ Faaliyetleri

B.4. Ogretim Kadrosu
Gereklilikler Birim, §gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-

ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf

olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek
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tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Faalivyetler

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Ogretim elemanlarinin atanma ve akademik yiikseltmelerinde Yiiksekdgretim Kurulu 2547 sayili
Kanunun “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin yam sira “Gazi Universitesi Fen
Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” kullanilmaktadir ((2) B.4.1.1). Boliimiin “Cagin
gereklerini bilen, aragtirmaci, liretken, ¢ok yonlii diislinebilen, topluma kars1 sorumluluk bilinci tasiyan,
paylasimet, yeniliklere agik bilim insanlar1 yetistirmek™ olan misyonu ve “Uluslararasi diizeyde nitelikli
bilgi iireten, rasyonel diisiinebilen, yeniliklere agik bilim insanlar1 yetistiren oncli ve 6rnek bir kurum
olmak ve tilkemizin gelecegine yon verebilecek bir kurum haline gelmek” vizyonu dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin atama ve yiikseltilmelerinde kullanilan liyakata dayali kriterleri belirleme gorevi “Gazi
Universitesi Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulanacak Esaslara dair Yonetmelik”
kapsaminda belirlenen komisyon tarafindan yiiriitiillmektedir ((2) B.4.1.2). Biitlin bu siiregler seffaflik
ilkesine uygun olarak iiniversitemizin Web sayfasinda “Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kiriterleri Yonergesi” bagligi altinda biitlin paydaslarimizin  erisimine agiktir. Ders
gorevlendirmeleri “Gazi Universitesi Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve
Esaslar1 Yonergesi” dogrultusunda boliim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir
(LYK 2022/56) ((2) B.4.1.3). 2024 yilinda boliimiimiizde 6gretim {iyesi atamalar1 yapilmisitr ((3) B.4.1.4).
Ogretim elemanlarmin verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri; yaymlar1, projeleri,
bildirileri vb. akademik performanslar1 Akademik veri ydnetim sistemi (AVESIS) iizerinden takip
edilebilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarmin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi igin Béliim
Bagkanlig1 tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KAR 2022 EO) (KiP LYK-S
2024/64) (PG.5.2.1) ((3) B.4.1.5).

“Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri” olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanmitlar

(2) B.4.1.1. GU_Fen_Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

(2) B.4.1.2. GU_Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulanacak Esaslar

(2)B.4.1.3. GU_Ders_Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslari
(3) B.4.1.4. Ogretim_Uyesi_Atama

(3) B.4.1.5. AVESIS Bilgi Giincelleme
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 0gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Faalivyetler

Boliimiimiizde disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan
edilmis kurallarla gergeklestirilmektedir Istatistik Boliimiinde disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen
ogretim elemani bulunmaktadir ((3) B.4.2.1).

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universite Senatosu tarafindan belirlenen Kriterler
kapsaminda degerlendirilmektedir ((2) B.4.2.2).

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin uygulamalardan memnuniyetini ve eksik goriilen alanlar ile ilgili
goriislerini belirlemek amaciyla “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” uygulanmistir (LYK 2024/1)
ve elde edilen sonuglar (LYK 2024/13) ((3) B.4.2.3) boliim akademik kuruluna sunulmustur ((4) B.4.2.4).
Ogretim elemanlarmin uluslararasi ve ulusal kongre, sempozyum, galistay vb. etkinliklere katilimlari
desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan Ogretim elemanlara {iniversitemiz Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan finansal destek saglanmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yil1 Gliz donemi 6ncesinde yapilan boliim tanitim ¢alismalarinda ¢ift ana dal
ve yan dal programlarindan faydalanabilmesi amaciyla (KiP LYK-S 2024/114) (PG.1.4.3) (PG.1.5.2)
(PG.1.5.3) ((2) B.4.2.5), Istatistik Boliim Baskani1 Prof. Dr. M. Akif BAKIR 27.09.2024’te gerceklestirilen
oryantasyon programinda boliimiin sundugu akademik olanaklar hakkinda kapsamli bir sunum
gerceklestirmis ve 6grencilere ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin olanaklarindan detayli bir sekilde
bahsetmistir ((2) B.4.2.6).

Bununla birlikte 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz déneminde Universite Yasamina Gegis dersi
kapsaminda {iniversiteye yeni baglayan Ogrencilere ¢ift ana dal ve yan dal 6grenci bilgilendirmesi
yapilmgtir (KIP LYK-S 2024/114) (PG.1.4.3) (PG.1.5.2) (PG.1.5.3) ((2) B.4.2.7).

2023-2024 egitim 6gretim yili Bahar ve 2024-2025 egitim 6gretim yili Giiz donemlerinde I¢ ve dis
paydaslarimiz arasindaki etkilesimi artirmak, yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar1 yakindan takip etmek ve
ogretim yetkinliklerinin gelisimini saglamak amaciyla, bolimiimiiz akademik personeli ile farkli
tiniversitelerden davet edilen akademisyenlerin cesitli konularda bilgi paylastigi bilimsel seminerler
diizenlenmistir. (KiP AG 2024/37) (PG.5.2.1) ((3) B.4.2.8)

2023-2024 Bahar Dénemi seminerleri kapsaminda 16.05.2024te, Ankara Universitesi dgretim iiyesi Prof.
Dr. Yilmaz AKDI, "Daily Electrical Energy Consumption: Periodicity, Harmonic Regression Method,
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and Forecasting" baslikli makale iizerine katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirmistir. 23.05.2024'te
Gazi Universitesi Istatistik Boliimii dgretim iiyesi ve Béliim Baskani Prof. Dr. M. Akif BAKIR, "A
Method for Detection of Mode-Mixing Problem in Time series Data" bir sunum yapmustir. 30.05.2024'te
ODTU istatistik Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ceylan YOZGATLIGIL, "Kronik hastaliklarin birbirine
bagh gizli Markov modeli ve ikili kesikli copula kullanarak eslik eden hastaliklarin modellemesi." baglikl
konu iizerine katilimcilara bir sunum gerceklestirmistir. 06.06.2024'te Hac1 Bayram Veli Universitesi
Ekonometri Boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Furkan EMIRMAHMUTOGLU, "Testing for Granger
causality in heterogeneous mixed panels" konulu g¢aligma iizerine katilimcilara detayli bir sunum
gerceklestirmisir. 13.06.2024'te Gazi Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim eleman1 Ars. Gor. Atacan
ERDIS, "Miizigin ardindaki matematik ve miizikal benzerlige istatistiksel yaklasim" baslikl1 konu {izerine
bir sunum yapmistir ((3) B.4.2.9).

2024-2025 Giliz Donemi seminerleri kapsaminda 14.11.2024’te bolimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Fikri
GOKPINAR'1n danismanliginda yiiksek lisans mezuniyetini tamamlayan Bugra AKOGLU, “Bagging ve
Boosting Tabanli Siniflandirma Yo6ntemlerinde Hiperparametre Optimizasyonu” baslikli ¢alisma iizerine
katilimcilara bir sunum gergeklestirmistir. 21.11.2024'te Aras. Gor. Dr. Emre KOCAK caligmasi iizerine
katilimcilara sunum yapmistir. 05.12.2024’te, Aras. Gor. Ahmet KOCATURK “ikili Kiimeleme
Algoritmalarinin Parametre Se¢imi icin Cok Olgiitlii Karar Verme Y&ntemi” adli calismast iizerine bir
anlatim gerceklestirmistir. Son olarak 19.12.2024’te Ankara Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim iiyesi
Dog. Dr. Thsan KARABULUT “Veri Derinligi ve Uygulamalar1” adli galismasi {izerine katilimcilara bir
sunum gergeklestirmistir ((3) B.4.2.10).

“Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi” olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(3) B.4.2.1. Ders_Gorevlendirme

(2) B.4.2.2. Gazi_Universitesi_Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
(3) B.4.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu
(4) B.4.2.4. Bolim_Akademik Kurulu Toplanti Tutanagi

(2) B.4.2.5. Birim_Kalite Ekibi Toplanti_Tutanagi

(3) B.4.2.6. Oryantasyon Programi_Bilgilendirme

(2) B.4.2.7. Universite_Yasammna_Gegis_Bilgilendirme

(3) B.4.2.8. Bahar_Giiz_Seminer Programi

(3) B.4.2.9. 2023-2024 Bahar Donemi_Seminerleri

(3) B.4.2.10. 2024-2025 Giiz_ Dénemi_Seminerleri
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tlizere “iyi egitim odilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Faaliyetler

Gazi Universitesi Odiil Y6nergesi bulunmaktadir. Odiil Yénergesi’nde belirtilen usul ve esaslara gore ddiil
icin bagvurular “Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu” tarafindan kabul edilmekte ve olusturulan komisyon
tarafindan degerlendirilmektedir ((2) B.4.3.1).

Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararasi alanda derece kazanmasina ¢alismalariyla énemli katkilarda
bulunan 6gretim tiyelerini onurlandirmak, ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla diizenlenen ‘Rektorliik
Tesvik Odiilleri’nde Istatistik Boliimiinden Dog. Dr. Filiz KARDIYEN, Dog. Dr. Deniz OZONUR ve
Aras. Gor. Dr. Emre KOCAK vyaptiklar1 calismalarla Rektorlik Tesvik Odiiliinii almaya hak
kazanmiglardir ((3) B.4.3.2).

“Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme” olgunluk diizeyi 3 olarak kalmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
(2) B.4.3.1. Gazi_Universitesi Odiil Yonergesi
(3) B.4.3.2. Rektorliik Tesvik Odiilii
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve
Gelistirme bashgi altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

doniistiirilebilen bicimde yoOnetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiiziin aragtirma stratejisi ile hedefleri, Birim Arastirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporunda
tanimlanmis ve bu hedeflerin diizenli araliklarla gézden gecirilmesine karar verilmistir. Birimin aragtirma
stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak, arastirma alanina yonelik ele alinmistir. Birimin temel aragtirma
faaliyetleri, uygulamali arastirmayla desteklenerek i¢ paydas Ogrencilerin arastirma stratejilerini
ogrenmeleri ve uygulamalari i¢in de imkan saglanmistir (LYK-S 2024/56) ((2) C.1.1.1).

Bolimiimiiziin Arastirma politikast bulunmaktadir ve boliim web sayfasinda yer almaktadir (LYK
2022/56) ((2) C.1.1.2).

Istatistik Boliimiine ait arastirma politikasi; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden, lisans/lisansiistii
egitim-0gretim programlarini bu dogrultuda giincelleyen, milli ve kiiresel {liretime katkida bulunmay1
hedefleyen bir anlayisa dayanmaktadir. Ayrica, boliimiimiiziin arastirma politikasi “Kalite Politikamiz”
ile desteklenmektedir ((2) C.1.1.3).

Arastirma politikas1 ¢ercevesinde nitelikli, alaninda onciiliik etmis, bilimdeki gelismeleri takip eden ve
kaliteli ¢aligmalar iireten Ogretim elemanina sahip mezunlar yetistirmek; {iniversite i¢ci ve disinda

disiplinler arasi, sanayi ile ortak proje bazli ¢alismalarin arttirilmast hedeflenmektedir. ilgili maddelere
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Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii web sayfasindan “Misyon, vizyon, degerler ve hedefler” bashig: altinda
ulasilabilmektedir (LYK-S 2024/56) ((2) C.1.1.4).

Istatistik Boliimii, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bolim arastirmacilart disiplinler arasi ¢alismalara katilmis ve farkli disiplinlerden
arastirmacilarla makale, proje, bildiri iiretmislerdir. SCI kapsamindaki dergilerde iiretilen yayin sayisi
performans raporlarinda mevcuttur (AG 2024/64) (AIF 2022/8) ((3) C.1.1.5).

Istatistik Boliimiiniin arastirma stratejisi dogrultusunda izledigi arastirma politikasi, giincel konulari takip
ederek teorik ve uygulamali olarak 6grencilere aktarmaktir. Boliimiimiizde yapilan arastirma siireclerinin
yonetimi AR-GE ve Altyap1 Alt Calisma Grubu tarafindan yiiriitiilmektedir ((2) C.1.1.6).

Boliimiin, arastirmaya bakis acisini, aragtirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, aragtirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile bunlar1 hayata gegirmek iizere mekanizmalar1 veya uygulamalart BAP ((2) C.1.1.7) ve
Teknoloji Transfer Ofisi ((2) C.1.1.8) ilkelerine gore yapilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigli birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir ((2) C.1.1.9). Fen Fakiiltesi biinyesindeki
topluluklarimiz her dénem alan1 ve bilimle ilgili sosyal ve teknik etkinlikler yapmaktadir ((3) C.1.1.10).
Bu etkinlikler sayesinde hem Ogrenci hem o&gretim iiyeleri bazinda fikir aligverisi saglanmasi
saglanabilmektedir.

Bolimiimiiziin dis paydasi olan mezunlara mezun memnuniyet anketi uygulanmis (LYK 2024/11) ve
sonuclari raporlanmis (LYK 2024/13) ve bu rapor boliim akademik kurulunda sunulmustur ((4) C.1.1.11).
TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanlig1 biinyesinde bulunan Destek Programlari Miidiirliigiiniin, 4004-
Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 ve 4005-Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destek Programlar1 2024 yili
cagr1 bagvurulart katilimini tesvik etmek i¢in istatistik bolimii internet sayfasinda 6grencilere duyuru
yapilmistir ((2) C.1.1.12).

“Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi” nin olgunluk 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) C.1.1.1. Istatistik_Béliimii 2024-2028_Stratejik Plan
(2) C.1.1.2. Istatistik_B&liimii Arastirma_Politikast

(2) C.1.1.3. Istatistik_Béliimii Kalite Politikasi

(2) C.1.1.4. Istatistik_Béliimii Misyon_ Vizyon

(3) C.1.1.5. Yayin_Performans Gostergesi

(2) C.1.1.6. Istatistik. AR-GE_ve_ Alt Yap1 Calisma_Grubu

(2) C.1.1.7. Gazi_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri

61



(2) C.1.1.8. Gazi_Universitesi Teknoloji_Transfer Ofisi

(2) C.1.1.9. Gazi_Universitesi_Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1
(3) C.1.1.10. istatistik_Toplulugu ve Faaliyetleri

(3) C.1.1.11. Mezun_Memnuniyet Anketi

(2) C.1.1.12. TUBITAK 4004-4005_Cagr1

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere ddiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarim yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4684 say1li
Kanunla degisik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, Gazi
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmas1 amaciyla kurulmustur ((2) C.1.2.1).
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin tiniversite i¢i kaynaklardan (BAP)
faydalanilmaktadir ((2) C.1.2.2; (2) C.1.2.3). Birimde tiniversite i¢i kaynaklar (BAP), dncelikli aragtirma
alanlarmi destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte, yillik faaliyet raporlarinda proje verileri paylasilmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir ((3) C.1.2.4; (3) C.1.2.5).

Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Gazi Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi arastirmacilarinin dis kaynaklarla (TUBITAK, SANTEZ vb.) proje yapabildigi
tammlanmistir ((3) C.1.2.6; (3) C.1.2.7). 2023-2024 egitim-dgretim yili Giiz doneminde Universite
Yasamma Gegis dersinde TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan
ylriitiilen iiniversite 6grencilerine yonelik projelerin bagvuru kosullari, basvuru doénemleri, destek
kapsamlar1 ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler BIDEB yetkilileri tarafindan
tamtilmistir (KIP EO 2024/40) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((3) C.1.2.8). Bu etkinlik kapsaminda iiniversiteye

yeni baglayan dgrencilerimiz Kkariyerlerinin ilk donemlerinde TUBITAK projeleri ile ilgili farkindalik
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kazanmaktadir. Sanayi iiniversite is birligini saglamak i¢in 6grenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje
calismalarmin artirilmasi icin 12.12.2024’te TUBITAK Bilim insam1 (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen,
tiniversite Ogrencilerine yonelik projelerin tanitimi Saym Ehed Muhammed AYMAZ tarafindan
yapilmistir. Bu kapsamda 2209-A iiniversite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, 2209-
B iiniversite Ogrencileri Sanayiye Y&nelik Arastirma Projeleri Destegi Programi, 2247-C Stajyer
Arastirmaci Burs Programi (STAR) projelerinin bagvuru kosullari, bagvuru donemleri, destek kapsamlari
ve degerlendirme asamalar1 hakkinda ayrintili bilgiler verilmistir (KiP AG 2024/39) (KiP EO 2024/40)
(PG.3.2.1) (PG.3.2.3) (2) C.1.2.9) ,(3) C.1.2.10).

Béliimde lisans bitirme projesi i¢cin TUBITAK 2209-A projelerine bagvuru yapan ve destek almaya hak
kazanan 6grenciler TUBITAK internet sayfasinda yaymlanmistir (KAR 2022 AG) (KIP AG 2024/34)
(KIP AG 2024/35) (PG.2.3.1) (PG.2.3.3) (PG.3.2.3) (PG.3.2.4) ((2) C.1.2.11).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Yéntem Arastirmalar1 Daire Baskanlig: yetkilileri “Resmi Istatistik
Uretimi” konusunda genel bir bilgilendirme yapmak ve “Resmi Istatistik Uretimi” siireclerinin bilimsel
tarafina ve Ar-Ge g¢aligmalarina yapilabilecek katkilar konusunda goriis aligverisinde bulunmak ig¢in

22.02.2024'te boliimiimiizii ziyaret etmislerdir (KIP AG 2024/37) (PG.5.2.1) ((3) C.1.2.12).

“Universite i¢i kaynaklar (BAP)”m olgunluk diizeyi kaynaklarmn kullanimi ve dagiliminimn izlenmesine

iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) C.1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
(2) C.1.2.2. Bilimsel Arastirma_Projeleri

(2) C.1.2.3. Gazi_Universitesi BAP_Yonergesi

(3) C.1.2.4. Birim_Degerlendirme Grubu

(3) C.1.2.5. Bilimsel Arastirma_Projeleri_Uygulama Kilavuzu-2024

(3) C.1.2.6. Gazi_Universitesi_Proje_Koordinasyon Uygulama ve Arastirma_Web_Sayfasi
(3) C.1.2.7. Gazi_Universitesi_Teknoloji_Transfer Ofisi Web_Sayfasi

(3) C.1.2.8. BIDEB_Bilgilendirme Toplantis

(2) C.1.2.9. Universite_ Yasamina_Gegis_Bilgi Paketi

(3) C.1.2.10. Bilimsel Arastirma_Projeleri

(2) C.1.2.11. TUBITAK 2209 Basar1_Sayilar

(3) C.1.2.12. TUIK_B&liim_Ziyareti
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

Boliimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi yiiriitiilmektedir.
Birimin, Doktora Program Yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi’nde ((3) C.1.3.1) sunulmustur. Fen Fakiiltesi
Istatistik Boliimiinde yiiksek lisans ve doktora programlari Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak
yiritiilmektedir.

Gazi Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Yénergesi Post-doc
programina iliskin taniml siiregler, 2016/11 Gazi Universitesi Senato Kararlari’nda kabul edilmistir ((2)
C.1.3.2).

Béliimiimiizde Istatistik A.B.D. yiiksek lisans programinda 2024 yilinda toplam 67, doktora programinda
ise 17 6grencimiz vardir. Istatistik Béliimii Veri Bilimi yiiksek lisans programinda aktif 57 dgrenci
bulunmaktadir. Ayrica, 2024 yilinda Istatistik A.B.D. yiiksek lisans programindan 23 6grenci, doktora
programindan 1 6grenci mezun olmustur. Veri Bilimi yiiksek lisans programindan ise 2 dgrenci mezun

olmustur ((3) C.1.3.3; (3) C.1.3.4).

“Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamtlar

(3) C.1.3.1. Doktora Program_Yeterlilikleri

(2) C.1.3.2. Gazi_Universitesi_Doktora Sonrasi_Arastirma_Programi_(DOSAP) Uygulama_Y &nergesi
(3) C.1.3.3. Istatistik_Béliimii_Lisansiistii_Ogrenci_Sayilari

(3) C.1.3.4. Istatistik_B&liimii_Lisansiistii Mezun_Sayilart

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin

dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
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uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faalivyetler

Boliim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde giivence altina almaktadir. Atama ve
yiikseltme siirecinde arastirma performans: Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda
degerlendirilmektedir (AG 2024/42) ((2) C.2.1.1).

2023-2024 egitim 6gretim yili Bahar ve 2024-2025 egitim 6gretim yili Giiz donemlerinde i¢ ve dis
paydaslarimiz arasindaki etkilesimi artirmak, ytiriitiilen bilimsel ¢aligmalar1 yakindan takip etmek ve
bilimsel arastirma yetkinliklerinin gelisimini saglamak amaciyla, boliimiimiiz akademik personeli ile
farkli iiniversitelerden davet edilen akademisyenlerin ¢esitli konularda bilgi paylastigi bilimsel seminerler
diizenlenmistir. (KiP AG 2024/37) (PG.5.2.1) ((3) C.2.1.2).

2023-2024 Bahar Dénemi seminerleri kapsaminda 16.05.2024 te, Ankara Universitesi dgretim iiyesi Prof.
Dr. Yilmaz AKDI, "Daily Electrical Energy Consumption: Periodicity, Harmonic Regression Method,
and Forecasting" baslikli makale iizerine katilimcilara detayli bir sunum gergeklestirmistir. 23.05.2024'te
Gazi Universitesi Istatistik Boliimii dgretim iiyesi ve Béliim Baskani Prof. Dr. M. Akif BAKIR, "A
Method for Detection of Mode-Mixing Problem in Time series Data" bir sunum yapmustir. 30.05.2024'te
ODTU istatistik Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ceylan YOZGATLIGIL, "Kronik hastaliklarm birbirine
bagh gizli Markov modeli ve ikili kesikli copula kullanarak eslik eden hastaliklarin modellemesi." baglikl
konu iizerine katilimcilara bir sunum gerceklestirmistir. 06.06.2024'te Hac1 Bayram Veli Universitesi
Ekonometri Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Furkan EMIRMAHMUTOGLU, "Testing for Granger
causality in heterogeneous mixed panels" konulu g¢aligma {iizerine katilimcilara detayli bir sunum
gerceklestirmisir. 13.06.2024'te Gazi Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim eleman1 Ars. Gor. Atacan
ERDIS, "Miizigin ardindaki matematik ve miizikal benzerlige istatistiksel yaklasim" baslikl1 konu {izerine
bir sunum yapmistir ((3) C.2.1.3).

2024-2025 Giliz Donemi seminerleri kapsaminda 14.11.2024’te bolimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Fikri
GOKPINAR'1n danismanliginda yiiksek lisans mezuniyetini tamamlayan Bugra AKOGLU, “Bagging ve
Boosting Tabanli Siniflandirma Y6ntemlerinde Hiperparametre Optimizasyonu” baslikli ¢alisma iizerine
katilimcilara bir sunum gergeklestirmistir. 21.11.2024'te Aras. Gor. Dr. Emre KOCAK caligmasi iizerine
katilimeilara sunum yapmustir. 05.12.2024’te Aras. Gor. Ahmet KOCATURK “ikili Kiimeleme
Algoritmalarinin Parametre Se¢imi icin Cok Olgiitlii Karar Verme Y&ntemi” adli calismast iizerine bir
anlatim gerceklestirmistir. Son olarak 19.12.2024’te Ankara Universitesi Istatistik Boliimii 6gretim iiyesi
Dog. Dr. Thsan KARABULUT “Veri Derinligi ve Uygulamalar1” adli ¢alismasi {izerine katilimeilara bir
sunum gergeklestirmistir ((3) C.2.1.4).

Sanayi {iniversite is birligini saglamak i¢in 6grenci odakli 2209/B, Lift Up gibi proje ¢aligmalarinin
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artirllmas1 icin bilgilendirme amaciyla (KiP AG 2024/39) (PG.3.2.1) (PG.3.2.3) ((2) C.2.1.5)
12.12.2024’te TUBITAK Bilim insan1 (BIDEB) tarafindan vyiiriitiilen, {iniversite dgrencilerine ydnelik
projelerin tanitim1 Sayin Ehed Muhammed AYMAZ tarafindan yapilmistir. Bu kapsamda 2209-A
iiniversite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, 2209-B iiniversite Ogrencileri Sanayiye
Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi, 2247-C Stajyer Arastirmacit Burs Programi (STAR)
projelerinin basvuru kosullari, basvuru donemleri, destek kapsamlari ve degerlendirme asamalari
hakkinda ayrintili bilgiler verilmistir ((3) C.2.1.6).

Universitemiz BELTEK Koordinatérii Sayin Prof. Dr. Mustafa AKTAS, 21.11.2024’te Universite
Yasamina Gegis dersine katilarak 1. Smuf 6grencilerine birimde diizenlenen Bilgisayar Teknolojileri,
Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Ingaat Teknolojileri, Agac Isleri Teknolojileri, Metal Teknolojileri,
Makine Teknolojileri ve Kisisel Gelisim kurs branglar1 hakkinda bilgilendirme yapmuistir. Kurslarin siiresi,

basvuru donemleri ve katilimci kitlesi hakkinda ayrintili bilgiler verilmistir ((3) C.2.1.7).

“Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamtlar

(2) C.2.1.1. G.U._Fen_Fakiiltesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Y®nergesi
(3) C.2.1.2. Bahar Giiz_Seminerleri

(3) C.2.1.3.2023-2024 Bahar Donemi_ Seminerleri

(3) C.2.1.4.2023-2024 Giiz_Donemi_Seminerleri

(2) C.2.1.5. Birim_Kalite Ekibi Toplanti Tutanagi

(3) C.2.1.6. BIDEB Tanitim

(3) C.2.1.7. BELTEK Tanitim

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi ig birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma
aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tantmlanmstir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i/yurt dis1 kongre/konferans
katilim destekleri, BAP projeleri gibi imkéanlar sunulmaktadir. Aragtirma kadrosu; arastirma, teknoloji

gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi tesvik edilmektedir ((2) C.2.2.1; (2) C.2.2.2; (2)
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C.223;5(2)C.2.2.4).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Yontem Arastirmalari Daire Baskanlig1 yetkilileri “Resmi Istatistik
Uretimi” konusunda genel bir bilgilendirme yapmak ve “Resmi Istatistik Uretimi” siireclerinin bilimsel
tarafina ve Ar-Ge calismalarina yapilabilecek katkilar konusunda goriis aligverisinde bulunmak i¢in

22.02.2024 giinii boliimiimiizii ziyaret etmislerdir (KIP AG 2024/37) (PG.5.2.1) ((3) C.2.2.5).

“Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri” olgunluk diizeyi 3 olarak

belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanmitlar

(2) C.2.2.1. YOK_Bilimsel Arastirma_Projeleri Hakkinda_Y®&netmelik
(2) C.2.2.2. BAP_Yonergesi

(2) C.2.2.3. Yolluk_ile llgili Bilgiler

(2) C.2.2.4. AR-GE ve Altyap1 Alt Calisma_ Grubu

(3) C.2.2.5. TUIK_B&liim_Ziyareti

C.3. Arastirma Performansi
Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konulariin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Gazi Universitesi Rektorliigii ve Fen Fakiiltesi
bazinda aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar mevcuttur ((AG
2024/14), (AG-S 2024/19), (AG 2024/71), (AG 2024/14)) ((2) C.3.1.1; (3) C.3.1.2; (3) C.3.1.3).

Birimin aragtirma gelistirme performansi, 6gretim iiyelerinin yapmis olduklar1 makaleler, bildiriler ve

patentler (Performans Gostergeleri) ile AVESIS sistemi iizerinden almmaktadir (AG 2024/14) ((3)
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C.3.1.4). Ogretim elemanlarmin performanslari yillik olarak hazirlanan performans gostergeleri ile
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri; yaymlar1, projeleri,
bildirileri vb. akademik performanslar1 Akademik veri ydnetim sistemi (AVESIS) iizerinden takip
edilebilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarmin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi igin Béliim
Bagkanlig1 tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KAR 2022 AG) (KiP AG-S
2024/65) (PG.5.2.1) ((3) C.3.1.5).

“Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi” nin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamtlar

(2) C.3.1.1. G.U._Bilimsel Arastirma_Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y &nergesi
(3) C.3.1.2. Istatistik_Béliimii 2023 I¢_Degerlendirme Raporu

(3) C.3.1.3. Fen_Fakiiltesi Proje Degerlendirme Grubu

(3) C.3.1.4. Performans_Gostergeleri

(3) C.3.1.5. Avesis_Bilgilerinin_Giincellenmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaistir.
Faaliyetler

Ogretim elemanlarmin performanslari yillik olarak hazirlanan performans gostergeleri AVESIS sistemi
ile degerlendirilmektedir ((3) C.3.2.1).

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik her yil {iniversitemizde Uluslararasi
Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Odiilii diizenlenmektedir ((2) C.3.2.2; (2) C.3.2.3).

Ogretim elemanlarmin verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri; yaymlar1, projeleri,
bildirileri vb. akademik performanslar1 Akademik veri ydnetim sistemi (AVESIS) iizerinden takip
edilebilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarmin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi igin Béliim
Bagkanhig1 tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (KAR 2022 AG) (KiP AG-S
2024/65) (PG.5.2.1) ((3) C.3.2.4).

Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararasi alanda derece kazanmasina ¢alismalariyla énemli katkilarda

bulunan 6gretim {iyelerini onurlandirmak, ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla diizenlenen ‘Rektorliik
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Tesvik Odiilleri’nde Istatistik Boliimiinden Dog. Dr. Filiz KARDIYEN, Dog. Dr. Deniz OZONUR ve
Aras. Gor. Dr. Emre KOCAK vyaptiklar1 calismalarla Rektorlik Tesvik Odiiliinii almaya hak
kazanmislardir ((3) B.3.2.5).

“Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) C.3.2.1. Performans_Gostergeleri

(2) C.3.2.2. Akademik Olgiitler ve Yonergeler
(2) C.3.2.3. Gazi_Universitesi Odiil Yonergesi
(3) C.3.2.4. Avesis_Bilgilerinin_Giincellenmesi
(3) C.3.2.5. Rektorliik Tesvik Odiilii

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tanimlart belirlenmistir. Yapmin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararas1 gelisimi saglamak igin politik, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel aragtirma temelli topluma hizmet saglamay1 amaglayarak
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toplumsal katki politikast olusturmustur ((2) D.1.1.1). Istatistik Boliimiiniin de icinde bulundugu Fen
Fakiiltesi, toplumsal katki politikasi olarak iilkenin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde verdigi lisans
ve lisansiistii egitim ve 6gretim ile Fakiiltedeki boliimlerin sadece mezun vermenin yani sira toplumun her
alandaki ihtiyaclarina cevap vermesini amag¢ edinmistir ((2) D.1.1.2). Istatistik Béliimiiniin topluma
sagladig1 en degerli katki, sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak yetistirilmis olan
mezunlaridir ((2) D.1.1.3). Buradan hareketle, boliim tarafindan mezun 6grenciler i¢in hazirlanan anketler
toplumsal katkiya iliskin paydas katiliminin da oniinii agmistir ((3) D.1.1.4). Bunun yaninda, 2024 yilt
icerisinde mezunlarimizin durumunu, b6liim memnuniyetlerini, igverenlerin memnuniyetlerini belirlemek
amaciyla ig veren memnuniyet anketi yapilmistir ((3) D.1.1.5). Mezun ve is veren memnuniyet anket
sonuclari raporlandirilmis ve boliim akademik kurul karart alinmistir ((4) D.1.1.6).

Istatistik Toplulugu 2024 yilinda dgrencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda destek olmak
amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemistir. Online platformlar iizerinden O6grencilere Excel Egitimi ve
Python Egitimi diizenlenerek 6grencilerin bilgisayar ve yazilima yonelik teknik becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bunun yani sira, finans, tasarim ve sosyal medya egitimleri gibi alanlara yonelik
programlarla 6grencilere ¢cok yonlil bir bilgi birikimi aktarimi yapilmistir. Bilim Kurgu ve Fantastik Rol
Yapma Toplulugu ile ortaklasa Oyun Gecesi etkinligi diizenlenerek her iki topluluk iiyelerinin sosyal
baglarmin giiclendirilmesi amagclanmigtir. 2024-2025 Egitim Ogretim dénemi baslangicinda yeni
ogrencilerle tanigmak ve toplulugu tanitmak amaciyla Fen Fakiiltesi bahgesinde B6liim Tanitim Standi
kurulmus ve sonrasinda yeni gelen Ogrencilerle Tanigsma Kahvaltisi etkinligi diizenlenmistir. Bununla
birlikte topluluk iiyeleri 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii ve Anitkabir ziyareti Etkinliklerini diizenlenmistir.
Gergeklestirilen Erasmus Days Etkinligi sayesinde ge¢miste Erasmus programindan faydalanan
ogrencilerin tecriibelerini paylasabilecegi bir ortam yaratilmistir. CoffeeTalk etkinligi ile istatistik
alaninda uzman kisilerle 6grencilerin bulusturulmustur. Bu etkinlik kapsaminda 6grencilere sektor ve is
imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi Istatistik
Topluluklariyla bir araya gelinmis ve bu bulusma ile topluluklar aras1 akademik ve sosyal paydasligin
artirllmasini saglamistir ((3) D.1.1.7).

Veri Bilimi Toplulugu 2024 yilinda 6grencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda destek olmak
amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemistir. 8 Ekim 2024 tarihinde Universitemiz Merkez Yerleskesi Kiiltiir
Merkezi 6n bahgesinde diizenlenen “Gazi Universitesi Ailesine Hos Geldiniz” Programinda 2024-2025
akademik yilinda Gazi Universitesi Ailesine yeni katilan dgrencilerle tamigmak ve toplulugu tanitmak
amaciyla stant acarak etkinlige katilmislardir. 29.10.2024 tarihinde ‘Anitkabir Ziyareti’ etkinligi
gerceklestirmiglerdir. 03.11.2024 tarihinde Etimesgut Belediyesi Kent Konseyi Genglik Meclisi
tarafindan diizenlenen “Girisimcilik ve Inovasyon Zirvesi”ne katilmiglardir. 03.12.2024 tarihinde ‘Sali
Pizza Film Gecesi’ etkinligi diizenlenerek topluluk iiyelerinin sosyal baglarinin gii¢lendirilmesi

amaglanmistir ((3) D.1.1.8).
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05.03.2024 tarihinde Istatistik Boliimii 6gretim {iyesi ve Istatistik Damigmanlhk Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (IDEAM) Miidiir Yardimcis1 Dog. Dr. Filiz KARDIYEN Saglik Bilimleri Enstitiisii
tarafindan diizenlenen Sali Konferanslari adli konferansta “Saglik Arastirmalarinda Istatistigin Rolii”
baslig1 hakkinda bilgi verdi. Bu kapsamda aragtirmalari1 planlama agamasindan itibaren istatistik yontemler
kullanilmasimin 6nemi vurgulandi ve saglik arastirmalarinda siklikla yapilan istatistiksel Analiz ve
yorumlama hatalarinin ve bu hatalarin yol agtig1 sonuglar {izerinde duruldu (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.2)
((3)D.1.1.9).

“Toplumsal katki siireclerinin yonetimi” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanmitlar

(2) D.1.1.1. G.U._Toplumsal Katki_Politikas1

(2) D.1.1.2. Fen_Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi

(2) D.1.1.3. Istatistik_Boliimii_Toplumsal Katki Politikas:
(3) D.1.1.4. Mezun_Memnuniyet Anketi

(3) D.1.1.5. Is Veren Memnuniyet Anketi

(4) D.1.1.6. Boliim Akademik Kurul Karari

(3) D.1.1.7. Istatistik_Toplulugu_Etkinlikleri

(3) D.1.1.8. Veri_Bilimi_Toplulugu_Etkinlikleri

(3) D.1.1.9. Sali_Konferanslar1_Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Bolimiimiiz, lisans programi, yliksek lisans ve doktora lisansiistii programlari ve bdliim dis1 servis
dersleri, uygulama ve laboratuvari, 12 Profesor, 6 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 7
Arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile yiiriitiilmektedir ((3) D.1.2.1).

Istatistik Béliimii, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta ve
kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Bu dogrultuda

Bolimiimiiz web sayfasinda bolimiimiiz ile ilgili her tiirlii faaliyet, i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve
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performans sonuglarimiz seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmaktadir ((KAR 2022 LYK 2024/68) (PG.
5.2.1) ((3) D.1.2.2). Birimimize ait Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynak bulunmamaktadir.

“Kaynaklar” olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamtlar
(3) D.1.2.1. Istatistik_Boliimii_Akademik Kadrosu
(3) D.1.2.2. Istatistik_Boliimii Web_Sayfasi

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
aragtirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslari gergeklestirilen calismalarin ¢iktilari, her
yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar ile izlenmektedir ((4) D.2.1.1). Boliim 6gretim
iiyelerinin performanst diizenli olarak izlenmekte ve birimin iyilestirilmesine yonelik adimlarda, so6z
konusu performanslar da baz alinmaktadir ((3) D.2.1.2).

Bolimiimiizde egitim ve Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek amaciyla yiiriitiilen degerlendirme
caligmalarinin 6nemli bir pargasi olan danigmanlik degerlendirme anketi, 6grencilerimizin boliimde aldig1
akademik danigmanlik hizmetini degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir (LYK-S 2024/114) (PG.1.5.3)
((3)D.2.1.3).

Istatistik Boliimii, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagsmakta ve
kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini glivence altina almaktadir. Bu dogrultuda
Bolimiimiiz web sayfasinda boliimiimiiz ile ilgili her tiirlii faaliyet, i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve
performans sonuglarimiz seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmaktadir (KAR 2022 LYK 2024/68)

(PG.5.2.1) ((3) D.2.1.4).
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“Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” olgunluk diizeyi3 olarak belirlenmistir

Olgunluk Diizevi ( (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanmitlar

(4) D.2.1.1. 2023 _yili_Istatistik Boliimii Birim_I¢ Degerlendirme Raporu
(3) D.2.1.2. Performans_Gostergeleri Raporu

(3) D.2.1.3. Anketler

(3) D.2.1.4. Istatistik_Boliimii Web_Sayfasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Koklii bir gegmise sahip ve siirekli gelismeyi hedefleyen Istatistik Boliimii, 6gretim kadrosunun
deneyimli, 6zverili ve konularinda uzman kisilerden olugmaktadir. Birimde kalite gilivence sistemi
mevcuttur. Kalite glivence sistemi ile ilgili bilgiler i¢ ve dis paydaslarla paylasilmak iizere web sitesinde

yaymlanmaktadir. Kalite anlayisinin 6nemli bir ayagi olan akreditasyon c¢aligmalar1 tamamlanmis olup
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boliimiimiiz 5 yil siireligine akredite olmustur. Lisans programimiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC Kurulu 42. Toplantisinda
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’ne yerlestirilmistir. Bu tarih itibari ile lisans programimiza ait diploma
ekleri, transkript ve mezuniyet belgeleri tizerinde TYC Logosu kullanilabilecektir. Bolimiimiiziin 2024
yilina ait performans gostergeleri gecmis yillara yonelik karsilagtirma yapilarak belirlenmis ve sonuglar
Istatistik Boliimii web sayfasinda yayimlanmustir. Dolayisiyla yapilacak islerin stratejik plan
dogrultusunda gergeklestirilmesi ve bu sonuglarin paylagilmis olmast birimimizin giicli yanlari
icerisindedir. Uluslararasi ¢aligmalar olmakla birlikte bu konudaki ¢abalarin hem proje hem de 6gretim

iiyesi i¢in daha da artirilmasi boliimiin iyilestirilmeye agik yonleri icinde degerlendirilebilir.

Egitim ve Ogretim

Birimimiz arastirma ve bilgisayar laboratuarlari, kiitliphane gibi arastirma olanaklarinin bulunmasi, yan
dal ve ¢ift ana dal egitim programinin olmasi, Gii¢lii 6grenci-akademisyen iletisimi olmas1 bakimindan
gliglii bir boliimdiir. Ogretim programlarinin amaglarina ve dgrenme ¢iktilarma uygunlugunu degerlendirmek
amactyla Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi ve Ogretim Amaglari Degerlendirme Anketi uygulanarak
sonuglar raporlandirilmistir. Universiteler arasinda yapilan ikili anlasma sayis1 bestir. Bu anlagmalardan 1°i doktora,
1 yiiksek lisans ve 3 ii lisans dgrencileri i¢in gecerlidir. 2024 yili icerisinde Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda 1 Lisans 0grencimiz yurt disina gitmeye hak kazanmistir. Kalite anlayisinin dnemli bir ayagi olan
akreditasyon g¢aligmalari tamamlanmis olup boliimiimiiz 5 yil siireligine akredite olmustur. Lisans programimiz
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC
Kurulu 42. Toplantisinda Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’ne yerlestirilmistir. Bu tarih itibari ile lisans programimiza
ait diploma ekleri, transkript ve mezuniyet belgeleri iizerinde TYC Logosu kullanilabilecektir Universitemiz de yeni
baslayan Sosyal Transkript Uygulamasi hayata gecirilmis olup, boliim dgrencilerimiz 2023-2024 egitim 6gretim y1l1

itibariyle sosyal transkripte bagvurmustur.

Arastirma ve Gelistirme

Istatistik Boliimii bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden, lisans/lisansiistii egitim-6gretim
programlarini bu dogrultuda giincelleyen, milli ve kiiresel iiretime katkida bulunmay1 hedefleyen bir
anlayis1 benimsemektedir. Bu dogrultuda nitelikli, alaninda onciiliik etmis, bilimdeki gelismeleri takip
eden ve kaliteli caligmalar ireten 6gretim elemanina sahip mezunlar yetistirmek; tiniversite i¢i ve diginda
disiplinler arasi, sanayi ile ortak proje bazli caligmalarin arttirilmasi amaciyla hizmet vermektedir.
Istatistik Boliimii, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Boliim arastirmacilart disiplinler arasi ¢alismalara katilmis ve farkli
disiplinlerden arastirmacilarla makale, proje, bildiri iiretmislerdir. SCI kapsamindaki dergilerde tiretilen
yayin sayisi performans raporlarinda mevcuttur. 2020 yilindan itibaren boliim dgretim eleman sayisinin

azalmasi nedeniyle 2024 yilinda yapilan akademik ¢alismalarda bir diisiis oldugu gézlenmistir.
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Toplumsal Katki

Birimimizde toplumsal katkiya yonelik makale, sempozyum ve kitap gibi ¢esitli yayimnlar var olmakla
birlikte, disiplinler aras1 calismalar da yapilmaktadir. Istatistik Boliimiiniin de icinde bulundugu Fen
Fakdiltesi, toplumsal katki politikasi olarak {ilkenin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde verdigi lisans
ve lisansiistii egitim ve dgretim ile sadece mezun vermenin yani sira toplumun her alandaki ihtiyaglarina
cevap vermesini ama¢ edinmistir. Istatistik Boliimiiniin topluma sagladig:i en degerli katki, sosyal,
kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak yetistirilmis olan mezunlaridir.

Boliim 6gretim tiyeleri, ¢esitli kurum ve kuruluglarda ¢esitli projelerde gorev alarak danigmanlik hizmeti
vermektedir. 2023 yili igerisinde hem i¢ hem de dis paydaslarla c¢esitli anket, toplanti ve birebir

goriismeler aracilifiyla birimimizde paydas katilimi oldukea iyi bir seviyededir.

Boliimiimiiz ile ilgili olarak, akademik personelin disiplinlerarasi ¢aligmalara tesviklerin artirilmasi, proje
bagvurularin1 Universite kurumlarina ya da diger Kurum ve Kuruluslarma (TUBITAK, KOSGEB,
TAGEM vb.) yapabilecekleri hususunda bilgilendirmelerin arttirilmasi ve faaliyete gecirilebilmesi, boliim
akademik personelinin katilimlariyla disiplinler arasi seminerlerin diizenlenmesi, Erasmus+ degisim
programi kapsaminda ikili anlagma sayilarinin artirtlmasi, 6grenci ve akademik personellerin degisim
programlarina basvurusunun tesvik edilmesi, gelen 0grenci sayisinin artirilmasi, Fen Fakiiltesindeki
boliimler arasinda en yiiksek Ogrenci sayisina sahip olmasina ragmen sosyal alan ve fiziki ortam
yetersizligi, Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma Gérevlisi sayilarinin yetersizligi durumlarinin iyilestirilmesi

gerekmektedir.
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