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ODTU isletme Toplulugu,
olusturdugu kaynaklar ve
duzenledigi etkinliklerle
topluluk uyelerinin
gelisimine katki
saglamayi; ODTU isletme
Bolumu’nu desteklemeyi,
isletme biliminin
ilerlemesine ve bu alana
katkida bulunmasini
amac edinmistir. Ayni
zamanda, égrencileri is
dunyasiyla bulusturarak
kariyerlerine yon vermeyi
hedefler.

ODTU isletme
Toplulugu’nun vizyonu
basta topluluk Gyeleri ve
ODTU 6grencileri oimak
Uzere Isletme bilimi ile
ilgilenen tum 6grencilere;
Isletme bilimi ve
meslegiyle ilgili en iyi
egitim, seminer ve mesleki
bilgilendirme etkinlikleri
araciligiyla faydal olarak,
Turkiye'deki en iyi kariyer
toplulugu olmaktir.



\PIMIZ

letisim Komitesi

‘ -Spotlight

Kariyer Komitesi

-METUBIZ Marketing&Sz
School
-Women Power

‘ ganizasyonlar Komitesi

-PreCheers
-CheersFest
-Topluluklar Oryantasyonu

Finans Komites
-Finans Kongresi

imsal lligkiler Komitesi

-Lead Your Career
-Circle

Liderlik Komite

-Eymir Golu Liderlik Oyun
-Liderlik ve Kariyer Zirvesi




UYE SAYISI

liIBF Ogrencilerinin %45'i

KADIN&ERKEK ORANI

%55 Kadin
%45 Erkek

BOLUMLERE GORE DAGILIM

Isletme %35

iktisat %25
Endistri Mihendisligi %15
Uluslararas: iliskiler %10

Diger Mihendislikler %15
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Is, klltur ve sanat, spor diinyasindan alaninda uzman kadinlari
agirladigimiz Women Power, panel ve oturumlar seklinde ve
soylesi iceriginde gerceklesmektedir.
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Etkinligimizin temelini, kadinin hayalini kurdugu ve yapmak istedigi
her seyi yapabilecegi inanci olustururken, zihniyetini ve vicdanini
inandigimiz degerler ve sosyal sorumluluk bilinci olusturur.

21. yuzyilda dahi kadinin toplumda sadece ev rolu oldugunu savunan
zihniyete karsi duruyoruz. Kadinin, kendi isteklerini gerceklestirebilme
inancina ek olarak, erkek egemen oldugu dusianulen her alanda
basariya ulasabilecegi inancindan taviz vermiyoruz.
Inanclarimizdan ve fikirlerimizden asla vazgecmeyecegimize ve
bizimle ayni goruste olduguna inandigimiz sizlerle birlikte bilingli
sekilde hareket edecegimize s6z veriyoruz.




22/23 VE 23/24 WOMEN POWER ETKINLIK AFISLERIMIZ

), WQMEI‘\IIVERf %

10.00-10.20
Acilig Konugsmasi

10.20-10.50 Meme Kanseri Hakkinda Bilgilendirme Oturumu
Prof. Dr. Birol Korukluoglu

11.00-11.50 Spor Dunyasinda Kadin Oturumu
Ayse Begum Onbasi & Ipek Soylu

12.00-12.50 is Diinyasinda Kadin Oturumu

Ford Otosan Cevre Lideri Betul Tavaci

Philip Morris A.S. Ticari Cézumler Muddr Global Duty Free Gulnihal Ozdemir
SOCAR Tlrkiye Entegre Insan Kaynaklar Hizmetleri Grup Direktéri Ayse Suel

13.20-14.10 ﬂgd;yﬁw"el(adln oturumu
Goézde Tezer

14.20-15.10 is DUnyasinda Kadin Oturumu

Unilever Global Dijital Satig Yoneticisi Dilara Ercan
= .

15.40-16.30 Edebiyat ve Kadin Oturumu

Ipek Onguné&Defne Ongun

16.40-17.30 Psikoloji ve Kadin Oturumu
Basak Kigisel

10.00-10.30

10.50-11.50

12.00-12.30

12.40-13.20

reu Kus

Trainer-Sporcy .

Is Diinyasinda Kadin

Fatma Giiney Lagin Basak Calliaﬁm

im Calisan Ford Ctosan |K ve
Dénlstm Liderleri

Ezgi Seving Demiralp

m Ve

Kadin, Psikoloji ve Edebiyat
Gillseren Budayicioglu

Psikiyatr ve Yaza

is Diinyasinda Kadin

Sinem Sandik¢i Gokgen
LOréal Turkey Country Manager

13.30-14.00

16.10-16.40

Business Club

T isletme Topkiudy

Sanat
Aydil

Atlas Copco VP Holding

e

Co-Founder

Sir 1

Elif Ash Yildiz Aysun Gul Kilig

Patiswiss CEO PwC Tirkiye Denetim Hizmetleri
Sirket Ortagh

Spor Diinyasinda Kadin

Burcu Burkut Erenkul  Irem Yaman
Tiirk G ¥ s

Kad nu Sparcu)

24 Aralik 2022
[KKM A Salonu |
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ETKINLIGIMIZDEN KARELER
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DAHA ONCE KONUK ETTIGIMIZ SIRKETLER

X O Kk

SISECAM  vodafone ch

LCWAIKIKI %  $!GarantiBBVA
Unlorser

AKBANK FORD




@ @ / METUBIZ

infoemetubiz.com g businessclub.metu.edu.tr
@ +90 (312) 210 30 76
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