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GENEL BiLGILER

e Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin i¢c Degerlendirme Raporuna temel olusturmak (izere birim tarafindan her yil hazirlanir.
Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, 6neriler, BiDR sablonu
Ek-1 de yer almaktadir.

e Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine
katki saglamaktir. Birime ait BiDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en énemli ¢iktisidir. Olgunluk
diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin
etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile mimkiindr.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmahdir. Raporun hazirlanma sirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, birokratik veri
yonetiminden daha ziyade silre¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi calismalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

o gerik

BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki
sorularin kanita dayalh olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu
kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Birimin genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayicihgin nasil
saglandigi,

e Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde glicli ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi igin
kalite glivencesi sisteminde strdtrulebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (KDDAO), Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve énceki yillara ait BIDR’ler ve dis
degerlendirme raporlari dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; cesitli
belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.



e Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

A. Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢c Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program ic
Degerlendirme Raporlari (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim igin tek bir
rapor haline getirilerek Fakilte/Enstiti/Yiksekokul/Meslek Yuksekokulu karariyla Kalite Komisyonuna
ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan olciit ve alt dlgit dizeylerine yonelik olarak birimde yirutilen sirecler
detayh olarak agiklanmali, agiklamalar her alt 6lgiit diizeyinde kanitlarla desteklenmeli, yapilan
actklamalar ve sunulan kanitlara dayal olarak da her bir alt 6lgiit diizeyinde birimin olgunluk dizeyi
degerlendirilmelidir.

Olgunluk dizeyleri Bolim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi bolim
kurullar ve/veya 6gretim Uye/elemanlarinin katihmi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini
birim i¢c degerlendirme raporundaki bilgiler cercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim
kurullarinda ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim dizeyinde olgunluk
dizeyleri belirlenirken i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin gorusleri de alinabilir. Hangi yontem
belirlenirse belirlensin i¢c degerlendirme slirecinin olabildigince genis katiiml yiritilmesi, birimde
kalite kalttrtnin gelismesi acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi sirecinin hangi yontemle
yapildigi mutlaka raporda agiklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim i¢c Degerlendirme Raporu
olgunluk dazeylerinin esas alinacagl ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin
desteklenecegi unutulmamalidir.

BiDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bicime uygun olarak birim adi, adresi ve raporun
hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa altliklarinda verilen Gazi Universitesi
Kalite Komisyonu — Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 2021 ifadesi [Birimin adi- i¢
Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer
verilmeli ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program ig
Degerlendirme Raporlarina dayali olarak hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
Fakulte/Enstitli/YUksekokul/Meslek Yuksekokul Kurulu karariyla resmi yazi ekinde (Word dosyasi
halinde) Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir.

Tim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bicim ve/veya icerik eksikligi goériilen
BIDR’lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK’ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK’ye iletilir.

Tim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK’nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna KiDR’1 zamaninda génderebilmesi icin BiDR’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi blylik o6nem tasimaktadir. Birimler
hazirladiklar BIDR’1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.



BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak Gzere kullanilacak, kisisel ¢calisma ve arastirmalarda kullanilmak Gzere sahislarla kesinlikle
paylasiimayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK'In kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis agisiyla; Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi basliklar altinda
toplam 22 olgiit ve 56 alt Olgit ile gerceklestiriimektedir. Degerlendirme sireglerinde kullanilan
temel arag YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yliksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme calismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme sireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik,
nesnellik, anlasilirhk, tutarhk ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nda her bir alt 6lgiit icin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir 0&lcekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk dizeyi belirlenen alt o6lcgttler, ilgili olgUtlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt élciitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis olgunluk
dizeyleri Sekil 1'de 6zetlenmektedir.



Ornek Gosterilebilir

igsellestiriims, sistematik, stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama
@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli slregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi



Rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar’ altinda yer alan her bir dlclite yonelik olarak yapilmali;
Olcltlerin aciklamalari yazilirken alt olcttlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslik, ol¢iit ve

alt 6lgutlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, 6lgiit ve alt élcitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk

Olgiit

Alt Olgiit

Alt 8lgitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk dizeyine

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olcutler ve alt
Olcltler yer almaktadir.

B.1 Programlarin Tasarimi | Rapor yazimi O6lgitler bazinda
ve Onayi gerceklestirilecektir.

B.1.5. Olcme ve Alt dlcitler, dlciitlerin
degerlendirme sistemi yaziminda esas alinilacak ve
kanitlarla desteklenen olgunluk
dizeyi derecelendirilecektir.

gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

planlar-
dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

5. seviye ig¢in; uygula-
: manin sistematigi ve
. sirddrdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi
4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kiltdrdndn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
sisteminin bir parcasi Bu seviyede olmak icin
oldugu kanitlanmalidir. 6lglt kapsamindaki uygula-

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatlmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari




Bir alt olcutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi
= Tlam bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt olclitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO c¢evriminin birka¢ kez
kapatilmasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda 6lgltlerin karsilanma dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgit altinda
bulunan “6rnek kanitlar” bélimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve segilen
olgunluk diizeyiyle tutarlh olmali; ayni zamanda yapilan aciklamalari destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok &lgutiin/alt
Olgltun kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif
yapiimahdir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten
sonra izleyen vyillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir.

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu
hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin
ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan
hususlar disinda dikkat cekilmek istenen birime 6zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da
raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.



EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Bélimi 2020 yili i¢c degerlendirme raporu
verilmigtir. Amacimiz boélimin 2020 yilinda yaptigi  ¢alismalari geg¢mis vyillari gbéz ©6nilinde
bulundurarak karsilastirmak ve ilerlemelerin ne diizeyde oldugunu saptayarak eksik kalan ve
gelistirmemiz gereken yonlerimizi ¢esitli agilardan incelemektir. Gegen yil verilen rapor
incelendiginde 6grenci, mezun, 6grenci aileleri gibi ic ve dis paydaslardan goéris alamamak ve
boylece paydas goriisiinden bolimin haberdar olmamasi géze carpan bir eksiklikti. Bu kapsamda,
ilk olarak yeni 6grenci, 6grenci, mezun, isverenlere yonelik cestli anketler olusturulmustur. Daha
sonra, bu anketler 2019-2020 Bahar déneminde ve 2020-2021 Giz déneminde uygulanmis ve
sonuglari raporlanmistir. Bu raporlar boliim kuruluna sunulup sonuglar web sitesinde yayinlanarak ig
ve dis paydaslarla ve kamuoyu ile paylasiimistir. Daha iyi bilgi edinmek amach 6grenci,6grenci aileleri
ve mezunlarla Pandemi donemi olmasindan dolayi online platformada gériismeler organize edilerek
gorisleri alinmis ve elde edilen sonuglar derlenerek rapor haline getirilmis ve bolim kuruluna
sunulmustur. Paydaslarla yapilan bu toplantilarin devamliligiyla alinacak o6nlemler (zerinde
durulmasi ve boliimin gelisimi icin dizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Koordinatorii: Do¢. Dr. Fatma FEN, Fen Fakiltesi, Matematik Bolimi, 06500
Teknikokullar/ANKARA, fatmatokmak@gazi.edu.tr

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Naim TUGLU, Fen Fakiiltesi, Matematik Bo6limi, 06500
Teknikokullar/ANKARA naimtuglu@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

1982 yilinda kurulan Matematik Bolim{i lisans ve lisansiistl egitimini bugtn itibari ile 25 profesor, 9
docent, 3 doktor 6gretim liyesi ve 14 arastirma gorevlisi ile sirdlirmektedir. Ayrica bolimimuzde 1
idari personel gérev yapmaktadir. 6 tane Anabilim Dalimiz bulunup, bunlar: Cebir ve Sayilar Teorisi,
Geometri, Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi, Matematigin Temelleri ve Matematiklojik, Topoloji ve
Uygulamali Matematik Ana Bilim Dallaridir. Bolimimiizde 505 6grenci lisans 6grenimine, 164
Ogrenci ise lisanslisti 6grenimine devam etmektedir. B6limimuzde dersliklerin yani sira 1 bilgisayar
laboratuvari ve 1 seminer salonu bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Bolimi’niin varolus nedeni, matematik bilimlerinde
uluslararasi diizeyde 6zglin arastirmalar yapan, uyguladig sirekli gelisen egitim sistemi ile Ustiin
nitelikli matematikgiler yetistiren, anilan nitelikleri ile (ilkesinde sayginlk uyandiran seckin bir bolim
olmaktir. Matematik B6limi, matematiksel dislinme yetenegini kazanan, glinlik hayatta karsisina
¢itkan problemlere o6grendiklerini uygulayabilen ve bu problemleri ¢6ziime ulastiran, 5 temel
matematik bilgi ve becerisi ile donatilmis ve alanindaki gelismeleri takip eden, elestirel bakis acisina
sahip, takim g¢alismasina uyumlu, kendini yenileyen ve ¢evresine dnderlik edebilecek matematikgiler
yetistirmeyi; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gereksinimler icin Urettigi bilgiyi uygulayan ve
yayan bir kurum olmayi gérev edinmistir.


mailto:naimtuglu@gazi.edu.tr

Vizyon

Matematik lisans ve lisansistl egitimi ve 6gretiminde oOrnek bir boélim olmasi icin egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi, bolim elemanlarinin uluslararasi ¢alismalar yapabilmesi icin makale sayisinin
ve kalitesinin artirilmasi, cagdas, girisimci, is ve bilim dlinyasinda aranan mezunlar yetistirilmesidir.

Degerler

Cumhuriyetin  temel degerlerine  baghlik, bilimselligi degismeyen dinya goristi olarak
izlemek, evrensel etik degerlere baglilik, yaratici dlstince, vyenilik¢i yaklasim ve girisimleri
O0zendirmek, egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasi katkilar saglamak, uluslararasi isbirligine
actk olmak, toplumsal yarar gézetmek.

Hedefler

Bolimimiz, girisimci, kendine glivenen, bilgi lGreten ve bu bilgileri diger bireylere aktarabilen
bireylerin yani sira, 6zgilin ve orijinal calismalar yapabilecek matematikte gelecegin bilim adamlarini
Glkemize kazandirmayi hedeflemistir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek (zere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.

1 2 3 4

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Bolim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini bolim toplantilarinda tiim oOgretim Uyelerinin
katkilariyla belirlemekte; gostergeler izlenmekte ve iyilesmesi
icin fikir sunulup uygulamaya konmaktadir (A.1.1.1). Stratejik
plan goriismelerine ait akademik kurul karari alinmistir.

Hizmet kalitesini 6lgmek ve iyilestirmek amaciyla, 2020-2021
glz donemi itibariyle tim 6grenci, akademik personel ve dis
paydaslarimiza anketler uygulanmis (A.1.1.2) ve analiz edilerek
(A.1.1.3).
personelin performans gostergeleri toplanmis ve analiz sonucu
tablolar elde edilmistir (A.1.1.4).

Kalite calismalari kapsaminda, Fakilte bazinda (A.1.1.5) ve

tablolar halinde derlenmistir Ayrica akademik

Matematik Bolimi alt c¢alisma grubu kalite c¢alismalari

kapsaminda toplantilar (A.1.1.6) yapmislar ve toplantilar

tutanak altina alinmistir.

Stratejik amag ve
hedefler
dogrultusunda
gerceklestirilen

Birimde stratejik plan | Birimin stratejik Birim genelinde

kapsaminda plan kapsaminda stratejik amaclar ve

tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve hedeflerle uyumlu

vizyon, stratejik birime 6zgl uygulamalar

amaglar misyon, vizyon, bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmamaktadir. stratejik amag ve izlenmekte ve
hedefleri

bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

5

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. Matematik Béliimii 2019-2023 yillari arasi stratejik plani
A.1.1.2. ¢ ve dis paydas anketleri

A.1.1.3. Anket raporlari

A.1.1.4. Performans géstergelerinin tablolari

A.1.1.5. Fakiilte Toplanti Tutanaklari

A.1.1.6. Matematik Béliimii Toplant: Tutanaklari
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A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasma

T

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve oOgretim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Matematik Bolimiinin tanimli politikalari Matematik Bolim
web sayfasinda verilmistir (A.1.2.1). Kalite politikalarimiz
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimiza bazi anketler
uygulanmistir (A.1.2.2). Bu anket sonuglari analiz edilerek
tablolar halinde derlenmistir (A.1.2.3).

Akademik personelin performans gostergeleri toplanmistir
(A.1.2.4).

Fen Fakiltesi calisma ekibiyle politikalarin olusturulmasi ile
ilgili toplantilar yapilmis ve toplantilar tutanak altina alinmistir
(A.1.2.5).

Matematik Bolumu alt ¢alisma grubu kendi alani ile ilgili
surecleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili
mevcut durum analizi ile iyilestirme onerilerini kalite ¢alisma
grubuna rapor etmektedir. Calisma grubu kendi arasinda ve
alt calisma ekipleriyle koordineli ¢alisma programi ile sireci

yuritmektedir (A.1.2.6).

“Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme;
toplumsal katki ve y6énetim politikalari”nin olgunluk diizeyi
tanimlanarak ilan edilmesinden dolayr 2019 yilina goére
artmigtir.

Birimin tanimli Birimde ilan
politikalari edilmis tanimli

bulunmamaktadir. politikalar tiim programlari

bulunmaktadir. tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari

bulunmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir

4 5
Birimin birbiriyle Bu politikalar ve bagli | igsellestirilmis,
iliskilendirilmis, uygulamalar sistematik,

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.2.1. Matematik B6liimii Politikalari Web Sayfasi
e A.1.2.2. I¢ve dis paydas anketleri
e A.1.2.3. Anket raporlari
e A.1.2.4. Performans géstergeleri
e A.1.2.5. Fakiilte Toplanti Tutanaklari
o A.1.2.6. Matematik Béliimii Toplanti Tutanaklari
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Bolimimiiziin misyon, vizyon, stratejik hedefleri (A.1.3.1) ve
performans gostergelerini (A.1.3.2) belirlemek, izlemek ve
ivilestirmek lzere kullandigi bir siireci bulunmaktadir. Onceki
yillara ait birim i¢ degerlendirme raporlarina gore performans
degerlendirmesi yapiimaktadir (A.1.3.3).

Birimde
performans
yonetimi
bulunmamaktadir.

KALITE GUVENCESi SiSTEMI

Birimde
performans
gostergeleri ve
performans
yonetimi
mekanizmalari

tanimlanmistir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile sireclerin gozden gegcirilerek surekli iyilestirilmesini saglamaldir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve

sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiltiirii yayginlastiriimalidir.

1

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimimizde Matematik Boélliimine 6zgl kalite odakli kurul
olusturulmasi tamamlanmistir (A.2.1.1). Kalite kurulu Dog. Dr.
Fatma FEN(Baskan), Dog. Dr. Fikriye N. YILMAZ ve Dr. Ogr.
Uyesi Gl OZKAN KIZILIRMAK’tan olusmaktadir.

Anketler ve mezun bilgi sistemi gibi paydas katilimi ¢calismalari
ile ic kalite glivencesinin hedeflenmektedir
(A.2.1.2; A.2.1.3).
Kalite

sorumluluklari ve organizasyon yapisi Kalite Komisyonu web

iyilestirilmesi

Bolimimiiz Komisyonunun vyetki, goérev ve

sayfasinda “Yiiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi”,
“Kalite Komisyonu Calisma Gruplari Gérev Tanimlari ve Sireg
Takvimi” ve “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” ile
tanimlidir (A.2.1.4;A.2.1.5).

Kalite izleme calismalarini, daha izlenebilir ve analiz edilebilir
olmasi amaciyla 2020 yili icerisinde Fen Fakdltesi tarafindan
Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (FODGK)
kurulmustur (A.2.1.6).

Matematik Bolimi Kalite alt calisma ekibi 2020-2021 Giiz
Donemi anket ¢alismalarina baslamadan ©6nce mevcut
anketlerde iyilestirme c¢alismalari yapmak amaciyla, anketleri

FODGK’e incelenmesi amaciyla géndermistir (A.2.1.7). Gelen

Kurumda kalite
glivencesi sureglerini
yuritmek lizere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir

Kalite
komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklari ile
organizasyon
yapisi
tanimlanmistir.

Kalite komisyonu
kurumun kalite
glivencesi
calismalarini etkin,
kapsayici, katilimci,
seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda
etkili bicimde
yuratmektedir.

4 5
Kalite komisyonu calisma| igsellestirilmis,
bicimi ve isleyisi sistematik,

izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Kalite Komisyonu
o A.2.1.2. Mezun Bilgi Sistemi

o A.2.1.3. Yiiksekégretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
o A.2.1.4. Kalite Komisyonu Calisma Gruplari Gérev Tanimlari ve Siire¢ Takvimi

e A.2.1.5. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi

e A.2.1.6. Olcme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
e A.2.1.7. FODGK’e Sunulan Dilekge
e A.2.1.8. Anket Degerlendirmeleri
o A.2.1.9. Anketler
e A.2.1.10. Anket Sonuclari Web Sayfasi

e A.2.1.11. Performans Géstergeleri Web Sayfasi

e A.2.1.12. Birim i¢c Degerlendirme Raporlari Web Sayfasi
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http://kalite.gazi.edu.tr/
http://kalite.gazi.edu.tr/

degerlendirme raporlari incelenmistir (A.2.1.8). Bu raporlar
dogrultusunda anketler yeniden dizenlenmistir (A.2.1.9).
Yapilan anketlerin sonuglari, Performans Gdstergeleri ve Birim
ic Degerlendirme Raporlari Matematik Bolimi  web
sayfalarinda yayimlanarak izlenebilir hale getirilmistir (A.2.1.10;
A2.1.11; A2.1.12).

Matematik Boéliimiiniin “_Kalite Komisyonu ”nun olgunluk
diizeyi etkin ve karar alma mekanizmalarinda etkili bicimde
yiiritiildiigiinden dolayi 2019 yilina gére artmgtir.
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi

1

KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2.2. ic kalite mekanizmalan  (PUKO

cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

glvencesi

Bolimimiiziin  2019-2023 yillari
(A.2.2.1).
Calisma Komisyon Ekibi ve Kalite Politikamiz belirlenmistir
(A.2.2.2; A.2.2.3).

Akademik
organizasyon

arasl stratejik plani

belirlenmistir Bolimimiize 0Ozgli Kalite Alt

Kalite  Givence

gorev ve

Birim
yapisi,
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilmistir

Komisyonunun
sorumluluklari  Gazi
(A.2.2.4). Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma
(PUKO) dongiisti arastirma gelistirme siirecleriyle idari ve
yonetsel siireclerinin tamaminda isletilmektedir.
Bolimimizin i¢ degerlendirme raporu her sene
gincellenerek bolim web sitesinde paylasiimaktadir
(A.2.2.5).

Bolimimiizde yonetimsel isleyisin kolaylastirilmasi igin

cesitli koordinatorlikler ve ekipler olusturulmustur
(A.2.2.6). Bu koordinatorlikler ~web  sayfasinda
paylasilimistir.

02.10.2020 tarihinde Fen Fakiltesi 75. Yil Konferans

salonunda Fakilte Bolim baskanlari, Baskan Yardimcilari
ve Kalite Calisma Grup Baskanlarinin katildigi bilgilendirme
toplantisi yapilmistir (A.2.2.7).

Paydas katilimina iliskin belgeler icin yapilan anketler
degerlendirilerek analizleri yapilip tablolara
donlsturidlmistar (A.2.2.8).

“I¢ kalite giivencesi mekanizmalari”’nun olgunluk diizeyi

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite
glvencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

3 4 5
i¢ kalite giivencesi | i¢ kalite igsellestirilmis,
sistemi birimin glvencesi sistemi | sistematik,
geneline yayillmis, | mekanizmalari surdarilebilir ve
seffaf ve bitiincll | izlenmekte ve ornek
olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir
yuratilmektedir. uygulamalar

birlikte

Kanitlar

A.2.2.1. Matematik Béliimii 2019-2023 yillari arasi stratejik plani
A.2.2.2. Kalite Komisyonu
A.2.2.3. Matematik Béliimii kalite politikasi

A.2.2.4. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
A.2.2.5. Birim i¢ dedgerlendirme raporu

A.2.2.6. Akademik Kurul, Komisyon ve Calisma Grubu Yapilanmasi
A.2.2.7. Toplanti Tutanagi
A.2.2.8. Anket raporlari
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siire¢ ve mekanizmalari tanimlandigindan dolayr 2019
yilina gore artmistir.
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim ici kalite glivencesi kiltliri yayginlasmis ve uygulamalara

yansimaktadir. Kurumsal hafiza ve kurum kdltlrinin
surekliligine hassasiyet gosterilmektedir.

Birimimizde bulunan 6gretim Uyeleri ve elemanlari alanlarinda
olduk¢a basarih olup i¢c paydaslarimiz olan 0Ogrencilerimize
yaptiklari  danismanliklar anlatimlariyla  liderlik|

yapmaktadirlar.

ve ders

Anabilim dallarindaki 6gretim Gyelerinin liderlik 6zellikleri ve
yetkinlikleri verdikleri lisans ve lisanslisti derslerindeki geri

bildirileri vb
Sisteminden

bildirimleri;  yayinlari, projeleri, akademik
performanslari Akademik Bilgi
edilebilmektedir (A.2.3.1).

Ayrica matematik toplulugu diizenlemis oldugu panellere

takip

alaninda uzman 6gretim Uyelerini davet etmektedir (A.2.3.2).
icerisinde kalite kaltirl yayginlastirma g¢alismalari
vapilmaktadir. Cesitli anketler ve diizenlenen toplantilar ile birim

Bolim

icerisindeki ic ve dis paydaslar karar almada oOnemli ro

oynamaktadir (A.2.3.3).

“Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii”nun olgunluk diizeyi
yeni planlamalardan dolayi 2019 yilina gére artmistir.

Kurumdaki liderlik
yaklasimlari kalite
givencesi kiiltlriinin
gelisimini

desteklememektedir.

Kurumda kalite
glivencesi
kaltarini
destekleyen liderlik
yaklasimi
olusturmak tzere
planlamalar
bulunmaktadir.
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Birimin i¢ kalite Birimde kalite
A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve | giivencesi glivencesi, egitim
Ogretim, arastirma____ve  gelistirme, yb6netim __ ve | sistemine paydas ve 6gretim,
uluslararasilagsma siireclerine katilimi katilimini arastirma ve

saglayacak gelistirme,
2020 yilinda Birim, i¢ ve dis paydaslar ve onlara yonelik anket | mekanizmalar toplumsal katki,
iceriklerini belirlemistir (A.3.1.1) . i¢ ve dis paydas gorislerine | bulunmamaktadir. | ydnetim sistemi ve
kalite glivence sisteminde bditincil bir yaklasimla; egitim, uluslararasilasma
arastirma ve idari siuregler konusunda anket vyoluyla siireclerinin PUKO
basvurulmaktadir. katmanlarina
Paydaslara, paydas etki/onem matrislerinden vyararlanarak paydas katilimini
oncelik verilmis ve paydas analizi matrisi olusturulmustur. saglamak igin
Bolimimizin i¢ paydasi olan 6grenciler ile olan etkilesimi planlamalar
arastirma projesi sunumlari, matematik toplulugu tarafindan bulunmaktadir.

dizenlenen paneller, danismanlik hizmetleri, mezun bilgi
sistemi ve 6grencilere uygulanan anketler ile saglanmaktadir
(A.3.1.2).

Dis paydaslarimizdan 6gretim amaglarimizin  yeterliliginin
degerlendirilmesi ile ilgili gorusler alinmistir (A.3.1.3).

Bu amaglar dogrultusunda Maliye Bakanhgi, TUBITAK, MEB,
TRT, Devlet istatistik Enstitiisii ve Halk Bankasi paydas
kurumlarimiz olup bu kurumlarla ortak proje, konferans,
sempozyum, panel tarzinda bulusma zeminleri araciligiyla
yerel ve uluslararasi camiada yer almayi hedeflenmektedir.

Bolimimizin dis paydas olan mezunlar ve isverenler ile olan
etkilesimi  topluluk  tarafindan  diizenlenen paneller,

21



danismanhk  hizmetleri ve uygulanan anketler ile
saglanmaktadir (A.3.1.3).

“i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilimi ”nin olgunluk diizeyi yeni planlamalardan
dolayi 2019 yilina gore artmistir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.4. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurumun egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme ve
katki dikkate
uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda bazi uygulamalari

toplumsal fonksiyonlarinin  timuni alan

bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
(A.4.1.1).

izlenmektedir. Uluslararasilasma anlaminda yiritilen temel

edilmistir Ayrica, bu uygulamalarin sonugclari
politika Erasmus+ kapsaminda yapilan faaliyetlerdir (A.4.1.2).
2020 yili itibari ile 31 adet anlasma mevcuttur. Uygulama
bazinda bakildiginda ise anlasma yapilan (lkelerden kuruma
gelen yonde herhangi bir personel ya da 6grenci hareketliligi
bulunmuyor olup, bunun artirilmasina galisiimaktadir (A.4.1.3).
Diger vyandan; matematik bolimi o6gretim Uyelerimizin
uluslararasi proje, yayin ve kongreler anlaminda performanslari
degerlendirilmis ve tablo haline getirilmistir (A.4.1.4).

Uluslararasilasma politikamizin gelismesine katkida bulunmak
amaciyla i¢ paydaslarimizdan Yabanci uyruklu égrencilerimiz ile
10.04.2021 tarihinde Zoom platformu (zerinde goriisme

yapilarak, bolimimiz ile ilgili gérisler ahnmistir (A.4.1.5).

Birimde bir Birimin misyon ve | Birimin Birimin i¢csellestirilmis,
uluslararasilagsma hedefleriyle uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik,
politikasi uyumlu, ilan uygulamalari ilgili uygulamalari sirdirulebilir ve
bulunmamaktadir. edilmis bir programlara izlenmekte ve ornek gosterilebilir

uluslararasilasma yayiimis,

politikasi benimsenmis ve
bulunmaktadir. kalite politikasiyla

uyumludur.

izlem sonuglarina
gore
uluslararasilasma
politikalari

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
o A.4.1.1. Uluslararasilasma Stratejisi
e A.4.1.2. Erasmus misyon, vizyon ve kalite politikasi
o A.4.1.3. Kurumlararasi Anlasmalar
o A.4.1.4. Performans gdstergelerinin tablolari

A.4.1.5. 10.04.2021 Yabanci Uyruklu Ogrenci Toplanti Tutanadi
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http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-187736?siteUri=erasmus

A.4. Uluslararasilagsma

A.4.2.
organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi ve uluslararasilasma faaliyetlerini ylriten birimlere
yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir
(A.4.2.1; A4.2.2; A4.2.3; A4.2.4).

Fen Fakiltesi web sayfasinda Komisyonlar basligi altinda
ERASMUS, MEVLANA ve FARABI degisim programlarindan
sorumlu 6gretim Uyeleri ve elemanlari verilmektedir (A.4.2.5).

Fen Fakiiltesinin uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi
Erasmus koordinatori Biyoloji Bolimi 6gretim Uyesi Prof. Dr.
Fatma UNAL tarafindan yiriitiilmekte ve takibi yapilmaktadir
(A.4.2.6). Bu kapsamda Fen Fakiltesi Erasmus koordinatorii,
Bolim Erasmus koordinatorleri ile 15.12.2020 tarihinde
toplanti diizenleyerek (A.4.2.7), Erasmus ile ilgili tespitlerde
bulunmuslar ve raporlandirmislardir (A.4.2.8).

“Uluslararasilagsma siireglerinin y6netimi ve organizasyonel
yapisi”’nin olgunluk diizeyi, uluslararasilasma siireglerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmasi,
seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemesinden dolayi 2019

yilina gore artmistir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde
uluslararasilagsma
sureglerinin
yonetimine iligkin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.

4 5
Uluslararasilasma igsellestirilmis,
sureglerinin sistematik,
yonetsel ve strdurilebilir ve

organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.4.2.1. Erasmus Web Sayfasi
e A.4.2.2. Anlasmali Universiteler
e A.4.2.3. Erasmus Birimlere Gére Kurumlararasi Anlasmalar Listesi

A.4.2.4. Hareketlilik Raporu
A.4.2.5. Egitim Dis iliskiler Alt Calisma Grubu
A.4.2.6. Gorevlendirme Yazisi
A.4.2.7. Degisim Programi Koordinatérleri Toplantisi
o A.4.2.8. Erasmus Toplanti Raporu
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma
faaliyetlerini destekleyecek ve tim birimleri kapsayacak sekilde
bolim bazh olarak degil rektorlik Dis iliskiler ve Erasmus+
koordinatorlikleri ¢atisi altinda yonetilmektedir.
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
sonuglari  paydaslarla  birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar c¢esitlendirilmektedir. Bolim olarak

Tam bu

izlenmekte ve izlem

kurumun kendine ait bir biitcesi ya da yonetimi mevcut olmayip
Universite geneli bu konuda ayrilan biltce yonetimine tabidir.
Standart uygulamalar ayrica rapor haline getirilmistir (A.4.3.1) .

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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Birimde Birimde

uluslararasilasma uluslararasilasma

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve | faaliyeti politikasiyla
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim alanlari ve birimleri | bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
kapsar sekilde yiratilmektedir (A.4.4.1). Rektorlik binyesinde yonelik
bulunan  Dis iliskiler  koordinatorligi.  ve  Erasmus+ planlamalar
bulunmaktadir.

koordinatorligi bu uygulamalari yurtutmektedir. Bolim birimi
sadece kendisinden birime has rapor ve bilgi istenmesi halinde

rektorlige iletmektedir. Zaman zaman fakdlte bazinda toplantilar
yaplilip belgeler istenmekte ve alt birimlerin bu sekilde izlenmesi
saglanmaktadir.  Alinan  kararlar  (niversite  blinyesinde
raporlanmaktadir.

Birimin uluslararasilasma performansini izlemede 2020 yilinda
yapilmis akademik vyayin, bildiri ve projeler takip edilerek
yapilmaktadir (A.4.4.2).

“Uluslararasilasma performansi”’nin olgunluk diizeyi, Birimde
uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulundugundan dolayi 2019 yilina goére artmistir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, ylrGtttgl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye Yiiksekdgretim

Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi icin tanimli siireglere sahip olmalidir.

1 2 3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimh sirecler
uygulanmis ve paydaslarla paylasiimistir (B.1.1.1).Paydaslarin
katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmis, bu siiregte katilimcilik ve kapsayicilik
6nemsenmistir (B.1.1.2).

Matematik Bolimi, o6gretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme ciktilarina uygunlugunu degerlendirmek amaciyla
“Program Ciktilari Degerlendirme Anketi (B.1.1.3) ve Ogretim
(B.1.1.4)

anketler uygulanarak sonuglari raporlandirilmistir (B.1.1.5).

Amaclari Degerlendirme Anketi” hazirlanmis ve

Program tasarimi  Tirkiye Ylksekogretim  Yeterlilikleri

Cercevesine (TYYC) uygun olarak gergeklestirilmistir (B.1.1.6).

Program ciktilarimiz ve 6gretim amaclarimizin degerlendirilmesi
icin i¢ paydas olarak 1., 2. ,3. ve 4. sinif 6grencileri ile grup odak
toplantisi (B.1.1.7) ve dis paydas olarak da mezun ve lisans
O0grenci aileleri
(B.1.1.8)
paylasiimistir (B.1.1.9).

ile grup odak toplatilar
ve geri donusler

gerceklestirilmis

bolim akademik kurulunda

“Programlarin tasarimi ve onayi”nin olgunluk diizeyi, Birimde

Birimde Birimde Tanimli slirecler

programlarin programlarin dogrultusunda;

tasarimi ve onayina | tasarimive Birimin genelinde,

iliskin stiregler onayina iliskin tasarimi ve onayi
gerceklesen

programlar,

tanimlanmamistir. | ilke, yontem,

TYYC ile uyum ve
paydas katilimini | programlarin amag ve
iceren tanimh o0grenme ciktilarina
surecler uygun olarak

bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

£

Programlarin
tasarim ve onay
surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.1.1.1. Matematik B6liimii Bilgi Paketi
e B.1.1.2.Yénetmelik, Yénerge, YOK Mevzuati
e B.1.1.3. Program Ciktilari Degerlendirme Anketi
e B.1.1.4. Ogretim Amaclari Degerlendirme Anketi
e B.1.1.5. Anket Raporlari
e B.1.1.6. TYYC Uyumunu Goésteren Matrisi

e B.1.1.7. Matematik Béliimii Ogrencileri ile Yapilan Odak Toplantilari

e B.1.1.8. Dis Paydaslar ile Yapilan Grup Odak Toplantilari

e B.1.1.9. Tutanak
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolimde zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi anabilim dallari g6z
online alinarak dengeli bir sekilde diizenlenmistir (B.1.2.1). Bunun
yani sira 1. sinif 2. yariyildan itibaren se¢meli dersler daha 6nce
belirlenen moddil sistemine uygun olarak tasarlanmigtir. Ayrica
kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli
dersler yapilandirilmistir. Bu kapsamda, bélimdeki i¢c paydas olan
ogrenciler fakiltedeki ortak havuz derslerinden alarak (Cevre
Turizmi, Bilim Tarihi vb.) 0Ogrencilerin kiiltirel derinliklerinin
artirilmasi hedeflenmistir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamistir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kulttr
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli
surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

EGIiTiM ve OGRETIM

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Programlarin yeterlilikleri ve ciktilari agik bir sekilde paydaslarla
paylasiimistir (B.1.2.2).

Program ciktilari ve TYYC uyumunu gosteren matris hazirlanmistir
(B.1.2.3).

Derslerin Olclilmesi ve degerlendirilmesi icin Ogrenci goris
anketleri 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Gliz donemlerinde
yapilmis (B.1.2.4), sonuglar grafiklendirilmis (B.1.2.5) ve Bolim
Baskanligina sunulmustur (B.1.2.6).

ilke ve yontemleri
iceren tanimli

slrecler

bulunmaktadir.
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

B.1.3. kazanimlarinin

ciktilaniyla uyumu

Ders program

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumu g6z 6niinde
bulundurulmustur.Programlarin yeterlilikleri
ile ders 6grenme ciktilari arasinda
iliskilendirme yapilarak TYYC ile uyum elde
edilmistir ( B.1.3.1;B.1.3.2).

Bolimde verilen bitiin derslerin giiz donemi
icin 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 ve
2020-2021 egitim-6gretim yili; bahar donemi
icin 2017-2018, 2018-2019 ve 2019-2020
egitim-0gretim yili; yaz dénemi icin de 2018-
2019
degerlendirme
verilmistir (B.1.1.3). Dersler ile ilgili Program
Ciktilari Degerlendirme Anket (B.1.3.4) ve
Anket

egitim-0gretim  yih icin  ders

anketlerinin grafikleri

Ogretim  Amaclari  Degerlendirme

Raporlari (B.1.3.5) hazirlanmistir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli stirecgler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari

programlarin genelinde

program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Ders kazanimlarinin i¢sellestirilmis,
program ciktilariyla sistematik,

uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Matematik Boliimii Bilgi Paketi
e B.1.32 TYYC
e B.1.3.3. Ders Degerlendirme Anket Raporu

e B.1.3.4. Program Ciktilari Degerlendirme Raporu

e B.1.3.5. Ogretim Amaclari Degerlendirme Rapor
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

is yikiu belirleme calismalarinda dersler, uygulamalar, kisa
sinavlar, 6devler, projeler, ara sinavlar, ddnem sonu sinavlari vb.
etkinliklerden faydalanilmaktadir. is yiikiine dayali AKTS kredileri
bilgi paketinde ders katalog formunda her ders igin
verilmektedir (B.1.4.1). Boylece her seviyedeki programda yer
kredi (AKTS)

tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimistir.

alan derslerin is vyikiine dayal degerleri
Bolimiimiize ait lisans ve lisans Ustl tam mufredat formlarinda
zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi mifredata uygun olarak

planlanmistir (B.1.4.2).

Ogrencilerin yurt disindaki tniversitelerde Erasmus kapsaminda
almis olduklari derslerin is yikleri (AKTS) belirlenmekte ve
programin toplam is ylkiine dahil edilmektedir.

Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu
Diploma Eki Etiketi basvurusu, Avrupa Komisyonu tarafindan
(B.1.4.3).
Universitemiz Bologna siirecinin énemli basamaklarindan birisi

degerlendirilmis ve onaylanmistir Bu kapsamda,
olan Uluslararasi Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement
Label) almaya hak kazanmistir. Diploma Eki belgesi, 6grencilerin
diplomalarina ek olarak verilen tamamlayici bir belge niteliginde
olup uluslararasi akademik ve mesleki taninirligi saglamaktadir.
Hizmet kalitesini 6lgmek ve iyilestirmek amaciyla, 2020-2021
gz donemi itibariyle Ogrenci, akademik personel ve dis
paydaslarimiza anketler uygulanarak raporlanmis (B.1.4.4) ve dis
paydaslarimizin gorusleri alinmistir. (B.1.4.5.)

Dersler 6grenci is
yuklne dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlariiceren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

EGIiTiM ve OGRETIM

4

5

Programlarda
ogrenci is yuka
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4.1. Matematik Boliimii Bilgi Paketi
e B.1.4.2. Tam miifredat formu
e B.1.4.3. Diploma Eki

e B.1.4.4. ic ve dis paydas anket raporlari
e B.1.4.5. Dis paydas goriisleri
e B.1.4.6. Ders Is Yiikii Anketi

e B.1.4.7. Ders s Yiikii Anket Raporu
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2020-2021 Giiz Dénemine ait Derslerin Ders is yiki anketleri
olusturulmus (B.1.4.6) ve raporlandiriimistir (B.1.4.7).
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Ogrencinin basarisini 6lcme ve degerlendirmede taniml
slrecler mevcuttur ve bu silrecler 6grencilere ilan edilip tim
programlarda bu sireclerin uygulanmasi teminat altina
alinmaktadir. Derslerin verildigi donem basinda ilgili slire¢ ve
basar kriterleri 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir.

Sirecler ve sonuglar Ogrenci isleri Daire Baskanlig biinyesindeki
Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinden 6grencilere ilan edilmektedir
(B.1.5.1).

Adil, dogru ve tutarl olacak sekilde degerlendirmeyi glivence
altina almak igin programlara kayith 6grencilerin 6grencilik ve
mezun olmaya vyo6nelik ylriatilmekte olan tim sdregler

Universitenin  Lisans ve Lisanststi  Egitim  Ogretim
Yonetmelikleri (B.1.5.2) ve Yonetmelik maddelerine bagli olarak
cikarilmis Yonergeler (B.1.5.3) ve Senato Esaslari ile glivence
altina alinmustir.

Ogrencilerin 6grenimleri siirecinde bagh olduklari ders planlari
ve mezuniyet kosullari, donem i¢i ara sinav ve donem
sonlarinda yapilan final sinav programlari, niversitenin resmi
internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica tim 6grencilerin
sinavlarda yil ici ve wyil sonu c¢alismalarinin  nasil
degerlendirilecegi bolim bilgi paketi sayfasinda aciklanmaktadir
(B.1.5.4). Bunlarla birlikte 6grencinin itirazi durumunda veya
o0grenci bilgilenmek istedigi takdirde dersin ogretim (iyesi ve
B6lim Baskanligina miiracaat ederek bunlari gérme hakkina

sahiptir.

Birimin 6lcme ve
degerlendirme
sistemi

bulunmamaktadir.

Birimde butuncul
bir 6lgme ve
degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
bu ilke ve kuralara
uygun olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

EGIiTiM ve OGRETIM

q 5
Birimde o6lgme ve igsellestirilmis,
degerlendirme sistematik,

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5.1. Ogrenci Bilgi Sistemi
e B.1.5.2. Yonetmelik

e B.1.5.3. Yonerge

e B.1.5.4. Matematik Boliimii Bilgi Paketi

e B.1.5.5 Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari
e B.1.5.6. Ders Dederlendirme Anket Sonuclari

e B.1.5.7. Program Ciktilari Degerlendirme Raporu

e B.1.5.8. Ogretim Amaclari Dederlendirme Rapor
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Ogrencilerin 6lcme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriglerini
almak tizere “Ogrenci Memnuniyet Anketi” diizenlenmekte ve
sonuglari grafiklendirilmektedir (B.1.5.5).

Bolimde verilen bitin derslerin giiz donemi igin 2017-2018,
2018-2019, 2019-2020 ve 2020-2021 egitim-6gretim yih; bahar
dénemi icin 2017-2018, 2018-2019 ve 2019-2020 egitim-
Ogretim yili; yaz dénemi icin de 2018-2019 egitim-6gretim yil
icin ders degerlendirme anketlerinin grafikleri verilmistir
(B.1.5.6). Dersler ile ilgili Program Ciktilari Degerlendirme Anket
(B.1.5.7) ve Ogretim Amaclari Degerlendirme Anket Raporlari
(B.1.5.8) hazirlanmistir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1

2

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Matematik bolimiinde, biri Orgiin Ogretim digeri Uzaktan
Egitim olmak Uzere iki lisans programi mevcuttur. 2020
yilinda baslayan kiresel salgin sebebiyle tim dinyada
uzaktan  egitim  ®nem  kazanmistir.  Universitemiz
Senatosunun 12.06.2020 tarihli toplantisinda almis oldugu
karar ile Matematik Bolimi %100 Uzaktan Egitim Programi
acilmistir. ilk olarak 2020-2021 Giiz déneminde Uzaktan
baslanmistir.  Bu

programa sayisal puan turi ile yerlestirme yapilmaktadir.

Egitim Programina 0Ogrenci alimina
Uzaktan egitim programinda kayith 6grenci sayisi 50’ dir.
yaptmistir. Bolimimuz orgiin ve uzaktan egitim lisans
dgrenimine Yiiksek Ogretime giris sinavinda basari yiizdesine
gore merkezi yerlestirilme esasina dayali 6grenci kabuld
yapilmaktadir (B.2.1.1). Yerlestirilen 6grenciler 4 yillik lisans
o0grenim silirecinde farkh anabilim dallarinda zorunlu ve
secmeli derslerle 240 AKTS alinarak mezun duruma
gelmektedir. Derslerin AKTS kredileri ve igerikleri Matematik
Bolima Bilgi Paketinde mevcuttur (B.2.1.2). 2020-2021 Giiz
yariyilinda egitime baslamis olan Uzaktan egitim lisans

programi i¢in 05.10.2020 tarihinde saat 11.00 'da Microsoft

Birimde o6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabulli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci kabuli, icsellestirilmis,
onceki 6grenmenin sistematik,

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
e B.2.1.2. Matematik Boliimii Bilgi Paketi
e B.2.1.3. Matematik Béliim Kurulu Karari
e B.2.1.4. Orgiin Ogretim ve Uzaktan Egitim Programi ile ilgili Duyurular
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Teams programi Uzerinden bolim kurulu toplantisi
yapilmistir. (B1.2.3.)

Ayrica 2020-2021 Giiz doneminde 6rgiin 6gretim ve uzaktan
egitim programlari icin ders programi, arasinav programi,
mazeret programi ve final programi web sayfamizda ilan
edilmistir (B.2.1.4).
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1

2

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Bolimimiizde, diploma, diploma eki ve
dizenlemesi,
dikkate

belgelerin
ilgili
alinarak yapilmaktadir (B.2.2.1).

diger
Universitemizin yonergeleri
Bolimimizde, cift anadal programi (CAP),
yan dal kabul islemleri, yabanci uyruklu
ogrencilerin kabulleri yine ({niversitemizi
ilgili
degerlendirilmektedir;
kredisi

dizenlenmektedir

mevzuatlari kapsaminda

ogrenci is yuki

ilgili yobnergelere gore

Bolimimiizde bazi o6grencilerimiz  gift
anadal yapmaktadir (B.2.2.2).

2020 yilinda paydaslarimizdan mezunlar icin
yapilan anket calismasinda mezunlarimizin
Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik
hakkinda
gorusleri ve mezuniyet sonrasi ihtiyaclarina

Bolimi egitim-ogretime  dair

yonelik bilgiler degerlendirilmistir (B.2.2.3).

Birimde diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamigtir.

Birimde diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsaml, tutarl ve
ilan edilmis ilke, kural ve
suregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Uygulamalar igsellestirilmis,
izlenmekte ve sistematik,

tanimh slregler
iyilestirilmektedir

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1. Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlemesine iliskin Yénerge

e B.2.2.2. Cift Ana Dal yapan égrenci listesi
e B.2.2.3. Mezun Memnuniyet Anketi Grafikleri
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, Ogrencilerin 6grenim siliresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis, sistematik,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogretme Ogretme genelinde uygulamalar slrdurulebilir ve 6rnek
sureglerinde sureclerinde ogrenci izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
Bolimimiizde uzaktan egitim 2020-2021 6gretim | 6grenci merkezli ogrenci merkezli merkezli ilgili ic paydaslarin | bulunmaktadir.
yilinda baslamis olup Uzaktan egitime 6zgl 6gretim | yaklagimlar yaklasimin o0gretim katilimiyla
materyali gelistirme ve 06gretim ilke, yontem ve | bulunmamaktadir. | uygulanmasina yontem iyilestirilmektedir.
tekniklerine iliskin uygulamalar ile ilgili galismalar devam yonelik ilke, kural | teknikleri

etmektedir. Bu anlamda 06gretim elemanlarimizin

o0grenci merkezli 06gretim konusunda sertifika ve

belgeleri de  diizenlenmektedir. Bolimimizde
uygulanacak olan ders iceriklerine Gazi Universitesi Bilgi
Paketinden ulasilabilmektedir (B.3.1.1).

Ogrenci odakl egitim konusunda Bolimimiiz Ogretim
Uyelerinin farkindahg oldukca vyiiksektir. Ogretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi (B.3.1.2) program

yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan dengelidir.

Universitemizin biinyesindeki GUZEM araciligi ile temin
edilen uzaktan egitim platformu (OYS, LMS) talep edilen
blatin istekleri karsilamaktadir. Platform (izerinde
Forum a¢ma, sinif ici tartisma, 6dev, online sinav, video
ve link paylasimi, ekran paylasimi gibi uzaktan egitim
sureclerine destek verecek ¢ok sayida 6zellik mevcuttur.
28 Eylul-02 Ekim 2020 tarihleri arasinda GUZEM
gerceklestirilen Egiticilerin

tarafindan Egitimi

ve planlamalar
bulunmaktadir.

tanimh siirecler
dogrultusunda
uygulanmaktad
Ir.

Kanitlar

e B.3.1.1. Matematik Béliimii Bilgi Paketi
e B.3.1.2. Matematik Béliimii Ogrenci Sayilari

e B.3.1.3. Egiticilerin Egitimi Programi
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Seminerlerine  6gretim elemanlarimizin
tesvik edilmistir (B.3.1.3).

katilmalari
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Calismalari devam etmekte olan uzaktan egitime 6zgl 6gretim
materyalleri gelistirilirken materyallere uygun 6grenci merkezli
Olgcme ve degerlendirme esaslari da belirlenecektir.

Uzaktan egitim kapsaminda fikirlerini almak icin paydaslarimiza
bazi anketler uygulanmistir (B.3.2.1).

Uzaktan egitim sirecinde, verimli bir olcme degerlendirme
yapilabilmesi icin sinavlarin farkli yéntemler ile (Odev, sanal sinav
vb.) yapilabilmesi dogrultusunda Fakiilte Kurulu karari alinmistir
(B.3.2.2) ve sinavlarin uygulanma sekilleri bélimlere birakilmistir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
Olgme ve sistematik,

degerlendirme
uygulamalari

izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2.1. i¢ ve Dis Paydas Anketleri

e B.3.2.2. Fakiilte Kurul Karari
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

. T

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin acilip kapanmasi, mifredat ve ders igerikleri ile

olarak; Program Acma-Kapatma, Mifredat Olusturma ve
Glncelleme Yonergesi kapsaminda diizenlemeler yapilmaktadir.
Her donem sonunda her dersin 6grenci degerlendirme anket

sonuclari 6gretim elemanlarinin sayfasinda gorilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri 6grenci memnuniyet anketleri ile takip
edilmektedir (B.3.3.1). Ogrenci Memnuniyet Anketlerimizin
sonuglari Boélim web sayfasinda verilmistir (B.3.3.2).

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (Uzerinden gerceklestirilen Ders
Degerlendirme Anketleri sayesinde 06grenciler karar alma
mekanizmasina dolayli yoldan katki saglamis olmaktadirlar

(B.3.3.3).

13 Mart 2020 tarihinden itibaren egitim-6gretim uzaktan egitim
ile strdlrdldtgl icin diger izleme galismalarina ilave olarak
uzaktan egitimin degerlendirilmesine yonelik Uzaktan Egitim
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (B.3.3.4) ve Uzaktan
Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketleri yapilmistir (B.3.3.5). Bu
anketlere ait sonuglar degerlendirilerek iyilestirme c¢alismalari
icin degerlendirilmektedir (B.3.3.6; B.3.3.7).

Anketlere ek olarak 6grencilerin hem daha ayrintili goruslerini
almak hem de onlarin isteklerini ve sorunlarini belirlemek
amaciyla 6grencilerle ve mezunlarla toplantilar tertip edilmistir
(B.3.3.8). olarak toplantilarda

Online gerceklesen  bu

Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim
bildirimlerinin sureglerine iligkin

alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri bildirimleri

mekanizmalar geri bildirimlerinin (her yariyil ya da

bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil

elemani, program, sonunda)
ogrenci is yukid* vb.) | alinmaktadir.
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar

olusturulmustur.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katihmina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

4 5
Programlarin Tlim programlarda i¢csellestirilmis,
genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.3.3.1. Ogrenci Memnuniyet Anket Formu
e B.3.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anket Grafikleri
e B.3.3.3. Ders Degerlendirme Anket Formu

B.3.3.4. Uzaktan Egitim Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu
e B.3.3.5. Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

e B.3.3.6. Uzaktan Egitim Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu

e B.3.3.7. Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu

e B.3.3.8. Ogrenci ve Mezun Gériismeleri
e B.3.3.9. Ogrenci Gériisme Gériintiileri
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Ogrencilerden gesitli konularda geri donusler alinmistir (B.3.3.9).

“Ogrenci geri bildirimleri”nin olgunluk diizeyi, yapilan izleme
¢alismalari ve sonuglarinin raporlandiriimasindan dolayr 2019
yilina gére artmistir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

B.3.4. Akademik danismanlik

egitim oOgretim yilina baslamadan oOnce vyeni

Uzaktan

Her il
ogrencilerimize Oryantasyon Egitim Programlari
diizenlenmektedir (B.3.4.1).

Uzaktan

Uyelerimizden bir hocamiz danisman olarak atanmaktadir.

egitim Ogrencilerimize her vyl bolim 6gretim
Universitemiz, 6grencilerimizin internet ortaminda danisman,
diger personel ile iletisim
kurabilmesi icin gerekli teknolojik donanima sahiptir (B.3.4.2).
Bolim o6grencilerimiz ile 28.01.2020 tarihlerinde Zoom
platformu lizerinden gorismeler yapilarak gorisleri alinmistir (
B.3.4.3).

Ogretim elemanlari ve idari

Birimde tanimli bir
akademik

danismanlik sireci
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencinin
akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanhk
surecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde akademik
danismanlik ilke ve
kurallar dahilinde
ylritilmektedir.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Birimde akademik i¢sellestirilmis,
danismanhk sistematik,
hizmetleri stirdurdlebilir ve

izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.1. Oryantasyon Programlari

e B.3.4.2. letisim Bilgileri
e B.3.4.3. Ogrenci Gériismeleri
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http://matematik.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-oryantasyon-uzaktan-egitim-programi-253534

B.4. Ogretim Elemanlari

EGIiTiM ve OGRETIM

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1

2

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Matematik
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Yiiksek Ogretim

Boliminde, ise alinan/atanan arastirma

Kurumu’nun (YOK ’{in) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde
glvence altina almaktadir. Atama ve ylkseltme sirecinde

arastirma performansi  Universite Senatosu tarafindan
belirlenen  Kriterler kapsaminda  degerlendirilmektedir
(B.4.1.1).

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri

tanimlanmamistir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgii
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama,
yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

4 5
Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
gorevlendirme sistematik,
uygulamalarinin strdirilebilir ve
sonuglari izlenmekte | 6rnek
ve izlem sonuglari gosterilebilir
degerlendirilerek uygulamalar

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
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B.4. Ogretim Elemanlari

1

2

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Universitemizde egitim kadrosunun egitim-0gretim

performansi Gazi Universitesi Akademik Yikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yonergesindeki verdigi dersler ve yetistirdigi
lisanststli 6grenci kriterlerine bagl olarak izlenmektedir
(B.4.1.1).

GUZEM tarafindan; egitim ogretim yilh baslamadan 6nce
yaklasik bir hafta stiren, Egitimcilerin Egitimi programlarini
canli olarak dizenlemektedir (B.4.2.1). Bu programlarinda;
O0gretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda uzaktan
egitim sdrecinin tasarimi, uzaktan egitimde etik ve telif
haklari, uzaktan egitimde materyal gelistirme, uzaktan
egitimde etkilesim ve buzkiranlar, uzaktan egitimde sinif
yonetimi ve uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme gibi
ogretim yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin tim birimleri
kapsayacak sekilde egitimler verilmektedir. Bu sayede,
O0gretim elemanlarimizin uzaktan egitim konusunda bilgi
birikiminin daha da artmasi ve bu egitim sayesinde gerekli
yetkinlige sahip olmasi hedeflenmistir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
izlemek Gizere anketler yapiimistir (B.4.2.3).

“Ogretim  Yetkinligi”’nin  olgunluk  diizeyi, 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere yapilan

¢alismalardan dolayi 2019 yilina gore artmigtir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

4 5
Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
gelistirme sistematik,
uygulamalarindan stirdurdlebilir ve
elde edilen bulgular | 6rnek
izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sonuglari 6gretim uygulamalar

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2.1. Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri
e B.4.2.2. Egitimcilerin Egitimi Programlari
e B.4.2.3. Ders Degerlendirme Anket Raporlari
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B.4. Ogretim Elemanlari

1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

Universitemizde her yil “Uluslararasi Yayinlar Tesvik Odiilleri
Basvuru Esaslari” na gore 6gretim elemanlarimizin akademik ve
mesleki olarak kendilerini daha ¢ok gelistirmelerini tesvik etmek
icin yayin tesvik destegi saglanmaktadir. Ayrica, Ogretim
elemanlarinin yaptigi calismalara destek olmasi amaciyla “Gazi
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu” na
gore Ogretim elemanlarina proje destegi de

sunulmaktadir (B.4.3.1).

cesitli

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

3 4 5
Tesvik ve Tesvik ve 6dul i¢sellestirilmis,
odullendirme uygulamalari sistematik,

uygulamalari
birim geneline
yayllmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1. BAP
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim ve ogretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini

glivence altina almaldir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Birimimiz egitim-6gretimdeki etkinligini stirdiirmek icin yeterli
derslik ve laboratuvara sahiptir. Birimimize ait 11 tane sinif ve
her bir sinifta projeksiyon cihazi, yazi tahtasi ve sunum kirstsi
bulunmaktadir. Ogrencilerin matematik alaninda edindikleri
teorik bilgileri uygulamalari ve bilgisayar alaninda da
gelismeleri icin yeterince biyik bir bilgisayar laboratuvari
(B.5.1.1)mevcut olup kapasitesi 45 kisiliktir. icerisinde 61
bilgisayar, 31 masa, 61 sandalye ve 2 yazi tahtasi vardir. Ayrica
cesitli seminerlerin yapildigi 50 kisilik kapasiteye sahip bir
seminer salonu bulunmaktadir. icerisinde 2 klima, 9 masa ve
50 sandalye vardir.

Ogrencilerimiz tiniversitemizin kiitiphanesinde istedigi
kaynaklara kolaylikla ulasabilmektedir (B.5.1.2). Ogrenme
kaynaklarina uzaktan erisim de mimkiindiir. Ogrenciler
yapmis olduklari Kiitliphane islemlerini web sayfasi tizerinden
kullanicrislemleri alanindan goérebilir, takip edebilirler.
Ogrencilere yonelik hizmet giderlerini de kapsayan bélim
stratejilerine dair amac ve hedeflere yonelik dort yillik genel
bir maliyet planlamasi Matematik Bolim{ Stratejik Plani 2019-
2023’te sunulmaktadir (B.5.1.3).

Eksikliklerin gorilmesi ve glinimuz teknolojisi ile uyum
icerisinde olan daha iyi bir egitimin verilebilmesi amaciyla,

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
O0gretim o0gretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | siirdiriilebilir ve
strdirebilmek icin | Uy8un nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
. . nicelikte 6grenme - T .. e

yeterli kaynagi birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
bul ctad kaynaklarinin (sinif, e o atirl | |

ulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, gozetilere iyilestirilme uygulamalar

dgrenme yénetim gergeklestiriimektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

Kanitlar
[ )
[ ]

B.5.1.1. Matematik Béliimii Laboratuvar imkanlari
B.5.1.2. Kiitiiphane web sayfasi

B.5.1.3. Matematik Béliimii 2019-2023 Stratejik-Plani
B.5.1.4. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

B.5.1.5. Eduroam Web Sayfasi
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ogrencilerimize uygulatilan memnuniyet anketlerimiz ve
sonuglari mevcuttur (B.5.1.4).

Universite icinde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi mobil
cihazlarla ticretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya
hem kamps i¢ci hem de kampis disinda (anlasmali kurumlarin
kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmetini
(B.5.1.5)kullanabilirler.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

B.5.2. Sosyal, kiiltiurel, sportif faaliyetler

Bolimiimiiz 6grencileri tarafindan olusturulmus olan Matematik
Toplulugu, yil icerisinde hem alaninda basariyla adini duyurmus
bilim insanlarinin bolimde seminer vermelerini organize edip
hem de 6gretim elemanlari ile 6grencileri bir araya getiren
Kahvalti bulusmalari ve yapilan sosyal aktivitelerle aktif olarak
kendini gostermektedir (B.5.2.1).

Ayrica 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz dénemlerinde
Ogrenci memnuniyet anketleri yapilarak dgrencilerin gorisleri
alinmistir (B.5.2.2).

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayall
olarak

yararlanilmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

4

5

Sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.2.1. Matematik Toplulugu etkinlikleri
e B.5.2.2. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari




B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

EGIiTiM ve OGRETIM

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin kamptsiinde, tim dgrenciler ve personel igin ayri
yemekhaneler, saglik hizmetlerinden yararlanabilecekleri Mediko,
hemen hemen her birimin birer kafesi, ayrica kampuste ihtiyag
duyulacak (kirtasiye, ptt, kafe gibi ) fiziksel mekanlar
bulunmaktadir.

Kampls icinde, 6grencilerin spor faaliyetlerini yapabilecegi, tenis
sahasi, basketbol, voleybol sahasi, jimnastik salonlari, agik ve
kapali yizme havuzlari vb. mevcut olup bu sporlarla ilgili isteyen
ogrencilere kurslar da verilmektedir (B.5.3.1) .

Matematik Boélimine ait; 38 6gretim elemani odasi, 50 kisilik 1
seminer salonu, 61 bilgisayarin bulundugu 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 bolim sekreterligi odasi, projeksiyon cihazlari, yazi

tahtalari ve internet baglantisi olan 10 sinif vardir.

Birimde uygun

nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir

Birimde uygun Birimin Tesis ve igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | genelinde tesis | altyapinin sistematik,

tesis ve altyapinin | ve altyapi kullanimi surdurulebilir ve
(vemekhane, erisilebilirdir izlenmekte ve | 6rnek gosterilebilir
yurt, saglhk, "

o ve bunlardan ihtiyaclar uygulamalar
LI, f itligine | dogrultusund | bulunmaktad
ulasim, bilgi ve Irsat esitligine | dogrultusun ulunmaktadir.
iletisim altyapisi, | dayali olarak E
uzaktan egitim yararlanilmakt | iyilestirilmekt
altyapisi vb.) adir. edir.

kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.3.1. Spor Hizmetleri
e B.5.3.2. Matematik Boliim Altyapisi
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

B.5.4. Engelsiz liniversite

Universitemizde engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin
planlama vardir. “Engelsizler Birimi” adi altinda Saghk
Kalttr ve Spor Daire Baskanhgl blinyesinde ve Baskanhk
binasinin girisinde yer alan bir birimdir. Bu birim, engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyacglarin karsilanmasi icin yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak
uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini
degerlendirmek (zere olusturulmustur. Birim icinde ve
disinda engellilere yonelik fiziki bazi dnlemler alinmakla
birlikte Laboratuvar binasinda asansér, derslik binasinda
engelli rampasi ve engelli wc bulunmaktadir (B.5.4.1).
dekanhk tarafinda planlanmaktadir. Ayrica Laboratuvar
binasinda asansor, derslik binasinda engelli rampasi ve
engelli wc. de bulunmaktadir.

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi'nde egitim goéren 6zel
gereksinimli 6grencilere gerekli danismanlik ve destek
hizmetlerinin Gereksinimli

saglanabilmesi icin “Ozel

Ogrenci Bilgi Formu” diizenlemistir.

“Engelsiz Universite”nin olgunluk diizeyi, 2019 yilina gore
artmigtir.

Birimde engelsiz
Universite
duzenlemeleri

bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
engelsiz Gniversite
uygulamalari

surdirilmektedir.

EGIiTiM ve OGRETIM

4 5
Engelsiz Universite igsellestirilmis,
uygulamalari sistematik,

izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.4.1. Engelli bireyler icin kullanim alanlari
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

1

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizin Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi
(B.5.5.1), 6grencilere kismi zamanli is imkani (B.5.5.2), ve
Burs Bilgi Sistemi ile belirlenen ihtiyag sahibi 6grencilere
Kredi Yurtlar Kurumu Burslari (B.5.5.3; B.5.5.4) (Gazi
Universitesine ayrilan kontenjanlar igin), Ozel Vakif
Burslari, Yemek Bursu saglamaktadir.

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
ile Universitede 6grenim gormekte olan lisans
ogrencilerinin Gniversitelerden bir akademik danisman
esliginde arastirma yapmaya tesvik edilmesi
amaclanmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerindeki saglanan uygun nitelik
ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danismanlik, ve kariyer
hizmetleri, kurumsal amaclar dogrultusunda ve
surdirdilebilir sekilde yonetilmektedir(B.5.5.5); kurumun
bu kapsamda kendine 6zgl ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina
bagl olan Mediko doktorlarimiz 6grencilerimize her zaman
hizmet verebilmektedir.

Fen Fakiltesi Dekanhgi tarafindan 07.10.2020 Carsamba
glni 6gretim Gyelerine Microsoft Teams (izerinde “COVID-
19 Sirecinde Karsilasilan Psikolojik Glicliikler ve Basa
Cikma Yollari” adli bir sunum gergeklestirilmistir(B.5.5.6).

Birimde psikolojik
danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin
dizenli faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte (erisilebilir,
cesitlendirilmis, ilan
edilmis) psikolojik
danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

3 q 5
Birimin genelinde | Psikolojik i¢sellestirilmis,
planlamalar danismanlik ve sistematik,
dahilinde kariyer hizmetlerine | strdurulebilir ve
psikolojik iliskin uygulamalar ornek
danismanlik ve izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
kariyer hizmetleri | gorusleri de alinarak | uygulamalar

uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.5.1. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi

e B.5.5.2. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari

e B.5.5.3. Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yonetmeligi

e B.5.5.4. Mevzuat — Yénerge

e B.5.5.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma
e B.5.5.6. Sunum
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“Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri”nin olgunluk
diizeyi, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanma baslanmasindan dolayi 2019 yilina gore
artmigtir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amacglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gbzden

gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Bolliimimdiize ait program ciktilarinin degerlendirmeleri, anket
ile takip edilmektedir (B.6.1.1) ve program ciktilarina ait
anket, raporlar ile degerlendirilmektedir (B.6.1.2).

Matematik Bolimi 29.01.2021 tarihinde FEDEK’e
akreditasyon degerlendirmesi icin basvuruda bulunmustur
(B.6.1.3).

Gazi Universitesinde uzaktan egitim vyoluyla yiritilen

program ve derslerin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin
tanimli slrecler bulunmaktadir (B.6.1.4).

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan hazirlanarak paylasilan
(B.6.1.5)
ogrencilerle donem basinda paylasiimaktadir.

Ders lizlence Formlarinda program ciktilar
Bolimimiiz, Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olcitleri
O0gretim elemanlari basari diizeyi basta olmak lizere, dersle
ilgili stirecleri yakindan takip etmektedir.

Uzaktan egitimin degerlendirilmesine yonelik Uzaktan Egitim
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (B.6.1.6) ve Uzaktan
Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketleri yapilmistir (B.6.1.7). Bu
anketlere ait sonuglar degerlendirilerek iyilestirme g¢alismalari

icin degerlendirilmektedir (B.6.1.8; B.6.1.9).

Program ciktilarinin Program giktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
glncellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili surdirulebilir ve
iliskin mekanizma iligkin periyot, ilke, | ¢ktjlarinin paydaslarin gériisleri | drnek

kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

bulunmamaktadir. izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

de alinarak
glncellenmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.6.1.1. Program Ciktilari Degerlendirme Anketi
e B.6.1.2. Program Ciktilari Anket Raporu

e B.6.1.3. FEDEK Basvuru

e B.6.1.4. GUZEM

e B.6.1.5. Ders izlence Formu

e B.6.1.6. Uzaktan Egitim Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi

e B.6.1.7. Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi

e B.6.1.8. Ogretim Elemani Uzaktan E§itim Memnuniyet Anket Raporu
e B.6.1.9. Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1

B.6.2. Mezun izleme sistemi

G.U. Mezun izleme Sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi
mezun bilgisi sistemi ile kayit altina alinmaktadir (B.6.2.1).
Ayrica, bolimimiz mezunlarinin takip edilmesi amacuyla,
bolim web sayfamizda Mezun Bilgi formu bulunmaktadir
(B.6.2.2).

Mezunlarin memnuniyet dizeyi belirlemek amaciyla “Mezun
Memnuniyet Anketleri dizenlenmekte olup (B.6.2.3) anket
sonuglari raporlandiriimistir (B.6.2.4).

Mezunlarimiz ile ilgili Dis Paydaslardan geri donisler alabilmek

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

3 q 5
Birimdeki Mezun izleme sistemi | igsellestirilmis,
programlarin uygulamalari sistematik,
genelinde mezun | izlenmekte ve strdirilebilir ve
izleme sistemi ihtiyaclar ornek
uygulamalari dogrultusunda gosterilebilir
vardir. programlarda uygulamalar

glincellemeler
yapilmaktadir.

bulunmaktadir.
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icin Dis Paydas Memnuniyet Anketleri olusturulmustur (B.6.2.5).
Mezunlarimizla iletisimimizi devam ettirmek amaciyla mezun
ogrencilerimizle Zoom platformu {zerinden 28.01.2021
tarihinde gorismeler yapilmistir (B.6.2.6).

“Mezun izleme Sistemi”nin olgunluk diizeyi, mezun izleme
sistemi uygulamalarinin baslanmasindan dolayr 2019 yilina
gore artmistir.
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C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

yaratmelidir.

1 2 3

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizin arastirma stratejisi ve bu stratejiye yonelik hedefleri
ve politikasi bélimimuizin 2019-2023 yillari arasi stratejik
planinda (C.1.1.1) yer alip bu hedeflerin her yil gézden
gecirilmesine karar verilmistir. Bu hedefler anabilim dali ve ilgili
komisyonlari tarafindan tim 6gretim Gyeleri ile
belirlenmektedir. Birimin arastirma stratejisi dogrultusunda
izledigi arastirma politikasi, glincel konulari takip ederek teorik
ve uygulamali olarak 6grencilere aktarmaktir.

Matematik Bolimiine ait arastirma politikasi;; ulusal ve
uluslararasi alanda egitim ve arastirmada lider olmak, Glkemizin
bilimsel ve teknolojik gelismesine paralel olarak nitelikli,
altyapisi  giclii, bilimsel yaklasimin  Ustin niteliklerini
O0zimsemis, ¢agdas, yenilikci, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici
diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik
yapabilecek, AR-GE’nin 6nemini bilen insani degerlere saygili,
matematikgileri yetistirmektir. ilgili maddelere Béliimimiiz web
sayfasindan “Kalite Politikamiz” baslig altinda
ulasilabilmektedir. (C.1.1.2)

Arastirma politikasi cergevesinde girisimci, kendine glivenen,
bilgi Greten ve bu bilgileri diger bireylere aktarabilen bireylerin
yani sira, 6zglin ve orijinal ¢alismalar yapabilecek matematikte
gelecegin bilim adamlarini Gilkemize kazandirma hedeflenmistir.
ilgili maddeye Matematik Bolimii web sayfasindan “Misyon,

Birimin genelinde
tanimh arastirma
politikasi, stratejisi

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve

Birimin,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma

hedefleri ilkelerini, ve hedefleri

bulunmamaktadir. | onceliklerini ve dogrultusunda
kaynaklarini yapilan uygulamalar
yonetmedeki bulunmaktadir.

tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

£

Birimde arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirtlebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.1.1: Matematik Béliimi 2019-2023 Strateji Plani
e (.1.1.2: Matematik Béliimi Kalite Politikasi

e (.1.1.3: Matematik Béliimii Misyon, Vizyon ve Hedefler

e (.1.1.4: Matematik Béliimii Performans Géstergeleri

e (.1.1.5: [statistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

e (C.1.1.6: Fen Fakiiltesi ARGE ve Altyapi Alt Calisma Grubu

e C.1.1.7: Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
e (.1.1.8: Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

e (C.1.1.9: Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi

e (.1.1.10: Fen Fakiiltesi Matematik Toplulugu
e (.1.1.11: Ogrenci Topluluk Etkinlikleri
e (.1.1.12: Béliimde Diizenlenen Seminerler

e (.1.1.13: Gazi Universitesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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Vizyon, Degerler ve Hedefler” bashgi altinda ulasilabilmektedir.
(C.1.1.3)

Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok
disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Birim
arastirmacilar disiplinler arasi calismalara katilmis ve farkli
disiplinlerden  arastirmacilarla  makale, proje,  bildiri
Uretmislerdir. SCI kapsamindaki dergilerde Uretilen yayin sayisi
performans raporlarinda mevcuttur. (C.1.1.4)

Akademik personelin disiplinler arasi arastirmalarda daha ¢ok
yer almasinin yaninda lisans ve lisansiisti 6grencilerin yapilan
arastirmalari izlemesi ve deneyim kazanmasi amaciyla Gazi
Universite biinyesinde “istatistik Danismanlik, Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezi” kurulmus ve merkez calismalarini
yurutmektedir. (C.1.1.5)

Birimin arastirma stratejisi dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi, gilincel konulari takip ederek teorik ve uygulamali
olarak 6grencilere aktarmaktir. Fakiiltemizde yapilan arastirma
sureglerinin yonetimi ARGE ve Altyapi Alt Galisma Grubu
tarafindan yiritilmektedir. (C.1.1.6)

Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki onceliklerini ve arastirma
kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri ile bunlari hayata gecirmek
Uzere mekanizmalari veya uygulamalari BAP (C.1.1.7) ve
teknoloji transfer ofisi (C.1.1.8) ilkelerine gore yapilmaktadir.

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler Mediko birimi tarafindan
ylratilmektedir. (C.1.1.9) Matematik Bolimi  toplulugu
(C.1.1.10) her dénem alani ve bilimle ilgili sosyal ve teknik
etkinlikler (C.1.1.11) vyapmaktadir. Farkli Universitelerden
ogretim Uyeleri uzmanlik alanlariyla ilgili cesitli seminerler

C.1.1.14: Arastirma Projesi | ve Arastirma Projesi Il dersi AKTS bilgileri
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vermislerdir. (C.1.1.12) Hem 06g8renci hem 0Ogretim Uyeleri
bazinda fikir alisverisi saglanmasi amaglanmaktadir.

Gazi Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(C.1.1.13) hiikkiimleri geregince, 6grencilerin Lisans Derecesine
hak kazanabilmeleri icin, egitim-6gretim programinda planlanan
dersleri basari ile tamamlamis ve en az 2,00 agirlikh genel not
ortalamasini saglamis olmasi gerekir. Bolimimiizde “MAT4003
Arastirma Projesi I” ve “MAT4004 Arastirma Projesi IlI” dersleri
kapsaminda bir 6gretim Uyesi rehberliginde 6grencilerin
arastirma yapmasi saglanarak bir arastirmanin nasil yapildigi,
nasil yazilmasi gerektigi, sunulmasi gerektigi 6gretilmesi
hedeflenmektedir ve dénem sonunda yapilan ¢alismalar
sergilenerek izlenebilir hale getirilmektedir. (C.1.1.14) Bu
dersler ile 6grenciye lisansustl egitim ve meslek hayatinda
arastirma yapabilme etigi ve yeteneginin kazandiriimasi
amaclanmaktadir.

“Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi”nin
olgunluk diizeyinin, uygulamalar ile izlenmesi ve izleme
sonuglarina gore 6nlemler alinmasindan dolay1 2019 yilina
goére artmgstir.
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C.1. Arastirma Stratejisi

1

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

Birimde vyapilan arastirma sireclerinin yonetimi Arastirma
Projeleri (BAP), TUBITAK ve diger kurum ve kuruluslarin
yapisinda belirtilen siireglere gore Bilimsel Arastirma Birimi
tarafindan yaratialmektedir. (C.1.2.1; C.1.2.2)

Kurumun arastirma-gelistirme sireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar (motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlari) bulunmali, bu planlar dogrultusundaki
uygulamalar Gazi Universitesi BAP Birimi ve ARGE Kurum
Koordinatorligi ylratilmektedir. (C.1.2.3)

Matematik Bolimi 6gretim lyeleri ve elemanlarina ait i¢ ve dig
paydaslarla 2020 yilinda yapilan proje, patent, bildiri, makale,
kitap vb. arastirma calisma verileri listelenerek performans
grafikleri olusturulmustur. (C.1.2.4)

Birimde arastirma gelistirme sireclerinin yonetimi ile iliskili
sonuglar ve paydas goruslerinin  alinmasi icin anketler
yapllmakta ve anketler degerlendirilip analiz edilmektedir
(Akademik Personel Memnuniyet, idari Personel Memnuniyet
Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Yeni Ogrenci Anketi). (C.1.2.5)

Bolimimiuzdeki egitim, dersler, uzaktan egitim sireci ile ilgili
28 Ocak 2021 tarihinde saat 19:00’ da i¢ paydaslarimiz olan

bolim 6grencilerimiz; saat 20:00° de dis paydaslarimiz olan

Birimde arastirma-
gelistirme
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma-
gelistirme
sureglerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin genelinde Birimde icsellestirilmis,
arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
siireclerinin yonetimi | gelistirme surdirilebilir ve
ve organizasyonel streglerinin ornek
yapisi kurumsal yonetimi ve gosterilebilir
tercihler yéniinde organizasyonel uygulamalar

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.2.1: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
e (.1.2.2: TUBITAK

e (.1.2.3: ARGE Kurum Koordinatérliigii Organizasyon semasi

e (.1.2.4: Matematik Boliimii Performans Gostergeleri
e (.1.2.5: Anket Raporlari
e (.1.2.6: Odak Goriismeleri Toplanti Tutanaklari
e (.1.2.7: Akademik Kurul Tutanagi
e (.1.2.8: Dis Paydas Memnuniyet Anket Formu

e (.1.2.9: Dis Paydas Goériis Raporu ve Odak Goriismeler
e (.1.2.10: ARDEB Ulusal Destek Programlari Egitimi

e (C.1.2.11: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Dergisi
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ogrencilerimizin aileleri ile toplanti dizenlenerek gorisleri
alinmistir. 28 Ocak 2021 tarihinde saat 21:00'de dis
paydaslarimiz olan mezunlarimiz ile toplanti diizenlenmis olup,
mezunlarimizin goérisleri alinmigtir. Ayrica 10 Nisan 2021
tarihinde saat 18:30°da i¢ paydaslarimiz olan yabanci uyruklu
ogrencilerimiz ile toplanti diizenlenmis olup, 6grencilerimizin
gorugleri ve onerileri ele alhinmistir. (C.1.2.6) Bu gorusler
akademik kurulda 6gretim Gyelerimiz ile paylasiimistir. (C.1.2.7)
Matematik Bo6limi icin Dis Paydas (isveren) Memnuniyet
Anketi olusturulmustur. (C.1.2.8) Bundan sonra izlenebilir hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Bolumimiiziin egitim-68retim kalitesini artirmak, alandaki
ihtiyaglari  karsilayabilmek ve bolim olarak kendimizi
gelistirmek amaciyla belirlenmis olan “Program Ogretim
Amaclarimiz” hakkinda dis paydaslardan goérisler alinmis ve
odak goriismeler yapilmistir (C.1.2.9).

26.10.2020 tarihinde Fakiiltemiz, Gazi TTO ve TUBITAK
Arastirma Destek Programlari Baskanligi isbirliginde; Fen
Fakiltesi, Saghk Bilimleri Fakiltesi ve Gazi Egitim Fakdiltesi
akademisyenlerine yonelik, ARDEB Bilimsel Programlar
Basuzmani Sn. Kivilem KOSEOGLU’ nun ve Universitemiz
Ogretim elemanlarinin da katilim sagladigi “ARDEB Ulusal
Destek Programlar” konulu online egitim gergeklestirilmistir
(C.1.2.10).

2020 yihinda Fakiltemiz blnyesinde ulusal hakemli ve acik
erisimli bir e-dergi yayin hayatina baslamistir. Derginin Bas
Editorligini Biyoloji Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Deniz
YUZBASIOGLU yapmakta olup, Editér Yardimcilarindan biri
olarak Matematik Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bayram
CEKIM goérev almaktadir. Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi
Dergisinde Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik
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alanlarinda orijinal arastirma makaleler ve derleme makaleler
yayimlanarak, arastirma-gelistirme sireglerinin yonetime katki
saglanmaktadir (C.1.2.11).

“Aragstirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi”’nin olgunluk diizeyinin, arastirma-gelistirme
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglarin izlenmesi ve 6nlemler alinmasindan dolayi
2019 yilina gore artmustir.
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C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

C.1.3. kalkinma

hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal

Birimde arastirma c¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve birimin i¢ kalite
glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmesi ve izlem
sonuglarinin  paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem

alinmasi amaciyla anket calismalari yapilmaya baslanmistir. Bu
kapsamda, bu anket sonuclari analiz edilip tablolar halinde
Ogretim elemanlarinin performanslari
goOstergeleri ile

sunulmustur. (C.1.3.1)
yillik  olarak  hazirlanan
degerlendirilmektedir. (C.1.3.2)

performans

“Aragtirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi”nin olgunluk diizeyi, arastirma ciktilari izlenmesi ve
izlemelerin sonuglarinin alinmasindan dolayi 2019 yilina gore
artmistir.

Birim arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yuritilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

4

5

Birimde
arastirma ciktilari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.3.1: Anket Raporlari
e (.1.3.2: Matematik Boliimii Performans Géstergeleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, ig

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik
altyapi ve mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanimina yonelik politikasi vardir. Birim, arastirmacilarin i¢ ve
dis paydaslarla is birligini saglamaktadir. Degerlendirme yili
icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarini (giktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Arastirma kaynaklari mali
acidan vyurutilen cesitli projelerle saglanmaktadir. (C.2.1.1)
Kurum ogretim Uyeleri TUBITAK ve kamu kuruluslariyla ortak
projeler yapmistir. Yapilan projeler, Proje Performans
Gostergelerinde verilmistir. (C.2.1.2) Birimin fiziki kaynaklari
Egitim ve Ogretimin yiritilmesi icin uygundur. (C.2.1.3)

“Arastirma kaynaklar’”’nin olgunluk diizeyinin arastirma
kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliliginin izlenmesinden dolayi
2019 yilina gore artmistir.

Birimin arastirma ve | Birimin arastirmave | Birim arastirmave | Birimde arastirma | igsellestirilmis,

gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdarilebilir ve
stirdiirebilmesiigcin | stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek | jyilestiriimektedir. | uygulamalar

ve mali kaynaklarin | yonetmektedir. bulunmaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (C.2.1.1: Gazi Universitesi Bilimsel Projeleri Hazirlama ve Dederlendirme Yénergesi
e (.2.1.2: Proje Performans Géstergeleri
e (.2.1.3: Matematik Béliimii 2019-2023 Stratejik Plani
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C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’'nun 4684 sayilli Kanunla degisik
58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiksekdégretim Kurumlari  Bilimsel Arastirma
Hakkinda Yonetmelik”
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli ve
desteklenmesi iliskin hizmetlerin yuritilmesi,
izlenmesi ve sonuclandiriimasi amaciyla kurulmustur. (C.2.2.1;

€.2.2.2)

Projeleri uyarinca, Gazi Universitesi

ile bunlara

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleriigin
Universite igi
kaynaklari

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
srdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte Universite
ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

4

5

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
Universite igi
kaynaklar
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

Birimde, Universite
ici kaynaklarin
kullanimi ve
dagilimi
izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.2.1: Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Dederlendirme Yénergesi
e (.2.2.2: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
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C.2. Arastirma Kaynaklari

1

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

yontemleri)

Bolimimuiziin  2019-2023 Stratejik Planinda “5. STRATEJi
GELISTIRME AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI” bashigl altinda dis kaynaklara
yonelim stratejilerini iceren gostergeler ile dis kaynaklara
(C.2.3.1)
arastirmacilarini TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi, Erasmus

yonelim  givence altina  alinmistir. Kurum

projeleri yapmalari konusunda bilgilendirmektedir. (C.2.3.2;
€.2.3.3)
Universite disi kaynaklari kullanmaktadirlar. (C.2.3.4)

Bolim o&gretim Uyelerimiz TUBITAK projeleri ile

“Universite disi kaynaklara yonelim”in olgunluk diizeyi
kaynaklarin kullanimi ve dagiliminin izlenmesinden dolayi 2019

yilina gére artmigtir.

Birimin arastirma ve

gelistirme faaliyetleri

icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Universite
disi kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

3

4

5

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.3.1: Matematik Boliimii 2019-2023 Strateji Plani
e (.2.3.2: Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
e (.2.3.3: Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

e (.2.3.4: Proje Performans Géstergeleri
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C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi yiritilmektedir. Birimin, Doktora Program
Yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi’nde (C.2.4.1) sunulmustur. Fen
Fakiltesi Matematik Bolimiinde yliksek lisans ve doktora
programlari Fen Bilimleri Enstitlisiine bagl olarak
yuratilmektedir. . B6limimuzde 2020 yilinda 49 yiksek lisans,
8 doktora tezi tamamlanmistir (C.2.4.2) Bolimiimiizde
TUBITAK projelerinde gérev alan lisansistii bursiyerler
mevcuttur. (C.2.4.3).

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

4

5

Birimde arastirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin giktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.4.1: Doktora Programi igin Bilgi Paketi
e (.2.4.2: Matematik Béliimii Yillara Gére Lisansiistii Tezini Tamamlayan Ogrenci Sayilari
e (.2.4.3: TUBITAK Bursu Alan Lisansiistii Ogrenciler
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige | arastirma elemanlarinin 6gretim arastirma surdurdlebilir ve
sahip olmasini Yiiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK'Gn) belirlemis yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
oldugu kriterler gergevesinde glivence altina almaktadir. Atama ve g?Iigti_riImesine yet.kir?liéinin. aras'_clrrlrjfa\ ) g?Ii§ti.riImesine s il
. L . ) yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
yukseltme sirecinde arastirma performansi Universite Senatosu mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
tarafindan belirlenen Kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir. | b, lunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
(C.3.1.1) Bolumimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin uygulamalar elemanlari ile birlikte
gelistirilmesine yonelik olarak 26.10.2020 tarihinde Fakiltemiz, Gazi yurutilmektedir. | degerlendirilerek
TTO ve TUBITAK Aragtirma Destek Programlari Bagkanhg onlemler
isbirliginde;  akademisyenlerimize  yonelik, ARDEB  Bilimsel alinmaktadr.

Programlar Basuzmani Sn. Kivilcim KOSEOGLU’ nun “ARDEB Ulusal
Destek Programlarr” egitim
gerceklestirilmistir.(C.3.1.2)

konulu online

“Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi”nin
olgunluk diizeyi 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik uygulamalar bulunmasindaan dolayr 2019

yilina gére artmigtir.

Kanitlar

e (.3.1.1: G.U. Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi

e (.3.1.2. ARDEB Ulusal Destek Programlari Egitimi
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C.3. Arastirma Yetkinligi

1

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi
icin yurt ici/yurt disi kongre/konferans katihm destekleri, BAP
projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Arastirma kadrosu;
arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi tesvik edilmektedir. Fen Fakiltesi Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde ortak ¢alismalar yapilmaktadir. (C.3.2.1)
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi
icin yurt ici/yurt disi kongre/konferans katilim destekleri, BAP
projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Arastirma kadrosu;
arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi tesvik edilmektedir. (C.3.2.2; C.3.2.3; C.3.2.4)
Bolimimiiz 6gretim Gyeleri farkh UGniversitelerdeki arastirmacilar
ile ortak galisma yaparak ulusal ve uluslararsi ortak arastirmalara
katki saglamaktadir. (C.3.2.5)

“ Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ”nin olgunluk diizeyi arastirma faaliyetlerine y6nelik
planlamalar ve mekanizmalar in bulunmasindan dolayi 2019
yilina gére artmistir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

3

4

5

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.3.2.1: YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik
e (C.3.2.2: Yolluk ile ilgili bilgiler
e (.3.2.3: BAP ybnerge

e (.3.2.4: Fen Fakiiltesi AR-GE alt yapi ¢alisma gruplari
e (.3.2.5: Diger Universitelerle Ortak Yapilan Arastirma Ornekleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalhdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin performanslari yillik olarak hazirlanan
performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. (C.4.1.1)
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik
her yil Giniversitemizde Uluslararasi Bilimsel Yayinlar Tesvik Oduili
dizenlenmektedir. (C.4.1.2) Akademik personel arastirma ve
gelistirme performansinin arttirilmasini arttirmaya yonelik
TUBITAK tarafindan Yayinlari Tesvik Programlari ile de
odullendirilmektedir. (C.4.1.3)

“Ogretim elemani performans degerlendirmesi”nin olgunluk
diizeyi arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler
bulunmasindan dolayi 2019 yilina gore artmistir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
o0gretim elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin aragtirma- surdirilebilir ve
arastirma- gelistirme ornek
gelistirme performansi gosterilebilir
performansini izZlenmekte ve uygulamalar
izlemek ve 68retim bulunmaktadir.
degerlendirmek elemanlari ile

birlikte

Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C.4.1.1: Matematik B6liimii Performans Gostergeleri
o (.4.1.2: Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
e (.4.1.3: TUBITAK Yayin Tesvik
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C.4. Arastirma Performansi

1

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Gazi Universitesi Rektorliigli ve Fen Fakiiltesi bazinda arastirma
performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali
mekanizmalar mevcuttur. (C.4.2.1; C.4.2.2; C.4.2.3) Birimin
arastirma gelistirme performansi 6gretim Gyelerinin yapmis
olduklari makaleler, bildiriler ve patentler (Performans
Gostergeleri) ile izlenmektedir. (C.4.2.4) Akademik personelin
arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere anketler
yapilmakta ve analiz edilmektedir. ( C.4.2.5; C.4.2.6; C.4.2.7;
C.4.2.8). Ders degerlendirmeleri ile ilgili hazirlanan rapor (C.4.2.8)
iyilestirme ¢alismalarinin yapilabilmesi icin Bolim Baskanligina
sunulmustur.

izlenmesi ve

“Arastirma performansinin iyilestiriimesi”nin

olgunluk diizeyi arastirma performansi izlenmesine yo6nelik
gostergelerin bulunmasindan dolayi 2019 yilina gore artmistir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

3

4

5

Birimin genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.4.2.1: G.U. 2020 Yili Performans Programi
e (.4.2.2: G.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Dederleme Yénergesi
e (.4.2.3: Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2019

o (C.4.2.4: Matematik Boliimii Performans Géstergesi

e (C.4.2.5. Ders Degerlendirme Anketi

e (.4.2.6. Ders Is Yiikii Anket Raporu

e (.4.2.7. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

o (.4.2.8. Matematik Béliimii Ders Dederlendirme Anket Raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1

C.4.3. Arastirma bitce performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz 2017 itibari ile Arastirma Universitesi secilmesi
itibariyla BAP tarafindan desteklenen proje cesitleri ve destek
miktarlari artmistir. 2020 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi Uygulama Usul ve Esaslari ve Arastirmaci
Bilgilendirme Kilavuzu vyayimlamis ve basvuru kosullarini
guincellemistir. Yuksek Lisans/Doktora Arastirma ile Bagimsiz
Arastirma Proje bitceleri yeniden diizenlenmis, Yiiksek Lisans ve
Doktora 6grencilerine burs imkani vermesinden dolayi arastirma
desteklerinden yararlanmaktadir. (C.4.3.1)

Matematik Bolimi 2020 vyilindaki projelere ait bitceler

(C.4.3.2)'de verilmistir.

“Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi”nin
olgunluk diizeyi arastirma biitce performansinin izlenmesine
yonelik gostergelerin bulunmasindan dolayi 2019 yilina gore
artmistir.

Birimin arastirma
bltce
performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
bltce
performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
arastirma bitge bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.4.3.1: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Uygulama Usul ve Esaslari ve
Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
e (C.4.3.2: Matematik Boliimii 2020 yilindaki projelere ait biitceler
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytrtutmelidir.

1

2

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bolimiin, toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar 2019-2023 vyillari arasi
stratejik planinda bulunmaktadir (D.1.1.1).

Bolimiimuz alanda arastirmalar

akademisyenleri  bircok

yapmaktadir. Bu arastirmalar disiplinler arasi iligkileri
kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve Universitemizin
adini ulusal ve uluslararasi diizeyde duyuracak ve topluma katki
saglayacak nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir. Bunun
sonucu olarak Akademik personelin performans gostergelerinin
tablolari olusturulmustur (D.1.1.2).

Mezunlarimizin  birbirleriyle ve bdlimiz ile iletisimlerini

saglamalari, gorlis ve Onerilerini bize iletebilmeleri,

cevrelerinde  bulunan is firsatlarini  paylasabilmeleri,
bolimimizde veya baska kuruluslarda diizenlenen seminer,
konferans vb. toplantilara katiimlarinin saglanabilmesi ve
benzeri konular i¢in bir haberlesme ag1 mevcuttur ve 6grenciler
mezun bilgi formunu doldurarak bu agdan yararlanmaktadir

(D.1.1.3).

Birimin toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

Birimin, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katki politika, hedef | sistematik,

ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surduirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1. Matematik Boliimii 2019-2023 yillari arasi stratejik plani
e D.1.1.2. Akademik personelin performans gdsterge tablolari
e D.1.1.3. Mezun Bilgi Formu
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http://matematik.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-236902?siteUri=matematik
http://matematik.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-236902?siteUri=matematik
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQ0sZl9FilwffAFk1wkRoz_IYg9I3lq4Ikjsb6pciLlLcvWg/viewform

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisl

Toplumsal katki stireglerinin yontem stratejileri 2019-2023 yillari
arasi stratejik planinda yer almaktadir.

Bolimizde Turk Matematik Dernegi mensubu 6gretim Uyeleri
vardir (D.1.2.1). Bu dernegin dizenledigi etkinlikler araciligiyla
O0gretim Uyelerimiz bilimsel, sosyal ve kiltirel etkinliklere
katilmaktadir.

Universitemiz Matematik Toplulugu matematigi sevdirmek ve
matematik bilincini olusturmak, matematik tarihi ve Turk
matematikcileri hakkinda bilgi edinmek ve yaymak, matematigin
insan hayati icin dGnemini vurgulamak amaciyla bélimiizde cesitli
toplantilar, seminerler, konferanslar, etkinlikler, film gosterileri,
bolim tanisma yemekleri ve vyarismalar dizenlemektedir
(D.1.2.2). Ayrica matematik toplulugu bolim disindan bazi
cesitli

bolimimizde konuk etmektedir. Etkinliklerin duyurulari genel

hocalari konferanslar ve seminerler araciligiyla

olarak  toplulugun sosyal medya hesaplar (izerinden
duyurulmustur. Topluluk, Pandemi doneminde ylizylize olamasa
da etkinliklerine online platformda devam etmeye calismistir. Bu
sirecte yapilan 6grenci seminerleri, yarisma ve bolimimiz
Arastirma gorevlileri ile yapilan soylesi 6grencilerimize ilham
verici sekilde katki saglamistir (D.1.2.3).

Bolimiimiizde i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari
tablolar halinde derlenmistir (D.1.2.4).

“Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimde toplumsal
katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

3 4 5
Birimin genelinde Birimde toplumsal icsellestirilmis,
toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.2.1. Tiirk Matematik Dernegi Web Sayfasi

e D.1.2.2. Fen Fakiiltesi Matematik Toplulugu Web Sayfasi

e D.1.2.3. Matematik Toplulugu Etkinlikleri
e D.1.2.4. Anket Géstergelerinin Tablolari
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http://matematik.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-236902?siteUri=matematik
http://matematik.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-236902?siteUri=matematik
http://tmd.org.tr/language/tr/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-matematik-toplulugu-189038?siteUri=topluluklar
https://twitter.com/gazi_math

"nin olgunluk diizeyi, Birimin toplumsal katki siireglerinin
ybnetimi ve organizasyonel vyapisina iliskin planlamalar
olmasindan dolayi 2019 yilina gore artmistir
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini slirdlirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

L .

4

5

D.2.1. Kaynaklar

Bolimimizin faaliyetler icin halihazirda mali kaynaklar
bulunmamaktadir. Bolimiimuzde giincel olarak 25 profesor, 9
docent, 3 doktor 6gretim lyesi ve 14 arastirma gorevlisi olmak
Gzere toplam 51 akademisyenden olusmaktadir (D.2.1.1). Bu
akademik kadro sayesinde bolimimiiz lisans ve lisansisti
Ogrencileri igin zengin ders cesitliligi saglanmistir. Bu sayede
ogrencilerin ¢alismak istedikleri konularinda
uzmanlasabilmeleri kolaylagmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiriten arastirma ve uygulama
merkezleri olusturulmasi amacina yonelik olarak kurumun
teknoparki olusturulmustur (D.2.1.2).
“Kaynaklar”in olgunluk diizeyi, Birimin toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik

planlamalari olmasindan dolayi 2019 yilina gére artmstir.

Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birim toplumsal
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki
sirdirebilmesiigin | siirdirebilmek igin kaynaklarini
yeterli kaynagi uygun nitelik ve toplumsal katki
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve

ve mali kaynaklarin | birimler arasi
olusturulmasina dengeyi
y6nelik planlari gozeterek
bulunmaktadir. yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1. Yiiksek Ogretim Bilgi Yénetim Sistemi
e D.2.1.2. Gazi Teknopark Web Sayfasi
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2

3

4

5

D.3.1.Toplumsal katki  performansinin __izlenmesi _ ve
iyilestirilmesi
Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslari

gercgeklestirilen ¢alismalarin giktilari, her il sonunda
hazirlanan birim i¢c degerlendirme raporlari ile izlenmektedir.
(D.3.1.1) Bolilimiamiiz, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda
belirlenen hedeflere ulasmasi konusunda izlenecek stratejileri ve
bu stratejilerin basari 6l¢itlerini bolimimuzin stratejik planinda
belirlenmistir. Bolumimuzde tim birimlerin yerel/bolgesel/ulusal
katki
doénemsel
(D.3.1.2)

“ Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

performansi kurumumuz akademisyenlerinin yillik ve

performans gostergeleri yardimiyla izlenmektedir.

Birimde toplumsal katki performansinin
ilke,
gostergeler olmasindan dolayi 2019 yilina gére artmustir.

”nin olgunluk diizeyi,

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik kural ve

Birimde toplumsal Birimde toplumsal
katki performansinin | katki performansinin
izlenmesine ve izlenmesine ve
degerlendirmesine degerlendirmesine
yonelik yonelik ilke, kural ve
mekanizmalar gostergeler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1.1. Matematik Béliimii 2019 i¢c Dederlendirme Raporu

e D.3.1.2. Performans gostergeleri web sayfasi
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E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

YONETIM SiSTEMI

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Bolimimiiziin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini

glvence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi

olusturulmustur(E.1.1.1).  Hiyerarsik bir yonetim  modeli
benimseyen bolimimiuiziin yonetiminde basta bolim baskani
vardir ve karar verme silrecinde baskan yardimcilari tarafindan

desteklenmektedir(E.1.1.2). Bolimde c¢ok sesliligi, etkin karar

vermeyi, degisime uyum saglamayr ve paydaslarin temsil
edilmesini glvence altina alinmasi kurumsal amaglarin
gerceklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan bu yodnetim

modelinde kendi icinde 6zerk olan anabilim dali baskanliklari yer
almaktadir.

Ayrica 6grencilerin egitimlerinin kalitelerini artirmak, onlarin yurt
ici ve yurt disi degisim programlari vasitasiyla farkli tecribeler
kazanmasi amaciyla onlara destek vermek igin kurulmus direkt
bolim baskanina bagh koordinatorlikler mevcuttur. (E.1.1.3)
2020 yihni kapsayan akademik personele memnuniyet anketi
yapilmistir sonuglar bélimimiz web sayfasinda paylasiimistir (E.
1.1.4). Her vyariyilda olmak tzere yilda iki kez anket uygulamalari
tekrarlanacak ve anket sonuglarina gére memnuniyeti ve
verimliligi izlenecek ve bu kapsamda stratejik hedefler ve
politikalar gelistirilecektir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulasmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
surecler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Birimin yon

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Birimin yonetim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [E.1.1.1:Yiiksekégretim Kurulu Mevzuat
e [E.1.1.2: Ybnetim

e [E.1.1.3: Koordinatorliikler
e F.1.1.4: Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari
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http://matematik.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-112754?siteUri=matematik
http://matematik.gazi.edu.tr/posts/view/title/anabilimdali-baskanliklari-16543?siteUri=matematik

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

E.1.2. Siirec yonetimi

Bolimde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iliskin slirecler tanimlanmis ve tiim birimlerde
uygulamalar bu sireglerle uyumludur.(E1.2.1) Bu
yonetmek icin Kalite Calisma Ekibi kurulmus ve bo6lim tarafindan

stireci

benimsenen kalite politikamizi gergeklestirilmesi igin ¢alismalar
bu ekip tarafindan 6zenle yapilmaktadir. (E.1.2.2) Fen Fakdltesi
Kalite Calisma ekibi ile 15.01.2020, 13.07.2020 ve 28.09.2020
tarihlerinde toplantilar yapilmis ve Kalite calismalari ile ilgili
bilgiler paylasilmistir. (E.1.2.3) i¢c ve dis paydaslarla Zoom
Gzerinden 28.01.2021 tarihinde (i¢ online goérisme vyapilarak
bolimimiz hakkindaki gorusleri alinmistir.(E.1.2.4)

“Siireg¢ yonetimi”’nin olgunluk diizeyi birim genelinde taniml

siire¢lerin bulunmasindan dolayi 2019 yilina gére artmistir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
sureg ve alt stiregleri
tanimlanmistir.

Birimin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

4 5

4 5
Birimde siireg igsellestirilmis,
yonetimi sistematik,

mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e F.1.2.1: Kalite Politikasi

e F.1.2.2: Béliim Kalite Calisma Ekibi
e [E.1.2.3: Toplantilarin Tutanaklari

e [E.1.2.4: ¢ ve Dis Paydaslarin Katildi§i Odak Gériismelerinin Tutanaklari
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http://fen.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-calisma-ekibi-ve-calisma-gruplari-248720?siteUri=fen
http://matematik.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikamiz-241031?siteUri=matematik

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1

2

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Personel Daire Baskanligl, kurumun insan giici planlamasi ve
personel politikasi ile ilgili calismalari ve birimlerden gelen
talepler dogrultusunda her yil dogabilecek ihtiyaglari gbz 6niinde
bulundurarak kadro planlamasi yapmaktadir. Bu kapsamda
Universite senatosu 27.12.2018 tarih ve 2018/136 sayih karariyla
Universitemiz birimlerinin akademik norm kadrolari ile norm
kadro g¢alismalarina iliskin kriterler belirlenmis ve bolimimiz de
bu karar dogrultusunda hareket etmektedir. Ayrica Universitemiz
2020 yili Norm Kadro Planlamasi Universitemiz Senatosunun
26.12.2019 2019/156
yayimlanmistir.(E.2.1.1) Atanan akademik personelin yetkinligi
ve gorevlendirme sireci Akademik Yikseltiime ve Atanma

tarih ve saylli karari ile

Olgutleri dikkate alinarak giivence altina alinmaktadir.(E.2.1.2)
Hizmet Ii¢i Egitim Yonetmeligi yayinlanarak fakiiltemiz bu
yonetmelige tabi olmus ve 2020 yil icerisinde idari personelimiz
bu egitimlere katilmistir. (E.2.1.3; E.2.1.4)

idari Personel Basari, Ustiin Basari ve Odiil Yonergesi yayinlanmis

ve fakiiltemizde bu yonetmelige tabi olmustur.

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iligkin
tanimli slirecler

bulunmamaktadir.

Birimde stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklari
yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
insan kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli slireclere
uygun bir
bicimde
yuratilmektedir.

YONETIM SiSTEMI

4

5

Birimde insan
kaynaklari yonetimi
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [E.2.1.1: Norm Kadro Planlamasi Senato Kararlari

e [E.2.1.2: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

e [E.2.1.3: Gazi Universitesi Hizmet i¢gi EGitim Yénetmeligi
e £.2.1.4: Hizmet ici Egitim Tarih ve Katilimci Listesi
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http://personel-egitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-basari,-ustun-basari-ve-odul-yonergesi-218512?siteUri=personel-egitim
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=238825http://senato.gazi.edu.tr/karar/149/2209
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/fen.php
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=218494

YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

sureglerini iyilestirmek Gzere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1

2

UTTIVETSTIETTIIZ RAYTIARIATITIITT €IRIT VE VETITTIIT RUTTATTITTIITIA YOTTETT
olarak 04.01.2019 tarihinde 2019/01 sayili Harcama islemleri
Genelgesi yayinlanmis, mali kaynaklarin kullanimi ve harcama
islemlerine iliskin strecler belirlenmis ve fakiltemizde bu karar
dogrultusunda hareket etmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi kanun, yonetmelik ve ilgili diger
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. ve 45.
Maddelerinde, tasinirlarin  kaydi, muhafazasi, kullanimi,
devredilmesi, mal yonetim hesabinin verilmesi ile ilgili olarak;
fakiltemiz biinyesinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
ile satin alinan, veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit
altina alinarak devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve sayimi
gerceklestirmektedir. (E.2.2.1; E.2.2.2; E.2.2.3; E.2.2.4)
Fakiiltemiz Bltce Giderleri ve Harcama kalemleri kayit altina
alinmaktadir. (E.2.2.5) Ayrica bolimimizde 06gretim
elemanlarindan her ay belirli bir miktar bélim iginde kullaniimak
Uzere bir hesapta (E.2.2.6) toplanmaktadir.

bulunmamaktadir.

hedefler ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bicimde
ylritilmektedir.

m T

5

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o [E.2.2.1:5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

e [£.2.2.2: Muayene Komisyon Uyeleri
e E.2.2.3: Muayene Komisyon Tutanagi

e [E.2.2.4:Yangin Tiiplerinin Durumu
e [E.2.2.5: Fen Fakiiltesi 2020 Mali Yili Biitcesi ve Kalem Kalem Harcamalar

e FE.2.2.6: Mali Kalem Harcamalari
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumda bilginin edinimi, saklanmasi ve kullaniimasina destek
olacak herhangi bir uyumlu bilisim sistemi bulunmamaktadir.
Ancak kurumda ayri ayri amaglarla kullanilan kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi ve kullaniimasina destek olacak bilisim
sistemleri mevcuttur. Ornegin; kurumda gorevli akademik
personelle ilgili verilerin toplandigi, paylasildigi, istatistiki
verilerin tutuldugu Akademik Veri Yénetimi Sistemi (AVESIS)
mevcuttur (E.3.1.1) . Ayrica kurumdaki bitlin 6grencilerle ilgili
bilgilerin saklandigi, istatistiklerin tutuldugu ve verilerin
paylasildig
(E.3.1.2). Bunlara ek olarak kurumda calisan akademik ve idari

Ogrenci statistik Bilgi Sistemi bulunmaktadir
personelle ilgili verilerin tutuldugu, paylasildigi ve istatistiklerin
tutuldugu Personel Istatistik Bilgi Sistemi mevcuttur (E.3.1.3).
Bolimimiizde uygulanan anket sonuglari diizenlenerek
tablolara dénustirilmustir. ilgili verilerin analiz edilmesi ve
raporlanmasi 6zelde birimin kendi belirlemis oldugu kurallar
cercevesinde, genelde ise Fakiltenin Stratejik Plani ile buna
bagl performans programi ve birim faaliyet raporlari esas ve
usulleri dikkate alinarak raporlama
tamamlanmaktadir.(E.3.1.4;E.3.1.5; E.3.1.6)

“Entegre bilgi yonetim sistemi”nin olgunluk diizeyi birim

islemleri

genelinde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim
sisteminin bulunmasindan dolayi 2019 yilina gére artmistir.

Birimde bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde
temel slregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Birimde entegre
bilgi yonetim
sistemi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e F.3.1.1: Akademik Veri Yonetimi Sistemi

e E.3.1.2: Odrenci Istatistik Bilgi Sistemi
e [E.3.1.3: Personel Istatistik Bilgi Sistemi
e [E.3.1.4: Anket Sonuclari Web Sayfasi

e E.3.1.5: Performans Géstergeleri Web Sayfasi
e [E.3.1.6: Fakiiltenin Stratejik Plani
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

YONETIM SiSTEMi

1 2 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi igsellestirilmis,
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve glivenligi ve guvenligi ve glivenligi ve sistematik,

Kurumda bilgi glivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik

tanimh  slregler dogrultusunda tim alanlari  kapsayan
uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar Gazi Universitesi
Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yuritilmektedir (E.3.2.1).
Toplanan verilerin giivenilirligi agirhkli olarak Gazi Universitesi
Rektorligl Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan veri temini

yoluyla saglanmaktadir (E.3.2.2).

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
surecler

bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik butinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [£.3.2.1: Gazi Universitesi Bilgi slem Daire Baskanligi
e E.3.2.2: Gazi Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi 2020 Faaliyet Raporu.
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almahdir.

1

2

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

destek
hizmetlerinin temin edilmesi icin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

Bolimin ihtiyacini  talep ettigi idari ve/veya
ve kurum tarafindan hazirlanan teknik sartnamelere uygun
planlamalar yapilmaktadir (E.4.1.1).

Bu siireg i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla beraber tedarikgilerle
yakin isbirligi icerisinde rekabet kosullarina uygun, en uygun
fiyatla ve seffaf olarak vyuritilmektedir. Talep edilen
hizmetlerin kalitesi, uygunlugu ve sirekliligi 4734 Sayili Kamu
ihale Kanunu’na ve teknik sartnamede belirtilen standartlara

gore glivence altina alinmaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Gzere tanimli
surecler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
sarekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

4 5
Birimde hizmetve | jcsellestirilmis,
mallarin sistematik,

uygunlugu, kalitesi
ve strekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e F.4.1.1: Kamu ihale Mevzuati
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YONETIM SiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lglip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.

Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap slirecleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik sirdirulebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek

Bolimiimiiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleriyle ilgili glncel verileri kamuoyu ile paylasarak
kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamaktadir. Akademik kadronun
verimliligini 6lgebilen Akademik Veri Sistemi
bilgilendirmektedir(E.5.1.1) .

Ayni zamanda bolimimiz paydaslarimiza daha hizli ve daha etkin

bilgi

ile kamuoyunu

ulasabilmek i¢cin Web sayfasinda gilincel
paylagsmaktadir(E.5.1.2).
Faklltemizin web sayfasinda etkinlikler kamuoyuna duyurulmakta

ve duyurular

gincel duyuru ve bilgilendirmeler
ulastirilmaktadir(E.5.1.3).
Paydaslarimiza daha hizli ve daha etkin ulasabilmek i¢in gliniimlzde

ic ve dis paydaslarimiza

kullanilan popller sosyal medya uygulamalini aktif bir sekilde
kullanilmasina yonelik planlar yapilmistir. Hesap verilebilirligin
dayandirilacagl en iyi gOsterge ortaya koyulan performans olarak
kabul edilmektedir. Bolimiimiiz akademik personel performansi,
egitim ogretim faaliyetleri bakimindan 6grencilerden istenen geri
donitlerle akademik faaliyetleri ise yaptiklari yayin, proje ve 6dil
faaliyetlerinin duzenli takibi ile gerceklestiriimektedir. (E.5.1.4;
E.5.1.5)

gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e F£.5.1.1: Akademik Veri Yonetimi Sistemi

e F£.5.1.2: Matematik B6liim Web Sayfasi

e [E.5.1.3: Fen Fakiiltesi Web Sayfasi

e F.5.1.4: Anket Sonuglari Web Sayfasi

e [E.5.1.5: Performans Gostergeleri Web Sayfasi
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“Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik”in olgunluk
diizeyi kamuoyunu Dbilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin izlenmesi ve sonuglarinin paylasiimasindan
dolayi 2019 yilina gore artmigtir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik bolimi Kalite Alt Calisma Grubu Uyeleri “kalite giivence sistemi”, “egitim ve 6gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “ydnetim
sistemi” olmak tzere dért konu bashgl altinda ¢alismalarini stirdiirmektedir. Bolimimiz alt ¢calisma grubu kendi alani ile ilgili siiregleri izlemekte, verileri toplamakta ve o
alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme 6nerilerini kalite calisma grubuna rapor etmektedir. Alt Calisma grubu Uyeleri koordineli ¢alisma programi ile siireci
yiritirken, ayni zamanda yapilan ¢alismalar ve sonuglari ile ilgili B&lim Y&netimini bilgilendirme toplantilari yapmakta ve siirekli goriis alisverisi icinde bulunmaktadir. i¢ ve
dis paydaslar ile yapilan istisareler ve memnuniyetin izlenme ¢alismalariyla kalite slrecine katim saglanmistir. Bolimimiz yapmis oldugu Kalite ¢alismalari kapsaminda
Akreditasyon basvurusunu yapmistir.

Kalite Glivencesi Sistemi: Matematik Bolim{nin stratejik plani yapiimis ve bu kapsamda belirlenmis hedefleri, misyon ve vizyonu bulunmaktadir. 2020 yili itibariyle hem ig
paydaslarla hem de dis paydaslarla olan iletisimin cesitli anket, toplanti ve online goérisme yoluyla gliclendirilmeye calisilmistir. 2021 yilinda amacimiz bu toplantilari ve
anketleri daha diizenli hale getirerek kalite kiiltirind bolimimize yerlestirmektir. Farkli dizeydeki katiimcilarin geri bildirimleri ile bélimimuziin gigli ve zayif yanlarini
objektif bir bakis acisiyla degerlendirebilmemize imkan saglayan bu anketler, egitim—6gretimde izlenebilirligimize ve kalite kiltlrinin pekistiriimesine blylik katki
saglayacaktir. 2021 yili igerisinde anketlerin daha fazla sayida katimciya ulasilarak periyodik bir sekilde yapilmasi ve sonuglarinin Bélim web sayfamizda 2020 yilinda oldugu
gibi duyurularak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir. Elde edilen anket sonuglari bélim akademik kurullarda gorisilerek degerlendirmelerinin yapilmasi,
gerekli gorilen ¢alismalarin baslatiimasi ve bunlarin kurum iginde duyurularak paylasilmasi planlanmaktadir. Kalite anlayisinin dnemli bir ayagi olan akreditasyon galismalari
tamamlanip basvuru yapilmasi Matematik Bolimunin kalite glivencesi icin cok 6nemlidir. Matematik Bolimunin 2020 performans gostergelerini belirlenmis ve sonuclar
Matematik Bolimi web sayfasinda yayimlanmistir. Dolayisiyla yapilacak islerin stratejik plan dogrultusunda gergeklestirilmesi ve bu sonuglarin paylasiimis olmasi
birimimizin gl¢li yanlari igerisindedir. Uluslararasi galismalar olmakla birlikte bu konudaki ¢abalarin hem proje hem de 6gretim (yesi icin daha da artirilmasi bolimiin
iyilestirilmeye acik yonleri icinde degerlendirilebilir.

Egitim ve Ogretim: Egitim ve &gretim siirecinde programlarin tasarimi ve onayi icin Bolim Kurulu karari ile giincellemeler yapilmaktadir. Bélimdeki program yeterlilikleri
Ogretim amaglan c¢iktilariyla eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yUki, dlgme degerlendirme gibi kriterler tanimlanmistir.
Bolime alinacak 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltilme kriterleri Gniversite web sayfasinda mevcutur. 2019 yilinda iyilestirmeye agik yonlerimizden biri olan i¢ ve dis
paydaslarin siirece katilmamasi bu dénemde paydaslara yonelik anket calismasiyla yapilan bilgi alisverisi ile giderilmeye calisiimistir. Anketlerde elde edilen sinirli bilgileri
genisletmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile ZOOM platformu lizerinden toplantilar diizenlenerek fikir alisverisinde bulunulmustur. ileriki dénemlerde hem i¢c hem de dis
paydaslarla goriismelerin ve anketlerin sistematik hale getirilerek programin siirekli olarak iyilestiriimesi ve gelistiriimesi hedeflenmektedir. Egitim ve 6gretimdeki misyon ve
vizyonuna uygun hareket edilmesi ve tim sonuglarin hem 6grenci hem de 6gretim Uyesi dizeyinde agik seffaf bir sekilde paylasilmasi Matematik BolimUinin gicli yonleri
arasindadir. Ayrica bu anlamda gergeklestirilen isler yonergelerle devam ettiriimekte olup egitim ve 6gretimdeki kalitemiz acgiktir. Ayrica bu yil 6grenci alimina baslanan
Uzaktan Egitim Programimiz mevcuttur.

Arastirma ve Gelistirme: Matematik Béliminde, lilkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesine paralel olarak nitelikli, altyapisi gicli, bilimsel yaklasimin Gstin niteliklerini
6zimsemis, cagdas, yenilikci, arastirici, sorgulayici, ¢cézimleyici distince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, AR-GE’nin 6nemini bilen insani
degerlere saygili, matematikgileri yetistirmek amaciyla hizmet verilmektedir. Matematik Bolimiinln, arastirma gelistirme sirecindeki performans gostergeleri
incelendiginde oldukga iyi bir yayin ve bildiri sayisina sahip oldugu gérilmektedir. Bolimizde yapilan proje sayisinin az olmasi iyilesmeye acik yonlerimizdir.

Toplumsal Katki: Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel
arastirma temelli topluma hizmet saglamayl amacglayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur. Bolimiimizde belirlemis oldugumuz 2019-2023 stratejik hedefler
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Bolimiimiz 6gretim lyeleri yapmis olduklari ulusal ve uluslararasi
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calismalariyla topluma katki saglamaktadirlar. Ogretim (yelerimizin bilgi ve deneyimlerini aktabilecekleri ortamlari kullanamamalari (tv, youtube, kdse yazarlig vb.)
iyilestirmeye agik yonlerimiz arasindadir.

Yénetim Sistemi: Bolimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin ydnetimi dahil olmak tizere yénetim ve idari yapisi Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
ile tanimlanmistir. Yonetimsel anlamdaki siireclerin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan islerin web sayfalarinda paylasiimasi ile hem takibi hem de siiregin isleyisinin saglkli
bir sekilde oldugunun paylasimiyla giivence altina alinmistir. 2019 yilinda iyilestirmeye acik yonlerimizden biri olan arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olusu, bu yil atanan
arastirma gorevlileriyle giiclendirilmistir. Bélimumuizdeki fiziki ortam yetersizligi, Dr. Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz olusu iyilestirilmesi gerekli olan yénlerimizdir.
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