)\ GAZi UNIVERSITESI
b KALITE KOMiISYONU

T.C.
GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

MATEMATIK BOLUMU IC
DEGERLENDIRME RAPORU

(YOKAK KIDR Siiriim 3.1’den uyarlanmistr.)

Ankara, Ocak 2023



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Icindekiler
GENEL BILGILER

Giris
Amag
Icerik
Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim
EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET
BIRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri
2. Tarihsel Gelisimi
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
LiDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
A.2.3. Performans Yonetimi
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yo6netimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siirec Yonetimi
A.4. Paydas Katilm
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihm
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

~N oo o1 o1 o1 o1

12
12
12
12
12
12
13
13
13
13
14
14
14
15
15
15
16
16
16
17
17
17
18
18
18
19
19



A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, s Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmac Performansinin Degerlendirilmesi

19
19
20
21
21
21
21
22
22
22
23

23
24
24
25
25
25
26
26
26
27
27
27
28
28
29
29
29
29
30
30
30
30
31
31
31



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
D.1.2. Kaynaklar
D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

33
33
33
33
33
33
35



GENEL BiLGILER

Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birimler tarafindan her yil hazirlanir.

Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, 6neriler, BIDR sablonu (Ek-1)
yer almaktadir.

Amac

BIDR’nin amaci, birimin kendi gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine
katki saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarmin en nemli ¢iktisidir. Olgunluk
diizeyi yiiksek bir BIDR ancak y1l igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin
etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

I¢ Degerlendirme Raporlari, planlama, uygulama, kontrol etme ve nlem alma siireclerinin birimde
nasil isledigini gosterebilmek amaciyla hazirlandiklarindan raporu faaliyetlerle ya da kamtlar ile
doldurmak anlamh olmayacaktir. Yiiriitiilmesi gereken calisma, PUKO cevriminin nasil
kapatildigim yani siireci aciklamak, 6zellikle ilgili y1lda yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalarimin altim
cizmek ve kanitlarini sunmak yoniinde olmahdir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon Izleme ve Ara
Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. BIDR,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmast ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yoOnetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi caligsmalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

fcerik

BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin:

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklari
ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katilimimnin ve kapsayiciligin nasil
saglandigi,

e I kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in
kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik), dnceki yillara ait i¢c ve dis degerlendirme raporlari , Birim
Tyilestirme Cahismalar1 Rapor ve Ara Raporlari, Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar ve
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Kurumsal Akreditasyon izleme Raporlari ve Kurumsal Akreditasyon Hazirlik Belgesi dikkate alinarak
hazirlanmalidir. Raporda yer verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program i¢
Degerlendirme Raporlar1 (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim igin tek
bir rapor haline getirilerek Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir.

Birim Kalite Ekipleri tarafindan raporun ilgili kisimlar1 hazirlanirken sorgulanan alt 6lgiit diizeylerine
yonelik olarak Universitemiz adina biriminizde yiiriitillen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
siirecleri detayh olarak agiklanmali, aciklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde kamtlarla desteklenmelidir.
Birimler;

- Stratejik Plan (SP) Hedefleri,
- Strateji Eylem Plam1 (SEP)

- Kalite lyilestirme Plam (KiP)
- Birim lyilestirme Plani1 (varsa)

kapsaminda yiiriittiikleri calismalar ilgili SP Hedefi/SEP/KIP faaliyet ve kodlar ile iliskilendirerek
anlatmalidir. Stratejik Planin izlenmesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu agisindan 6nemli bir girdi
olmanin dtesinde stratejik plan hedeflerinin gerceklesme diizeylerini yiikseltmek iizere Rektor oluru
ile uygulamaya alinan Strateji Eylem Plam faaliyetlerinin izlenmesi siireclerinin Kalite Iyilestirme
Plam ile birlikte Strateji Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu is birligi ile yiiriitiilmesi karara
baglanmistir.

Birimler, Birim Iyilestirme Plani ile SP Hedefleri, SEP ve KiP’te sorumlu ve/veya is birligi yapilacak
birim olarak belirlendikleri alanlarda yiirtittiikleri ¢alismalara ilgili bagliklarda kanitlari ile birlikte mutlaka
yer vermelidir. S6z konusu ¢alismalarm daha once Birim lyilestirme Calismalar1 Ara Raporu veya
Kurumsal Akreditasyon izleme Raporunda aktarilmis olmasi yeterli olmayip ilgili yilda mevcut is
siireclerinde nasil bir iyilestirme yapildiZi ve hangi sonuclarin alindigi birim raporlarinda
agiklanmalidir.

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt Olgiit diizeyinde Dereceli
Degerlendirme Anahtari kullanilarak birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyleri Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi boliim kurullar
ve/veya Ogretim liye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim i¢
degerlendirme raporundaki bilgiler ve kanitlar ¢ergevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim
kurullarinda ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk diizeyleri
belirlenirken i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin goriigleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse
belirlensin i¢ degerlendirme siirecinin olabildigince genis katilimli yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltiiriiniin
gelismesi agisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka
raporda agiklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken ilgili kisimlarin ve olgunluk
diizeylerinin birim raporlarindan gelen bilgilerle desteklenecegi unutulmamalidir.

BIDR'nin kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarihi bilgilerini igerecek sekilde
diizenlenmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim
imkan1 olanlarin linkleri raporda olmalidir. Tlgili baglantiin kaldirilmas1 ve degistirilmesi ihtimaline
karsilik internet sayfalarinin pdf formatina doniistiiriilerek kanit klasoériinde sunulmasi faydali olacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program Ig
Degerlendirme Raporlarina dayali olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu, resmi yazi ekinde
(Word formatinda) Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Program ya da anabilim dali diizeyinde
Komisyonumuza ulastirilan raporlar dikkate alinmayacak olup birim ic¢in hazirlanan raporunun ilgili
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Dekanlik/Midiirliik kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir. Yazi ekine sigmayacak biiytikliikteki dosyalar
e-posta, CD veya Bulut Depolama sistemleri aracilifiyla Komisyon ile paylasilabilir.

Tiim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bicim ve/veya icerik eksikligi goriilen
BIDR lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarmin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK’ye iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasimin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna KIDR’1 zamaninda génderebilmesi icin BIDR ’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklar
BIDR’1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagcla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
iizere kullanilacak, kigisel c¢alisma ve arastirmalarda kullanilmak tizere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim

*  YOKAK'’1mn kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis agistyla; Liderlik, Y&netisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam
14 olgiit ve 46 alt dlciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir (EK-2). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
yiiksekdgretim kurumlarmin i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayn1 zamanda dis degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda YOKAK
tarafindan gelistirilmis bir dlgme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme
siireglerinde aciklik, nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligin1 arttirmak amaciyla
gelistirilmistir.

*  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit igin kalite giivencesi siireg ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmus olup, 1-5 arasindaki bir 0Glgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt oOlgiitler, ilgili Olgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt &lgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.



Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, siirdtiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

g (e Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama
@ Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stireg¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



* Rapor yaziminda, agiklamalar her bir alt 6lgiite yonelik olarak yapilmalidir. Baslik, 6lgiit ve alt
Olgiitlerin iliskilendirilmesine iligskin a¢iklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda bashk, dlciit ve alt 6l¢iitlerin iliskilendirilmesi
Bashk

Olciit

B. Egitim ve Ogretim Bagliklar altinda 6lgiitler ve alt
Olciitler yer almaktadir.

B.1 Program Olgiitler, alt dlgiitlerle
Tasarimu, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Rapor yazimu alt dl¢iitler bazinda

izlenmesi ve giincellenmesi | gergeklestirilecektir.

Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem Alma/lyilestirme
Faaliyetleri ile Ornek Gosterilen
Uygulamalar aktarilmalidir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme Puani),
Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki agiklamalar ve
raporda sunulan kanitlar
gercevesinde belirlenmelidir
Kanitlar, alt 6l¢iit diizeyinde
takibi kolaylastiracak kodlarla
birlikte ekte sunulmalidir.

* Rapor

yazimi alt Olciitler bazinda gerceklestirilmeli; ilgili bashklarda yer alan

gerekliliklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri detayh

olarak

aktarilmahdir. I¢ Degerlendirme Raporunda her bir alt olciit diizeyinde

raporlamanin sistematik olarak gerceklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun
sekilde belirlenmesi beklenmektedir.

* Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri
aciklanmahdir.

0]

Gereklilikler; ilgili alt dlgiit icin belirlenen YOKAK kriterlerini saglayabilmek
amaciyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri; ilgili siirecin birim tarafindan nasil planlandig; politika,
amac ve hedeflerin belirlenmesi, yasal cercevenin cizilmesi vb. siirecleri kapsar.

Uygulama Faaliyetleri; ilgili siireclerin yiiriitiilmesine iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilme bicimi aktarilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri; ilgili siirecin izlenmesine
yonelik kullamlan raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarilir. Ayrica ilgili
siirecin izlem sonuclarina gore iyilestirilmesine yonelik yapilan ve yapilamayan
iyilestirme ¢cahsmalari anlatihr. SP Hedefi/KiP/SEP Koduna referans vererek
aciklamahdir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger
kurum ve birimler tarafindan kanitlanabilir sekilde ornek gosterilen
uygulamalar aktarilmahdir.
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Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Plam (SEP) ve Kalite Iyilestirme Plami (KiP)
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP/SEP faaliyet ve
koduna referans vererek aciklamahdir.

Her alt dl¢iit diizeyinde kanit kodlar ve isimleri, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte
ekte sunulmal, ilgili kisma sigdirabilmek icin Kkiiciiltiilmiis fotograf vb. yoluyla rapora
eklenmemelidir. dir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...). Kanit isimleri alt 6lgiite uygun
kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni1 sekilde isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

Her alt olciit diizeyinde kamitlar, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte ekte
sunulmahdir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...) .

Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek-2) aciklamalar ve raporda sunulan kamtlar c¢ercevesinde
belirlenmelidir.

Alt dlgiitlerin  olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek igin dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin; uygula-
manin sistematigi ve
strddirdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi

4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrindn bilese-
® la (ic ve dis) birlikte deger- i haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlari
3.seviye igin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglart vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi ?u . seviyede olmak icin
oldugu kanitlanmalidir. lgiit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklar:
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Bir alt 6lgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

= lzleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarm
iyilestiriliyor olmas1 ve

= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;

= Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatildiginin),

= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt Slgiit
altinda bulunan “ornek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve
secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
Olciitiin/alt Slciitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili
boliimlerine atif yapilmalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle siirecler detayli olarak aciklanmalidir.
Ayrica bu basliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin
aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal
Izleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan geri bildirimler kapsaminda Birimde
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, SP Hedefleri, SEP ve KIiP kapsamdaki somut
iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir. Birim lyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlar ile Kurumsal Akreditasyon
[zleme Raporunda yer verilen uygulamalara da ilgili baghklarda yer verilmelidir

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iligkin ayrintrya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda
yer alan hususlar diginda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgii durumlar s6z konusu ise bunlara
da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii 2022 yili i¢ degerlendirme raporu
verilmigtir. Amacimiz boliimiin 2022 yilinda yaptigr calismalart gegmis yillar1 gbz Oniinde
bulundurarak karsilastirmak ve ilerlemelerin ne diizeyde oldugunu saptayarak eksik kalan ve
gelistirmemiz gereken yonlerimizi ¢esitli agilardan incelemektir. Gegen yil verilen rapor incelendiginde
Ogrenci, mezun, Ogrenci aileleri gibi i¢ ve dis paydaslardan goriis alinarak eksik kalan yanlar
tamamlanmistir. Gegmis yillardaki raporlar incelendiginde sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
alanlarinda eksiklikler oldugu goriilmiistiir. 2022 yili igerisinde gerek boliimde gerekse dekanlik
bilinyesinde bu eksiklikleri giderecek bir¢ok calisma yapilmistir. Ayrica Ogrencilerden gelen geri
doniitleri degerlendirerek kariyerlerinde etki olusturacak dersler ve seminerlere yer verilmistir.
Anketlerin daha etkin yapilabilmesi adina 2022 yilinda anketler ile ilgili diizenlemeler yapilmustir.
Paydaslarla toplantilar yapilmig onlarin goriisleri alinmistir. Yapilan bu toplantilarin devamliligiyla
almacak Onlemler iizerinde durulmasi ve bolimiin gelisimi i¢in diizenlemeler yapilmasi
planlanmaktadir.

BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Suat KIYAK 0 (312) 202 10 fen@gazi.edu.tr
01-02
Boliim Bagkani Prof. Dr. Naim TUGLU 0 (312) 202 10 51| fenmatematik@g
azi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi Bagkan1 Dog. Dr. Fikriye Nuray 0 (312) 202 10 fnozdemir@gazi.
YILMAZ 1495 edu.tr

Birim Adresi: Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No: 6/9 06500 Yenimahalle/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

1982 yilinda kurulan Matematik Boliimii lisans ve lisansiistii egitimini bugiin itibari ile 27 profesor, 5
dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi ve 13 arastirma gorevlisi ile siirdiirmektedir. Ayrica boliimiimiizde 1
idari personel gorev yapmaktadir. 6 tane Anabilim Dalimiz bulunup, bunlar: Cebir ve Sayilar Teorisi,
Geometri, Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi, Ma_teﬁlatiginkTemelleri ve Matematigin Temelleri ve
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Matematik Lojik, Topoloji ve Uygulamali Matematik Ana Bilim Dallaridir. Boliimiimiizde 501 6grenci
normal 6gretim lisans 6grenimine, 153 uzaktan egitime 228 dgrenci ise lisansiistii 6grenimine devam
etmektedir. Boliimiimiizde dersliklerin yani1 sira 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 seminer salonu
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii niin varolus nedeni, matematik bilimlerinde
uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalar yapan, uyguladig: siirekli geligsen egitim sistemi ile tistiin
nitelikli matematikgiler yetistiren, anilan nitelikleri ile iilkesinde sayginlik uyandiran seckin bir boliim
olmaktir. Matematik Boliimii, matematiksel diisiinme yetenegini kazanan, giinliik hayatta karsisina
cikan problemlere 6grendiklerini uygulayabilen ve bu problemleri ¢6ziime ulastiran, 5 temel
matematik bilgi ve becerisi ile donatilmig ve alanindaki gelismeleri takip eden, elestirel bakis agisina
sahip, takim ¢aligmasina uyumlu, kendini yenileyen ve ¢evresine onderlik edebilecek matematikgiler
yetistirmeyi; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gereksinimler i¢in irettigi bilgiyi uygulayan ve
yayan bir kurum olmay1 gdrev edinmistir.

Vizyon

Matematik lisans ve lisansiistii egitimi ve 6gretiminde 6rnek bir bdliim olmasi icin egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi, boliim elemanlarinin uluslararasi ¢aligmalar yapabilmesi i¢in makale sayisinin
ve kalitesinin artirilmasi, ¢agdas, girisimci, is ve bilim diinyasinda aranan mezunlar yetistirilmesidir.

Degerler

Cumhuriyetin temel degerlerine baglilik, bilimselligi degismeyen diinya goriisii olarak izlemek,
evrensel etik degerlere baglilik, yaratici diisiince, yenilikei yaklasim ve girisimleri 6zendirmek, egitim-
Ogretim ve arastirmalarda uluslararasi katkilar saglamak, uluslararasi isbirligine a¢ik olmak, toplumsal
yarar1 gozetmek.

Hedefler

Boliimiimiiz, girisimei, kendine giivenen, bilgi iireten ve bu bilgileri diger bireylere aktarabilen
bireylerin yani sira, 6zgiin ve orijinal ¢caligmalar yapabilecek matematikte gelecegin bilim adamlarini
iilkemize kazandirmay1 hedeflemistir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

»  Boliimiimiiziin egitim-ogretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dihil olmak iizere, yonetim
ve idari yapisi Universitelerde Akademik Tegskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir (A.1.1.1).

> Hiyerarsik bir yonetim modeli benimseyen béliimiimiiziin yonetiminde basta boliim baskant
vardir ve karar verme siirecinde bagkan yardimcilari tarafindan desteklenmektedir (4.1.1.2).

» Boliimde cok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil
edilmesini giivence altina alinmasi kurumsal amaclarin gerceklestirilmesi icin gerekli ortami
saglayan bu yonetim modelinde kendi icinde ézerk olan anabilim dali baskanhklari yer
almaktadwr (A.1.1.3).

> Ogrencilerin egitimlerinin kalitelerini artirmak, onlarin yurt i¢i ve yurt disi degisim
programlart vasttasiyla farkll tecriibeler kazanmasi amaciyla onlara destek vermek icin
kurulmus, direkt boliim bagkanina bagl koordinatorliikler mevcuttur (A.1.1.4).

> 2022 yihmt kapsayan akademik personel memnuniyet anketi yapilmis ve sonuclar
yorumlanmistir (A.1.1.5). Her yil anket uygulamalar: tekrarlanacak ve anket sonuclarina
gore memnuniyet ve verimlilik izlenecek ve bu kapsamda stratejik hedefler ve politikalar
gelistirilecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kamtlar

» A.l.1.1. Akademik Teskilat Yonetmeligi

>  A.1.1.2. Yonetim

» A.1.1.3. Anabilim Dali Bagkanlar1 Ve Akademik Kadro

» A.1.1.4. Koordinatorliikler

» A.1.1.5. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari
A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
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» Boliimiimiizde tiim programlart ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi
bulunmaktadir. Anabilim Dali Bagkanliklari, kalite giivencesi kapsaminda komisyon
baskanliklari, alt calisma gruplari ve iiyelikleri gibi gorevlendirmelerle dgretim iiyelerinin
liderlik ozellikleri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiilte ogretim
iiyelerinin liderlik ozellikleri ve yetkinlikleri, verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri
bildirimleri, yayinlari, projeleri, bildirileri vb. akademik performanslart Akademik Bilgi
Sisteminden takip edilebilmektedir (A.1.2.1).

» 2022 yil icerisinde kalite kiiltiirii yayginlasarma ¢alismalart gelistivilerek devam etmistir.
Matematik Béliimiindeki kalite kiiltiiriinii 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile
kiiltiirii geligtirmek icin béliim degerlendirilmesi ile ilgili anketler diizenlenmis, anket
raporlart Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan Boéliim Baskanlhigi’na sunulmugtur.
Paydaglarla yapilan cesitli anketler ve diizenlenen toplantilara iligkin raporlar kalite alt
calisma grubu tarafindan raporlandirimis, boliim baskanlhigina sunulmustur (A.1.2.2).

» Boliim akademik kurulu toplanarak yapilmast planlanan iyilestirme ¢alismalart
raporlandirilinig ve Boliim Kurul Karart A.1.2.3’te verilmistir. Akademik kurulda, égrenim
amaglar, program ¢iktilari, danisman degerlendirme, dgrenci memnuniyet ve mezun
memnuniyet anket sonuclari paylasilarak sonuclar tartisilmistir. Anket sonuclarina gore
eksik olan kisimlar icin goriis onerileri paylasilmistir. Ayrica akademik kurula i¢ paydas
olarak katilan bir boliim ogrencisinin anket sonuclart ve boliim ile ilgili goriislerine yer
verilmistir. Yapilan anketler ve diizenlenen toplantilar ile i¢ ve dig paydaslar birim icerisinde
karar almada onemli rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

> A.1.2.1. Akademik Bilgi Sistemi
> A.1.2.2. Anket Raporlar
> A.1.2.3. Bolim Kurul Karari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinltigii gliglendirir.

Faaliyetler

» Akreditasyon ¢alismalari kapsaminda Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin incelemelerine
(FEDEK) istinaden, Boliim Kurulumuzun 01.06.2022 tarih ve 04/01 sayui karari, Fakiilte
Kurulumuzun 02.06.2022 tarih ve 05/01 sayih karari, Fakiilte Yonetim Kurulumuzun
03.06.2022 tarih ve 22/01 sayu karari ayrica G.U. Senatosunun 15.06.2022 tarih ve 2022/200
saytll karariyla Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Béliimii lisans miifredatint
giincellemigtir (A.1.3.1; A.1.3.2; A.1.3.3).

» Giincellenen lisans programi boliim web sayfasinda ilan edilmistir (A.1.3.4; A.1.3.5).

»  Boliimiimiiz ile ilgili olarak, akademik personelin disiplinlerarast ¢alismalara tesviklerinin
artirtlmasi, proje bagvurularini Universite kurumlarina ya da diger Kurum ve Kuruluslarina
(TUBITAK, KOSGEB vb.) yapabilecekleri hususunda bilgilendirmelerin arttrilmast ve
faaliyete gecirilebilmesi, boliim akademik personelinin katilimlariyla disiplinlerarast
seminerlerin diizenlenmesi, dgrenci ve akademik personellerin degisim programlarina
basvurusunun tegvik edilmesi, gelen égrenci sayistmin artirilmasti, sosyal alan ve fiziki ortam
yetersizligi, Arastirma Gorevlisi sayillarimin  yetersizligi  durumlarimn iyilestirilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendim Puani):3
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Kanitlar

A.1.3.1. Bolim Akademik Kurul Karar

A.1.3.2. Fakiilte Kurulu Karar1 Fakilte Yonetim Kurulu Karari
A.1.3.3. Senato Karar1 (Miifredatlar)

A.1.3.4. Lisans Miifredatlar1 Web Sayfasi

A.1.3.5. Matematik Bolimii Lisans Miifredati

Y VYV VY

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igcerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslari, Matematik boliimiinde kalite siireclerinin yonetilmesi
“Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari”na giore yapilmaktadir. Gazi Universitesi Fen
Fakiiltesi tarafindan olusturulan kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslart web sayfasinda
verilmistir (A.1.4.1).

» Kalite Ekibinin organizasyon yapisi, iiye dagihimi ve programlarin temsil edilme sekli,
programda Kalite yonetimi ¢calismalarim yiiriiten ¢calisma ekibinin olusturulmasinda farkh
anabilim dallarinin temsiliyeti goz oniinde bulundurularak olusturulan Matematik
Boliimiine ozgii Kalite Alt Calisma Grubu ¢alismalarina devam etmigtir (A.1.4.2).

» Fen Fakiiltesi kalite ekibi yul icerisinde diizenlenen toplantilarla bir araya gelerek goviis
alisverisinde bulunmuglardir (A.1.4.3). Matematik Boéliimii Kalite Alt Calisma ekibi
eksikliklerin belirlenmesi ve giderilmesi amact ile toplantilar diizenlenmistir (A.1.4.4).

» PUKO cevrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun
organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklart Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dingiisii
arastirma gelistirme siirecleriyle idari ve ydnetsel siireclerinin tamaminda igletilmektedir
(A.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

A.1.4.1. Kalite Yonetmeligi

A.1.4.2. Kalite Alt Caligma Grubu

A.1.4.3. Kalite Grup Toplant1 Tutanaklar

A.1.4.4. Kalite Alt Grup Toplant1 Tutanaklar

A.1.4.5. Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y &nergesi

YV YV VY
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleriyle ilgili giincel verileri kamuoyu
ile paylasarak kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamaktadir. Akademik kadronun
verimliligini élcebilen Akademik Veri Sistemi ile kamuoyunu bilgilendirmektedir (4.1.5.1).

» Aymi zamanda béliimiimiiz paydaslarimiza daha hizli ve daha etkin ulasabilmek icin web
sayfasinda giincel bilgi ve duyurular: paylasmaktadir (A.1.5.2).

» Fakiiltemizin web sayfasinda etkinlikler kamuoyuna duyurulmakta giincel duyuru ve
bilgilendirmeler ic ve dis paydaslarimiza ulastirilmaktadir (A.1.5.3).

» Fakiiltemize ait tiim etkinlikler Fakiiltemiz adwyla olusturulan Youtube kanalindan
verilmektedir (A.1.5.4).

> 4734 ve 5018 sayih kanuna gore hesaplarimiz Sayistay ve Universite I¢ Denetim birimi
tarafindan denetlenmekte, eksik bulunan islemlerde Harcama gérevlisi ve Gergeklestirme
Gorevlisine zimmet citkarilmaktadir (A.1.5.5).

» Paydaslarimiza daha hizli ve daha etkin ulasabilmek icin giiniimiizde kullanilan popiiler
sosyal medya uygulamalini aktif bir sekilde kullanilmasina yonelik planlar yapilmigtir.

» Hesap verilebilirligin dayandirilacagi en iyi gosterge ortaya koyulan performans olarak
kabul edilmektedir. Béliimiimiiz akademik personel performansi, egitim dgretim faaliyetleri
bakimindan ogrencilerden istenen geri doniitlerle akademik faaliyetleri ise yaptiklart yayin,
proje ve odiil faaliyetlerinin diizenli takibi ile gerceklestirilmektedir (A.1.5.6; A.1.5.7).

> ¢ ve dig paydas anketleri ile memnuniyet /memnuniyetsizlik geri bildirimler alinmakta ve
boliimiimiiz web sayfamizda paylasiumaktadir. Bu izleme ve izlemeye gore iyilestirme
calismalari her yil yapilarak, sonuglar kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

A.1.5.1. Akademik Veri Yo6netimi Sistemi
A.1.5.2. Matematik Bolim Web Sayfasi
A.1.5.3. Fen Fakiiltesi Web Sayfas1

A.1.5.4. G. U. Fen Fakiiltesi Youtube Kanali
A.1.5.5. I¢ Denetim Birimi

A.1.5.6. Anket Sonuglar1 Web Sayfasi
A.1.5.7. Performans Gostergeleri Web Sayfasi

VVVVYYVYYVYYVY

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacin ger¢eklestirmek {iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Faaliyetler

» Matematik Bdliimiiniin hedeflerivle uyumlu ve yol gdsterici misyon ve vizyonu
bulunmaktadir ve béoliim web sayfasinda yayimlanmigtir (A.2.1.1).

» Matematik Boliimiiniin paydas goviisleri almarak hazirlanmis ve egitim-dgretim,
uluslararasilagma, kalite giivencesi, arastirma ve toplumsal katki baslhiklar: altinda toplanmug
tanmiml politikalart vardir (A.2.1.2). Bu politikalar siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlarwyla tarif etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

> A.2.1.1. Matematik Boliimii Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler Web Sayfasi
» A.2.1.2. Matematik Boliimii Politikalart Web Sayfasi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmstir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Matematik Béliimiiniin stratejik plani bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilarak
giincellenmigtir. Boliimiimiiziin 2019-2023 yullar: aras: stratejik plant ile amag ve hedeflere
boliimiin web sayfasindan ulasilabilir (4.2.2.1).

»  Boéliimiin stratejik plan uygulama siirecinde béliim i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar, ilgili ic ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar tutanak altina alinnmustir (A.2.2.2). Stratejik plan goriismelerine ait akademik
kurul karart alinmuistir (A.2.2.3).

» Bunun yaminda akademik personelin niteligini degerlendirmek amaciyla, 2022 yui icin
performans raporlari olusturulmus ve performans gostergeleri verilmistir (A.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

> A.2.2.1. Matematik Boliimii 2019-2023 Ddénemi Stratejik Plam
» A.2.2.2. Paydas Toplanti1 Tutanaklar1

> A.2.2.3 Akademik Kurul Karar1

> A.2.2.4. Performans Gostergeleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimce1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis ac¢isini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylasilmustir.
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Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» Matematik Boliimiiniin 2022 performans géstergeleri belirlenmis ve sonucglar Matematik
Boliimiit web sayfasinda yayimlanmustir (A.2.3.1). Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde
performans gostergeleri izlenebilir hale getirmek icin raporlanmigtir (A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

» A.2.3.1. Performans Gostergeleri Web Sayfasi
» A.2.3.2. Performans Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.

Faaliyetler

>  Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri ve akademik
personeli nitelikli elektronik imza kullanmaktadw. Yazismalar bu sekilde yapimaktadir.
Fakiiltemizin EBYS sistemi EBYS is akis semas: iizerinden gerceklestirilmekte olup
Matematik Boliimii de buna tabidir (4.3.1.1).

» Kurumda gorevli akademik personelle ilgili verilerin toplandigi, paylasildigi, istatistiki
verilerin tutuldugu Akademik Veri Yonetimi Sistemi (AVESIS) mevcuttur (A.3.1.2).

» Ayrica kurumdaki biitiin dgrencilerle ilgili bilgilerin saklandig, istatistiklerin tutuldugu ve
verilerin paylasildigi Ogrenci Istatistik Bilgi Sistemi bulunmaktadir (A.3.1.3).

» Bunlara ek olarak kurumda ¢alisan akademik ve idari personelle ilgili verilerin tutuldugu,
paylasildig ve istatistiklerin tutuldugu Personel Istatistik Bilgi Sistemi mevcuttur (A.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

> A.3.1.1. EBYS Is Akis Semasi

» A.3.1.2. Akademik Veri Yonetimi Sistemi
> A.3.1.3. Ogrenci Istatistik Bilgi Sistemi

> A.3.1.4. Personel istatistik Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gerekililikler insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
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Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Personel Daire Baskanlgi, kurumun insan giicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili
calismalari ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yil dogabilecek ihtiyaclart goz
oniinde bulundurarak kadro planlamasi yapmaktadir. Bu kapsamda iiniversite senatosu
27.12.2018 tarih ve 2018/136 sayili kararwla iiniversitemiz birimlerinin akademik norm
kadrolart ile norm kadro calismalarina iliskin kriterler belirlenmistir. Boliimiimiiz de bu
karar dogrultusunda hareket etmektedir. Ayrica Universitemiz 2022 yih Norm Kadro
Planlamas: Universitemiz Senatosunun 23.12.2021 tarih ve 2021/357 sayili karari ile
yayumlanmustir (A.3.2.1).

» Atanan akademik personelin yetkinligi ve giorevlendirme siireci Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Ol¢iitleri dikkate alinarak giivence altina alimmaktadir (A.3.2.2).

» Idari Personel Basari, Ustiin Bagsart ve Odiil Yonergesi yayinlanmis ve fakiiltemizde bu
yonetmelige tabi olmugstur. 2022 yihn kapsayan akademik personele memnuniyet anketi
yapunustir sonuglar yorumlanmistir (4.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

» A.3.2.1. Norm Kadro Planlamas1
> A.3.2.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
» A.3.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz kaynaklarimin etkin ve verimli kullammina yénelik olarak 04.01.2019
tarihinde 2019/01 sayih Harcama Islemleri Genelgesi yayinlanmis, mali kaynaklarin
kullanimi ve harcama iglemlerine iliskin siirecler belirlenmis ve fakiiltemizde bu karar
dogrultusunda hareket etmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi kanun, yonetmelik ve ilgili
diger mevzuatlar cergevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

>  A.3.3.1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

» Akademik Personele yonelik kurumda egitim — égretim ve arastirma — gelistirmeye yonelik
uygulamalarda BAP Yonergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanilmaktadir (A.3.4.1).
Bu siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de arastirma ve projeye yonelik akademik
personel performanslart (A.3.4.2), ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme
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anketleri ve program ciktilart degerlendirme anketleri (A.3.4.3) ile tiim paydaslar iyilestirme
siireci icerinde izlenmektedir.

» 2022-2023 giiz donem ders kayitlart dgretim elemanlart ile yiiz yiize yapimigtir. Bunun
yaninda dgrenciler ile ogretim elemanlarimiz arasinda iletisim kurulmast amaciyla e-posta
yontemi de kullanilmistir (4.3.4.4).

» 2022-2023 giiz doneminde dgrenciler ile damsmanlar arasinda bilgi aligverisini saglamak
amactyla haftalik ofis damismanlik saatlerini Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlamis ve her bir
ogretim iiyesi bu saatlerini é6grenciye bildirmistir (A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
> A.3.4.1. BAP Yonergesi
> A.3.4.2. Performans Gostergeleri
> A.3.4.3. Anketler
> A.3.4.4. Akademik Danismanlik E-Posta Ornekleri
> A.3.4.5. Ofis Damismanlik Saatleri Ornegi

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaglarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> ¢ ve dis paydas ile yapilan toplantilar ile paydaslarin egitim-ogretim siireclerindeki goviigleri
alinmaktadir (4.4.1.1).

> Paydas goriislerinin alinmast icin ayrica Mezun Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anketleri, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Program Ciktilart Degerlendirme
Anbketleri, Ogretim Amaglart Degerlendirme Anketi ve 1., 2., 3. ve 4. simiflar icin verimlilik
anketleri yapilarak sonuclar degerlendirilmistir (A.4.1.2).

» Boliimiimiiziin i¢ paydasi olan égrenciler ile olan etkilesimi arastirma projesi sunumlari,
damigsmanlik hizmetleri ve édgrencilere uygulanan anketler ile saglanmaktadir. Bununla
birlikte, Matematik Toplulugu her yil bilimsel, kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. 2021-
2022 yuli bahar donemi ve 2022-2023 yili giiz dénemi etkinlikleri cevrim ici ve yiiz yiize olarak
devam etmistir (A.4.1.3).

> 2022 yihinda i¢ paydaslarimizdan égrencilerimizin, bilimsel arastirma yapma siireclerini
ogrenmelerini saglamak ve ileride yapacaklar: calismalara motivasyon saglamak amaciyla
TUBITAK Bilim Insami Destek Programlari Baskanhg tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2022/1 dénemi
kapsanminda yapilan sekiz basvurunun tamami kabul olmustur. Ogrenciler danisman
hocalari ile calismalarina devam etmektedir (A.4.1.4).

» Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimiz izlenmektedir (A.4.1.5). Bu amaclar dogrultusunda
Maliye Bakanlhgi, T UBITAK, MEB, TRT, Devlet Istatistik Enstitiisii ve Halk Bankasi paydasg
kurumlarimiz olup bu kurumlarla ortak proje, konferans, sempozyum, panel tarzinda
bulusma zeminleri aracihigiyla yerel ve ulpslararasi camiada yer almayr hedeflenmektedir.
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Boliimiimiiziin dis paydas olan mezunlar ve isverenler ile olan etkilesimi topluluk tarafindan
diizenlenen paneller, danigsmanlik hizmetleri ve uygulanan anketler ile saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
» A.4.1.1. Paydaslarla Yapilan Toplantilar ve Toplant1 Tutanaklar1
> A.4.1.2. Anket Raporlari
» A.4.1.3. Matematik Toplulugu Etkinlikleri
> A.4.1.4.2209-A 2022 Y1l 1.D6nem Cagrist Destek Hakki Kazananlarin Listesi
> A.4.1.5. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

>

Programlarin acilip kapanmasi, miifredat ve ders icerikleri ile olarak; Program A¢ma-
Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi kapsaminda diizenlemeler
yapimaktadir. Her donem sonunda her dersin dgrenci degerlendirme anket sonuglar
ogretim elemanlarimin  sayfasinda goriilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri Ggrenci
memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir (A.4.2.1).

Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin sonuclart raporlanarak degerlendirilmistir (4.4.2.2).
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilen Ders Degerlendirme Anketleri
sayesinde égrenciler karar alma mekanizmasina dolayli yoldan katki saglamig olmaktadirlar
(A.4.2.3).

1, 2, 3 ve 4. Stmif ogrencileri icin verimlilik anketleri yapilmis ve sonuclar degerlendirilmistir
(A.4.2.4; A.4.2.5).

Uzaktan Egitim Matematik Boliimii ogrencileri ile goriisme yapilarak ogrencilerin sorulari
dinlenmis, boliimden beklentileri, boliimle ilgili degerlendirmeleri égrenilmistir (A.4.2.6).
Akademik Danigsmanin gorev ve sorumluluklar: kapsaminda haftada en az iki saatin sadece
Ogrenci Damismanlik Saati olarak belirlenip égrencilere duyurulmasi ve égrencilerin
akademik hayata iligkin sorunlarinin yiiz yiize goriisiilmesi saglanmaktadir (A.4.2.7). Ayrica
ogrencilere uygulanan Damnisman Degerlendirme Anketi ile ogrencilerin danismanlik
uygulamasindan beklentileri ol¢giilmektedir (A.4.2.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

A.4.2.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

A.4.2.3. Ders Degerlendirme Anket Formu

A.4.2.4. Matematik Boliimii Verimlilik Raporu 1. Simiflar
A.4.2.5. Matematik Boliimii Verimlilik Raporu 2-3-4. Siniflar
A.4.2.6. Uzaktan Egitim Matematik Béliimii Ogrenci Goriismesi
A.4.2.7. Damsmanlik Saati Ornegi

A.4.2.8. Danisman Degerlendirme Anketi Sonuglari

VVVYVYVYVYYVYVY
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Gereklilikler Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
isttihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

> G.U. Mezun Izleme Sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi mezun bilgisi sistemi ile kayt
altina alinmaktadir (A.4.3.1).

» Mezunlarin ve is diinyastnin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyleri, kamu ve
ozel sektorde matematik mezunu calistiran is verenler ile yapilan toplantilarla belirlenmeye
calisilmistir (A.4.3.2).

» Mezunlarin memnuniyet diizeyi belirlemek amaciyla “Mezun Memnuniyet Anketleri
diizenlenmekte olup (A.4.3.3) anket sonuclart raporlandirilmistir (A.4.3.4).

»  Mezunlarimizla iletisimimizi devam ettirmek amaciyla mezun égrencilerimizle (A.4.3.5) ve
mezun aileler ile Zoom platformu iizerinden 28.12.2022 tarihinde goriismeler yapilmistir
(A.4.3.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.4.3.1. Mezun Izleme Sistemi

A.4.3.2. Disg Paydas Goriisme Tutanagi

A.4.3.3. Mezun Memnuniyet Anketi

A.4.3.4. Mezun Memnuniyet Anketi Raporu
A.4.3.5. Mezun Ogrenci Gériisme Tutanag:
A.4.3.6. Mezun Ogrenci Veli Goriisme Tutanagi

VVVYVYVYYY

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Kurumun egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin
tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda bazi uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir (A.5.1.1). Ayrica, bu
Uygulamalarin sonuclari izlenmektedir.

» Uluslararasiasma anlanunda yiiriitillen temel politika Erasmus+ kapsaminda yapilan
Saaliyetlerdir (A.5.1.2). 2022 yil itibariyla Matematik Boliimiiniin 35 adet anlagmasi
mevcuttur (A.5.1.3). Uygulama bazinda bakildiginda ise anlasma yapilan iilkelerden kuruma
gelen yonde herhangi bir personel ya da dgrenci hareketliligi bulunmuyor olup, bunun
artridmasina ¢alisiimaktadir. Ogrencilerimizden Onur Aktan bir yarwil siive ile Milano
Universitesi’nde, Melike Ding ise yine bir yarwul siire ile Ferrara Universitesi’nde Erasmus
programi kapsaminda egitimlerini tamamlamislardir. Ayrica Uzaktan Egitim Matematik
Béliimii ogrencilerimizden Berkan Aksoy Freie Universitesi’nde iki yaryil boyunca egitim
gorme hakkir kazanmistir. Halen Almanya’da egitimine devam etmektedir. Konuyla ilgili
ilanlar boliim web sayfamizda duyurulmaktadr.

» Tiim diinyada Erasmus+ Programi'min tamnwrhigini ve bu programa yénelik projelerin
goriiniirliigiinii artirmak amaciyla 13, 14, 15 Ekim 2022 tarihleri arasinda ErasmusDays
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etkinlikleri diizenlenmistir. Bu kapsamda, 13 Ekim 2022 Persembe giinii 14.00-17.00 saatleri
arasinda Rektorliik Onii Havuz Basinda bir etkinlik gerceklestirilmistir (A.5.1.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

» AJb5.1.1. Uluslararasilagsma Stratejisi
» A.5.1.2. Erasmus Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1
> A.5.1.3. Kurumlararas1 Anlagmalar
» A.5.1.4. Erasmus Giinleri Duyurusu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
» Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve

titm birimleri kapsayacak sekilde boliim bazli olarak degil rektorliik Dis iligkiler ve Erasmus+
koordinatorliikleri catis1 altinda yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Béliim olarak kurumun kendine ait bir biitcesi ya da yonetimi mevcut
olmaynp iiniversite geneli bu konuda ayrilan biitce yonetimine tabidir. Standart uygulamalar
ayrica rapor haline getirilmigtir (A.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

> A.b5.2.1. Mali Rapor

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

>

>

Kurumda uluslararasilagsma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlari ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Rektorliik biinyesinde
bulunan Duis iliskiler koordinatorliigii ve Erasmus+ koordinatorliigii bu uygulamalar
yiiriitmektedir. Boliim birimi sadece kendisinden birime has rapor ve bilgi istenmesi halinde
rektorliige iletmektedir. Zaman zaman fakiilte bazinda toplantilar yapilip belgeler istenmekte
ve alt birimlerin bu sekilde izlenmesi saglanmaktadwr. Alinan kararlar iiniversite biinyesinde
raporlanmaktadir.

Birimin uluslararasilasma performansini izlemede 2022 yilinda yapilmis akademik yayin,
bildiri ve projeler takip edilerek raporlanmaktadir (4.5.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

» A.5.3.1. Performans Gdostergelerinin Tablolar
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
oOlciitler (6rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)
Faaliyetler

>

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Béliimii, G.U. Senatosunun 14.06.2022 tarihli,
E.386687-sayilh  toplantisi, 2022/200-sayili  kararyla (B.1.1.1), lisans miifredati
giincellenmigtir (B.1.1.2).

Boliimiimiiz akademik kurulunda, program giincelleme ¢alismalarina iliskin degerlendirme
yapimug ve 12.12.2022 tarihinde yeni kararlar alinnustir (B.1.1.3).

Strateji gelistirme amag, hedef ve performans gistergesi ile stratejilerin belirlenmesi” bashgi
altinda egitim stratejilerini iceren amaclar ve belirlenen hedefler verilmistir (B.1.1.4).
Matematik Béliimiiniin egitim amaclart ve hedefleri kamuoyuna acgik bir sekilde ilan
edilmektedir (B.1.1.5).

Program ciktilarimiz ve dgretim amaclarimizin degerlendirilmesi icin dis paydas olarak da
mezun ve is verenlerle ile grup odak toplantilar: gerceklestirilmigtir (B.1.1.6).

Boliim akademik kurulunda, ogrenim amaclari, program ciktilari, danigsman degerlendirme,
ogrenci memnuniyet ve mezun memnuniyet anket sonuglari paylasilarak sonuclar tartisilmig
ve anket sonuclarina gore eksik olan kisimlar icin goriis onerileri paylasilmistir (B.1.1.7).
Matematik Boliimii, ogretim programlarimin  amaglarina ve ogrenme c¢iktilarina
uygunlugunu degerlendirmek amaciyla “Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi (B.1.1.8)
ve Ogretim Amaclart Degerlendirme Anketi” (B.1.1.9) hazirlanmis ve anketler uygulanarak
ve sonuclart raporlandirilmisair (B.1.1.10).

Program tasarimu Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun olarak
iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar (B.1.1.11) ve paydas ile yapilan toplantilar sonucu
elde edilen goriisler (B.1.1.12) esas alinarak gergeklestirilmistir (B.1.1.13).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 5

Kanitlar

. B.1.1.1 Senato Karar1
+  B.1.1.2. Miifredat Giincelleme

«  B.1.1.3. Program Giincelleme Calismalarina Iliskin Akademik Kurul Karar Ornegi
+  B.1.1.4. Matematik Boliimii 2019-2023 Stratejik Plan

. B.1.1.5. Matematik Boliimii Amac ve Hedefler

«  B.1.1.6. D1s Paydaslar ile Yapilan Grup Odak Toplantilari

« B.1.1.7. Tutanak

+  B.1.1.8. Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

«  B.1.1.9. Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anketi

+  B.1.1.10. Anket Raporlari
« B.1.1.11. Yonetmelik
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« B.1.1.12. D1 Paydas Goriisleri
+  B.1.1.13. TYYC Uyumunu Gosteren Matrisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilim katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

»  Boliimiin programlarin amag ve ¢iktilart mevcut olup AKTS bilgi paketi icinde yer almakta
olup web adresinde yayimlanmisar (B.1.2.1).

» Programlarin yeterlilikleri ve ¢iktilart acik bir sekilde paydaslarla paylasimistir (B.1.2.2).

» Program ¢iktilari ve TYYC uyumunu gosteren matris hazirlanmigtir (B.1.2.3).

> G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayii toplantisinda alinan kararlarda madde 2(1) ile
belirlenmistir ve derslerin planlanmas: madde 6’ya gore yapilmistir (B.1.2.4).

» Derslerin olgiilmesi ve degerlendirilmesi icin égrenci goriig anketleri 2021-2022 Bahar ve
2021-2022 Giiz donemlerinde yapumig (B.1.2.5), sonuglar raporlandirilmistir (B.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

+ B.1.2.1. AKTS Bilgi Paketi

* B.1.2.2. Di1s Paydas Goriis Raporu

*  B.1.2.3. TYYC Uyumunu Gdsteren Matris
* B.1.2.4. Fakiilte Mevzuat ve Yonetmelikler
+  B.1.2.5. Anketler

* B.1.2.6. Anket Raporlar

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin ger¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler
> Dersler ile ilgili Program Ciktilari (B.1.3.1) ve Ogretim Amaclari Degerlendirme Anket
Raporlar (B.1.3.2) hazirlanmigtir.
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar
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«  B.1.3.2. Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Raporu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de gz
ontinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

>

>

>

Boliimiimiizdeki i¢c paydasimiz olan égrenciler fakiiltemizdeki ortak havuz derslerinden
alarak (or-Rusca) kiiltiirel derinliklerinin artirilmasi hedeflenmistir (B.1.4.1).

Paydag kattlimina iliskin kanitlar, Matematik Béliimii kalite alt calisma ekibi ve paydaglar
tarafindan égretim amaclar: kapsaminda bir toplanti gergeklestirilmistir (B.1.4.2).
Matematik béliimiiniin ders dagihm dengesi Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi ile olusturulmaktadwr (B.1.4.3).
Boliimiimiize ait lisans ve lisans iistii tam miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin
dengesi miifredata uygun olarak planlanmistir ve 14.06.2022 tarihinde giincellenmistir
(B.1.4.4).

Boliimiimiize ait dgretim ciktilarimin degerlendirilmesi icin dis paydaslardan goriisler
alinmugtir (B.1.4.5).

Matematik Boéliimiinde yer alan derslerin ig yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir (B.1.4.6).

Gazi Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yéonetmeligi (B.1.4.7) hiikiimleri geregince,
ogrencilerin Lisans Derecesine hak kazanabilmeleri icin, ders ¢calismalarini tamamlamalar
gerekmekte olup bu kapsamda zorunlu ve se¢meli dersler agarak ogrencilerin farkh alanlara
ilgisini cekmeyi amaclamigtir (B.1.4.8).

Matematik Boéliimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda égrenciye lisans egitimi ve
meslek hayatinda arastirma yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirilmas: amaclanmistir
(B.1.4.9).

Ogrencilerin diplomalarina ek olarak uluslararasi akademik ve mesleki taninirhgi saglamak
amaciyla Diploma Eki belgesi verilmektedir (B.1.4.10).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

+ B.1.4.1 Bilgi Paketi

*  B.1.4.2. Paydas Tutanaklar1

«  B.1.4.3.G. U. Program Agma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi
*  B.1.4.4. Tam Miifredat Formu

*  B.1.4.5. Dis Paydas Goriis Raporu

+ B.1.4.6. AKTS Bilgi Paketi

«  B.1.4.7. Egitim-Ogretim Sinav Y &netmeligi

+ B.1.4.8. Lisans-Lisansiistii dersler

*  B.1.4.9. Matematik Arastirma Projesi-AKTS

 B.1.4.10. Diploma Eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gErgeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari

[:] paoe i
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paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yarty1l acilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiize ait program ¢iktilarimin degerlendirmeleri, anket ile takip edilmektedir
(B.1.5.1).

» Program ¢iktilarina ait anket, raporlar ile degerlendirilmektedir (B.1.5.2).

»  Boliimiimiiz miifredatinda FEDEK'in tespit ettigi eksiklikler kapsaminda; Programa ézgiin
olciitler kisminda yer alan temel derslerin zorunlu ders olarak yer almasi ve FEDEK
ctktilarinda yer alan mesleki etik ve sorumluluk bilinci, alan uygulamalarimin evrensel ve
toplumsal boyuttaki etkileri ve yasam boyu odgrenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi gibi temel ciktilarin
saglanabilmesi icin Etik ve Kariyer Planlama gibi derslerinin miifredata eklenmesi gerekliligi
vurgulanmaktadir. Bu kapsamda Boliim Egitim Komisyonu tarafindan miifredat
giincellemesi ile ilgili yeni kararlar alinmistir (B.1.5.3).

» Boliimiimiiz FEDEK karart sonucunda 19 Kasim 2022 - 30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda 3
yullik akreditasyon almigtir (B.1.5.4).

> Gazi Universitesinde uzaktan egitim yoluyla yiiriitillen program ve derslerin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin taniml siiregler ilan edilmistir (B.1.5.5).

> Universitemizde uzaktan ve érgiin tiim egitim programlart “Gazi Universitesi Program
A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yéonergesi” (B.1.5.6) kapsaminda
izleme ve degerlendirme calismalari ile yapimaktadir.

> Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan hazirlanarak paylasilan Ders Izlence Formlarinda
(B.1.5.7) program ciktilar1 égrencilerle donem basinda paylasiimaktadir.

» Boliimiimiiz ogretim iiyesi Dog¢. Dr. Fikriye Nuriye Yilmaz tarafindan 13.03.2022 tarihinde,
2022 yihinda boliimiimiizii tiim faaliyetleriyle degerlendirmek amaciyla uzaktan egitim
ogrencilerinin goriigleri, onerileri ve istekleri hususunda bir goriisme yapilmistir (B.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

*  B.1.5.1. Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

*  B.1.5.2. Program Ciktilar1t Anket Raporu

*  B.1.5.3. FEDEK incelemesi sonucunda alinan kararlar

* B.1.5.4. FEDEK Basvuru Sonucu

+ B.1.5.5. GUZEM

«  B.1.5.6. G. U. Program Agma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi
«  B.1.5.7. Ders izlence Formu

¢ B.1.5.8. Uzaktan Egitim Ogrenci Goriigmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {list yonetimin
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Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

» Matematik Boliimiinde egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yionetim
sistemine iliskin siirecler tanimlanmig ve web sayfasinda yayinlanmigtir (B.1.6.1).

» Fakiiltemizde birimler ve alanlart kapsayacak sekilde yinetilen siireglere takip etmek
amaciyla 2020 Temmuz ay: itibariyle is akis semalart olusturulmustur. Bu is semalari web
sayfasinda yayinlanmigtir (B.1.6.2).

» Akademik Personele yonelik béliimiimiizde egitim—dgretim ve arastirma—gelistirmeye
yonelik uygulamalarda BAP Yénergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanilmaktadir
(B.1.6.3).

» Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de aragtirma ve projeye yonelik akademik personel
performanslart (B.1.6.4), égrenci memnuniyet ve dgrenci ders degerlendirme anketleri,
program ¢ikti anketleri (B.1.6.5) ile titm paydaslar iyilestirme siireci icerinde izlenmektedir.
Bunlarla ilgili raporlar olusturulmug ve her yil yilda iki kez yapilarak bu anketler web
sitesinde yayinlanmaktadwr (B.1.6.6).

» 2021-2022 Giiz donem kayiularinin online yapimast nedeniyle, online danismanliklarda ve
kayit iglemlerinde yasanabilecek sorunlarin onlenebilmesi amaciyla, béliimiimiizde yardim
ve destek masasi olusturulmustur. Yeni kayit yaptiracak ogrenciler ile 6gretim elemanlarimiz
siirec ile ilgili bilgilendirmelerini e-posta ile yapmislardir (B.1.6.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

*  B.1.6.1. Matematik Boliimii Kalite Politikas1 Web Sayfasi
*  B.1.6.2.1s Akis Semas1 Web Sayfasi

* B.1.6.3. BAP Yonergesi

*  B.1.6.4. Performans Gostergeleri Grafikleri

* B.1.6.5. Anketler

¢ B.1.6.6. Oz Degerlendirme Anketleri Web Sayfasi

*  B.1.6.7. Danisman Yazigmalari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmig kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli §grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir. &
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Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinm miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Ogretim elemam basina diisen égrenci sayist program yeterliliklerinin garantiye alinmast
acisindan dengelidir (B.2.1.1; B.2.1.2).

> Universitemizin biinyesindeki GUZEM araciligi ile temin edilen uzaktan egitim platformu
(OYS, LMS) talep edilen biitiin istekleri karsilamaktadwr. Platform iizerinde Forum acma,
swnif ici tartisma, odev, online sinav, video ve link paylasimi, ekran paylasimi gibi uzaktan
egitim siireclerine destek verecek cok sayida ozellik mevcuttur. GUZEM tarafindan
gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi Seminerlerine oégretim elemanlarimizin katilmalart
tesvik edilmistir (B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

*  B.2.1.1. Matematik Boliimii Akademik Kadro
«  B.2.1.2. Matematik Boliimii Ogrenci Sayilari
*  B.2.1.3. Egiticilerin Egitimi Programi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yliriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakl1 (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhlig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiizde, basari 6lcme ve degerlendirme Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrencinin derslerdeki basaril
olma durumuna ve égrencinin mezuniyet kosullarini saglayp saglamadigina iliskin kararlar
seffaf ve tanim siireclerle verilmektedir (B.2.2.1).

> Ogrencilerimiz herhangi bir konudaki sikayetlerini boliim baskanligina ileterek sonug
almaktadirlar (B.2.2.2). Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve égrencinin
mezuniyet kosullarini saglayp saglamadigina iligkin kararlar seffaf ve tanimh siireclerle
verilmektedir.

> Ogrencilerin él¢cme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini almak iizere “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” diizenlenmekte (B.2.2.3) ve raporlandiridmaktadir (B.2.2.4).
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> Tiim izleme calismalari, 2022 yil icerisinde Fen Fakiiltesi tarafindan Ol¢me Degerlendirme
ve Gelistirme Komisyonu (FODGK) ile paylasilmakta ve goriis ahgverisi yapilarak

gerceklestirilmektedir (B.2.2.5).
Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

¢ B.2.2.1.0n Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
e B.2.2.2. Matematik iletisim Bilgileri

. B.2.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

. B.2.2.4. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

. B.2.2.5. Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile

tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

» Matematik Boliimii, ogrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulamaktadr.
Programda “formal” ogrenmelerin taninmasi icin tanimli siirecler bulunmaktadir (B.2.3.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
* B.2.3.1. Yonetmelik Web Sayfasi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet Karar siiregleri agik, anlasilir,

kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Boliimiimiizde, diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, iiniversitemizin ilgili

yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir (B.2.4.1).

» 2022 yihinda paydaslarimizdan mezunlar icin yapilan anket calismasinda mezunlarinizin
Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Béliimii hakkinda egitim-ogretime dair goriisleri

ve mezuniyet sonrasi ihtiyaclarina yonelik bilgiler degerlendirilmistir (B.2.4.2).

» Boliimiimiizde, cift anadal programi (CAP), yan dal kabul islemleri, yabanct uyruklu
ogrencilerin  kabulleri  yine iiniversitemizi  ilgili  mevzuatlarnt  kapsaminda
degerlendirilmektedir; ogrenci is yiikii kredisi ilgili yonergelere gore diizenlenmektedir. Bu
yonergeler sunlardir: Yatay Gegis Yonergesi (B.2.4.3), Yan dal Programi Yonergesi (B.2.4.4),
On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (B.2.4.5), Cift Ana Dal

Yonergesi (B.2.4.6), Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi (B.2.4.7).

» Boliimiimiizde cift ana dal/yan dal cift ana dal/yan dal miifredat programlart 29.03.2022

tarihinde giincellenmigtir (B.2.4.8).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelgﬁirme Puani):3
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Kanitlar

*  B.2.4.1. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlemesine iliskin Yonerge
e B.2.4.2. Mezun Memnuniyet Anket Sonucu

*  B.2.4.3. Yatay Geg¢is YOnergesi

*+ B.2.4.4. Yandal Yonergesi

¢ B.2.4.5. Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Y®6nergesi

* B.2.4.6. Cift Ana Dal Yonergesi

«  B.2.4.7. Yurtdis1 Ogrenci Kabul Yo6nergesi

*  B.2.4.8. Cift Ana Dal ve Yandal Miifredat Giincelleme

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortanu ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimilyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiizde egitim-ogretimdeki etkinligini siirdiirmek icin yeterli derslik ve laboratuvara
sahiptir (B.3.1.1).

»  Boliim ogrencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda ihtiyaci olan tez, kitap, yayin, veri
tabanina kolayca erigim saglayabilmektedir (B.3.1.2).

> Ogrencilere yinelik hizmet giderlerini de kapsayan béliim stratejilerine dair amag ve
hedeflere yonelik dort yillik genel bir maliyet planlamasi Matematik Boliimii Stratejik Plan
2019-2023’te sunulmaktadwr (B.3.1.3).

> Ogrencilerimizin égrenme kaynaklarina erisim, iiniversite icinde bilgisayar, akilli telefon,
tablet gibi mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem kampiis
ici hem de kampiis disinda (anlasmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen
Eduroam hizmeti bulunmaktadwr (B.3.1.4).

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ogrenci geri doniisleri icin “Ogrenci Memnuniyet
Anketleri” uygulanmakta ve sonuglari raporlandirimaktadir (B.3.1.5).

» Matematik Bdéliimiinde toplam 61 bilgisayar, égrencilerin kullamimina sunulmug olup
(B.3.1.6), boliimiimiize ait seminer salonumuz bulunmaktadr (B.3.1.7).

> Universitemizdeki uzaktan egitim siirecinde hem es zamanl (senkron) hem de es zamanli
olmayan (asenkron) ogretim modeli desteklenmektedir. Asenkron modelde, ogretim
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elemanlarimin  Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden subelerinde paylastiklar:
dokiimanlar, ek ders materyalleri ve verilen ddevler depolanabildigi icin égrenciler istedigi
zaman ve istedigi yerden, diledigi kadar cok tekrarda bu bilgilere erisebilmektedir (B.3.1.8).

> Uzaktan/Karma Egitim Siireclerine Yararlamlan Ogrenme Yionetim Sisteminin Bilesenleri
GUZEM tarafindan yiiriitiilmektedir ve uzaktan egitim siireci icin kullanicilara (6grenci ve
ogretim elemaniy) egitici kilavuzlar saglanmaktadwr. Uzaktan egitim siirecinde dgretim
elemanlari icin her tiirlii 6gretim faaliyetinin yiiriitiildiigii OYS ve Perculus+ kullanimina
yonelik e-seminer, egitim videosu ve yardim videolari paylasilirken dégrenciler icin de
yonlendirici Kullamm Kilavuzu ve Yardim videolart bulunmaktadir. Ayrica, OYS’ye kayuth
ogretim elemanlari ve égrenciler icin telefon, e-posta ve OYS icinde bulunan yardim masast
ile teknik destek verilmektedir (B.3.1.9; B.3.1.10; B.3.1.11; B.3.1.12; B.3.1.13).

» Her tiirlii sorun icin GUZEM biinyesinde bir destek masast mevcuttur. Online olarak talep
gonderilebilmektedir (B.3.1.14).

> Ogretim elemanlarumizin ve égrencilerimizin  ogrenme kaynaklarina uzaktan egitim
siirecinde de sorunsuz erisebilmeleri icin Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi,
kiitiiphanenin uzaktan daha etkin kullamimum saglamak amaciyla eserlere uzaktan erigim
kilavuzu hazirlayarak internet iizerinden yayimlanmaktadir (B.3.1.15; B.3.1.16).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

«  B.3.1.1. Matematik Boliimii Simif ve Laboratuvar imkanlar
+  B.3.1.2. Kiitiiphane

*  B.3.1.3. Matematik Boliimii 2019-2023 Stratejik-Plan1

*  B.3.1.4. Eduroam Web Sayfas1

*  B.3.1.5. Anket Raporlar

*  B.3.1.6. Matematik Bilgisayar Laboratuvari

« B.3.1.7. Matematik Seminer Salonu

+ B.3.1.8. GUZEM

«  B.3.1.9. Ogrenci Yardim Videolar

«  B.3.1.10. Ogrenci Yardim Kilavuzlar

«  B.3.1.11. Ogretim Elemam Yardim Videolar

«  B.3.1.12. Ogretim Eleman1 Kullanim Kilavuzlar:

+ B.3.1.13. Egiticilerin Egitimi

+ B.3.1.14. GUZEM

¢ B.3.1.15. G. U. Proxy Server Ayarlar

«  B.3.1.16. G.U. Proxy Ayarlar1 ve Sifre Olusturma Sayfasi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gerekililikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

3006500 Teknkokuliar / Ankara / TURK'YE
312 2022000 « F +80312 2213202 33

gazi edu.lr



» Boliimiimiize kayit yaptiran her idgrenciye Akademik Danigmanhik Yéonergesi (B.3.2.1)
uyarinca ogrenim siireleri boyunca ogretim elemanlarimiz tarafindan danigsmanlik hizmeti
verilmektedir.

> Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak égrencilere birebir danmismanlik vermesi, égrencilerin
egitim ogretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarim
saglamaktadir (B.3.2.2).

> Ogrencilerle danisman arasi iletisim e-mail araciligiyla yapiumaktadir (B.3.2.3).

» Lisans dgrencilerimiz icin ders secimleri sirasinda yardimct olmak amacwla ders segcim
kilavuzlart hazirlanmistir (B.3.2.4).

> G. U. Rektorliigii tarafindan akademik yil basinda yeni gelen ogrencilere Oryantasyon
Uzaktan Egitim Programlar: diizenlenmektedir (B.3.2.5). Ayrica 26.09.2022 tarihinde Fen
Fakiiltesi Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma toplantist diizenlemigtir (B.3.2.6).

> Boéliim ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite
Saghk Kiiltir Spor Dairesi Baskanhg Saghk ve Universite Hastanesi tarafindan
sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur
(B.3.2.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

* B.3.2.1. Akademik Danisma Y &nergesi
*  B.3.2.2. Web Sayfasi

* B.3.2.3. Danigsman Yazigsmalar1

«  B.3.2.4. Ders Se¢im Kilavuzu Ornegi

. B.3.2.5. Oryantasyon

*  B.3.2.6. Fen Fakiiltesi Oryantasyon

«  B.3.2.7. Ogrenci Danisma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Ogrencilerin kullamimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamiml
calisma alanlar vs.) iiniversitemizin biinyesinde mevcuttur (B.3.3.1).

» Matematik Boliimiine ait; 38 ogretim elemanmt odasi, 50 kisilik 1 seminer salonu, 61
bilgisayarin bulundugu 1 bilgisayar laboratuvari, 1 béliim sekreterligi odasi, projeksiyon
cihazlar, yazi tahtalari ve internet baglantisi olan 10 sinif vardwr (B.3.3.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

*  B.3.3.1. Mediko Web Sayfasi
*  B.3.3.2. Matematik B6liim Altyapisi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz biinyesinde Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh olarak faaliyet
gosteren Engelsizler Birimi Universitemizde 6grenim gioren engelli ogrencilerimizin giinliik
yasamda karsilastiklart zorluklarin iistesinden gelmeleri icin akademik, fiziksel ve psikolojik
destek sunmaktadir (B.3.4.1).

> Engelli grencilerimizin sosyal yasamlarini etkin hale getirmek amaciyla Ogrenci Kilavuzu
bulunmaktadir (B.3.4.2). Ayrica, iiniversitemizin hazirlamis oldugu Ogretim Elemani ve
Personel Kilavuzu ile Fakiiltemizde hizmet veren ister akademik ister idari personelin engelli
ogrenciler icin neler yapabilecekleri konusundaki yaklagimlar saglanmaktadir (B.3.4.3).

> Ozel gereksinimli dgrencilerin egitime erisebilirliginin saglanmast ve kampiis yasaminda
yasayabilecegi zorluklara karsilik, bu 6grencilere destek vermek icin, “Fen Fakiiltesi Ozel
Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi” kurulmustur (B.3.4.4).

» Fakiiltemizde, engelli dgrencilerin faydalanabilecekleri, bedensel engellilerin tekerlekli
sandalyeleri ile derslere katilabilecekleri hareketli masalar bulunmaktadwr. Fakiiltemizin
hangi béliimiinde engelli 6grenci var ise o ogrencilerin derslerinin engelli siniflarinda
yaptmasi: dekanlik tarafinda planlanmaktadir. Ayrica Laboratuvar binasinda asansor,
derslik binasinda engelli rampasi ve engelli wc. de bulunmaktadir (B.3.4.5).

> Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi’nde egitim gioren éozel gereksinimli égrencilere gerekli
damismanlik ve destek hizmetlerinin saglanabilmesi icin “Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgi
Formu” diizenlemistir (B.3.4.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

«  B.3.4.1. Engelsiz Ogrenci Birimi

«  B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

«  B.3.4.3. Ogretim Eleman1 ve Personel Kilavuzu

¢ B.3.4.4. Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi
«  B.3.4.5. Engellilere Yénelik Fiziki Onlemler

«  B.3.4.6. Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgi Formu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Boéliimiimiiz biinyesinde kurulan Matematik Toplulugu Universitemiz Ogrenci Topluluklar
Yonergesine gore kurulmugtur (B.3.5.1).
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Matematik Toplulugu her yil bilimsel, kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedirler. 2021-2022 yili
bahar donemi ve 2022-2023 yili giiz donemi etkinlikleri online ve yiiz yiize olarak devam
etmektedir (B.3.5.2, B.3.5.3).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Toplulugunun faaliyetleri kapsaminda
22.10.22 tarihinde kahvalti egliginde bir tanigma toplanti gergeklestirilmistir (B.3.5.4).
Boliimiimiiz, 15 Nisan 2022 Cuma giinii saat 14.30°da akademik personeli ve dgrencilerin
katilimiyla “Sayilarin Tarihsel Gelisimi” baslhikli bilim soylesisi ve 11 Mayis 2022 Carsamba
giinii saat 12.30 da 311 no’lu sinifta "Kariyer Yolculugum I1"" bashkl soylesi diizenlemistir
(B.3.5.5, B.3.5.6).

Boliimiimiiz tarafindan 13 Mayis 2022 Cuma giinii saat 14.30°da Fen Fakiiltesi Bilim
Soylesileri 2022/09 kapsaminda boliimiimiiz ogretim iiyesi Prof. Dr. Fatma AYAZ’in
moderatorliigiinde “On the Weighted Fractional Operators of a Function with Respect to
Another Function” konulu ¢evrim igi etkinlik diizenlendi (B.3.5.7).

Fakiiltemiz, Matematik Béliim Baskanhgi tarafindan 03 Haziran 2022 tarihinde saat
14.30’da Fen Fakiiltesi Bilim Soylesileri-2022/12 kapsaminda béliimiimiiz Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Esra KIR ARPAT’ in moderatorliigiinde “Jaggling Diz ileri”’konulu ¢cevrimici
etkinlik gergeklestirilmistir (B.3.5.8).

Ogrencilerin béliimiimiiz ile ilgili her tiirlii goriislerinin incelenmesi amaciyla 2022-2023

Giiz doneminde Ogrenci memnuniyet anketleri yapilarak ogrencilerin goriisleri alinmistir
(B.3.5.9).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

«  B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar Kurulus ve Isleyis Y&nergesi

*  B.3.5.2. Fen-Fakiiltesi-Matematik Toplulupu 2021-2022 Bahar D6énemi Etkinlikleri
*  B.3.5.3. Fen-Fakiiltesi-Matematik Toplulugu 2022-2023 Giiz Dénemi Etkinlikleri

*  B.3.5.4. Fen-Fakiiltesi-Matematik Boliimii Toplulugu Toplant1 Davetiyesi

+  B.3.5.5. Fen-Fakiiltesi-Matematik Boliimii Soylesisi-1

+  B.3.5.6. Fen-Fakiiltesi-Matematik Boliimii Soylesisi-2

*  B.3.5.7. Fen Fakiiltesi Bilim Soylesileri-1

*  B.3.5.8. Fen Fakiiltesi Bilim Soylesileri-2

. B.3.5.9. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarmin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gerekililikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiirine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

» Matematik boliimiinde, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip

olmasim Yiiksek 0gretim Kurumu’nun (YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde
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giivence altina almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performanst Universite
Senatosu tarafindan belirlenen Kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir (B.4.1.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

* B.4.1.1. Fen Fakiiltesi-Atama ve Yikseltme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin
bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiizde digaridan ders vermek iizere dgretim elemani secimi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmektedir (B.4.2.1).

> Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamitlar, GUZEM tarafindan; egitim
ogretim yili baglamadan énce egiticilerin egitimi programlarti ile diizenlenmigtir (B.4.2.2). Bu
programlarda; égretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda uzaktan egitim siirecinin
tasarimi, uzaktan egitimde etik ve telif haklari, uzaktan egitimde materyal gelistirme, uzaktan
egitimde etkilesim ve buzkiranlar, uzaktan egitimde sinif yonetimi ve uzaktan egitimde olcme
ve degerlendirme gibi ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin tiim birimleri
kapsayacak sekilde egitimler verilmistir. Bu sayede, égretim elemanlarimizin uzaktan egitim
konusunda bilgi birikiminin daha da artmis ve bu egitimler sayesinde gerekli yetkinlige sahip
olmast hedeflenmigtir.

> Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universite Senatosu tarafindan
belirlenen Kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir (B.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamtlar
. B.4.2.1. Ders Gorevlendirme Y Onergesi
. B.4.2.2. Egiticilerin Egitimi
. B.4.2.3. Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

» Egitim faaliyetlerine yénelik, ogretim kadrosuna uygulanan tegvik ve ddiillendirilme
mekanizmalart bulunmamaktadr.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):1

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashgi
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Matematik Boéliimiinde yapilan arastirma siireclerinin yonetimi Arastirma Projeleri (BAP),
TUBITAK ve diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore Bilimsel
Arastirma Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir (C.1.1.1; C.1.1.2). Kurumun arastirma-
gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar (motivasyon
ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig, arastirma yéonetimi ekibi ve gorev tamimlary) bulunmali, bu planlar
dogrultusundaki uygulamalar Gazi Universitesi BAP Birimi ve ARGE Kurum
Koordinatorliigii yiiriitiilmektedir (C.1.1.3). Bu planlar dogrultusundaki uygulamalar Gazi
Universitesi BAP Birimi ve ARGE Kurum Koordinatérliigii yiiriitilmektedir (C.1.1.3).

> Matematik Boliimii ogretim iiyeleri ve elemanlarina ait i¢ ve dis paydaslarla 2022 yilinda
yapilan proje, patent, bildiri, makale, kitap vb. arastirma calisma verileri listelenerek
performans grafikleri olusturulmustur (C.1.1.4). Boliimde arastirma gelistirme siireglerinin
yonetimi ile iligkili sonuclar ve paydag goériislerinin alinmast icin anketler yapilmakta ve
anketler degerlendirilip analiz edilmektedir (Akademik Personel Memnuniyet, Mezun
Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi) (C.1.1.5).

> Boliimiimiizdeki egitim, dersler, sosyal olanaklar ve hedefler ile ilgili i¢c paydaslarimiz olan
boliim dgrencilerimiz; dis paydaglarimiz olan ogrencilerimizin  aileleri ile toplant
diizenlenerek goviigleri alinmustir. Dis paydaslarimiz olan mezunlarimiz ve velilerimizle
toplanti diizenlenmis olup, mezunlarimizin goriisleri alinmisar (C.1.1.6). Bu gériisler
akademik kurulda égretim iiyelerimiz ile paylasilnmistir (C.1.1.7). Matematik Boliimii i¢in Dis
Paydas (Isveren) ile goriisme yapilnustir (C.1.1.8). Ve sonuglart boliim kurulunda sunularak
iyilestirme adimlart ele ahinmignir (C.1.1.9).

> Boliimiimiiz 3 yulik akreditasyon verilmistir (C.1.1.10).

> Fakiiltemiz biinyesinde ulusal hakemli ve acik erisimli bir e-dergi olarak yayin hayatina
baslayan derginin Editor Yardimcilarindan biri olarak Matematik Béliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Bayram CEKIM gorev almaktadir. Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Dergisi’nde
Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik alanlarinda orijinal arastirma makaleler ve
derleme makaleler yayimlanarak, arastirma-gelistirme siireglerinin ydnetime katki
saglanmaktadwr (C.1.2.11).
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> Matematik Boliimiinde 2022 yili icerisinde 6 lisans dgrencisi arastirma projesi dersi
kapsaminda TUBITAK 2019 numaral bursu almaya hak kazanmigtir (C.1.2.12).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
e C.1.1.1: Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Komisyonu
e C.1.1.2: TUBITAK
e C.1.1.3: ARGE Kurum Koordinatérliigii Organizasyon semasi
e (.1.1.4: Matematik Boliimii Performans Gdstergeleri
e C.1.1.5: Anket Raporlar1
e C.1.1.6: Mezun-veli goriismesi ve Toplant1 Tutanaklar1
e (.1.1.7: Akademik Kurul Tutanag:
e C.1.1.8: Di1s Paydas Goriismesi ve tutanak
e C.1.1.9: Matematik Boliimii 2023 Iyilestirme plani
e (C.1.1.10: Akreditasyon Bagvuru Sonucu
e C.1.1.11: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Dergisi
e (.1.2.12: Tiibitak 2209 bursunu 2022 1.dénem hak kazananlar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere &diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
caligsan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

> Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Gazi Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayih Kanunla degisik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yénetmelik” uyarinca, Gazi Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve sonuclandirimast amaciyla kurulmustur (C.1.2.1).
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> Kurumun arastrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin iiniversite ici

kaynaklardan (BAP) faydalanmaktadwr (C.1.2.2; C.1.2.3). Birimde iiniversite ici kaynaklar
(BAP), oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, yillik faaliyet
raporlarinda proje verileri paylasilmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir (C.1.2.4; C.1.2.5). G.U. Fen Fakiiltesi Matematik Béliimiinde 2019-
2023 Stratejik Plan da “5. Strateji Gelistirme Amag, Hedef ve Performans Gistergesi Ile
Stratejilerin  Belirlenmesi” bashg1 altinda dis kaynaklara yonelim stratejilerini iceren
gostergeler ile dis kaynaklara yonelim giivence altina alinmistir (C.1.2.5).

Kurum arastirmacilarimi TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi, Erasmus projeleri yapmalart
konusunda bilgilendirmektedir (C.1.2.6; C.1.2.7).

Boliim Ogretim elemanlarimiz TUBITAK destekli projeler ile iiniversite disi kaynaklart
kullanmaktadirlar. Boliimiimiiz hocalarimin arastirmact oldugu 2020 yihinda baslayp halen
devam eden TUBITAK 1001 projesi mevcuttur (C.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

C.1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik
C.1.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri

C.1.2.3. Gazi Universitesi BAP Yonergesi

C.1.2.4. Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Kilavuzu

C.1.2.5: Matematik Boliimii 2019-2023 Strateji Plam

C.1.2.6: Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.1.2.7: Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

C.1.2.8: Proje TUBITAK

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Faaliyetler

> Boliimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi

yiiriitiilmektedir. Birimin, Doktora Program Yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi’nde (C.1.3.1)
sunulmustur. Fen Fakiiltesi Matematik Boliimiinde yiiksek lisans ve doktora programlar
Fen Bilimleri Enstitiisiine baglh olarak yiiriitiilmektedir. Béliimiimiizde 2022 yilinda 46
yiiksek lisans, 1 tezsiz yiiksek lisans ve 10 doktora égrencisi bulunmaktadir (C.1.3.2).

2022 yilinda 2 tane doktora ogrencisi arastirma gorevlisi ERASMUS degisim programina
katilmisar (C.1.3.3).

Doktora programlarimin basvuru siirecleri, kayitl égrencileri ve kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikast aciktir.
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> Gazi Universitesi Doktora Sonrast Aragtirma Programi (DOSAP) Uygulama Yénergesi Post-
doc programina iliskin tammh siirecler, 2016/11 Gazi Universitesi Senato Kararlari’nda
kabul edilmistir (C.1.3.4). Béliimiimiizde TUBITAK projelerinde girev alan lisansiistii
bursiyerler mevcuttur. (C.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

C.1.3.1. Doktora Bilgi Paketi

C.1.3.2. 2022 Lisansiistii Ogrenci Sayis1

C.1.3.3. ERASMUS programina katilanlar

C.1.3.4. Gazi Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Prograni (DOSAP) Uygulama
Y 6nergesi

e C.1.3.5. Burs Alan Ogrenciler

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmacit orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Gereklilikler Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Béliim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim Yiiksek
égretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde giivence altina
almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performanst Universite Senatosu
tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir (C.2.1.1).

> Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giirhan ICOZ ve Do¢. Dr. Aytekin Bayram Cibik'in
Malta'da  yapilacak olan '2019-1-UK01-KA203-061973" kodlu "Data Skills for
International Development Careers (Data Skills) Erasmus+Stratejik Ortakliklar Projesi
Ortaklik Toplantist"na 22-26 Mart 2022 tarihleri arasinda gorevli olarak katilnustir
(C.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

e (C.2.1.1. G.U. Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Y6nergesi
C.2.1.2. Toplant1 izin bilgileri
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin yurt ici/yurt dist
kongre/konferans katilm destekleri, BAP projeleri gibi imkdnlar sunulmaktadir. Arastirma
kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi tesvik
edilmektedir (C.2.2.1; C.2.2.2; C.2.2.3; C.2.2.4).

> Boliimiimiiz dgretim iiyeleri farkl: iiniversiteler ile arastirma projeleri yaparak ulusal ortak
arastirmalara katki saglamaktadir (C.2.2.5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

C.2.2.1. YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
C.2.2.2. BAP Yonergesi

C.2.2.3. Yolluk Ile Tlgili Bilgiler

C.2.2.4. AR-GE ve Altyap1 Alt Calisma Grubu

C.2.2.5. Ortak Yapilan Arastirma Ornegi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

> Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Gazi Universitesi Rektirliigii ve
Fen Fakiiltesi bazinda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayalt
mekanizmalar mevcuttur (C.3.1.1; C.3.1.2; C.3.1.3).

> Birimin arastirma gelistirme performansi dgretim iiyelerinin yapmis olduklari makaleler,
bildiriler ve patentler (Performans Gostergeleri) ile izlenmektedir (C.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirg e Puam)
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2

Kamtlar
e (C.3.1.1 G.U. 2021 yil1 Performans Gostergesi
e (C.3.1.2. G.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi
e (C.3.1.3 i¢ Degerlendirme Raporu

e (C.3.1.4. Performans Gostergeleri

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanlarimin performanslart yillik olarak hazirlanan performans gostergeleri ile
degerlendirilmektedir (C.3.2.1).

> Akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik her yil iiniversitemizde
Uluslararast Bilimsel Yayinlar: Tesvik Odiilii diizenlenmektedir (C.3.2.2; C.3.2.3).

> Akademik personel arastirma ve gelistirme performansinin arttirilmasini arttirmaya yonelik
TUBITAK tarafindan Yayinlart Tesvik Programlari ile de odiillendirilmektedir (C.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

e (C.3.2.1 Performans Gostergeleri

e C.3.2.2 Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu Web Sayfasi
e (C.3.2.3. Gazi Universitesi Odiil Y6nergesi

e (C.3.2.4. TUBITAK Yayn Tesvik
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisit kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

>

Toplumsal katki siireglerinin yonetim stratejileri 2019-2023 yillart arast stratejik planminda
yer almaktadir. Stratejik plan 12.01.2022 tarihinde béliim kurulunda alinan kararlarla revize
edilmistir (D.1.1.1).

Boliimiizde Tiirk Matematik Dernegi mensubu ogretim iiyeleri vardw (D.1.1.2). Bu dernegin
diizenledigi etkinlikler araciligiyla ogretim iiyelerimiz bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katimaktadiwr. Universitemiz Matematik Toplulugu matematigi sevdirmek ve matematik
bilincini olusturmak, matematik tarihi ve Tiirk matematikg¢ileri hakkinda bilgi edinmek ve
yaymak, matematigin insan hayati icin énemini vurgulamak amaciyla boliimiizde cesitli
toplantilar, seminerler, konferanslar, etkinlikler ve yarismalar diizenlemektedir (D.1.1.3).
Boliimiimiiz ogretim iiyeleri yapmis olduklart ulusal ve uluslararasi calismalariyla topluma
katki saglamaktadwr (D.1.1.4).

Boliimiimiizde “Sayilarin Tarihsel Gelisimi” konulu bilim siylegisi 15 Nisan 2022 Cuma
giinii  saat 14.30°da Boéliimiimiiz akademik personeli ve odgrencilerin  katilimiyla
gerceklestirilmistir. Soylesiye Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii Do¢. Dr. Fatih KARABACAK konusmaci olarak katilmigtir. 14
Mart Diinya Matematik Giinii Etkinlikleri kapsaminda, Boliimiimiiz ve Matematik
Toplulugunun organize ettigi Ankara Ozel Hareket Sehitleri Anadolu Imam Hatip Lisesi
ogrencileri, sorumlu ogretmenleri, boliimiimiiz ogrenci ve ogretim iiyelerinin katilimiyla
program diizenlendi. Boliimiimiiz mezunlarindan Ars. Gor. Elif ERYASAR ve Uzman Samet
GUCKIRAN' n kariyer yolcuklanmi anlattiklart séylesi 11 Mayis 2022 tarihinde
gergeklestirilmigtir (D.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar
e D.1.1.1. Akademik kurul tutanag
e D.1.1.2. Tirk Matematik Dernegi Web Sayfasi
e D.1.1.3. Matematik Toplulugu Etkinlikleri
e D.1.1.4 Performans Grafikleri
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e D.1.1.5 Etkinlikler

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
> Boliimiimiizde giincel olarak 27 profesir, 5 docent, 5 doktor ogretim iiyesi ve 13 aragtirma
gorevlisi olmak iizere toplam 50 akademisyenden olusmaktadwr (D.2.1.1). Bu akademik kadro
sayesinde boliimiimiiz lisans ve lisansiistii 6grencileri icin zengin ders cesitliligi saglannuigtir.
Bu sayede dgrencilerin ¢calismak istedikleri konularinda uzmanlasabilmeleri kolaylagmigtir.

> Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri olusturulmasi
amacina yonelik olarak kurumun teknoparki olusturulmustur (D.2.1.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar
e D.2.1.1. Yiiksek Ogretim Bilgi Yonetim Sistemi
e D.2.1.2. Gazi Teknopark Web Sayfasi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

> Toplumsal katkt gergeklesme seviyesi ve performanslart gerceklestirilen calismalarin
ctktilart, her yil sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar: ile izlenmektedir
(D.3.1.1). Boéliimiimiiz, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda belirlenen hedeflere
ulagmasi konusunda izlenecek stratejileri ve bu stratejilerin basari olciitlerini boliimiimiiziin
stratejik planinda belirlenmigstir. Boliimiimiizde tiim birimlerin yerel/bolgesel/ulusal katki
performanst kurumumuz akademisyenlerinin yillik ve donemsel performans gostergeleri
yardimiyla izlenmektedir (D.3.1.2).

> Matematik toplulugu iicretsiz matematik dgrsi faaliyeti gerceklestirmistir (D.3.1.3).

[:] paoe i
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>

>

Matematik toplulugu baskanimin katilimiyla Yenihayat ilkokulu égrencilerine Fakiiltemizin
toplumsal katki ¢calismalart kapsaminda kalem kutulart hediye edilmistir (D.3.1.4).

14 Mart Diinya Matematik Giinii Etkinlikleri kapsaminda, Boliimiimiiz ve Matematik
Toplulugunun organize ettigi Ankara Ozel Hareket Sehitleri Anadolu imam Hatip Lisesi
ogrencileri, sorumlu ogretmenleri, boliimiimiiz ogrenci ve dgretim iiyelerinin katilimiyla
program diizenlendi. Saat 11:00°da kampiisiimiize gelen lise ogrencilerine béliimiimiiz
Matematik Toplulugu égrencilerimiz ve asistanlarimiz esliginde Universitemiz gezdirildi,
Fakiiltemiz ve Béliimiimiiz tamnldi. Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahri TURAN
katiimcilara “Sonsuzluga Acilan Kapt” adl bilimsel konusma yapti. Program sonrasinda
kattimcilara cegsitli ikramlar sunulmug, bahsi gecen lisenin dgrencileriyle béliimiimiiz
akademik personeli bir araya gelerek tamisma konusma ortami olusturulmustur. Lise
ogrencilerinin béliimiimiizdeki ders islenisini tanimalart icin iki derse dinleyici olarak
katilmalar: saglanmigtir (D.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

D.3.1.1. 2021 Matematik Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu
D.3.1.2. Performans Gostergeleri

D.3.1.3. Ucretsiz matematik dersleri faaliyeti

D.3.1.4. ilkokul etkinlik
D.3.1.5. 14 Mart Diinya Matematik Giinii Etkinlikleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal Izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan 6nlemler, SP_Hedefleri,
Strateji_Eylem Plani, Kalite liyilestirme Plami_ve Birim lyilestirme Plami _kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik boliimii Kalite Alt Calisma Grubu Uyeleri “Liderlik,
yonetim ve kalite”, “egitim ve 6gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “Toplumsal katki” olmak iizere
dort konu baslig altinda calismalarini siirdiirmektedir. Boliimiimiiz alt calisma grubu kendi alani ile
ilgili siiregleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme
Onerilerini kalite ¢caligma grubuna rapor etmektedir. Alt Caligma grubu iiyeleri koordineli ¢caligma
programi ile siireci yiiriitiirken, ayn1 zamanda yapilan ¢alismalar ve sonuglari ile ilgili Bolim
Yonetimini bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve siirekli goriis alisverisi icinde bulunmaktadir. Ig ve
dis paydaglar ile yapilan istisareler ve memnuniyetin izlenme ¢aligmalariyla kalite siirecine katilim
saglanmistir. Boliimiimiiz yapmis oldugu Kalite calismalar1 kapsaminda Akreditasyon bagvurusunu
yapmuistir.

Liderlik, yonetim ve kalite: Matematik Boliimiiniin stratejik planit yapilmis ve bu kapsamda
belirlenmis hedefleri, misyon ve vizyonu bulunmaktadir. 2021 yili itibariyle hem i¢ paydaslarla hem
de dis paydaslarla olan iletisimin ¢esitli anket, toplant1 ve online gériisme yoluyla giiclendirilmeye
calisilmistir. 2022 yilinda amacimiz bu toplantilari ve anketleri daha diizenli hale getirerek kalite
kiiltiiriinii bolimiimiize yerlestirmektir. Farkli diizeydeki katilimeilarin geri bildirimleri ile
boliimiimiiziin giiglii ve zay1f yanlarii objektif bir bakis agisiyla degerlendirebilmemize imkan
saglayan bu anketler, egitim—6gretimde izlenebilirligimize ve kalite kiiltiiriiniin pekistirilmesine biiyiik
katki saglayacaktir. 2022 yili icerisinde anketlerin daha fazla sayida katilimciya ulasilarak periyodik
bir sekilde yapilmasi ve sonuglarinin Boliim web sayfamizda 2021 yilinda oldugu gibi duyurularak
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir. Elde edilen anket sonuglar1 boliim akademik
kurullarda goriisiilerek degerlendirmelerinin yapilmasi, gerekli goriilen ¢alismalarin baslatilmasi ve
bunlarin kurum iginde duyurularak paylasilmasi planlanmaktadir. Kalite anlayisinin 6nemli bir ayagi
olan akreditasyon ¢aligmalar1 tamamlanip basvuru yapilmasi Matematik Boliimiiniin kalite giivencesi
icin ¢ok dnemlidir. Matematik Boliimiiniin 2022 performans gostergelerini belirlenmis ve sonuglar
Matematik Boliimii web sayfasinda yayimlanmistir. Dolayisiyla yapilacak islerin stratejik plan
dogrultusunda gerceklestirilmesi ve bu sonuglarin paylasilmis olmasi birimimizin gii¢lii yanlari
icerisindedir. Uluslararas1 ¢aligmalar olmakla birlikte bu konudaki ¢abalarin hem proje hem de 6gretim
iiyesi i¢in daha da artirilmas1 boliimiin iyilestirilmeye agik yonleri iginde degerlendirilebilir.

Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 i¢in Boliim Kurulu
karar1 ile glincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki program yeterlilikleri 6gretim amaglari ¢giktilartyla
eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii,
0lecme degerlendirme gibi kriterler tanimlanmistir. Boliime alinacak 6gretim elemanlarinin atama ve
yiikseltilme kriterleri iniversite web sayfasinda mevcutur. 2019 yilinda iyilestirmeye agik
yonlerimizden biri olan i¢ ve dis paydaslarin siirece katilmamasi bu donemde paydaglara yonelik anket
caligmasiyla yapilan bilgi aligverisi ile giderilmeye ¢alisilmistir. Anketlerde elde edilen sinirlt bilgileri
genisletmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile ZOOM platformu iizerinden toplantilar diizenlenerek
fikir alisverisinde bulunulmustur. ileriki donemlerde hem i¢ hem de dis paydaslarla goriismelerin ve
anketlerin sistematik hale getirilerek programin siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim ve 6gretimdeki misyon ve vizyonuna uygun hareket edilmesi ve tiim
sonuglarin hem 6grenci hem de 6gretim tiyesi diizeyinde agik seffaf bir sekilde paylasilmasi
Matematik Boliimiiniin giiglii yonleri arasindadir. Ayrica bu anlamda gergeklestirilen isler
yonergelerle devam ettirilmekte olup egitim ve dgretimdeki kalitemiz agiktir. Ayrica Uzaktan Egitim
Programimiz devam etmektedir. P
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Arastirma ve Gelistirme: Matematik Boliimiinde, lilkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesine
paralel olarak nitelikli, altyapisi giiglii, bilimsel yaklagimin iistiin niteliklerini 6ztimsemis, ¢cagdas,
yenilikei, arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, AR-GE’nin 6nemini bilen insani degerlere saygili, matematikgileri yetistirmek
amactyla hizmet verilmektedir. Matematik Boliimiiniin, aragtirma gelistirme siirecindeki performans
gostergeleri incelendiginde oldukga iyi bir yayin ve bildiri sayisina sahip oldugu goriilmektedir.
Boliimiizde 2022 yilinda Tiibitak 2209 {iniversite 6grencileri arastirma projesi destekleme bursunu 6
Ogrencimiz hocalariyla beraber almaya hak kazanmigtir. Béliimiimiizde 09-10 Subat 2023 tarihlerinde
Zoom uygulamasi ile “International Geometry Symposium in Memory of Prof. Erdogan ESIN" adli
sempozyum diizenlenecektir. Hocalarimiz her tiirlii bilimsel isbirligi destegine agiktir.

Toplumsal Katki: Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla
politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma
hizmet saglamay1 amaglayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur. Béliimiimiizde belirlemis
oldugumuz 2019-2023 stratejik hedefler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri yapmis olduklari ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalariyla topluma katki saglamaktadirlar. Matematik toplulugu diizenli olarak
Ogrencileri toplumsal katki siirecine dahil etmek adina organizasyonlar yapmaktadir. 2021 yilinda
toplumsal katki alaninda faaliyetlerin yetersiz olmasi sebebiyle, 2022°de 6grencilerin ve hocalarin
katilimiyla birgok sosyal sorumluluk etkinligi gerceklestirirlmistir. Birimimizde toplumsal katkiya
yonelik makale, sempozyum ve kitap gibi cesitli yaymlar var olmakla birlikte, disiplinler arasi
caligmalar da yapilmaktadir. 2022 yili i¢erisinde anketlerin daha ergonomik hale getirilmesiyle hem
ogrencilere hem i¢ hem de dis paydaslar agisindan verimli sonuglar almak hedeflenmistir.
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