GAZi UNIVERSITESI FEN FAKULTESI MATEMATIK BOLUMU
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI *.GUZ’ YARIYILINDA UYGULANAN
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi RAPORU

Akademik Personelin memnuniyet diizeyi, toplamda 26 Akademik personelin katiliminin saglandig1 anket sonuglari ile degerlendirilmistir.

Elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.



Tablo 1.

Cinsiyet 26 (Katilime1 Sayisi) Yiizde (%)
Kadin 14 53,85
Erkek 12 46,15

Tablo 2.
Unvan 26 (Katilime1 Sayisi) Yiizde (%)

Prof. Dr. 13 50

Dogent Dr. 1 3,85
Dr. Ogr. Uyesi 7 26,92
Ogr. Gér. Dr. 0 0

Ogr. Gor. 0 0
Ars. Gor. Dr. 0 0

Ars. Gor. 5 19,23




Tablo 3.

Yas 26 (Katihimci Sayist) Yiizde (%)
30 veya alt1 3 11,53
31-40 12 4612
41-50 6 23,06
51-60 4 15,38
61 veya isti 1 3,85
Tablo 4.
Hizmet Siiresi 26 (Katilimer Sayisi) Yiizde (%)
5 yil ve alt1 5 19,23
6-10y1l 2 7,70
11-15y1 7 26,92
16 -20 y1l 3 11,53
20 y1l ve iisti 9 34,62




Bu anket sonuglaria gore elde edilen degerlendirmede “olumlu” kategorisi 5°1i likert Slgekli sorularin segeneklerinde yer alan “Katiltyorum”ve“Kesinlikle
Katiliyorum”, olumsuz kategorisi “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Katilmiyorum”, orta kategorisi ise “Kismen Katiliyorum”durumunuigermektedir. Ayrica,

“Fikrim yok” kategorisi de yer almaktadir.

AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

Olumlu (%) Olumsuz (%) Orta (%)
Kendimi bolimiimde degerli hissediyorum 76,92 19,23 3,85
Kendimi boliimiimiin bir pargasi olarak goriiyorum 88,45 3,85 7,70
Tiirkiye’deki boliimler iginde saygin bir konumdadir 88,45 3,85 7,70
Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢aligmalari yeterlidir 76,92 7,70 15,38
Ogretim elemanlar i¢in sunulan de§isim programlari 50 19,23 30,76
yeterlidir
Disiplinler aras1 ve nitelikli aragtirmalarda dnciidiir 38,47 23,06 38,47
Yonetim, bolimii objektif bir bigimde yonetmektedir 65,39 .70 26,91
Yonetim hizmetleri yeterlidir 73,07 1,70 19,23
Ogretim iiyesi kadrosunun akademik niteligi yeterlidir 76,92 3,85 19,23
Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmesine dair 73,07 7,70 19,23
uygulamalar objektiftir
Dersler icerik bakimindan yeterlidir 84,62 3,85 11,53
Dersler ¢esitlilik bakimindan yeterlidir 65,39 3,85 30,76
Derslerin yiiriitilmesinde uygulanan 6gretim yontemleri 65,39 3,85 30,76

yeterlidir




Boliimde verilen derslerin 6gretim iyeleri arasindaki 65,39 15,38 19,23
dagilimi objektiftir

Boliim disinda verilen derslerin 6gretim tiyeleri arasindaki 15,38 50 34,62
dagilimi1 objektiftir

Kariyer bakimindan avantaj saglayict gorev, yetki ve 50 7,70 42,30
sorumluluklarin dagilimi dengelidir
Boliimle ilgili aliman kararlar ve uygulamalar hakkinda tim 76,92 11,53 11,53
Ogretim elemanlarina bilgi verilir
Ders dis1 is yiklerinin ogretim elemanlari arasindaki 46,15 19,23 34,62
dagilim1 dengelidir
Alnan kararlarda 6gretim elemanlarinin gorisleri dikkate 80,77 11,53 7,70
alinir
Ogretim elemanlar arasindaki is birligi yeterli diizeydedir 46,15 1538 38,47
Ogretim elemanlari arasinda iyi bir iletisim vardir 73,07 7,70 19,23
Ogretim elemanlari ile yonetim arasinda iyi bir iletisim 76,92 3,85 19,23
vardir
Boliimiim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir 61,54 7,70 30,76
Mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek 42,31 42,31 15,38
etkinlik sayisi1 yeterlidir

69,24 7,70 23,06

Web sayfas1 yeterlidir

Boliimiin genel memnuniyet diizeyi ortalama puani (10 puan: En yiiksek, 1 puan: En diisiik): 7,23



