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MATEMATIK BOLUMU iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Béliimiiniin 2023 y1li i¢ degerlendirme raporu sunulmustur. Boliim olarak amacimiz 2023 yilinda yapilan calismalari
gecmis yillara gore incelemek ve gecmis yillarda meydana gelen ilerlemelerin agsamalarini vermenin yani sira eksik kalan ve gelismeye acik yonlerimizi ¢esitli agilardan
inceleyerek ortaya koymak ve eksiklikleri giderecek 6nlemler almak olarak 6zetlenebilir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. A. Duran TURKOGLU, Fen Fakiiltesi, Matematik Boliimii, 06500 Teknikokullar/ANKARA, 0312 202 1051, dturkoglu@gazi.edu.tr
Birim Kalite Koordinatorii: Prof. Dr. Fatma FEN, Fen Fakiiltesi, Matematik Boliimii, 06500 Teknikokullary/ANKARA, 0312 202 1511, fatmatokmak@gazi.edu.tr

Fen Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Resat | 0312 202 1001 | rkasap@gazi.edu.tr
KASAP

Sorumlu Dekan Yardimeist | Prof.  Dr.  Aynur | 0312 202 1002 | aynur@gazi.edu.tr
OZCAN

Birim Kalite Ekibi Baskan1 | Do¢. Dr. Mehmet | 0312 202 1215 | ufukozbek@gazi.edu.tr
Ufuk OZBEK

Birim Adresi: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanlik Binasi, Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi
No: 6/9 06500 Yenimahalle / Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

1982 yilinda kurulan Matematik Boliimii lisans ve lisansiistii egitimini bugiin itibari ile 31 profesdr, 2 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi ve 9 arastirma gorevlisi ile siirdiirmektedir.
Ayrica boliimiimiizde 1 idari personel gorev yapmaktadir. 6 tane Anabilim Dalimiz bulunup, bunlar: Cebir ve Sayilar Teorisi, Geometri, Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi,
Matematigin Temelleri ve Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik, Topoloji ve Uygulamali Matematik Ana Bilim Dallaridir. Boliimiimiizde dersliklerin yani sira 1
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bilgisayar laboratuvari ve 1 seminer salonu bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Matematik Boliimii Misyonu

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Béliimii’niin varolus nedeni, matematik bilimlerinde uluslararasi diizeyde dzgiin arastirmalar yapan, uyguladig: siirekli gelisen egitim
sistemi ile {istiin nitelikli matematikgiler yetistiren, anilan nitelikleri ile {ilkesinde sayginlik uyandiran seckin bir béliim olmaktir. Matematik Boliimii, matematiksel diigiinme
yetenegini kazanan, giinliik hayatta karsisina ¢ikan problemlere dgrendiklerini uygulayabilen ve bu problemleri ¢dziime ulastiran, 5 temel matematik bilgi ve becerisi ile
donatilmig ve alanindaki gelismeleri takip eden, elestirel bakis acisina sahip, takim c¢alismasina uyumlu, kendini yenileyen ve gevresine dnderlik edebilecek matematikgiler
yetistirmeyi; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gereksinimler i¢in iirettigi bilgiyi uygulayan ve yayan bir kurum olmay1 gorev edinmistir.

Matematik Boliimii Vizyonu

Matematik lisans ve lisansiistii egitimi ve 6gretiminde 6rnek bir boliim olmasi igin egitim-6Zretim kalitesinin artirilmasi, béliim elemanlarinin uluslararasi ¢alismalar yapabilmesi
icin makale sayisinin ve kalitesinin artirilmasi, cagdas, girisimci, is ve bilim diinyasinda aranan mezunlar yetistirilmesidir.

Degerler

Cumbhuriyetin temel degerlerine baglhlik, bilimselligi degismeyen diinya goriisii olarak izlemek, evrensel etik degerlere baglilik, yaratict diisiince, yenilik¢i yaklasim ve
girisimleri 6zendirmek, egitim-6gretim ve arastirmalarda uluslararasi katkilar saglamak, uluslararasi is birligine agik olmak, toplumsal yarar1 gézetmek.

Matematik Boliimii Amac ve Hedefleri

Matematik Boliimiiniin 2019-2013 Stratejik planinda belirtilen amaglar Egitim-6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek, Arastirma iiniversitesi vizyonunu giiglendirecek
nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma faaliyetlerinin ve uluslararasi faaliyetlerin sayisin1 ve kalitesini artirmak, Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak, Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak, Kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararas1 normlar
cercevesinde kurumsallasma ve taninirligin giiclendirilmesi giliglendirmek seklindedir. Bolim web sayfamizda yer alan Stratejik Planda belirtilen amaglara yonelik hedefler,
Izlenecek Stratejiler ve Basari 6lgiitleri yer almaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Kurum, kurumsal doéniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve
kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Sorumlu Birimler:

Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Gazi BEST Kurulu

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu

Kalite Koordinatorliigii

Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligi
Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu

Gereklilikler Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis silirecleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Faaliyetler

> Boliimiimiiziin egitim-égretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere, yonetim ve idari yapisi Universitelerde Akademik Tegskildt Yonetmeligi ile
tanimlanmistir (2)A.1.1.1).

> Hiyerarsik bir yonetim modeli benimseyen béliimiimiiziin yénetiminde basta béliim baskani vardir ve karar verme siirecinde baskan yardimcilari tarafindan
desteklenmektedir ((2)A.1.1.2).

> Béliimde c¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, dedisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alinmasi kurumsal amaglarin
gergeklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan bu yénetim modelinde kendi icinde 6zerk olan anabilim dali baskanliklari yer almaktadir ((2)A.1.1.3).

> Béliim iginde olusturulan komisyonlar ile ilgili bilgiler béliim web sitesinde sunulmustur ((2)A.1.1.4).

» 2023 yilini kapsayan akademik personel memnuniyet anketi yapiimis ve sonuglar yorumlanmustir ((4)A.1.1.5). Her yil anket uygulamalari tekrarlanacak ve anket
sonuglarina gére memnuniyet ve verimlilik izlenecek ve bu kapsamda stratejik hedefler ve politikalar gelistirilecektir.



Birim yonetimi 2023 yili igerisinde yapilan tiim ¢alismalari izlemekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilesme planlari yapmaktadir. ““Yonetisim modeli ve idari yap1”,
kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar 2022 yilina gére degismemistir ve olgunluk diizeyi 4 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(2)A.1.1.1.Akademik Teskilat Yonetmeligi
(2)A.1.1.2.Y6netim
(2)A.1.1.3.Anabilim_Dali_Baskanlar1 ve Akademik Kadro
(2)A.1.1.4.B6lim_Komisyonlar1

A.1.2. Liderlik

Sorumlu Birimler:

Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Genel Sekreterlik

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Kalite Komisyonu

Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu

Tiim Birimler

Gereklilikler Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» 11 Mayis 2023 tarihinde saat 14:00°da Psikiyatrist Dr. M. Enver ANALAN tarafindan “Psikolojik travma ve deprem” konulu sdylesi etkinligi ¢cevrimici olarak
diizenlenmistir ((4)A.1.2.1).

> Uzman Psikolojik Danisman Pozitif Psikoterapist Melike Incioglu tarafindan verilen Psikolojik Iyi olus Seminerleri -1, Sosyal ve Akademik Uyumda Universite
Seriiveni 12.10.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi 75. Yil Konferans Salonunda GAZISEM is birligi ile gerceklestirildi (4)A.1.2.2).
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> Pozitif Psikoterapist, Aile Danismani Serap Demiray tarafindan verilen Psikolojik Iyi Olus Seminerleri -2 , Duygusal Yolculuk : Stres, Kaygt ve Duygu Yonetimi
01.11.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi 75. Yil Konferans Salonunda GAZISEM isbirligi ile gerceklestirildi ((4)A.1.2.3).

> Psikolojik Iyi olus Seminerleri 3 - Insan Nasil Ogrenir Nasil Ogrenmez? adli seminerimiz Psikolojik Danisman YAHYA UNALDI Hocamizin sunumuyla
20.11.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi 75. Yil Konferans Salonunda GAZISEM isbirligi ile gerceklestirildi ((4)A.1.2.4).

> “Psikolojik Iyi Olus Seminerleri 4 - Yarinmin Diinyast Icin Hazir Olmak: 21. Yiizyil Becerileri"” adli seminerimiz basariyla tamamlannustir. 18 Aralik 2023 tarihinde
Fen Fakiiltesi 75. Yil Konferans Salonu’nda GAZISEM, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii ve Koru Tera is birligi ile gerceklestirildi. Seminerde
Uzman Psikolojik, Cift ve Aile Danismani Sibel Diizakin elestirel diisiinme, iletisim yetenekleri, teknoloji okuryazarlig, ogrenmeye aciklik ve kiiresel farkindalik
bashklar: altinda bilgiler verdi ((4)A.1.2.5).

> Uyum haftasi etkinlik programi boliim izelinde her Giiz donemi basinda diizenlenmektedir (KYIF.1).

» Uzaktan egitime gecilmesi sebebiyle kalite ekibinin diizenledigi toplantilara / boliim akademik kurul toplantilarina ogrenciler dahil edilememistir. Giiz doneminde
béoliimde diizenlenen kalite siirecleri ile ilgili toplantilara 6grenciler aktif olarak dahil edilmistir (KYIF. 3/a).

> YOKAK egitimlerinin takip edilerek paydaslara duyurulmus, kattlimlarimin tesvik edilmesi boliim kalite ekibi tarafindan Giiz doneminde aktif olarak saglanmistir
(KYIF. 5/b).

> Béliim kalite takviminde belirtildigi iizere yapilmasi planlanan Danisman Degerlendirme, Ogretim Amaclart (4. Simiflara), Program Ciktlari (4. sumiflara), Ders
Degerlendirme Anketleri yeterli 6grenci sayisina erigilemedigi icin Bahar 2023 doneminde yapilamamistir. Subat 2023 ’°de yasanan yikict deprem ve akabinde
uzaktan egitimi gecilmesi nedeniyle égrencilerin derslere katilimi dolayisiyla anketlere katilimlari da diismiistiir (KYIF.11), (KYIF.18).

» Kalite takviminde belirtilen 15 Kasim-15 Aralik 2023 tarihleri arasinda yapilacak olan Memnuniyet Anket Raporlart dogrultusunda béliimiin iyilestirme faaliyetleri
belirlenerek ve bu kapsamda calismalar yapilmistir (KYIF.18) (KYIF.28/a). Birim tarafindan yapilacak anket calismalar: dogrultusunda ortaya ¢ikan eksikliklerin
giderilmesi amacwyla Boliim Bagkani tarafindan amag ve hedefler belirlenmekte, belirlenen amacg ve hedefler dogrultusunda gerekli calismalar diizenlenmesi
planlanacaknr. Kalite calismalar: kapsaminda Giiz 2023 doneminde birim kalite komisyonu toplantilarina égrenci katilimint saglanmugstir.

“Liderlik” uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 2022 yilina gore iyilestirilmis ve olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kamitlar

(4)A.1.2.1.Deprem_ve Kriz Yonetimi_Konulu Sdéylesi

(4)A.1.2.2.Sosyal ve Akademik Uyumda Universite Seriiveni Konulu S&ylesi
(4)A.1.2.3.Duygusal_Yolculuk : Stres, Kaygi ve Duygu Yonetimi Konulu Soylesi
(4)A.1.2.4.Insan_Nasil_Ogrenir Nasil_Ogrenmez_Adli_Seminer
(4)A.1.2.5.Yarinin_Diinyas1_i¢in Hazir Olmak: 21. Yiizy1l Becerileri Adli_Seminer



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Sorumlu Birimler:

Aragtirma Gelistirme Kurul Koordinatorliigii
Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yonlendirme Kurulu
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii
Gazi BEST Kurulu

Genel Sekreterlik

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Kalite Komisyonu

Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii
Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu
Strateji Gelistirme Kurulu

Toplumsal Katki Kurum Koordinatorliigii
Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek iizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik
yoOnetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Béliimiine ait 2019-2023 Stratejik Plani 2023 Ocak ayt itibari ile yenilenmis ve web sayfamizda yayinlanmistir
(KYIF.14) ((2)A.1.3.1).
» Stratejik Plan Alt Calisma grubu da giincellenmis ve web sayfasinda yayinlanmistir ((2)A.1.3.2)..

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar
(2)A.1.3.1.2019-2023_Stratejik_Plan
(2)A.1.3.2.Stratejik_Plan_Alt Calisma_Grubu
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Sorumlu Birimler:
Tim Birimler

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu siirelerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler.

Faaliyetler

» Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslari, Matematik boliimiinde kalite siireclerinin yonetilmesi “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart”na gore yapilmaktadir.
Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi tarafindan olusturulan kalite komisyonu calisma usul ve esaslart web sayfasinda verilmistir ((2)A.1.4.1).

» Kalite Ekibinin organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve programlarin temsil edilme sekli, programda kalite yonetimi calismalarint yiiriiten calisma ekibinin
olusturulmasinda farkli anabilim dallarinin temsiliyeti goz oniinde bulundurularak olusturulan Matematik Béliimiine ozgii Kalite Alt Calisma Grubu
calismalarina devam etmigstir ((2)A.1.4.2).

» PUKO cevrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklarnt Gazi Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii arastirma gelistirme siirecleriyle idari ve yionetsel
sitreclerinin tamaminda isletilmektedir ((2)A.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(2)A.1.4.1 Kalite_Yonetmeligi
(2)A.1.4.2.Kalite Alt Calisma_ Grubu
(2)A.1.4.3. Kalite Glivencesi_ve Kalite Komisyonu Yonergesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sorumlu Birimler
Tum Birimler
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Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler
ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> I¢ ve dig paydas anketleri ile memnuniyet /memnuniyetsizlik geri bildirimler alinmakta ve béliimiimiiz web sayfamizda ilan edilmektedir. Bu izleme ve izlemeye
gore iyilestirme calismalart en az yilda iki kez yapilarak, sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir ((4)A.1.5.1).

» Boliim ingilizce web sayfamizin da tiivkce web sayfamizla es zamanlt olarak giincel tutulmast planlanmaktadwr (LYK 2022/55). Béliim ogretim elemanlarinin
AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi icin Boliim Baskanlig tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapimaktadir (LYK 2022/56).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar
(4)A.1.5.1.Anket_Sonuglari Web_Sayfasi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Sorumlu Birimler
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Danisma Kurullar1

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Gazi BEST Kurulu

Genel Sekreterlik

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

Kalite Komisyonu

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
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Strateji Gelistirme Kurulu
Toplumsal Katki Komisyonu
Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢aligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum ¢aligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erigimi agiklanmastir.

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

» Universitemizin kalite giivence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim, arastirma, girigimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki
alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite giivence siireclerini akademik ve idari birimlerde isletmektir ((2)A.2.1.1).

> I¢ ve dis paydaslar ile periyodik olarak yapiacak anketler (Mezun Memnuniyet Anketi ((4)A.2.1.2), Akademik Personel Memnuniyet Anketi ((4)A.2.1.3), Dis
Paydas Memnuniyet Anketi (4)A.2.1.4), Danisman Degerlendirme Anketi ((4)A.2.1.5), Ogretim Amaclar1 Anketi ((4)A.2.1.6), Program Ciktilart Degerlendirme
Anketi ((4)A.2.1.7)) sonuclarimin rapor halinde yayimlanmas: planlannustir. Birimin ilgili dis paydaslariyla (Mezun Ogrenci Gériismesi) yapilan toplanti
gerceklestirilerek tutanak altina alinacaktir ((4)A.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(2)A.2.1.1.Gazi_Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi
(4)A.2.1.2.Mezun_Memnuniyet_Anketi
(4)A.2.1.3.Akademik_Personel_Memnuniyet Anketi

(4)A.2.1.4.D1s_Paydas Memnuniyet Anketi

(4)A.2.1.5.Danisman_Degerlendirme Anketi

(4)A.2.1.6.0gretim_Amagclar1_Anketi
(4)A.2.1.7.Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi

(4)A.2.1.8.D1s_Paydas Toplanti Tutanagi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Sorumlu Birimler

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Kurulu
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Tiim Birimler
Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevceut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve performans degerlendirmelerinin diizenli olarak raporlanmasi icin boliim baskanliklarinin yani
stra boliim komisyonlari bulunmaktadir ((2)A.2.2.1).

» “Stratejik amag¢ ve hedefler”, kurumun uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla degerlendirme yapilarak gelecek planlarina yansitilmast
hedeflenmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(2)A.2.2.1.Boliim_Komisyonlari

A.2.3. Performans Yonetimi

Sorumlu Birim

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Genel Sekreterlik

Kalite Koordinatorligii
Kalite Yonetim Sistemi Caligsma Ekibi
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii

Personel Daire Bagkanligi

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Kurulu

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatorliigii
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Tim Birimler

Gereklilikler Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢c odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigr tanmiml bir siireci bulunmaktadur.
Egitim ve arastirma siirecleri Anabilim Dallar tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Birim performans: kapsaminda degerlendirilen
verilerin ulaguabilirligini kolaylastirmak amaciyla, AVESIS ve YOKSIS béliimiimiiz tarafindan kullamilmakta ve veriler giincellenmektedir ((2)A.2.3.1;
(2)A.2.3.2). Boliim ogretim elemanlarinin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmast icin Boliim Baskanhg tarafindan periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir

(LYK 2022/56).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(2)A.2.3.1.AVESIS
(2)A.2.3.2.YOKSIS

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir
sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birim

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Déner Sermaye Isletme Midiirltigi

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigi
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Genel Sekreterlik

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kalite Koordinatorligii

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatérliigii
Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Tium Birimler

Gereklilikler Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
saglanmistir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi kapsaminda akademik personele “Uluslararast Yayin Tegvik Odiilii” diizenlenmistir. ((2)A.3.2.1).

> Akademik personelin performansina bagh olarak édiillendirilmesi icin Fakiiltemiz biinyesinde Odiil, Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmast ve bu
komisyonun olusturacag: cergeve kapsaminda akademik ve idari personele odiil verilmesi calismalari baslatilmis olup siire¢ devam etmektedir.

» 2023 yitlimi kapsayan akademik personele memnuniyet anketi yapilmistir ((4)A.3.2.2). Elde edilen anket sonuglarina gore akademik personel memnuniyeti ve
verimliligi izlenerek ve bu kapsamda stratejik hedefler ve politikalar gelistirilecektir.

> Boliim ogretim elemanlarimin ARBIS (TUBITAK) veri tabanina kayit olarak 6zgecmis ve yayin/eser bilgilerinin kayitlarinin giincel tutulmasinin saglanmast igin
periyodik olarak resmi bilgilendirmenin yapimas: planlanmistir (AIF 2022/1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(2)A.3.2.1.Gazi_Universitesi_Akademik Tegvik Odiil Téreni
(4)A.3.2.2.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Sorumlu Birim

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Kurulu

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kalite Komisyonu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tium Birimler

Gereklilikler Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat 6ncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

>
>

>

>

Gazi Universitesi kapsaninda akademik personele “Uluslararast Yayin Tesvik Odiilii” diizenlenmistir. ((2)A.3.2.1).

Akademik personelin performansina bagh olarak édiillendirilmesi icin Fakiiltemiz biinyesinde Odiil, Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmast ve bu
komisyonun olusturacag: cergeve kapsaminda akademik ve idari personele odiil verilmesi calismalari baslatilmis olup siire¢ devam etmektedir.

2023 yihmit kapsayan akademik personele memnuniyet anketi yapilnustir (4)A.3.2.2). Elde edilen anket sonuglarina gore akademik personel memnuniyeti ve
verimliligi izlenerek ve bu kapsamda stratejik hedefler ve politikalar gelistirilecektir.

Boliim ogretim elemanlarinin ARBIS (TUBITAK) veri tabanina kayit olarak ézgecmis ve yayin/eser bilgilerinin kayitlarimin giincel tutulmasinin saglanmast icin
periyodik olarak resmi bilgilendirmenin yapimas: planlanmistir (AIF 2022/1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar
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(2)A.3.2.1.Gazi_Universitesi Akademik Tesvik Odiil Toreni
(4)A.3.2.2.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

A.3.3. Finansal Yonetim

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Doner Sermaye Isletme Miidiirligii
Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tium Birimler

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri
(kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
bagkaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik,
mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri
+ kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢tim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Faaliyetler
» Fen Fakiiltesi Giincellenmis 2019-2023 Stratejik Plan icerisinde Mali Kalem Harcamalar: ayrica yer almaktadr ((2)A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 2
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Kanitlar

(2)A.3.3.1.Fen_Fakiiltesi 2019-2023_Stratejik_Plan

A.3.4. Siirec Yonetimi

Sorumlu Birim
Tum Birimler

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

» Akademik Personele yonelik kurumda egitim—ogretim ve arastirma—gelistirmeye yinelik uygulamalarda BAP Yonergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu
kullanilmaktadwr ((2)A.3.4.1). Bu siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de arastirma ve projeye yonelik akademik personel performanslart ((4)A.3.4.2) tiim
paydaslar iyilestirme siireci icerinde izlenmektedir.

» E-danmismanlik tutanaklart her donem sonu toplanarak béliim yonetimi tarafindan incelenerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
Kanitlar

(2)A.3.4.1.BAP_Yonergesi
(4)A.3.4.2. Performans_Gostergeleri

A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Sorumlu Birim
Tium Birimler

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde dzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Faaliyetler
» Mezun Ogrenci ve dis paydaslarla goriisme toplantilari, Mezun Memnuniyet Anketi ((4)A.4.1.1), Akademik Personel Memnuniyet Anketi ((4)A.4.1.2), Ogrenci
Memnuniyet Anketi ((4)A.4.1.3) boliimiin kalite takviminde belirtildigi iizere 15 Ekim-15 Kasim 2023 tarihleri arasinda yapilmistr (KYIF.11) (KYIF.28/a)
((2)A.4.1.4). Béliim ve Kurum anketleri birbirleriyle cakismayacak sekilde uygulama zamanlari planlanmigs ve takvime baglannustir (LYK 2022/31) ((2)A.4.1.4).
> Ogretim Amaclart Degerlendirme Anketi, Program Ciktilari Degerlendirme Anketi yeterli irnek capina ulasilamadig icin sonuclart degerlendirilememistir.
» Anketlerden elde edilen sonuglar ise béliim web sitemizde yayinlanarak tiim paydaslarimiza bilgilendirme yapimaktadir ((2)A.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4)A.4.1.1.Mezun_Memnuniyet_Anketi
(4)A.4.1.2.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
(4)A.4.1.3.0Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

(2)A.4.1.4.Anket Sonuglarinin_Yayinlandigi Web_Sayfasi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Sorumlu Birimler

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii
Hukuk Miisavirligi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kalite Komisyonu
Kalite Koordinatorligii
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Merkez Kiitiiphane Komisyonu
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Personel Daire Bagkanligi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigii
Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatorliigii
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
oOnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarmn adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

> Ogrenci geri bildirimleri 6grenci memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir.15 Kasim-15 Aralik 2023 tarihleri arasinda Ogrenci Memnuniyet anketi Fen
Fakiiltesi kalite ekibi tarafindan yapuarak sonuclari birim kalite ekibimiz tarafindan raporlandinilmistir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina kattlimin
saglamak amacwyla, ogrenim ¢kt test sonuglar: degerlendirilmesi Boliim Akreditasyon ekibi tarafindan yapilacaktir.

» Anketlere ek olarak égrencilerin hem daha ayrintili géviislerini almak hem de onlarin isteklerini ve sorunlarint belirlemek amaciyla yeni mezunlarla ¢evrim ici
olarak bir toplanti yapilmasi planlanmaktadir.

» 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz Donemlerinde dgrenciler ile danismanlar arasinda bilgi aligverisini saglamak amacyla haftalik danismanlik saatleri tiim
ogretim iiyeleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmis ve her bir 6gretim iiyesi bu saatlerini égrenciye bildirmistir (2)A.4.2.1).

» 22 Mayis-09 Haziran 2023 tarihleri arasinda ogrencilerimize Akademik Danigsmanlhik Memnuniyet anketi uygulanmistir. Calismamn sonucu yeterli ornek capt
saglanamadig icin raporlanamamistir. 15 Kasim-15 Aralik 2023 tarihleri arasinda uygulanan Akademik Danigsmanlik Memnuniyet anketi yapilmis ve sonuglar
raporlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(2)A.4.2.1.Akademik_Danigmanlik

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Sorumlu Birimler

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Igummsa} Veri Yonetimi Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanlig1
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Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

> G.U. Mezun Izleme Sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi mezun bilgisi sistemi ile kayit altina alinmaktadwr ((4)A.4.3.1). Ayrica, mezunlarimizla olan
iletisimimizi giiclendirmek ve mezunlarimizla iletisimi devam ettirebilmek amaciyla Linkedln baglantis1 kurulmustur.
» Mezunlarin memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla “Mezun Memnuniyet Anketleri” ((4)A.4.3.2) 15 Ekim-15 Kasim 2023 tarihleri arasinda uygulanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
Kanitlar

(4)A.4.3.1.Mezun_Izleme_Sistemi
(4)A.4.3.2.Mezun_Memnuniyet_Anketi

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanligi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKUAM)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Kurulu

Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler
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» Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii tarafindan 09-10 Subat 2023 tarihlerinde Zoom uygulamasi ile “International Geometry Symposium in
Memory of Prof. Erdogan ESIN"' adli sempozyum diizenlenmistir (4)A.5.1.1). 2023/2024 yili icin de benzer faaliyetlerin yapilmast hedeflenmektedir (KYIF.37).
> Gelecek donemler icin Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsami genigletilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4)A.5.1.1.Sempozyum

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Sorumlu Birimler

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKUAM)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Kurulu

Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Uluslararast calismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir ((4)A.5.2.1).
» Erasmus kapsaminda yurtdisina giden boliimiimiiz 6grencilerinin bir kismu ayrilan kaynaklart kullanmig bir kismi heniiz kaynak kullanmanugtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar
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(4)A.5.2.1.Mali_Raporlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Sorumlu Birimler

Aragtirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKUAM)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Kurulu

Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir.

Faaliyetler

» Matematik Boliimiiniin uluslararasilasma performansini izlemede 2023 yilarinda yapilmis akademik yayin, bildiri ve projeler takip edilerek yapilmaktadir.

> Boliimiimiizde, Gazi Universitesi Rektorliigiiniin uluslararasiasma performansini izlemek iizere belirledigi gostergeler kullamlmaktadir ((2)A.5.3.1).

» Degisim programlar: konusunda tanitimlar ve bilgilendirmeler yapmak, giden ve gelen ogrencilere rehberlik yapmak ve yardimci olmak, daha énce programlardan
Saydalanmis ogrencilerin deneyimlerini paylasmak, fikirler iireterek projeler hazirlayarak dgrencilerin yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak
amaciyla “Fen Fakiiltesi Uluslararast Ogrenci Degisimi Toplulugu” faaliyetlerine Prof. Dr. Biilent Celik damismanhginda devam etmektedir. ((4)A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar
(2)A.5.3.1.0grenim_Hareketliligi_Genel Hiikiimleri
(4)A.5.3.2. Fen Fakiiltesi Uluslararas1_Ogrenci Degisimi_Toplulugu
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi1

Sorumlu Birimler

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Kurulu

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon 6lgiitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acike¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilariin ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

» Matematik Boliimiiniin égretim amaclart ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmistir ((2) (B.1.1.1)).

» Program tasarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun olarak iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar dikkate alinarak
gergeklestirilmistir (SEP F.1.4.2) ((3) (B.1.1.2)).

» Program ciktilarimuz ve égretim amaglarimuzin degerlendirilmesi igin dig paydas olarak da mezun ve is verenlerle ile grup odak toplantilart gergeklestirilmistir ((4)
(B.1.1.3)).

> Béliim kalite takviminde belirtildigi iizere yapumasi planlanan Ogrenci Memnuniyet Anketi ((4) (B.1.1.4)), Akademik Personel Memnuniyet Anketi ((4) (B.1.1.5)),
Dis Paydag Memnuniyet Anketi ((4) (B.1.1.6)), Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi ((4) (B.1.1.7)) ve égretim Amaclarit Degerlendirme Anketi ((4) (B.1.1.8))
uygulanarak sonuclar raporlandirilmisar ((4) (B.1.1.9)).

“Programlarin Tasarim1 ve onay1” i¢in i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. 2022 yilina gore olgunluk diizeyi
degismemis ve 5 olarak belirlenmistir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 5

Kanitlar
(2)B.1.1.1.Matematik_Boliimii_Ogretim_Amaglari_ve Kazanimlari
(3)B.1.1.2.TYYC Uyumunu Gdosteren Matrisi
(4)B.1.1.3.D1s_Paydaslar_ile Yapilan Grup Odak Toplantilari
(4)B.1.1.4.0grenci_ Memnuniyet Anketi
(4)B.1.1.5.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
(4)B.1.1.6.D1s_Paydas Memnuniyet Anketi
(4)B.1.1.7.Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi
(4)B.1.1.8.0gretim_Amaglar1_Degerlendirme Anketi
(4)B.1.1.9.Anket Raporlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Sorumlu Birimler
Egitim Komisyonu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimcei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

»  Boliimiin programlarin amag ve ¢iktilart mevcut olup AKTS bilgi paketi icinde yer almakta ve web adresinde yayimlanmustir. Matematik Boliimii olarak “Arastirma
Projesi” dersi kapsaminda bir égretim iiyesi rehberliginde dgrencilerin arastirma yapmast saglanarak bir arastirmanin nasu yapildigi, nasil yazilmasi gerektigi,
sunulmasi gerektigi ogretilmesi hedeflenmektedir ve donem sonunda yapilan ¢calismalar sergilenerek izlenebilir hale getirilmektedir. Bu ders ile égrenciye lisans
egitimi ve meslek hayatinda arastirma yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirimas: amaclanmaktadw. (SEP F.2.5.2.) ((3) (B.1.2.1)) ((3) (B.1.2.2)).

» Yan dal ve cift ana dal kabul kriterleri Y OK tarafindan yayinlanan yonetmelik cercevesinde belirlenmektedir ((2) (B.1.2.3)).

> FEDEK tarafindan yapilan akreditasyon degerlendirme calismalart sonucunda, Béliim MATEMATIK Lisans Programi 19 Kasim 2022-30 Eyliil 2028 tarihleri
arasinda 5 yil siireligine akredite edilmigtir ((2) (B.1.2.4)).
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» Programun ders dagilhim dengesi izlenmekte olup olgunluk diizeyi 2022 yilina gove degismemistir ve 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
Kanitlar

(3)B.1.2.1.AKTS_Bilgi_Paketi
(3)B.1.2.2.Arastirma_Projesi_Dersi_Ayrintilari

(2)B.1.2.3.YOK Cift Ana dal-Yan dal Y®&netmeligi

(2)B.1.2.4 Matematik Boliimii_Akreditasyon_Sertifikas1

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Sorumlu Birimler

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus, ve ilan
edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintilt belirtilmektedir.

Faaliyetler

» Dersler ile Program 0grenme Ciktilar iligkileri boliimiin bilgi paketinde verilmistir ((3) (B.1.3.1)). Dersler ile ilgili Program Ciktilart ((4) (B.1.3.2)) ve Ogretim
Amaclar:t Degerlendirme Anket Raporlar: ((4) (B.1.3.3)) hazirlanmistir.
»  “Ders Kazanimlarimin Program Ciktulariyla Uyumu” 2022 yilina gore olgunluk diizeyi iyilestirilmis ve 4 olarak belirlenmistir..

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kamtlar
(3)B.1.3.1.Derslerin_Program_Ogrenme_Ciktilar1_Iliskileri
(4)B.1.3.2.Program_Ciktilar1_Degerlendirme Raporu
(4)B.1.3.3.0gretim_Amaglar1_Degerlendirme Raporu
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Sorumlu Birimler

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler
> Matematik Béliimiiniin ders dagihim dengesi Gazi Universitesi Program A¢cma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi ile olusturulmaktadir ((2)
(B.1.4.1)).
> Yan dal ve ¢ift ana dal kabul kriterleri YOK tarafindan yayinlanan yonetmelik cercevesinde belirlenmektedir ((2) (B.1.4.2)).
» Matematik Boliimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir ogretim iiyesi rehberliginde égrencilerin arastirma yapmasi saglanarak bir arastirmann

.....

getirilmektedir. Bu ders ile dgrenciye lisans egitimi ve meslek hayatinda aragtirma yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirilmas: amaglanmaktadir ((3) (B.1.4.3))
((%) (B.1.4.4)).
»  “Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi”nin olgunluk diizeyi 2022 yilina gore degismemigtir ve 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kamitlar
(2)B.1.4.1.G.U._Program_Ag¢ma_Kapatma Miifredat Olusturma_ve_ Giincelleme Y 6nergesi
(2)B.1.4.2.YOK_Cift Ana dal-Yan_ dal Y®&netmeligi

(3)B.1.4.3.AKTS_Bilgi_Paketi

(3)B.1.4.4.Arastirma_Projesi_Dersi_Ayrmtilan

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Sorumlu Birimler
Gazi BEST Kurulu
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii
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Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gereklilikler Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> FEDEK tarafindan yapian akreditasyon degerlendirme ¢alismalart sonucunda, Boliim MATEMATIK Lisans Programi 19 Kasim 2022- 30 Eyliil 2028 tarihleri
arasinda 5 yil siireligine akredite edilmistir ((4) (B.1.5.1)).

»  Béliimiimiiz miifredatinda FEDEK'in tespit ettigi eksiklikler kapsaminda; Programa ozgiin olgiitler kisminda yer alan temel derslerin zorunlu ders olarak yer
almasi ve FEDEK ciktilarinda yer alan mesleki etik ve sorumluluk bilinci, alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyuttaki etkileri ve yagam boyu ogrenme
bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi gibi temel ciktilarin saglanabilmesi icin Etik ve Kariyer
Planlama gibi derslerinin miifredata eklenmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu kapsamda Kariyer Planlama dersi miifredata eklenmistir. ((4) (B.1.5.2)).

»  Boliimiimiize ait program ¢iktilarinin degerlendirmeleri, anket ile takip edilmektedir ((4) (B.1.5.3)) raporlar ile degerlendirilmektedir ((4) (B.1.5.4)).

»  “Programlarin izlenmesi ve giincellemesi” olgunluk diizeyi, 2022 yilina gore degismemis ve 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kamitlar

(4)B.1.5.1.Matematik Boliimii_Akreditasyon Sertifikas1
(4)B.1.5.2.Kariyer Planlama Dersi_Ayrintilari
(4)B.1.5.3.Program_Ciktilar1_Degerlendirme Anketi
(4)B.1.5.4.Program_Ciktilar1_Anket Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Sorumlu Birimler
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Egitim Komisyonu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)

Gereklilikler Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmaisgtir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

> 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariythnmin tarihinde baslamasi nedeniyle boliim ogretim elemanlarimin katthimlariyla Fakiilte Yonetimi ile yeni doneme
Hazrlik/Istisare Toplantisi gerceklestirmistir ((4) (B.1.6.1)).

> Boéliim kalite takviminde belirtildigi iizere yapumasi planlanan, Ogrenci Memnuniyet Anketi ((4) (B.1.6.2)), Akademik Personel Memnuniyet Anketi ((4) (B.1.6.3)),
Duisg Paydags Memnuniyet Anketi ((4) (B.1.6.4)) uygulanarak sonuclar: raporlandirilmisar ((4) (B.1.6.5)).

»  Apyrica siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde arastirma ve projeye yonelik akademik personel performanslart raporlanmisur ((4) (B.1.6.6)).

»  “Siire¢c yonetimi”nin olgunluk diizeyi, siire¢ yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi ve ilgili paydaslarla degerlendirilmesinden dolayr 2022 yilina gore degismemis
ve 4 olarak belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kamitlar

(4)B.1.6.1.Yeni_Déneme Hazirhik_istisare Toplantist
(4)B.1.6.2.0grenci_Memnuniyet Anketi

(4)B.1.6.3.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

(4)B.1.6.4.D1s_Paydas Memnuniyet Anketi

(4)B.1.6.5.Anket Raporlari

(4)B.1.6.6.Performans_Gdostergeleri_Grafikleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve
ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Sorumlu Birimler
Arastirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Gazi BEST Kurulu

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligi

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigii
Uluslararast liskiler Kurum Koordinatorliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gereklilikler Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri On lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken donlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Ogrenci odakli egitim konusunda béliimiimiiz ogretim iiyelerinin farkindaligi oldukca yiiksektir. Ogretim elemanmi basina diisen égrenci sayisi program
yeterliliklerinin garantiye alinmasi acisindan dengelidir ((2) (B.2.1.1)).

> Béliim programimi basariyla siirdiiren ogrenciler, Gazi Universitesi biinyesindeki alan bakimindan yakin olan onlisans diploma programlar ile diger énlisans
diploma programlar: arasinda, lisans programlar ile diger lisans programlart veya onlisans programlar: arasinda ilgili boliimlerin ve akademik birimlerin
onerisiyle ¢ift ana dal programlarindan faydalanabilmekte, bu yolla disiplinlerarast calismalara temel olusturacak diizeyde egitim alanlarin gelistirebilmektedir.
Bu programlarin acilmasina ve yiiriitilmesine iligkin usul ve esaslar “Gazi Universitesi Cift Ana Dal Programi Yonergesi’ne” gore diizenlenmektedir ((2)

(B.2.1.2)).

» 2021-2022 Giiz Doneminde yeni miifredat giincellemesi kapsaminda agilan ve béoliimiimiizde farkindalik yaratan dersler, iiniversite yasamina Giris, Proje yonetimi,
Veri Bilimine Giris, Arastirma tasarumi, Phyton Programlama, Veri Gorsellestirme, Istatistiksel Vaka Calismalart 2023-2024 doneminde de yiiriitiilmektedir ((4)

(B.2.1.3)).

> “Ogretim yontem ve teknikleri” olgunluk diizeyi, 2022 yilina gore degismemis ve 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar
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(2)B.2.1.1.Matematik Bolimii Akademik Kadro
(2)B.2.1.2.Gazi_Universitesi_Cift Ana Dal Programi_Y®&nergesi
(4)B.2.1.3.Lisans_Ders_Listesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Sorumlu Birimler
Aragtirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

Gazi BEST Kurulu

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Kurulu

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigii
Uluslararast liskiler Kurum Koordinatorliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gereklilikler Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siireg odakli (formatif) 5dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajl gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi dgrenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiizde, basart olcme ve degerlendirme Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir ((2)
(B.2.2.1)). Ogrencinin derslerdeki basarui olma durumuna ve égrencinin mezuniyet kosullarini saglayp saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tamml siireclerle
verilmektedir. Ogrencinin devamsiziig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan acik diizenlemeler ilgili
yonetmelikte mevcuttur ((2) (B.2.2.2)). Ayrica 0gretim elemanlart her bir ders icin hazirlanan “AKTS formlarinda” ((2) (B.2.2.3)) ilgili dersin degerlendirilmesi
icin hangi yontemlerin uygulanacag belirlenerek ogrencilere aciklanmaktadr.
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» Tiim izleme calismalary, 2022 yili icerisinde Fen Fakiiltesi tarafindan Olcme Degerlendirme ve Geligtirme Komisyonu (FODGK) ile paylasiimakta ve goriis
aligverisi yapilarak gerceklestirilmektedir ((2) (B.2.2.4)).

> Ogrencilerin olcme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini almak iizere “Ogrenci Memnuniyet Anketi” diizenlenmekte ((4) (B.2.2.5)) ve
raporlandiriimaktadwr ((4) (B.2.2.6)).

> “Ol¢me ve degerlendirme” uygulamalari izlenmekte ve paydas katlimlar ile iyilestirme calismalar: yapilmakta olup olgunluk diizeyi 2022 yilina gire degismemis
ve 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(2)B.2.2.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve Smav_Y®6netmeligi
(2)B.2.2.2.G.U. Hakh ve Gegerli Nedenler Yonergesi
(2)B.2.2.3.Ders_Tanimlama_Formu
(2)B.2.2.4.0lgme_Degerlendirme_ve Gelistirme

(4)B.2.2.5.0grenci_ Memnuniyet Anketi

(4)B.2.2.6.Anket_Raporlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Sorumlu Birimler
Egitim Komisyonu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii

Uluslararasi {liskiler Kurum Koordinatérliigii
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Gerekililikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 0grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Faaliyetler
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> 0g7renci kabulii ve onceki ogrenmenin tamnmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler bulunmaktadir ((2) (B.2.3.1)). Onceki é Sgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi’ne gore intibak islemleri yapilmaktadir ((2) (B.2.3.2)). Ayrica
bu konudaki is akim siireci hakkinda bilgilendirme mevcuttur ((3) (B.2.3.3)).

> “Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi” olgunluk diizeyi, 2022 yilina gire degismemis ve 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(2)B.2.3.1.Y6netmelikler Web_Sayfasi

(2)B.2.3.2.G.U. Onlisans ve Lisans Programlar1_Yatay Gegis Y&nergesi
(3)B.2.3.3.Intibak_Yatay ve Dikey Gegis Is Akim_Siireci

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Sorumlu Birimler
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Gereklilikler Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Boliimiimiizde, diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, iiniversitemizin ilgili yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir ((2) (B.2.4.1)).

> 2022 yiinda paydaslarumizdan mezunlar icin yapilan anket calismasinda mezunlarimizin Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii hakkinda egitim-
ogretime dair goriigleri ve mezuniyet sonrast ihtiyaclarina yonelik bilgiler degerlendirilmistir ((4) (B.2.4.2)).

» Boliimiimiizde, ¢ift anadal programi (CAP), yan dal kabul islemleri, yabanct uyruklu ogrencilerin kabulleri yine iiniversitemizi ilgili mevzuatlart kapsaminda
degerlendirilmektedir; ogrenci iy yiikii kredisi ilgili yonergelere gore diizenlenmektedir. Bu yonergeler sunlardir: Yatay Gegis Yonergesi ((2) (B.2.4.3)), Yan dal
Programu Yionergesi ((2) (B.2.4.4)), On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi ((2) (B.2.4.5)), Cift Ana Dal Yinergesi ((2) (B.2.4.6)), Yurt
Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi ((2) (B.2.4.7)).

» “Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma” olgunluk diizeyi, 2022 yilina gore degismemistir ve 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(2)B.2.4.1.Diploma_Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlemesine_iliskin Y®nerge
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(4)B.2.4.2.Mezun_Memnuniyet_Anket_Sonucu
(2)B.2.4.3.Yatay_Gegis_YOnergesi

(2)B.2.4.4.Yandal Y onergesi
(2)B.2.4.5.0nlisans_ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Y®onergesi
(2)B.2.4.6.Ciift. Ana_Dal Yonergesi
(2)B.2.4.7.Yurtdis1_Ogrenci Kabul Y®&nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali
ve dgrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sorumlu Birimler

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorligii
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Merkez Kiitiiphane Komisyonu

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiizde 6 tane Anabilim Dali bulunup, bunlar; Analiz ve Fonksiyonlar Teovisi, Cebir ve Sayilar Teorisi, Geometri, Matematigin Temelleri ve
Matematiklojik, Topoloji ve Uygulamali Matematik Ana Bilim Dallaridw. Boliimiimiiz, lisans programi, yiiksek lisans ve doktora lisansiistii programlari ve boliim
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dis1 servis dersleri, uygulama ve laboratuvari, 31 Profesor, 2 Docent, 7 Dr. Ogretim Uyesi ve 9 Arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile yiiriitiilmektedir ((2)
(B.3.1.1)).

> Ogrencilerimizin Ggrenme kaynaklarina erigim, iiniversite icinde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag hizmetinden
yararlanabilir veya hem kampiis ici hem de kampiis disinda (anlagmalt kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadr ((3)
(B.3.1.2)).

» Béliim égrencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda ihtiyaci olan tez, kitap, yayin, veri tabanina kolayca erisim saglayabilmektedir ((2) (B.3.1.3)).

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili égrenci geri doniisleri icin “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” uygulanmakta ve sonuclart raporlandirilmaktadir ((4)
(B.3.1.4)).

» Matematik Boliimiinde toplam 61 bilgisayar, égrencilerin kullanimina sunulmus olup ((2) (B.3.1.5)), béliimiimiize ait seminer salonumuz bulunmaktadir ((2)
(B.3.1.6)).

> Boéliimiin “Ogrenme ortami ve kaynaklarimin olgunluk diizeyi 2022 ytlina gore degismemis ve 4 olarak belirlenmistir..
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
Kanitlar
(2)B.3.1.1.Matematik Boliimii_Akademik Kadrosu
(3)B.3.1.2.Eduroam Web_Sayfas1
(2)B.3.1.3 Kiitiiphane
(4)B.3.1.4.Anket Raporlari
(2)B.3.1.5.Matematik Bolimii_Bilgisayar Laboratuvari
(2)B.3.1.6.Matematik_Seminer_Salonu
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Sorumlu Birimler
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Kurum Koordinatorliigii
Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatédrliigii
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Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
yiize, ¢evrim i¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Faaliyetler

>

>

>

Boliimiimiize kayit yaptiran her égrenciye Akademik Danismanlk Yonergesi ((2) (B.3.2.1)) uyarinca égrenim siireleri boyunca égretim iiyelerimiz tarafindan
danmismanlik hizmeti verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi” mevcuttur ((2) (B.3.2.2)). Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki
ihtiyaglarini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla komiteler kurulmugtur.

2021-2022 Giiz Doneminde yeni miifredat giincellemesi kapsaminda acilan ve béliimiimiizde farkindalik yaratan dersler, kariyer planlama, finans matematigi,
veri yapilari ve algoritmalar gibi dersler 2023-2024 doneminde de yiiriitiilmektedir ((3) (B.3.2.3)).

E-danismanhik tutanaklart her dénem sonu toplanarak béliim yonetimi tarafindan incelenerek gerekli iyilestirmelerin yapilmast planlanmaktadur.

G. U. Rektorliigii tarafindan akademik yil basinda yeni gelen grencilere Oryantasyon Uzaktan Egitim Programlart diizenlenmektedir ((4) (B.3.2.4)). Ayrica
04.10.2023 tarihinde Fen Fakiiltesi Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma toplantist diizenlemistir ((4) (B.3.2.5)).

Matematik Boliimii “Akademik danismanlk” uygulamalar: 2022 yilina gére degismemistir ve 4 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) 4

Kanitlar

(2)B.3.2.1.Akademik Danigsma_Y dnergesi

(2)B.3.2.2.0grenci_Danisma_ve Burs Hizmetleri Birimi
(3)B.3.2.3.Lisans_Ders_L.istesi

(4)B.3.2.4.0ryantasyon
(4)B.3.2.5.Fen_Fakiiltesi_Oryantasyon

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Sorumlu Birimler

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
Iktisadi Isletmeler Miidiirliigii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Yapu sleri ve Teknik Daire Baskanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Faaliyetler

> Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamiml calisma alanlart vs.) iiniversitemizin biinyesinde mevcuttur ((3)
(B.3.3.1)).

» Matematik Boliimiine ait; 38 ogretim elemant odast, 50 kisilik 1 seminer salonu, 61 bilgisayarin bulundugu 1 bilgisayar laboratuvary, 1 béliim sekreterligi odast,
projeksiyon cihazlari, yazi tahtalar ve internet baglantist olan 10 sinif vardir ((3) (B.3.3.2)).

» “Tesis ve alt yapilar” olgunluk diizeyi, 2022 yilina gére degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3
Kanitlar

(3)B.3.3.1.Mediko Web_Sayfasi
(3)B.3.3.2.Matematik_Boliim_Altyapisi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Sorumlu Birimler

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Uluslararasi {liskiler Kurum Koordinatorliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii

Gereklilikler Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarmn ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
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> Universitemiz biinyesinde Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh olarak faaliyet gosteren Engelsizler Birimi Universitemizde dgrenim gioren engelli
ogrencilerimizin giinliik yasamda karsilastiklari zorluklarin iistesinden gelmeleri icin akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir ((3) (B.3.4.1)).

> Engelli égrencilerimizin sosyal yagsamlarint etkin hale getirmek amaciyla Ogrenci Kilavuzu bulunmaktadir ((2) (B.3.4.2)). Ayrica, iiniversitemizin hazirlamis
oldugu Ogretim Elemani ve Personel Kulavuzu ile Fakiiltemizde hizmet veren ister akademik ister idari personelin engelli égrenciler icin neler yapabilecekleri
konusundaki yaklagimlar saglanmaktadir ((2) (B.3.4.3)).

> Ozel gereksinimli ogrencilerin egitime erisebilirliginin saglanmast ve kampiis yasaminda yasayabilecegi zorluklara karsilik, bu égrencilere destek vermek icin
kurulan “Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi” faaliyet gostermektedir ((3) (B.3.4.4)).

» Fakiiltemizde, engelli égrencilerin faydalanabilecekleri, bedensel engellilerin tekerlekli sandalyeleri ile derslere katilabilecekleri hareketli masalar bulunmaktadyr.
Fakiiltemizin hangi boliimiinde engelli égrenci var ise o dgrencilerin derslerinin engelli siniflarinda yapilmas: dekanlik tarafinda planlanmaktadr. Ayrica
Laboratuvar binasinda asansor, derslik binasinda engelli rampasi ve engelli wc. de bulunmaktadir ((3) (B.3.4.5)).

»  Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi’nde egitim giren ozel gereksinimli 6grencilere gerekli damismanlik ve destek hizmetlerinin saglanabilmesi icin “Ozel Gereksinimli
Ogrenci Bilgi Formu” diizenlemistir ((3) (B.3.4.6)).

»  “Dezavantajli gruplar” olgunluk diizeyi, 2022 yilina gire degismemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Engelsiz_ Ogrenci_Birimi
(2)B.3.4.2.Engelli_Ogrenci_Kilavuzu
(2)B.3.4.3.0gretim_Eleman1_ve Personel Kilavuzu
(3)B.3.4.4.Fen_Fakiiltesi_Ozel Gereksinimli_Ogrenci_Destek Komitesi
(3)B.3.4.5.Engellilere_Y®&nelik _Fiziki Onlemler
(3)B.3.4.6.0zel_Gereksinimli_Ogrenci_Bilgi Formu
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sorumlu Birimler

Engelli Qgrenci Birimi Koordinatorliigii

Iktisadi Isletmeler Miidiirligii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
Yerleskeler Kurum Koordinatdrligii
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Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiiz biinyesinde kurulan Matematik Toplulugu Universitemiz Ogrenci Topluluklar: Yonergesine gore kurulmustur ((2) (B.3.5.1)).

» Matematik Toplulugu her yil online ve yiiz yiize bilimsel, kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedirler ((4) (B.3.5.2)).

»  Boliimiimiiz tarafindan 9-10 Subat 2023 tarihlerinde online olarak “International Geometry Symposium in Memory of Prof. Dr. Erdogan ESIN” sempozyumu
gerceklestirilmistir ((4) (B.3.5.3)).

»  Boliimiimiiz tarafindan 11 Mayis 2023 tarihinde Psikiyatrist Dr. M. Enver Analan’in katilimiyla “Psikolojik Travma ve Deprem” konulu etkinlik diizenlendi ((4)
(B.3.5.4)).

» Boliimiimiiz tarafindan 13 Mart 2023 tarihinde Prof. Dr. Safak Alpay’in kattlimwyla “Limited ve Almost Limited Operatorler Hakkinda” bashkli seminer
diizenlendi ((4) (B.3.5.5)).

» “Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler” yonelik izleme ve iyilestirilme calismalar yiirviitiilmekte olup olgunluk diizeyi 2022 yihna gore degismemis ve 4 olarak

belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(2)B.3.5.1.0grenci_Topluluklar Kurulus ve Isleyis Yonergesi
(4)B.3.5.2.Fen_Fakiiltesi Matematik Toplulugu_Etkinlikleri
(4)B.3.5.3.International_Geometry Symposium_in_Memory_of Prof. Dr. Erdogan_ ESIN
(4)B.3.5.4.Fen_Fakiiltesi Matematik Bolimii Etkinligi-1
(4)B.3.5.5.Fen_Fakiiltesi Matematik Boliimii Etkinligi-2

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Sorumlu Birimler

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
Egitim Komisyonu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii
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Kalite Komisyonu
Personel Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Kurulu

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Tlgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat
edilir ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanmt atama, yiikseltme ve goreviendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ogretim elemanlarimin atanma ve akademik
yiikseltmelerinde Yiiksekogretim Kurulu 2547 sayili Kanunun “Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” nin yani sira “Gazi Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” kullanilmaktadwr ((2) (B.4.1.1)).

»  Boliimiin “Cagin gereklerini bilen, arastirmaci, iiretken, ¢ok yénlii diigiinebilen, topluma karst sorumluluk bilinci tasyan, paylasimci, yeniliklere acik bilim
insanlari yetisgtirmek” olan misyonu ve “Uluslararas: diizeyde nitelikli bilgi iireten, rasyonel diisiinebilen, yeniliklere acik bilim insanlari yetistiren oncii ve ornek
bir kurum olmak ve iilkemizin gelecegine yon verebilecek bir kurum haline gelmek” vizyonu dogrultusunda ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltilmelerinde
kullamilan liyakata dayall kriterleri belirleme girevi “Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulanacak Esaslara dair Yinerge”
kapsaminda belirlenen komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir ((2) (B.4.1.2)).

»  “Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri” olgunluk diizeyi 2022 yilina gore degismemis ve 3 olarak kalnugtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(2)B.4.1.1.Gazi_Universitesi_Akademik_Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Y®onergesi

(2)B.4.1.2.Gazi_Universitesi Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulanacak Esaslara
Dair_Yo6nerge

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Sorumlu Birimler
Egitim Komisyonu

Egitim Kurulu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii
Personel Daire Baskanlig1

TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatorligii
Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygm bigimde yiiriitiilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiizde disaridan ders vermek iizere dgretim elemani secimi ve davet edilme usulleri énceden ilan edilmis kurallarla gerceklestivilmektedir. Matematik
Boéliimiinde digaridan ders vermek iizere goreviendirilen égretim elemanit bulunmamaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performanst Universite
Senatosu tarafindan belirlenen Kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir ((2) (B.4.2.1)).

»  Boliimiimiizde dgretim elemanlarinin uygulamalardan memnuniyetini ve eksik goriilen alanlar ile ilgili goriislerini belirlemek amacwyla “Akademik Personel
Memnuniyet Anketi” uygulanmistir ve elde edilen sonuclar ((4) (B.4.2.2)) boliim kuruluna sunulmus ve onaylanmigtir ve gerekli 6nlemelerin alinmasi konusunda
fikir birligine varilmigtir ((4) (B.4.2.3)).

> “Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi” olgunluk diizeyi 2022 yilina gire degismemis ve 3 olarak kalnugtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar
(2)B.4.2.1.Gazi_Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
(4)B.4.2.2. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Raporu
(4)B.4.2.3.B6lim_Kurulu Toplant1 Tutanagi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Sorumlu Birimler

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
Egitim Komisyonu

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Personel Daire Bagkanlig1

Gereklilikler Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmni ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri
vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler
> Universitemiz tarafindan her yil icerisinde ogretim iiyelerinin gerceklestirmis olduklar faaliyetlere “Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri” ne

gore akademik tegvik verilmektedir ((2) (B.4.3.1)).

» “Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme” olgunluk diizeyi 2022 yilina gire degismemis ve 2 olarak kalmustir.
42


https://apd.gazi.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 2

Kanitlar

(2)B.4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanmimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler

Agik Bilim ve Agik Erisim Komisyonu

Aragtirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bulus Degerlendirme Komisyonu

Danisma Kurulu

Doner Sermaye Isletme Miidiirligii

Déner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatorligii

Etik Kurullar

Gazi BEST Kurulu

Gazi Teknopark A.S.

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu

Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
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Strateji Gelistirme Kurulu

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorligi
Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatorliigii
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

>

>
>

Matematik Boliimiinde yapilan arastirma siireclerinin yonetimi Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK ve diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere
gore Bilimsel Arastirma Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir ((2)C.1.1.1; (2)C.1.1.2). Kurumun aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar (motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tamimlary) bulunmali, bu planlar dogrultusundaki uygulamalar Gazi Universitesi BAP Birimi ve ARGE Kurum Koordinatirliigii
yiiriitiillmektedir ((2)C.1.1.3).

Boliimde arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuclar ve paydas goriislerinin alinmast icin anketler yapilmakta ve anketler degerlendirilip analiz
edilmektedir (Akademik Personel Memnuniyet, Mezun Memnuniyet Anketi, Dis Paydas Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Danisman
Degerlendirme Anketi, Program Ciktilart Anketi, Ogretim Amaclari Anketi) ((2)(4)C.1.1.4).

01 Temmuz 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere Akademik atanma ve yiikseltilme olciitlerinin, arastirma iiniversitesi vizyonuna ve arastirma odakl
calismalara daha fazla somut katki saglayacak olgiitler giincellenmigtir ((2)C.1.1.5).

Birimin aragtirma gelistirme performansi dgretim iiyelerinin yapmis olduklart makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Gostergeleri) ile izlenmektedir. Bu
kapsamda, 2023 yili AVESIS kurumsal raporunun hazirlanmast icin AVESIS sayfalarinda gerekli giincellemelerin yapimast istenmistir ((2)C.1.1.6).
Boliimiimiize 3 yillik akreditasyon verilmistir ((4)C.1.1.7).

Fakiiltemiz biinyesinde ulusal hakemli ve acik erigimli bir e-dergi olarak yayin hayatina baslayan derginin Editor Yardimcilarindan biri olarak Matematik Béliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bayram CEKIM girev almaktadir. Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Dergisi’nde Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik alanlarinda
orijinal aragtirma makaleler ve derleme makaleler yayimlanarak, arastirma-gelistirme siireclerinin yonetime katki saglanmaktadr ((4)C.1.1.8).

Boliimiimiizdeki egitim, dersler, sosyal olanaklar ve hedefler ile ilgili dis paydaslarimiz ile toplanti diizenlenerek govriisleri ahinnustir. ((4)C.1.1.9). Bu goriisler
Akademik Kurulda ogretim iiyelerimiz ile paylasilarak iyilestirme adimlar: ele alinmugsar ((2)(4)C.1.1.10).

“Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi”’nin olgunluk diizeyinin, uygulamalar ile izlenmesi ve izleme sonuglarina gore onlemler alinmasindan dolay
2022 ythna gore degismemis ve 4 olarak belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(2)C.1.1.1.Bilimsel Arastirma_Projeleri (BAP) Komisyonu
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(2)C.1.1.2.TUBITAK
(2)C.1.1.3.ARGE_Kurum_Koordinatorliigii Organizasyon semast
(2)(4)C.1.1.4.Anket_Raporlari

(2)C.1.1.5.Gazi_Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y®&nergesi
(2)C.1.1.6.Gazi_Avesis

(4)C.1.1.7.Akreditasyon Basvuru Sonucu
(4)C.1.1.8.Gazi_Universitesi Fen Fakiiltesi Dergisi

(4)C.1.1.9.D1s_Paydas Goriismesi

(2)(4)C.1.1.10.Akademik Kurul Karar1

C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar

Sorumlu Birimler

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Doner Sermaye Islemleri Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii
Gazi BEST Kurulu

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.
Gazi Teknopark A.S.
Kalite Koordinatorliigii
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Personel Daire Bagkanligi
Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatorligii
Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararasi Mliskiler Kurum Koordinatorliigii
Yapi [sleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Yerleskeler Kurum Koordinatorligii
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Gereklilikler Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansi}{elini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi

bilinir.

Faaliyetler

>

>
>
>

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanmimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayii Kanunla degisik 58. maddesi
ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, Gazi
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
sonuglandirilmasi amaciyla kurulmugtur ((2) C.1.2.1).

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin iiniversite ici kaynaklardan (BAP) faydalanmaktadwr ((2)C.1.2.2; (2)C.1.2.3). Birimde
iiniversite ici kaynaklar (BAP), oncelikli arastirma alanlarint destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, yillik faaliyet raporlarinda proje verileri paylasiimakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir
((3)C.1.2.4).

G.U. Fen Fakiiltesi Matematik Béliimiinde 2019-2023 Stratejik Planda “5. Béliimde Matematik Boliimii Uluslararast Politikast” bashig altinda dis kaynaklara
yonelim giivence altina alinmigar ((3)C.1.2.5).

Kurum arastirmaciarimi TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi, Erasmus projeleri yapmalari konusunda bilgilendirmektedir ((3)C.1.2.6; (3)C.1.2.7).

“Universite ici kaynaklar (BAP)in olgunluk diizeyi kaynaklarnin kullanimi ve dagilimimin izlenmesinden dolayt 2022 yilina gore degismemis ve 3 olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(2)C.1.2.1.Yiiksekdgretim_Kurumlar1_Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
(2)C.1.2.2.Bilimsel_Arastirma_Projeleri

(2)C.1.2.3.Gazi_Universitesi BAP_Y®nergesi

(3)C.1.2.4.Bilimsel _Arastirma_Projeleri Uygulama Kilavuzu

(3)C.1.2.5.Matematik Bolimii 2019-2023 Strateji Plam

(3)C.1.2.6.Gazi_Universitesi_Proje_Koordinasyon Uygulama_ve Arastirma_Merkezi
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(3)C.1.2.7.Gazi_Universitesi_Teknoloji_Transfer Ofisi
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Sorumlu Birimler

Aragtirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii
Personel Daire Bagkanlig1

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlart bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

» Béliimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu yiiriitiilmektedir. Birimin, Doktora Program Yeterlilikleri Doktora Bilgi
Paketi’nde ((3)C.1.3.1) sunulmustur. Fen Fakiiltesi Matematik Béliimiinde yiiksek lisans ve doktora programlart Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh olarak
yiiriitiilmektedir.

> Gazi Universitesi Doktora Sonrast Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Yénergesi Post-doc progranuna iliskin tanmimly siirecler, 2016/11 Gazi Universitesi
Senato Kararlart’nda kabul edilmistir ((2)C.1.3.2).

» “Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar” olgunluk diizeyi 2022 yilina gire degismemis ve 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(3)C.1.3.1.Doktora_Bilgi_Paketi
(2)C.1.3.2.Gazi_Universitesi_Doktora_Sonrasi_Arastirma_Programi_(DOSAP) Uygulama_ Y 6nergesi
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler
vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Sorumlu Birimler

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
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Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Etik Kurullar

Gazi BEST Kurulu

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

Gazi Teknopark A.S.

[statistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Laboratuvar Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar Merkezi
Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Personel Daire Baskanlig1

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatorligii

Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Béliim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde
giivence altina almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performanst Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda
degerlendirilmektedir ((2)C.2.1.1).

> Boliimiimiiz ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Aytekin Bayram CIBIK, 16.10.2023-15.10.2024 tarihleri arasinda yurtdisinda (ABD), TUBITAK 2219 Yurt Dist Doktora
Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda Pittsburgh Universitesinde bulunacakur ((4)C.2.1.2).

»  “Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi” olgunluk diizeyi 2022 yilhina gire degismemis ve 3 olarak belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar
(2)C.2.1.1.G.U._Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Y&nergesi

(4)C.2.1.2.Gorevlendirme Yazisi
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Sorumlu Birimler

Aragtirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

Gazi Teknopark A.S.

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorligi
Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatorliigii

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Gereklilikler Kurumlararast is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistivilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt ici/yurt dist kongre/konferans katilim destekleri, BAP projeleri gibi imkédnlar
sunulmaktadwr. Aragtirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performanst tegvik edilmektedir ((2)C.2.2.1; (2)C.2.2.2;

(2)C.2.2.3; (2)C.2.2.4).
»  “Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri” olgunluk diizeyi 2021 yilina gore degismemis ve 3 olarak belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(2)C.2.2.1.YOK_Bilimsel Arastirma_Projeleri_ Hakkinda Y 6netmelik
(2)C.2.2.2.BAP_Yonergesi

(2)C.2.2.3.Yolluk_ile_llgili Bilgiler
(2)C.2.2.4.AR-GE _ve Altyapt Alt Calisma_Grubu

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligi

Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

BAP Koordinasyon Birimi

Basin ve Halkla Iligkiler Midiirliigii

Bulus Degerlendirme Komisyonu

Gazi BEST Kurulu

Kalite Komisyonu

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Kurulu

TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatorligii
Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatorliigii
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu

Gereklilikler Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite
ici bilinirligi, iniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Birimin arastirma gelistirme performansi ogretim iiyelerinin yapmus olduklart makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Gdstergeleri) ile izlenmektedir. Bu
kapsamda, 2023 yui ikinci altt aylik donemine ait AVESIS kurumsal raporunun hazirlanmasi icin AVESIS sayfalarinda gerekli giincellemelerin yapilmast
istenmistir ((4)C.3.1.1).

> Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Gazi Universitesi Rektorliigii ve Fen Fakiiltesi bazinda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonucglara dayali mekanizmalar mevcuttur ((2)C.3.1.2; (3)C.3.1.3).

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere anketler yapilmis ve sonuclart analiz edilmistir. ((4)C.3.1.4).

»  “Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestivilmesi”nin olgunluk diizeyi 2022 yilina gire artmus ve 3 olarak belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3
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Kanitlar

(4)C.3.1.1.Performans_Gostergeleri

(2)C.3.1.2.G.U. 2023 yili Performans Gostergesi
(3)C.3.1.3.Matematik_Béliimii 2022 I¢ Degerlendirme Raporu
(4)C.3.1.4.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anket Raporu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii

Aragtirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Bulus Degerlendirme Komisyonu

Déner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu
Etik Kurullar

Gazi BEST Kurulu

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii

Personel Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Kurulu

Toplumsal Katki Komisyonu

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaistir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanlarinin performanslart yhik olarak hazirlanan performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir ((4)C.3.2.1).

> Akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik her yi iiniversitemizde Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tegvik Odiilii diizenlenmektedir
((2)(3)C.3.2.2; (2)(3)C.3.2.3).

> Akademik personel arastirma ve gelistirme performansimin arttirdmasint arttirmaya yonelik TUBITAK tarafindan Yayinlart Tesvik Programlari ile de
odiillendirilmektedir ((2)C.3.2.4).

> “Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi” olgunluk diizeyi 2022 yilina gire artmus ve 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3
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Kanitlar

(4)C.3.2.1.Performans_Gostergeleri
(2)(3)C.3.2.2.Akademik_Olgiitler ve Yd&nergeler
(2)(3)C.3.2.3.Gazi_Universitesi_Odiil Y®nergesi
(2)C.3.2.4.TUBITAK Yayin_Tesvik

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler

Aragtirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
BELTEK Genel Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Gazi BEST Kurulu

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Toplumsal Katki Komisyonu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi

Gereklilikler Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin
yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanmimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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Faaliyetler

» Toplumsal kath siireclerinin yénetim stratejileri 2019-2023 yillar1 arast stratejik planinda yer almaktadir ((2)D.1.1.1).

» Boliimiizde Tiirk Matematik Dernegi mensubu édgretim iiyeleri vardir ((3)D.1.1.2). Bu dernegin diizenledigi etkinlikler araciligiyla ogretim iiyelerimiz bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmaktadhr.

> Universitemiz Matematik Toplulugu matematigi sevdirmek ve matematik bilincini olusturmak, matematik tarihi ve Tiirk matematik¢ileri hakkinda bilgi edinmek
ve yaymak, matematigin insan hayati icin énemini vurgulamak amaciyla boliimiizde cesitli toplantilar, seminerler, konferanslar, etkinlikler ve yarigmalar
diizenlemektedir. Depremzede dgrencilerimizin ihtiyaclar: dogrultusunda topluluk iiyelerimiz tarafindan dersler verilmigstir. 1 Mart 2023 Matematik Giinii icin Dr.
Ogr. Upyesi Sule Yiiksel GUNGOR tarafindan “Matematigin En Giizel Denklemi: Euler Denklemi” baglikli etkinlik zoom iizerinden gerceklestirilmigtir. 2023-24
egitim-ogretim ythinda ise topluluk ogrencilerimiz, tanigma etkinligi ve béliim katinuz olan 3. kattaki matematik panosunu diizenleme etkinligi gerceklestirmislerdir
((4)D.1.1.3).

»  Boliimiimiiz ogretim iiyeleri yapmis olduklart ulusal ve uluslararas: calismalaryla topluma katki saglamaktadir ((4)D.1.1.4).

» Matematik Béliimii tarafindan 09-10 Subat 2023 tarihlerinde Zoom uygulamasi ile “International Geometry Symposium in Memory of Prof. Erdogan ESIN'' adli
sempozyum diizenlenmigtir. 1 Mart 2023 tarihinde ise boliimiimiizde Prof.Dr. Safak ALPAY tarafindan Limited ve Almost Limited Operatorler Hakkinda Semineri
gergeklestirilmistir ((4)D.1.1.5).

»  “Toplumsal katku siireclerinin yonetimi” olgunluk diizeyi 2022 yilina gore degismemis ve 4 olarak belirlenmistir..

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
Kanitlar
(2)D.1.1.1.Stratejik_Plan
(3)D.1.1.2.Tirk_Matematik Dernegi Web_Sayfasi
(4)D.1.1.3.Matematik Toplulugu Etkinlikleri
(4)D.1.1.4.Performans_Grafikleri
(4)D.1.1.5.Etkinlikler
D.1.2. Kaynaklar

Sorumlu Birimler

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

BELTEK Genel Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorligii
Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii
Yerleskeler Kurul Koordinatorliigii

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiizde giincel olarak 31 profesir, 2 dogent, 7 doktor dgretim iiyesi ve 9 arastirma gorevlisi kadrosunda gérev yapan farkly bilim alanlarinda yetkinlige
sahip akademik personel bulunmaktadir ((4)D.1.2.1). Bu akademik kadro sayesinde boliimiimiiz lisans ve lisansiistii dgrencileri icin zengin ders ¢esitliligi
saglannugstir. Bu sayede dgrencilerin ¢calismak istedikleri konularinda uzmanlasabilmeleri kolaylasnistir.

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiviiten arastirma ve uygulama merkezleri olusturulmast amacina yonelik olarak 2022 yihnda olusturulan teknopark, etkinliklerini
yapimaya devam etmigtir. ((4)D.1.2.2).

»  “Kaynaklar” olgunluk diizeyi 2022 yilina gire artmig ve 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(4)D.1.2.1.Matematik Boliimii Akademik Personel Web Sayfasi
(4)D.1.2.2.Gazi_Teknopark Web Sayfasi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
BELTEK Genel Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Gazi BEST Kurulu
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Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii
Strateji Gelistirme Kurulu

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorligi
Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Yerleskeler Kurul Koordinatorliigi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Gereklilikler Kurum, BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler aracilif1yla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik
ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

>

>

Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslar: gerceklestirilen calismalarin ciktilari, her yil sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile
izlenmektedir (D.2.1.1). Boliimiimiiz, toplumsal katkr hedefleri dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagmast konusunda izlenecek stratejileri ve bu stratejilerin
basart olciitlerini béliimiimiiziin stratejik plaminda belirlenmistir. Boéliimiimiizde tiim birimlerin yerel/bélgesel/ulusal katki performanst kurumumuz
akademisyenlerinin yillik ve donemsel performans gostergeleri yardimiyla izlenmektedir ((4)D.2.1.2).

Matematik toplulugu depremzede ogrenciler icin iicretsiz matematik dersi faaliyeti gerceklestirmistir ((4)D.2.1.3).

14 Mart Diinya Matematik giinii dolayisiyla boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden, Dr. Ogr. Uyesi Sule Yiiksel GUNGOR tarafindan “Matematigin En Giizel Denklemi:
Euler Denklemi” bashkl etkinlik yapildi. Etkinlikte Matematik Giinii hakkinda bilgilendirmeler ve Euler Denklemi hakkinda sunum yapilarak keyifli bir sekilde
sonlandirilnugtr ((4)D.2.1.4).

8 Mayis tarihinde, yasadigimiz deprem felaketinin etkileri iizerine “Deprem ve Kriz Yonetimi” bashkl soylesi gerceklestirilmistir ((4)D.2.1.5).

Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Béliimiimiiz ortakligy ile “Psikolojik Iyi Olus Seminerleri” diizenlenmistir. 1. Seminer Uzm.
Psk. Dan, Psikoterapist Melike INCIOGLU tarafindan; 12 Ekim’de Sosyal ve Akademik Uyumda Universite Seriiveni bashgyla yapimustir. 2. Seminer Pozitif
Terapist, Aile Danisman Serap DEMIRAY tarafindan 1 Kasim’da Duygusal Yolculuk: Stres, Kaygi ve Duygu Yonetimi bashgiyla yapilmistir. 3. Seminer Psikolojik
Danisman Yahya UNALDI tarafindan 20 Kasim’da Insan Nasil Ogrenir? Nasil Ogrenmez? bashgiyla yapimstir. 4. Seminer Uzm. Psikolog, Cift ve Aile
Danismani Sibel DUZAKIN tarafindan 18 Aralik’ta Yarimin Diinyast Icin Hazir Olmak: 21. Yiizyil Becerileri bashigiyla yapilmistir ((4)D.2.1.6).

“Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” olgunluk diizeyi, 2022 yilina gore degismemis ve 4 olarak belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
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Kamtlar

(4)D.2.1.2.Performans_Gostergeleri
(4)D.2.1.3.Depremzede_Ogrenciler Igin Ucretsiz _Matematik_Dersi
(4)D.2.1.4.14 Mart Diinya Matematik Giinii Etkinligi
(4)D.2.1.5.Deprem_ve Kriz_Yonetimi_Etkinligi

(4)D.2.1.6.Psikolojik_Iyi Olus Seminerleri 1,2,3,4

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Kalite Alt Calisma Grubu Uyeleri “Liderlik, Y&netim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” olmak iizere dort konu baglig1 altinda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Boliimiimiiz alt calisma grubu kendi alani ile ilgili stirecleri izlemekte, verileri toplamakta
ve mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini kalite calisma grubuna rapor etmektedir. Alt Calisma grubu iiyeleri koordineli ¢alisma programu ile siireci yiiriitiirken, ayni
zamanda yapilan ¢alismalar ve sonuglari ile ilgili boliim yonetimini bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve siirekli goriis alisverisinde bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile

yapilan istisareler ve memnuniyetin izlenme caligmalartyla kalite siirecine katki saglanmaistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Matematik B6liimiiniin stratejik plani yapilmis ve bu kapsamda belirlenmis hedefleri, misyon ve vizyonu bulunmaktadir. 2023 yilinda da hem i¢
hem de dis paydaslarla olan iletisim ¢esitli anket, toplant1 ve ¢evrimigi goriisme yoluyla giiclendirilmeye ¢alisilmistir. Bu toplantilar ve anketler daha diizenli ve izlenebilir hale
getirilmigtir. Farkli diizeydeki katilimeilarin geri bildirimleri ile boliimiimiiziin giiglii ve zayif yanlarini objektif bir bakis agisiyla degerlendirebilmemize imkan saglayan bu
anketler, egitim-0gretimde izlenebilirligimize ve kalite kiiltliriniin pekistirilmesine biiyiik katki saglamistir. 2022 y1l1 igerisindeki eksikliklerin biiyiik bir cogunlugu giderilmis
ve kalite kiiltiiriiniin farkindaligi arttinlmigtir. Elde edilen anket sonuglart boliim akademik kurullarda goriisiilerek degerlendirmelerinin yapilmasi, gerekli goriilen
iyilestirilmelerin yapilmasi kararlastirtlmigtir. 2023 performans gostergelerini belirlenmis ve grafikleri Matematik Boliimii web sayfasinda yaymlanmistir. Yapilacak
calismalarin stratejik plan dogrultusunda gergeklestirilmesi ve bu sonuglarin paylasilmis olmasi birimimizin gii¢lii yanlari icerisindedir. Uluslararas: akademik ¢alismalar

olmakla birlikte bu konudaki ¢abalarin hem proje hem de 6gretim {iyesi i¢in daha da artirilmasi boliimiin iyilestirilmeye agik yonleri iginde degerlendirilebilir.
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Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 icin Boliim Kurulu karari ile giincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki program yeterlilikleri
ogretim amagclar ¢iktilariyla eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, 6l¢me degerlendirme gibi kriterler tamimlanmstir.
Program c¢iktilarimiz ve 6gretim amaglarimizin degerlendirilmesi igin disg paydaslarla toplant1 yapilmis ve alman geri bildirimler boliim akademik kurulunda paylasilmistir.
Matematik Boliimii, 6gretim programlarinin amaglarina ve égrenme ¢iktilarma uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi ve Ogretim
Amagclar1 Degerlendirme Anketi uygulanarak sonuglari raporlandirilmistir. Anketlerin sistematik hale getirilerek programin siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim ve 6gretimdeki misyon ve vizyonuna uygun hareket edilmesi ve tiim sonuglarin hem 6grenci hem de 6gretim tiyesi diizeyinde agik ve seffaf bir sekilde
paylagilmasi Matematik Boliimiiniin gii¢lii yonleri arasindadir. Ayrica bu anlamda gerceklestirilen caligmalar yonergelerle devam ettirilmekte olup egitim ve 0gretimdeki

kalitemiz yiiksek seviyededir. Ayrica Uzaktan Egitim Lisans Programimiz devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme: Matematik Boliimiinde, iilkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesine paralel olarak nitelikli, altyapis1 gii¢lii, bilimsel yaklagimin {istiin niteliklerini
Oziimsemis, cagdas, yenilikei, arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, AR-GE’nin 6nemini bilen insani
degerlere saygili, matematikgileri yetistirmek amaciyla hizmet verilmektedir. Matematik Boliimiiniin, aragtirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri incelendiginde
oldukea iyi bir yayin ve bildiri sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Boliimiimiizde 09-10 Subat 2023 tarihlerinde Zoom uygulamasi ile “International Geometry Symposium

in Memory of Prof. Erdogan ESIN" adli sempozyum diizenlenmistir.

Toplumsal Katki: Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel
arastirma temelli topluma hizmet saglamay1 amaglayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur. Boliimiimiizde belirlemis oldugumuz 2019-2023 stratejik hedefler
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunulmasi amag¢lanmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri yapmis olduklari ulusal ve uluslararasi
caligmalartyla topluma katki saglamaktadirlar. Matematik toplulugu diizenli olarak 6grencileri toplumsal katki siirecine dahil etmek adina organizasyonlar yapmaktadir.
Birimimizde toplumsal katkiya yonelik makale, sempozyum ve kitap gibi ¢esitli yayinlar var olmakla birlikte, disiplinler aras1 ¢alismalar da yapilmaktadir. 2023 y1li i¢erisinde
anketlerin daha ergonomik hale getirilmesiyle hem 6grencilere hem i¢ hem de dis paydaslar agisindan verimli sonuglar almak hedeflenmistir. 11 May1s 2023 tarihinde Psikiyatrist
Dr. M. Enver Analan, 12 Ekim 2023 tarihinde Uzman Psikolojik Danisman Pozitif Psikoterapist Melike Incioglu, 1 Kasim 2023 tarihinde Pozitif Psikoterapist, Aile Danismani
Serap Demiray, 20 Kasim 2023 tarihinde Psikolojik Danisman Yahya Unaldi, 18 Aralik 2023 tarihinde Uzman Psikolojik, Cift ve Aile Danismam Sibel Diizakin tarafindan

GAZISEM is birligi ile gerceklestirilen seminerlerle ile lisans progranm &grencilerimize toplumsal katk1 saglanmustir.
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